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ESTADO DO RIO DE JANEIRO

PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRAI
GABINETE DO PREFEITO

LElI N° 768, DE 24 DE DEZEMBRO DE 2004.

Dispbe sobre reorganizacdo da estrutura
administrativa da Prefeitura Municipal de
Pirai e da outras providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE PIRAI aprova e eu sanciono a seguinte Lei.
CAPITULO |

Art. 1° — A estrutura administrativa da Prefeitura Municipal de Pirai, sob o
aspecto formal, passa a obedecer as disposicdes fixadas nesta Lei.

Art. 2° — Para desenvolver suas atividades legais e constitucionais, a
Prefeitura Municipal de Pirai dispde de orgaos préoprios da Administracdo Direta e de
entidades da Administracao Indireta, integrados, e que devem conjuntamente, buscar
atingir objetivos e metas fixados pelo Governo Municipal.

Art. 3° - A estrutura administrativa basica da Prefeitura Municipal de Pirai fica
reorganizada da seguinte forma:

| — Orgédos de administragdo direta:
- Org&os de assessoria

» Secretaria Municipal de Governo
 Procuradoria Juridica
 Consultoria Juridica

» Chefe de Gabinete

» Assessoria Politico-Legislativa

* Ouvidoria Municipal

- Orgaos auxiliares

» Secretaria Municipal de Administracao

» Secretaria Municipal de Fazenda

» Secretaria Municipal de Planejamento

» Coordenadoria de Controle Interno

e Secretaria Municipal de Industria e Comércio e Desenvolvimento

Econdbmico
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- Orgéos de administracdo especifica:

» Secretaria Municipal de Obras e Desenvolvimento Urbano
» Secretaria Municipal de Servicos Publicos

» Secretaria Municipal de Educacéo

» Secretaria Municipal de Cultura

» Secretaria Municipal de Esporte e Lazer

» Secretaria Municipal de Saude

« Secretaria Municipal de Agricultura

» Secretaria Municipal de Promog&o Social

» Secretaria Municipal de Turismo e Meio Ambiente

Il — Orgéaos colegiados:

» Conselho Municipal de Planejamento

» Conselho Municipal de Inovacéo Tecnoldgica - CMIT

» Conselho Municipal de Saude

» Conselho Municipal de Educacéo

e Conselho Municipal de Meio Ambiente

» Conselho Municipal de Defesa dos Direitos da Crianca e do Adolescente

» Conselho Municipal de Alimentacao Escolar

e Conselho Municipal de Assisténcia Social

e Conselho Municipal de Acompanhamento e Controle Social do Fundo de
Manutencdo e Desenvolvimento do Ensino Fundamental e de
Valorizagdo do Magistério

» Conselho Municipal do ldoso

» Conselho Municipal de Desenvolvimento Rural

» Conselho Municipal de Turismo

» Conselho Municipal dos Direitos da Mulher

» Conselho Municipal das Pessoas Portadoras de Deficiéncia

» Conselho Municipal de Anti-Drogas

» Conselho Municipal de Seguranga Alimentar e Nutricional

» Conselho da Cidade

- Orgéos da administracéo indireta:
* Fundo de Previdéncia do Municipio de Pirai.

PIRAI
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§ 1° - S&o vinculados por linha de coordenagéao:

| — ao Prefeito Municipal, os 6rgdos de administracdo indireta; o Conselho
Municipal de Planejamento, Conselho Municipal Antidrogas, Conselho Municipal de
Meio Ambiente e o Conselho da Cidade;

Il — ao Secretario Municipal de Saude, o Conselho Municipal de Saude;

Il — ao Secretario Municipal de Educacéo, Conselho Municipal de Educacéao,
Conselho Municipal de Alimentacdo Escolar e o Conselho Municipal de
Acompanhamento e Controle Social do Fundo de Manutengcao e Desenvolvimento do
Ensino Fundamental e de Valorizacdo do Magistério.

IV — ao Secretario Municipal de Promocao Social, o Conselho Municipal de
Defesa dos Direitos da Crianga e do Adolescente, Conselho Municipal de Assisténcia
Social, Conselho Tutelar, Conselho Municipal do Idoso, Conselho Municipal dos
Direitos da Mulher, Conselho Municipal das Pessoas Portadoras de Deficiéncia, e 0
Conselho Municipal de Seguranga Alimentar e Nutricional.

IV — ao Secretario Municipal de Planejamento, o Conselho Municipal de
Inovacgao Tecnologica.

IV — ao Secretario Municipal de Agricultura, o Conselho Municipal de

Desenvolvimento Rural.

§ 2° - S&o subordinados ao Prefeito por linha de autoridade integral os
demais érgaos.

Art. 4° - O Prefeito Municipal podera instituir Programas Especiais de
Trabalho com objetivos especificos para atender a necessidades conjunturais que
demandem atuacao direta da Prefeitura, observado o disposto no Capitulo VI desta Lei.

CAPITULO II
DO PLANEJAMENTO MUNICIPAL
Art. 5° - O Prefeito Municipal deve, por meio do Conselho Municipal de
Planejamento e junto aos 6rgdos da Administracdo Municipal, conduzir o processo de

planejamento e induzir o comportamento administrativo da Prefeitura para a
consecucao dos seguintes objetivos:

PIRAI
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| — coordenar e integrar a acdo local com a do Estado e da Uniéo;

Il — coordenar e integrar o planejamento em nivel municipal, compatibilizando
metas, objetivos, planos e programas setoriais e globais de trabalho, bem como
orcamentos anuais e plurianuais;

Il — acompanhar e avaliar a eficiéncia, a eficacia e a efetividade dos servicos
publicos;

Art. 6° - Todos os oOrgdos da Administragdo devem ser acionados
permanentemente no sentido de:

| — conhecer os problemas e as demandas da populacéo;

Il — estudar e propor alternativas de solucdo social economicamente
compativeis com a realidade local,

[Il — definir e operacionalizar objetivos de acdo governamental;

IV — acompanhar a execucdo de programas, projetos e atividades que |he
séo afetos;

V — avaliar periodicamente o resultado de suas acoes;

VI — atualizar objetivos, programas e métodos.

Art. 7° - Os objetivos da acdo do Governo Municipal serdo formulados e
integrados principalmente através dos seguintes instrumentos;

| — Plano de Acao Governamental,

Il — Plano Diretor;

[l — Plano Plurianual;

IV — Lei de Diretrizes Orgcamentarias;

V — Orgamento Anual.

§ 1° - O Plano de Acdo Governamental contém o diagnostico integrado dos
problemas do Municipio, indicando também suas potencialidades, solucdes,

prioridades, objetivos, programas e metas por meio dos quais o Governo promovera o
desenvolvimento sGcio-econdmico.

PIRAI
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8§ 2° - O Plano Diretor define politicas, prioridades e metas para o
desenvolvimento fisico-territorial do Municipio, bem como as normas basicas de
controle e fiscalizac&o urbanistica.

§ 3° - O Plano Plurianual abrange os investimentos que seréo efetivados em
mais de um exercicio pela Administragdo Municipal.

8§ 4° - A Lei de Diretrizes Or¢camentarias compreende metas e prioridades da
Administracdo Municipal, incluindo as despesas de capital para o exercicio financeiro
subsequente, orientando a elaboragdo da lei orgamentéria anual e dispondo sobre as
alteracdes da legislacao tributéaria.

§ 5% - O Orgamento Anual é aprovado por lei e inclui todas as receitas e as

despesas relativas aos Poderes, 6rgdos e fundos da Administragdo Municipal, excluidas
as entidades que nao recebem transferéncias orcamentarias do Municipio.

SECAO UNICA

DO CONSELHO MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO

Art. 8° - O processo de planejamento municipal é apoiado pelo Conselho
Municipal de Planejamento, 6rgdo colegiado da Prefeitura e que tem as seguintes
competéncias:

| — integrar os objetivos e ac¢des dos varios setores e unidades da Prefeitura;

Il — coordenar a elaboracédo e execugao dos planos dos orgcamentos publicos
de forma integrada,;

[l — coletar e interpretar dados e informacdes sobre problemas do Municipio
e formular objetivos para a agdo governamental,

IV — identificar solu¢cbes que permitam a adequada alocagdo de recursos
municipais entre os diversos programas e atividades;

V - definir as acbes a serem desenvolvidas pelos diferentes 6rgdos no
sentido de cumprir 0s objetivos governamentais;

VI - levantar dados e informacdes sobre a execucdo das acgdes
programadas, avaliad-las e definir medidas corretivas.

PIRAI
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§ 1° - O Conselho Municipal de Planejamento é constituido:
| — pelo Prefeito, que o convocara e o presidir;

Il — pelos titulares das Secretarias Municipais e de orgaos de igual nivel
hierarquicos;

[Il — pelos titulares dos 6rgdos de Administracao indireta.
8§ 2° - Compete a Secretaria Municipal de Planejamento, prestar apoio
administrativo e técnico ao Conselho Municipal de Planejamento.
§ 3° - O Conselho Municipal de Planejamento tera regulamentacéo propria,
baixada através de Decreto pelo Chefe do Executivo.
CAPITULO 1Nl

DA COMPETENCIA DOS ORGAOS DE ADMINISTRACAO DIRETA

SECAO |
DA SECRETARIA DE GOVERNO
Art. 9° - A Secretaria de Governo € o orgao da Prefeitura que tem por
competéncia:
| — organizar a agenda de audiéncia, entrevistas e reunides do Prefeito;

[l — supervisionar o servico de cerimonial, coordenando ceriménias de
inauguracao de obras, eventos ou atividades politico-administrativas do Prefeito;

[l — promover a imagem adequada da Administracdo Municipal junto aos
veiculos de comunicacdo e consequentemente ao publico, atendendo as expectativas
de marketing propostas para a identificacdo da populacdo sobre o desempenho do
Prefeito e de todos os elementos envolvidos na administracao;

IV — assessorar ao Prefeito e aos demais setores da Administracédo
Municipal, nas acdes de comunicacao relacionadas a producao e execucao de eventos
solenidades ou outras atividades ligadas a Prefeitura;

V — promover, em coordenagdo com a Procuradoria e a Consultoria Juridica,
a redacao, registro, publicacéo e expedicédo dos atos do Prefeito;

PIRAI
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VI — acompanhar as noticias veiculadas nos meios de comunicacéo
contendo informacdes sobre a Administragdo Municipal, sobre fato relevante ocorrido
NO municipio, que possa ser de interesse da municipalidade ou da comunidade piraiense ou
que traga qualquer reflexo para os mesmos;

VIl — produzir noticias e providenciar sua veiculacdo, através do Boletim da
Prefeitura, bem como a publicacdo direcionada a todas as classes sociais, visando a
divulgacao dos trabalhos obras e realizagbes da Prefeitura de Pirai, responsabilizando
pela edicdo do Informativo Oficial do Municipio de Pirai;

VIIl — desempenhar outras competéncias afins.

Paragrafo Unico — A Secretaria de Governo compreende em sua estrutura
as seguintes unidades:

- Divisdo de Comunicacéo Social

- Setor de Imprensa e Publicidade

- Setor de Relagdes Publicas

SECAO Il

DA PROCURADORIA JURIDICA

Art. 10 - A Procuradoria Juridica é o 6rgao da Prefeitura que tem por
competéncia:

| — defender, em juizo ou fora dele, os direitos e os interesses do Municipio;

I — promover a cobranca judicial da divida ativa do Municipio ou de
quaisquer outras dividas que ndo forem liquidadas nos prazos legais;

Il — emitir pareceres sobre questbes juridicas;
IV — assessorar juridicamente ao Prefeito e aos 6rgaos da Prefeitura;

V — redigir projetos de leis, justificativas de vetos, decretos, regulamentos,
contratos e outros documentos de natureza juridica;

PIRAI
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VI — assessorar ao Prefeito nos atos executivos relacionados a
desapropriacdes, aquisicoes e alienacdes de imdveis pela Prefeitura e nos contratos em
geral,

VIl — promover a orientacdo juridica nos inquéritos e processos
administrativos;

VIII — zelar pela organizacdo e atualizagdo da coletanea de leis municipais,
bem como das legislacdes federal e estadual de interesse do Municipio;

IX — desempenhar outras competéncias afins.

SECAO Il

DA CONSULTORIA JURIDICA

Art. 11 - A Consultoria Juridica é o 6rgdo da Prefeitura que tem por
competéncia:

| — assessorar ao Prefeito e a Administracdo Municipal nos atos relacionados
com a advocacia consultiva e preventiva do Municipio e todos 0S processos cujos
pareceres da Procuradoria Juridica, bem como o proprio Prefeito Municipal, assim o
solicitarem;

II — instituir todos os pedidos de informacfes necessarios a defesa do
Municipio em juizo, que forem encaminhados pela Procuradoria Juridica;

[l — emitir pareceres nos processos que implicarem em obrigacdes

contratuais da Prefeitura, quando solicitados;

IV — desenvolver estudos com fim de emitir pronunciamento conclusivo sobre
todos o0s assuntos submetidos pelo Prefeito em processos que impliquem
fundamentacéo legal especifica;

V — manter articulagdo permanente com a Secretaria de Governo e a
Procuradoria Juridica para o desenvolvimento de suas atividades;

VI — desempenhar outras competéncias afins.

PIRAI
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SECAO IV
DA CHEFIA DE GABINETE
Art. 12 — A Chefia de Gabinete é o 6rgdo da Prefeitura que tem por
competéncia:

| — atender a Camara Municipal no que concerne as indicacdes e
requerimento dos Vereadores;

Il — assistir o Prefeito em suas relagdes com os municipes e entidades de
classe;

[Il — coordenar as relacdes institucionais entre o poder executivo e 0s demais
poderes publicos em todas as esferas de governo;

IV — desempenhar outras competéncias afins.

SECAO V
DA ASSESSORIA POLITICO-LEGISLATIVA
Art. 13 — A Assessoria Politico-Legislativa é o 6rgdo da Prefeitura que tem
por competéncia:
| — promover junto ao Legislativo as acdes de governo;
Il — acompanhar a tramitacao de projetos junto ao Legislativo;

Il — desempenhar de outras competéncias afins.

SECAO VI
DA OUVIDORIA MUNICIPAL
Art. 14 — A Ouvidoria Municipal é o orgao da Prefeitura que tem por
competéncia:

| - receber e apurar denuncias, reclamacdes, criticas, comentéarios e pedidos
de informacé&o sobre atos que contrariem o interesse publico;

PIRAI
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II — diligenciar junto as unidades da Administracdo competentes para a
prestacao por estes, de informagdes e esclarecimentos sobre atos praticados ou de
sua responsabilidade, objeto de reclamacdes ou pedidos de informacédo, na forma do
inciso | deste artigo;

Il — informar ao interessado as providéncias adotadas, excepcionados o0s
casos em que a lei assegurar o dever de sigilo;

IV — recomendar aos 6rgdos da Administracdo a adocdo de mecanismos
que dificultem e impecam a violagdo do patrimbnio publico e outras irregularidades
comprovadas;

V — coordenar ac¢fes integradas com os diversos 0rgaos da municipalidade, a
fim de encaminhar, de forma intersetorial, as reclamac¢des dos municipes que envolvam
mais de um 6érgdo da administracéo direta e indireta;

VI — comunicar ao o6rgdo da administracdo direta competente para a
apuracdo de todo e qualquer ato lesivo ao patrimdénio publico de que venha a ter
ciéncia em razdo do exercicio de suas fungbes, mantendo atualizado arquivo de
documentacdo relativo as reclamacdes, denuncias e representacdes recebidas.

VIl — desempenhar outras competéncias afins.

SECAO VI

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

Art. 15 — A Secretaria Municipal de Administracdo € o 6rgdo da Prefeitura
que tem por competéncia:

| — organizar a programacao, a supervisao e o controle das atividades de
administragao geral da Prefeitura,;

Il — promover a execucdo das atividades relativas ao recrutamento, a
selecdo, a avaliacdo do mérito, a geréncia do sistema de carreiras, dos planos de
lotacdo e demais atividades de natureza técnica da administracdo de pessoal;

Il — executar as atividades relativas aos direitos e deveres, aos registros e

controles funcionais, ao controle de frequéncia, a elaboracdo das folhas de pagamento
e aos demais assuntos relacionados aos prontuarios dos servidores publicos

municipais;
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IV — manter a organizacdo e a coordenacao de programas de capacitacéo
do pessoal da Prefeitura,

V — coordenar os servicos de inspecdo de saude dos servidores para efeitos
de admisséo, licenca, aposentadoria e outros fins legais, bem como a divulgacédo de
técnicas e métodos de seguranca e medicina do trabalho no ambiente da Prefeitura;

VI — propor normas e atividades referentes a padronizacéo, a aquisi¢céo, ao
recebimento, a conferéncia, ao armazenamento, a distribuicdo e ao controle de
material;

VIl — promover o processamento de licitagbes para efetivar a compra de
materiais e a contratacéo de obras e servigos necessarios as atividades da Prefeitura,

VIl — zelar pelo tombamento, o0 registro, 0 inventario, a protecdo e a
conservacao dos bens moveis e imoveis da Prefeitura;

IX — elaborar normas e promover atividades relativas ao recebimento, a
distribuicdo, ao controle do andamento, a triagem e ao arquivamento dos processos e
dos documentos em geral que tramitam na Prefeitura;

X — elaborar o estudo da organizacdo e do funcionamento dos servicos da
Prefeitura, bem como a execucdo de projetos de modernizagdo institucional e
aprimoramento técnico;

XI - coordenar os servicos de limpeza, zeladoria, copa, portaria, telefonia,
reproducado de papéis e documentos;

XII — desempenhar outras competéncias afins.
§ 1° - A Secretaria Municipal de Administracdo compreende em sua estrutura
as seguintes unidades:
- Divisdo de Recursos Humanos
- Setor de Pessoal
- Divisado de Material e Patrimonio
- Setor de Almoxarifado
- Setor de Patrimonio

- Setor de Comunicagdes e Servigos Gerais

PIRAI
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§ 2° - Integram, ainda, a estrutura da Secretaria de Municipal de
Administragdo, a Comissdo Permanente de Licitagdo e a Comisséo Interna de
Prevencéo de Acidentes, vinculadas ao titular da Secretaria por linha de coordenacgéo e
regidas por regulamentos proprios.

SECAO VI

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA

Art. 16 — A Secretaria Municipal de Fazenda é o 6rgao da Prefeitura que tem
por competéncia:

- na area de Planejamento:

| — propor politicas tributérias e financeira de competéncia do Municipio;

Il — assessorar ao Prefeito e ao Conselho Municipal de Planejamento em
matéria de planejamento integrado, organizacdo, coordenacdo, controle e avaliacao
global das atividades desenvolvidas pela Prefeitura;

Il — acompanhar e controlar a execugéo financeira de contratos e convénios
celebrados pelo Municipio;

- na area de Tributacéo e Financas:
V — promover o cadastramento, o langcamento, a arrecadacéo e a fiscalizacao
dos tributos e demais receitas municipais;

VI — realizar o registro, 0 acompanhamento e o0 controle contabil da
administracdo orcamentaria, financeira e patrimonial,

VIl — manter a inscri¢cdo, o controle e a cobranga amigavel da divida ativa do
Municipio;

VIl — acompanhar e preparar as prestacdes de contas da administracédo
financeira e dos ordenadores de despesas conforme deliberacées do Tribunal de

Contas;
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IX — fiscalizar a tomada de contas dos érgaos de administracéo centralizada
encarregados da movimentacao de dinheiro e valores;

X — promover o recebimento, o pagamento, a guarda, a movimentacao e a
fiscalizagao do dinheiro e outros valores;

Xl — elaborar em coordenacdo com os demais oOrgdos da Prefeitura, a
proposta orcamentaria anual, a Lei de Diretrizes Or¢camentérias e Plano Plurianual, bem
como o acompanhamento de sua execuc¢do, de acordo com as politicas estabelecidas
pelo Governo Municipal;

Xl — expedir autorizacdo de licenciamento para a localizagdo e o
funcionamento de atividades industriais, comerciais e de servi¢cos, de acordo com as
normas municipais e em coordenacdo com a Secretaria Municipal de Turismo e Meio
Ambiente, Secretaria Municipal de Saude e Secretaria de Obras e Desenvolvimento
Urbano;

Xl — desempenhar outras competéncias afins.

§ 1° - A Secretaria Municipal de Fazenda compreende em sua estrutura as
seguintes unidades:

- Divisdo de Tributacéo

- Setor de Cadastro

- Setor de Fiscalizacao
- Divisdo de Finangas

- Setor de Contabilidade

- Setor de Tesouraria

- Divisdo de Receita

PIRAI
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SECAO IX

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO

Art. 17 — A Secretaria Municipal de Planejamento é o 6rgdo da Prefeitura
que tem por competéncia:

| — elaborar pesquisas, estudos de viabilidade, projetos e programas
referentes as acbes governamentais;

Il - elaborar e fomentar a execucéo do Plano de Ag¢do Governamental, em
coordenacdo com os demais 0rgaos da Prefeitura;

[l — assessorar ao Prefeito e as demais Secretarias na articulacdo com as
demais esferas de governo, bem como com entidades privadas no sentido de
compatibilizar decisbes estratégicas do Municipio;

IV — identificar os programas federais e estaduais existentes possiveis de
serem utilizados na implementacdo dos planos, programas e projetos municipais e
auxiliar na elaboragcdo e preparacdo da obtencdo dos recursos em conjunto com as
secretarias competentes;

V — coordenar e executar os projetos e programas referentes ao Fundo
Municipal de Inovacéo Tecnoldgica;

VI — atuar na elaboracéo de projetos e programas que tenham por finalidade
o desenvolvimento cientifico e tecnolégico do municipio;

VIl — desenvolver projetos na area da tecnologia da informacdo buscando
manter atualizado os procedimentos administrativos de acordo com 0s avangos
tecnoldgicos;

VIII — participar junto a Secretaria Municipal de Fazenda, na elaboracéo, da
proposta orgamentaria anual, da Lei de Diretrizes Orcamentarias e Plano Plurianual,

IX — atuar como elemento de interligagéo e integracdo dos 6rgdos municipais
no desenvolvimento dos programas de governo;

X — planejar, coordenar, supervisionar e orientar, normativamente, as
atividades dos sistemas de informacéo e informatica na administracdo municipal;

XI —acompanhar e preparar as prestacoes de contas de recursos transferidos
de outras esferas de Governo para o Municipio;

Xl — desempenhar outras competéncias afins.

PIRAI
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Paragrafo Unico — A Secretaria Municipal de Planejamento compreende em
sua estrutura as seguintes unidades:

- Divisdo de Desenvolvimento de Programas e Projetos
- Setor de Controle e Avaliacao

- Divisdo de Estudos e Pesquisas

- Divisdo de Tecnologia da Informacéo

- Setor de Manutencéo de Rede e Equipamentos

SECAO X

DA COORDENADORIA DE CONTROLE INTERNO

Art. 18 - A Coordenadoria de Controle Interno € o 6rgao de Prefeitura
que tem por competéncia:

| — orientar e expedir atos normativos concernentes a acao do Sistema de
Controle Interno;

Il — supervisionar tecnicamente e fiscalizar as atividades do Sistema;

Il — fiscalizar o cumprimento do disposto na Lei Complementar n°® 101, de
04 de maio de 2000;

IV - examinar as demonstracdes contabeis, orcamentarias e financeiras,
qualquer que seja o objetivo, inclusive notas explicativas e relatorios, de 6rgdos e
entidades da Administracdo Direta e Indireta, de concessionarios, permissionarios e
prestadores de servigos publicos;

V - analisar as prestacdes de contas, e quando necesséario proceder
tomada de contas dos agentes dos 6rgdos da Administracao Direta, dos responsaveis
por gestdo de Fundos Especiais, bens e valores pertencentes ou confiados a Fazenda
Municipal;

VI - controlar os custos e precos dos servicos de qualquer natureza
mantidos pela Administracdo Direta;

PIRAI
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VII - verificar o cumprimento dos convénios e contratos que o Municipio
mantém com entidades governamentais e privadas, com ou sem fins lucrativos;

VIII - fiscalizar regularmente as licitagcdes, concessfes, permissoes e
terceirizacdes de servicos publicos, e, ainda, quaisquer atos que importem em

reconhecimento de divida, mesmo que nao relacionadas a contratos, ou a atos de
dispensa ou inexigibilidade de licitacao;

IX - realizar inspecdes, verificacdes e pericias, objetivando preservar o
patrimdnio publico municipal,

X — desempenhar outras competéncias afins.
Paragrafo Unico — A Coordenadoria de Controle Interno compreende em sua
estrutura as seguintes unidades:
- Divisdo de Auditoria Interna

- Divisdo de Avaliagéo de Gestdo e Normatizagao.

SECAO XI

SECRETARIA MUNICIPAL DE INDUSTRIA, COMERCIO E
DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

Art. 19 — A Secretaria Municipal de Industria, Comercio e Desenvolvimento
Econdmico é o orgao de Prefeitura que tem por competéncia:

| — integrar as acOes de planejamento do desenvolvimento econémico do
Municipio;

Il — estabelecer estratégias de incentivo a implantacdo de empresas que
favorecam o desenvolvimento econémico e social do Municipio;

[l — elaborar analise técnica sobre as propostas de empresas que pretendam
se instalar no Municipio;

IV — acompanhar a execucgdo dos contratos de concessdo de areas publicas
municipais referentes a instalacdo de empresas;

V — formular, coordenar, acompanhar e avaliar as acdes que afetem o
desenvolvimento produtivo dos setores industrial, comercial e de servicos;

PIRAI
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VI - desenvolver parcerias entre o Poder Publico Municipal e as entidades da
sociedade civil, tendo em vista agdes comuns de valorizacdo da regido e a busca de
melhorias do quadro econémico e social do Municipio;

VIl — coordenar programas municipais decorrentes de convénios com
entidades publicas e privadas que implementem programas e projetos nas areas do
comeércio e industria no Municipio;

VIII — manter articulacdo com instituicbes publicas e privadas, visando o
aperfeicoamento das acbes governamentais em relacdo ao desenvolvimento do setor
produtivo;

IX — assessorar na criacdo e administracdo de fundos e programas
destinados ao desenvolvimento econémico do Municipio;

X — desempenhar outras competéncias afins.
Paragrafo Unico — A Secretaria Municipal de Industria, Comercio e
Desenvolvimento Econbmico compreende em sua estrutura as seguintes unidades:
- Divisao de Projetos

- Setor de Fomento

SECAO Xl
SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E DESENVOLVIMENTO URB ANO
Art. 20 — A Secretaria Municipal de Obras é o 6rgao de Prefeitura que tem

por competéncia:

| — executar atividades concernentes a construgdo, a manutencdo e a
conservacao de instalacdes e obras publicas municipais;

Il — promover a construcao, pavimentacao de estradas e vias urbanas;

[l — elaborar projetos de obras publicas municipais e dos respectivos
orcamentos, bem como a programacao e o controle de sua execucao;

IV — executar trabalhos topograficos para obras e servicos a cargo da
Prefeitura,

PIRAI

ABRINDO CAMINHOS PARA O VALE DO PARAIBA



ESTADO DO RIO DE JANEIRO 19

PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRAI
GABINETE DO PREFEITO

V - acompanhar, controlar e fiscalizar as obras publicas contratadas a
terceiros pela Prefeitura,

VI — promover a manutencdo atualizada do arquivo de projetos de
construgdes, prédios publicos e obras publicas;

VIl — executar os servicos de carpintaria, pintura, marcenaria, eletricidade e
de pequenos servi¢os de reparos para os demais 6rgaos da Prefeitura;

VIIl — elaborar, acompanhar, controlar, avaliar e atualizar o Plano Diretor
do Municipio e de outros planos que visem ordenar a ocupacdo, O USO Ou a
regularizacdo do solo urbano, em coordenacdo com Secretaria Municipal de
Planejamento;

IX — coordenar o estudo e a elaboragdo de normas urbanisticas para o
Municipio, especialmente as referentes o desenho urbano, zoneamento, estrutura
viaria, obras edificacfes e posturas;

X — promover a organizacdo e a manutencao do Cadastro Técnico Municipal;

XI — examinar e aprovar os pedidos de licenciamento para construcdes e
loteamentos conformes as normas municipais em vigor;

XII — fiscalizar o cumprimento das normas referentes a posturas municipais,
uso do solo, zoneamento, loteamentos, nos termos em que lhe for deferido, de
construgdes particulares, inclusive as de 6rgaos publicos estaduais e federais;

XIII — definir o licenciamento para localizacédo e funcionamento de atividades
industriais, comerciais e de servicos, de acordo com as normas municipais em
coordenacdo com a Secretaria Municipal de Fazenda.

XIV — coordenar e supervisionar as a¢cées concernentes a Defesa Civil do
Municipio;

XV — desempenhar outras competéncias afins.

PIRAI
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Paragrafo Unico — A Secretaria Municipal de Obras e Desenvolvimento
Urbano compreende em sua estrutura as seguintes unidades:

- Setor de Apoio Administrativo

- Divisdo de Obras Publicas
- Setor de Projetos e Orgamentos
- Setor de Manutencao

- Setor de Controle e Fiscalizac&o

- Divisdo de Planejamento Urbano e Habitacao

- Setor de Zoneamento, Diretrizes Gerais e Fiscalizacao

SECAO XIII

SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVICOS PUBLICOS

Art. 21 — A Secretaria Municipal de Servigcos Publicos é o 6rgao da Prefeitura
que tem por competéncia:

| — propor politicas publicas de servigos urbanos compativeis com a situacéo
do Municipio;

Il — coordenar e executar 0s servi¢gos de conservagao e manutencgdo das vias
urbanas sem revestimento;

[l — executar a manutencéo, conservacao e a limpeza de bueiros, galerias
pluviais e redes de esgoto;

IV — manter os servigos de iluminacgdo publica;

V — promover a organizacdo e a manutencdo dos servigcos relativos a
mercados e feiras livres, terminal rodoviario, cemitérios municipais e servicos
funerarios;

VI — organizar, gerenciar, fiscalizar, regulamentar e controlar o servico de

transporte coletivo urbano de passageiros, diretamente ou sob o regime de concesséao
ou permissao, nos termos da legislagao pertinente;

PIRAI
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VIl — coordenar e executar a manutencdo dos servicos relativos a
transmisséo de TV,

VIIl — organizar e manter os servi¢os de vigilancia a cargo da Prefeitura;
IX — desempenhar outras atividades afins.

8 1° - A Secretaria Municipal de Servigos Publicos compreende as seguintes
unidades diretamente subordinadas ao respectivo titular:

- Setor de Apoio Administrativo

- Divisao de Transportes e Transito
- Setor de Veiculos e Maquinas
- Setor de Oficinas

- Setor de Transporte Urbano e Transito

- Divisdo de Manutencao e Projetos

- Setor de Manutengé&o Geral

- Divisdo de Manutencéo de Estradas

- Setor de Maquinas Pesadas

§ 2° - A Secretaria de Servigos Publicos atuara, sempre que for possivel e
conveniente ao interesse publico, através das Administracdes Regionais na forma desta
Lei.

SECAO XIV

DA ADMINISTRACAO DISTRITAL

Art. 22 — A administracao distrital terd como objetivo operacionalizar, no limite
urbano de suas jurisdicbes, a desconcentracdo dos servigos publicos de ambito
municipal e o exercicio das funcdes administrativas delegadas pelo Prefeito Municipal.

PIRAI
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Paragrafo Unico — A Administrac&o Distrital compreende em sua estrutura as
seguintes unidades:

- Administrador Distrital

- Administrador Local

SECAO XV

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

Art. 23 — A Secretaria Municipal de Educacao € o 6rgédo da Prefeitura que
tem por competéncia:

| — propor e a implantar da politica educacional do Municipio, levando em
conta a realidade econdémica e social local,

Il — elaborar planos, programas e projetos de educacao, em articulacdo com
os 6rgaos federais e estaduais da area;

[l — desenvolver a¢des visando a implantagdo e manutencao de programas e
cursos de nivel técnico e superior, em coordenacéo com entidades publicas e privadas;

IV — promover a instalacdo, a manutencao, a orientacao técnico-pedagogica
e a administracdo das unidades de ensino a cargo do Municipio;

V — fixar normas para a organizacdo escolar, didatica e disciplinar das
unidades de ensino, de acordo com a legislacdo em vigor;

VI — administrar a assisténcia ao educando no que respeita a servicos de
alimentacdo escolar, material didatico, transporte, salude e outros aspectos, em
articulacéo, no que couber, com entidades estaduais competentes;

VIl — desenvolver programas de orientacdo pedagodgica e de
aperfeicoamento de professores, especialistas em educacédo, auxiliares de ensino e
demais servidores relacionados a area, visando o aprimoramento da qualidade do
ensino;

VIII - zelar pela implantagdo e manutencao de creches no Municipio;

IX - desempenhar outras competéncias afins.

PIRAI
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Paragrafo Unico — A Secretaria Municipal de Educacdo compreende em sua
estrutura as seguintes unidades:

- Divisdo de Administracao
- Setor de Suprimentos

- Divisao de Planejamento e Controle
- Setor de Projetos

- Divisdo Técnico-Pedagogica
- Setor de Ensino Fundamental

- Setor de Educacéo Infantil

SECAO XVI

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA

Art. 24 — A Secretaria Municipal de Cultura é o 6rgao da Prefeitura que tem
por competéncia:

| — formular e implementar politicas publicas voltadas a preservacdo do
patrimdnio historico-cultural e a promocéo da producéo cultural do municipio;

Il — promover atividades culturais, tais como: cursos, seminarios, palestras,
mostras de arte, objetivando a formacdo cultural da populacdo através da
aprendizagem de novos conhecimentos;

[l — elaborar planos, programas e projetos culturais em consonancia com o0s
programas dos orgaos federais e estaduais da éarea;

IV — organizar, coordenar e promover atividades artisticas e culturais a serem
produzidas na Casa de Cultura do municipio;

V — organizar e promover as atividades de natureza artisticas, culturais e
civicas no Municipio;

VI — promover a utilizagdo dos equipamentos da rede para atividades
diversificadas, como mostras de arte, festival de musica, teatro, associando o lazer a
cultura;

VIl - organizar e coordenar o registro dos dados historicos do Municipio;

PIRAI
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VIIlI - desempenhar outras competéncias afins.

Paragrafo Unico — A Secretaria Municipal de Cultura compreende em sua
estrutura as seguintes unidades:

- Divisao de Projetos Culturais

- Setor de Eventos

SECAO XVII
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE E LAZER
Art. 25 — A Secretaria Municipal de Esporte e Lazer é o 6rgao da Prefeitura
gue tem por competéncia:

| — promover e desenvolver planos e programas municipais de esporte e
lazer;

Il — propor o estabelecimento e a coordenagcao de convénios com entidades
afins, publicas e privadas, para a implantacdo de programas e atividades esportivas e
de recreacdo publica;

[l — organizar e executar programas de desenvolvimento do esporte
amador e de eventos desportivos de carater popular;

IV — apoiar a organizacdo e o desenvolvimento de associacbes e grupos
com fins desportivos, com base comunitaria;

V — desempenhar outras competéncias afins.
Paragrafo Unico — A Secretaria Municipal de Esporte e Lazer compreende
em sua estrutura as seguintes unidades:
- Setor de Apoio Administrativo
- Divisao de Esportes

- Setor de Projetos

- Divisdo de Programas e Eventos

PIRAI
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SECAO XVIII

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Art. 26 — A Secretaria Municipal de Saude € o 6rgdo da Prefeitura que tem
por competéncia:

| — planejar, organizar, controlar e avaliar as acdes e dos servi¢os de saude
do Municipio;

Il — realizar o levantamento e analise dos problemas de saude do municipio
e a proposi¢do das politicas de agédo para o setor, em coordenagcdo com o Conselho
Municipal de Saude;

lIl — promover a gestédo do sistema Unico de Saude no Municipio, assim como
a articulacdo com demais niveis de governo e outras instituicdes;

IV — desenvolver programas e acdes de atencdo a saude da populacéo, em
coordenacdo com entidades estaduais e federais;

V — compatibilizar e supervisionar as acdes de salde com os padrdes
definidos para o Municipio, previstos no Sistema Unico de Saude e pelas politicas
aprovadas pelo Conselho Municipal de Saude;

VI — supervisionar as agfes de saude implementadas pelas unidades basicas
e complexas instaladas no Municipio;

VIl — executar programas de acdes preventivas, de educacao sanitaria, de
vigilancia epidemioldgica de vacinacdo e de garantia dos padrdes exigidos para a
seguranca do trabalho com os demais 6rgaos da Prefeitura;

VIIl — gerenciar e controlar as atividades de assisténcia ambulatorial e
hospitalar, de vigilancia sanitdria e de controle de doencas, bem como o
desenvolvimento de ac¢les dirigidas ao controle e ao combate dos diversos tipos de
zoonoses no Municipio e de vetores e roedores, e quaisquer programas especiais de
vigilancia e controle sanitarios, em colaboracdo com organismos federais e estaduais;

IX — fiscalizar o cumprimento das posturas municipais referentes ao poder
de policia aplicado a higiene, saude e saneamento publicos;

X — controlar, avaliar e auditar, analitica e operacionalmente, a utilizacdo dos

recursos, de acordo com os padrdes organizacionais aprovados, a fim de garantir a
metodologia mais adequada na utilizagdo dos insumos e dos procedimentos de

trabalho.
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XI — consolidar as informacfes e dados necessarios para a analise dos
resultados obtidos, proposi¢do de medidas corretivas e interacdo com as demais areas
da Administracéo, de acordo com a legislacao pertinente;

XII — promover a manutencao regular dos registros de saude, producédo e
faturamento de servigos, sempre que aplicaveis as a¢fes de saude desenvolvidas;

XIll — gerenciar e controlar fundos especificos da saude, em relagédo a sua
execucao e normatizacdo, objetivando a gestédo plena do sistema municipal,

XIV — desempenhar outras competéncias afins.

Paragrafo Unico — A Secretaria Municipal de Satde compreende em sua
estrutura as seguintes unidades:

- Divisdo de Acdes de Saude e Desenvolvimento de Programas
- Setor de Programas de Saude Coletiva
- Setor de Atencdo Basica em Saude

- Setor de Atencédo Especializada

- Divisdo de Vigilancia em Saude
- Setor de Epidemiologia e Controle de Doencas

- Setor de Vigilancia Sanitaria

- Divisao de Avaliacao e Regulacéo
- Setor de Avaliagao e Controle
- Setor de Analise e Execucgdo de Contratos e Convénios

- Setor de Diagnose e Terapia

- Divisdo de Administracdo e Financas
- Setor de Financas

- Setor de Administracao

PIRAI
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SEGAO XIX
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA

Art. 27 — A Secretaria Municipal de Agricultura é o 6rgao da Prefeitura que
tem por competéncia:

| — propor politica de desenvolvimento rural para o Municipio;

Il — realizar estudos, programas e projetos visando o desenvolvimento do
potencial agropecuario do Municipio, em coordenagdo com a Secretaria de
Planejamento;

[l — coordenar programas municipais decorrentes de convénios com entidades
publicas e privadas que implementem programas e projetos nas areas de agricultura no

Municipio, ajustadas as politicas municipais de emprego e renda;

IV — definir programas de assisténcia técnica da Prefeitura as atividades
agropecuarias do Municipio;

V — executar programas de extensdo rural, em integracdo com outros
municipios pertinentes, e, sempre que possivel e conveniente ao interesse publicos,
atuando junto as Administracdes Distritais e as entidades publicas e privadas que atuem
no setor agricola;

VI — elaborar e executar programas e projetos de Tecnologia e Inspecéo de
produtos de origem animal,

VIl — desempenhar outras competéncias afins.

Paragrafo Unico — A Secretaria Municipal de Agricultura compreende em sua
estrutura as seguintes unidades:

- Divisdo de Tecnologia e Inspec¢ao

- Setor de Fiscalizacao

- Divisado de Assisténcia Técnica
- Setor de Comercializacao

- Divisdo de Producao e Desenvolvimento Rural

PIRAI
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SECAO XX

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE PROMOGCAO SOCIAL

Art. 28 — A Secretaria Municipal de Promoc¢ao Social é o 6rgdo da Prefeitura
que tem por competéncia:

| — elaborar e executar programas e projetos de desenvolvimento comunitario,
promocao e assisténcia social,

Il — promover a acdo social junto a individuos e grupos visando a sua
organizacao e o desenvolvimento de seus objetivos de melhoria das condi¢des de vida;

[l — prestar assessoria as entidades comunitarias e de classe, no que se
refere a sua organizagao e ao desenvolvimento de seus objetivos;

IV — propor convénios com Orgdos publicos e privados para implementar
programas e projetos de desenvolvimento e bem-estar social da populagao;

V — manter o relacionamento sistematico com as entidades beneficentes e de
servicos sociais do Municipio, especialmente aquelas subvencionadas pelo Governo
Municipal, visando a complementariedade de acgdes;

VI — atender as necessidades da crianca e do adolescente, em coordenacao
com esforcos e iniciativas da sociedade;

VII — orientar a populacdo migrante de baixa renda, proporcionando-lhe ajuda
e solugbes emergenciais;

VIII — prestar apoio aos portadores de deficiéncia fisica e ao idoso,
mobilizando a colabora¢do comunitaria;

IX — implementar programas sociais voltados a geracdo de emprego e renda,
bem como incentivar e apoiar programas de cooperativas;

X — coordenar a integracdo com programas sociais desenvolvidos por outros
orgaos da Administracdo Direta e Indireta, relacionados a geracdo de emprego e renda;

XI — desempenhar outras competéncias afins.

PIRAI
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Paragrafo Unico — A Secretaria Municipal de Promog¢&o Social compreende
em sua estrutura as seguintes unidades:
- Setor de Apoio Administrativo
- Divisédo de Controle Social
- Divisdo de Planejamento
- Divisao de Assisténcia Integral

- Setor de Programas e Projetos

SECAO XXI

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO E MEIO AMBIENTE

Art. 29 — A Secretaria Municipal de Turismo e Meio Ambiente é o 6rgdo da
Prefeitura que tem por competéncia:

| — analisar e propor politicas de acédo visando promover e valorizar 0s
aspectos de interesse turistico do Municipio;

Il — apoiar e articular com o empresariado e entidades locais para a promog¢ao
de feiras, congressos e eventos municipais;

Il — elaborar pesquisas, estudos de viabilidade e projetos de desenvolvimento
eco-turismo de iniciativa do Governo do Municipio e em coordenacdo com a iniciativa
privada local,

IV — coordenar-se com os demais Secretarios em atividades afins, na
articulagdo com as demais esferas de governo, bem como com entidades privadas no
sentido de desenvolver programas e calendario turistico do Municipio;

V — realizar o estudo e propor juntamente com o Conselho Municipal de Meio
Ambiente, das diretrizes municipais, normas e padrdes relativos a preservacdo e a
conservacgao de recursos naturais e paisagisticos do Municipio;

VI — avaliar o impacto da implantacdo de projetos publicos - municipais,
estaduais ou federais — ou privados, sobre 0s demais recursos ambientais do Municipio;
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VIl — promover a educacdo ambiental e da formacdo de consciéncia coletiva
sobre a conservacdo e a valorizagdo da natureza como condicdo para a melhoria da
qualidade de vida;

VIII — organizar, coordenar e executar 0s servi¢cos de limpeza e manutencéo
das vias e logradouros urbanos;

IX — zelar pela conservacao e a manutencao de parques, e jardins publicos e o
desenvolvimento de planos de arborizacdo e ajardinamento de vias e logradouros

publicos;
X — desempenhar outras competéncias afins.

Paragrafo Unico — A Secretaria Municipal de Turismo e Meio Ambiente
compreende em sua estrutura as seguintes unidades:

- Divisdo de Turismo

- Setor de Eventos

- Divisdo de Meio Ambiente

- Setor de Fiscalizacao

- Divisao de Limpeza Publica

- Setor de Residuos Soélidos

CAPITULO IV

DOS ORGAOS COLEGIADOS

Art. 30 — Os 6rgaos colegiados tém o objetivo de instituir e coadjuvar
o Governo na formulacdo de politicas e avaliacdo de acdes levadas a efeito nas
diversas areas as quais sdo criados, e, reger-se-d0 por leis e regulamentos
proprios.

CAPITULO V

DOS ORGAOS DE ADMINISTRACAO INDIRETA

Art. 31 — Os 6rgdos de administracdo indireta sdo os constantes do art. 3°,
inciso Il desta Lei e reger-se-ao por leis e regulamentos préprios.

PIRAI

ABRINDO CAMINHOS PARA O VALE DO PARAIBA



ESTADO DO RIO DE JANEIRO 31

PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRAI
GABINETE DO PREFEITO

CAPITULO VI
DOS PROGRAMAS ESPECIAIS DE TRABALHO

Art. 32 — Os programas Especiais de Trabalho, de que trata o art. 4°, serao
instituidos por Decreto a fim de alcancar objetos relacionados ao desenvolvimento socio-
economico do Municipio que demandem atuacao direta da Prefeitura em &rea até entéo
nao atribuida aos 6rgdos que compdem sua estrutura administrativa.

Paragrafo Unico — Os Programas Especiais de Trabalhos serdo geridos pelo
Gerente de Programa Especial de Trabalho, cargo em comissao de livre nomeacao e
exoneracao do Prefeito Municipal.

Art. 33 - O Decreto que instituir Programa Especial de Trabalho especificara:

| — 0s objetivos;

Il — as atividades a serem executadas;

Il — as atribuicbes do Gerente, bem como sua competéncia para proferir
despachos decisérios;

IV — 0 6rgdo a que se subordinara diretamente;

V — os 6rgdos municipais envolvidos com suas respectivas atribuicbes e
responsabilidades;

VI — o tempo de duracéo;

VIl — os recursos materiais e humanos necessarios ao seu funcionamento.

CAPITULO VII

DAS DIRETRIZES GERAIS DE DELEGACAO E EXERCICIO DE AUTORIDADE

Art. 34 — Fica facultada ao Prefeito Municipal a delegacdo de competéncia
como instrumento de descentralizagcdo administrativa, com o objetivo de assegurar maior
rapidez as decisdes, ressalvada a competéncia de cada dirigente de 6rgaos.

Paragrafo Unico — O ato de delegacdo de competéncia indicara a autoridade
delegante, a autoridade delegada e as atribuicfes objeto da delegacéo.
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CAPITULO VIII
DOS CARGOS EM COMISSAO

Art. 35 — Ficam criados os Cargos em Comissdo de livre nomeacao e
exoneracao do Prefeito Municipal, constantes do Anexo | desta Lei.

Paragrafo Unico — Aos servidores de carreira do quadro de pessoal da
Prefeitura Municipal € assegurado o percentual minimo de 20%(vinte por cento) dos
cargos em comissao.

CAPITULO IX
DA IMPLANTACAO DA NOVA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Art. 36 — A estrutura administrativa estabelecida na presente Lei entrara em
funcionamento gradualmente, a medida que os 6rgaos que a compdem forem sendo
implantados, segundo as conveniéncias da Administracdo e as disponibilidades de

recursos.

Paragrafo Unico — A implantacdo dos 6rgéos sera feita através da efetivagéo
das seguintes medidas:

| — provimento das respectivas chefias;
Il — dotacdo de elementos humanos, materiais e financeiros indispensaveis ao
seu funcionamento.
CAPITULO X
DO REGIMENTO INTERNO

Art. 37 — O Prefeito baixara, por decreto o Regimento Interno das Secretarias
Municipais e 6rgdos equivalentes da estrutura criada por esta Lei, do qual constarao:

| — competéncias gerais das diferentes unidades administrativas da Prefeitura;

Il — atribuicbes comuns e especificas dos servidores investidos nos cargos e
funcdes de supervisao e chefia;

[Il — outras disposi¢cdes consideradas necessarias.
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Art. 38 — Sera indelegavel a competéncia do Prefeito nos casos em que o
determine a Constituicdo Federal e a Lei Organica do Municipio.

CAPITULO XI

DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 39 — A medida em que forem instalados os novos 6rgdos da Prefeitura
previstos nesta Lei, fica o Prefeito autorizado a promover as transferéncias de pessoas,
nomeando-as para 0s cargos na nova estrutura administrativa.

Art. 40 — Os subsidios dos cargos em comissdo de Secretarios Municipais e
demais cargos a nivel de Secretario, obedecerdo as disposicbes contidas na Lei
Orgéanica do Municipio de Pirai e na Constituicdo Federal.

Art. 41 — As despesas decorrentes da implantacdo da presente Lei correrdo a
conta de dotacdo propria do orcamento, consoante o disposto no artigo 169, §1°, |, da
Constituicao Federal.

Art. 42 — Para atender os encargos desta Lei, fica o Poder Executivo
autorizado a abrir Crédito Adicional Especial, na importancia de R$
16.573.000,00(dezesseis milhdes, quinhentos e setenta e trés mil reais) as dotacdes das
unidades orcamentarias: Secretaria Municipal de Educacdo, Secretaria Municipal de
Cultura, Secretaria Municipal de Planejamento, Secretaria Municipal de Industria,
Comercio e Desenvolvimento Econdmico, mediante cancelamento das unidades
orcamentarias: Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura e Secretaria Municipal de
Planejamento e Desenvolvimento Econdmico, e utilizacdo parcial da reserva de
contingéncia, em alteracédo a Lei n°® 758, de 13 de dezembro de 2004.

Art. 43 — Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacdo, produzindo
seus efeitos financeiros a partir de 1° de janeiro de 2005, revogadas as disposi¢des em
contrario, em especial a Lei n°® 501, de 27 de agosto de 1998 e a Lei n° 440, de 10 de
dezembro de 1996.

PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRAI, em 30 de dezembro de 2004.
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ANEXO |

CARGOS EM COMISSAO

DENOMINACAO SIMBOLO | QUANTIDADE VENCIMENTO

SECRETARIO MUNICIPAL CCo1 14 subsidio

CHEFE DE GABINETE CCo1 01 subsidio

PROCURADOR GERAL CCo1 01 subsidio

CONSULTOR JURIDICO CCco1 01 subsidio

COORDENADOR DE CONTROLE INTERNO CCco1 01 subsidio

OUVIDOR MUNICIPAL CCo1 01 subsidio

ASSESSOR POLITICO LEGISLATIVO CCco1 01 subsidio

GERENTE DE PROG. ESP. DE TRABALHO CCco1 02 subsidio

GERENTE EXECUTIVO CC 02 06 R$ 3.500,00
CHEFE DE DIVISAO CC 03 35 R$ 2.156,85
ASSESSOR EXECUTIVO CCo03 14 R$ 2.156,85
ASSESSOR JURIDICO CCc 04 03 R$ 1.991,47
CHEFE DE SETOR CC 05 48 R$ 1.493,19
DIRETOR DE ESCOLAII CC 05 08 R$ 1.493,19
GERENTE OPERACIONAL CC 05 14 R$ 1.493,19
CHEFE DE UNIDADE DE SAUDE CC 05 02 R$ 1.493,19
CHEFE DE UNIDADE DE EMERGENCIA CC 05 01 R$ 1.493,19
CHEFE DE UNIDADE LABORATORIAL CC 05 01 R$ 1.493,19
CHEFE DE UNIDADE FARMACEUTICA CC 05 01 R$ 1.493,19
ASSISTENTE JURIDICO CC 06 03 R$ 1.161,36
ASSESSOR DE INFORMATICA CC 06 10 R$ 1.161,36
DIRETOR DE ESCOLA | CC 06 06 R$ 1.161,36
ADMINISTRADOR DISTRITAL CC 07 03 R$ 1.078,45
ASSESSOR TECNICO CC 07 55 R$ 1.078,45
DIRETOR ADJUNTO CC 07 10 R$ 1.078,45
ADMINISTRADOR LOCAL CC 08 10 R$ 1.040,00
ASSESSOR DE IMPRENSA CC09 01 R$ 829,56
SUPERVISOR OPERACIONAL CC09 25 R$ 829,56
ENCARREGADO DE TURMA CC 09 10 R$ 829,56
SUPERVISOR DE NUCLEO CC10 40 R$ 663,63
ASSISTENTE EXECUTIVO CC11 55 R$ 497,71
ASSISTENTE OPERACIONAL CC12 20 R$ 340,00
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DENOMINACAO

DESCRICAO SINTETICA

SECRETARIO MUNICIPAL

Assessorar o0 Prefeito na formulagdo e
implantacdo de politicas e normas ha
competéncia da Secretaria.

CHEFE DE GABINETE

Assessorar o Prefeito nas relagdes institucionais
entre o poder executivo e demais poderes
publicos e no atendimento aos municipes.

PROCURADOR GERAL

Representar o0 Municipio judicialmente e
assessorar juridicamente o Prefeito e os demais
orgdos da administracao.

CONSULTOR JURIDICO

Assessorar 0 Prefeito e a Administracdo
Municipal nos atos relacionados a advocacia
consultiva.

COORDENADOR DE CONTROLE
INTERNO

Assessorar o Prefeito e coordenar as atividades
referentes ao Sistema de Controle Interno do
Municipio.

OUVIDOR MUNICIPAL

Coordenar acles integradas com os diversos
orgdos da Administragdo Municipal, buscando
solucionar atos que contrariem 0 interesse
publico.

ASSESSOR POLITICO LEGISLATIVO

Assessorar o Prefeito em assuntos de matéria
técnico-legislativa.

GERENTE DE PROGRAMA ESPECIAL DE
TRABALHO

Gerir programas relacionados ao
desenvolvimento sécio-economico do Municipio.

GERENTE EXECUTIVO

Assessorar 0s Orgdos da Administragédo
Municipal em assuntos relacionados a sua area
de atuagdo, bem como dirigir, planejar,
coordenar, acompanhar e avaliar a execucéao de
programas e projetos.

CHEFE DE DIVISAO

Exercer a direcdo geral, a coordenacdo e a
fiscalizacdo de programas e atividades de
competéncia da divisdo sob sua diregéo.

ASSESSOR EXECUTIVO

Assessorar 0  secretario em  assuntos
relacionados a competéncia da secretaria,
elaborando estudos técnicos e projetos de
interesse do 6rgéao.
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ASSESSOR JURIDICO

Assessorar o Procurador Geral em assuntos
relacionados a sua area de atuacdo, bem como
aos demais orgdos da administracéo.

CHEFE DE SETOR

Dirigir e coordenar os trabalhos e as tarefas de
competéncia do setor sob sua chefia.

DIRETOR DE ESCOLA I

Dirigir, coordenar e supervisionar atividades
educacionais desenvolvidas em unidades
escolares com mais de 300 (trezentos) alunos.

GERENTE OPERACIONAL

Dirigir e controlar a execucdo das atividades
afetas a sua area de competéncia, planejando,
orientando e acompanhando o trabalho de
equipe.

CHEFE DE UNIDADE DE SAUDE

Chefiar, organizar e coordenar as atividades
administrativas e operacionais de unidade de
saude.

CHEFE DE UNIDADE DE EMERGENCIA

Chefiar e coordenar as equipes de assisténcia a
saude do individuo em sua area especifica,
respondendo tecnicamente pela unidade.

CHEFE DE UNIDADE LABORATORIAL

Chefiar, planejar, organizar e coordenar as
atividades administrativas e operacionais, bem

CHEFE DE UNIDADE FARMACEUTICA

como responder tecnicamente pela unidade
laboratorial.
Chefiar, planejar, organizar e coordenar a

assisténcia farmacéutica do Municipio, bem como

ASSISTENTE JURIDICO

responder tecnicamente pela unidade
farmacéutica.
Assistir o Procurador Geral em assuntos

relacionados a sua area de atuacdo, bem como
aos demais orgdos da administracéo.

ASSESSOR DE INFORMATICA

Assessorar 0s 6rgaos da Administracdo Municipal
em assuntos da tecnologia da informacéo.

DIRETOR DE ESCOLA |

Dirigir, coordenar e supervisionar atividades
educacionais desenvolvidas em unidades
escolares com mais 100(cem) até 300 (trezentos)
alunos.
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ADMINISTRADOR DISTRITAL

Acompanhar, apoiar e operacionalizar na regido
sob sua responsabilidade as agbes dos diversos
orgaos da Prefeitura e o exercicio das fungbes
administrativas delegadas pelo Prefeito.

ASSESSOR TECNICO

Assessorar tecnhicamente a chefia a que se
vincule hierarquicamente, analisando dados e
informacdes sobre matéria de competéncia do
orgao a que se subordina.

DIRETOR ADJUNTO

Assessorar o Diretor de Escola no exercicio de
suas atribui¢oes.

ADMINISTRADOR LOCAL

Coordenar as atividades de implementacdo das
politicas publicas no nivel local.

ASSESSOR DE IMPRENSA

Assessorar na area da comunicagcdo social os
orgaos da Administracdo Municipal nos eventos,
solenidades e audiéncias publicas, bem como na
divulgacéo e veiculacdo de matérias institucionais
nos meios dec omunicacao.

SUPERVISOR OPERACIONAL

Supervisionar a execugdo das atividades da sua
area de competéncia, propondo normas e rotinas
gue maximizem os resultados estabelecidos.

ENCARREGADO DE TURMA

Chefiar e orientar equipes de trabalho na
atividade referente a obras e servigos publicos.

SUPERVISOR DE NUCLEO

Supervisionar os procedimentos relacionados a
execucao de atividades de natureza
administrativa atribuidas por seus superiores.

ASSISTENTE EXECUTIVO

Assistir e assessorar a chefia imediata em
assuntos de natureza técnico-administrativa,
analisando informacdes e dados sobre matéria de
interesse da unidade.

ASSISTENTE OPERACIONAL

Assistir a chefia imediata em assuntos de
natureza operacional, auxiliando em relagcdo as
normas de funcionamento da unidade.
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