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LEI N° 3.288 DE 3 DE DEZEMBRO DE 2009

Plano de Carreira, Cargos e Saldrios - PCCS do
Magisterio do Municipic de Pato Branco e revoga a Lei
n°1.743, de 6 de jutho de 1998.

A Camara Municipal de Pato Branco, Estado do Parana, aprovou e eu, Prefeito
Municipal, sanciono a seguinte Lei:

TITULO |
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

CAPITULO |
DO CAMPO DA APLICAGAO E DAS DEFINIGOES

Art. 1° Esta Lei reformula o Plano de Carreira, Cargos e Salarios — PCCS do Magistério
da Rede Municipal de Ensinc Publico do Municipio de Pato Branco.

Paragrafo dnico. Os servidores vinculados & presente Lei serdo regidos pelo Regime

“ Juridico Unico, constante da Lei n® 1.245, de 17 de setembro de 1993, salvo no que for incompativel com
a presente.

Art. 2° O Plano de que trata esta Lei objetiva promover a valorizago, o desenvolvimento
na carreira e o aperfeicoamento continuado dos profissionais da Educagio da Rede Municipal de Ensino
Pdblico do Municipio de Pato Branco, assegurando aos seus integrantes, em observancia acs principios
constitucionais, respeitando a Lei de Responsabilidade Fiscal:

| - remuneragéo compativel com a dignidade, peculiaridades e importancia da profisséo;
Il - estimulo & qualidade do trabatho desempenhado;
il — melhoria da qualidade do ensino;
IV — ingresso mediante aprovagdo em concurso publico de provas e provas e titulos;
V — valorizacéo profissional, por meio de avango funcional, por merecimento e formagao
profissional; _
VI - formag&o e aperfeigoamento continuado dos profissionais da educacgéo, em servigo
ou com licenciamento peridédico remunerado, desde que autorizado pelo Executivo Municipal,
_ VIl — piso profissional compativel com a valorizac&o do cargo e com a Rede Municipal do
Ensino Publico do Municipio de Pato Branco, respeitando a legislagao federal que trata do assunto;
Vill — condigdes de trabalho no que diz respeito & estrutura técnica, material e de
funcionamento de toda a Rede Municipal de Ensino Publico;
IX — garantia de que as escolas da Rede Municipal de Ensino Péblico do Municipio de

Pato Branco sejam geridas democraticamente com eleigio direta para diretores de escolas, nos termos
de regulamentacao especifica.

Art. 3° Para efeito desta Lei, entende-se por:

| — integrante do Magistério Pdblico Municipal os profissionais da Educagio que exercem
atividades de docéncia e os que oferecem, nas unidades escolares, nas instituicbes de educagéo infantil
e nos demais 0rgaos da educacéo, suporte pedagogico direto a tais atividades, incluidas as de diregdo
ou administragdo escolar, planejamenio, supervisdo, pesquisa, ensino e avaliacao,

Ii — professor, todo ocupante de cargo docente;

Il — atividades de magistério, as inerentes a Educacso, nelas incluldas a diregdo, o
planejamento, a pesquisa, o ensino, a avaliagio, a supervisao e a grigntacio educacional, 3

\
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IV -~ quadro, a expressdo do quantitativo de cargos necessarios ac pleno
desenvolvimento das agdes do Poder Plblico Municipal na area da politica educacional;

V — cargo de magistério, o conjunto de atribuicdes e responsabilidades cometidas aos
integrantes do Magistério Pdblico Municipal, caracterizado pelo exercicio de atividades no sistema de
ensino; :

VI — carreira, a forma de evolugio profissional no sentido horizontal e vertical implicando
em diferenciagao salarial;

VI — classe, 0 agrupamento de cargos da mesma denominagdo, para o exercicio de
docéncia e areas de apoio pedagogico, diferenciados entre si pelo nivel de titulagdo de acordo com a
area de atuaco;

Vi - série de classe, 0 conjunto de classes do mesmo grupo ocupacional, dispostas
hierarquicamente, constituindo a linha vertical de promogao ascensional do professor ou especialista em
educacao; :

IX — referéncia, o conjunto de melhorias salariais obtido por avango diagonal conforme
estabelece o Plano de Carreira e de Remuneragéo do Magistério; )

X — nivel de vencimento, a faixa salarial da mesma classe, que tem como fungéo
diferenciar os profissionais pelas suas capacidades funcionais e profissionais;

Xl - atividades inerentes a Educacdo ou nela incluidas: direg@o, administragdo,
planejamento, ensino, pesquisa, crientacéo, superviséo, acompanhamento, avaliagao.

Art. 4° O Pessoal do Magistério compreende as seguintes categorias:
| — Pessoal Docente;
Il — Pessoal Especialista em Educagao.

§ 1° Entende-se por Pessoal Docente o conjunto de professores que, nas unidades
escolares, ministram o ensino sistematico no desempenho de atividades docentes.

§ 2° Pertence ao Pessoal Especialista em Educacio o membro do magistério que,
possuindo a respectiva qualificaggo, desempenha atividades de direcéio, administragdo, planejamento,
orientagao, supervisao e outras similare¢ no campo de educagao.

§ 3° A Carreira do Magistério Municipal sera estruturada em cargos de provimento
efetivo, tendo como principios basicos: .

| — a qualificacdo profissional, representada por:

a) qualidades profissionais,

b) formagéo adequada; -

¢) atualizacdo e aperfeigoamento constante.

_ It — promogao por formagdo, merecimento e tempe de servico no magistério municipal,

aplicaveis aos professores e especialistas em educacgéo.

Art. 5° As unidades escolares s80 os estabelecimentos em que se desenvolvem
atividades ligadas ao sistema de ensino.

Art. 8° A Carreira do Magistério caracteriza-se pelo exercicio de atividades
permanentes, voltadas especialmente para:

| — o pleno desenvolvimento do educando & seu preparo para o exercicio da cidadania;

Il — a gestéo democratica do ensine publico,

Il — a garantia de padr&o de qualidade, o acesso aos saberes elaborados socialmente e

os instrumentos para compreens&o e intervengdo nos fendmenos sociais, culturais, histéricos nacionais
- e universais;

IV — principios éticos, buscando a igualdade e a justica
-~V - politicas de inclus3o, que combatam preconceitgs fe discriminagio de qualquer
s
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CAPITULON
'DO INGRESSO E DA AVALIAGAO DE DESEMPENHO

Art. 7° O Plano de Carreira, Cargos e Salarios (PCCS) dos profissionais de educagéo

compreende o pessoal docente e o pessoal espemahsta em educacao, os quais seréo providos segundo
este Estatuto e 0 Regime Juridico Unico.

Art. 8° A investidura nos cargos que compdem a carreira do magistério, satisfeitas as
- normas legais, ocorrera com a posse e serd efetivada através de nomeacglio, na classe e nivel
correspondentes a qualificagao profissional apresentada pelo candidaio no momento em que assumir o

cargo de professor, cumprida a exigéncia de aprovacae prévia de provas e fitulos; em consan@ncia com
a natureza da habilitagio e do cargo.

Paragrafo tinico. O aproveitamento dos candidatos dar-se-a obedecendo-se a ordem de
classificac&o, mediante existéncia de vaga, num prazo de até 2 (dois) anos de validade do concurso
realizado, sendo obrigatéria a nomeagdo daqueles que se classificarem dentro do ndmero de vagas
ofertadas, respeitando a Lei de Responsabilidade Fiscal.

Art. 9° O profissional da educagéo nomeado para carge de provimento efetivo, ao entrar
no exercicio, fica sujeito a estagic prabatdrio, por prazo ininterrupto de 3 (trés) anos.

§ 1° No pericdo mencionado no “caput’ deste artigo, as habilidades e a capacidade
funcicnal do profissional da educagéo seréo objeto de obrigatdria avaliagcdo de desempenho, na forma
estabelecida em regulamento, observados, entre outros, os seguintes fatores:

i — assiduidade;

It — disciplina;

Il — criatividade;

IV — eficiéncia;

V — responsabilidade.

§ 2° Até dois meses antes do término do periodo de estagio probatorio, a avaliacgo de
desempenho do servidor sera submetida a homologagao da autoridade competente, sem prejuizo da
continuidade de apuragéo dos fatores enumerados nos incisos do paragrafo anterior.

Art. 10. Os integrantes do quadro do magistério serdo submetidos a avaliagbes de
desempenho, para fins de avango diagonal, a cada dois anos apos sua efetivacio no cargo, nos termos

do regulamento de que trata o § 1° do artigo anterior, que incluira obrigatoriamente parametros de
qualidade do exercicio profissional.

Art. 11. Comprovada a existéncia de vagas no quadro do magistério e a

indisponibilidade de candidatos anteriormente aprovados, realizar-se-&, obrigatoriamente, cancurso
publico de ingresso.

Art. 12. Admitir-se-80 outras formas de selegéo plblica, nos termos da lei @ em carater
excepcional, para suprir necessidade de:

| - provimento temporéario;

il = substituicdo emergencial de titulares do cargo.

Art. 13. O exercicio do magistério exige, como qualificagdo minima, a seguinte
_formacéo: - ‘
I — nivel médio, na modalidade Magistério, para a docéncia na educagao infantil;
H — superior, a0 nivel de graduacéo especifica, Normal Superior, Licenciatura Curta ou
Plena em Pedagogia, para o Ensino Fundamental de 1° a 5° ano;
lll - superior na area de Educagio, desde que tenh
IV — superior, .com licenciatura Plena em Pedag

fambém o curso de Maglste
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adicionais éspecificos, ou especializagdo especifica para atuar em turmas de Educac&o Especial nos
termos da lei. .

Paragrafo unico. Para o exercicio das atividades de administragcdo escolar,’
planejamento, acompanhamento, supervisao, orientacao, apoio pedagogico, direcdo e outras similares
no campo da educagio, exigir-se-& como qualificagdo minima, a formac¢do em curso de graduaco
superior, conforme incisos II, Il e IV deste artigo.

TiTULO 1l
DA CARREIRA

CAPITULO1
DO PESSOAL DO MAGISTERIO

Segao |
DA CARREIRA E DOS CARGOS

Art. 14, A estrutura da Carreira do Magistério compreende cargos distintos:

| — Professor: cargo PD (Pessoal Docente) —anexo | & I

Il — Especialista em Educagao: cargo PEE {Pessoal Especialista em Educagéo) anexo I-
Aell-A.

Paragrafo Gnico. O conjunto dos ocupantes de cada um dos cargos deste artigo
compde um grupo ocupacional.

Art. 15. Os cargos de docente e especialista em educacao de que trata esta lel s&o
agrupados nas seguintes séries de classes, conforme a formacéo profissional exigida:

| — Classe A — integrada pelos profissionais que tenham concluido © ensino médio, na
modalidade Magistério:

Il — Classe B -~ integrada pelos profissionais que tenham concluido o0 ensino médio, na
modalidade Magistério, mais um ano de estudos adicionais;

Il - Classe C - integrada pelos profissionais que tenham concluido ¢ ensino superior em
curso de licenciatura de curta duragéo;

IV — Classe D - integrada pelos profissionais que tenham concluido o ensino superior em
curso de licenciatura de curta duracao, mais estudos adicionais,

V — Classe E — integrada pelos profissionais que tenham concluido o ensino superior em
curso de licenciatura plena;

VI - Classe F — integrada pelos proﬂssnonals que tenham concluido o ensino superior em
curso de licenciatura plena, com especializagao "fafo sensu” na area especifica;

VIl — Classe G - integrada pelos profissionais licenciados em curso superior e com
espemaiuzagao “strictu sensu” em nivel de mestrado;

§ 1° O docente aprovado em concurso assumira o cargo, por ordem de classificagao, na
Classe correspondente & sua Habilitag&o, nos termos do “caput” deste artigo.

§ 2° O docente Classe A, item |, deste artigo, atuara exclusivamente na Educacgao
Infantil. .

Art. 16. Cada Classe & composta de doze referéncias, sendo que a primeira

cotresponde ao vencimento inicial da classe e as demais correspondem aos avangos diagonais previstos
nesta Lei.

Art. 17. As atribuigdes e caracteristicas de cada classe_,_,é t30 especificadas nos\anexos
destz Lei.

g
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Paragrafo (nico. As especificagdes de cada Classe compreendem, além de oufros, os

seguintes elementos: denominac&o, cédigo, habilitagdo especifica, carga horaria semanal e linha de
promogao.

Segio I
DO AVANGO FUNCIONAL

Art. 18. O desenvolvimento do profissional da educagéo na carreira gcorrera mediante
duas modalidades de promocéo:

| — Avango Vertical por habilitagéo;

Il — Avanco Diagonal por merecimento. .

Art. 19. O Avanco vertical por habilitaggo sera feito pelo critério exclusivo do nivel de
formacao do docente ou especialista em educagio, para a elevagio a classe de remuneragio superior,
masg dentro do mesmo hivel de vencimento anteriormente ocupado, a requerimenio deste, enderecado
a0 Chefe do Executivo Municipal, mediante comprovagéo da habilitagio exigida para aquela classe,
definida pelo artigo 15 desta Lei, e com rigor a contar da data de andlise e aprovagao, dos documentos
apresentados, pela Comisséo de Avaliagao.

Art. 20. O Avango Diagonal por merecimento, em que ¢ profissional da educacgéo podera
avancar a referéncia de vencimento, imediatamente superior dentro de uma mesma classe, definido pelo
artigo 16 desta Lei, observado o intersticio de 2 (dois) anos, sera resultante de critérios afcancados em

sua carreira de docente ou especialista em educagdo, conforme Tabela de Créditos definida pelo anexo
V desta Lei.

§ 1° Merecimento & a demonstracao, por parte do docente ou especialista em educagéo,
do fiel cumprimento dos seus deveres, bem como da continua atualizagdo e aperfeicoamento
- profissional para o desempenho de suas atividades;

§ 2° Serdo considerados os seguintes fatores para efeito ‘do avango diagonal por
merecimento:
a) Desempenho Profissional, apurado por meio de avaliacdo de desempenho, sendo

avaliados os fatores assiduidade, eficiéncia, iniciativa, responsabilidade, disciplina e relacionamento
interpessoal;

b) Dedicac&o exclusiva ao cargo, apurada por meio de uma pontuagao atribuida a cada
semestre de efetivo exercicio na fungéo inerente ac cargo e na area educacional,

¢) Capacitagdo Profissional, apurada por meio de uma pontuagio atribuida a cada
participagdo em cursos, estudos adicionais, encontros, congressos, seminarios, simposios e eventos
similares;

d) Publicacbes e Trabalhos, apurados por meio de uma pontuacdo atribuida a cada
artigo publicado em jornais ou revistas, pela autoria de livro didatico publicado e por trabalhos
apresentados em congressos cu seminarios.

§ 3° A andlise da vida funcional do docente e especialista em educacéo sera feita por
uma comissado de 5 (cinco) pessoas, entre docentes e especialistas em educagdo, escolhidas no

estabelecimento de ensino, sob a coordenagdo do Secretario Municipal de Educagéo, Cultura, Esporte e
Lazer,

§ 4° Para avancar de uma referéncia para outra, é,nBckssario obter 70 é\etenta)
. créditos, podendo haver progressao de até 3 (irés) referéncias, em cadz’'ym4d das etapas. \
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§ 5° Cada 120 (cento e vinte) horas de capacitagdo, comprovadamente na area de
atuacdo, equivalem a 70 (setenta) créditos. Os demais critérios serio estabelecidos em regulamento.

Art. 21. As promogbes serdo processadas na forma do respective regulamento,
aprovado pela Secretaria Municipal de Educagéo, Cultura, Esporte e Lazer.

Secao lii .
DO PLANO DE CARREIRA, CARGOS E SALARIOS

Art. 22. O Plano de Carreira, Cargos e Salarios do Pessoal Docente e Especialista em
Educacao compée -se dos seguintes grupos ocupacionais:

I — Grupo Ocupacional do Pessoal Daocente, com as caracteristicas e especificacdes
constantes dos anexos l e ll;

II — Grupo Qcupacional dos Especialistas em Educag8o, com as caracteristicas e
especificagbes constantes dos anexos I-A e ilI-A.

Art. 23. O Plano de Carreira, Cargos e Salarics agrupam-se em tabela dlstlnta sob o

reglme desta lei, organizados segundo o grau de habilitacdo, complexidade e responsabilidade de suas
tarefas e outras caracteristicas.

Art. 24. Para o desempenho de atividades de servicos gerais ou auxiliares, néo
especificos na carreira do magistério, mas necessarias ao funcionamento do sistema de ensino, serao
alocados servidores do Quadro Geral do Poder Executivo, em nimero condizente com as necessidades
& natureza do servigo.

Art. 25. O plano de pagamento do pessoal docente e especialista em educagio
obedecera ao Planc de Classificagio de Cargos, constante dos anexos | e I-A, respeitados os seguintes
critérios:
| — o vencimento inicial da Classe A n&o sera inferior ao valor do piso nacional fixado por
lei federal,

Il = vencimento inicial da Classe B corresponderd ao valor da Classe A, acrescido de 5%
{cinco por centoy);

Hl — vencimento inicial da Classe C correspondera ao valor inicial da Classe B, acrescido
de 5% (cinco por cento);

IV — vencimento inicial da Classe D correspondera ao valor inicial da Classe C, acrescido
de 7% (sete por cento);

V — vencimento inicial da Classe E corresponderé ao valor inicial da Classe D, acrescido
de 10% (dez por cento);

VI — vencimento inicial da Classe F correspondera ao valor da Classe E, acrescido de
) 10% {dez por cento);

Vil — vencimento inicial da Classe G correspondera ao valor da Classe F, acrescido de
50% (cinalenta por centoy;

Art. 26. Para efeitos desta Lei, entende-se;

| — por vencimento inicial: o estabelecido para cada classe no inicio da carreira,
correspondente & referéncia 1{umj,

Il — por vencimento basico: o estabelecido para cada referéncia de classe, excluidas
guaisquer vantagens pecuniarias percebidas pelo docente e especialista em educagao;

fil — por referéncia: cada nivel de elevagdo de 1 (um} a 12 (doze) dentro de cada classe
e que representa os avangos diagonais de prograssao funcional.

Secao IV
DAS FUNGCOES

Art. 27. A afribuicdo de encarge especifico ao profissional da educag

f
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Quadro do Magistério, correspondera ao exercicio das fungbes de:
[ — diretor;
Il — coordenador; e
lll — especialista em educacao.

§ 1° A fung&o de que trata o inciso | serd exercida por docentes mediante eleicio da
comunidade escolar, observado o tempo para o cumprimento do estagio probatdrio, e observada a
experiéncia minima de 2 (dois) anos, adquirida em qualquer nivel ou sistema de ensino.

§ 2° A fungdo de que trata o inciso Il serd designada pela Secretaria Municipal de
Educacao, Cultura, Esporte e Lazer.

Segao V
DAS VANTAGENS

Art. 28. Os profissionais da educagio fardo jus as seguintes vantagens:
§ 1° Gratificagao pelo exercicio de:
| - dirego de:
a) unidade escolar;
b) unidade escolar de educac¢ao infantil.
Il — pelo exercicio de coordenag¢ao;
Il — pela docéncia em classes de educacio especial;
IV — atuagéo em locais de dificil acesso.

§ 2° A gratificagdo adicional por fempo de servigo serda concedida ao docente ou

especialista em educagdo somente se estavel no servigo publico municipal, e na forma estabelecida em
lei.

Art. 29. As funcdes gratificadas do magistério, Codigo - FG-M, se agrupam'em 5 (cinco)
categorias, cujos valores de remuneragdo séo fixados de conformidade com a tabela do anexo IV, parte
integrante desta Lei, ndo gerando quaisquer direitos de incorporagao salarial, para todos efeitos legais.

Paragrafo unico. As gratifica¢bes de que trata o "caput’ deste artigo, quando no tempo

integral, poder&o ser acrescidas em até 100% (cem por cento), e serdo regulamentadas pelo Executivo
Municipal.

Art. 30. A gratificag8o prevista no artigo 28, § 1°, inciso |, alinea “a", corresponde a 50%
{(cingilenta por cento) do valor da referéncia inicial, estabelecido para o grupo ocupacional Pessoal
Docente PD/F8, por periodo de 40 horas semanais, conforme Tabela de Vencimento.

Art. 31. As gratificagcdes previstas no artigo 28, § 1° inciso |, letra "b" e inciso I,
correspondem a de 30% (frinta por cento) do valor da referéncia inicial, estabelecido para o grupo

ocupacional Pessoal Docente PD/FG, por periodo de 20 horas semanails, conforme Tabela de
Vencimento. ‘

Art. 32. A gratificagéo pfevista no artigo 28, § 1°, inciso |ll, serd concedido pelo exercicio
em atividade de educagao ou reabilitacdo de excepcionais (Educagdo Especial), na proporgéo de 25%
{vinte e cinco por cento) de seu vencimento, caso possuir habilitagao especifica nesta area.

Art. 33. A gratificagBo prevista no art. 28, § 1° inciso IV, serd concedida aos
profissionais da educacéo quando deslocados para o exercicio de suas_fungdes em local de dificil
acesso e corresponde a 10% {(dez por cento} do valor da referéncia inicidl, /estabelecido para o, grupo
ocupacional Pessoal Docente PD/ES, conforme Tabela de Venc;mento rga horaria 20 (vinteci\horas

/
s

semanais. ‘:
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Art. 34. A todo integrante do Plano de Carreira, Cargos e Salarios do Magistério sera
concedido adicional por tempo de servigo, a base de 5% (cinco por cento) por qlingiénio de servigo
publica efetivo, incidente sobre o vencimento de que trata o artigo 46 da Lei n® 1.245, de 17 de setembro
de 1993, limitado a 25% (vinte & cinco por cento).

§ 1° O servidor fara jus ao adicional a partir do més que completar o qliingiénio.

. § 2% O servidor que exercer cumulativamente cargos, terd direito aos adicionais por
tempo de servigo, isoladamente, referentes a cada cargo.

§ 3° Em regime de acumulagdo, é vedade contar tempo de um dos cargos para
reconhecer direitos ou vantagens em outro.

§ 4° Na concesséo do adicional por tempo de servigo, n&o sera computado o tempo de
servigo de ex-servidor, seja no regime estatutario, seja no celetista.

§ 5° A gratificag8io adicional por tempo de servigo serd concedida ao docente ou
especialista em educacio somente se estavel no servigo pablico municipal.

Art. 35. O docente cu especialista nomeado para exercicio de cargo em comisséo
podera optar pelo vencimento do mesmp ou peala percepgéo do vencimento e demais vantagens do seu
cargo efetivo, acrescido de percentuais de gratificagdo estabelecidos em lei, a ser concedida pelo

“executivo municipal, sem prejuizo de sua situag&o funcional.

Art. 36. O tfrabalho noturno terd remuneragao superior a do diurno e, para esse efeito,
sua remuneracéo tera um acréscimo de 20% (vinte por cento) sobre a hora diurna.

§ 1° A hora de trabaiho noturno sera computada como de 52 minutos e 30 segundos.

§ 2° Considera-se noturno, para os efeitos deste artigo, o trabalho executado entre as 22
horas de um dia e as 5 horas do dia seguinte.

Art. 37. Pelo exercicio em atividade de educacio ou reabilitacdo de excepcionais

(ensino especial), o professor recebera a gratificaco especial correspondente a 25% (vinte e cinco por
cento), de seu vencimento.

CAPITULOHI
DA JORNADA DE TRABALHO, DA HORA-ATIVIDADE E DO APERFEIGOAMENTO

Segdo |
DA JORNADA DE TRABALHO E DA HORA-ATIVIDADE

Art. 38. Havera na Carreira do docente e do especialista em educagéo através de
concurso especifico duas jornadas de trabalho:

| — a de 20 (vinte) horas semanais, cumpridas em um turno em unidade escolar ou
Grgéo.

Il — a de 40 (quarenta) horas semanais, cumpridas em dois turnos em unidade escolar
ou 0rgdo.

jornada de trabalho de 40 horas semanais, sendo 20 horas comdcjaulas extraordinarias, sempie que
houver vaga e interesse publico. A complementacdo ser carater opcional, sendc qlie 08

il - o professor detentor de cargo de 20 (vinté) horas semanais, podera optar p%‘:ma

vencimentos correspondero a 100% sobre a jornada de 20 , :
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§ 1° A jornada prevista no “caput’ deste artigo sera dividida em:
| — horas-aula;
Il — horas-atividade.

§ 2° Hora-aula é o periodo de tempo efetivamente destinade a docéncia.

§ 3° Hora-atividade & o periodo dedicado pelo docente prioritariamente no recinto
escolar, para:

| - planejar, preparar e avaliar o trabalho didatico;
Il — colaborar com a administracao da escola;

Il — participar de reunites pedagagicas e da articulagio com a comunidade;
IV — aperfeigoar seu trabalho profissional.

Art, 39. A hora-atividade corresponde a 20% (vinte por cento) da jornada de trabalho.

§ 1° O professor cuja jornada for equivalente a 40 (quarenta) horas semanais tera a
hora-atividade calculada com base no mesmo percentual referido no “caput” deste artigo.

§ 2° Eventuais jornadas entre 0 minimo de 20 (vinte) e 0 maximo de 40 (quarenta) horas
semanais observarao a mesma propor¢ao entre horas-aula e horas-atividade.

§ 3° Tergo direito & hora-atividade somente os profissionais que exergam a docéncia.

Art. 40. A forma do exercicio da hora-atividade, nos termos do disposto no § 2° do art.
37, sera definida na proposta pedagdgica da unidade escolar ou da instituicdo de educacéo infantil,

respeitadas as diretrizes a serem fixadas pela Secretaria Municipal de Educacéo, Cultura, Esporte e
Lazer.

Secgao ll
DO APERFEIGOAMENTO CONTINUADO

Art. 41, O Municipio obriga-se a garantir a participacdo de fodos os profissionals de
educacdo da rede publica em cursos e programas de aperfeicoamento continuado, de no minimo 120
horas anuais, e gratuitamente, em cursos especificos para a area de Educacéo.

§ 1° Conceder-se-a licenciamento periddico, objetivando a consecugdo da garantia de
que trata o caput deste artigo, inclusive a nivel de pos-graduacdo, nos termos do regulamento.

§ 2° A licenca concedida conforme pardgrafo anterior, quando n&o atendidas as
exigéncias do regulamento, por qualquer razdo, ressalvadas aquelas que mediante comprovante
impossibilitem a conclusdo, obrigarao o licenciado ressarcimento aos cofres plblicos pelo periodo.

CAPITULO HI
DO CONCURSO

Art. 42. Compete ao Poder Executivo determinar a oportunidade, a forma e 0 processo
de realizagdo de concurso publico para provimento dos cargos do Quadro Prépric do Magistério.

Art. 43. Das instrugbes para o concurso, entre outros elementos julgados oportunos,
deverio constar: idade minima; carga horaria; habilitag&o exigid nforme regulamento do regpectivo
plano de carreira; nivel de vencimento; nliimero de vagas a sere vidas e prazo de validade

ASSESSORIA JURIDICA
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_ CAPITULO IV ,
DA NOMEAGAO, DA POSSE E DO EXERCICIO

Art. 44. A nomeacgdo far-se-a, em carater efetivo, nos casos de provimento mediante
concurso de provas e fitulos, obedecida rigorosamente a ordem de classificagio, 0 nimero de vagas

existente e o prazo de sua validade, e sera usada para a referéncia inicial da classe correspondente a
habilitagdo apresentada.

Art. 45. Os candidatos que obtiverem classificacio até o limite do ndmero de cargos
vagos, cujo provimento seja objeto do concurso, serdo chamados mediante edital, para escolher o
estabelecimento onde prestardo servigos, na ordem da respectiva classificagio.

Paragrafo unico. A falta de escolha na data determinada ou o pedido de sustagéo, sem
justificativa, implicaré na rentncia & faculdade de que trata o presente artigo.

Art. 46. Apds o ato de nomeacgio, publicado em Diario Oficial, seré dada a posse ao
docente ou especialista em educacgao, conforme o caso.

Art. 47. A autoridade competente para dar posse é ¢ Chefe do Poder Execufivo.

Art. 48. Tem-se por empossado o docente ou especialista em educacéo apos assinatura

de um termo em que conste o ato que © nomeou e 0 compromisso de fiel cumprimento dos deveres e
atribuictes.

.Paragrafo (nico. E essencial, para a validade do Termo, que ele seja assinado pelo
nomeado e pela autoridade que der posse, a qual verificard, sob pena de responsabilidade, se foram
satisfeitas as condigdes legais para a investidura.

Art. 49. A posse deve verificar-se no prazo de 5 (cince) dias contados da data da
publicagdo do Ato de Nomeagdo, prorrogavel por igual periodo, mediante solicitacdo escrita do
interessado e despacho favoravel da autoridade competente para dar posse.

Art. 50. Exercicio & o efetivo desempenho das atribuigbes do cargo.

. § 1° E de 5 (cinco) dias o prazo para o servidor entrar em exercicio, contados da data da
posse.

§ 2° Sera exonerado o servidor empossado que ndo entrar em exercicio no prazo
previsto no paragrafo anterior.

Art. 51. A acumulagao remunerada de cargos publicos sera permitida, desde que atenda
aregulamentagéo legal e a legislagio em vigor, exceto, quando houver compatibilidade de horarios:

[ - A de um cargo de juiz e um de professor;
Il - A de dois cargos de professor,

1 - A de um cargo de professor com outro técnico ou ¢i
IV - A de um cargo privativo de médico e outro de pro

|
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CAPITULO V
DAS MUTAGOES FUNCIONAIS

Sec¢ao |
PO ACESSO

Art. 52, Acesso € a passagem do docente ou especialista em educagao ocupante do
cargo, gque integram série de classe do Quadro do Magistério Municipal, ao cargo inicial da série de
classes afins, respeitada a habilitagao profissional legal.

Art. 53. Na aplicagdo do artigo anterior, conservar-se-4 a mesma referéncia em que se
encontrava na situagido anterior, sem interrupcio de contagem de tempo de servigo para efeito de
promogéo horizontal.

Segdo i
DA TRANSFERENCIA

Art. 54. A transferéncia é a passagem do ocupante do cargo do Quadro do Magistério

- Municipal de uma atividade para outra atividade no mesmo grupo ocupacional com 0 mesmo nivel de
vencimento.

§ 1° S0 se permite transferéncia quando houver vaga remanescente de promogdes por

acesso, precedida essa de concurso de provas e titulos, cujo prazo de validade ainda ndo tenha
expirado.

§ 2° Quando houver mais de uma solicitago de fransferéncia para a mesma fungao, a
escolha sera feita por meio da contagem de tempe de servico no Magistério Municipal. Em caso de
empate, considerar-se-a a maior habilitagio e, finalmente, a idade.

Art. 55. O tempo de servico do docente ou especialista em educagdo transferido, nos
termos do artigo anterior, € computado na nova situagao para todos os efeitos legais.

Segaolll
DA SUBSTITUICAO

Art. 56. Pode haver substituicdo quando o titular do cargo de docente ou especialista em
educacdo entrar em gozo de licenga ou interromper o exercicio por prazo superior a 15 (quinze) dias.

Art. 57. Os servidores investidos em cargo ou fungdo de direcdo ou chefia terfo
~ substitutos previamente designados pelo dirigente maximo do 6rgéo.

§ 1° A substituicdo depende de ato do Secretario Municipal de Educacéo, dando direito,
durante seu exercicio, aos vencimentos fixados em [ei, € durard enquanto subsistentes os motivos que a
‘determinaram.

§ 2° Apenas em caso de esfrita necessidade administrativa a substituicio podera ser
feita por meio de concessdc de servico extraordinario, temporaric e eventual, ou de contratagao por
prazo determinado de docente substituto, a qual sera regulamentada por ato proprio.

§ 3° O substituto assumira automatica e cumulativa
ocupa, o exercicio do cargo ou fungdo de direcao nos afastamentog
do titular.

ente, sem prejuizo do cargo gue
impedimentos legais ou regulares
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Segio IV
DA REMOGCAO

Art. 58. A remogio é a passagem do exercicio do pessoal docente ou especialista em
educacdo de uma para outra das unidades escolares, preenchendo vagas sem que se modifique a
situacéo funcional.

§-1° A remocéo referida neste artigo s6 podera ser feita por integrante do Quadro Préprio
do Magistério, apos ter cumprido o estagio probatorio.

§ 2° A remogdo dar-se-a anualmente medianté publicacdo das vagas existentes nas
unidades escolares, por meic de ato oficial da Secretaria Municipal de Educagéo, Cultura, Esporte e
Lazer, obedecendo regulamentagio e critérios de classificagéo.

§ 3° A remogio podera ser feita por meio de permuta, preservados os interesses
educacionais.

Segdo V
DA VACANCIA

Art. 59. A vacancia dar-se-a;

| — exoneragao,

Il — demissao,

Il — promogéo;,

IV — acesso,

V — transferéncia;
V- aposentadoria;
VIl — falecimento,

Art. 66. A exoneracdo do cargo efetivo dar-se-a a pedido do profissional da educagio ou
de oficio.

Paragrafo (inico. A exoneracéo de oficio dar-se-a:

1 — quando naoc satisfeitas as condigbes do estagio probatério;

Il — quando, tendo tomado posse, o profissional da educac&o néo entrar em exercicio no
prazo estabelecido;

Il = quando aplicada como penalidade estabelecida em regulamento ou lei

TITULO It
DAS LICENCAS

CAPITULO |
DA LICENGCA ESPECIAL

: Art. 61. Fica concedida Licenca Especial de 90 (noventa) dias em cada periodo de 5
{cinco) anos de efetivo exercicio no Magistério Municipal.

- Paragrafo (nico. A concesséo da licenga especi decera a critérios estabelefiidos
- em regulamento proprio.

—
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CAPiTULO I
DA CONTAGEM DO TEMPO DE SERVICO

Art, 62. Na contagem do tempo de servico, para todos os efeitos legais, s&o computados
como efetivo exercicio os afastamentos em virtude de:

| - férias e transito;
Il — casamento até 8 {oito) dias;
lil — futo por falecimento do conjuge, filho, pai, mae, irméo, até 8 (oito) dias;
IV - luto por falecimento de tio(a), sobrinho(a), cunhado(a), padrasto, madrasta, genro,
nora, sogro(a), avos e neto, até 3 (trés) dias;
V - jari e outros servigos obrigatérios por lei;
V] - licenga para tratamento de satide;
Vil — licenca para tratamento de interesses particulares, desde que ndo ultrapasse de
dois anos; .
VIII - licenga por acidente em servigo ou moléstia profissional;
[X — licenga a gestante e paternidade;
X — licenga por motive de doenga em pessoa da familia, até 3 (trés) meses;
Xl — moléstia devidamente comprovada, até 3 {trés) dias por més;
Xll - licenga para o exercicio de mandato classista ou politico;
XIi ~ licenga para acompanhamento de conjuge para cursos ou atividade de inferesse
" do executivo. 3
: TITULO IV .
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

CAPITULO |
DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 63. O Dia do Professor — 15 de outubro — serd assinalado com comemoracgdes que

proporcionem a confraternizagéo dos servidores do magistério, sempre que possivel com o apoio do
Poder PUblico a entidade de classe.

Art. 84. O Municipio podera conceder aos profissionais da educagéo, além dos ja
previstos em lei, os seguintes incentivos funcionais:

| — prémios em decorréncia do desenvolvimento de projetos, trabalhos pedagdgicos e
inventos, considerados de real valor para a elevag&o da qualidade de ensino;

Il — concesséo de medalhas e diplomas de Honra ao Mérito, condecoracéc e elogio por
relevantes servigos prestados a Educagéo.

Art. 65. O Municipio assegurara o cumprimento:

_ } - da Lei n® 9.394/26 — Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional (LDB) de 24 de
dezembro de 1996;

. il - da Lei n° 11.494, de 20 de junho de 2007, que disp&e sobre o Fundo Nacional de
- Manutencio e Desenvolvimento do Ensino Basico & de Valorizagdo do Magistério — FUNDEB.

Art. 66. A responsabilidade civil @ administrativa, as penalidades e sua aplicacio por
infracao disciplinar, as sindicancias, o processo administrativo, bem como as demais disposicbes
previstas e quando aplicaveis aos servidores do magistério, seréo regidos pelo Regime Juridico Unico

dos servidores publicos municipais estaveis da administrag8o direta, autarquica e fundacional, Lei n®
1.245/93 e suas alteracdes.

Art. 67. O Municipio aplicara, no minimo, 60% (sessenta por cento) dos redursos
provenientes do Fundo Nacional de Manutencéo e Desenvalvimeniggo Ensino Basico e de Valoridagao
do Magistério (FUNDERB), de que trata a Lei Federal n® 11.494, n puneraggo do magisterio em afietivo

exercicio de suas atividades no Ensino Fundamental Publico. /k
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§ 1° Um percentual equivalente a até 5% (cinco por cento) da parcela de recursos de que
frata o “caput” deste artigo sera utilizado durante um prazo maximo de cinco anos, em programas de
capacitacdo de professores leigos.

§ 2° Nao serdo permitidas incorporagdes de quaisquer gratificagbes por fungoes dentro
ou fora do sistéma de ensino, aos vencimentos e proventos de aposentadoria.

Art. 68. Os docentes em exercicio de regéncia de classe gozardo, anualmente, de 45
(quarenta e cinco) dias de férias, distribuidos nos periodos de recesso, conforme dispuser o regimento
internc da unidade escolar ou da instituicdo de educacgdo infantil.

Paragrafo Gnico. Os demais integrantes do Quadro do Magistério terdo assegurados 30
{trinta) dias de férias anuais, preferencialmente no periodo de recesso escolar.

Art. 69. A cedéncia para outras fungbes fora do sistema municipal de ensino s¢ sera
admitida sem &nus para este, observada, quando houver, legisiagio especifica referente ao assunto.

_ CAPITULO NI
' DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 70. Os docentes [eigos, assim considerados por ndo possuirem a habilitagdo minima
exigida para se enquadrarem nio plano de que frata esta lei, passam a integrar o quadro em extingo.

Art. 71. Os profissionais da educac@o em efetivo exercicio quando da publicacéo da
presenta Lei serdo enquadrados no Plano de Carreira, Cargos e Salarios e de Remuneragio do
Magistério, num prazo maximo de 90 (noventa) dias, observados, enire outros, os direitos adquiridos e
as exigéncias de habilitagéo profissional estabelecidas no artigo 15.

§ 1° O Chefe do Executivo baixard decreto, até 30 (trinta) dias apds a publicagio desta
lei, regulamentando o processo de enquadramento de que trata o “caput” deste artigo.

§ 2° Para dar cumprimento ao disposto no paragrafo anterior, sera instituida Comisséo
de Enquadramento, nomeada pelo Executivo Municipal e composta paritariamente por:

| —um representante do Departamento de Recursos Humanos ou Divisao de Pessoal;

It - um representante da Secretaria Municipal de Educagao, Cultura, Esporte e Lazer,

Il — dois profissionais da educagéo indicados por seus pares.

Art. 72. Para fins de implantagcdo das gratificagbes previstas nesta Lei, ficam criados os
simbalos FG-M, constantes no anexo V.

Art. 73. Os cargos do pessoal do magistério, criados por esta Lei, compreendem:

GRUPO CARGO CARGA HORARIA N° DE
QCUPACIONAL VAGAS
Professor 20h semanais 350
Professor 40h semanais 100
PESSOAL DOCENTE | Professor Educacéo Fisica 20h semanais 50
Orientador Educacional 20h semanais -2
Crientador Educacional 40h semanais 6
Supervisor Escolar 20h sgemanais 2
'ESPECIALISTA  EM | Supervisor Escolar 40 /s’emanais 2
EDUCACAQO L’
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Art. 74. Os casos omissos desta Lei, relativos a questdes pedagdgicas, serdo analisados
" e julgados pela Secretaria Municipal de Educagéo, Cuitura, Esporte e Lazer.

Art. 75. O Poder Executive expedird os atos complementares necessarios a plena

execuc;ao das disposi¢des da presente Lei, com a devida regulamentagio, onde couber, no prazo
maximo de 90 (noventa) dias.

Art. 76. O presente Plano de Carreira, Cargos e Salérios — PCCS do Magistério do
Municipio de Pato Branco sera revisado a cada 5 {cinco) anos.

Art. 77. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacio, revogando as Leis n® 1.743,
de 6 de julho de 1998 e a Lei n® 1.270, de 16 de dezembro de 1993.

Gabinete do Prefeito Municipal de Pa 3 de dezembro de 2009.
S )

P efe o Muntclpal
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ANEXO -1
PLANO DE CARREIRA, CARGOS E SALARIOS DO MAGISTERIO MUNICIPAL
Grupo Ocupacional; Pesscal Docente — PD
Cargo — Docente
~ Area de Cddigo Denominagao Séries de Niveis de Referéncias
Atuagio - Classe Vencimento
D/A- Professor com Classe A i De01a12
Habiilitagéo em
Magistério
PD/B-II Professor com Classe B H De01a12
. Habilitagac em
Professor das Magistério com
séries iniciais - Estudos
do 1° a0 5° ano, Adicionais
Ensino PD/C-II Professor com Classe C ] De01ai2
Licenciatura de
Fundamental, Curta Durago
Educacgéo PD/D-IV Professor com | ClasseD v De01a12
- Licenciatura de
Infantil, "
nian In Curta Duragéo,
Educacéo mais  Estudos
; Adicionhais
Es al
pecnﬁ © PD/E-V Professor com Classe E \' De 01212
Educaggo de : Licenciatura em
- Jovens e Graduagéo
' Plena :
Adultos PD/F-VI Professor com | ClasseF Vi De07a12
Especializagao
{Lafo Sensu)
PD/G-VII Profess co Classe G VI De01a12
Mestragh
ASSQSSORIPJURlDICA
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ANEXO I-A

PLANO DE CARREIRA, CARGOS E SALARIOS DO MAGISTERIO MUNICIPAL
Grupo Ocupacional Especialista em Educagdo
Cargos:
Orientador Educacional;
Supervisor de Ensino;
Outros.
Area de Codigo Denominagdo | Séries de Niveis de Referancias
Atuagao Classe Vencimento
PEE/E-V Curso Superior ;| Classe E Vv De0t1a12
Professor das com
’Oies io‘ciai Licenciatura em
sero mo S Graduagao
do 1% a0 5° ano,
. Plena
Ensinc
Fundamental, - :
- Educagdo PEE/F-VI _Qurso Superior Classe F Vi De01a12
4 com
Infantl, Especializacéo
Educacéo
Especial € (Lato Sensu)
chjuca‘;ao de Classe G Vil De01a 12
ovens e .
PEE/G-VII Curso Supe
Adultos
com Mestrad )

%S

=
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ANEXO Il
PLANO DE CARREIRA, CARGOS E SALARIOS DO MAGISTERIO MUNICIPAL
Grupo 'Ocupac:':onalé Pessoal Docente - PD
Area de Séries Niveis de Cdodigo | Referéncia Carga Promaogao Niveis de
Atuacéo ~ de Vencimento nas Horéria Vertical Formagéo
Classe Classes | Semanal
A I PD/A- A1l até A12 20 horas | Classes B; | Curso Médio de
' C,D E F, formagéo para
G Magistério
B 1l PD/B-lI | Bt até B12 20 horas | Classes C, Curso Médio
: D,EFG formag&o para
Professor das Magistério e
ééries iniciais Estudos
_ Adicionais
do 1°ac §° c i PD/C-lIl | C1até C12 20 horas | Classes D, Curso Superior
ano, Ensino ' EF.G _com
Licenciatura
Fundamental, _ Curta
% D v PD/D-IV | D1até D12 | 20 horas | Classes E, Curso Superior
Educaggo F.G de Curta
Infantil, Duracéo,
e Estudos
Educa.g:ao Adicionais
Especial e E V PD/E-IV [E1atéE12 | 20horas [ Classes F, | Curso Superior
‘| Educagéo de G __com
: Licenciatura
Jovens e Plena
Adultos F Vi PD/F-V | F1até Fi2 20 horas Classe Curso Superior
G . com
Especializagao
(Lato Sensu)
G _ Vil PD/G-VI | G1até G12 | 20 horas Classe Curso Superior
y com Mestrado
yd

(A

\
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GABINETE DO PREFEITO

PLANO DE CARREIRA, CARGOS E SALARIOS DO MAGISTERIO MUNICIPAL

-1 Grupo Ocupacional: Especialista em Educago

Rua Caramuru, 271 -

Fone/Fax (46) 3220-1544 -

85501-060

Area de Séries Niveis de Cadigo Referéncia Carga | Promogao Niveis de
Atuacgio de Vencimento nas Classes | Horaria Vertical Formagio
Classe . Semana
I
Professor das E \% PEE/E-V E1 até E12 | 20 horas Classes Curso Superior,
séries iniciais F,G Licenciatura
do 1°ap 5° com Graduagio
aho, Ensine Plena
Fundamental, F Vi PEE/F-VI Ftaté F12 | 20 horas Classes Curso Superior
Educagao G com
Infantil, Especializagéo
Educacao Especifica
Especial e ‘ {Lafo Sensu)
Educagao de G. Vi PEE/G-VII G1 até G12 20 * Curso Superior
Jovens e hor * Com Mestrado e
| Adultos

\

ASSESSOR§ JURIDICA ‘

Pato Branco

- \ Parana
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ESTADO DO PARANA
GABINETE DO PREFEITO

ANEXC I

PLANO DE CARREIRA, CARGOS E SALARIOS DO MAGISTERIO MUNICIPAL

Tabela de Vencimentos — Grupo Ocupacional: Pessoal Docente — PD

Area de Cadigo Série de Nivel de Carga Vencimento
Atuagio Classe Vencimento Horaria {R$)
Professor das PD A 20 horas 458,20
séries iniciais
do 1° a0 5° ano, PD B I 20 horas 481,11
Ensino
' Fundamental, PD c Il 20 horas 505,17
Educagao _
' Infantil, PD D v 20 horas 540,53
Educacéo
Especial e PD E % 20 horas 594 58
Educacao de
Jovens e PD F Vi 20 horas 654,04
~ Adultos

PD G VI W 981,06

(A

\

)
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ESTADO DO PARANA
GABINETE DO PREFEITO

ANEXO II-A

PLANO DE CARREIRA, CARGOS E SALARIOS DO MAGISTERIO MUNICIPAL

‘Tabela de Vencimentos — Grupo Ocupacional: Pessoal Especialista em Educagéo — PEE

Area de Cédigo Série de Nivel de Carga Vencimento
Atuacgéao Classe Vencimento Horaria {R$)

Professor das
~ séries iniciais PEE ES \ 20 horas 504 58
do 1° ao 5° ano,
Ensing -
Fundamental,
Educacao _
Infantil, PEE F6 Vi 20 horas 654,04
Educacgdo
Especial e
Educagéo de
Jovens e
Adultos PEE G7 Vil 2Qphoras 981,06

\
-

ASSESSORIA JURIDICA
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ESTADO DO PARANA
GABINETE DO PREFEITO

ANEXO v

PLANO DE CARREIRA, CARGOS E SALARIOS Do MAGISTERIO MUNICIPAL Gratificagdes — FG-M

. Natureza da

Atividade Nivel de Atuagao Denominagcao | Cddigo Valor

Ensino Regular e Supletivo de 50% incidente sobre o valor
1? a 4° séries do Ensino da referéncia 1 da Classe F6
Fundamental, Educacao Diretor de Escola ; FG-M1 | do Grupo Ocupacional PD ~

Infantil e Especial : 40h semanais
Dire¢do Ensino Regular e Supletivo de 30% incidente sobre ¢ valor
i? a 42 séries do Ensino Diretor de Escola da referéncia 1 da Classe F&
Fundamental, Ed. Infantil e |{Educacao Infantil} | FG-M2 | do Grupo Ocupacional PD -

Especial 20h semanais
Ensino Regular e Supletivo de 30% incidente sobre o valor
12 a 4% séries do Ensino da referéncia 1 da Classe F6
Fundamental, Educagao Coordenador FG-M3 | do Grupo Ocupacional PD —

Infantil e Especial 20h semanais

Ensino Regular e Supletivo de
1% a 4* séries do Ensino

0 .
Fundamental, Educacéo Professor de 25% sobre g veDnc:meinto do
Infantil e Especial Educacdo Especial| FG-M4 cargo do Locente
Assessoria :
Pedagoégica
Ensino Regular e Supletivo de
12 a 4 séries do Ensino 10% da referéncia 1 do PDES
, Fundamental, Educ;gﬁe/ Dificil acesso | FG-MS5
| Infantit e Especi /

&

)

ASSE SSORIAJURIDICA
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ESTADO DO PARANA
GABINETE DO PREFEITO

ANEXO V

Tabela de Créditos para Avango do Pessoal do PCCS

' ESPECIFICAGOES

CRITERIOS / DURAGAQ (em horas)

CREDITOS

Desempenho Profissional

Avaliacdo de Desempenho Profissional, sendo
verificados os fatores assiduidade, eficiéncia,
iniciativa, responsabilidade, disciplina e
relacionamento interpessoal.

O total de créditos alcangados sera a soma das

processos de avaliacio do periodo.

médias obtidas nos 4 (quatro) possiveis

Limitado
créditos._

a 40

Dedicagdo Exclusiva ao Cargo

Sera atribuida uma pontua¢do a cada semestre
de efetivo exercicio na fung&o inerente ac cargo €
na area educacional.

Limitado
créditos.

a 48

Capacitagdo Profissional

Serd atribuida uma pontuagdo a cada
pariicipagdo em cursgs, esiudos adicionais,
encontros, congressos, seminarios, simposios €
eventos similares.

créditos.

| imitado a 210

Publicagtes e Trabalhos

Sera atribuida uma pontuacéo:

. por artigo publicado na area especifica de sua
atuacdo, em revista especifica ou técnica, em
jornal relacionado 3 area de atuacgao.

- pela autoria de livro didatico publicado.

- por trabalho apresentadc em Congresso ou
Seminario.

créditos.

Limitado a 100

Toda pontuagio obtida sera equivalente afe?g';@itos.

/8

\

g{.
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ESTADO DO PARANA
GABINETE DO PREFEITO

PLANO DE CARREIRA, CARGOS E SALARIOS

TABELA DE VENCIMENTOS

CARGO: Pessoal Docente — PD
FUNGAO: Professor
Carga horaria: 20 horas/semanais

CdodigoiSérie d 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
Classe i
FPD Al 458,201 476,53 495,59 515,41 536,03 55747 579,77| 602,96 627,08 652,16 678,25 705,38
PD B2 481,11) 500,35 520,37 541,18 562,83 585,34, 608,76 633,11 658,43 684,77 712,16) 740,65
PD C3 505,171 525,37| 546,39 568,24 590.97] 614,61 638,200 664,76 691,35 719,01 747,771 777,68
PD D4 540,53 562,15 584,63 608,02 632 34 657,63 68394 711,30 739,75 76934 800,11 832,12
PD E5 594 58] 618,36| 643,10 668,82 69557 72340 752,33 78243 813,72 846,27 880,12] 915,33
PD F& 654,04) 680,200 707,41 735,70 765,13] 795,74 827,57 860,67, -89510 930,00 968,14/1.006,86
PD G7 981,06/1.020,3011.061,1111.103,56{1.147,7011.193,6111.241,351.291,601 Z42,64}1.396,351.452,20/1.510,29

\

i
ASSHSSORIA JURIDICA
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ESTADO DO PARANA
GABINETE DO PREFEITO

PLANO DE CARREIRA, CARGOS E SALARIOS

TABELA DE VENCIMENTOS

CARGO: Pessoal Docente — PD
FUNGCAO: Professor
Carga horéaria: 40 horas/semanais

Codigo) Série de 1 2 3 4 5 6 7 8 g 10 11 12
Classe
PD Al 916,44 953,10, 991,22{1.030,8711.072,11/1.114,991.159,5911.205,07|1.254,2111,304,381.356,56| 1.410,82
PD B2 962,26/1.000,75[1.040,78/1.082,411.125,71[1.170,74/1.217,57[1.266,27[1.316,92/1 369,601 424,381 481,36
PD C3  [1.010,38]1.050,79[1.092,8211.136,531.182,00(1.229,28/1.278,4511.329,58|1.382,7711.438,08(1.495 60 1 555,43
PD- D4 [1.081,101.124,35[1.169,32i1.216,00[1 .264,74(1.315,3311 367 94[1 422 661 .479,56(1.538,7411 600,291 664 31
PD E5S [1.189,21]1.236,78/1.286,251.337,70{1.391,21{1.446,86/1.504,731.564,92{1.627,52/1.692,62/1.760,32{1.830,74
PD F6 . 11.308,131.360,461.414,88/1.471,4711.530,331.591,54/1.655,21/1.721,41]1.790,2 711,86 1/8811 .936,36)2.013,81
PD G7_ [1.962,2012.040,692.122,31[2.207,212.295,502.387,3212.482,81[2.582,122.685,401. 792,8212.904,53/ 3.020,72

Vi

Py .
ASSESSORIAJURIDICA
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ESTADO DO PARANA
GABINETE DO PREFEITO

PLANO DE CARREIRA, CARGOS E SALARIOS

TABELA DE VENCIMENTOS

Cargo: Pessoat Especialista em Educacgao (PEE)'
Fung¢ao Supetrvisor/Orientador outros
~Carga horaria: 20 horas/semanais

Codigo| Série de| 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
Classe )
PE E5 [594,58] 618,36] 643,10 668,82 69557 723400 752,33 78243 813,72 846,27 880,12 91533
PE F6 [654,04] 680,200 707,41 735,700 76513 79574 82757 860,670 895,10{-93p,90 968,14/1.006,86]
PE G7 _ [981,08[1.020,3001.061,1111.103,5601.147,701.193,611.241,351.291,000.342 647 366,35[1.452,20[1.510,29

Rua Caramury, 271 - FonefFax (46)3220-1544 - 85501-060 - Pato Branco - \EaJan
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ESTADO DO PARANA
GABINETE DO PREFEITO

PLANO DE CARREIRA, CARGOS E SALARIOS

TABELA DE VENCIMENTOS

Cargo: Especialista em Educagéo (PEE)
Fungao: Supervisor e Orientador
Carga horaria: 40 horas/semanais

Codigo| Seérie de 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
Classe
PE ES  11.189,2111.236,78[1.286,251.337,70[1.391,21)1.446,861.504,731.564,92/1 627,52/1.692,62{1.760,32)1.830,74
PE F6  [1.308,1311.360,46/1.414,881.471,47]1.530,33|1.591,54{1.655,2111.721,4111.790 27[1)861,881.936,36/2.013,81
PE G7__ [1.962,202.040,692.122,31[2.207,21]2.295,502.387,322.482,812.582,1212.68% 402792 ,822.904,53[3.020,72
ASSESSORIAJURIDICA |

Rua Caramuru, 271 - FonefFax (46) 32201544 - 85501-060 - Pato Branco Uarané





