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n. b PREFEITURA DE

<% PATO BRANCO GABINETE DO PREFEITO

MENSAGEM N¢ 48/2025
Senhor Presidente,
Senhores Vereadores,

Valemo-nos da presente Mensagem para encaminhar a esta Casa Legislativa o anexo
Projeto de Lei, que tem por objetivo alterar a Lei n? 6.477, de 15 de julho de 2025, que
estabelece as diretrizes orcamentarias para o exercicio de 2026 - Lei de Diretrizes
Orcamentérias — LDO, visando incluir os anexos.

Os anexos contemplam, as acbes prioritarias, funcdes e subfuncées de governo, os
objetivos e metas da Administracao Publica Municipal, as metas e riscos fiscais, as disposicdes
sobre alteragbes na legislagdo tributaria, a estrutura e organizacdo da lei orgamentéria, as
normas relativas a execucao financeira e orcamentaria e os programas e fundos.

Enaltecemos que os referidos documentos encontram-se em conformidade com as
orientacdes do Tribunal de Contas do Estado do Parand e com as diretrizes do Plano
Plurianual vigente, servindo de base para a elaboracao da Lei Orcamentaria Anual de 2026.

Considerando a alteracado na forma de envio da Lei de Diretrizes Orgamentarias para
apreciacao legislativa, a Lei n® 6.477, de 15 de julho de 2025 aprovou a LDO para o exercicio
2026, sem 0s seus anexos, 0s quais seriam incluidos juntamente com o envio do Plano
Plurianual 2026 — 2029, razao pela qual se busca com o incluso Projeto de Lei efetuar a
inclusdo da LDO mencionada, os seus respectivos anexos, em conformidade com a legislacao.

Em apenso se encontra a argumentacao técnica explanando o conteudo dos referidos
anexos.

Ante o exposto, solicitamos a aprovacao do Projeto de Lei ora apresentado, nos termos
do art. 33, caput e § 32, da Lei Organica Municipal, ao que antecipamos agradecimentos.

Gabinete do Prefeito do Municipio de Pato Branco, Estado do Parana, datado e
assinado digitalmente.
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Prefeito Municipal

Rua Caramuru, 271 - 85.501-064 - Pato Branco/PR
46. 3220-1544 - www.patobranco.pr.gov.br

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://patobranco.1doc.com.br/verificacao/883A-5725-8625-86C8 e informe o c6digo 883A-5725-8625-86C8

Assinado por 1 pessoa: GERI NATALINO DUTRA

=



e
‘f PREFEITURA DE

=Y, PATO BRANCO GABINETE DO PREFEITO

PROJETO DE LEI N 12025

Altera dispositivo da Lei n® 6.477, de 15 de julho de
2025, que estabelece as diretrizes orgamentarias
para o exercicio de 2026 - Lei de Diretrizes
Orgcamentarias — LDO e inclui anexos.

Art. 12 Altera a redacgao do art. 40 da Lei n® 6.477, de 15 de julho de 2025, passando a
vigorar com a seguinte redacgao:

“‘Art. 40. Visando adequar as estruturas do orgcamento-programa as
necessidades técnicas decorrentes da execucao das metas fisicas e fiscais, fica
o Poder Executivo autorizado a abrir créditos adicionais suplementares até o
limite de 10% (dez por cento) do orgamento total, utilizando como recursos as
formas previstas no art. 43, da Lei Federal n® 4.320, de 1964, por meio de ato
proprio, nas seguintes hipoéteses:” (NR)

Art. 22 Altera a redacao do art. 41 da Lei n® 6.477, de 15 de julho de 2025, passando a
vigorar com a seguinte redacéao:

“Art. 41. Fica o Poder Legislativo autorizado a alterar, por meio de ato préprio, a
programagao orcamentaria fixada para o exercicio de 2026, até o limite de 10%
(dez por cento) do total do seu orcamento, através da abertura de créditos
adicionais suplementares.” (NR)

Art. 32 Acrescenta o anexo de Metas Fiscais a Lei n? 6.477, de 15 de julho de 2025,
conforme determina o art. 4° §1° da Lei Complementar n® 101/2000 - Lei de Responsabilidade

Fiscal e o Manual de Demonstrativos Fiscais.

Art. 42 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.
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MUNICIPIO DE

PATO BRANCO

Departamento de Contabilidade

Oficio n°® 19/2025 Contabilidade

A Camara Municipal de Pato Branco

Encaminhamos, para andlise e deliberagdo desta Casa Legislativa, os anexos
que integram a Lei de Diretrizes Orgamentarias (LDO) para o exercicio de 2026, em
conformidade com a Lei Complementar n® 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal),

Lei Federal n°® 4.320/1964 e legislagao municipal aplicavel.

Os anexos contemplam, as agdes prioritarias, funcdes e subfungdes de governo,
0s objetivos e metas da Administracdo Publica Municipal, as metas e riscos fiscais, as
disposigcdes sobre alteragdes na legislagao tributaria, a estrutura e organizagao da lei
orcamentaria, as normas relativas a execug¢ao financeira e orcamentaria e os

programas e fundos.

Ressaltamos que os referidos documentos encontram-se em conformidade com
as orientagdes do Tribunal de Contas do Estado do Parana e com as diretrizes do
Plano Plurianual vigente, servindo de base para a elaboracdo da Lei Orgamentaria
Anual de 2026.

O método de projecao de receitas adotadas pelo Municipio, para o exercicio de
2026, foi baseada na sua serie histérica de arrecadagao dos ultimos anos, além da
estimativa das receitas orgamentarias, ou seja, corrigindo os valores arrecadados pelos

indices de inflagao projetado.

A serie historica de arrecadagado considerada n&o é uma serie histérica longa
(ultimos 04 anos) e assim possuem uma alta confiabilidade por ser baseada em um
periodo imediatamente anterior, € quanto menor o espaco de tempo entre as
arrecadacgdes analisadas, menor sera os riscos de externalidades que possam afeta-
las.

Salientamos que esse entendimento simplista na estimativa das receitas nao

significa comprometimento na qualidade ou na veracidade dessa projegéo.
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MUNICIPIO DE

¢ PATO BRANCO

W

Departamento de Contabilidade

Conforme Lei de Responsabilidade Fiscal, art. 4° §1°, e o Manual de
Demonstrativos Fiscais, o anexo de Metas Fiscais deve conter os Anexos:

a) Demonstrativo Metas Anuais;

b) Demonstrativo da Avaliagcdo do Cumprimento das Metas Fiscais do Exercicio

Anterior;

c) Demonstrativo das Metas Fiscais Atuais Comparadas com as Metas Fiscais
Fixadas nos Trés Exercicios Anteriores;

d) Demonstrativo da Evolu¢do do Patriménio Liquido;

e) Demonstrativo da Origem e Aplicagdo dos Recursos Obtidos com a Alienagao

de Ativos;
f) Demonstrativo da Avaliagao da Situagao Financeira e Atuarial do RPPS;
g) Demonstrativo da Estimativa e Compensacéo da Renuncia de Receita; e

h) Demonstrativo da Margem de Expansédo das Despesas Obrigatorias de

Carater Continuado.

Salientamos que a presente documentacgao foi elaborada em consonancia com o
Plano Plurianual 2026-2029, servindo de base para a futura elaboragcdo da Lei
Orgcamentaria Anual de 2026, assegurando o planejamento fiscal, a responsabilidade

na gestao e a transparéncia das contas publicas.

Atenciosamente

Pato Branco, 29 de agosto de 2025.
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Prefeitura Municipal de Pato Branco - PR
Lei de Diretrizes Orgamentarias
Anexo | - Estimativa das receitas
Fontes de Financiamento dos Programas Governamentais
Dados Enviados ao Legislativo

Estimativa das Receitas Orcamentérias

Situacao: Em Elaboracao

Fundamento Legal: 202601

Data: 01/01/2026 Tipo: Projeto de Lei
Unidade Gestora: CONSOLIDADO

Pagina: 1 de 1
27/08/2025 17:02:46

Especificacdo

Receitas Previstas

2026

Direta

Indireta

Total

Receitas Correntes

1.0.0.0.00.0.0.00.00.00.00.00

Receitas Correntes

716.813.445,28

18.335.681,12

735.149.126,40

1.1.0.0.00.0.0.00.00.00.00.00

Impostos, Taxas e Contribuicdes de Melhoria

203.242.232,82

203.242.232,82

15.453.357,87

1.2.0.0.00.0.0.00.00.00.00.00 | Contribuiges 7.704.000,00 23.157.357,87
1.3.0.0.00.0.0.00.00.00.00.00 | Receita Patrimonial 1.490.243,57 2.769.973,25 4.260.216,82
1.6.0.0.00.0.0.00.00.00.00.00 | Receita de Servigos 1.695.950,00 - 1.695.950,00
1.7.0.0.00.0.0.00.00.00.00.00 | Transferéncias Correntes 490.733.632,06 - 490.733.632,06
1.9.0.0.00.0.0.00.00.00.00.00 |Outras Receitas Correntes 11.947.386,83 112.350,00 12.059.736,83

Receitas Correntes Intra-Or¢camentarias

7.0.0.0.00.0.0.00.00.00.00.00

Receitas Correntes Intraorgamentarias

29.754.142,13

29.754.142,13

7.2.0.0.00.0.0.00.00.00.00.00 | Contribui¢Bes - 20.307.011,04 20.307.011,04
7.9.0.0.00.0.0.00.00.00.00.00 | Outras Receitas Correntes - 9.447.131,09 9.447.131,09
Receitas de capital

2.0.0.0.00.0.0.00.00.00.00.00 | Receitas de Capital 691.262,56 - 691.262,56
2.2.0.0.00.0.0.00.00.00.00.00 | Alienacgédo de Bens 691.262,56 - 691.262,56

Total de Receitas

717.504.707,84

48.089.823,25

765.594.531,00

Deducdes da receita

Renuncia

1.0.0.0.00.0.0.00.00.00.00.00 | Receitas Correntes 232.725,00 - 232.725,00
1.1.0.0.00.0.0.00.00.00.00.00 |Impostos, Taxas e Contribuigdes de Melhoria 232.725,00 - 232.725,00
Restituicdo

1.0.0.0.00.0.0.00.00.00.00.00 | Receitas Correntes 97.070,40 - 97.070,40
1.1.0.0.00.0.0.00.00.00.00.00 |Impostos, Taxas e Contribuicées de Melhoria 97.070,40 - 97.070,40
Descontos Concedidos

1.0.0.0.00.0.0.00.00.00.00.00 | Receitas Correntes 1.318.336,39 - 1.318.336,39
1.1.0.0.00.0.0.00.00.00.00.00 | Impostos, Taxas e Contribuicdes de Melhoria 1.318.336,39 - 1.318.336,39

FUNDEB

1.0.0.0.00.0.0.00.00.00.00.00

Receitas Correntes

58.686.175,30

58.686.175,30

1.7.0.0.00.0.0.00.00.00.00.00

Transferéncias Correntes

58.686.175,30

58.686.175,30

Outras Deducdes

1.0.0.0.00.0.0.00.00.00.00.00 | Receitas Correntes 260.224,00 - 260.224,00
1.1.0.0.00.0.0.00.00.00.00.00 | Impostos, Taxas e Contribuicdes de Melhoria 260.224,00 - 260.224,00
Total das Deducdes 60.594.531,09 - 60.594.531,09
Total Liquido das Receitas 656.910.176,75 48.089.823,25 705.000.000,00

Total Geral

705.000.000,00

FONTE: GOVBR - Planejamento e Orcamento, 27/Ago/2025, 16h e 57m.
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Unidade Gestora: CONSOLIDADO

Prefeitura Municipal de Pato Branco-PR
LDO-2026-Alteragéo Legal 1
Metas das Agbes Prog. Gov.

Fundamento Legal: 202601 - Projeto de Lei - Em Elaboragdo

- = ~ = Valores

Orgao /| Unidade /| Funcdo / Subfuncao/ Programa/ Acao 2026 Total
01-CAMARA MUNICIPAL 13.559.000,00 13.559.000,00
01.01-CAMARA DE VEREADORES 13.559.000,00 13.559.000,00
1-Legislativa 13.559.000,00 13.559.000,00
31-Acéo Legislativa 13.559.000,00 13.559.000,00
1-Acéo Legislativa 13.559.000,00 13.559.000,00
1.145.000-Ampliar, reformar e recuperar interna e externamente Edificio Legislativo 700.000,00 700.000,00
2.133.000-Manter as Atividades legislativas, do presidente, vereadores e assessores 6.423.850,00 6.423.850,00
2.136.000-Manter as atividades administrativas, financeiras e patrimoniais 6.135.150,00 6.135.150,00
2.512.000-Procuradoria da Mulher 100.000,00 100.000,00
2.534.000-Escola do Legislativo 100.000,00 100.000,00
2.590.000-Procuradoria Especial de Defesa, Protegdo e Direitos dos Animais 100.000,00 100.000,00
02-GOVERNO MUNICIPAL 4.701.500,00 4.701.500,00
02.01-GABINETE DO PREFEITO 1.500.000,00 1.500.000,00
4-Administragéo 1.500.000,00 1.500.000,00
122-Administragdo Geral 1.500.000,00 1.500.000,00
2-Governanca Institucional e apoio & Gestéo do Executivo Municipal 1.500.000,00 1.500.000,00
2.002.000-Coordenacéo das Agdes Estratégicas do Governo 1.500.000,00 1.500.000,00
02.02-CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO (CGM) 405.000,00 405.000,00
4-Administracéo 405.000,00 405.000,00
124-Controle Interno 405.000,00 405.000,00
5-Fortalecimento do Controle Interno e da Gestdo Publica 405.000,00 405.000,00
2.005.000-Apoio as atividades de controle interno e auditoria. 405.000,00 405.000,00
02.03-JUNTA DE ALISTAMENTO MILITAR 248.000,00 248.000,00
4-Administragéo 248.000,00 248.000,00
122-Administragdo Geral 248.000,00 248.000,00
6-Servico Militar e Alistamento no Municipio 248.000,00 248.000,00
2.006.000-Gesté&o e Funcionamento da Junta de Servi¢o Militar 248.000,00 248.000,00
02.04-ASSESSORIA JURIDICA 304.000,00 304.000,00
2-Judiciria 304.000,00 304.000,00
62-Defesa do Interesse Publico no Processo Judiciario 304.000,00 304.000,00
73-Gestéo Juridica e Defesa dos Interesses do Municipio 304.000,00 304.000,00
2.004.000-Manutencéo das atividades da Assessoria Juridica 304.000,00 304.000,00
02.05-ASSESSORIA DE IMPRENSA E COMUN SOCIAL 1.358.000,00 1.358.000,00
4-Administracéo 1.358.000,00 1.358.000,00
131-Comunicag&o Social 1.358.000,00 1.358.000,00
3-Gestéo da Informagéo e Publicidade Oficial 1.358.000,00 1.358.000,00
2.003.000-Manutencéo das atividades da Assessoria de Imprensa 1.358.000,00 1.358.000,00
02.06-UNIDADE DO PROCON 886.500,00 886.500,00
14-Direitos da Cidadania 886.500,00 886.500,00
422-Direitos Individuais, Coletivos e Difusos 886.500,00 886.500,00
35-Protegdo ao Consumidor 886.500,00 886.500,00
2.086.000-Gesté&o e Funcionamento do PROCON Municipal 886.500,00 886.500,00
03-PROCURADORIA 40.841.000,00 40.841.000,00
03.01-PROCURADORIA 40.841.000,00 40.841.000,00
3-Essencial a Justica 40.841.000,00 40.841.000,00
61-Acédo Judiciaria 38.300.000,00 38.300.000,00
72-Gestdo e Cumprimento de Obrigac¢des Judiciais do Municipio 38.300.000,00 38.300.000,00
0.004.000-Pagamento de Despesas Judiciais, RPVs e Precatérios 38.300.000,00 38.300.000,00
91-Defesa da Ordem Juridica 2.541.000,00 2.541.000,00

FONTE: GOVBR - Planejamento e Or¢camento, 27/Ago/2025, 17h e 04m.
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Prefeitura Municipal de Pato Branco-PR
LDO-2026-Alteragéo Legal 1
Unidade Gestora: CONSOLIDADO Metas das Agbes Prog. Gov.

Fundamento Legal: 202601 - Projeto de Lei - Em Elaboragdo

Pégina: 2 de 15

- = ~ = Valores

Orgao /| Unidade /| Funcdo / Subfuncao/ Programa/ Acao 2026 Total
4-Gestdo Juridica e Controle de Legalidade/Juridicidade 2.541.000,00 2.541.000,00
2.237.000-Manutencéo das atividades da PGM - Procuradoria Geral do Municipio 2.541.000,00 2.541.000,00
04-SECRETARIA MUN DE PLANEJAMENTO URBANO 5.172.000,00 5.172.000,00
04.01-GABINETE DO SECR.DE PLANEJAMENTO URBANO 365.000,00 365.000,00
15-Urbanismo 365.000,00 365.000,00
451-Infra-estrutura Urbana 365.000,00 365.000,00
18-Planejamento Urbano 365.000,00 365.000,00
2.007.000-Manutencao do Gabinete do Secretario de Planejamento Urbano 365.000,00 365.000,00
04.02-DEPARTAMENTO DE DESENV.URBANO 4.807.000,00 4.807.000,00
15-Urbanismo 4.807.000,00 4.807.000,00
451-Infra-estrutura Urbana 4.807.000,00 4.807.000,00
18-Planejamento Urbano 2.656.000,00 2.656.000,00
2.238.000-Manutencado da Secretaria de Planejamento Urbano 2.193.000,00 2.193.000,00
2.327.000-Manutencéo da Diviséo de Urbanismo 295.000,00 295.000,00
2.328.000-Manutencéo das Divisdo de Arquitetura 168.000,00 168.000,00
19-Servigos Urbanos e Geoprocessamento 2.151.000,00 2.151.000,00
2.326.000-Implantacéo do Sistema de Geoprocessamento Urbano e do Cadastro Territorial Multifinalitario - CTM 1.851.000,00 1.851.000,00
2.530.000-Regularizag&o Fundiaria - REURB e Programa Moradia Legal 300.000,00 300.000,00
05-SECRETARIA MUN DE ADMIN. E FINANCAS 113.360.626,98 113.360.626,98
05.01-GABINETE DO SECR. DE ADMN. E FINANCAS 320.000,00 320.000,00
4-Administracéo 320.000,00 320.000,00
123-Administra¢do Financeira 320.000,00 320.000,00
11-Gestao do Gabinete da Secretaria de Administragdo e Finangas 320.000,00 320.000,00
2.014.000-Manutencéo do Gabinete do Secretario de Administracéo e Financas 320.000,00 320.000,00

05.02-DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO

97.028.126,98

97.028.126,98

4-Administragao

33.661.126,98

33.661.126,98

122-Administragéo Geral 33.661.126,98 33.661.126,98
7-Gestdo administrativa da Secretaria de Administragéo e Financas 29.667.626,98 29.667.626,98
1.102.000-Construcéo do Pago Municipal 1.450.000,00 1.450.000,00
2.181.000-Manutencgéo do Terminal Rodoviario Jose Cattani 730.000,00 730.000,00
2.216.000-Manutencéo das atividades do departamento administrativo 27.217.626,98 27.217.626,98
2.236.000-Manutencdo das Publicagbes Oficiais 100.000,00 100.000,00
2.394.000-Manutencéo do Instituto de Criminalistica 170.000,00 170.000,00

12-Gestao de Licitagdes e Compras 3.993.500,00 3.993.500,00
2.015.000-Manutencéo do Departamento de Compras 872.000,00 872.000,00
2.386.000-Manutencéo do Departamento de Planejamento de Contratagdes 1.617.500,00 1.617.500,00
2.387.000-Manutencéo do Departamento de Licitacbes 1.504.000,00 1.504.000,00
6-Seguranca Publica 1.877.000,00 1.877.000,00
182-Defesa Civil 352.000,00 352.000,00
99-Apoio ao Corpo de Bombeiros 352.000,00 352.000,00
2.010.000-Manutencéao da Unidade do Corpo de Bombeiros 352.000,00 352.000,00
183-Informagcé&o e Inteligéncia 1.525.000,00 1.525.000,00
9-Fortalecimento da Seguranca Publica por meio do Monitoramento Eletrénico 1.525.000,00 1.525.000,00
2.219.000-Manutencéo de Cameras de Monitoramento 1.525.000,00 1.525.000,00
28-Encargos Especiais 43.590.000,00 43.590.000,00
841-Refinanciamento da Divida Interna 300.000,00 300.000,00
16-Encargos Especiais 300.000,00 300.000,00
0.001.000-Refinanciamento da Divida Interna 300.000,00 300.000,00

843-Servigo da Divida Interna

27.200.000,00

27.200.000,00

FONTE: GOVBR - Planejamento e Or¢camento, 27/Ago/2025, 17h e 04m.
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Prefeitura Municipal de Pato Branco-PR

LDO-2026-Alteragéo Legal 1

Unidade Gestora: CONSOLIDADO Metas das Agbes Prog. Gov.

Fundamento Legal: 202601 - Projeto de Lei - Em Elaboragdo

- = ~ = Valores

Orgao /| Unidade /| Funcdo / Subfuncao/ Programa/ Acao 2026 Total
16-Encargos Especiais 27.200.000,00 27.200.000,00
0.002.000-Amortizagéo da Divida interna 27.200.000,00 27.200.000,00
846-Outros Encargos Especiais 16.090.000,00 16.090.000,00
16-Encargos Especiais 16.090.000,00 16.090.000,00
0.003.000-Encargos Especiais 16.090.000,00 16.090.000,00
99-Reservas 17.900.000,00 17.900.000,00
999-Reserva de Contingéncia 17.900.000,00 17.900.000,00
9999-Reserva de Contingéncia 17.900.000,00 17.900.000,00
2.999.000-Reserva de Contingéncia 2.900.000,00 2.900.000,00
3.999.000-Reserva de Contingéncia - EMENDAS IMPOSITIVAS 15.000.000,00 15.000.000,00
05.03-DEPARTAMENTO FINANCEIRO 5.758.000,00 5.758.000,00
4-Administragéo 5.758.000,00 5.758.000,00
123-Administragéo Financeira 478.000,00 478.000,00
13-Controle Financeiro e Tesouraria Municipal 478.000,00 478.000,00
2.313.000-Manutencéo do Departamento Financeiro 478.000,00 478.000,00
129-Administragdo de Receitas 5.280.000,00 5.280.000,00
15-Gestéao de Tributos Municipais 5.280.000,00 5.280.000,00
2.019.000-Manutencéo do Departamento de Tributag&o e Fiscalizacéo 5.140.000,00 5.140.000,00
2.651.000-Implantacéo do Servigo de Cobranga de Créditos Tributarios 120.000,00 120.000,00
2.652.000-Gestéo do Imposto Territorial Rural - ITR 20.000,00 20.000,00
05.04-DEPARTAMENTO DE CONTABILIDADE 1.336.500,00 1.336.500,00
4-Administragéo 1.336.500,00 1.336.500,00
121-Planejamento e Orgamento 1.100.000,00 1.100.000,00
14-Gestdo Contabil Municipal 1.100.000,00 1.100.000,00
2.018.000-Manutencéo do Departamento de Contabilidade 1.100.000,00 1.100.000,00
122-Administracdo Geral 236.500,00 236.500,00
14-Gestao Contébil Municipal 236.500,00 236.500,00
2.235.000-Manutencéo da Divisdo de Patrimonio 236.500,00 236.500,00
05.05-DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS 8.918.000,00 8.918.000,00
4-Administracao 5.172.000,00 5.172.000,00
128-Formagcéo de Recursos Humanos 5.172.000,00 5.172.000,00
10-Gestéo de Recursos Humanos e Seguranca no Trabalho 5.172.000,00 5.172.000,00
2.012.000-Manuteng&o das atividade do Departamento de Recursos Humanos 1.371.000,00 1.371.000,00
2.013.000-Custear Inativos e Pensionistas 3.551.000,00 3.551.000,00
2.653.000-Implantac&o e Manutencéo da Escola de Gestao 250.000,00 250.000,00
11-Trabalho 3.746.000,00 3.746.000,00
331-Protecéo e Beneficios ao Trabalhador 3.746.000,00 3.746.000,00
10-Gestéo de Recursos Humanos e Seguranga no Trabalho 3.746.000,00 3.746.000,00
2.196.000-Manutencédo das atividades do SESMT - Seguranga do Servidor e Medicina do Trabalho 3.746.000,00 3.746.000,00
06-SECRET.MUN.ENG.OBRAS E SERVICOS PUBLICOS 30.209.278,89 30.209.278,89
06.01-DEPTO ADM SEC MUNIC ENG, OBRAS E SERVICO 616.000,00 616.000,00
15-Urbanismo 616.000,00 616.000,00
452-Servigos Urbanos 616.000,00 616.000,00
103-Gestdo Administrativa da Secretaria de Engenharia e Obras 616.000,00 616.000,00
2.020.000-Manutengéo das atividades do Gabinete da Secretaria de Engenharia, Obras e Servigos Publicos 616.000,00 616.000,00
06.02-DEPARTAMENTO DE ENGENHARIA, OBRAS E SERV 12.783.585,03 12.783.585,03
15-Urbanismo 12.783.585,03 12.783.585,03
451-Infra-estrutura Urbana 5.200.000,00 5.200.000,00
69-Desenvolvimento e manutengdo da Infraestrutura Urbana 5.200.000,00 5.200.000,00
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1.001.000-Pavimentacdo e Conservagéo de Vias Urbanas 5.200.000,00 5.200.000,00
452-Servigos Urbanos 7.583.585,03 7.583.585,03
69-Desenvolvimento e manutencéo da Infraestrutura Urbana 866.000,00 866.000,00
2.024.000-Manuteng&o do Britador e Usina de Asfalto 866.000,00 866.000,00
103-Gestéo Administrativa da Secretaria de Engenharia e Obras 6.717.585,03 6.717.585,03
2.021.000-Manutencéo do Departamento de Engenharia e Obras 6.717.585,03 6.717.585,03
06.03-DEPARTAMENTO DE ILUMINAGAO PUBLICA 4.869.582,14 4.869.582,14
25-Energia 4.869.582,14 4.869.582,14
752-Energia Elétrica 4.869.582,14 4.869.582,14
102-Gestéo e Manutengéo da lluminag&o Publica 4.869.582,14 4.869.582,14
2.023.000-Manutencéo e Ampliagéo da Rede de lluminag&o Publica 4.869.582,14 4.869.582,14
06.04-DEPARTAMENTO DE MANUTENGAO DE FROTAS 5.843.122,36 5.843.122,36
26-Transporte 5.843.122,36 5.843.122,36
782-Transporte Rodoviario 5.843.122,36 5.843.122,36
20-Gestéo e Manutengao da Frota Municipal 5.843.122,36 5.843.122,36
2.314.000-Manutencao do Departamento de Frotas 5.843.122,36 5.843.122,36
06.05-DEPARTAMENTO DE TRANSITO 6.096.989,36 6.096.989,36
15-Urbanismo 800.000,00 800.000,00
453-Transportes Coletivos Urbanos 800.000,00 800.000,00
104-Programa Municipal de Transporte Coletivo Urbano 800.000,00 800.000,00
2.031.000-Manutencéo e Melhoramento das Condigdes do Transporte Coletivo 800.000,00 800.000,00
26-Transporte 5.296.989,36 5.296.989,36
782-Transporte Rodoviario 5.296.989,36 5.296.989,36
21-Gestéo e Coordenacgéo de Transito 5.296.989,36 5.296.989,36
2.032.000-Manutencéo da Coordenadoria de Transito 5.296.989,36 5.296.989,36
07-SECRET.MUN.EDUCAGAO E CULTURA 116.781.000,00 116.781.000,00
07.01-DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO 920.000,00 920.000,00
12-Educagdo 920.000,00 920.000,00
122-Administragéo Geral 920.000,00 920.000,00
95-Programa de Gestdo Administrativa da Educagdo Municipal 920.000,00 920.000,00
2.089.000-Manutencéo das atividades do gabinete da Secretaria de Educagéo e Cultura 380.000,00 380.000,00
2.389.000-Gest&o Administrativa da Secretaria de Educacé&o e Cultura 540.000,00 540.000,00
07.02-DEP DE APOIO OPERACIONAL E INFRAEST EDUC 36.929.000,00 36.929.000,00
12-Educacdo 36.929.000,00 36.929.000,00
122-Administracéo Geral 225.000,00 225.000,00
96-Programa de Alimentac&o Escolar Municipal 225.000,00 225.000,00
2.657.000-Manutencéo do Departamento de Alimentagdo Escolar 225.000,00 225.000,00
361-Ensino Fundamental 18.271.000,00 18.271.000,00
93-Programa de Transporte Escolar Municipal 5.671.000,00 5.671.000,00
2.096.000-Manutengéo das Atividades do Transporte Escolar 5.671.000,00 5.671.000,00
94-Programa de Construcéo, Reforma e Manutengao das Unidades Educacionais 7.100.000,00 7.100.000,00
1.041.000-Construir Unidades Escolares 2.100.000,00 2.100.000,00
2.254.000-Manutencéo e Conservagédo das Unidades Escolares 5.000.000,00 5.000.000,00
96-Programa de Alimentag&o Escolar Municipal 2.200.000,00 2.200.000,00
2.390.000-Manutengéo da Alimentag&o Escolar - Ensino Fundamental 2.200.000,00 2.200.000,00
97-Distribuicéo de Material Didatico aos Alunos 1.000.000,00 1.000.000,00
2.654.000-Aquisicéo e Distribuicdo de Material Didatico 1.000.000,00 1.000.000,00
98-Distribuicdo de Uniformes Escolares 2.300.000,00 2.300.000,00
2.093.000-Aquisicéo e Distribuicdo de Uniformes Escolares 2.300.000,00 2.300.000,00
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365-Educacéo Infantil 18.273.000,00 18.273.000,00
93-Programa de Transporte Escolar Municipal 7.553.000,00 7.553.000,00
2.096.000-Manutencéo das Atividades do Transporte Escolar 7.553.000,00 7.553.000,00
94-Programa de Construcgéo, Reforma e Manuteng&o das Unidades Educacionais 7.100.000,00 7.100.000,00
1.078.000-Construir Centros de Educagao Infantil 2.100.000,00 2.100.000,00
2.095.000-Manutencéo e Conservagéo dos Centros de Educacéo Infantil 5.000.000,00 5.000.000,00
96-Programa de Alimentac&o Escolar Municipal 3.620.000,00 3.620.000,00
2.288.000-Manutencéo das atividades do Conselho de Seguranca Alimentar 20.000,00 20.000,00
2.357.000-Manutencgéo da Alimentagéo Escolar - Pré escola 1.100.000,00 1.100.000,00
2.358.000-Manutencéo da Alimentac&o Escolar - Creches 2.500.000,00 2.500.000,00
366-Educacéo de Jovens e Adultos 90.000,00 90.000,00
96-Programa de Alimentag&o Escolar Municipal 90.000,00 90.000,00
2.391.000-Manutencao da Alimentagao Escolar - EJA 90.000,00 90.000,00
367-Educacéo Especial 70.000,00 70.000,00
96-Programa de Alimentagao Escolar Municipal 70.000,00 70.000,00
2.578.000-Manutencéo da Alimentagéo Escolar - Educacéo Especial 70.000,00 70.000,00

07.03-DEPARTAMENTO DE GESTAO DO ENSINO

67.051.000,00

67.051.000,00

12-Educacéo

67.051.000,00

67.051.000,00

361-Ensino Fundamental 39.440.000,00 39.440.000,00
39-Manutencéo e Desenvolvimento do Ensino Municipal 39.440.000,00 39.440.000,00
2.094.000-Manutencéo das Atividades do Conselho Municipal de Educacéo 20.000,00 20.000,00
2.097.000-Manutencéo das Atividades da Educacéo Integral 275.000,00 275.000,00
2.098.000-Manutencéo das Atividades do FUNDEB 70% 24.800.000,00 24.800.000,00
2.099.000-Manutencéo das Atividades do FUNDEB 30% 300.000,00 300.000,00
2.276.000-Manutencéo das Atividades do Ensino Fundamental 13.841.000,00 13.841.000,00
2.337.000-Apoio as acdes do PROERD - Programa Educacional de Resisténcia s drogras 44.000,00 44.000,00
2.451.000-Contratagio de Profissionais da Area da Psicologia e Assisténcia Social Lei Federal 13.935/19 160.000,00 160.000,00
364-Ensino Superior 271.000,00 271.000,00
39-Manutencéo e Desenvolvimento do Ensino Municipal 271.000,00 271.000,00
2.177.000-Manutegéo das Atividades do Ensino Superior 271.000,00 271.000,00

365-Educagao Infantil

23.130.000,00

23.130.000,00

39-Manutengéo e Desenvolvimento do Ensino Municipal

23.130.000,00

23.130.000,00

2.098.000-Manutencéo das Atividades do FUNDEB 70%

14.700.000,00

14.700.000,00

2.099.000-Manutengéo das Atividades do FUNDEB 30% 110.000,00 110.000,00
2.176.000-Manutencéo das Atividades da Educacéo Infantil 8.320.000,00 8.320.000,00
366-Educacéo de Jovens e Adultos 235.000,00 235.000,00
39-Manutencéo e Desenvolvimento do Ensino Municipal 235.000,00 235.000,00
2.100.000-Manutencédo das Atividades da Alfabetizagdo de Jovens e Adultos - EJA 215.000,00 215.000,00
2.453.000-Execucéo do Plano Municipal de Atendimento Socioeducativo (PMAS) 20.000,00 20.000,00
367-Educagéo Especial 3.975.000,00 3.975.000,00
39-Manutencéo e Desenvolvimento do Ensino Municipal 3.975.000,00 3.975.000,00
2.098.000-Manutengéo das Atividades do FUNDEB 70% 2.200.000,00 2.200.000,00
2.099.000-Manutenc&o das Atividades do FUNDEB 30% 1.650.000,00 1.650.000,00
2.427.000-Manutencéo das Atividades da Educacg&o Especial 125.000,00 125.000,00

07.04-DEPARTAMENTO DE CULTURA

11.881.000,00

11.881.000,00

13-Cultura

11.881.000,00

11.881.000,00

392-Difuséo Cultural 11.881.000,00 11.881.000,00
40-Fomento e difuséo cultural 11.881.000,00 11.881.000,00
1.140.000-Construcéo e Estruturagdo do Teatro Municipal 400.000,00 400.000,00
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2.108.000-Manutencéo do Departamento de Cultura 2.451.000,00 2.451.000,00
2.180.000-Fomento as Festividades e Datas Comemorativas 7.235.000,00 7.235.000,00
2.335.000-Apoio a Semana Farroupilha e ao FEPART - Lei n°® 4.956/2017 115.000,00 115.000,00
2.338.000-Apoio Cultural ao Baile da Rainha dos Bairros 80.000,00 80.000,00
2.340.000-Fomento aos Artistas Locais 440.000,00 440.000,00
2.392.000-Gestéo do Fundo Municipal de Cultura 690.000,00 690.000,00
2.393.000-Manutencéo das Atividades do CEU - Centro de Artes e Esportes Unificado 320.000,00 320.000,00
2.453.000-Execucéo do Plano Municipal de Atendimento Socioeducativo (PMAS) 50.000,00 50.000,00
2.513.000-Manutencdo das Atividades da Escola de Artes 100.000,00 100.000,00
08-SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE 221.143.000,00 221.143.000,00
08.01-ATENGAO PRIMARIA A SAUDE 54.167.000,00 54.167.000,00
10-Salde 54.167.000,00 54.167.000,00
301-Atengéo Basica 52.317.000,00 52.317.000,00
43-Manutengéo da Satide 51.945.000,00 51.945.000,00
2.121.000-Manutencéo das atividades do Programa Mée Pato-Branquense e Planejamento Familiar 160.000,00 160.000,00
2.122.000-Manutencéo do Programa Agentes Comunitarios de Saude (ACS) 5.400.000,00 5.400.000,00
2.123.000-Manutengéo e Ampliagdo da Estratégia Saude Bucal 4.600.000,00 4.600.000,00
2.198.000-Manutenc&o das Atividades dos Programas Especiais 155.000,00 155.000,00
2.252.000-Manutengédo e Ampliagdo da Atencéo Priméria a Salde 40.150.000,00 40.150.000,00
2.415.000-Manutengéo das atividades de Preceptoria do Curso de Medicina 600.000,00 600.000,00
2.576.000-Manutencéo das Atividades do Programa de Residéncia Médica em Medicina de Familia e Comunidade 800.000,00 800.000,00
2.637.000-Manutencéo das Atividades do PNAISARI 80.000,00 80.000,00
77-Implantar e Manter Programa de Servico de Atendimento Domiciliar 372.000,00 372.000,00
2.638.000-Implantacéo e Manuteng&o do SAD 372.000,00 372.000,00
303-Suporte Profilatico e Terapéutico 1.845.000,00 1.845.000,00
43-Manutengédo da Saude 1.845.000,00 1.845.000,00
2.198.000-Manutencéo das Atividades dos Programas Especiais 1.845.000,00 1.845.000,00
306-Alimentacéo e Nutricdo 5.000,00 5.000,00
43-Manutencéo da Saude 5.000,00 5.000,00
2.252.000-Manutencéo e Ampliagdo da Atencéo Priméria a Salde 5.000,00 5.000,00
08.02-URGENCIA E EMERGENCIA 29.920.000,00 29.920.000,00
10-Salde 29.920.000,00 29.920.000,00
302-Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial 29.920.000,00 29.920.000,00
43-Manutengéo da Satde 29.920.000,00 29.920.000,00
2.210.000-Manutengéo do Consércio Intermunicipal da Rede de Urgéncia do Sudoeste do Parana - Ciruspar 8.700.000,00 8.700.000,00
2.278.000-Manutencéo das Atividades da Unidade de Pronto Atendimento - UPA 24hs 21.000.000,00 21.000.000,00
2.639.000-Implantacdo e Manutencéo do Pronto Atendimento Municipal (PAM) 220.000,00 220.000,00
08.03-ATENQAO ESPECIALIZADA 99.096.000,00 99.096.000,00
10-Saude 99.096.000,00 99.096.000,00
302-Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial 97.146.000,00 97.146.000,00
43-Manutencéo da Saude 97.146.000,00 97.146.000,00
2.279.000-Manutencéo do Centro de Atengéo Psicossocial - CAPS || 2.816.000,00 2.816.000,00
2.355.000-Manutencéo de Servicos de Assisténcia & Satde - Ambulatorial e Hospitalar 85.830.000,00 85.830.000,00
2.417.000-Manutencédo das Atividades do HOSPSUS 6.400.000,00 6.400.000,00
2.450.000-Manuteng&o do Centro Regional de Atencéao Psicossocial Infantil - CAPS i 1.900.000,00 1.900.000,00
2.641.000-Implantagéo e Manutencéo do Centro Especializado em Reabilitagéo - CER IV 100.000,00 100.000,00
2.642.000-Implantacéo e Manutencéo da Oficina Ortopédica 100.000,00 100.000,00
303-Suporte Profilatico e Terapéutico 1.950.000,00 1.950.000,00
43-Manutencéo da Saude 1.950.000,00 1.950.000,00
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2.126.000-Manutencédo e Qualificacio dos Servicos de Hospedagem Terceirizada e do TFD 700.000,00 700.000,00
2.127.000-Manutengéo dos servigos de reabilitagéo fisica e motora 1.050.000,00 1.050.000,00
2.641.000-Implantagéo e Manutenc&o do Centro Especializado em Reabilitagéo - CER IV 100.000,00 100.000,00
2.642.000-Implantagéo e Manutengéo da Oficina Ortopédica 100.000,00 100.000,00
08.04-VIGILANCIA EM SAUDE 8.910.000,00 8.910.000,00
10-Salde 8.910.000,00 8.910.000,00
304-Vigilancia Sanitaria 4.010.000,00 4.010.000,00
43-Manutencéo da Satde 4.010.000,00 4.010.000,00
2.131.000-Manutengéo das atividades da Vigilancia em Satde 4.010.000,00 4.010.000,00
305-Vigilancia Epidemiolégica 4.900.000,00 4.900.000,00
43-Manutencéo da Saude 4.900.000,00 4.900.000,00
2.124.000-Manuteng&o do Programa dos Agentes de Combate as Endemias (ACE) 1.700.000,00 1.700.000,00
2.333.000-Implantagdo das Atividades do Centro de Zoonoses 100.000,00 100.000,00
2.420.000-Manutengéo das Atividades da Vigilancia Epidemiolégica 3.100.000,00 3.100.000,00
08.05-ASSISTENCIA FARMACEUTICA 8.600.000,00 8.600.000,00
10-Saude 8.600.000,00 8.600.000,00
303-Suporte Profilatico e Terapéutico 8.600.000,00 8.600.000,00
43-Manutengéo da Saude 8.500.000,00 8.500.000,00
2.129.000-Manutencéo das Atividades da Assisténcia Farmacéutica Basica 8.500.000,00 8.500.000,00
78-Programa Saude com Medicamentos 100.000,00 100.000,00
2.129.000-Manutencdo das Atividades da Assisténcia Farmacéutica Basica 100.000,00 100.000,00
08.06-GESTAO DO SUS 20.450.000,00 20.450.000,00
10-Saude 20.450.000,00 20.450.000,00
122-Administragéo Geral 19.200.000,00 19.200.000,00
43-Manutengéo da Saude 19.200.000,00 19.200.000,00
2.113.000-Manutencéo das atividades do gabinete do Secretario Municipal de Salde 270.000,00 270.000,00
2.116.000-Manter o Conselhos Municipais de Satde 50.000,00 50.000,00
2.125.000-Manutencéo das Atividades dos Programas Educativos, Preventivos e A¢Oes Estratégicas 150.000,00 150.000,00
2.331.000-Manutencédo da Ouvidoria do SUS 150.000,00 150.000,00
2.388.000-Manutencéo das Atividades da Salde 15.000.000,00 15.000.000,00
2.486.000-Contrato de Rateio - Consorcio Intermunicipal de Satde (CONIMS) 3.180.000,00 3.180.000,00
2.643.000-Manutencéo das Atividades do Setor de T.I. 400.000,00 400.000,00
128-Formagcéo de Recursos Humanos 50.000,00 50.000,00
43-Manutengéo da Satde 50.000,00 50.000,00
2.125.000-Manutencéo das Atividades dos Programas Educativos, Preventivos e Agdes Estratégicas 50.000,00 50.000,00
301-Atengéo Béasica 700.000,00 700.000,00
43-Manutencéo da Saude 700.000,00 700.000,00
1.129.000-Construcédo, Ampliagédo e Reformas da Estrutura Fisica da Salde 200.000,00 200.000,00
2.115.000-Manutencéo dos servigos de transporte e frota de veiculos da satde 500.000,00 500.000,00
302-Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial 200.000,00 200.000,00
43-Manutencéo da Saude 200.000,00 200.000,00
1.129.000-Construcdo, Ampliacéo e Reformas da Estrutura Fisica da Satde 100.000,00 100.000,00
2.115.000-Manutencéo dos servigos de transporte e frota de veiculos da satde 100.000,00 100.000,00
303-Suporte Profilatico e Terapéutico 100.000,00 100.000,00
43-Manutengéo da Satde 100.000,00 100.000,00
1.129.000-Construcédo, Ampliacédo e Reformas da Estrutura Fisica da Satde 100.000,00 100.000,00
304-Vigilancia Sanitaria 150.000,00 150.000,00
43-Manutengéo da Satde 150.000,00 150.000,00
1.129.000-Construgéo, Ampliacédo e Reformas da Estrutura Fisica da Saude 50.000,00 50.000,00
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2.115.000-Manutencéo dos servigos de transporte e frota de veiculos da salde 100.000,00 100.000,00
305-Vigilancia Epidemiolégica 50.000,00 50.000,00
43-Manutengéo da Saude 50.000,00 50.000,00
1.129.000-Construgdo, Ampliacdo e Reformas da Estrutura Fisica da Salde 50.000,00 50.000,00
09-SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL 30.066.700,00 30.066.700,00
09.01-GESTAO DA SECR. DE ASSISTENCIA SOCIAL 418.000,00 418.000,00
8-Assisténcia Social 418.000,00 418.000,00
122-Administragéo Geral 418.000,00 418.000,00
91-Gestédo e Manutengdo Administrativa da Assisténcia Social 418.000,00 418.000,00
2.035.000-Gestéo Administrativa da Secretaria de Assisténcia Social 418.000,00 418.000,00
09.02-FUNDO MUNICIPAL DA CRIANCA E ADOLESCENTE 2.267.000,00 2.267.000,00
8-Assisténcia Social 2.218.000,00 2.218.000,00
243-Assisténcia a Crianca e ao Adolescente 2.218.000,00 2.218.000,00
23-Assisténcia a Crianca e ao Adolescente 2.218.000,00 2.218.000,00
2.628.000-Manutencédo das atividades da Crianca e do Adolescente 1.210.000,00 1.210.000,00
2.629.000-Executar agdes de prevencéo e erradicagéo do trabalho infantil 60.000,00 60.000,00
2.630.000-Executar Agbes do Plano Municipal pela Primeira Infancia 60.000,00 60.000,00
2.631.000-Gestéo e Manutengdo do ConselhoTutelar 840.000,00 840.000,00
2.632.000-Execucéo do Plano Municipal de Atendimento Socioeducativo PMAS 48.000,00 48.000,00
14-Direitos da Cidadania 49.000,00 49.000,00
243-Assisténcia a Crianca e ao Adolescente 49.000,00 49.000,00
23-Assisténcia a Crianca e ao Adolescente 49.000,00 49.000,00
2.633.000-Manutencéo da Conferéncia Municipal da Crianca e do Adolescente 10.000,00 10.000,00
2.634.000-Manutencao do Conselho da Crianga e do Adolescente 39.000,00 39.000,00
09.03-DEP. ASSISTENCIA SOCIAL E COMUNITARIA 412.000,00 412.000,00
8-Assisténcia Social 412.000,00 412.000,00
244-Assisténcia Comunitéria 412.000,00 412.000,00
24-Assisténcia Comunitaria 412.000,00 412.000,00
2.318.000-Evento Mulheres Urbanas 10.000,00 10.000,00
2.568.000-Promover Natal Solidario 200.000,00 200.000,00
2.625.000-Manutencgéo do Departamento de Assisténcia Comunitaria 200.000,00 200.000,00
2.626.000-Evento Casamento Comunitario 1.000,00 1.000,00
2.627.000-Evento Baile de Debutantes Social 1.000,00 1.000,00
09.04-FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL 24.638.700,00 24.638.700,00
8-Assisténcia Social 24.638.700,00 24.638.700,00
122-Administragéo Geral 7.580.700,00 7.580.700,00
22-Assisténcia Social 7.580.700,00 7.580.700,00
2.599.000-Gestéo Administrativa do Fundo Municipal de Assisténcia Social - FMAS 7.506.700,00 7.506.700,00
2.602.000-Fortalecimento do Controle Social (Conselho Municipal de Assisténcia Social) 44.000,00 44.000,00
2.604.000-Programa de Fortalecimento Emergencial do Atendimento do Cadastro Unico no SUAS - PROCAD-SUAS 30.000,00 30.000,00
244-Assisténcia Comunitaria 1.252.000,00 1.252.000,00
22-Assisténcia Social 1.252.000,00 1.252.000,00
2.601.000-Bloco de Gestéo do Programa Bolsa Familia e Cadastro Unico 270.000,00 270.000,00
2.603.000-Gestdo de Beneficios Eventuais 982.000,00 982.000,00
245-Servigos Socioassistenciais 15.806.000,00 15.806.000,00
22-Assisténcia Social 15.806.000,00 15.806.000,00
2.600.000-Bloco de Gestdo do SUAS 436.000,00 436.000,00
2.605.000-Bloco da Protegdo Social Basica 6.400.000,00 6.400.000,00
2.606.000-Bloco da Protecéo Social Especial de Média e Alta Complexidade (MAC) 6.470.000,00 6.470.000,00
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2.607.000-Execucéo de Emendas Parlamentares para a Assisténcia Social 1.000.000,00 1.000.000,00
2.645.000-Oportuniza Pato Branco - Capacitagéo Profissional e Incluséo Social 1.500.000,00 1.500.000,00
09.05-FUNDO MUNICIPAL DOS DIREITOS DO IDOSO 1.031.000,00 1.031.000,00
8-Assisténcia Social 1.000.000,00 1.000.000,00
241-Assisténcia a Pessoa Idosa 1.000.000,00 1.000.000,00
87-Promogéo e Defesa dos Direitos da Pessoa Idosa 1.000.000,00 1.000.000,00
2.347.000-Manutencéo das atividades da pessoa idosa 1.000.000,00 1.000.000,00
14-Direitos da Cidadania 31.000,00 31.000,00
241-Assisténcia a Pessoa Idosa 31.000,00 31.000,00
87-Promogéo e Defesa dos Direitos da Pessoa Idosa 31.000,00 31.000,00
2.179.000-Manutencéo do Conselho Municipal de Defesa dos Direitos da Pessoa Idosa 30.000,00 30.000,00
2.580.000-Manuteng&o da Conferéncia Municipal da Pessoa Idosa 1.000,00 1.000,00
09.06-FUNDO MUNICIPAL DE HABITACAO 1.030.000,00 1.030.000,00
14-Direitos da Cidadania 30.000,00 30.000,00
422-Direitos Individuais, Coletivos e Difusos 30.000,00 30.000,00
88-Promocéo da Habitagcdo Popular e Melhoria Habitacional 30.000,00 30.000,00
2.646.000-Manuteng&o do Conselho Gestor do Fundo Municipal de Habitag&o de Interesse Social 30.000,00 30.000,00
16-Habitagdo 1.000.000,00 1.000.000,00
481-Habitacdo Rural 100.000,00 100.000,00
88-Promogéo da Habitagéo Popular e Melhoria Habitacional 100.000,00 100.000,00
1.142.000-Habitagéo Rural 100.000,00 100.000,00
482-Habitagdo Urbana 900.000,00 900.000,00
88-Promogcéo da Habitagéo Popular e Melhoria Habitacional 900.000,00 900.000,00
1.002.000-Habitagéo Urbana 300.000,00 300.000,00
2.204.000-Manutencgéo do Departamento de Habitagéo 300.000,00 300.000,00
2.624.000-Gest&o do FMH - Fundo Municipal de Habitag&o 300.000,00 300.000,00
09.07-FUNDO MUNIC DIREITOS PESSOA COM DEFICIEN 140.000,00 140.000,00
8-Assisténcia Social 100.000,00 100.000,00
242-Assisténcia a Pessoa com Deficiéncia 100.000,00 100.000,00
89-Promogao dos Direitos e Incluséo da Pessoa com Deficiéncia 100.000,00 100.000,00
2.647.000-Manutencéo das atividades do Fundo Municipal da Pessoa com Deficiéncia 100.000,00 100.000,00
14-Direitos da Cidadania 40.000,00 40.000,00
242-Assisténcia a Pessoa com Deficiéncia 40.000,00 40.000,00
89-Promog&o dos Direitos e Incluséo da Pessoa com Deficiéncia 40.000,00 40.000,00
2.310.000-Manutencéo do Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiencia 30.000,00 30.000,00
2.609.000-Manutencéo da Conferéncia Municipal da Pessoa com Deficiéncia 10.000,00 10.000,00
09.08-FUNDO MUNIC POLITICAS PROM IGUALD RACIAL 130.000,00 130.000,00
14-Direitos da Cidadania 130.000,00 130.000,00
422-Direitos Individuais, Coletivos e Difusos 130.000,00 130.000,00
90-Promogéo da Igualdade Racial 130.000,00 130.000,00
2.648.000-Manutencéo das atividades do Fundo Municipal de Promocé&o da Igualdade Racial 99.000,00 99.000,00
2.649.000-Manutencéo do Conselho Municipal de Promog&o da Igualdade Racial- CMPIR 30.000,00 30.000,00
2.650.000-Manutencéo da Conferéncia Municipal de Promogao da Igualdade Racial 1.000,00 1.000,00
10-SECRET.MUN.DE DESENV.ECONOMICO 19.023.000,00 19.023.000,00
10.01-GABINETE DO SECRET.DE DESENV.ECONOMICO 356.000,00 356.000,00
23-Comércio e Servigos 356.000,00 356.000,00
691-Promocéo Comercial 356.000,00 356.000,00
25-Desenvolvimento Econdmico 356.000,00 356.000,00
2.047.000-Manutencao do Gabinete do Secretario de Desenvolvimento Econémico 356.000,00 356.000,00
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10.02-DEPARTAMENTO DE DESENVOLV.ECONOMICO 18.667.000,00 18.667.000,00
11-Trabalho 810.000,00 810.000,00
333-Empregabilidade 810.000,00 810.000,00
26-Incentivo ao Empreendedorismo e Eventos Setoriais 810.000,00 810.000,00
2.046.000-Manutencgéo da Marcenaria Municipal 700.000,00 700.000,00
2.051.000-Manutencéo do Programa Auto Emprego - PAE Lei n® 2.958/2008, alterado pela Lei n® 4.028/2013 100.000,00 100.000,00
2.423.000-Manutencéo do Conselho Municipal do Trabalho - Lei n° 5.593/2020 10.000,00 10.000,00
22-IndUstria 2.000.000,00 2.000.000,00
661-Promocéao Industrial 2.000.000,00 2.000.000,00
27-Incentivo a Implantag&o de Industrias 2.000.000,00 2.000.000,00
1.144.000-Construgéo do Novo Parque Industrial 2.000.000,00 2.000.000,00
23-Comércio e Servigos 6.927.000,00 6.927.000,00
122-Administragéo Geral 1.751.000,00 1.751.000,00
25-Desenvolvimento Econémico 1.751.000,00 1.751.000,00
2.054.000-Manutencéo do Departamento de Desenvolvimento Econdmico 1.691.000,00 1.691.000,00
2.422.000-Manutencéo do Conselho de Desenvolvimento Econdémico - Lei n° 5.375/2019 10.000,00 10.000,00
2.453.000-Execugéo do Plano Municipal de Atendimento Socioeducativo (PMAS) 50.000,00 50.000,00
691-Promogéo Comercial 4.696.000,00 4.696.000,00
26-Incentivo ao Empreendedorismo e Eventos Setoriais 4.696.000,00 4.696.000,00
2.048.000-Manutengéo Departamento da Micro e Pequena Empresa 500.000,00 500.000,00
2.049.000-Manutencéo e Reforma do Centro Regional de Eventos 1.500.000,00 1.500.000,00
2.050.000-Realizar Feiras Setoriais e Exposi¢oes 1.934.000,00 1.934.000,00
2.447.000-Manutencg&o do Fundo Garantidor de Crédito do Municipio - Lei n° 5.763/2021 462.000,00 462.000,00
2.636.000-Promogéo de Cursos Profissionalizantes e Educagdo Empreendedora 300.000,00 300.000,00
695-Turismo 480.000,00 480.000,00
28-Incentivo ao Turismo 480.000,00 480.000,00
2.062.000-Fomento ao Turismo 460.000,00 460.000,00
2.064.000-Manutencéo do Conselho Municipal de Turismo 20.000,00 20.000,00
26-Transporte 8.930.000,00 8.930.000,00
781-Transporte Aéreo 8.930.000,00 8.930.000,00
71-Aeroporto Regional: Mobilidade, Conectividade e Desenvolvimento 8.930.000,00 8.930.000,00
2.029.000-Manutencéo do Aeroporto Regional Prof.Juvenal Loureiro Cardoso 8.930.000,00 8.930.000,00
11-SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA 15.963.000,00 15.963.000,00
11.01-GABINETE DO SECR.DE AGRICULTURA 282.000,00 282.000,00
20-Agricultura 282.000,00 282.000,00
122-Administragéo Geral 282.000,00 282.000,00
29-Atividades da Secretaria de Agricultura 282.000,00 282.000,00
2.065.000-Manutencéo do Gabinete do Secretério de Agricultura 282.000,00 282.000,00
11.02-DEPARTAMENTO DE AGRICULTURA 15.681.000,00 15.681.000,00
2-Judiciéria 1.100.000,00 1.100.000,00
608-Promogao da Produgéo Agropecudria 1.100.000,00 1.100.000,00
79-Programa de Desenvolvimento da Agricultura - PRODEAGRI 1.100.000,00 1.100.000,00
2.273.000-PRODEAGRI 1.100.000,00 1.100.000,00
20-Agricultura 14.581.000,00 14.581.000,00
122-Administragdo Geral 4.813.000,00 4.813.000,00
29-Atividades da Secretaria de Agricultura 4.813.000,00 4.813.000,00
2.070.000-Manutencéo das atividades da Secretaria de Agricultura 4.813.000,00 4.813.000,00
606-Extenséo Rural 8.218.000,00 8.218.000,00
30-Fomento a Agricultura e Pecuaria 4.409.000,00 4.409.000,00
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2.073.000-Manutencéo das Atividades do Interior 3.625.000,00 3.625.000,00
2.523.000-Manuteng&o do Programa Patrulha Rural - Lei n° 2715/2006 784.000,00 784.000,00
80-Programa Infraestrutura Viaria Rural - Pavimentagdo e Patrulha Rural 3.200.000,00 3.200.000,00
1.123.000-Pavimentagdo Asfaltica no Campo 3.200.000,00 3.200.000,00
82-Programa Flor do Campo - Fortalecimento das Mulheres Rurais 95.000,00 95.000,00
2.066.000-Fomento a Mulheres Agricultoras 95.000,00 95.000,00
83-Programa ProPecudria - Produgédo, Reprodugéo e Sanidade Bovina 309.000,00 309.000,00
2.068.000-Acdes de Bovinotecnia 159.000,00 159.000,00
2.635.000-Fortalecimento da Pecudria - Bovinotecnia, Inseminacéo Atrtificial e Combate a Brucelose 150.000,00 150.000,00
84-Programa Presrvagao ambiental - Controle Ambiental e Protecéo de Recursos Naturais 100.000,00 100.000,00
2.640.000-Conservagéo de Solos, Protegdo de Fontes e Controle de Borrachudos 100.000,00 100.000,00
85-Programa Planta e Colhe - Hortas Educativas e Urbanas Sustentaveis 105.000,00 105.000,00
2.520.000-Criacé@o e Manutengao de Hortas Comunitarias 105.000,00 105.000,00
608-Promocéo da Producdo Agropecudria 1.550.000,00 1.550.000,00
30-Fomento a Agricultura e Pecuéria 1.200.000,00 1.200.000,00
1.143.000-Construgéo do Restaurante Popular 700.000,00 700.000,00
2.071.000-Apoio ao Desenvolvimento de AgroindUstria, Mercado do Produtor e Cooperativas da Agricultura Familia 450.000,00 450.000,00
2.583.000-Fundo Municipal do Servigo de Inspe¢éo Municipal de Produtos de Origem Animal - FMSIM/POA 50.000,00 50.000,00
81-Programa: Porteira Adentro 100.000,00 100.000,00
2.555.000-Implementagédo e Manuteng&o do Programa Porteira Adentro (Lei n° 3.276/2009) 100.000,00 100.000,00
82-Programa Flor do Campo - Fortalecimento das Mulheres Rurais 50.000,00 50.000,00
2.400.000-Eventos Mulheres Rurais 50.000,00 50.000,00
86-PRODECOM Programa de Desenvolvimento Comunitario 200.000,00 200.000,00
2.274.000-PRODECOM 200.000,00 200.000,00
12-SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE 23.554.644,08 23.554.644,08
12.01-GABINETE DO SECRETARIO DE MEIO AMBIENTE 245.000,00 245.000,00
18-Gestao Ambiental 245.000,00 245.000,00
122-Administragéo Geral 245.000,00 245.000,00
60-Administracéo e Fortalecimento da Gestdo Ambiental 245.000,00 245.000,00
2.074.000-Manutencéo do Gabinete do Secretario de Meio Ambiente 245.000,00 245.000,00
12.02-DEPARTAMENTO DESENVOLVIMENTO AMBIENTAL 7.975.000,00 7.975.000,00
18-Gestao Ambiental 7.975.000,00 7.975.000,00
182-Defesa Civil 200.000,00 200.000,00
105-Gestéo de Riscos Climaticos 200.000,00 200.000,00
2.658.000-Prevencéo e Controle de Riscos Climaticos 200.000,00 200.000,00
452-Servigos Urbanos 832.000,00 832.000,00
70-Gestdo da Central de Obitos, Cemitérios e Capelas Mortuarias 832.000,00 832.000,00
2.330.000-Manutengéo da Central de Obitos 632.000,00 632.000,00
2.336.000-Manutencéo de Capelas Mortuérias Municipais 100.000,00 100.000,00
2.440.000-Implantacéo e Manutencéo dos Cemitérios Municipais 100.000,00 100.000,00
541-Preservacgéo e Conservacdo Ambiental 6.943.000,00 6.943.000,00
33-Preservar e Melhorar o Meio Ambiente 6.943.000,00 6.943.000,00
2.076.000-Manutencgéo do Departamento de Meio Ambiente 2.287.000,00 2.287.000,00
2.077.000-Implementagéo e recuperagdo de areas degradadas e Restauragéo de areas de preservagéo permanente - A 250.000,00 250.000,00
2.078.000-Promover e apoiar a Educag@o Ambiental 100.000,00 100.000,00
2.079.000-Implantagdo do Plano de Arborizagdo Urbana, Manutengéo da Arborizacéo, Paisagismo e Parques 2.806.000,00 2.806.000,00
2.082.000-Implantac&o e manutencéo de parques ambientais 1.000.000,00 1.000.000,00
2.329.000-Implantagéo e Manutencdo de Unidade de Conservagéo 100.000,00 100.000,00
2.377.000-Fechamento com cercas dos parque ambientais 400.000,00 400.000,00
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12.03-DEPARTAMENTO DE LIMPEZA, CONSERVACAO DE 6.727.000,00 6.727.000,00
17-Saneamento 5.797.000,00 5.797.000,00
512-Saneamento Basico Urbano 5.797.000,00 5.797.000,00
34-Limpeza Publica 5.797.000,00 5.797.000,00
2.441.000-Gestédo e Manutengao da Limpeza Urbana e Residuos Soélidos (RSU) 5.797.000,00 5.797.000,00
18-Gestdo Ambiental 930.000,00 930.000,00
511-Saneamento Bésico Rural 100.000,00 100.000,00
34-Limpeza Publica 100.000,00 100.000,00
2.617.000-Gestdo e Manutencéo da Coleta de Residuos Reciclaveis no Interior 100.000,00 100.000,00
541-Preservacéo e Conservagdo Ambiental 830.000,00 830.000,00
34-Limpeza Publica 830.000,00 830.000,00
2.385.000-Gestéo e Operagédo do Aterro Sanitario 830.000,00 830.000,00
12.04-DEPTO DE PROTEGAO E BEM ESTAR ANIMAL 8.507.644,08 8.507.644,08
18-Gestdo Ambiental 8.507.644,08 8.507.644,08
452-Servigos Urbanos 8.507.644,08 8.507.644,08
67-Programa Municipal de Prote¢do e Bem-estar dos Animais - PROBEM. 8.507.644,08 8.507.644,08
1.138.000-Construgéo de casa de passagem para animais 1.043.644,08 1.043.644,08
2.611.000-Manutengéo da casa de passagem para animais 1.109.000,00 1.109.000,00
2.612.000-Manter banco de rac&o para animais 150.000,00 150.000,00
2.613.000-Prestagéo de servicos médico veterinarios 5.000.000,00 5.000.000,00
2.614.000-Manutencéo do programa de protecé@o e bem estar animal - PROBEM 1.205.000,00 1.205.000,00
12.05-FUNDO MUN DE PROTEGAO E BEM ESTAR ANIIMA 100.000,00 100.000,00
18-Gestao Ambiental 100.000,00 100.000,00
541-Preservacéo e Conservagdo Ambiental 100.000,00 100.000,00
67-Programa Municipal de Protegéo e Bem-estar dos Animais - PROBEM. 100.000,00 100.000,00
2.615.000-Gestdo e Fomento as A¢des do Fundo Municipal de Protegédo e Bem-Estar Animal 100.000,00 100.000,00
14-ADMINIST.DISTRITAL - SAO ROQUE DO CHOPIM 100.000,00 100.000,00
14.01-ADMINISTRACAO DISTRITAL 100.000,00 100.000,00
4-Administragéo 100.000,00 100.000,00
122-Administragdo Geral 100.000,00 100.000,00
36-Administracéo Distrital 100.000,00 100.000,00
2.087.000-Administracéo Distrital 100.000,00 100.000,00
16-SEC.MUNICIPAL DE ESPORTE,LAZER 17.453.000,00 17.453.000,00
16.01-GABINETE DO SECR. DE ESPORTE E LAZER 259.000,00 259.000,00
27-Desporto e Lazer 259.000,00 259.000,00
122-Administragéo Geral 259.000,00 259.000,00
100-Gestéo e Manutengéo Administrativa da Secretaria de Esporte e Lazer 259.000,00 259.000,00
2.240.000-Manutencéo das atividades do Gabinete da Secretaria de Esporte e Lazer 259.000,00 259.000,00
16.02-DEPARTAMENTO DE ESPORTE E LAZER 17.164.000,00 17.164.000,00
27-Desporto e Lazer 17.164.000,00 17.164.000,00
122-Administragéo Geral 6.658.000,00 6.658.000,00
100-Gestéo e Manutencdo Administrativa da Secretaria de Esporte e Lazer 6.658.000,00 6.658.000,00
2.224.000-Manutencéo das atividades da Secretaria de Esporte e Lazer 6.648.000,00 6.648.000,00
2.655.000-Execucéo de Emendas Parlamentares no esporte e lazer 10.000,00 10.000,00
811-Desporto de Rendimento 2.801.000,00 2.801.000,00
41-Programa Municipal de Incentivo e Desenvolvimento Esportivo 2.801.000,00 2.801.000,00
2.363.000-Apoio as Modalidades de Luta Vinculadas ao Comité Olimpico Brasileiro 41.000,00 41.000,00
2.433.000-Destinar Recursos para Participagdo do Municipio em Jogos Oficiais 120.000,00 120.000,00
2.434.000-Manter o Esporte de Categoria de Base, Equipes de Rendimentos e Esporte Adaptado 2.640.000,00 2.640.000,00
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812-Desporto Comunitario 7.605.000,00 7.605.000,00
41-Programa Municipal de Incentivo e Desenvolvimento Esportivo 290.000,00 290.000,00
2.226.000-Promogé&o do Esporte Amador 190.000,00 190.000,00
2.435.000-Desenvolver Atividades para o Publico Idoso 100.000,00 100.000,00
100-Gestéo e Manutengdo Administrativa da Secretaria de Esporte e Lazer 30.000,00 30.000,00
2.453.000-Execucéo do Plano Municipal de Atendimento Socioeducativo (PMAS) 30.000,00 30.000,00
101-Infraestrutura Esportiva 7.285.000,00 7.285.000,00
1.132.000-Construcéo de Espagos Esportivos e de Lazer 5.000.000,00 5.000.000,00
2.436.000-Manutencéo do Centro Aquatico 485.000,00 485.000,00
2.656.000-Manutencéo dos Espagos Esportivos 1.800.000,00 1.800.000,00
813-Lazer 100.000,00 100.000,00
41-Programa Municipal de Incentivo e Desenvolvimento Esportivo 100.000,00 100.000,00
2.437.000-Manter Atividades de Lazer e Recreagdo 100.000,00 100.000,00
16.03-FUNDO MUNICIPAL DE ESPORTE E LAZER 30.000,00 30.000,00
27-Desporto e Lazer 30.000,00 30.000,00
812-Desporto Comunitario 30.000,00 30.000,00
92-Gestéo dos Recursos do Fundo de Esporte 30.000,00 30.000,00
2.623.000-Manuteng&o do Fundo Municipal de Esporte e Lazer - FUMDEL Lei n° 6.185/2023 30.000,00 30.000,00
17-SEC.MUN.DE CIENCIA TECNOLOGIA E INOVAGAO 6.865.802,00 6.865.802,00
17.01-GABINETE DA SECR.DE CIENCIA, TECNO. E INF 250.000,00 250.000,00
19-Ciéncia e Tecnologia 250.000,00 250.000,00
572-Desenvolvimento Tecnolégico e Engenharia 250.000,00 250.000,00
58-Coordenagéo e Administracéo da Secretaria Municipal de Ciéncia, Tecnologia e Inovagéo 250.000,00 250.000,00
2.227.000-Manutencdo do Gabinete do Secretario de CTI 250.000,00 250.000,00
17.02-DEPARTAMENTO DO PARQUE TECNOLOGICO 1.924.545,00 1.924.545,00
19-Ciéncia e Tecnologia 1.924.545,00 1.924.545,00
573-Difusédo do Conhecimento Cientifico e Tecnoldgico 1.924.545,00 1.924.545,00
58-Coordenacdo e Administrac@o da Secretaria Municipal de Ciéncia, Tecnologia e Inovagio 1.924.545,00 1.924.545,00
2.241.000-Manutencdo do Departamento Administrativo e Financeiro 1.924.545,00 1.924.545,00
17.03-DEP.DE POLITICAS E PROG.DE PESQ.E DESENV 3.275.000,00 3.275.000,00
19-Ciéncia e Tecnologia 3.275.000,00 3.275.000,00
572-Desenvolvimento Tecnolégico e Engenharia 3.025.000,00 3.025.000,00
66-Desenvolvimento Tecnolégico 3.025.000,00 3.025.000,00
2.521.000-Realizacdo de Feiras e Eventos da Area de Tecnologia 1.575.000,00 1.575.000,00
2.622.000-Agdes de Estimulo a CTI 1.450.000,00 1.450.000,00
573-Difuséo do Conhecimento Cientifico e Tecnoldgico 250.000,00 250.000,00
66-Desenvolvimento Tecnolégico 250.000,00 250.000,00
2.243.000-Manutencéo do Dep.de Sistemas e Infra-Estrutura do Centro de Processamento de Dados 250.000,00 250.000,00
17.04-DEPARTAMENTO DE INCUBADORA E TECNOLOGIA 1.366.257,00 1.366.257,00
19-Ciéncia e Tecnologia 1.366.257,00 1.366.257,00
573-Difuséo do Conhecimento Cientifico e Tecnoldgico 1.366.257,00 1.366.257,00
66-Desenvolvimento Tecnol6gico 1.366.257,00 1.366.257,00
2.362.000-Capacitagdo dos Gestores e Apoio aos Eventos Tecnoldgicos e Projetos Desenvolvidos nas Incubadoras 105.000,00 105.000,00
2.424.000-Manutencéo do Polo de Biotecnologia 300.000,00 300.000,00
2.425.000-Implantagéo e Manutengéo do Polo de Astronomia 100.000,00 100.000,00
2.659.000-Gestédo Administrativa e Operacional da Incubadora tecnolégica 861.257,00 861.257,00
17.05-FUNDO MUNICIPAL DE CIENCIA, TEC. E INOV. 50.000,00 50.000,00
19-Ciéncia e Tecnologia 50.000,00 50.000,00
572-Desenvolvimento Tecnolégico e Engenharia 50.000,00 50.000,00
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68-Gestéo dos Recursos do Fundo de CTI 50.000,00 50.000,00
2.616.000-Manutencgéo do Fundo Municipal de Ciéncia, Tecnologia e Inovagéo - FMCTI Lei 5.492/2022 50.000,00 50.000,00
18-INSTITUTO DE PREVIDENCIA PATOPREV 42.324.948,05 42.324.948,05
18.01-PATOPREV 42.324.948,05 42.324.948,05
9-Previdéncia Social 42.324.948,05 42.324.948,05
272-Previdéncia do Regime Estatutario 42.324.948,05 42.324.948,05
59-Manuteng&o do Instituto de Previdéncia PATOPREV 42.324.948,05 42.324.948,05
2.359.000-Manter a sede do "Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais de Pato Branco - PATOP 1.634.000,00 1.634.000,00
2.360.000-Gerenciar os Pagamentos dos Beneficios a Servidores Ativos, Inativos e Pensionistas 40.690.948,05 40.690.948,05
19-SECRETARIA EXECUTIVA 969.500,00 969.500,00
19.01-ADMINISTRAGCAO DA SECRETARIA EXECUTIVA 254.500,00 254.500,00
4-Administracéo 254.500,00 254.500,00
122-Administragéo Geral 254.500,00 254.500,00
65-Apoio Estratégico e Administrativo ao Executivo Municipal 254.500,00 254.500,00
2.371.000-Manutencéo da Secretaria Executiva 254.500,00 254.500,00
19.02-ASSESSORIA DE ASSUNTOS LEGISLATIVOS 180.000,00 180.000,00
4-Administracéo 180.000,00 180.000,00
122-Administragdo Geral 180.000,00 180.000,00
74-Articulacéo Institucional e Assessoramento de Assuntos Legislativos 180.000,00 180.000,00
2.372.000-Manutencéo da Assessoria de Assuntos Legislativos 180.000,00 180.000,00
19.03-ASSESSORIA DE PROGRAMAS E METAS 400.000,00 400.000,00
4-Administragéo 400.000,00 400.000,00
121-Planejamento e Orgamento 400.000,00 400.000,00
75-Assessoria de Planejamento e Execugéo de Programas e Metas 400.000,00 400.000,00
2.373.000-Manutenc&o das Atividades da Assessoria de Programas e Metas 400.000,00 400.000,00
19.04-ASSESSORIA DE CAPTAGAO DE RECURSOS 135.000,00 135.000,00
4-Administragéo 135.000,00 135.000,00
122-Administragéo Geral 135.000,00 135.000,00
76-Assessoria de Captagdo de Recursos e Gestédo de Convénios 135.000,00 135.000,00
2.374.000-Manutencéo da Assessoria de Captagao de Recursos 135.000,00 135.000,00
20-SECRET MUN DE POLITICAS PARA AS MULHERES 2.912.000,00 2.912.000,00
20.01-GABINETE DA SEC MUN POLIT PUBL MULHERES 966.000,00 966.000,00
14-Direitos da Cidadania 966.000,00 966.000,00
122-Administracdo Geral 966.000,00 966.000,00
64-Fortalecimento das Politicas Publicas para Mulheres 966.000,00 966.000,00
2.586.000-Gestédo e Manutengéo das Atividades da Secretaria de Politicas para Mulheres 966.000,00 966.000,00
20.02-SECRETARIA MUNIC DE POLIT PUBL MULHERES 1.916.000,00 1.916.000,00
14-Direitos da Cidadania 1.916.000,00 1.916.000,00
122-Administragdo Geral 1.916.000,00 1.916.000,00
64-Fortalecimento das Politicas Publicas para Mulheres 1.916.000,00 1.916.000,00
1.141.000-Construgdo da Casa da Mulher Paranaense 1.000.000,00 1.000.000,00
2.592.000-Prevencéo e Enfrentamento as Violagdes de Direitos das Mulheres 130.000,00 130.000,00
2.593.000-Capacitagéo Técnica e Profissional de Mulheres 155.000,00 155.000,00
2.618.000-Gestédo e Manutencao da Casa da Mulher Paranaense 140.000,00 140.000,00
2.619.000-Implantagéo e manutencdo do CRAM - Centro de Referéncia de Atendimento a Mulher 356.000,00 356.000,00
2.620.000-Implantagdo e manutengéo de acdes de Reeducagéo e Prevengdo para Homens Agressores 75.000,00 75.000,00
2.621.000-Realizagédo de Conferéncias de Politicas Publicas para Mulheres 60.000,00 60.000,00
20.03-FUNDO MUNIC DIREITOS HUM DAS MULHERES 30.000,00 30.000,00
14-Direitos da Cidadania 30.000,00 30.000,00
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122-Administracio Geral 30.000,00 30.000,00
64-Fortalecimento das Politicas Publicas para Mulheres 30.000,00 30.000,00
2.591.000-Gestéo e Operagéo do Fundo Municipal de Direitos Humanos das Mulheres 30.000,00 30.000,00
TOTAL DA LDO 705.000.000,00 705.000.000,00
FONTE: GOVBR - Planejamento e Orcamento, 27/Ago/2025, 17h e 04m. Dados Enviados ao Legislativo
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Valores

2026
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01-CAMARA MUNICIPAL

13.559.000,00

13.559.000,00

01.01-CAMARA DE VEREADORES

13.559.000,00

13.559.000,00

1-Legislativa

13.559.000,00

13.559.000,00

02-GOVERNO MUNICIPAL 4.701.500,00 4.701.500,00
02.01-GABINETE DO PREFEITO 1.500.000,00 1.500.000,00
4-Administracéo 1.500.000,00 1.500.000,00
02.02-CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO (CGM) 405.000,00 405.000,00
4-Administracédo 405.000,00 405.000,00
02.03-JUNTA DE ALISTAMENTO MILITAR 248.000,00 248.000,00
4-Administracao 248.000,00 248.000,00
02.04-ASSESSORIA JURIDICA 304.000,00 304.000,00
2-Judiciéria 304.000,00 304.000,00
02.05-ASSESSORIA DE IMPRENSA E COMUN SOCIAL 1.358.000,00 1.358.000,00
4-Administragéo 1.358.000,00 1.358.000,00
02.06-UNIDADE DO PROCON 886.500,00 886.500,00
14-Direitos da Cidadania 886.500,00 886.500,00

03-PROCURADORIA

40.841.000,00

40.841.000,00

03.01-PROCURADORIA

40.841.000,00

40.841.000,00

3-Essencial a Justica 40.841.000,00 40.841.000,00
04-SECRETARIA MUN DE PLANEJAMENTO URBANO 5.172.000,00 5.172.000,00
04.01-GABINETE DO SECR.DE PLANEJAMENTO URBANO 365.000,00 365.000,00
15-Urbanismo 365.000,00 365.000,00
04.02-DEPARTAMENTO DE DESENV.URBANO 4.807.000,00 4.807.000,00
15-Urbanismo 4.807.000,00 4.807.000,00
05-SECRETARIA MUN DE ADMIN. E FINANCAS 113.360.626,98 113.360.626,98
05.01-GABINETE DO SECR. DE ADMN. E FINANCAS 320.000,00 320.000,00
4-Administragéo 320.000,00 320.000,00

05.02-DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO

97.028.126,98

97.028.126,98

4-Administracado

33.661.126,98

33.661.126,98

6-Seguranca Publica 1.877.000,00 1.877.000,00
28-Encargos Especiais 43.590.000,00 43.590.000,00
99-Reservas 17.900.000,00 17.900.000,00
05.03-DEPARTAMENTO FINANCEIRO 5.758.000,00 5.758.000,00
4-Administracéo 5.758.000,00 5.758.000,00
05.04-DEPARTAMENTO DE CONTABILIDADE 1.336.500,00 1.336.500,00
4-Administragédo 1.336.500,00 1.336.500,00
05.05-DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS 8.918.000,00 8.918.000,00
4-Administracao 5.172.000,00 5.172.000,00
11-Trabalho 3.746.000,00 3.746.000,00
06-SECRET.MUN.ENG.OBRAS E SERVICOS PUBLICOS 30.209.278,89 30.209.278,89
06.01-DEPTO ADM SEC MUNIC ENG, OBRAS E SERVICO 616.000,00 616.000,00
15-Urbanismo 616.000,00 616.000,00
06.02-DEPARTAMENTO DE ENGENHARIA, OBRAS E SERV 12.783.585,03 12.783.585,03
15-Urbanismo 12.783.585,03 12.783.585,03
06.03-DEPARTAMENTO DE ILUMINAGAO PUBLICA 4.869.582,14 4.869.582,14
25-Energia 4.869.582,14 4.869.582,14
06.04-DEPARTAMENTO DE MANUTENGAO DE FROTAS 5.843.122,36 5.843.122,36
26-Transporte 5.843.122,36 5.843.122,36
06.05-DEPARTAMENTO DE TRANSITO 6.096.989,36 6.096.989,36
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15-Urbanismo 800.000,00 800.000,00
26-Transporte 5.296.989,36 5.296.989,36
O7-SECRETAMUNEDUCA(;AO E CULTURA 116.781.000,00 116.781.000,00
07.01-DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO 920.000,00 920.000,00
12-Educacéo 920.000,00 920.000,00
07.02-DEP DE APOIO OPERACIONAL E INFRAEST EDUC 36.929.000,00 36.929.000,00
12-Educacéo 36.929.000,00 36.929.000,00
07.03-DEPARTAMENTO DE GESTAO DO ENSINO 67.051.000,00 67.051.000,00
12-Educacéo 67.051.000,00 67.051.000,00
07.04-DEPARTAMENTO DE CULTURA 11.881.000,00 11.881.000,00
13-Cultura 11.881.000,00 11.881.000,00
08-SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE 221.143.000,00 221.143.000,00
08.01-ATENGAO PRIMARIA A SAUDE 54,167.000,00 54.167.000,00
10-Salde 54.167.000,00 54.167.000,00
08.02-URGENCIA E EMERGENCIA 29.920.000,00 29.920.000,00
10-Salde 29.920.000,00 29.920.000,00
08.03-ATENGAO ESPECIALIZADA 99.096.000,00 99.096.000,00
10-Saude 99.096.000,00 99.096.000,00
08.04-VIGILANCIA EM SAUDE 8.910.000,00 8.910.000,00
10-Salde 8.910.000,00 8.910.000,00
08.05-ASSISTENCIA FARMACEUTICA 8.600.000,00 8.600.000,00
10-Salde 8.600.000,00 8.600.000,00
08.06-GESTAO DO SUS 20.450.000,00 20.450.000,00
10-Saiude 20.450.000,00 20.450.000,00
09-SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL 30.066.700,00 30.066.700,00
09.01-GESTAO DA SECR. DE ASSISTENCIA SOCIAL 418.000,00 418.000,00
8-Assisténcia Social 418.000,00 418.000,00
09.02-FUNDO MUNICIPAL DA CRIANCA E ADOLESCENTE 2.267.000,00 2.267.000,00
8-Assisténcia Social 2.218.000,00 2.218.000,00
14-Direitos da Cidadania 49.000,00 49.000,00
09.03-DEP. ASSISTENCIA SOCIAL E COMUNITARIA 412.000,00 412.000,00 é
8-Assisténcia Social 412.000,00 412.000,00 '5
09.04-FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL 24.638.700,00 24.638.700,00 (]
8-Assisténcia Social 24.638.700,00 24.638.700,00 o
09.05-FUNDO MUNICIPAL DOS DIREITOS DO IDOSO 1.031.000,00 1.031.000,00 %
8-Assisténcia Social 1.000.000,00 1.000.000,00 'i:
14-Direitos da Cidadania 31.000,00 31.000,00 <
09.06-FUNDO MUNICIPAL DE HABITAQAO 1.030.000,00 1.030.000,00 E
14-Direitos da Cidadania 30.000,00 30.000,00 %
16-Habitagéo 1.000.000,00 1.000.000,00 [©)
09.07-FUNDO MUNIC DIREITOS PESSOA COM DEFICIEN 140.000,00 140.000,00 3
8-Assisténcia Social 100.000,00 100.000,00 8
14-Direitos da Cidadania 40.000,00 40.000,00 8
09.08-FUNDO MUNIC POLITICAS PROM IGUALD RACIAL 130.000,00 130.000,00 g‘
14-Direitos da Cidadania 130.000,00 130.000,00 5
10-SECRET.MUN.DE DESENV.ECONOMICO 19.023.000,00 19.023.000,00 Qo
10.01-GABINETE DO SECRET.DE DESENV.ECONOMICO 356.000,00 356.000,00 'co:i
23-Comércio e Servicos 356.000,00 356.000,00 _E
10.02-DEPARTAMENTO DE DESENVOLV.ECONOMICO 18.667.000,00 18.667.000,00 ﬁ
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11-Trabalho 810.000,00 810.000,00
22-IndUstria 2.000.000,00 2.000.000,00
23-Comércio e Servigos 6.927.000,00 6.927.000,00
26-Transporte 8.930.000,00 8.930.000,00
11-SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA 15.963.000,00 15.963.000,00
11.01-GABINETE DO SECR.DE AGRICULTURA 282.000,00 282.000,00
20-Agricultura 282.000,00 282.000,00
11.02-DEPARTAMENTO DE AGRICULTURA 15.681.000,00 15.681.000,00
2-Judiciaria 1.100.000,00 1.100.000,00
20-Agricultura 14.581.000,00 14.581.000,00
12-SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE 23.554.644,08 23.554.644,08
12.01-GABINETE DO SECRETARIO DE MEIO AMBIENTE 245.000,00 245.000,00
18-Gestdo Ambiental 245.000,00 245.000,00
12.02-DEPARTAMENTO DESENVOLVIMENTO AMBIENTAL 7.975.000,00 7.975.000,00
18-Gestédo Ambiental 7.975.000,00 7.975.000,00
12.03-DEPARTAMENTO DE LIMPEZA, CONSERVACAO DE 6.727.000,00 6.727.000,00
17-Saneamento 5.797.000,00 5.797.000,00

18-Gestédo Ambiental 930.000,00 930.000,00
12.04-DEPTO DE PROTEGAO E BEM ESTAR ANIMAL 8.507.644,08 8.507.644,08
18-Gestao Ambiental 8.507.644,08 8.507.644,08
12.05-FUNDO MUN DE PROTEGAO E BEM ESTAR ANIIMA 100.000,00 100.000,00
18-Gestdo Ambiental 100.000,00 100.000,00
14-ADMINIST.DISTRITAL - SAO ROQUE DO CHOPIM 100.000,00 100.000,00
14.01-ADMINISTRAGAO DISTRITAL 100.000,00 100.000,00
4-Administragéo 100.000,00 100.000,00
16-SEC.MUNICIPAL DE ESPORTE,LAZER 17.453.000,00 17.453.000,00
16.01-GABINETE DO SECR. DE ESPORTE E LAZER 259.000,00 259.000,00
27-Desporto e Lazer 259.000,00 259.000,00

16.02-DEPARTAMENTO DE ESPORTE E LAZER

17.164.000,00

17.164.000,00

27-Desporto e Lazer

17.164.000,00

17.164.000,00

16.03-FUNDO MUNICIPAL DE ESPORTE E LAZER 30.000,00 30.000,00
27-Desporto e Lazer 30.000,00 30.000,00
17-SEC.MUN.DE CIENCIA TECNOLOGIA E INOVAGAO 6.865.802,00 6.865.802,00
17.01-GABINETE DA SECR.DE CIENCIA,TECNO. E INF 250.000,00 250.000,00
19-Ciéncia e Tecnologia 250.000,00 250.000,00
17.02-DEPARTAMENTO DO PARQUE TECNOLOGICO 1.924.545,00 1.924.545,00
19-Ciéncia e Tecnologia 1.924.545,00 1.924.545,00
17.03-DEP.DE POLITICAS E PROG.DE PESQ.E DESENV 3.275.000,00 3.275.000,00
19-Ciéncia e Tecnologia 3.275.000,00 3.275.000,00
17.04-DEPARTAMENTO DE INCUBADORA E TECNOLOGIA 1.366.257,00 1.366.257,00
19-Ciéncia e Tecnologia 1.366.257,00 1.366.257,00
17.05-FUNDO MUNICIPAL DE CIENCIA, TEC. E INOV. 50.000,00 50.000,00
19-Ciéncia e Tecnologia 50.000,00 50.000,00
18-INSTITUTO DE PREVIDENCIA PATOPREV 42.324.948,05 42.324.948,05

18.01-PATOPREV

42.324.948,05

42.324.948,05

9-Previdéncia Social

42.324.948,05

42.324.948,05

19-SECRETARIA EXECUTIVA 969.500,00 969.500,00
19.01-ADMINISTRAGCAO DA SECRETARIA EXECUTIVA 254.500,00 254.500,00
4-Administracédo 254.500,00 254.500,00

FONTE: GOVBR - Planejamento e Or¢camento, 27/Ago/2025, 17h e 08m.
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19.02-ASSESSORIA DE ASSUNTOS LEGISLATIVOS 180.000,00 180.000,00
4-Administragdo 180.000,00 180.000,00
19.03-ASSESSORIA DE PROGRAMAS E METAS 400.000,00 400.000,00
4-Administragio 400.000,00 400.000,00
19.04-ASSESSORIA DE CAPTAGAO DE RECURSOS 135.000,00 135.000,00
4-Administragao 135.000,00 135.000,00
20-SECRET MUN DE POLITICAS PARA AS MULHERES 2.912.000,00 2.912.000,00
20.01-GABINETE DA SEC MUN POLIT PUBL MULHERES 966.000,00 966.000,00
14-Direitos da Cidadania 966.000,00 966.000,00
20.02-SECRETARIA MUNIC DE POLIT PUBL MULHERES 1.916.000,00 1.916.000,00
14-Direitos da Cidadania 1.916.000,00 1.916.000,00
20.03-FUNDO MUNIC DIREITOS HUM DAS MULHERES 30.000,00 30.000,00
14-Direitos da Cidadania 30.000,00 30.000,00

TOTAL DA LDO 705.000.000,00 705.000.000,00
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Orgao /| Unidade /| Funcao/ Subfuncao 2026 Total
01-CAMARA MUNICIPAL 13.559.000,00 13.559.000,00
01.01-CAMARA DE VEREADORES 13.559.000,00 13.559.000,00
1-Legislativa 13.559.000,00 13.559.000,00
31-Acéo Legislativa 13.559.000,00 13.559.000,00
02-GOVERNO MUNICIPAL 4.701.500,00 4.701.500,00
02.01-GABINETE DO PREFEITO 1.500.000,00 1.500.000,00
4-Administragéo 1.500.000,00 1.500.000,00
122-Administragéo Geral 1.500.000,00 1.500.000,00
02.02-CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO (CGM) 405.000,00 405.000,00
4-Administracao 405.000,00 405.000,00
124-Controle Interno 405.000,00 405.000,00
02.03-JUNTA DE ALISTAMENTO MILITAR 248.000,00 248.000,00
4-Administracéo 248.000,00 248.000,00
122-Administracéo Geral 248.000,00 248.000,00
02.04-ASSESSORIA JURIDICA 304.000,00 304.000,00
2-Judiciria 304.000,00 304.000,00
62-Defesa do Interesse Publico no Processo Judiciario 304.000,00 304.000,00
02.05-ASSESSORIA DE IMPRENSA E COMUN SOCIAL 1.358.000,00 1.358.000,00
4-Administracéo 1.358.000,00 1.358.000,00
131-Comunicagéo Social 1.358.000,00 1.358.000,00
02.06-UNIDADE DO PROCON 886.500,00 886.500,00
14-Direitos da Cidadania 886.500,00 886.500,00
422-Direitos Individuais, Coletivos e Difusos 886.500,00 886.500,00
03-PROCURADORIA 40.841.000,00 40.841.000,00
03.01-PROCURADORIA 40.841.000,00 40.841.000,00
3-Essencial a Justica 40.841.000,00 40.841.000,00
61-Acdo Judiciaria 38.300.000,00 38.300.000,00
91-Defesa da Ordem Juridica 2.541.000,00 2.541.000,00
04-SECRETARIA MUN DE PLANEJAMENTO URBANO 5.172.000,00 5.172.000,00
04.01-GABINETE DO SECR.DE PLANEJAMENTO URBANO 365.000,00 365.000,00
15-Urbanismo 365.000,00 365.000,00
451-Infra-estrutura Urbana 365.000,00 365.000,00
04.02-DEPARTAMENTO DE DESENV.URBANO 4.807.000,00 4.807.000,00
15-Urbanismo 4.807.000,00 4.807.000,00
451-Infra-estrutura Urbana 4.807.000,00 4.807.000,00
05-SECRETARIA MUN DE ADMIN. E FINANCAS 113.360.626,98 113.360.626,98
05.01-GABINETE DO SECR. DE ADMN. E FINANCAS 320.000,00 320.000,00
4-Administragao 320.000,00 320.000,00
123-Administragdo Financeira 320.000,00 320.000,00
05.02-DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO 97.028.126,98 97.028.126,98
4-Administragéo 33.661.126,98 33.661.126,98
122-Administracio Geral 33.661.126,98 33.661.126,98
6-Seguranca Publica 1.877.000,00 1.877.000,00
182-Defesa Civil 352.000,00 352.000,00
183-Informagéo e Inteligéncia 1.525.000,00 1.525.000,00
28-Encargos Especiais 43.590.000,00 43.590.000,00
841-Refinanciamento da Divida Interna 300.000,00 300.000,00
843-Servico da Divida Interna 27.200.000,00 27.200.000,00
846-Outros Encargos Especiais 16.090.000,00 16.090.000,00
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99-Reservas 17.900.000,00 17.900.000,00
999-Reserva de Contingéncia 17.900.000,00 17.900.000,00
05.03-DEPARTAMENTO FINANCEIRO 5.758.000,00 5.758.000,00
4-Administragéo 5.758.000,00 5.758.000,00
123-Administragdo Financeira 478.000,00 478.000,00
129-Administracio de Receitas 5.280.000,00 5.280.000,00
05.04-DEPARTAMENTO DE CONTABILIDADE 1.336.500,00 1.336.500,00
4-Administragéo 1.336.500,00 1.336.500,00
121-Planejamento e Orgamento 1.100.000,00 1.100.000,00
122-Administragdo Geral 236.500,00 236.500,00
05.05-DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS 8.918.000,00 8.918.000,00
4-Administragéo 5.172.000,00 5.172.000,00
128-Formagao de Recursos Humanos 5.172.000,00 5.172.000,00
11-Trabalho 3.746.000,00 3.746.000,00
331-Protegéo e Beneficios ao Trabalhador 3.746.000,00 3.746.000,00
06-SECRET.MUN.ENG.OBRAS E SERVICOS PUBLICOS 30.209.278,89 30.209.278,89
06.01-DEPTO ADM SEC MUNIC ENG, OBRAS E SERVICO 616.000,00 616.000,00
15-Urbanismo 616.000,00 616.000,00
452-Servigos Urbanos 616.000,00 616.000,00

06.02-DEPARTAMENTO DE ENGENHARIA, OBRAS E SERV

12.783.585,03

12.783.585,03

15-Urbanismo

12.783.585,03

12.783.585,03

451-Infra-estrutura Urbana 5.200.000,00 5.200.000,00
452-Servigos Urbanos 7.583.585,03 7.583.585,03
06.03-DEPARTAMENTO DE ILUMINAGAO PUBLICA 4.869.582,14 4.869.582,14
25-Energia 4.869.582,14 4.869.582,14
752-Energia Elétrica 4.869.582,14 4.869.582,14
06.04-DEPARTAMENTO DE MANUTENGAO DE FROTAS 5.843.122,36 5.843.122,36
26-Transporte 5.843.122,36 5.843.122,36
782-Transporte Rodoviario 5.843.122,36 5.843.122,36
06.05-DEPARTAMENTO DE TRANSITO 6.096.989,36 6.096.989,36
15-Urbanismo 800.000,00 800.000,00
453-Transportes Coletivos Urbanos 800.000,00 800.000,00
26-Transporte 5.296.989,36 5.296.989,36
782-Transporte Rodoviario 5.296.989,36 5.296.989,36
07-SECRET.MUN.EDUCAGCAO E CULTURA 116.781.000,00 116.781.000,00
07.01-DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO 920.000,00 920.000,00
12-Educacdo 920.000,00 920.000,00
122-Administragdo Geral 920.000,00 920.000,00
07.02-DEP DE APOIO OPERACIONAL E INFRAEST EDUC 36.929.000,00 36.929.000,00
12-Educagdo 36.929.000,00 36.929.000,00
122-Administragéo Geral 225.000,00 225.000,00

361-Ensino Fundamental

18.271.000,00

18.271.000,00

365-Educagao Infantil

18.273.000,00

18.273.000,00

366-Educacéo de Jovens e Adultos 90.000,00 90.000,00
367-Educagéo Especial 70.000,00 70.000,00
07.03-DEPARTAMENTO DE GESTAO DO ENSINO 67.051.000,00 67.051.000,00
12-Educagdo 67.051.000,00 67.051.000,00
361-Ensino Fundamental 39.440.000,00 39.440.000,00
364-Ensino Superior 271.000,00 271.000,00
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365-Educacéo Infantil 23.130.000,00 23.130.000,00
366-Educacédo de Jovens e Adultos 235.000,00 235.000,00
367-Educagéo Especial 3.975.000,00 3.975.000,00

07.04-DEPARTAMENTO DE CULTURA

11.881.000,00

11.881.000,00

13-Cultura

11.881.000,00

11.881.000,00

392-Difuséo Cultural

11.881.000,00

11.881.000,00

08-SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

221.143.000,00

221.143.000,00

08.01-ATENCAO PRIMARIA A SAUDE

54.167.000,00

54.167.000,00

10-Saude

54.167.000,00

54.167.000,00

301-Atencgéo Basica

52.317.000,00

52.317.000,00

303-Suporte Profilatico e Terapéutico 1.845.000,00 1.845.000,00
306-Alimentag&o e Nutricdo 5.000,00 5.000,00
08.02-URGENCIA E EMERGENCIA 29.920.000,00 29.920.000,00
10-Salde 29.920.000,00 29.920.000,00
302-Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial 29.920.000,00 29.920.000,00
08.03-ATENCAO ESPECIALIZADA 99.096.000,00 99.096.000,00
10-Salde 99.096.000,00 99.096.000,00
302-Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial 97.146.000,00 97.146.000,00
303-Suporte Profilatico e Terapéutico 1.950.000,00 1.950.000,00
08.04-VIGILANCIA EM SAUDE 8.910.000,00 8.910.000,00
10-Salude 8.910.000,00 8.910.000,00
304-Vigilancia Sanitaria 4.010.000,00 4.010.000,00
305-Vigilancia Epidemiolégica 4.900.000,00 4.900.000,00
08.05-ASSISTENCIA FARMACEUTICA 8.600.000,00 8.600.000,00
10-Saude 8.600.000,00 8.600.000,00
303-Suporte Profilatico e Terapéutico 8.600.000,00 8.600.000,00
08.06-GESTAO DO SUS 20.450.000,00 20.450.000,00

10-Saude

20.450.000,00

20.450.000,00

122-Administragéo Geral

19.200.000,00

19.200.000,00

128-Formagcéo de Recursos Humanos 50.000,00 50.000,00
301-Atencéo Basica 700.000,00 700.000,00
302-Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial 200.000,00 200.000,00
303-Suporte Profilatico e Terapéutico 100.000,00 100.000,00
304-Vigilancia Sanitaria 150.000,00 150.000,00
305-Vigilancia Epidemiolégica 50.000,00 50.000,00
09-SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL 30.066.700,00 30.066.700,00
09.01-GESTAO DA SECR. DE ASSISTENCIA SOCIAL 418.000,00 418.000,00
8-Assisténcia Social 418.000,00 418.000,00
122-Administragdo Geral 418.000,00 418.000,00
09.02-FUNDO MUNICIPAL DA CRIANCA E ADOLESCENTE 2.267.000,00 2.267.000,00
8-Assisténcia Social 2.218.000,00 2.218.000,00
243-Assisténcia a Crianca e ao Adolescente 2.218.000,00 2.218.000,00
14-Direitos da Cidadania 49.000,00 49.000,00
243-Assisténcia a Crianca e ao Adolescente 49.000,00 49.000,00
09.03-DEP. ASSISTENCIA SOCIAL E COMUNITARIA 412.000,00 412.000,00
8-Assisténcia Social 412.000,00 412.000,00
244-Assisténcia Comunitaria 412.000,00 412.000,00
09.04-FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL 24.638.700,00 24.638.700,00

8-Assisténcia Social

24.638.700,00

24.638.700,00
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122-Administracéo Geral 7.580.700,00 7.580.700,00
244-Assisténcia Comunitaria 1.252.000,00 1.252.000,00
245-Servigos Socioassistenciais 15.806.000,00 15.806.000,00
09.05-FUNDO MUNICIPAL DOS DIREITOS DO IDOSO 1.031.000,00 1.031.000,00
8-Assisténcia Social 1.000.000,00 1.000.000,00
241-Assisténcia a Pessoa Idosa 1.000.000,00 1.000.000,00
14-Direitos da Cidadania 31.000,00 31.000,00
241-Assisténcia a Pessoa Idosa 31.000,00 31.000,00
09.06-FUNDO MUNICIPAL DE HABITAGAO 1.030.000,00 1.030.000,00
14-Direitos da Cidadania 30.000,00 30.000,00
422-Direitos Individuais, Coletivos e Difusos 30.000,00 30.000,00
16-Habitagéo 1.000.000,00 1.000.000,00
481-Habitacdo Rural 100.000,00 100.000,00
482-Habitagdo Urbana 900.000,00 900.000,00
09.07-FUNDO MUNIC DIREITOS PESSOA COM DEFICIEN 140.000,00 140.000,00
8-Assisténcia Social 100.000,00 100.000,00
242-Assisténcia a Pessoa com Deficiéncia 100.000,00 100.000,00
14-Direitos da Cidadania 40.000,00 40.000,00
242-Assisténcia a Pessoa com Deficiéncia 40.000,00 40.000,00
09.08-FUNDO MUNIC POLITICAS PROM IGUALD RACIAL 130.000,00 130.000,00
14-Direitos da Cidadania 130.000,00 130.000,00
422-Direitos Individuais, Coletivos e Difusos 130.000,00 130.000,00
10-SECRET.MUN.DE DESENV.ECONOMICO 19.023.000,00 19.023.000,00
10.01-GABINETE DO SECRET.DE DESENV.ECONOMICO 356.000,00 356.000,00
23-Comércio e Servigos 356.000,00 356.000,00
691-Promocéo Comercial 356.000,00 356.000,00
10.02-DEPARTAMENTO DE DESENVOLV.ECONOMICO 18.667.000,00 18.667.000,00
11-Trabalho 810.000,00 810.000,00
333-Empregabilidade 810.000,00 810.000,00
22-Industria 2.000.000,00 2.000.000,00
661-Promogao Industrial 2.000.000,00 2.000.000,00
23-Comércio e Servigos 6.927.000,00 6.927.000,00
122-Administragdo Geral 1.751.000,00 1.751.000,00
691-Promocéo Comercial 4.696.000,00 4.696.000,00
695-Turismo 480.000,00 480.000,00
26-Transporte 8.930.000,00 8.930.000,00
781-Transporte Aéreo 8.930.000,00 8.930.000,00
11-SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA 15.963.000,00 15.963.000,00
11.01-GABINETE DO SECR.DE AGRICULTURA 282.000,00 282.000,00
20-Agricultura 282.000,00 282.000,00
122-Administragéo Geral 282.000,00 282.000,00
11.02-DEPARTAMENTO DE AGRICULTURA 15.681.000,00 15.681.000,00
2-Judiciaria 1.100.000,00 1.100.000,00
608-Promogao da Produgéo Agropecudria 1.100.000,00 1.100.000,00
20-Agricultura 14.581.000,00 14.581.000,00
122-Administragdo Geral 4.813.000,00 4.813.000,00
606-Extenséo Rural 8.218.000,00 8.218.000,00
608-Promocéo da Produgdo Agropecuaria 1.550.000,00 1.550.000,00
12-SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE 23.554.644,08 23.554.644,08

FONTE: GOVBR - Planejamento e Or¢camento, 27/Ago/2025, 17h e 10m.
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Unidade Gestora: CONSOLIDADO

Prefeitura Municipal de Pato Branco-PR
LDO-2026-Alteragéo Legal 1
Metas das Agbes Prog. Gov.

Fundamento Legal: 202601 - Projeto de Lei - Em Elaboragdo

. ~ = Valores

Orgao /| Unidade /| Funcao/ Subfuncao 2026 Total
12.01-GABINETE DO SECRETARIO DE MEIO AMBIENTE 245.000,00 245.000,00
18-Gestao Ambiental 245.000,00 245.000,00
122-Administragdo Geral 245.000,00 245.000,00
12.02-DEPARTAMENTO DESENVOLVIMENTO AMBIENTAL 7.975.000,00 7.975.000,00
18-Gestao Ambiental 7.975.000,00 7.975.000,00
182-Defesa Civil 200.000,00 200.000,00
452-Servigos Urbanos 832.000,00 832.000,00
541-Preservacéo e Conservagdo Ambiental 6.943.000,00 6.943.000,00
12.03-DEPARTAMENTO DE LIMPEZA, CONSERVACAO DE 6.727.000,00 6.727.000,00
17-Saneamento 5.797.000,00 5.797.000,00
512-Saneamento Basico Urbano 5.797.000,00 5.797.000,00
18-Gestao Ambiental 930.000,00 930.000,00
511-Saneamento Basico Rural 100.000,00 100.000,00
541-Preservacéo e Conservacdo Ambiental 830.000,00 830.000,00
12.04-DEPTO DE PROTEQAO E BEM ESTAR ANIMAL 8.507.644,08 8.507.644,08
18-Gestdo Ambiental 8.507.644,08 8.507.644,08
452-Servigos Urbanos 8.507.644,08 8.507.644,08
12.05-FUNDO MUN DE PROTEQAO E BEM ESTAR ANIIMA 100.000,00 100.000,00
18-Gestdo Ambiental 100.000,00 100.000,00
541-Preservagéo e Conservagdo Ambiental 100.000,00 100.000,00
14-ADMINIST.DISTRITAL - SAO ROQUE DO CHOPIM 100.000,00 100.000,00
14.01-ADMINISTRACAO DISTRITAL 100.000,00 100.000,00
4-Administracao 100.000,00 100.000,00
122-Administragéo Geral 100.000,00 100.000,00
16-SEC.MUNICIPAL DE ESPORTE,LAZER 17.453.000,00 17.453.000,00
16.01-GABINETE DO SECR. DE ESPORTE E LAZER 259.000,00 259.000,00
27-Desporto e Lazer 259.000,00 259.000,00
122-Administragéo Geral 259.000,00 259.000,00

16.02-DEPARTAMENTO DE ESPORTE E LAZER

17.164.000,00

17.164.000,00

27-Desporto e Lazer

17.164.000,00

17.164.000,00

122-Administragdo Geral 6.658.000,00 6.658.000,00
811-Desporto de Rendimento 2.801.000,00 2.801.000,00
812-Desporto Comunitario 7.605.000,00 7.605.000,00

813-Lazer 100.000,00 100.000,00
16.03-FUNDO MUNICIPAL DE ESPORTE E LAZER 30.000,00 30.000,00
27-Desporto e Lazer 30.000,00 30.000,00
812-Desporto Comunitario 30.000,00 30.000,00
17-SEC.MUN.DE CIENCIA TECNOLOGIA E INOVAQAO 6.865.802,00 6.865.802,00
17.01-GABINETE DA SECR.DE CIENCIA, TECNO. E INF 250.000,00 250.000,00
19-Ciéncia e Tecnologia 250.000,00 250.000,00
572-Desenvolvimento Tecnolégico e Engenharia 250.000,00 250.000,00
17.02-DEPARTAMENTO DO PARQUE TECNOLOGICO 1.924.545,00 1.924.545,00
19-Ciéncia e Tecnologia 1.924.545,00 1.924.545,00
573-Difuséo do Conhecimento Cientifico e Tecnolégico 1.924.545,00 1.924.545,00
17.03-DEP.DE POLITICAS E PROG.DE PESQ.E DESENV 3.275.000,00 3.275.000,00
19-Ciéncia e Tecnologia 3.275.000,00 3.275.000,00
572-Desenvolvimento Tecnolégico e Engenharia 3.025.000,00 3.025.000,00
573-Difus&o do Conhecimento Cientifico e Tecnoldgico 250.000,00 250.000,00
17.04-DEPARTAMENTO DE INCUBADORA E TECNOLOGIA 1.366.257,00 1.366.257,00

FONTE: GOVBR - Planejamento e Or¢camento, 27/Ago/2025, 17h e 10m.

Dados Enviados ao Legislativo

Pégina: 5 de 6

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://patobranco.1ldoc.com.br/verificacao/883A-5725-8625-86C8 e informe o c6digo 883A-5725-8625-86C8

Assinado por 1 pessoa: GERI NATALINO DUTRA

J
U



Unidade Gestora: CONSOLIDADO

Prefeitura Municipal de Pato Branco-PR
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. ~ = Valores

Orgao /| Unidade /| Funcao/ Subfuncao 2026 Total
19-Ciéncia e Tecnologia 1.366.257,00 1.366.257,00
573-Difusdo do Conhecimento Cientifico e Tecnolégico 1.366.257,00 1.366.257,00
17.05-FUNDO MUNICIPAL DE CIENCIA, TEC. E INOV. 50.000,00 50.000,00
19-Ciéncia e Tecnologia 50.000,00 50.000,00
572-Desenvolvimento Tecnolégico e Engenharia 50.000,00 50.000,00
18-INSTITUTO DE PREVIDENCIA PATOPREV 42.324.948,05 42.324.948,05
18.01-PATOPREV 42.324.948,05 42.324.948,05
9-Previdéncia Social 42.324.948,05 42.324.948,05
272-Previdéncia do Regime Estatutario 42.324.948,05 42.324.948,05
19-SECRETARIA EXECUTIVA 969.500,00 969.500,00
19.01-ADMINISTRAGCAO DA SECRETARIA EXECUTIVA 254.500,00 254.500,00
4-Administracéo 254.500,00 254.500,00
122-Administragéo Geral 254.500,00 254.500,00
19.02-ASSESSORIA DE ASSUNTOS LEGISLATIVOS 180.000,00 180.000,00
4-Administracao 180.000,00 180.000,00
122-Administragéo Geral 180.000,00 180.000,00
19.03-ASSESSORIA DE PROGRAMAS E METAS 400.000,00 400.000,00
4-Administracao 400.000,00 400.000,00
121-Planejamento e Orgcamento 400.000,00 400.000,00
19.04-ASSESSORIA DE CAPTAGAO DE RECURSOS 135.000,00 135.000,00
4-Administracéo 135.000,00 135.000,00
122-Administracéo Geral 135.000,00 135.000,00
20-SECRET MUN DE POLITICAS PARA AS MULHERES 2.912.000,00 2.912.000,00
20.01-GABINETE DA SEC MUN POLIT PUBL MULHERES 966.000,00 966.000,00
14-Direitos da Cidadania 966.000,00 966.000,00
122-Administracéo Geral 966.000,00 966.000,00
20.02-SECRETARIA MUNIC DE POLIT PUBL MULHERES 1.916.000,00 1.916.000,00
14-Direitos da Cidadania 1.916.000,00 1.916.000,00
122-Administragéo Geral 1.916.000,00 1.916.000,00
20.03-FUNDO MUNIC DIREITOS HUM DAS MULHERES 30.000,00 30.000,00
14-Direitos da Cidadania 30.000,00 30.000,00
122-Administragéo Geral 30.000,00 30.000,00
TOTAL DA LDO 705.000.000,00 705.000.000,00

FONTE: GOVBR - Planejamento e Or¢camento, 27/Ago/2025, 17h e 10m.
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Municipio de PATO BRANCO - PR

LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS

METAS ANUAIS
2026
AMF - Demonstrativo 1 (LRF, art 4°, § 1°) R$ 1,00
2026 2027 2028
Valor Valor % PIB % RCL Valor Valor % PIB % RCL Valor Valor % PIB % RCL
ESPECIFICAGAO Corrente Constante Corrente Constante Corrente Constante
() (a/PIB) (a/RCL) (b) (b/PIB) | (b/RCL) © (c/PIB) | (c/RCL)
x 100 x 100 x 100 x 100 x 100 x 100
Receita Total (EXCETO FONTES RPPS) 705.000.000,00 |  705.000.000,00 84.470,085 111,461 | 629.640.573,36| 629.640.573,36| 71.151,134 94,036 - - -
Receitas Priméarias (EXCETO FONTES RPPS) (I) 594.786.107,46 | 594.786.107,46 71.264,728 94,036 | 629.640.573,36 | 629.640.573,36 | 71.151,134 94,036 - - -
Receitas Priméarias Correntes 594.015.063,28 | 594.015.063,28 71.172,345 93,914 | 628.824.345,99 | 628.824.345,99 | 71.058,898 93,914 - - -
Impostos, Taxas e Contribuicdes de Melhoria 235.159.187,43| 235.159.187,43 28.175,768 37,179 | 194.612.977,80| 194.612.977,80| 21.991,807 29,065 - - -
Transferéncias Correntes 392.970.024,00| 392.970.024,00 47.083,988 62,129 | 406.597.206,77 | 406.597.206,77 | 45.946,614 60,725 - - -
Demais Receitas Primarias Correntes 66.485.790,77 66.485.790,77 7.966,043 10,511 27.614.161,42 27.614.161,42 3.120,477 4,124 - - -
Receitas Priméarias de Capital - - - - 816.227,37 816.227,37 92,236 0,122 - - -
Despesa Total (EXCETO FONTES RPPS) 686.960.000,00 | 686.960.000,00 82.308,609 108,609 | 616.619.012,11| 616.619.012,11 | 69.679,661 92,091 - - -
Despesas Primarias (EXCETO FONTES RPPS) (II) - - - - 616.619.012,11 | 616.619.012,11 | 69.679,661 92,091 - - -
Despesas Primarias Correntes 528.174.022,15| 528.174.022,15 63.283,553 83,504 | 559.125.019,85| 559.125.019,85| 63.182,680 83,504 - - -
Pessoal e Encargos Sociais 305.523.328,98 | 305.523.328,98 36.606,499 48,303 | 306.789.515,55| 306.789.515,55| 34.668,067 45,819 - - -
Outras Despesas Correntes 308.898.856,94 | 308.898.856,94 37.010,940 48,837 | 252.335.504,30 | 252.335.504,30| 28.514,613 37,686 - - -
Despesas Primarias de Capital 45.037.814,08 45.037.814,08 5.396,238 7,120 57.493.992,26 57.493.992,26 6.496,981 8,587 - - -
Pagamento de Restos a Pagar de Despesas Priméarias - - - - - - - - - - -
Receita Total (COM FONTES RPPS) - - - - - - - - - - -
Receitas Primarias (COM FONTES RPPS) (lll) - - - - - - - - - - -
Despesa Total (COM FONTES RPPS) - - - - - - - - - - -
Despesas Primarias (COM FONTES RPPS) (1V) - - - - - - - - - - -
Resultado Priméario (SEM RPPS) - Acima da Linha (V) = (I— 1) | 594.786.107,46 | 594.786.107,46 71.264,728 94,036 13.021.561,25 13.021.561,25 1.471,473 1,945 - - -
Resultado Priméario (COM RPPS) - Acima da Linha (VI) = (V) +| 594.786.107,46 | 594.786.107,46 71.264,728 94,036 13.021.561,25 13.021.561,25 1.471,473 1,945 - - -
Juros, Encargos e Variagdes Monetéarias Ativos (Exceto RPPS) - - - - - - - - - - -
Juros, Encargos e Variagdes Monetarias Passivos (Exceto RPH - - - - - - - - - - -
Divida Publica Consolidada (DC) 108.000.000,00 |  108.000.000,00 12.940,098 17,075 95.000.000,00 95.000.000,00 | 10.735,264 14,188 - - -
Divida Consolidada Liquida (DCL) 16.245.000,00 16.245.000,00 1.946,406 2,568 19.532.486,71 19.532.486,71 2.207,225 2,917 - - -
Resultado Nominal (SEM RPPS) - Abaixo da linha 1.777.486,71 1.777.486,71 212,971 0,281 3.287.486,71 3.287.486,71 371,495 0,491 - - -
PARAMETROS 2026 2027 2028
PIB Nominal 834.615,00 884.934,00 937.836,00

Receita Corrente Liquida - RCL

632.509.985,48

669.575.070,63

NOTA: A elaboracéo desse demonstrativo deve seguir a metodologia de célculo disposta no item 03.06.00 - Anexo 6 da Parte Il do MDF. Portanto, ndo devem ser consideradas as receitas e despesas com as fontes do RPPS no célculo acima da linha. Também n&o devem ser
consideradas as dividas, disponibilidade de caixa e haveres financeiros do RPPS no célculo abaixo da linha.

FONTE: GOVBR - Planejamento e Or¢camento, 26/Ago/2025, 16h e 08m.
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Municipio de PATO BRANCO - PR
LEI DE DIRETRIZES ORGCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
AVALIAGAO DO CUMPRIMENTO DAS METAS FISCAIS DO EXERCICIO ANTERIOR

2026
AMF - Demonstrativo 2 (LRF, art 4°, § 2°, inciso 1) R$ 1,00
I-Metas Previstas II-Metas Realizadas Variacéo (II-1)
ESPECIFICACAO em 2024 % PIB % RCL em 2024 % PIB % RCL Valor %
(a) (b) (c)=(b-a) |(c/a)x 100
Receita Total (EXCETO FONTES RPPS) 546.371.033,00 75.795,385 103,782 578.664.796,84 80.275,341 96,726 32.293.763,84 5,91
Receitas Primarias (EXCETO FONTES RPPS) (1) 545.939.149,96 75.735,472 103,700 578.664.796,84 80.275,341 96,649 32.725.646,88 5,99
Despesa Total (EXCETO FONTES RPPS) 542.956.466,80 75.321,699 103,133 612.199.772,05 84.927,485 96,121 69.243.305,25 12,75
Despesas Primérias (EXCETO FONTES RPPS) (Il) 539.038.523,13 74.778,182 102,389 612.199.772,05 84.927,485 95,427 73.161.248,92 13,57
Receita Total (COM FONTES RPPS) 42.628.967,00 5.913,708 8,097 51.357.715,91 7.124,605 7,547 8.728.748,91 20,48
Receitas Primarias (COM FONTES RPPS) (ll) 40.964.933,36 5.682,865 7,781 51.357.715,91 7.124,605 7,252 10.392.782,55 25,37
Despesa Total (COM FONTES RPPS) 44.198.092,90 6.131,386 8,395 574.565.746,76 79.706,700 7,825 530.367.653,86 1199,98
Despesas Primérias (COM FONTES RPPS) (IV) 44.198.092,90 6.131,386 8,395 574.565.746,76 79.706,700 7,825 530.367.653,86 1199,98
Resultado Primario (SEM RPPS) - Acima da Linha (V) = (I - 1) 6.900.626,83 957,290 1,311 (33.534.975,21) (4.652,143) 1,222 (40.435.602,04) -585,97
Resultado Primério (COM RPPS) - Acima da Linha (V1) = (V) + ( 3.667.467,29 508,770 0,697 (556.743.006,06) (77.234,238) 0,649 | (560.410.473,35)| -15280,59
Divida PUblica Consolidada (DC) 159.327.427,33 22.102,716 30,264 184.959.556,03 25.658,536 28,206 25.632.128,70 16,09
Divida Consolidada Liquida (DCL) 11.794.940,62 1.636,255 2,240 112.259.409,47 15.573,200 2,088 100.464.468,85 851,76
Resultado Nominal (SEM RPPS) - Abaixo da linha (33.951.057,37) (4.709,864) (6,449) (98.824.365,29) (13.709,422) (6,010) (64.873.307,92) 191,08
Valor Valor
Parametros Previsto Realizado
2024 2024
PIB Nominal 720.850,00 720.850,00
Receita Corrente Liquida - RCL 526.462.001,62 564.867.609,63

NOTA: A elaboracéo desse demonstrativo deve seguir a metodologia de célculo disposta no item 03.06.00 - Anexo 6 da Parte Ill do MDF. Portanto, ndo devem ser consideradas as receitas e despesas com as fontes do RPPS no
célculo acima da linha. Também ndo devem ser consideradas as dividas, disponibilidade de caixa e haveres financeiros do RPPS no calculo abaixo da linha.

FONTE: GOVBR - Planejamento e Orcamento, 26/Ago/2025, 16h e 23m.
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Municipio de PATO BRANCO - PR
LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS

METAS FISCAIS ATUAIS COMPARADAS COM AS FIXADAS NOS TRES EXERCICIOS ANTERIORES

2026
AMF - Demonstrativo 3 (LRF, art 4°, § 2°, inciso Il) R$ 1,00
- VALORES A PRECOS CORRENTES
ESPECIFICAGAO 2023 2024 % 2025 % 2026 % 2027 % 2028 %
Receita Total (EXCETO FONTES RPPS) 489.127.72819| 546.371.033,00| 11,7 585816.638,08| 7,22 705.000.000,00 20,34  629.640.573,36 | -10,69 0
Receitas Primérias (EXCETO FONTES RPPS) (1) 480.750.809.38 | 545.939.149.96| 1356| 563.878.922.99| 329 594.786.107.46| 548 629.640573.36| 586 0
Despesa Total (EXCETO FONTES RPPS) 485.960.702,60 542.956.466,80 | 11,73 582.496.896,44 7,28 686.960.000,00| 17,93 616.619.012,11 | -10,24 0
Despesas Primérias (EXCETO FONTES RPPS) (II) 490.366.773,97 539.038.523,13 9,93 540.442.898,79 0,26 - 0 616.619.012,11 0 0
Receita Total (COM FONTES RPPS) 40.872.271,81 42.628.967,00 4,3 44.943.760,05 5,43 - 0 - 0 0
Receitas Primarias (COM FONTES RPPS) (lll) 38.555.529,98 40.964.933,36 6,25 42.355.000,00 3,39 - 0 - 0 0
Despesa Total (COM FONTES RPPS) 42.357.153,62 44.198.092,90 4,35 46.407.997,55 5 - 0 - 0 0
Despesas Priméarias (COM FONTES RPPS) (V) 42.357.153,62 44.198.092,90 4,35 46.407.997,55 5 - 0 - 0 0
Resultado Primario (SEM RPPS) - Acima da Linha (V) (9.615.964,59) 6.900.626,83 |-171,76 23.436.024,20 | 239,62 594.786.107,46 | 2437,9 13.021.561,25 | -97,81 0
Resultado Primario (COM RPPS) - Acima da Linha (VI (13.417.588,23) 3.667.467,29 |-127,33 19.383.026,65 | 428,51 594.786.107,46 | 2968,6 13.021.561,25 | -97,81 0
Divida Publica Consolidada (DC) 104.509.270,62 159.327.427,33 | 52,45 148.000.000,00 -7,11 108.000.000,00 | -27,03 95.000.000,00 | -12,04 0
Divida Consolidada Liquida (DCL) 15.156.116,75 11.794.940,62 | -22,18 14.467.513,29 | 22,66 16.245.000,00 | 12,29 19.532.486,71 | 20,24 0
Resultado Nominal (SEM RPPS) - Abaixo da linha (12.578.925,71) (33.951.057,37), 169,9 2.672.572,67 |-107,87 1.777.486,71 | -33,49 3.287.486,71| 84,95 0
- VALORES A PRECOS CONSTANTES
ESPECIFICAGAO 2023 2024 % 2025 % 2026 % 2027 % 2028 %
Receita Total (EXCETO FONTES RPPS) 489.127.72819| 546.371.033,00| 11,7 585816.638,08| 7,22 705.000.000,00 20,34  629.640.573,36 | -10,69 0
Receitas Primarias (EXCETO FONTES RPPS) (1) 480.750.809,38 545.939.149,96 | 13,56 563.878.922,99 3,29 594.786.107,46 5,48 629.640.573,36 5,86 0
Despesa Total (EXCETO FONTES RPPS) 485.960.702,60 542.956.466,80 | 11,73 582.496.896,44 7,28 686.960.000,00| 17,93 616.619.012,11 | -10,24 0
Despesas Primérias (EXCETO FONTES RPPS) (ll) 490.366.773,97 539.038.523,13 9,93 540.442.898,79 0,26 - 0 616.619.012,11 0 0
Receita Total (COM FONTES RPPS) 40.872.271,81 42.628.967,00 4.3 44.943.760,05 5,43 - 0 - 0 0
Receitas Primarias (COM FONTES RPPS) (Ill) 38.555529.98|  40.964.933.36| 6,25  42.355000,00| 339 ) 0 ) 0 0
Despesa Total (COM FONTES RPPS) 42.357.153,62 44.198.092,90 4,35 46.407.997,55 5 - 0 - 0 0
Despesas Priméarias (COM FONTES RPPS) (V) 42.357.153,62 44.198.092,90 4,35 46.407.997,55 5 - 0 - 0 0
Resultado Primario (SEM RPPS) - Acima da Linha (V) (9.615.964,59) 6.900.626,83 |-171,76 23.436.024,20 | 239,62 594.786.107,46 | 2437,9 13.021.561,25 | -97,81 0
Resultado Primario (COM RPPS) - Acima da Linha (VI (13.417.588,23) 3.667.467,29 |-127,33 19.383.026,65 | 428,51 594.786.107,46 | 2968,6 13.021.561,25 | -97,81 0
Divida Publica Consolidada (DC) 104.509.270,62 159.327.427,33 | 52,45 148.000.000,00 -7,11 108.000.000,00 | -27,03 95.000.000,00 | -12,04 0
Divida Consolidada Liquida (DCL) 15.156.116,75 11.794.940,62 | -22,18 14.467.513,29 | 22,66 16.245.000,00 | 12,29 19.532.486,71| 20,24 0
Resultado Nominal (SEM RPPS) - Abaixo da linha (12.578.925,71) (33.951.057,37), 169,9 2.672.572,67 |-107,87 1.777.486,71 | -33,49 3.287.486,71| 84,95 0

NOTA: A elaboracéo desse demonstrativo deve seguir a metodologia de célculo disposta no item 03.06.00 - Anexo 6 da Parte |l do MDF. Portanto, ndo devem ser consideradas as receitas e despesas com as fontes
do RPPS no célculo acima da linha. Também nédo devem ser consideradas as dividas, disponibilidade de caixa e haveres financeiros do RPPS no célculo abaixo da linha.

FONTE: GOVBR - Planejamento e Or¢camento, 26/Ago/2025, 16h e 50m.
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Municipio de PATO BRANCO - PR
LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
EVOLUGAO DO PATRIMONIO LiQUIDO
2026
AMF - Demonstrativo 4 (LRF, art. 4°, § 2°, inciso Ill) R$ 1,00
PATRIMONIO LIQUIDO 2024 % 2023 % 2022 %
Patriménio/Capital 28.361.995,21 3,69 51.757.232,46 6,99 27.904.540,56 4,09
Reservas - - - - - -
Resultado Acumulado 740.881.511,24 96,31 689.121.278,78 93,01 653.764.248,35 95,91
TOTAL 769.243.506,45 100,00 740.878.511,24 100,00 681.668.788,91 100,00
REGIME PREVIDENCIARIO
PATRIMONIO LIQUIDO 2024 % 2023 % 2022 %
Patriménio (240.579.861,65) (117,13) (429.505.015,33) 104,69 (41.118.727,65) 187,94
Reservas - - - - - -
Lucros ou Prejuizos Acumulados 445.970.204,20 217,13 19.239.958,49 (4,69) 19.239.958,49 (87,94)
TOTAL 205.390.342,55 100,00 (410.265.056,84) 100,00 (21.878.769,16) 100,00

NOTA EXPLICATIVA:

1.Patrimonio/Capital: Registra os valores nominais e percentuais do patriménio do Municipio, incluindo Administracdo
Indireta e RPPS, nos trés exercicios anteriores ao ano de referéncia da LDO.

2.Reservas: Correspondem as parcelas do Patriménio Liquido que ndo representam aumento direto do capital ou
receita, abrangendo acréscimos de valor do ativo do Municipio e do RPPS, também registradas nos trés anos anteriores
alLDO.

3.Resultados Acumulados: Demonstram, em valores nominais e percentuais, os superavits ou déficits acumulados, bem
como os resultados positivos ou negativos do RPPS, referentes ao mesmo periodo de anélise.

4.A evolugdo patrimonial do Municipio apresentou variagdes significativas no Patriménio /Capital: R$ 27,9 milhdes
(2022), R$ 51,7 milhdes (2023) e R$ 28,3 milhdes (2024), sem registro de reservas.

Os Resultados Acumulados mantiveram trajetoria de superavits crescentes: R$ 653,7 milhdes (2022), R$ 689,1 milhdes
(2023) e R$ 740,8 milhdes (2024), correspondendo a crescimento patrimonial de 8,69% (2022-2023) e 3,91% (2023-
2024).No RPPS, observaram-se déficits em 2022 e 2023, com reversdo em 2024, quando se apurou superavit
expressivo de R$ 445,9 milhées, decorrente

de ajustes nas provisdes atuariais. FONTE: GOVBR

FONTE: GOVBR - Planejamento e Orcamento, GABINETE DO SECR DE ADMN. E FINANCAS, 27/Ago/2025, 10h e 47m.
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Municipio de PATO BRANCO - PR
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS

_ ANEXO DE METAS FISCAIS ~
ORIGEM E APLICACAO DOS RECURSOS OBTIDOS COM A ALIENACAO DE ATIVOS

Pagina: 1 de 1
27/08/2025 15:03:52

AMF - Demonstrativo 5 (LRF, art 4°, § 2°, inciso Il1) R$ 1,00
RECEITAS REALIZADAS 2024 2023 2022
_ (@) (b) (©)
RECEITAS DE CAPITAL - ALIENAGCAO DE ATIVOS (l) 8.956.904,39 391.199,60 32.235,89
Alienagdo de Bens Méveis 8.698.166,64 344.499,60 -
Alienagdo de Bens Imdveis - -
Alienacgéo de Bens Intangiveis - - -
Rendimentos de Aplicagbes Financeiras 258.737,75 46.700,00 32.235,89
DESPESAS EXECUTADAS 2024 2023 2022
: _ (d) () ®
APLICACAO DOS RECURSOS DA ALIENACAO DE ATIVOS (Il 370.521,72
DESPESAS DE CAPITAL 370.521,72
Investimentos 370.521,72
Inversdes Financeiras -
Amortizagéo da Divida
DESPESAS CORRENTES DO REGIME DE PREVIDENCIA
Regime Geral de Previdéncia Social
Regime Proprio dos Servidores Publicos
SALDO FINANCEIRO 2024 2023 2022
(9)=((1a-11d)+11h) (h)=((1b-11e)+ I11i) (i)=(Ic-If)
VALOR (ll1) 9.009.818,16 52.913,77 32.235,89

NOTA EXPLICATIVA: 01 - Para 2024 o montante de R$ 8.698.166,64 de alienagao se refere a amortizagdo em um imoével para RPPS aprovado

pela Lei 6202/23.

FONTE: GOVBR - Planejamento e Orcamento, GABINETE DO SECR DE ADMN. E FINANCAS, 27/Ago/2025, 15h e 03m.

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://patobranco.1doc.com.br/verificacao/883A-5725-8625-86C8 e informe o cédigo 883A-5725-8625-86C8
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Municipio de PATO BRANCO - PR
LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS

ANEXO DE METAS FISCAIS

AVALIAGAO DA SITUAGAO FINANCEIRA E ATUARIAL DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES

AMF - Demonstrativo 6 (LRF,art.4°,§2°, inciso IV, alinea "a")

2026

Pagina: 1 de 5

R$ 1,00

RECEITAS E DESPESAS PREVIDENCIARIAS DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES - RPPS

FUNDO EM CAPITALIZAGAO (PLANO PREVIDENCIARIO)

RECEITAS PREVIDENCIARIAS - RPPS (FUNDO EM CAPITALIZAGAO) [ 2022 [ 2023 [ 2024
RECEITAS CORRENTES (l) 33.028.635,88 65.932.472,22 67.742.442,03
Receita de Contribuigdes dos Segurados 0,00 17.973.355,42 19.859.744,67
Ativo 0,00 16.201.811,14 17.795.942,28
Inativo 0,00 1.716.810,15 1.990.817,21
Pensionista 0,00 54.734,13 72.985,18
Receita de Contribuicdes Patronais 19.653.896,06 23.587.512,70 26.822.693,80
Ativo 19.653.896,06 23.587.512,70 26.822.693,80
Inativo 0,00 0,00 0,00
Pensionista 0,00 0,00 0,00
Receita Patrimonial 6.611.093,13 16.056.411,05 16.384.726,12
Receitas Imobiliarias 0,00 0,00 0,00
Receitas de Valores Mobiliarios 6.611.093,13 16.056.411,05 16.384.726,12
Outras Receitas Patrimoniais 0,00 0,00 0,00
Receita de Servigos 0,00 0,00 0,00
Outras Receitas Correntes 6.763.646,69 8.315.193,05 4.675.277,44
Compensacéo Financeira entre os Regimes 0,00 0,00 0,00
Aportes Periédicos para Amortizacdo de Déficit Atuarial do RPPS (l1)’ 0,00 0,00 0,00
Demais Receitas Correntes 6.763.646,69 8.315.193,05 4.675.277,44
RECEITAS DE CAPITAL (lll) 0,00 0,00 0,00
Alienagéo de Bens, Direitos e Ativos 0,00 0,00 0,00
Amortizagdo de Empréstimos 0,00 0,00 0,00
Outras Receitas de Capital 0,00 0,00 0,00
TOTAL DAS RECEITAS DO FUNDO EM CAPITALIZAGAO - (IV) = (I + Il - Il) 33.028.635,88 | 65.932.472,22 | 67.742.442,03

DESPESAS PREVIDENCIARIAS - RPPS (FUNDO EM CAPITALIZAGAO)

2022

2023

2024

Beneficios
Aposentadorias
Pensdes por Morte

Outras Despesas Previdenciarias
Compensacao Financeira entre os Regimes
Demais Despesas Previdenciarias

16.540.717,08
15.833.278,17
707.438,91
111.373,13
0,00
111.373,13

18.758.258,82
17.759.698,35
998.560,47
214.041,69
0,00
214.041,69

22.033.569,22
20.604.324,15
1.429.245,07
8.633.902,93
8.399.109,89
234.793,04

TOTAL DAS DESPESAS DO FUNDO EM CAPITALIZAGAO (V)

16.652.090,21

18.972.300,51

30.667.472,15

RESULTADO PREVIDENCIARIO - FUNDO EM CAPITALIZAGAO (VI) = (IV — V)

16.376.545,67 |

46.960.171,71 |

37.074.969,88

RECURSOS RPPS ARRECADADOS EM EXERCICIOS ANTERIORES

2022 [

2023 [

2024

VALOR 0,00 | 0,00 | 0,00
RESERVA ORGAMENTARIA DO RPPS 2022 [ 2023 [ 2024

VALOR 0,00 | 0,00 | 0,00
APORTES DE RECURSOS PARA O FUNDO EM CAPITALIZAGAO DO RPPS 2022 2023 2024

Plano de Amortizagao - Contribuigéo Patronal Suplementar 0,00 0,00 8.829.094,48
Plano de Amortizagao - Aporte Periédico de Valores Predefinidos 0,00 0,00 0,00
Outros Aportes para o RPPS 86.153,32 0,00 0,00
Recursos para Cobertura de Déficit Financeiro 86.153,32 0,00 0,00
BENS E DIREITOS DO RPPS (FUNDO EM CAPITALIZAGAO) 2022 2023 2024

Caixa e Equivalentes de Caixa 0,00 395.729,90 77.016,36
Investimentos e Aplicagdes 0,00 0,00 191.851.276,61
Outros Bens e Direitos 0,00 0,00 183.818.173,10

FONTE: GOVBR - Planejamento e Orgamento, GABINETE DO SECR DE ADMN. E FINANGAS, 27/Ago/2025, 15h e 24m.
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FUNDO EM REPARTIGAO (PLANO FINANCEIRO)

RECEITAS PREVIDENCIARIAS - RPPS (FUNDO EM REPARTICAO) 2022 2023 2024
RECEITAS CORRENTES (VII) 0,00 0,00 0,00
Receita de Contribui¢des dos Segurados 0,00 0,00 0,00
Ativo 0,00 0,00 0,00
Inativo 0,00 0,00 0,00
Pensionista 0,00 0,00 0,00
Receita de Contribuigdes Patronais 0,00 0,00 0,00
Ativo 0,00 0,00 0,00
Inativo 0,00 0,00 0,00
Pensionista 0,00 0,00 0,00
Receita Patrimonial 0,00 0,00 0,00
Receitas Imobilidrias 0,00 0,00 0,00
Receitas de Valores Mobiliarios 0,00 0,00 0,00
Outras Receitas Patrimoniais 0,00 0,00 0,00
Receita de Servigos 0,00 0,00 0,00
Outras Receitas Correntes 0,00 0,00 0,00
Compensagéo Financeira entre os Regimes 0,00 0,00 0,00
Demais Receitas Correntes 0,00 0,00 0,00
RECEITAS DE CAPITAL (VI 0,00 0,00 0,00
Alienagéo de Bens, Direitos e Ativos 0,00 0,00 0,00
Amortizagdo de Empréstimos 0,00 0,00 0,00
Outras Receitas de Capital 0,00 0,00 0,00
TOTAL DAS RECEITAS DO FUNDO EM REPARTIGAO (IX) = (VII + VIII) 0,00 0,00 0,00

DESPESAS PREVIDENCIARIAS - RPPS (FUNDO EM REPARTIGAO) 2022 2023 2024
Beneficios 0,00 0,00 0,00
Aposentadorias 0,00 0,00 0,00
Pensbes por Morte 0,00 0,00 0,00
Outras Despesas Previdenciarias 0,00 0,00 0,00
Compensagcéo Financeira entre os Regimes 0,00 0,00 0,00
Demais Despesas Previdenciarias 0,00 0,00 0,00
TOTAL DAS DESPESAS DO FUNDO EM REPARTIGAO (X) 0,00 0,00 0,00
RESULTADO PREVIDENCIARIO - FUNDO EM REPARTIGAO (XI) = (IX - X)? 0,00 0,00 0,00

APORTES DE RECURSOS PARA O FUNDO EM REPARTIGAO DO RPPS 2022 2023 2024
Recursos para Cobertura de Insuficiéncias Financeiras 0,00 0,00 0,00
Recursos para Formagéo de Reserva 0,00 0,00 0,00

BENS E DIREITOS DO RPPS (FUNDO EM REPARTIGAO) 2022 2023 2024
Caixa e Equivalentes de Caixa 0,00 0,00 0,00
Investimentos e Aplicagdes 0,00 0,00 0,00
Outros Bens e Direitos 0,00 0,00 0,00

ADMINISTRAGAO DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES - RPPS

RECEITAS DA ADMINISTRAGAO - RPPS 2022 2023 2024
Receitas Correntes 0,00 0,00 0,00
TOTAL DAS RECEITAS DA ADMINISTRAGAO RPPS - (XII) 0,00 0,00 0,00

DESPESAS DA ADMINISTRAGAO - RPPS 2022 2023 2024
Despesas Correntes (XIII) 0,00 0,00 0,00
Pessoal e Encargos Sociais 0,00 0,00 0,00
Demais Despesas Correntes 0,00 0,00 0,00
Despesas de Capital (XIV) 0,00 0,00 0,00
TOTAL DAS DESPESAS DA ADMINISTRAGAO RPPS (XV) = (XIIl + XIV) 0,00 0,00 0,00
RESULTADO DA ADMINISTRAGAO RPPS (XVI) = (XII - XV)? 0,00 0,00 0,00

BENS E DIREITOS DO RPPS - ADMINISTRAGAO DO RPPS 2022 2023 2024
Caixa e Equivalentes de Caixa 0,00 0,00 0,00
Investimentos e Aplicagdes 0,00 0,00 0,00
Outros Bens e Direitos 0,00 0,00 0,00

BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS MANTIDOS PELO TESOURO

RECEITAS PREVIDENCIARIAS (BENEFICIOS MANTIDOS PELO TESOURO) 2022 2023 2024
Contribui¢des dos Servidores 0,00 0,00 0,00
Demais Receitas Previdenciarias 0,00 0,00 0,00
TOTAL DAS RECEITAS (BENEFICIOS MANTIDOS PELO TESOURO) (XVII) 0,00 0,00 0,00

DESPESAS PREVIDENCIARIAS (BENEFICIOS MANTIDOS PELO TESOURO) 2022 2023 2024
Aposentadorias 0,00 0,00 0,00
Pensdes 0,00 0,00 0,00
Outras Despesas Previdenciarias 0,00 0,00 0,00
TOTAL DAS DESPESAS (BENEFICIOS MANTIDOS PELO TESOURO) (XVIII) 0,00 0,00 0,00
RESULTADO DOS BENEFICIOS MANTIDOS PELO TESOURO (XIX) = (XVII - XVIII)? 0,00 0,00 0,00

FONTE: GOVBR - Planejamento e Orgamento, GABINETE DO SECR DE ADMN. E FINANGAS, 27/Ago/2025, 15h e 24m.

Assinado por 1 pessoa: GERI NATALINO DUTRA
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PROJEGAO ATUARIAL DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES

FUNDO EM CAPITALIZAGAO (PLANO PREVIDENCIARIO)

Receitas Despesas Resultado Saldo Financeiro
EXERCICIO Previdenciarias Previdenciarias Previdenciario do Exercicio
(a) (c)=(a-b) (d)=(d Exercicio Anterior)+(c)

2025 0,00 0,00 0,00 156.445.031,92
2026 42.772.206,27 25.587.035,88 17.185.170,39 173.630.202,31
2027 43.688.780,59 27.007.961,64 16.680.818,95 190.311.021,26
2028 45.025.569,55 27.144.020,51 17.881.549,04 208.192.570,30
2029 45.812.072,69 29.140.602,63 16.671.470,06 224.864.040,36
2030 46.651.537,95 30.861.810,58 15.789.727,37 240.653.767,73
2031 47.115.018,99 33.472.525,97 13.642.493,02 254.296.260,75
2032 47.894.976,61 34.572.903,02 13.322.073,59 267.618.334,34
2033 47.721.478,72 38.359.359,57 9.362.119,15 276.980.453,49
2034 48.422.514,76 38.520.194,97 9.902.319,79 286.882.773,28
2035 48.158.899,69 41.412.360,79 6.746.538,90 293.629.312,18
2036 48.669.919,00 41.508.747,17 7.161.171,83 300.790.484,01
2037 48.642.340,88 43.111.607,00 5.530.733,88 306.321.217,89
2038 49.089.958,66 42.757.696,82 6.332.261,84 312.653.479,73
2039 48.381.554,44 45.910.148,11 2.471.406,33 315.124.886,06
2040 48.521.089,00 45.604.207,05 2.916.881,95 318.041.768,01
2041 47.466.106,17 49.113.296,92 (1.647.190,75) 316.394.577,26
2042 47.326.256,52 48.718.207,99 (1.391.951,47) 315.002.625,79
2043 46.128.625,95 51.372.152,57 (5.243.526,62) 309.759.099,17
2044 45.433.084,28 51.468.924,09 (6.035.839,81) 303.723.259,36
2045 43.852.234,11 54.235.087,38 (10.382.853,27) 293.340.406,09
2046 42.766.706,72 54.371.914,28 (11.605.207,56) 281.735.198,53
2047 41.017.370,25 56.478.758,33 (15.461.388,08) 266.273.810,45
2048 39.505.636,14 56.805.382,47 (17.299.746,33) 248.974.064,12
2049 36.788.956,44 60.806.234,02 (24.017.277,58) 224.956.786,54
2050 34.146.622,58 63.179.913,09 (29.033.290,51) 195.923.496,03
2051 30.752.024,61 67.155.713,88 (36.403.689,27) 159.519.806,76
2052 27.037.873,29 70.895.124,86 (43.857.251,57) 115.662.555,19
2053 22.837.957,60 74.839.897,76 (52.001.940,16) 63.660.615,03
2054 18.466.262,39 77.616.638,73 (69.150.376,34) 4.510.238,69
2055 30.626.770,49 81.349.933,54 (50.723.163,05) (46.212.924,36)
2056 11.603.115,05 83.381.599,10 (71.778.484,05) (117.991.408,41)
2057 9.969.363,24 85.054.403,19 (75.085.039,95) (193.076.448,36)
2058 8.872.451,36 84.559.306,65 (75.686.855,29) (268.763.303,65)
2059 7.866.023,42 83.632.564,26 (75.766.540,84) (344.529.844,49)
2060 7.186.049,84 81.364.528,00 (74.178.478,16) (418.708.322,65)
2061 6.333.330,86 79.695.950,43 (73.362.619,57) (492.070.942,22)
2062 5.864.289,93 76.483.448,31 (70.619.158,38) (562.690.100,60)
2063 5.381.845,70 73.296.807,82 (67.914.962,12) (630.605.062,72)
2064 4.989.772,73 69.747.886,07 (64.758.113,34) (695.363.176,06)
2065 4.673.623,55 65.915.853,75 (61.242.230,20) (756.605.406,26)
2066 4.373.310,03 62.055.273,72 (57.681.963,69) (814.287.369,95)
2067 4.092.860,31 58.169.193,03 (54.076.332,72) (868.363.702,67)
2068 3.817.733,47 54.333.744,14 (50.516.010,67) (918.879.713,34)
2069 3.548.783,54 50.564.322,60 (47.015.539,06) (965.895.252,40)
2070 3.286.833,10 46.875.321,55 (43.588.488,45) (1.009.483.740,85)
2071 3.032.593,09 43.279.625,16 (40.247.032,07) (1.049.730.772,92)
2072 2.786.702,21 39.789.552,48 (37.002.850,27) (1.086.733.623,19)
2073 2.549.675,72 36.415.853,51 (33.866.177,79) (1.120.599.800,98)
2074 2.321.934,47 33.164.924,19 (30.842.989,72) (1.151.442.790,70)
2075 2.103.864,94 30.054.446,29 (27.950.581,35) (1.179.393.372,05)
2076 1.895.913,06 27.084.179,35 (25.188.266,29) (1.204.581.638,34)
2077 1.698.631,20 24.266.030,55 (22.567.399,35) (1.227.149.037,69)
2078 1.512.543,02 21.607.704,24 (20.095.161,22) (1.247.244.198,91)
2079 1.338.072,15 19.115.299,24 (17.777.227,09) (1.265.021.426,00)
2080 1.175.517,05 16.793.097,46 (15.617.580,41) (1.280.639.006,41)
2081 1.025.063,64 14.643.766,13 (13.618.702,49) (1.294.257.708,90)
2082 886.817,51 12.668.821,53 (11.782.004,02) (1.306.039.712,92)
2083 760.761,51 10.868.021,54 (10.107.260,03) (1.316.146.972,95)
2084 646.761,86 9.239.455,20 (8.592.693,34) (1.324.739.666,29)
2085 544.596,71 7.779.952,95 (7.235.356,24) (1.331.975.022,53)
2086 453.928,56 6.484.693,72 (6.030.765,16) (1.338.005.787,69)
2087 374.299,29 5.347.132,67 (4.972.833,38) (1.342.978.621,07)
2088 305.140,20 4.359.145,78 (4.054.005,58) (1.347.032.626,65)
2089 245.795,51 3.511.364,45 (3.265.568,94) (1.350.298.195,5&)
2090 195.516,33 2.793.090,47 (2.597.574,14) (1.352.895.769, 1K)
2091 153.464,05 2.192.343,57 (2.038.879,52) (1.354.934.649,

2092 118.751,71 1.696.452,97 (1.577.701,26) (1.356.512.350,%9)
2093 90.492,18 1.292.745,38 (1.202.253,20) (1.357.714.603,

2094 67.802,69 968.609,81 (900.807,12) (1.358.615.410,83)
2095 49.807,27 711.532,36 (661.725,09) (1.359.277.135,@
2096 35.687,34 509.819,18 (474.131,84) (1.359.751.267,

2097 24.758,13 353.687,55 (328.929,42) (1.360.080.197,18)
2098 0,00 0,00 0,00 (1.360.080.197,%
2099 0,00 0,00 0,00 (1.360.080.197,18)
2100 0,00 0,00 0,00 (1.360.080.197,18)
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PROJEGAO ATUARIAL DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES

FUNDO EM REPARTIGAO (PLANO FINANCEIRO)

. Receitas Despesas Resultado Saldo Financeiro
EXERCICIO Previdenciarias Previdenciarias Previdenciario do Exercicio
(a) (c)=(a-b) (d)=(d Exercicio Anterior)+(c)

2025 0,00 0,00 0,00 0,00
2026 0,00 0,00 0,00 0,00
2027 0,00 0,00 0,00 0,00
2028 0,00 0,00 0,00 0,00
2029 0,00 0,00 0,00 0,00
2030 0,00 0,00 0,00 0,00
2031 0,00 0,00 0,00 0,00
2032 0,00 0,00 0,00 0,00
2033 0,00 0,00 0,00 0,00
2034 0,00 0,00 0,00 0,00
2035 0,00 0,00 0,00 0,00
2036 0,00 0,00 0,00 0,00
2037 0,00 0,00 0,00 0,00
2038 0,00 0,00 0,00 0,00
2039 0,00 0,00 0,00 0,00
2040 0,00 0,00 0,00 0,00
2041 0,00 0,00 0,00 0,00
2042 0,00 0,00 0,00 0,00
2043 0,00 0,00 0,00 0,00
2044 0,00 0,00 0,00 0,00
2045 0,00 0,00 0,00 0,00
2046 0,00 0,00 0,00 0,00
2047 0,00 0,00 0,00 0,00
2048 0,00 0,00 0,00 0,00
2049 0,00 0,00 0,00 0,00
2050 0,00 0,00 0,00 0,00
2051 0,00 0,00 0,00 0,00
2052 0,00 0,00 0,00 0,00
2053 0,00 0,00 0,00 0,00
2054 0,00 0,00 0,00 0,00
2055 0,00 0,00 0,00 0,00
2056 0,00 0,00 0,00 0,00
2057 0,00 0,00 0,00 0,00
2058 0,00 0,00 0,00 0,00
2059 0,00 0,00 0,00 0,00
2060 0,00 0,00 0,00 0,00
2061 0,00 0,00 0,00 0,00
2062 0,00 0,00 0,00 0,00
2063 0,00 0,00 0,00 0,00
2064 0,00 0,00 0,00 0,00
2065 0,00 0,00 0,00 0,00
2066 0,00 0,00 0,00 0,00
2067 0,00 0,00 0,00 0,00
2068 0,00 0,00 0,00 0,00
2069 0,00 0,00 0,00 0,00
2070 0,00 0,00 0,00 0,00
2071 0,00 0,00 0,00 0,00
2072 0,00 0,00 0,00 0,00
2073 0,00 0,00 0,00 0,00
2074 0,00 0,00 0,00 0,00
2075 0,00 0,00 0,00 0,00
2076 0,00 0,00 0,00 0,00
2077 0,00 0,00 0,00 0,00
2078 0,00 0,00 0,00 0,00
2079 0,00 0,00 0,00 0,00
2080 0,00 0,00 0,00 0,00
2081 0,00 0,00 0,00 0,00
2082 0,00 0,00 0,00 0,00
2083 0,00 0,00 0,00 0,00
2084 0,00 0,00 0,00 0,00
2085 0,00 0,00 0,00 0,00
2086 0,00 0,00 0,00 0,00
2087 0,00 0,00 0,00 0,00
2088 0,00 0,00 0,00 0,00
2089 0,00 0,00 0,00 0,00
2090 0,00 0,00 0,00 0,@

2091 0,00 0,00 0,00 0,
2092 0,00 0,00 0,00 0,§
2093 0,00 0,00 0,00 [0X0))]
2094 0,00 0,00 0,00 0,%
2095 0,00 0,00 0,00 0,80

2096 0,00 0,00 0,00 0,
2097 0,00 0,00 0,00 0,@

2098 0,00 0,00 0,00 0,
2099 0,00 0,00 0,00 O,g
2100 0,00 0,00 0,00 0,(-29
o
@
3
NOTA: —
1 Como a Portaria MPS 746/2011 determina que os recursos provenientes desses aportes devem permanecer aplicados, no minimo, por 5 (cinco) anos, essa receita ndo devera S
compor o total das receitas previdenciarias do periodo de apuragao. Q
2 O resultado previdenciario podera ser apresentado por meio da diferenga entre previsao da receita e a dotagédo da despesa e entre a receita realizada e a despesa liquidada (do .g
1° ao 5° bimestre) e a despesa empenhada (no 6° bimestre). g
2
<
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NOTA EXPLICATIVA: NOTA EXPLICATIVA: 01 Como a Portaria MPS 746/2011 determina que os recursos provenientes desses aportes devem permanecer aplicados, no minimo, por 5 (cinco) anos, essa
receita ndo devera compor o

total das receitas previdenciarias do periodo de apuragéo.

02 O resultado previdenciario podera ser apresentado por meio da diferencga entre previsdo da receita e a dotagdo da despesa e entre a receita realizada e a despesa liquidada (do 1° ao 5° bimestre) e a
despesa

empenhada (no 6° Bimestre).

03 - As Demonstragdes Contabeis foram elaboradas em observancia com os dispositivos legais que regulam o assunto, em especial a Lei n° 4.320/64, a Lei Complementar n® 101/2000, os Principios de
Contabilidade, as Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico, o Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico e demais disposigdes normativas vigentes.

04 - Segundo a Portaria MPS 403/2008, o equilibrio financeiro representa a garantia de equivaléncia entre as receitas auferidas e as obrigages dos RPPS, em cada exercicio financeiro; ou seja, o equilibrio
financeiro é atingido quando o que se arrecada dos participantes do sistema previdenciario € suficiente para custear os beneficios por ele assegurados.

05 - O municipio ndo possui Plano Financeiro;

06 - Considerou como realizadas as despesas legalmente empenhadas e as receitas efetivamente arrecadadas no exercicio, nos termos do art. 35 da Lei Federal n® 4.320/64.

07 - As despesas que foram empenhadas e ndo pagas até o Ultimo dia Util de cada exercicio foram inscritas e escrituradas como Restos a Pagar Processados e Nao Processados, em atendimento aos artigos
35, 36 e 92 da Lei n® 4.320/1964.

08 - De acordo com o Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico, as operagdes realizadas entre 6rgaos e demais entidades do proprio Municipio representam operagdes intraorgamentarias.

09 - Investimentos e Aplicagdes apresentados no corpo da demonstragdo se referem aos valores liquidos, ja descontadas as perdas como as aplicagdes das disponibilidades do Regime Préprio de Previdéncia
Social (RPPS), em cada periodo.

10 - Os valores de aportes para amortizagéo de Déficit Atuarial do RPPS, foram registrados de acordo com os repasses recebidos e em conformidade aos Decretos n° 8.473/2019 no valor de R$ 1.621.527,81,
Decreto n° 8.797/2020 no valor de R$ 2.929.334,63, Decreto n° 8.976/2021 no valor de R$ 5.689.782,53. Lei n° 5.994/2022 no valor de R$ 8.829.094,48 e Lei n° 6.145/2023 no valor de R$ 8.829.094,48 alterado
pela Lei 6202/2023 para o aporte através de imével, mais os rendimentos de aplicagao dos revursos de cada periodo.

11 - Despesas Previdenciarias compreende o saldo das obrigagdes reconhecidas pelo regime de competéncia referentes a beneficios aos quais o empregado ou servidor tenha direito, aposentadorias, reformas
e pensoes.

12 - Os ingressos compreendem principalmente as receitas de contribuigdes e as remuneragdes de deposito bancario. Ja os desembolsos referem-se aos pagamentos relativos as aposentadorias, pensdes,
beneficios e despesas administrativas referente a atividade operacional do RPPS. Apresentando como resultado um fluxo de caixa positivo em todos os periodos
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Municipio de PATO BRANCO - PR
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS

ESTIMATIVA E COMPENSAGAO DA RENUNCIA DE RECEITA

Pagina: 1 de 2
28/08/2025 10:55:07Q

2026
AMF - Demonstrativo 7 (LRF, art. 4°, 8 2°, inciso V) R$ 1,00
SETOR/PROGRAMA/ RENUNCIA DE RECEITA PREVISTA ~
TRIBUTO MODALIDADE BENEFICIARIO 2026 2027 2028 COMPENSACAO
IPTU Outros beneficios Renuncia de Receita 83.888,00 88.921,28 93.367,34
:?neg\fgigtg rﬁogc‘;ﬁgf%gara OS VALORES JA ENCONTRAM-SE
IPTU Outros beneficios conforme Lei n® 2 4(1;64 Yde - - - PROGRAMADO PARA O ORCAMENTO
22/06/2005 ’ 2026. ONDE HOUVE REDUCAO EM
IPTU Outros beneficios Outas Deducdes 23.968,00 25.406,08 26.676,38 'NY,\'IETSET,'\]"QFF'\"(ISSE (Fjls';"'CUA’\I‘_'I‘Z:f(';iC')RA
IPTU Outros beneficios Restituicdo 37.150,40 39.379,42 41.348,40 <
. TRIBUTARIA.
Aposentados, pensionistas e
IPTU Outros beneficios deficientes fisicos - Lei n° 43.000,00 - -
2.275 de 11/09/2003.
Contribuintes que optarem
-~ pelo pagamento a vista,
IPTU Outros beneficios conforme Lei Complementar 1.028.937,44 1.090.376,69 1.145.207,37
n° 37 de 16/12/2009.
OS VALORES JA ENCONTRAM-SE
. P . PROGRAMADO PARA O ORCAMENTO
ISS Outros beneficios Renuncia de Receita 35.952,00 38.109,12 40.014,58 2026. ONDE HOUVE REDUCAO EM
INVESTIMENTOS E O MUNICIPIO IRA
INTENSIFICAR A FISCALIZACAO
ISS Outros beneficios Outas Dedugbes 11.984,00 12.703,04 13.338,19 TRIBUTARIA.
ISS Outros beneficios Descontos Concedidos 33.807,51 35.835,96 37.627,75
OS VALORES JA ENCONTRAM-SE
. P . PROGRAMADO PARA O ORCAMENTO
TAXAS Outros beneficios Renuncia de Receita 112.885,00 119.658,10 125.641,01 2026. ONDE HOUVE REDUCAO EM
INVESTIMENTOS E O MUNICIPIO IRA
INTENSIFICAR A FISCALIZACAO
TAXAS Outros beneficios Outas Dedugdes 128.400,00 136.104,00 142.909,20 TRIBUTARIA.
TAXAS Outros beneficios Descontos Concedidos 111.783,44 118.490,45 124.414,97
ITBI Outros beneficios Restituicdo 59.920,00 63.515,20 66.690,96 OS VALORES JA ENCONTRAM-SE
PROGRAMADO PARA O ORCAMENTO
2026. ONDE HOUVE REDUCAO EM |
Desconto concedido para " INTENSIFICAR A FISCALIZAGAG
ITBI Outros beneficios conforme Lei n° 2.464 de 143.808,00 152.436,48 160.058,30 TRIBUTARIA.
22/06/2005
ITBI Outros beneficios Outas Deducdes 95.872,00 101.624,32 106.705,54
TOTAL 1.951.355,79 2.022.560,14 2.123.999,99

Fonte da Renuncia:

FONTE: GOVBR - Planejamento e Orcamento, GABINETE DO SECR DE ADMN. E FINANCAS, 28/Ago/2025, 10h e 54m.
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Municipio de PATO BRANCO - PR
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
ESTIMATIVA E COMPENSAGAO DA RENUNCIA DE RECEITA
2026

AMF - Demonstrativo 7 (LRF, art. 4°, § 2°, inciso V)

FONTE: GOVBR - Planejamento e Orcamento, GABINETE DO SECR DE ADMN. E FINANCAS, 28/Ago/2025, 10h e 54m.
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Municipio de PATO BRANCO - PR
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS

Pagina: 1 de 1
28/08/2025 11:01:51

MARGEM DE EXPANSAO DAS DESPESAS OBRIGATORIAS DE CARATER CONTINUADO

2026
AMF - Demonstrativo 8 (LRF, art. 4°, § 2°, inciso V) R$ 1,00
EVENTO Valor Previsto 2026
Aumento Permanente da Receita -
(-) Transferéncias Constitucionais 40.696.425,02
(-) Transferéncias ao FUNDEB 9.715.735,30

Saldo Final do Aumento Permanente de Receita (1)

(50.412.160,32)

Reducdo Permanente da Despesa(ll)

Margem Bruta (I1l) = (I + 1)

(50.412.160,32)

Saldo Utilizado da Margem Bruta (IV)
Novas DOCC
Novas DOCC geradas por PPP

Margem Liquida de Expanséo de DOCC (V) = (lll-1V)

(50.412.160,32)

NOTA EXPLICATIVA: 01 - A estimativa do aumento permanente das receitas em 2026, foi considerado a diferenca entre os valores estimados a

precos constantes das transferéncias constitucionais correntes.

02 - A Demonstragédo da margem de expansdo das despesas obrigatérias de carater continuado visa a assegurar que ndo havera criagéo de nova

despesa sem a correspondente fonte de financiamento.

FONTE: GOVBR - Planejamento e Orcamento, GABINETE DO SECR DE ADMN. E FINANCAS, 28/Ago/2025, 11h e 01m.

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://patobranco.1doc.com.br/verificacao/883A-5725-8625-86C8 e informe o cédigo 883A-5725-8625-86C8
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Municipio de PATO BRANCO - PR
LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS
ANEXO DE RISCOS FISCAIS
DEMONSTRATIVO DE RISCOS FISCAIS E PROVIDENCIAS

Pagina: 1 de 1
28/08/2025 10:44:26

2026
ARF(LRF, art 4°, § 3°) R$ 1,00
PASSIVOS CONTINGENTES PROVIDENCIAS
Descrigéo Valor Descrigao Valor
Acdes judiciais em andamento contra o 3.000.000,00 |Previsédo orgcamentaria ou abertura de crédito 3.000.000,00
Municipio de anulacao de dotacdes de despesas
Inadimplencia por parte dos tomadores de 175.000,00 |Previsao orgamentaria ou abertura de crédito 175.000,00
empretimos através de anulacao de dotades vigentes
SUBTOTAL 3.175.000,00 |[SUBTOTAL 3.175.000,00
DEMAIS RISCOS FISCAIS PASSIVOS PROVIDENCIAS
Descrigéo Valor Descrigao Valor
Calamidades publicas - enchentes, 1.500.000,00 |Previsao orgamentaria ou abertura de crédito 1.500.000,00
epidemias, temporais através de anulacao de dotacées vigentes
Devolugao de tributos a maior 100.000,00 |Previsao orgamentaria ou abertura de crédito 100.000,00
através de anulacao de dotades vigentes
SUBTOTAL 1.600.000,00 SUBTOTAL 1.600.000,00
TOTAL 4.775.000,00 [ TOTAL 4.775.000,00
FONTE:

FONTE: GOVBR - Planejamento e Orcamento, GABINETE DO SECR DE ADMN. E FINANCAS, 28/Ago/2025, 10h e 43m.

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://patobranco.1doc.com.br/verificacao/883A-5725-8625-86C8 e informe o cédigo 883A-5725-8625-86C8
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Panorama Consolidado

MUNICIPIO DE

PATO BRANCO

Departamento de Contabilidade

DEMONSTRATIVO DAS METAS ANUAIS

Indicador 2023 2024 2025 (proj.) 2026 (proj.) 2027 (proj.) @

IPCA — ~3,4% baixando ou ~5,2 % (Reuters} ou ~4,4% (Reuters) ou ~4,2% (BM) ou ~3,97 % (BC)
similar ~4,86% (BC) ~433%

PIB — ~3,4% ~2,2% (Reuters/BM), ~1,6% (OECD/BBVA), ~2,4% (estimativa)

Cambio R$/US$

~R$6,19 final de 2024

24 % (lpea)

~R$ 5,43 (Focus) ou
R$ 5,59 (ajuste Veja)

2,0% (Ipea)

~R$ 5,40 (Focus) ou
R$ 5,64 (ajuste)

~R$5,63 (ajuste)

Selic — — 15% (BC), expectativa de projecdo de 9,75% projecdo de 9,25%

queda para 11,5%

Fonte: Reuters para projecées de PIB, infrlagdo, selic e cambio. Agosto/2025
Relatdrio Focus/Banco Central para projecdes Selic de médio prazo. Agosto/2025
Banco Central do Brasil. Agosto/2025

Rua Caramuru, 271 - B5.501-064 - Pato Branco/PR
46. 3220-1544 - www.patobranco.pr.gov.br

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://patobranco.1doc.com.br/verificacao/883A-5725-8625-86C8 e informe o c6digo 883A-5725-8625-86C8
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MUNICIPIO DE PATO BRANCO

A it o}
RELATORIO DE GESTAO FISCAL - CONSOLIDADO Q
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL ¥
IN
DEMONSTRATIVO DA DESPESA COM PESSOAL ©
01/2024 A 12/2024 0
~
RGF - ANEXO 1 (LRF, Art. 55, inciso I, alinea “a”) R$ 1,@
&
DESPESAS EXECUTADAS ((Jltimos 12 Meses) f
[=3
LIQUIDADAS lecmTAs'-ga
DESPESA COM PESSOAL TOTAL RESTOS A2
2024 Fev/2024 Mar/2024 Abr/2024 Mai/2024 2024 1/2024 Ago/2024 Set/2024 Out/2024 Nov/2024 Dez/2024 (ﬂLTlMOS PAGARN
Jan/ ev/. ar/. r/. ai/. Jun/. Jul/: go/. et/ ut/. ov/ ez/. 12 MESES) PROCESSADOS
) ®* 5
=
DESPESA BRUTA COM PESSOAL (I) 19.847.771,21 20.356.164,31 1.859.002,60 41.852.234,45 21.993.111,18 27.825.491,38 24.180.907,64 22.369.982,54 3.136.578,69 42.801.735,64 26.601.240,30 46.939.658,73 299.763.878,67 93.74%22
[oe)
Pessoal Ativo 18.209.696,86 18.637.908,43 192.827,93 39.681.467,51 20.151.403,30 25.110.023,08 22.126.591,36 20.548.751,18 1.515.364,43 40.746.376,52 24.747.860,90 44.165.488,88| 275.833.760,38 7.48%4
©
Vencimentos, Vantagens e Outras 16.031.806,63 16.288.173,76 185.367,27 34.941.596,30 17.552.769,58 22.694.842,55 19.667.522,44 18.089.046,74 1.514.459,15 35.863.300,61 22.321.347,88 39.360.963,48 244.511.196,39 43530
Despesas Variaveis P
©
Obrigagdes Patronais 2.177.890,23 2.349.734,67 7.460,66 4.739.871,21 2.598.633,72 2.415.180,53 2.459.068,92 2.459.704,44 905,28 4.883.075,91 2.426.513,02 4.804.525,40 31.322.563,99 7.05i014
N
Pessoal Inativo e Pensionistas 1.638.074,35 1.718.255,88 1.666.174,67 2.170.766,94 1.839.264,78 2.715.468,30 2.054.316,28 1.821.011,36 1.621.074,26 2.055.359,12 1.853.249,40 2.774.169,85 23.927.185,19 'Q\'ri)()
<
Aposentadorias, Reserva e 1.492.789,70 1.573.943,65 1.563.312,90 1.889.486,20 1.686.753,07 2.487.098,84 1.903.634,57 1.666.723,69 1.518.114,16 1.858.425,49 1.704.577,12 2.569.062,75 21.913.922,14 @0
Reformas %
Pensdes 145.284,65 144.312,23 102.861,77 281.280,74 152.511,71 228.369,46 150.681,71 154.287,67 102.960,10 196.933,63 148.672,28 205.107,10 2.013.263,05 (§)0
(]
Outras Despesas de Pessoal 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 @0
decorrentes de Contratos de Q
Terceirizagdo (§ 12 do art. 18 da E
LRF) g‘
Outras Despesas de Pessoal 0,00 0,00 0,00 0,00 2.443,10 0,00 0,00 220,00 140,00 0,00 130,00 0,00 2.933,10 86.25878
decorrentes de Contratos de §
Terceirizagdo (exceto elemento 34) —
o
Despesa com Pessoal ndo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 (E)O
Executada Orgamentariamente o
8
DESPESAS NAO COMPUTADAS (§1¢ 1.758.074,19 1.844.784,10 1.908.624,65 3.766.952,76 1.718.201,79 2.877.103,18 2.799.385,92 2.061.031,25 2.402.022,57 3.116.472,52 8.796.175,84 9.464.903,29 42.513.732,06 43%0
do art. 19 da LRF) (II) g
Indenizag¢des por Demissdo e 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 Q@O
£
Incentivos a Demissdo Voluntaria < £
Decorrentes de Decisdo Judicial de 8.648,48 73.948,93 24.686,19 293.185,26 87.069,36 120.049,37 134.669,64 174.949,82 778.911,04 525.310,37 6.941.350,12 6.265.912,00 15.428.690,58 5333)/%30
periodo anterior ao da apuragado 8 §
Despesas de Exercicios Anteriores - - - - - - - - - - - g G-
de periodo anterior ao da apuragio® 5 g
Inativos e Pensionistas com 1.439.719,75 1.519.901,28 1.666.174,67 1.747.431,41 1.615.191,36 2.382.204,76 1.829.270,95 1.595.209,43 1.621.074,26 1.603.755,26 1.627.447,47 2.423.491,93 21.070.872,53 E @0
Recursos Vinculados4 <ZE g
Agentes Comunitarios de Saiude e 309.705,96 233.439,41 0,00 1.710.395,02 0,00 293.696,00 578.920,00 290.872,00 0,00 811.419,70 151.564,30 623.962,80 5.003.975,19 E (ﬁ)o
de Combate as Endemias com o3
Recursos Vinculados (CF, art. 198, o %
LD 73
Parcela dedutivel referente ao piso 0,00 17.494,48 217.763,79 15.941,07 15.941,07 81.153,05 256.525,33 0,00 2.037,27 175.987,19 75.813,95 151.536,56 1.010.193,76 g;_ b;a)o
salarial do Enfermeiro, Técnico de - ©
Enfermagem, Auxiliar de 5 5
Enfermagem e Parteira (ADCT, art. g— L2
38, §29) ° E
Outras Dedugdes Constitucionais - - - - - - - - - - - % @ -
ou Legais 2 s

Fonte: Sistema de Informagdes Municipais - Acompanhamento Mensal (SIM-AM), Tribunal de Contas do Estado do Parana
Dados processados em: 24/02/2025 20:44 | Relatdrio emitido em: 27/08/2025 17:13
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MUNICIPIO DE PATO BRANCO
RELATORIO DE GESTAO FISCAL - CONSOLIDADO
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

DEMONSTRATIVO DA DESPESA COM PESSOAL
01/2024 A 12/2024

NOTA:

o}
Q
©
P
Te)
IN
©
P
Te)
N
Instrugdo Normativa TCE/PR 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000
56/2011 %
Pensionistas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 600
o
IRRF 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 @0
0
DESPESA LIQUIDA COM PESSOAL 18.089.697,02 18.511.380,21 -49.622,05 38.085.281,69 20.274.909,39 24.948.388,20 21.381.521,72 20.308.951,29 734.556,12 39.685.263,12 17.805.064,46 37.474.755,44| 257.250.146,61 93.30%‘32
(1 =(I1-11) ©
=
APURACAO DO CUMPRIMENTO DO LIMITE LEGAL VALOR % SOBRE A RCL AJUSTADA *8
RECEITA CORRENTE LIQUIDA - RCL (1V) 564.867.609,63 - é
©
(-) Transferéncias obrigatérias da Unido relativas as emendas individuais (art. 166-A, § 12, da CF) 7.150.000,00 - £
IN
(-) Transferéncias obrigatérias da Unido relativas as emendas de bancada (art. 166, § 16, da CF) 7 950.000,00 - $
Te)
N
(-) Recursos destinados ao pagamento dos agentes comunitarios de satide e dos agentes de combate as endemias (§ 11 do art. 198, da CF - EC 120/22) 7 3.854.680,00 - 5
<
(-) Outras Dedugdes Constitucionais ou Legais - - %
. P g
RECEITA CORRENTE LIQUIDA AJUSTADA PARA CALCULO DOS LIMITES DA DESPESA COM PESSOAL (V) 552.912.929,63 - 8
]
o
DESPESA TOTAL COM PESSOAL - DTP (VIII) = (Il a + III b) 257.343.456,53 46,54% £
9]
=
LIMITE MAXIMO (IX) (incisos I, Il e Il do art.20 da LRF) - 54% 298.572.982,00 54% 8
IS
LIMITE PRUDENCIAL (X) (paragrafo inico do art.22 da LRF) - 51,3% 283.644.332,90 51,3% 8
5]
<]
LIMITE DE ALERTA (XI) (inciso Il do § 12 do art. 59 da LRF) - 48,6% 268.715.683,80 48,6% 3
8
e
o
8
2
©
S

1. Aplica-se também ao Poder Legislativo esta MEMORIA DE CALCULO, no entanto, se faz necessario ajusta-la de acordo com o disposto na LRF.

2. Nos demonstrativos elaborados no primeiro e no segundo quadrimestre de cada exercicio, os valores da coluna: "INSCRITAS EM RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS (b)", relativos aos valores inscritos em 31 de dezembro do exercicio anterior continuardo a ser informados nesse campo. Esses valames
ndo sofrem alteragdo pelo seu processamento, e somente no caso de cancelamento podem ser excluidos. No entanto, excepcionalmente, para o exercicio de 2023, considerando que houve ajuste no calculo desta coluna, estes valores poderdo ser divergentes dos apurados em 2022.

3. Na linha denominada "Despesas de exercicios anteriores de periodo anterior ao da apuragdo" ndo serdo apresentados valores, tendo em vista que no momento que a entidade efetua o reconhecimento e apropriagdo de despesas ndo empenhadas, por meio da utilizagdo das tabelas:
DespesaNaoEmpenhada e ApropriacaoDespesaNaoEmpenhada do SIM-AM, estes valores ja sdo incluidos/deduzidos nas respectivas linhas do demonstrativo de acordo com a despesa (Vencimentos, Vantagens e Outras Despesas Variaveis; Obrigages Patronais...).

TRA

4. A partir de 2021, os valores repassados ao RPPS a titulo de cobertura de insuficiéncias financeiras e déficit financeiro, especificamente nas contas cdClasse + cdGrupo + cdSubGrupo + cdTitulo + cdSubtitulo + cdItem + cdSubltem = 3.5.1.3.2.01.01 e 3.5.1.3.2.02.01, serdo deduzidos dos valores
apurados na linha Inativos e Pensionistas com Recursos Vinculados do quadro da DESPESAS NAO COMPUTADAS (II) (§ 1° do art. 19 da LRF), deste demonstrativo. Destaca-se, ainda, que a partir de 2022 cada poder (executivo e legislativo) devera efetuar o repassse para cobertura do déficit para O

possibilitar o ajuste do célculo.

5. De acordo com o art. 15, da LC 178, o Poder ou 6rgdo cuja despesa total com pessoal ao término do exercicio de 2021 estiver acima do limite estabelecido no art 20 da LRF podera eliminar o excesso a razdo de, pelo menos, 10% (dez por cento) a cada exercicio a partir de 2023, de forma que,

de 2032, cada Poder ou drgdo esteja enquadrado nos limites estabelecidos no art. 20 da LRF.
5.1. A verificagdo da redugdo sera apresentada no demonstrativo do ultimo quadrimestre/semestre de cada ano, a partir de 2023.

5.2. Caso a redugdo de 10% néo tenha sido observada ao final de determinado exercicio, aplicam-se as restrigdes do §3° do art. 23 da LRF. No entanto, havendo a regularizagdo no primeiro ou no segundo quadrimestre do exercicio seguinte, as restrigbes serdo suspensas a partir da constatagdo d.

redugdo.

5.3. Caso o Poder ou 6rgdo se enquadre no limite antes do prazo de 10 anos estabelecido pela Lei, eles passardo a observar, no momento do enquadramento, as contagens de prazo e as disposigdes do art. 23 da LRF.
5.4. O disposto no art. 15 da LC 178/2021 n&o se aplica aos Poderes ou 6rgdos que ndo estiverem com o limite da despesa com pessoal excedido ao final do exercicio de 2021. Assim, caso o0 ente ultrapasse o limite em momento posterior (por exemplo, no primeiro quadrimestre/semestre de 2022)

observar as contagens de prazo e as disposigdes estabelecidas no caput do art. 23 da LRF.

6. A Instrucdo Normativa TCE/PR 56/2011, a partir de agosto/22, deixa de ser aplicada para fins de apuragdo do indice de pessoal com base na Instrugao Normativa TCE/PR 174/2022, publicada em 16/08/2022 no Diario Eletronico do TCE-PR.
7. A STN, para 2023, considera a dedugdo dos recursos destinados ao pagamento dos agentes comunitarios de satide e dos agentes de combate as endemias (§ 11 do art. 198, da CF - EC 120/22, no demonstrativo da despesa de pessoal na linha denominada IndenizagBes por Demissdo e Incentlvogga =]

Demissdo Voluntaria. No mapeamento da STN esta linha tem a seguinte denommagao IndenizacBes por Demissdo e Incentivos & Demissdo Voluntaria e Deduges Constitucionais. Esta situagdo esta retratada no MAPEAMENTO DOS DEMONSTRATIVOS FISCAIS — 132 EDICAO - SINTESE DAS ALTE
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28/04/2023 - enderego https://sisweb.tesouro.gov.br/apex/f?p=2501:9::::9:P9_ID_PUBLICACAO_ANEX0:20080. Igualmente para a linha de dedug&o da RCL, do item de dedugdo "(-) Transferéncias obrigatdrias da Uniéo relativas as emendas de bancada (art. 166, § 16, da CF) (IV)", que foi renomead@s
para "(-) Transferéncias obrigatdrias da Unido relativas as emendas de bancada (art. 166, § 16, da CF) e ao vencimento dos agentes comunitarios de salde e de combate as endemias (CF, art. 198, § 11) (VI)", no calculo da "RCL Ajustada para célculo dos limites da despesa com pessoal”, conforme-as =

alteragdes efetuadas na nova versao do MDF 132 edigdo, publicada em 28/04/2023.

Fonte: Sistema de Informagdes Municipais - Acompanhamento Mensal (SIM-AM), Tribunal de Contas do Estado do Parana
Dados processados em: 24/02/2025 20:44 | Relatdrio emitido em: 27/08/2025 17:13
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