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ESTADO DA PARAIBA
- PREFEITURA MUNICIPAL DE BARAUNA - PB.
CNPJ/MF. 01.612.512/0001-71
Barauna

Lei N.° 484/2017.

Modifica a Estrutura Organizacional
Basica e Administrativa do Poder
Executivo e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE BARAUNA-PB, ESTADO DA PARAIBAno
uso de suas atribuigcdes legais conferidas por Lei:

Faco saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

TiITULO |

DOS FUNDAMENTOS CONCEITUAIS DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL, DO
MODELO DE GESTAO ORGANIZACIONAL DA ADMINISTRACAO PUBLICA
MUNICIPAL DE BARAUNA.

CAPITULO |
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 1°. A estrutura organizacional da Administragdao Publica Municipal
devera desburocratizar, descentralizar e desconcentrar os circuitos de decisao,
melhorando os processos, a colaboragdo entre os servigos, o compartilhamento de
conhecimentos e a correta gestdo da informacgéo, para garantir a prestacao eficiente,
eficaz, efetiva e relevante dos servigos publicos, visando o municipio de Barauna
como referéncia em desenvolvimento sustentavel, nas dimensdes ambiental,
econdmica, social e educacional, elevando a qualidade de vida do cidadao.

Art. 2°. O Municipio de Barauna, unidade integrante do Estado da Paraiba,
pessoa juridica de direito publico interno, organiza-se de forma auténoma em tudo
que diz respeito a seu peculiar interesse, regendo-se pela Lei Organica Municipal e
demais leis que adotar, observados os principios da Constituicao Federal e
Estadual.

Art. 3°. Todo cidadao tem o direito de requerer informagdes sobre os atos da
administracao Municipal, sendo parte legitima para pleitear, perante os poderes
publicos competentes, a declaragdo de nulidade ou anulagéo de atos lesivos aos
patriménios publico, histérico e cultural.

TiTULO Il

DA ADMINISTRI-}GI"\O PUBLICA MUNICIPAL E
DA ORGANIZACAO DE SEU FUNCIONAMENTO
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CAPITULO| .

DA ADMINISTRAGAO PUBLICA MUNICIPAL
Art. 4°. Todo poder emana do povo, e eém seu nome sera exercido, direta ou
indiretamente, por meio de seus representantes eleitos para desempenharem seus
respectivos mandatos.

Art. 5°. A organizagdo do Municipio atendera a Constituicdo Federal, a
Constituigdo Estadual e a Lei Orgénica Municipal, e observard os seguintes
principios e diretrizes:

| - a pratica democratica;

Il - a soberania e a participacao popular;

Il - a transparéncia e a participagdo popular nas agdes do governo;

IV - o respeito a autonomia e a independéncia de atuagdo das associacoes e
movimentos sociais;

V - a programagcéao e o planejamento sistematicos; O

VI - 0 exercicio pleno da autonomia Municipal,

VIl - a articulagdo e cooperagdo com os demais entes federados;

VIII - a garantia de acesso, a todos, de modo justo e igual, sem distingdo de
origem, raca, sexo, orientagdo sexual, cor, idade, condigio econdmica, religido, ou
qualquer outra discriminagdo, aos bens, servicos, e condicbes de vida
indispensaveis a uma existéncia digna;

IX - a acolhida e o tratamento igual a todos os que, no respeito da lei, afluam
para o Municipio;

X - a defesa e a preservagio do territério, dos recursos naturais € do meio
ambiente do Municipio;

XI - a preservagéo dos valores histéricos e culturais da populagéo.

Art. 6°. O Poder Municipal criara, por lei efou Decreto quando couber,
Conselhos Setoriais de natureza deliberativa segundo sua finalidade, compostos de
representantes eleitos ou designados, a fim de assegurar a participagéo dos
cidadaos na vida politica publica. O

Paragrafo Unico: A lei dispora sobre:

| — O modo de participagdo dos Conselhos, bem como das associagGes
representativas, no processo de planejamento Municipal e, em especial, na
elaborac&o do Plano Plurianual, das diretrizes orcamentdrias, do orgamento anual e
do Programa de Metas;

Il — A fiscalizagdo popular dos atos e decisdes do Poder Municipal e das
obras e servigos publicos;

fll - A participacdo popular nas audiéncias ptblicas promovidas pelo
L egislativo ou pelo Executivo.

Art. 7°. O Municipio, entidade basica auténoma da Replblica Federativa do
Brasil, garantira vida digna aos seus municipes e serd administrado com base na
legalidade, impessoalidade, moralidade, transparéncia e participagao popular,




A A XA A R R R A R N R R R R R R R R NN RN N E NN R X NN N R RN R X RN N RN RN X

devendo ainda observar, na elaboragédo e execugao de sua politica urbana, o pleno
desenvolvimento das funcdes sociais da cidade e da propriedade urbana, o
equilibrio ambiental e a preservacao dos valores historicos e culturais da populagao.

CAPITULO I

DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DO MUNICIPIO

Art. 8°. A Estrutura Administrativa da Prefeitura Municipal de Baratina,
integrada por Secretarias, Coordenadorias, Diretorias, Coordenagdes, Chefia de
Gabinete e Assessorias, 6rgaos administrativos e entidades de administracao
descentralizada, instituida pela presente Lei, passa a conter a seguinte composigao:

| — Gabinete do Prefeito

Il — Secretarias Municipais

Il — Departamentos

IV — Assessores

V - Coordenadores de Setor

VI — Gestor do Programa Bolsa Familia

CAPITULO Il
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA
Art. 9°. Sao 6rgaos de assessoramento direto ao Prefeito Municipal:

| — Gabinete do Prefeito;
Il — Assessoria Juridica;

Art. 10. Sao 6rgaos de assessoramento ao Prefeito e de execugao dos
servigos publicos municipais:

| — Secretaria de Administracao;

Il — Secretaria de Financas;

lll — Secretaria de Controle Interno;

IV — Secretaria de Educagao;

V — Secretaria de Saude;

V| — Secretaria de Desenvolvimento Social e Cidadania;

VIl — Secretaria de Cultura, Esportes e Turismo;

VIII — Secretaria de Agricultura e Desenvolvimento Rural;

IX — Secretaria Municipal de Servigos Publicos, Transportes e Estradas

Art. 11. Ficam criados 6rgédos normativos, deliberativos, consultivos ou de
assessoramento e integram os érgaos da Estrutura Organizacional Basica do Poder
Executivo, conforme esta Lei ou a Lei n® 257, de 12 de janeiro de 2009 e a Lei n°
322, de 1° de Marco de 2011:

| — Da Secretaria de Administracao

a) Comissao Permanente de Inquérito Administrativo;
b) Comissao Permanente de Licitagao.
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Il - Da Secretaria de Educacao

a) Conselho Municipal de Educacao;

b) Conselho Municipal de Alimentacao Escolar;

c) Conselho Municipal de Acompanhamento e Controle Social do Fundo
de Manutencédo e Desenvolvimento do Ensino Fundamental e de Valorizagao do
Magistério;

lll - Da Secretaria de Saude

a) Conselho Municipal de Saude;
b) Conselho Municipal de Saneamento e Meio Ambiente.

IV — Da Secretaria de Assisténcia Social

a) Conselho Municipal de Assisténcia Social;

b) Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente; o

c) Conselho Tutelar.

V — Da Secretaria de Agricultura e Desenvolvimento Rural Sustentavel
a) Conselho Municipal de Desenvolvimento Rural Sustentavel.

VI — Da Secretaria de Cultura, Esportes e Lazer

a) Conselho Municipal de Cultura

CAPITULO lI
DA ESTRUTURA E COMPETENCIA DOS ORGAOS
Secao |
Do Gabinete do Prefeito
Art. 12. O Gabinete do Prefeito tem a seguinte estrutura organizacional:

| — Secretaria de Chefia de Gabinete
Il — Assessoria Juridica

§ 1°. A Secretaria de Chefia de Gabinete do Prefeito compete:
| — prestar assisténcia e assessoramento direto e imediato ao Prefeito

Municipal, com respeito ao trato das questdes, providéncias e iniciativas de seu
expediente oficial e particular;
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Il — elaborar a agenda do Prefeito no que diz respeito ao atendimento ao
publico, viagens, reunides, encontros, seminarios e audiéncias;

Il — destinar as correspondéncias oficiais do Prefeito;

IV — responsabilizar-se pela programacéao de eventos e reunides quando de
iniciativa do Prefeito, visitando previamente o local e distribuindo tarefas;

V — manter atualizados dados estatisticos do Municipio;

VI — reivindicar e acompanhar os pleitos do Municipio, junto as entidades
publicas e privadas, da Unido, do Estado, de outros Municipios e de orgaos
governamentais e nao governamentais;

VIl — informar e orientar o Prefeito com referéncia a obtencao de recursos e
a celebracdo de convénios junto a outros Municipios, Estados, a Unido e
Organizagdes Governamentais e ndo governamentais;

VIl — solicitar, sempre necessario, orientacdo de o6rgdos e entidades
governamentais;

IX — assistir ao Prefeito Municipal no seu relacionamento politico
administrativo com o Poder Legislativo Municipal e com as demais instituicées das
diversas esferas de Poder;

X — assessorar ao Prefeito em todos os atos governamentais que se fizerem
necessarios;

Xl — responsabilizar-se por toda a comunicagao e divulgagédo do governo
municipal, bem como de toda a publicidade da Administracdao Publica Municipal,
direta e indireta.

§ 2°. Compete a Assessoria Juridica:

| — acompanhar os processos administrativos da Prefeitura, dando seus
pareceres de conformidade com a legislagéo vigente;

Il - defender o Municipio de Barauna, com poderes estabelecidos em
instrumentos procuratérios, onde este for autor ou réu, assistente ou opoente, ou, de
qualgquer modo parte interessada, em qualquer juizo ou Tribunal,

Il — orientar todos os 6rgaos da Administracdo Municipal no procedimento
correto das normas administrativas ou de servigo;

IV — orientar e sugerir ao Poder Executivo na expedicao de atos
governamentais e administrativos, na elaboragao de Projetos de Lei, Decretos,
Portarias e normas juridicas em geral,
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V — manter sob sua guarda todos os livros de registros de Projetos de Lei,
Decretos, Portarias e outros atos normativos, bem como providenciar e controlar a
numeragao correta dos respectivos registros;

VI — desempenhar fungdes delegadas pelo Chefe do Poder Executivo.

Secao ll

Da Secretaria de Administracao

Art. 13. Compde a Secretaria de Administracdo o gabinete do Secretario
Municipal e a seguinte estrutura organizacional:

| — Departamento de Recursos Humanos e Servigos Gerais;

Paragrafo Unico. A Secretaria de Administragdo compete:

o/

| — selecionar, treinar e lotar o pessoal para o Servigo Publico Municipal;

Il — elaborar e manter atualizado o cadastro de todos os servidores publicos
do Municipio;

Ill — processar, arquivar e executar, exceto os de competéncia exclusiva do
Chefe do Executivo, os atos de pessoal dos servidores publicos municipais, da
Administragao Direta;

IV — expedir as declaragdes sociais do Municipio e preencher as guias e/ou
formularios para o recolhimento das obrigagdes previdenciarias e/ou trabalhistas,
nos casos previstos em Lei e/ou regulamentos;

V — estabelecer medidas normativas e disciplinares, controlar a frequéncia e
orientar os servidores publicos municipais, com medidas que visem uma melhor

prestagao de servigo ao publico; )

VI — elaborar as folhas de pagamento dos servidores pubicos municipais;

VIl — formular a politica e as diretrizes da organizacdo, modernizagdo e
gestao da Administragdo Publica Municipal, e da promogé&o da qualidade no servico
publico;

VIl — acompanhar a padronizagao, aquisi¢do, guarda, distribui¢éo e controle
do material permanente e de consumo

IX — planejar, tragcar e executar, juntamente com a Secretaria de Assisténcia
Social, a politica de emprego e renda do Municipio;
Da Secretaria de Financgas

Art. 14. Compde a Secretaria de Finangas o gabinete do Secretario
Municipal e a seguinte estrutura organizacional: -
/{7/
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| — Departamento de Finangas, Contabilidade e Administracéo Tributaria.
a) Setor de Contabilidade

Paragrafo Unico. A Secretaria de Finangas compete:

| — a formulagéo, a coordenagédo, a administracao e a execucao da politica
de administragdo tributaria e fiscal do Municipio, a arrecadagao, o langamento e a
fiscalizacdo de tributos e receitas municipais e o aperfeicoamento da legislacao
tributaria municipal;

Il — a organizacao e a manuteng¢ao do cadastro econdmico do Municipio, a
orientagdo aos contribuintes quanto a sua atualizacdo e a organizacdo e a
manuteng¢ao do cadastro imobiliario;

Ill — a emissao de autos para inscrigéo na divida ativa e a promog¢ao da sua
cobranga, mediante encaminhamento a Assessoria Juridica do Municipio e o
acompanhamento, controle e registro do seu pagamento;

IV - a promogao de estudos e a fixagcao de critérios para a concessao de
incentivos fiscais e financeiros, tendo em vista o desenvolvimento econdmico e
social do Municipio;

V - A promogao da educagdo fiscal da populagdo como estratégia
integradora de todas as ag¢des da administracao tributaria, visando a realizagéo da
receita necessaria aos objetivos do Municipio;

VI — o levantamento e a proposicado da programacao das despesas de
custeio e de capital para elaboragdo do orgamento anual do Municipio,
relativamente aos gastos com pessoal, material, servicos e encargos, instalagdes,
material permanente e equipamentos para atender as atividades dos o6rgaos
municipais;

VIl - a proposigao de normas e procedimentos para controle, registro e
acompanhamento dos gastos publicos e a andlise da viabilidade de instituicao e
manutencao de fundos especiais e a fixagao de normas administrativas para seu
funcionamento e controle de sua gestéao;

VIII - a manutengédo e a atualizagdo do plano de contas para os 6rgaos
municipais e a aprovacao dos planos de contas das entidades da administracao
indireta do Poder Executivo;

IX - o processamento do pagamento das despesas, da movimentacao das
contas bancarias da Prefeitura e o repasse de recursos ao Poder Legislativo e
realizacao das transferéncias constitucionais e voluntarias, conforme termos
especificos;

X - o estabelecimento da programacgéo financeira de desembolso, a
uniformizagao e a padronizagao de sistemas, procedimentos e formularios utilizados
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na execucao financeira e a promogao de medidas asseguradoras do equilibrio
orgamentario e financeiro das contas publicas municipais;

Xl - a proposi¢cao dos quadros de detalhamento da despesa orgcamentaria
dos érgaos, entidades e fundos da administracao direta e indireta;

Xl - a elaboragéo dos projetos da Lei de Diretrizes Orgamentarias, da Lei
Orcamentaria Anual e do Plano Plurianual do Municipio, observadas as normas da
Constituicao Federal e da Lei de Responsabilidade Fiscal, bem como
suplementacgdes e abertura de créditos adicionais ao orgcamento;

XIIl - o acompanhamento da execugao orgamentaria municipal, por meio da
manutencao de registros da utilizagdo dos recursos orgamentarios alocados ao
atendimento das despesas de custeio e capital dos 6rgdos e entidades do Poder
Executivo;

XIV - o cadastramento e o acompanhamento da execugao de convénios em'_/

que forem convenentes 6rgaos ou entidades do Poder Executivo, bem como a
avaliagdo da fixacao de contrapartidas que utilizam recursos humanos, financeiros
ou materiais de 6rgaos ou entidades do Poder Executivo Municipal.

Da Secretaria de Controle Interno

Art. 15. Compée a Secretaria de Controle Interno o gabinete do Secretario
Municipal e a seguinte estrutura organizacional:

a) Setor de Informagéo e Correspondéncia;

b) Setor de Arquivo e Patrimdnio

Paragrafo unico. A Secretaria de Controle Interno compete:

| — fiscalizar o cumprimento das metas previstas no Plano Plurianual e a
execucgdo dos programas orgamentarios;

Il — comprovar a legalidade e avaliar os resultados, quanto a eficacia e a
eficiéncia, da gestao orgamentaria, financeira, patrimonial e operacional nos 6rgaos
e nas entidades da Administracao Municipal, bem como da aplicagéo de recursos
préprios por entidades de direito privado;

Il - na comprovacgao da legalidade e avaliagado dos orgamentos;

IV - na comprovacgdo da legalidade e avaliacdo dos resultados, quanto a
eficacia e eficiéncia das gestdes orgcamentaria, financeira, administrativa e
patrimonial, nos 6rgdos e nas entidades da administragdo publica, bem como da
aplicagao de recursos publicos por entidades de direito privado;

V - no exercicio do controle das operagbes de crédito, avais e outras
garantias, bem como dos direitos e haveres do Poder Publico;

VI - no apoio ao controle externo no exercicio de sua missao institucional

e
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VIl - expedir os atos contendo instrugdes sobre rotinas, procedimentos e
responsabilidades funcionais para a administracao publica, Administrativas limitadas,
hierarquicamente, as leis municipais, ao seu Regimento Interno e aos decretos do
Poder Executivo;

VIl - avaliar e assinar os Relatorios de Gestdao Fiscal e Resumido da
Execugao Orgamentaria;

IX - orientar os gestores da administracao no desempenho de suas fungées
e responsabilidades;

X - zelar pela qualidade e pela autonomia do sistema de controle interno;

Xl - elaborar e submeter, previamente ao Prefeito Municipal, a programacgéao
de inspec¢des e auditorias internas, inclusive com a possibilidade de solicitagao de
auditorias externas;

Xll - realizar inspegcdes e auditorias para verificar a legalidade e a
legitimidade dos atos e avaliar os resultados;

XIII - realizar avaliagdes tomar providéncias necessarias ao fiel cumprimento
da legislagao, informagdes, questionamentos, dentncias, falhas, irregularidades e
quaisquer documentos ou qualquer informagao recebida;

XIV - cientificar o Prefeito Municipal, em caso de ilegalidade ou
irregularidade constatada, propondo medidas corretivas;

XV - apoiar o controle externo no exercicio de sua missao institucional,
XVI - exercer outras atividades inerentes a sua finalidade.
Da Secretaria de Educacao

Art. 16. Compbe a Secretaria de Educagdo o Gabinete do Secretario
Municipal e a seguinte estrutura:

a) Setor de Atendimento ao Ensino Infantil.

Paragrafo unico. Compete a Secretaria de Educagao as seguintes
atribuicdes:

| - a proposigdo da politica educacional do Municipio, fundamentada nos
objetivos de desenvolvimento politico e social das comunidades e a concretizagao
do processo educacional de forma democratica e participativa, destacando a funcao
social da escola na formacgéo e transformacao do cidadao;

Il - a formulagéo das politicas publicas para o desenvolvimento da educagao
no Municipio, elaborando e propondo programas, projetos, atividades e acbes
educacionais, com prioridade para o ensino fundamental e a educagéo infantil e
inclusiva;



Ill - a elaboragéo e implementagdo do Plano Municipal de Educagao, em
articulagdo com os 6rgaos integrantes do sistema de ensino estadual e federal e a
participacdo de segmentos representativos da sociedade civil e da comunidade
escolar;

IV - a administracdo e a execucgdo das atividades de educacdo inclusiva,
infantil e basica, por intermédio das suas unidades organizacionais e da Rede
Municipal de Ensino;

V - 0 acompanhamento e o controle da aplicacao dos recursos financeiros
de custeio e investimento no sistema e no processo educacional do Municipio, para
fins de avaliagao e verificagao do cumprimento das obrigagdes constitucionais;

VI - o diagnéstico permanente quantitativo e qualitativo, das caracteristicas
e qualificagbes do magistério, da populacdo estudantil e da atuagcdo das unidades
escolares e sua compatibilidade com as demandas identificadas;

b

VIl - a coordenacgédo, a supervisdo e o controle das ag¢des do Municipio
relativas ao cumprimento das determinagdes constitucionais referentes a educacéo
e sua integracdo com as agdes de cultura, visando a preservacao dos valores
regionais e locais;

VIIl — a promogéo da integracao das agées do Municipio visando a melhoria
da qualidade do ensino e a elaboragao de projetos para disponibilizar as unidades
escolares para apoio as atividades de cidadania e integracao as areas de cultura e
esporte para atender comunidade;

IX - a promogdo e o incentivo a qualificacdo e a capacitacao dos
profissionais de educagédo e de apoio escolar que atuam no ensino no Municipio,
visando a valorizagao desses agentes.

Da Secretaria de Saude

Art. 17. A Secretaria de Saude, além do Gabinete do Secretario Municipal?""a

possui a seguinte estrutura organizacional:

| — Departamento de Vigilancia Epidemiolégica e Controle de Doengas;
Il — Departamento da Atencao Basica,
lll — Departamento da Assisténcia Farmacéutica

Paragrafo Unico. Compete as atribuigdes da Secretaria de Saude:

| — a formulagdo da politica de satde do Municipio e da sua execugao, por
meio da integragdo, disseminagdo e hierarquizagdo dos servicos da satde, em
conformidade com as normas do Sistema Unico de Saude — SUS;

Il — a coordenacdo, a supervisdo e a execugao de programas, projetos,
atividades e agdes vinculadas ao SUS, em articulagdo com a Secretaria de Estado
de Saude e com o Ministério da Saude; _
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Il — a coordenacéo e a execugdo das agdes de controle sanitario do meio
ambiente e de saneamento basico, em articulagdo com a Secretaria de Meio
Ambiente, Sustentabilidade e Geotecnologia;

IV — a coordenacao, a fiscalizagdo e a execugao das agdes de vigildncia
sanitaria e a aplicagdo do ordenamento normativa de defesa sanitaria vegetal e
animal no territério do Municipio;

V — a promogéao de medidas preventivas de protegéo a saude, em especial,
as de carater imunologico e educativo, concernentes ao perfil epidemiolégico do
Municipio e as agdes de prevencao da saude bucal;

VI — a identificagdo, o cadastramento, a inspecdo e auditoria dos
estabelecimentos médico-hospitalares de referéncias para credenciamento e
prestacao de servigos ao SUS;

VIl — a promogdo da integragdo das atividades publicas e privadas,
coordenando a prestacdo dos servicos de saude e estabelecendo normas,
parametros e critérios necessarios ao padrdo de qualidade exigido, no nivel de
competéncia do Municipio;

VIll — a administragdo, a manutengao, a coordenag¢ao, o controle e a
execucdo dos servicos de salude prestados pela rede publica de ambulatérios,
postos, laboratérios e hospitais para a prevengéo a saude da populagéo;

IX — a distribuicaio de medicamentos, como atividade da assisténcia
farmacéutica, em consonancia com a politica e diretrizes do SUS;

X - a execucgao dos servicos de saude vinculados as atividades de vigilancia
epidemiologica, vigilancia sanitaria e saude do trabalhador, bem como a colaboracao
na fiscalizacdo das agressées ao meio ambiente, que tenham repercussao sobre a
saude humana,;

XI — a promocgao e a coordenagao da integragao das atividades de prestacao
de servicos de saide no Municipio e o estabelecimento de normas, parametros e
critérios necessarios para assegurar graus de eficiéncia e produtividade nesse setor,

Xl — a gestdo dos recursos do fundo municipal de saude e de outros
investimentos na area de saude publica.

Da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Cidadania

Art. 18. A Secretaria de Desenvolvimento Social e Cidadania, além do
Gabinete do Secretario Municipal, possui a seguinte estrutura organizacional:

| — Departamento de Controle da Informatizacao dos Programas Federais e
Estatuais implantados no Municipio;

a) Setor de incentivo e Apoio as Atividades Associativas;

b) Setor de Programas Sociais;

c) Setor de Atendimento aos cursos profissionalizantes;

e/
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Il — Gestor do Programa do Bolsa Familia;
§ 1°. As atribuigées da Secretaria de Desenvolvimento Social e cidadania:

| - a coordenagao das agdes de assisténcia social no Municipio, nos termos
da Lei Federal no 8.069, de 13 de julho de 1990, e da Lei Federal no 8.742, de 7 de
dezembro de 1993, e a promogao de sua integragao as agdes vinculadas ao sistema
Unico de Assisténcia Social - SUAS;

Il - formulagdo, a implementagcdo e a avaliagdo da politica de assisténcia
social, contemplando a segurancga social em seus programas, projetos, servigos e
beneficios e nas acdes de protecdo, provisdo, convivio e defesa de direitos, e a
gestao e manutencao dos sistemas de vigilancia social 4s pessoas em situacdo de
vulnerabilidade e risco social;

Il - a coordenacdo, a supervisao e a execugao das atividades de
assisténcia social ao carente, a crianga, ao jovem, ao idoso e a pessoa com._
deficiéncia, visando a garantir condigdes de bem estar fisico, mental e social;

IV - a execugdao da politica municipal de protecdo social basica no
atendimento emergencial as familias que se encontram abaixo da linha de pobreza;

V - o desenvolvimento e a implementagdo de programas destinados as
criangas e aos adolescentes em situagao de risco, com orientagdo familiar, além do
programa de pedagogia de rua;

VI - o apoio ao idoso na integragdo ao convivio familiar e a sociedade,
promovendo agdes para proporcionar-lhe atendimento nas areas de saude,
educacao, trabalho, esporte e lazer, contribuindo para uma melhor qualidade de vida
e cidadania;

VIl - a coordenagdo de agdes transversais e a interlocugdo com outros
orgaos e entidades da Administragdo Municipal, em especial, aquelas que atuam nc\J
desenvolvimento de acdes voltadas para as comunidades que demandam medidas
de incluséo social,

VIIl - a promogao da integragdo das diferentes politicas publicas que
possibilitem a articulagdo com a sociedade civil e a criagdo de ambientes propicios a
formacdo e ao desenvolvimento de organizagbes e empreendimentos que
promovam o resgate da cidadania e o desenvolvimento social;

IX - o desenvolvimento e a implementagdo de projetos e agdes destinados
de apoio as atividades inclusdo e manutengdo de criangas nas unidades de
educagao infantil e a prestagéo de apoio técnico-administrativo ao Conselho Tutelar;

X - a proposicéo e a discussao de politicas publicas visando estimular a
consciéncia ética para alcance de igualdade e cidadania e levar & democratizag&o
dos direitos das populagbes voltadas para a eliminagcdo das desigualdades e
exclusdo de cidadaos, em razdo de raga, género e credo;
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Xl - a promogédo, em ambito Municipal, de politicas publicas que visem a
igualdade de género, a eliminagao da discriminagao e da violéncia contra a mulher,
assegurando-lhe o exercicio pleno de seus direitos, bem como a promogao de sua
integragado no desenvolvimento social, politico, econémico e cultural do Municipio;

Xll - a formulagdo e a promog¢ao da politica municipal de trabalho, de
geragdo de emprego e renda e de capacitagao de mao de obra, bem como o
incentivo a instituicio de organismos para integragdo e apoio a criagao de
ocupacgdes profissionais;

Xlll - o incentivo as agdes de qualificagao e requalificagdo profissional e de
colocacdao de méao de obra habilitada as demandas resultantes do desenvolvimento
e expansao das atividades econémicas no Municipio;

XIV - a formulagao, a coordenagao, o acompanhamento e a avaliagao de
acoes relativas as oportunidades de trabalho, nos aspectos concernentes ao
emprego formal, a educagdo profissional e ao fomento a pequenos
empreendimentos econémicos familiares;

XV - o incentivo e apoio ao cidadao em todas as formas de exercicio da
cidadania, a orientacdo e divulgacdo dos direitos do cidadao e o fomento as
atividades da sociedade civil na efetivacao e fortalecimento da cidadania;

XVI - 0 apoio as associagdes de bairro e as entidades sociais filantropicas
nas suas organizagdes e funcionamento, com vistas a efetivagao das politicas de
assisténcia social do Municipio;

XVII - a gestao do fundo municipal de assisténcia social e de outros fundos
dessa area, zelando pela aplicagao dos seus recursos na efetivacado das politicas de
assisténcia social do Municipio;

XVIll - o encaminhamento aos 6rgdos competentes da ocorréncia de
infragbes de ordem administrativa que violam direitos coletivos ou individuais dos
consumidores, em especial, ao Ministério Publico, para fins de adogdo de medidas
processuais;

XIX - a formulagéo, planejamento e a coordenagao da politica municipal de
protecdo e defesa do consumidor, o estimulo a participagéo popular nas agdes de
defesa do consumidor e a conscientizagdo, motivagao e orientagdo permanente do
consumidor acerca de seus direitos e garantias;

XX - a promocéao de estudos visando a identificacéo de solugdes para os
problemas habitacionais e a proposicdo de medidas para a formulagédo da Politica
Habitacional para o Municipio, mediante a elaboragdo de programas e projetos para
concretiza-la, em articulagdo com a Secretaria Municipal de Infra estrutura,
Habitagcéo e Servigcos Publicos.

§ 2°. Compete ao Gestor do Bolsa Familia:
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| - assumir a interlocugdo entre a prefeitura, o MDS e o Estado para a
implementacéo do Bolsa Familia e do Cadastro Unico. Por isso, o Gestor deve ter
poder de decisdo, de mobilizagdo de outras instituicbes e de articulagao entre as
areas envolvidas na operagao do Programa;

Il - coordenar a relagdo entre a Secretaria de Assisténcia Social,
Educacgéo e Salde para o acompanhamento dos beneficiarios do Bolsa Familia e a
verificacao das condicionalidades;

Il - coordenar a execugao dos recursos transferidos pelo governo federal
para o Programa Bolsa Familia no Municipio. Esses recursos estdo sendo
transferidos do Fundo Nacional de Assisténcia Social aos fundos de assisténcia
municipal. Assim, o Gestor Municipal do Bolsa Familia sera o responsavel pela
aplicagao dos recursos financeiros do Programa - podera decidir se o recurso sera
investido na contratacdo de pessoal, na capacitagdo da equipe, na compra de
materiais que ajudem no trabalho de manutengdo dos dados dos beneficiarios

locais, dentre outros de acordo com as portarias do MDS; A\

IV - assumir a interlocugdo, em nome do municipio, com os membros da
Instancia de Controle Social do municipio, garantindo a eles 0 acompanhamento e a
fiscalizagao das agbes do Programa na comunidade;

V - coordenar a interlocucdao com outros departamentos, secretarias e
orgaos vinculados ao proprio governo municipal, do Estado e do Governo Federal e,
ainda, com entidades ndo governamentais, com o objetivo de facilitar a
implementagdo de programas complementares para as familias beneficiarias do
Bolsa Familia.

Da Secretaria de Cultura, Esportes e Lazer

Art. 19. A Secretaria de Cultura, Esportes e Lazer, conta com o gabinete
do Secretario Municipal, possui a seguinte estrutura organizacional:

| — Departamento de Cultura e Esporte
a) Setor de Eventos

Il — Departamento de Turismo

Paragrafo Gnico. Compete a Secretaria de Cultura, Esportes e Lazer as
seguintes atribuicdes:

| - formular e implementar, com a participacéo da sociedade civil, o Plano
Municipal de Cultura -PMC, executando as politicas e as agdes culturais definidas;

Il - implementar o Sistema Municipal de Cultura -SMC, integrado aos
Sistemas Nacional e Estadual de Cultura, articulando os atores publicos e privados
no ambito do Municipio, estruturando e integrando a rede de equipamentos culturais,
descentralizando e democratizando a sua estrutura e atuagao;
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Il - promover o planejamento e fomento das atividades culturais com uma
visdo ampla e integrada no territério do Municipio, considerando a cultura como uma
area estratégica para o desenvolvimento local;

IV - valorizar todas as manifestagdes artisticas e culturais que expressam
a diversidade étnica e social do Municipio;

V - preservar e valorizar o patriménio cultural do Municipio;

VI - pesquisar, registrar, classificar, organizar e expor ao publico a
documentagdo e os acervos artisticos, culturais e histéricos de interesse do
Municipio;

VIl - manter articulagdo com entes publicos e privados visando a
cooperacao em agdes na area da cultura;

Da Secretaria de Agricultura e Desenvolvimento Rural

Art. 20. A Secretaria de Agricultura e Desenvolvimento Rural, aléem do
Gabinete do Secretario Municipal, possui a seguinte estrutura organizacional:

| — Departamento do Meio Ambiente;
Il — Departamento da Agricultura Familiar.

Paragrafo unico. Compete a Secretaria de Agricultura e Desenvolvimento
Rural as seguintes atribuigoes:

| - a orientagao, de carater indicativo, a iniciativa privada, de
empreendimentos de interesse econémico para o Municipio, em especial, a
implantagdo de projetos voltados para a expansao dos segmentos da agricultura,
pecuaria, agricultura e pesca;

Il - o incentivo e apoio a pequena e média empresa nas suas areas de
atuacdo e o estimulo a localizagdo, manutencdo e desenvolvimento de
empreendimentos agroindustriais no Municipio;

Il - a promogdo e a coordenagao de projetos, em parceria com
instituicées publicas ou privadas, visando agregar novas tecnologias aos processos
de produc¢do na agricultura e agricultura;

IV - o incentivo e apoio a pequena e media empresa nas areas de
agronegoécio e o estimulo a localizagdo, a manutencéo e ao desenvolvimento de
empreendimentos agropecuarios no Municipio;

V - a definicdo das politicas publicas e a coordenagéo da implementagao
dos servicos de assisténcia técnica ligados ao desenvolvimento e ao aprimoramento
das atividades da agricultura familiar e de pesca;

VI - a articulagdo com érgaos e entidades do Estado e do Governo
Federal, para fortalecimento das diretrizes e acdes de fomento aos assentamentos

e/



al

rurais e elaboragéo de projetos de colonizagéo e de organizacdo de comunidades
rurais;

VII - o incentivo e o apoio as atividades da agricultura familiar, visando
agregar valor a pequena produgdo e preservar as caracteristicas culturais e
ambientais para proporcionar a manutengdo do trabalho e o incremento da renda
familiar dos pequenos produtores e pescadores;

VIl - o apoio a produtores de pequenas propriedades, fomentando o
cooperativismo, a produtividade e a geragdo de renda, bem como o incentivo e a
orientacao ao associativismo;

IX - a defini¢ao das politicas publicas e a coordenagao da implementagao
dos servigos de assisténcia técnica ligados ao desenvolvimento e ao aprimoramento
das atividades da agricultura familiar e de pesca artesanal;

X — a proposicdo de politicas para o desenvolvimento agrario é_

regularizacao fundiaria, de forma a possibilitar o aprimoramento das medidas e
processo de assentamento rural no Municipio.

Da Secretaria Municipal de Servigos Publicos, Transportes e Estradas

Art. 21. A Secretaria de Servigos Publicos, Transportes e Estradas, além
do Gabinete do Secretario Municipal, tera a seguinte estrutura organizacional:

| — Departamento de Infraestrutura:
a) Setor de Fiscalizagao de Servigos Urbano Limpeza Publica

Il — Departamento de Transportes:

a) Setor de Limpeza Almoxarifado;

b) Setor de Controle de Transporte;
c) Setor de agendamento de Viagens

Paragrafo Unico — A Secretaria Municipal de Servigos Publicos,
Transportes e Estradas compete as seguintes atribuicdes:

| - o planejamento, a coordenagdo, a supervisdo e a execugao das obras
viarias, de saneamento basico e de edificagbes, por administracdo direta ou
contratada, mediante elaboracao de projetos, construgao, reforma, recuperagéao ou
conservagao de rodovias, vias urbanas e edificagbes;

Il - a superviso e a fiscalizagao das atividades de construgéo, instalagao,
montagem, manutengédo e conservagdo de pontes, galerias pluviais, bueiros, guias,
sarjetas e pavimentagao das vias urbanas e rurais do Municipio;

Il - a elaboragdo de projetos de obras publicas, definindo os respectivos
orgcamentos e indicando os recursos financeiros necessarios para realizagédo das
despesas, bem como apurando a viabilidade técnica para a execugéo de obra, sua
conveniéncia e utilidade para o interesse publico e o impacto no meio ambiente;
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IV - a fiscalizagdo e o acompanhamento da execugao de obras publicas e
servicos de engenharia contratados por 6rgdos e entidades municipais e a
execucao, direta ou indiretamente, das obras de prevengao, controle ou recuperagao
de erosoes;

V - o levantamento e o cadastramento topografico e a elaboragédo de
desenhos técnicos de projetos indispensaveis as obras e aos servicos de
engenharia a serem realizados pelo Municipio, bem como a manutencao do arquivo
técnico dos projetos e obras realizadas;

VI - a manutencao preventiva e corretiva de maquinas e equipamentos
da area de obras e conservagao de rodovias e vias urbanas;

VIl - a emissao de laudos de vistoria de conclusédo de obras e servigos
de engenharia realizados por terceiros contratados pelo Municipio ou por suas
entidades de administragao indireta;

VIII - a recomposi¢ao ou reposi¢cao de pavimentagao de vias publicas
danificadas em decorréncia de obras realizadas por terceiros, para instrucdo de
processos de ressarcimento ao Tesouro Municipal;

IX - a promogéao de agdes visando a assegurar a prestagdo de servigos
publicos concedidos aos usuarios de forma adequada e em condi¢gbes de
regularidade, continuidade, eficiéncia, segurancga, atualidade, generalidade, cortesia
na sua prestacao e modicidade nas suas tarifas;

X - a fiscalizacado para a preservagao da eficiéncia econdmica e técnica
dos servigos publicos municipais concedidos, em especial de transportes, visando
propiciar condicdes de regularidade, continuidade, seguranga, atualidade,
universalidade e a estabilidade nas relagbes entre o poder concedente, as entidades
reguladas e os usuarios;

X| - a coordenagado e execugdo, direta ou indiretamente, dos servigos
de coleta de lixo, de capina, varricdo e limpeza das vias e logradouros publicos e a
fiscalizagao das atividades de mercados, feiras e matadouros publicos;

Xll - a formulagdo de subsidios em conjunto com outros 6rgaos
municipais para estabelecimento da politica habitacional do Municipio, para a
melhoria das condigdes de moradia da populagdo de baixa renda e beneficiaria da
assisténcia social,

XIIl - a promogao de estudos visando a identificagdo de solugdes para
os problemas habitacionais e a proposi¢ao de medidas para a formulacéao da Politica
Habitacional para reassentamento de populacdo desalojada devido a
desapropriagao da area habitacional decorrente da obra publica ou da desocupagéo
de area de risco;

XIV - a fiscalizagdo das posturas municipais, pertinentes a legislagao
municipal de edificagbes, de zoneamento e as relativas ao
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desenvolvimento de atividades, procedendo as autuacgdes e interdigées, quando
couberem, em articulagdo com a Secretaria Municipal de Fazenda e Planejamento.

Art. 22. Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagao.

Art. 23. Revogam-se todas as disposigdes em contrario.

Barauna/PB, 07 de Junho de 2017.
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Manassés Gomes Dantas W

Prefeito Municipal
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Barauna

ESTADO DA PARAIBA ]
PREFEITURA MUNICIPAL DE BARAUNA - PB.
CNPJ/MF. 01.612.512/0001-71

Lei N° 484/2017

ANEXO |

QUADRO DEMONSTRATIVO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO
DA PREFEITURA MUNICIPAL DE BARAUNA

Simbolo Cargos N° de Cargos | Vencimento
C.C-1 Secretario 10 3.000,00
C.C-2 Gestor do Programa Bolsa Familia 01 2.500,00
C.C-2 Assessor Juridico 01 2.500,00
C.C-3 Diretor de Departamento 14 1.400,00
C.C4 Assessor 15 1.200,00
C.C-5 Coordenador de Setor 25 1.000,00

QUADRO DEMONSTRATIVO DAS FUNGOES GRATIFICADAS
DA PREFEITURA MUNICIPAL DE BARAUNA

Simbolo Cargos N° de Cargos | Vencimento
AE-1 Administrador Escolar 03 1.000,00
AEA Administrador Escolar Adjunto 02 500,00

CP Coordenador Pedagogico 02 650,00
OE Orientador Educacional 02 650,00
SE Supervisor Escolar 02 650,00
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