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LEI COMPLEMENTAR N°. 17, DE 16 DE DEZEMBRO DE 2005.

Cria cargos de provimento em carater efetivo que especifica, alterando
o anexo |; acresce descrigbes de cargos efetivos, alterando o anexo lll
da Lei Complementar 010, de 13 de outubro de 2003, alterada pelas
Leis Complementares n°s 12, de 12 de janeiro de 2005 e 14, de 25 de
abril de 2005.

A Camara Municipal de Limeira do Oeste, Estado de Minas Gerais, faz saber que a Mesa Diretora da
Camara Municipal de Limeira do Oeste, com amparo no art. 54, inciso I, da Lei Organica Municipal - LOM e art.
47, inciso IV, da Lei Organica Municipal -LOM, propds e o Legislativo Limeirense, através de seus representantes,
aprovou e eu Prefeito Municipal, com amparo no inciso VIl do art. 77 da Lei Organica Municipal — LOM sanciono a
seguinte Lei:

Art. 1°. Ficam criados os seguintes cargos de provimento em carater efetivo, constantes do ANEXO | da
Lei Complementar 010, de 13 de outubro de 2003, alterada pelas Leis Complementares ns 12, de 12 de janeiro de
2005 e 14, de 25 de abyril de 2005, na forma abaixo:

. - Nivel de
Cédigo d gy ;
cl ;Sg ; o Se Grupos Ocupacionais ng;;eﬂie Fencf;nenm Forma de Provimento
2.0.0.0 |ASSESSORIA PARLAMENTAR E LEGISLATIVA

FProvimento Efetiva/Permanente

2003 »
Secretario Parlamentar 01 XX Nomeagdo

2.0.0.4 N
Secretario Administrativo e 01 XX Nomeagao
Comunicagao

5.0.0.0 | DIVISAQO ADMINISTRATIVA ]

Provimento Efetivo/Permanents

5007 | |
Encarregado do patriménio, 01 Vil Nomeagao
arquivo e almoxarifado
50.1.0
Vigia 01 \ Nomeagdo
5.0.1.2 ' '
Motorista 01 \Y Nomeagao
5.0.1.3 i
Auxiliar de Servigos Gerais 01 v Nomeagdo

, Art. 2° Ficam acrescidas, ao ANEXO Ill da Lei Complementar 010/2003, as descrigbes de cargos de
provimento em carater efetivo, criados por esta Lei, com a seguinte redag&o:
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ANEXO Il
ESPECIFICAGOES DAS CLASSES - CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

08 - SECRETARIO PARLAMENTAR
Atribuicdes

-Participar das reunides do Plenario, prestando informagdes quanto aos trabalhos desenvolvidos, quando
solicitado pelos Vereadores e Mesa Diretora;

-Orientar as Comissdes permanentes da Camara Municipal;

-Orientar o Presidente da Mesa Diretor, na solugdo de atos administrativos ocorridos em reunides ordinarias,
extraordinarias e solenes da Camara Municipal, observando a legislagdo pertinente;

-Analisar, opinar, propor alternativas sobre questdes pertinentes as atribuigdes legislativas da Mesa Diretora
em assunto afins, de seu interesse;

-Elaborar a pauta sobre a orientagdo do Presidente da Camara Municipal;

-Elaborar roteiro para as reunides ordinarias, extraordinarias e solenes da Camara Municipal;

-Coordenar a redagao da ata sob a supervisdo do 1° Secretario;

- Elaborar, sistematizar e registrar os atos da Mesa da Camara:

- Manter o cadastro das atividades individuais de cada vereador:

- Promover o bom relacionamento entre o publico e o corpo legislativo:

- Coordenar os servigos legislativos, seu registro e controle;

- Coordenar o apoio aos Vereadores em suas atividades legislativas e trabalhos parlamentares;

- Assessoramento ao Plenario, a Mesa e aos Vereadores;

- Coordenar as tarefas de:

« controle de portarias;

+ digitagao de documentos;

e senvigos de classificagdo e registro de documentos:

- Redigir documentos oficiais da Camara;

- digitar portarias, anteprojetos, decretos e leis;

- Redigir textos oficiais de discursos, manifestagées e outros;

- Revisar os textos digitados;

- Emissdo de relatorios;

- Encaminhar a correspondéncia do Presidente:

- Dar andamento aos assuntos agendados para o Presidente;

- Providenciar apoio para os compromissos do Presidente;

- Receber, fazer triagem e encaminhar as pessoas que procurarem o Presidente e demais vereadores,

pessoalmente ou por telefone;

- Pesquisas e banco de dados necessarios aos trabalhos parlamentares e as atividades legislativas;

- Registro e controle dos frabalhos legislativos;

- Registro e controle das proposigGes e respectivos pareceres;

- Registro e controle da framitag&o de projetos de lei;

- Registro e controle de requerimentos sobre matéria legislativa em tramitagZo:

- Arquivamento e catalogagéo de pareceres sobre matéria legislativa;

- Execugdo e Confrole das tarefas de:

A
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« redacdo dos textos legislativos, revisdo e redagao final;

s coletdnea e compilagdo de dados a respeito das proposigdes de leis;

e outras tarefas de redagdo oficial da Camara;

- Gerenciar as tarefas de redagbes oficiais da Camara,;

- Coordenar o arquivamento de correspondéncia e documentos de interesse do Vereador,

- Agenciar reunides e audiéncias da Presidéncia com autoridades diversas, conforme solicitagéo previa;

- Zelar pelo cumprimento e observancia dos compromissos agendados pelo Presidente da Camara;

- Efetuar respostas as correspondéncias recebidas pelo Presidente, conforme determinagGes recebidas;

- Proceder ao controle da agenda de fribuna livre de acordo com solicitagao;

- Proceder a organizagdo de cerimbnias realizadas pela Camara Municipal, de acordo com determinagdo da
Presidéncia,

- Informar aos vereadores a realizagdo de Reunides extraordinarias, conforme data previamente estabelecida,
de acordo com a solicitagao da Presidéncia;

- Registrar e manter atualizados os arquivos e ficharios sobre a framitagdo de Projetos, requerimentos e
demais proposigdes;

- Manter lista das autoridades nacionais, estaduais e municipais devidamente atualizadas;

- Auxiliar todas as solenidades realizadas no recinto da Camara;

- Executar outras atividades afins que Ihe forem atribuidas.

Carga Horaria: 40 horas semanais

PRE-REQUISITOS:
- Ensino Superior

09 - SECRETARIO ADMINISTRATIVO E COMUNICAGAO

Atribuigbes

- Supervisionar o recebimento, distribuigao e controle da tramitagao dos documentos e demais papéis oficiais
que circulam na Camara;

- Coordenar a execugdo das atividades ligadas ao protocolo e arquivo dos papéis administrativos;

- Coordenar as tarefas de:

*  xerox, reprografia e encadernagao,

e arquivo;

e materiais, patrimdnio e almoxarifado ;

* senvigos de protocolo;

- Prever as aquisicbes de materiais e servigos de acordo com especificagdes das unidades e efetuar estudos
para simplificagdo de tipos de material;

- Dirigir o servigo de protocolo geral da Camara Municipal;

- Plangjar, coordenar e orientar as atividades relacionadas com a compra de materiais, administragso do
almoxarifado e do patrimdnio;

- Planejar, organizar, coordenar e controlar as atividades e todas as compras de mercadorias, servigos:

- Quando solicitado pela Comissao, ajudar nos trabalhos que visem & montagem dos procedimentos licitatério;
- Promover a aquisi¢do do material de consumo e de expediente, necesséario aos servidores e vereadores;

- Assessorar a organizagdo e realizagdo de eventos, zelando pela aplicagdo das normas de cerimonial:

P
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- Coordenar a programagdo de campanhas de comunicagdo social e depois de aprovada, coordenar e
controlar a sua execugao junto acs 6rgaos que dela devam incumbir-se;

- Editar e distribuir boletins informativos;

- Planejar e executar atividades especificas de relagdes publicas;

- Recepcionar os visitantes e hospedes oficiais;

- Aprovar, previamente, sob os critérios definidos pelo Presidente da Camara Municipal, as programagdes dos
eventos solenes e festivos;

- Regulamentar o cerimonial do Legislativo Municipal e zelar por sua observancia;

- Promover, sob a orientag&o do Presidente da Camara, seus contatos com as autoridades dos Poderes
Constituidos nas diversas esferas de governo;

- Supervisionar, coordenar todas as atividades relativas a divulgagdo das realizagtes e dos atos do leqislativo,
nos ambitos internos e externos da Casa;

- Zelar pela boa imagem do Poder e de seus representantes, e passar 4 comunidade, por intermédio da
informagao, a transparéncia das agfes desenvolvidas pelos vereadores;

- Organizar e coordenar as gravagdes e transmissdes ao vivo das sessdes, eventos e debates realizados no
Plenério, bem como supervisionar as suas respectivas reprises nas emissoras de radio;

- Controle dos servigos de som;

- Executar e manter o arquivo das gravacoes;

- Executar outras atividades afins que Ihe forem atribuidas.

Carga horaria: 40 horas semanais

PRE-REQUISITOS:
Curso Superior em Comunicagio Social
(Jornalismo, Marketing, Radio e TV,
Publicidade e Propaganda)

10 - ENCARREGADO DO PATRIMONIO, ARQUIVO E ALMOXARIFADO.
Atribuicées

- Centralizar o recebimento, armazenamento e procedimento ao abastecimento dos diversos setores e
mantendo estoque;

- Coordenar o consumo do material, proceder & baixa do material imprestavel e promover recuperagdo do
material em desuso;

- Fiscalizar a entrega e destinagao do material;

- Receber as faturas e notas fiscais do Setor de Compras, conferi-las e encaminha-las a contabilidade,
acompanhadas dos comprovantes de recebimento e aceitagdo do material:

- Preparar extratos do movimento diario de entrega e saida do material,

- Manter atualizados os registros de entrada e saida de material e do estoque existente, Manter almoxarifado
ou deposito para estocagem;

- Solicitar as requisiges de material diverso para aquisigdes, observadas as prioridades e conveniéncias
administrativas;

- Verificar, antes das aquisigies de material, se 0 mesmo n3o se encontra em estoque no almoxarifado;

- Elaborar calendério de compras de material e equipamentos no primeiro més de cada ano, dentro da
necessidade e das disponibilidades orgamentarias e financeiras da Camara, ficando responsavel por todas as
exigéncias e formalidades legais:

- Efetuar o balango semestral do material em estoque;

A WV
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- Organizar e manter documentario completo dos bens patrimoniais registrando-os de acordo com a orientagdo
da Diviséo de Contabilidade;

- Manter em dia a escrituragdo dos bens patrimoniais do Municipio;

- Coletar todos os dados necessarios para registro patrimonial;

- Verificar toda a carga patrimonial relacionando sua lotagao;

- Providenciar a constituigdo de comissdo em dezembro para reavaliagdo, incorporagao e baixa de toda a
carga patrimonial, de acordo com a Lei n® 4.320/64, Instrugdo do Tribunal de Contas e legislagdo pertinente;

- Implantar sistema de protocolo e arquivo para o bom desempenho de suas afividades;

- Auxiliar na organizagdo e manter atualizado o arquivo da documentagao de interesse da Camara Municipal,
notadamente das leis, decretos, regulamentos, circulares e instrugoes;

- Receber, registrar, distribuir, expedir e arquivar processos, papeletas, correspondéncias e papéis em geral;

- Promover ou fazer codificagdes das leis, decretos e portarias municipais mantendo todos os documentos,
processos e pastas catalogados no arquivo geral;

- Promover, quando necessario, a incineragdo dos documentos ja sem validade por meio de comissdo
nomeada pelo Presidente da Camara;

- Responder pela manutengdo e organizagdo do Arquivo Geral da Camara, inclusive no que diz respeito aos
documentos relativos & prestagdo das contas do Presidente da Mesa Diretora.

- Controle de servigos de material e almoxarifado;

- Controle de material por setor de atividade;

- Planejar, coordenar e orientar as afividades relacionadas com a compra de materiais, administragdo do
almoxarifado e do patriménio;

- Quando solicitado pela Comissao, ajudar nos trabalhos que visem & montagem dos procedimentos licitatorio;
- Controlar entrada, saida e estoque de materiais de consumo da Camara:

- Inventariar os bens patrimoniais da Camara, bem como controlar sua movimentagdo ao material de consumo
e permanente;

- Fazer a conferéncia periodica do patriménio;

- Supervisionar a conservagao do Patriménio da Camara Municipal;

- Manter e conservar os bens moveis e imoveis da Camara, incluindo o cadastramento, registro e inventario
dos mesmos;

- Organizar e executar a guarda, controle, conservacdo e distribuicdo de materiais necessarios ao
funcionamento da Casa;

- Evitar a duplicagao, desperdicio e obsolescéncia dos materiais;

- Dar parecer sobre a viabilidade ou ndo de baixa, alienagao, transferéncia e aquisigéo de bens patrimoniais:

- Executar outras tarefas afins que lhe forem atribuidas

Carga horaria: 40 horas semanais

PRE-REQUISITOS:
- Ensino Fundamental Completo

11 - MOTORISTA
Atribuigtes

- Verificar as condiges do veiculo antes da sua utilizagao, conferindo o combustivel, nivel de éleo e outros
aspectos correlatos;

- Transportar produtos ou equipamentos;
- Circular no perimetro urbano atendendo ordens do chefe imediato: ,yy \“ELJ



:.: !‘ , /
: “#‘3“% CNPJ 26.042.556/0001-34

gy |
‘ i}fr Rua Brasil, 872 - Centro — Fone: {34) 3453-1312/1308 — Fax: 3453-1134 — CEP 38295-000

000229
PREFEITURA MUNICIPAL DE LIMEIRA DO OESTE

- Zelar pelo funcionamento, abastecimento, limpeza e conservagdo do veiculo, providenciando o servigo
especializado, quando necessario;
- Encarregar-se da manutengdo do veiculo, mantendo-o em perfeitas condigdes de uso;

- Enfrega de correspondéncias e malotes;
- Transportar materiais ou produtos que exijam cuidados especiais;
- Fazer viagens fora do perimetro urbano de acordo com determinagao da presidéncia;

- Recolher o veiculo apos o servigo estacionado em local estabelecido;
- Exercer quaisquer atividades afins ou compativeis com as atribuigdes do cargo.

Carga horaria: 40 horas semanais

PRE-REQUISITOS:
- Alfabetizado;
- Carteira Nacional de Habilitagdo - lefra “D".

12 - AUXILIAR DE SERVIGOS GERAIS

Atribuigdes

- Realizar tarefas com nogdes de limpeza e higiene;

- Auxiliar os diversos sefores da Cémara Municicpal fazendo a entrega de correspondéncia e outros servigos
rotineiros como envio de mensagens;

- Receber e transmitir recados, encaminha comespondéncias, deslocar material nas dependéncias da Camara
Municipal;

- Auxiliar na realizagao de eventos solenes e festivos;

- Zelar pelo jardim e vasos ormamentais;

- Executar servigos de atendimento aos gabinetes e demais setores para manutengdo e oferecimento de lanche,
cafe, ete;

- Controlar o estoque de produtos da copa, do Plenario e dos servidores:

- Prestar atendimento ao Plenario durante as sessdes e eventos, servindo agua, café, sucos etc.;

- Informag@es ao publico que procuram atendimento dos vereadores e dos demais 6rgaos da Camara Municipal;

- Realizar a vistoria dos bens moveis e imoveis da Camara Municipal, comunicando possiveis imegularidades ou
defeitos ao setor competente;

- Realizar limpeza de equipamentos com materiais adequados:

- Varrigdo de superficies diversas;

- Determinar destinagdo do lixo da Camara Municipal;

- Utilizar produtos apropriados para limpeza em geral;

- Executar outras atividades comelatas que Ihe forem atribuidas.

Carga horaria: 44 horas semanais

PRE-REQUISITOS:
- Alfabetizado:
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13- VIGIA

Atribuices

- Monitorar e informar a chefia quanto a situagao de portas, janelas e portbes, para a manutengéo da ordem e
da seguranga do prédio,

- Realizar a vistoria dos bens méveis e imbveis da Camara Municipal, comunicando possiveis imegularidades
ou defeitos ao setor competente;

- Realizar servigos com nogdes de Vigilancia;

- Realizar servigos com nogdes de Seguranga;

- Realizar servigos com conhecimento dos utensilios possiveis de utilizagao;

- Exercer vigilancia em edificios e dependéncias publicas do Legislativo;

- Inspecionar equipamentos e instalagtes evitando roubos, vandalismo e oufras infragbes quanto & ordem e
seguranga do patriménio piblico;

- Executar o frabalho em pé e andando a maior parte do tempo exigindo atengdo constante para vigiar o local
de trabalho;

- Executar outras atividades comelatas que lhe forem atribuidas.

Carga horaria: 44 horas semanais

PRE-REQUISITOS:
- Alfabetizado:

Art. 3° Esta Lei Complementar entra em vigor a partir de 1° de janeiro de 2006.

Prefeitura Municipal de Limeira do Oeste-MG, 16 de dezembro de 2005.

ANEXOI
i - Nivel de
Cédigo de _ Limite d ¢
GfaISQSES Grupos Ocupacionais E«'ﬂmﬂ': Venm;nenm Forma de Provimento |
1.0.0.0 |GABINETE E SECRETARIA DA PRESIDENCIA

Provimento em Comisséo

1.0.0.1 01 T 3 :
Chefe de Gabinete omeagao/ Designagéo

< ¥
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-_..1:_:;&&2 01 XX Nomeagao
\ Contador

5.0.0.0 | DIVISAO ADMINISTRATIVA

Provimento em Comissao

5.0.0.1 01 XX Nomeagao/ Designagao
Chefe de Divisdo

5,002 . 01 A Nomeagao/ Designagao
Motorista

5003 01 Vil Nomeagao/ Designagao
Vigilante Noturno

5.0.0.4 01 IV Nomeagao/ Designagao
Assistente Auxiliar |

5.0.0.5 : 01 I Nomeagdo/ Designacao
Assistente Auxiliar Il

Provimento Efetivo/Permanente
5006 | - 01 | XX Nomeagao

Administrador RH

5.0.0.7 01 Vil Nomeagao
Encarregado do patriménio,
arquivo e almoxarifado

5.0.0.8 o 01 Vi Nomeagao
Recepcionista

5.0.0.9 01 v Nomeagao
Seguranga

5.0.1.0 01 v Nomeagao
Vigia ;

50.1.1

! 0 Copeira 01 v Nomeagao

5.0.1.2 01 v Nomeagao
Motorista i
Auxiliar de Servigos Gerais 23

Prefeitura Municipal de Limeira do Oeste-MG, 16 de dezembro de 2005.

HONORIO JO&VDE CERDA
Prefeito Municip

-l
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1002 01 XV Nomeagdol Designagdo |
Assessor

Provimento Efetivo/Permanente
01 XV Nomeagdo

1.0.0.3
Auxiliar de Secretaria

2.0.0.0 [ ASSESSORIA PARLAMENTAR E LEGISLATIVA

Provimento em Comisséo

2.0.0.1 01 XV Nomeagdo/ Designagao
Assessor Parlamentar e
Legislativo

2.0.0.2 - 01 Vi Nomeagao/ Designagao
Auxiliar Legislativo

Provimento Efetivo/Permanente

2003 | 01 XX Nomeagao
Secretario Parlamentar

2.0.0.4 01 XX Nomeagao
Secretario Administrativo e
Comunicagao

2.0.0.5 B 01 XV Nomeagao
Auxiliar de Secretaria

 3.0.0.0 | ASSESSORIA JURIDICA E CONSULTIVA

Provimento em Comiss&o
3.0.0.1 Assessor Juridico 01 AV Nomeagao/ Designagao
3.0.0.2 Controlador 01 KX Nomeagao/ Designagio
Provimento Efetiva/Permanente
3.0.03 |mellu 01 XX Nomeagao

4.0.0.0 | DIVISAO CONTABIL E FINANCEIRA

Provimento em Comissédo
01 XX Nomeacao/ Designagao

4.00.1
Chefe de Divisao

Provimento Efetivo/Permanente

2y Y
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NIVEL | V.BASE A B c D E ,l
I R$ 345,76 R$34921 R$352,71]  R$ 356,23 R$ 359,80 R$ 363,39
I R$ 370,66 R$37437, R$37811]  R$ 381,89 R$ 385,71 R$ 389,57
Il R$ 397,36 R$401,33  R$40535  R$ 409,40 RS 413 49 R$ 417,63
v R$ 425,98 R$430,24  R$43454  R$438,89 RS 443,28 R$ 447,71
Vv R$ 456,67 R$461,23] R$46584  R$ 470,50 R$ 475,21 R$ 479,96
Vi R$ 489,56 R$ 49445 R$49940[ RS 504,39 R$ 509,44 R$ 514,53
Vil RS 524,82 R$530,07 R$53537  R$ 540,72 R$ 546,13 R$ 551,59
Vil R$ 562,62 R$ 568,25  R$573,93]  R$ 579,67 R$ 585,47 RS 591,32
IX R$ 603,15 R$ 609,18  R$61527  R$621,43 R$ 627,64 R$ 633,92
X RS 646,60 R$ 653,060 R$65959) RS 666,19 RS 672,85 R$ 679,58
Xi R$ 693,17 R$700,10, R$707,10| R$ 714,17 R$ 721,32 RS 728,53
Xl R$ 743,10 R$ 750,53  R$758,04 RS 765,62 R$ 773,27 RS 781,01
Xl R$ 796,63] R$ 804,59 R$81264  R$820,76 R$ 828,97 RS 837,26
XIv R$ 854,01 R$ 862,55  R$871,17]  R$ 879,88 R$ 888,68 RS 897,57
XV R$ 915,52 R$92468 R$93392  R$943,26 R$ 952,69 R$ 962,22
Xvi R$ 981,47 R$991,28| R$1.001,19 R$1.011,21 R$1.021,32] R$1.031,53
Xvil R$1.052,16] R$1.06268 R$1.07331] R$1.08404 R$1.00488 R$1.10583
XVIl_| R$1.127,95 R$1.13923 R$1.150,62 R$1.16213] R$1.17375 R$1.18549)
XX R$1.20920] R$1.221,29 R$1.233500 R$1.24584 R$1.25829]  R$1.270,88|
XX R$1.29629 R$1.309,26] R$1.32235 R$1.33557] R$1.34893 R$1.362,42
XX R$1.38967] R$1.40356 R$1.41760 R$1.431,77 R$1.446,09 RS 1.46055
XX R$1.489,76] R$1.504,66) R$1.51971] R$1.53491 R$1550,25 RS 1.56576
XX | R$1597,07 R$1.61304 R$1.629,17] R$1.64547 RS$1661,92] RS 167854

XXIV | R$171211 R$172923] R$1.74652 R$1.76399 RS$1.781,63 R$1.799,
XXV | RS183543 R$1.85379 R$1.87233 R$1.801.05 R$1.909.96) RS 1.929,06
XXV | R$1.067,64 R$1.987,32 R$200719 R$2027.26] R$204753 RS 206801
XXVIl | R$210937] R$213046 R$2.15177 R$217329) R$21950 R$ 2.216,97
XXVIll | R$2.261,31] R$228392 R$230676) R$232983 R$5235313 RS 2.376,66
XXIX | R$242419 R$244843 R$2472921 R$249765 R$252262 RS 2547.85
XXX R$259881 R$262479 RS$2651,04 RS2677.5 R$270433 R$273137

Prefeitura Municipal de Limeira do Oeste-MG, 16 de dezembro de 2005.

Prefeito Munickpal
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ANEXO Il
ESPECIFICAGOES DAS CLASSES - CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

01 - ADVOGADO

Atribuicbes

- Defesa, em juizo ou fora dele, dos direitos e interesses da Camara;
- Assessoramento juridico ao Presidente da Camara;

- Emiss&o de pareceres juridicos;

- Patrocinio de causas judiciais;

- Redagao de projetos, revisdo de legislagao;

- Coordenagdo de processos administrativos;

- Executar outras tarefas correlatas a criterio do superior imediato.

Carga Horaria: 20 horas semanais

PRE-REQUISITOS:
- Curso superior de Direito
- Registro Orgdo Competente
- Conhecimento em informatica

02 - CONTADOR
Atribuiges

- Efetuar trabalhos relacionados a contabilidade do Municipio;

- Conferir documentos a serem contabilizados, empenhando-os em sequida;

- Langar a arrecadagdo, ajudar na elaboragdo do balancete e balango anual:

- Contribuir para a confecgdo dos relatorios de execugo fiscal e orgamentaria da Camara Municipal, bem como no
fechamento da prestagdo de contas anual e de convénios;

- Observar e cumprir as normas de higiene e seguranga do trabalho:

- Executar outras tarefas correlatas a critério do superior imediato.

Carga Horaria: 20 horas semanais

PRE-REQUISITOS:
- Curso Superior de Ciéncias Contabil
- Registro no Orgéo Competente
- Conhecimento em informatica

03 — ADMINISTRADOR DE RECURSOS HUMANOS

7 ¥
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- Elaborar Planos de capacitagao e desenvolvimento de recursos humanos;
- Efetuar selecéo, atos de admissao e dispensa de Servidores;

- Formular, implementar, treinar as diversas atividades funcionais;

- Manter, atualizar e contralar o cadastro dos Servidores;

- Apropriar, controlar e calcular a folha de pagamento dos Servidores;

- Efetuar controle de ponto de Pessoal;

- Efetuar controle de diaria do Veiculo de propriedade da Camara Municipal;
- Colaborar e Monitorar para o dispéndio de pessoal;

- Participar na elaboragao da proposta orgamentaria da unidade.

- Executar outras tarefas correlatas a critério do superior imediato.

Carga Horaria: 20 horas semanais

PRE-REQUISITOS:
- Curso Superior de Ciéncias Contabil efou
Administrag3o de Empresas
- Registro no orgdo competente
- Conhecimento em informatica

04 - AUXILIAR DE SECRETARIA

Atribuictes

- Elaborar relatorios, atas, pareceres, correspondéncias e outros expedientes atinentes aos processos legislativos.
- Executar tarefas administrativas de pessoal, material, finangas, produgdo e prestagdo de servigo, classificando e
conferindo documentos.

- Realizar levantamentos, analises de dados para pareceres e informagdes em processos e outros atos
relacionados com as atividades administrativas.

- Conferir valores, documentos efefuando anotagdes, calculos e registros de acordo com a rotina e procedimentos
proprios de sua area de atuagéo.

- Elaborar ou participar da elaboraco de relatdrios técnicos.

- Participar na elaboragdo da proposta orgamentaria da unidade.

- Redigir correspondéncias interna e externa.

- Controlar os arquivos e executar servigos de computagdo e digitagao.

- Atender ao publico, prestando informagdes relativas a sua area de atuagdo.

- Exercer outras atividades correlatas que Ihe forem atribuidas.

Carga Horaria: 40 horas semanais

PRE-REQUISITOS:
- Ensino Medio Completo;

- Computagao/ Digitagdo

05 - RECEPCIONISTA

Atribuicdes
R 2 P
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- Executar frabalho de ligagéo, transmisso e recebimento de mensagens por telefone;

- Manter atualizada relagao de numeros de telefones dos diversos setores;
- Prestar informagfes ao publico em geral;

- Operar aparelhos fipo PABX, FAX-SIMILE, KS;

- Nogdes de interurbano e tipo de discagem;

- Executar com qualidade no atendimento ao publico, ;

- Padronizar a forma de atendimento ao publico;

- Executar servigos de arquivo e digitagéo;

- Adquirir, atualizar conhecimentos préticos e teéricos do cargo;

- Executar outras atividades comelatas que lhe forem atribuidas.

Carga Horaria: 40 horas semanais

PRE-REQUISITOS:
- Ensino Fundamental completo
- Digitagdo
06 - SEGURANCA
Atribuigées

- Realizar servigos com nogdes de Vigilancia;

- Realizar servigos com nogdes de Seguranga;

- Realizar servigos com conhecimento dos utensilios possiveis de utilizaggo;

- Exercer vigilancia em edificios e dependéncias pablicas;
Inspecionar equipamentos e instalagdes evitando roubos, vandalismo e outras infragdes quanto a
ordem e seguranga do patrimdnio pablico;

- Executar oufras atividades correlatas que Ihe forem afribuidas.

Carga Horéria: 44 horas semanais

PRE-REQUISITOS:
- Ensino Fundamental

07 - COPEIRA

Atribuicdes

- Realizar tarefas com nogdes de limpeza e higiene;

- Limpeza de equipamentos com materiais adequados;

- Varrigdo de superficies diversas;

- Servir agua, café, sucos efc.

- Preparar lanches, café, sucos etc.

- Determinar destinago do lixo da Camara Municipal;

- Utilizar produtos apropriados para limpeza em geral;

- Executar oufras atividades correlatas que Ihe forem atribuidas.

Carga Hordaria: 44 horas semanais

Y
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PRE-REQUISITOS:
- Alfabetizado

08 - SECRETARIO PARLAMENTAR

Atribuicoes

-Participar das reunides do Plenario, prestando informagbes quanto aos trabalhos desenvolvidos, quando
solicitado pelos Vereadores e Mesa Diretora;

-Orientar as Comissdes permanentes da Camara Municipal;

-Orientar o Presidente da Mesa Diretor, na solug3o de atos administrativos ocorridos em reunides ordinarias,
extraordinarias e solenes da Camara Municipal, observando a legislag3o pertinente;

-Analisar, opinar, propor alternativas sobre questdes pertinentes as atribuicdes legislativas da Mesa Diretora
em assunto afins, de seu interesse;

-Elaborar a pauta sobre a orientagdo do Presidente da Camara Municipal;

-Elaborar roteiro para as reunides ordinarias, extraordinarias e solenes da Camara Municipal;

-Coordenar a redagao da ata sob a supervisdo do 1° Secretario;

- Elaborar, sistematizar e registrar os atos da Mesa da Camara;

- Manter o cadastro das atividades individuais de cada vereador:

- Promover o bom relacionamento entre o publico e o corpo legislativo;

- Coordenar os servigos legislativos, seu registro e controle;

- Coordenar o apoio aos Vereadores em suas atividades legislativas e trabalhos parlamentares;

- Assessoramento ao Plenario, a Mesa e aos Vereadores;

- Coordenar as tarefas de:

« controle de portarias;

+ digitagdo de documentos;

* senvigos de classificagao e registro de documentos;

- Redigir documentos oficiais da Camara;

- digitar portarias, anteprojetos, decretos e leis:

- Redigir textos oficiais de discursos, manifestagdes e outros;

- Revisar os textos digitados;

- Emisséo de relatorios;

- Encaminhar a correspondéncia do Presidente;

- Dar andamento aos assuntos agendados para o Presidente:

- Providenciar apoio para os compromissos do Presidente;
- Receber, fazer triagem e encaminhar as pessoas que procurarem o Presidente e demais vereadores,

pessoalmente ou por telefone;

- Pesquisas e banco de dados necessarios aos trabalhos parlamentares e s atividades legislativas;

- Registro e controle dos trabalhos legislativos;

- Registro e controle das proposigdes e respectivos pareceres:

- Registro e confrole da tramitag3o de projetos de lei;

- Registro e controle de requerimentos sobre matéria legislativa em tramitag3o;

- Arquivamento e catalogagdo de pareceres sobre matéria legislativa;

- Execugao e Controle das tarefas de:

 redacao dos textos legislativos, revisao e redagao final;

= coletanea e compilagdo de dados a respeito das proposigGes de leis:

» outras tarefas de redago oficial da Camara; SJJ
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- Gerenciar as tarefas de redagoes oficiais da Camara.;

- Coordenar o arquivamento de correspondéncia e documentos de interesse do Vereador;

- Agenciar reunides e audiéncias da Presidéncia com autoridades diversas, conforme solicitag3o prévia:

- Zelar pelo cumprimento e observancia dos compromissos agendados pelo Presidente da Camara;

- Efetuar respostas as correspondéncias recebidas pelo Presidente, conforme determinagdes recebidas;

- Proceder ao controle da agenda de tribuna livre de acordo com solicitagao;

- Proceder a organizagdo de cerimdnias realizadas pela Camara Municipal, de acordo com determinagdo da
Presidéncia;

- Informar aos vereadores a realizagdo de Reunides extraordinérias, conforme data previamente estabelecida,
de acordo com a solicitagdo da Presidéncia;

- Registrar e manter atualizados os arquivos e ficharios sobre a framitagdo de Projetos, requerimentos e
demais proposigdes;

- Manter lista das autoridades nacionais, estaduais e municipais devidamente atualizadas;

- Auxiliar todas as solenidades realizadas no recinto da Camara;

- Executar outras atividades afins que Ihe forem atribuidas.

Carga Horaria: 40 horas semanais

PRE-REQUISITOS:
- Ensino Superior

09 - SECRETARIO ADMINISTRATIVO E COMUNICAGAQ

Atribuicdes

- Supervisionar o recebimento, distribuiéo e controle da tramitagdo dos documentos e demais papéis oficiais
que circulam na Camara;

- Coordenar a execugdo das atividades ligadas ao protocolo e arquivo dos papéis administrafivos;

- Coordenar as tarefas de:

= xerox, reprografia e encadernagao,

e arquivo;

e materiais, patrimonio e almoxarifado ;

« senvigos de protocolo;

- Prever as aquisicdes de materiais e servigos de acordo com especificagdes das unidades e efetuar estudos
para simplificagdo de tipos de material;

- Dirigir 0 servigo de protocolo geral da Camara Municipal;

- Planejar, coordenar e orientar as afividades relacionadas com a compra de materiais, administragao do
almoxarifado e do patriménio;

- Planejar, organizar, coordenar e controlar as atividades e todas as compras de mercadorias, servigos:

- Quando solicitado pela Comiss&o, ajudar nos trabalhos que visem a montagem dos procedimentos licitatorio;
- Promover a aquisicao do material de consumo e de expediente, necessario aos servidores e vereadores:

- Assessorar a organizago e realizagao de eventos, zelando pela aplicacdo das normas de cerimonial:

- Coordenar a programagdo de campanhas de comunicagdo social e depois de aprovada, coordenar e
controlar a sua execugdo junto aos orgdos que dela devam incumbir-se;

- Editar e disfribuir boletins informativos;

- Planejar e executar atividades especificas de relagdes publicas;

o .
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- Recepcionar os visitantes e hospedes oficiais;

- Aprovar, previamente, sob os critérios definidos pelo Presidente da Camara Municipal, as programagdes dos
eventos solenes e festivos;

- Regulamentar o cerimonial do Legislativo Municipal e zelar por sua observancia;

- Promover, sob a orientagdo do Presidente da Camara, seus contatos com as autoridades dos Poderes
Constituidos nas diversas esferas de governo;

- Supervisionar, coordenar todas as atividades relativas a divulgagao das realizagOes e dos atos do legislativo,
nos ambitos internos e externos da Casa;

- Zelar pela boa imagem do Poder e de seus representantes, e passar & comunidade, por intermedio da
informagao, a transparéncia das agdes desenvolvidas pelos vereadores;

- Organizar e coordenar as gravagdes e fransmissdes ao vivo das sessoes, eventos e debates realizados no
Plenario, bem como supervisionar as suas respectivas reprises nas emissoras de radio;

- Controle dos servigos de som;

- Executar e manter o arquivo das gravagdes;

- Executar outras atividades afins que Ihe forem atribuidas.

Carga horaria: 40 horas semanais

PRE-REQUISITOS:
Curso Superior em Comunicagao Social
(Jornalismo, Marketing, Radio e TV,
Publicidade e Propaganda)

10 - ENCARREGADO DO PATRIMONIO, ARQUIVO E ALMOXARIFADO.

Atribuicoes

- Cenfralizar o recebimento, armazenamento e procedimento ao abastecimento dos diversos setores e
mantendo estoque;

- Coordenar o consumo do material, proceder & baixa do material imprestavel e promover recuperagio do
material em desuso;

- Fiscalizar a entrega e destinagdo do material;

- Receber as faturas e notas fiscais do Setor de Compras, conferi-las e encaminha-las & contabilidade,
acompanhadas dos comprovantes de recebimento e aceitagao do material:

- Preparar extratos do movimento diario de entrega e saida do material,

- Manter atualizados os registros de entrada e saida de material e do estoque existente, Manter almoxarifado
ou depdsito para estocagem;

- Solicitar as requisigdes de material diverso para aquisigdes, observadas as prioridades e conveniéncias
administrativas;

- Verificar, antes das aquisicdes de material, se 0 mesmo ndo se encontra em estoque no almoxarifado:

- Elaborar calendario de compras de material e equipamentos no primeiro més de cada ano, dentro da
necessidade e das disponibilidades orgamentarias e financeiras da Camara, ficando responsavel por todas as
exigéncias e formalidades legais;

- Efetuar o balango semestral do material em estoque;

- Organizar e manter documentario completo dos bens patrimoniais registrando-os de acordo com a orientagao
da Divisgo de Contabilidade;

- Manter em dia a escriturago dos bens patrimoniais do Municipio;

- Coletar todos os dados necesséarios para registro patrimonial: \.@)

1



B CNPJ 26.042.556/0001-34

000240

j ol
&: Rua Brasil, 872 — Centro — Fone: (34) 3453-1312/1308 — Fax: 3453-1134 — CEP 38295-000

- Verificar toda a carga patrimonial relacionando sua lotag&o;

- Providenciar a constituigdo de comissao em dezembro para reavaliagdo, incorporagdo e baixa de toda a
carga patrimonial, de acordo com a Lei n® 4.320/64, Instrug&o do Tribunal de Contas € legislagdo pertinente;

- Implantar sistema de protocolo e arquivo para o bom desempenho de suas atividades;

- Auxiliar na organizagdo e manter atualizado o arquivo da documentagado de interesse da Camara Municipal,
notadamente das leis, decretos, requlamentos, circulares e instrugdes;

- Receber, registrar, distribuir, expedir e arquivar processos, papeletas, correspondéncias e papeis em geral;

- Promover ou fazer codificagdes das leis, decretos e portarias municipais mantendo todos os documentos,
processos e pastas catalogados no arquivo geral;

- Promover, quando necessario, a incineragdo dos documentos ja sem validade por meio de comissdo
nomeada pelo Presidente da Camara;

- Responder pela manutengdo e organizagdo do Arquivo Geral da Camara, inclusive no que diz respeito aos
documentos relativos a prestagdo das contas do Presidente da Mesa Diretora.

- Controle de servigos de material e almoxarifado;

- Controle de material por setor de atividade;

- Planejar, coordenar e orientar as atividades relacionadas com a compra de materiais, administragdo do
almoxarifado e do patrimdnio;

- Quando solicitado pela Comissao, ajudar nos trabalhos que visem a montagem dos procedimentos licitatorio;
- Confrolar entrada, saida e estoque de materiais de consumo da Camara;

- Inventariar os bens patrimoniais da Camara, bem como controlar sua movimentag3o ao material de consumo
e permanente;

- Fazer a conferéncia periddica do patrimdnio;

- Supervisionar a conservagao do Patrimdnio da Camara Municipal;

- Manter e conservar os bens moveis e imdveis da Camara, incluindo o cadastramento, registro e inventario
dos mesmos;

- Organizar e executar a guarda, controle, conservagdo e distribuicdo de materiais necessarios ao
funcionamento da Casa;

- Evitar a duplicagao, desperdicio e obsolescéncia dos materiais;

- Dar parecer sobre a viabilidade ou ndo de baixa, alienagao, ransferéncia e aquisicdo de bens patrimoniais;

- Executar outras tarefas afins que Ihe forem afribuidas

Carga horaria: 40 horas semanais

PRE-REQUISITOS:
- Ensino Fundamental Completo

11 - MOTORISTA
Atribuigdes

- Verificar as condigdes do veiculo antes da sua utilizagdo, conferindo o combustivel, nivel de 6leo e outros
aspectos correlatos;

- Transportar produtos ou equipamentos;

- Circular no perimetro urbano atendendo ordens do chefe imediato;

- Zelar pelo funcionamento, abastecimento, limpeza e conservacdo do veiculo, providenciando o Servigo
especializado, quando necessario;

- Encarregar-se da manutengao do veiculo, mantendo-0 em perfeitas condigdes de uso;

4
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-'—_ Enh“ega de correspondéncias e malotes;

- Transportar materiais ou produtos que exijam cuidados especiais;
- Fazer viagens fora do perimetro urbano de acordo com determinagdo da presidéncia;

- Recolher o veiculo apds o servigo estacionado em local estabelecido;
- Exercer quaisquer atividades afins ou compativeis com as atribuigdes do cargo.

Carga horaria: 40 horas semanais

PRE-REQUISITOS:
- Alfabetizado;
- Carteira Nacional de Habilitagdo - letra “D".

12 - AUXILIAR DE SERVIGOS GERAIS
Atribuicoes

- Realizar tarefas com nogdes de limpeza e higiene;

- Auxiliar os diversos setores da Camara Municicpal fazendo a entrega de correspondéncia e outros servigos
rotineiros como envio de mensagens;

- Receber e transmitir recados, encaminha comrespondéncias, deslocar material nas dependéncias da Camara
Municipal;

- Auxiliar na realizagdo de eventos solenes e festivos;

- Zelar pelo jardim e vasos ornamentais;

-aErxecutar servicos de atendimento aos gabinetes e demais setores para manutengao e oferecimento de lanche,
café, etc;

- Confrolar o estoque de produtos da copa, do Plenério e dos servidores;

- Prestar atendimento ao Plenario durante as sesses e eventos, servindo agua, café, sucos etc.:

- Informagdes ao publico que procuram atendimento dos vereadores e dos demais drgdos da Camara Municipal;

- Realizar a vistoria dos bens moveis e imoveis da Camara Municipal, comunicando possiveis iregularidades ou
defeitos ao setor competente;

- Realizar limpeza de equipamentos com materiais adequados;

- Varrigao de superficies diversas;

- Determinar destinag&o do lixo da Camara Municipal;

- Utilizar produtos apropriados para limpeza em geral;

- Executar outras atividades comrelatas que Ihe forem atribuidas.

Carga horaria: 44 horas semanais

PRE-REQUISITOS:
- Alfabetizadp;

13 - VIGIA
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- Monitorar e informar a chefia quanto a situagéo de portas, janelas e portbes, para a manutengao da ordem e
da segurancga do predio;

- Realizar a vistoria dos bens moveis e imoveis da Camara Municipal, comunicando possiveis imegularidades
ou defeitos ao setor competente;

- Realizar servigos com noglies de Vigilancia;

- Redlizar servigos com nogles de Seguranga;

- Realizar servigos com conhecimento dos utensilios possiveis de utilizagao;

- Exercer vigilancia em edificios e dependéncias publicas do Legislativo;

- Inspecionar equipamentos e instalagdes evitando roubos, vandalismo e outras infragdes quanto a ordem e
seguranga do patrimdnio piblico;

- Executar o trabalho em pe e andando a maior parte do tempo exigindo atengao constante para vigiar o local
de trabalho;

- Executar outras atividades cormrelatas que Ihe forem atribuidas.

Carga horaria: 44 horas semanais

PRE-REQUISITOS:
- Alfabetizado;

Prefeitura Municipal de Limeira do Oeste-MG., 16 de dezembro de 2005.

HONORIO JC}%E CERDA
Prefeito Municipel
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CAMARA MUNICIPAL DE LIMEIRA DO OFSTE - MG~ |

EDITAL N°. 001/2006.

CONCURSO PUBLICO DA CAMARA MUNICIPAL DE LIMEIRA DO OESTE

De ordem do Exmo. Senhor Sérgio Alves Garcia, Presidente da Camara Municipal de LIMEIRA DO OESTE, com
sede administrativa na Avenida Copacabana n° 630, Jardim Humaita, a Comissao.Organizadora do Certame
nomeada nos termos da Portaria 02/2006, torna publico que faré realizar Concurso Publico de Provas Objetivas de
carater eliminatério e Provas de Titulos de caréter classificatério para provimento de cargos vagos nas classes do
Quadro de Pessoal Permanente da Camara Municipal, com submisséo ao regime juridico estatutario, conforme Lei
Municipal n.° 13 de 09.08.2002.

O Concurso Publico de que trata este Edital, reger-se-a pelas disposi¢coes contidas na Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil, na Lei Organica do Municipio de Limeira do Oeste, nas Leis Complementares n° 10 de
13/10/2003, 12 de 12/01/2005, 14 de 25/04/2005 e 17 de 16/12/2005 e legislagdo superveniente, e, todas as
disposi¢des aqui contidas. Para a nomeagao dos candidatos aprovados, a Camara Municipal de LIMEIRA DO
OESTE observara a disponibilidade orcamentaria e financeira e a conveniéncia administrativa.

1 - DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 - O Concurso Publico de que trata este edital destina-se a provimento dos cargos vagos do Quadro de Pessoal
Permanente da Administragcdo Geral do Poder Legislativo Municipal de LIMEIRA DO OESTE - MG, podendo ser
alterado em fungdo do surgimento de novas vagas no decorrer do prazo de validade do Concurso.

1.2 - Denominag&o dos cargos, nivel, escolaridade, nimero de vagas, jornada de trabalho, vencimentos, e valor da
inscri¢do conforme demonstrado no quadro abaixo:

1.3 - O candidato devera efetuar a sua inscrigao, tendo em vista o seguinte quadro.

2 - QUADRO DE VAGAS

Denominagao do Cargo Escolaridade Jornada de Valor da |Vencimento Cargos

Trabalho Inscrigao vagos
Secretario Parlamentar Superior (qualquer area) |40 h/semanais | R$ 50,00 |R$ 1.296,29 01
Secretario Administrativo e | Superior em Comunicagéo | 40 h/semanais | R$ 50,00 |R$ 1.296,29 01
Comunicacao Social (Jornalismo,

Marketing, Radio e TV,
Publicidade e Propaganda)

Encarregado do | Fundamental 40 h/semanais | R$ 40,00 |R$ 524,82 01
Patriménio, Arquivo e
Almoxarifado

Vigia Alfabetizado 44 hisemanais | R$ 26,00 | RS 456,67 01
Motorista Alfabetizado — CNH ‘D" - |40 h/semanais | R$ 25,00 |R$ 425,98 01
Lei Complementar n® 17
Auxiliar de Servigos Gerais | Alfabetizado 44 hisemanais |R$ 25,00 |R$ 425,98 01
TOTAL DE VAGAS 06
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2.1 -Os candidatos aprovados no Concurso serdo designados e lotados na Camara Municipal de LIMEIRA DO
OESTE, conforme legislagdo pertinente com as respectivas vagas, de acordo com a ordem de classificacao.

2.2 - O local para a aplicagao das provas é a Escola Municipal Antdnio Vicente da Fonseca.

3 - DA DIVULGAGAO

3.1 - A divulgacéo oficial das informacdes referentes a este concurso dar-se-a através de publicagao de aviso no
Orgéo Oficial do Estado de Minas Gerais, ou afixados no quadro de avisos do sagudo da Camara Municipal de

LIMEIRA DO OESTE, localizada na Avenida Copacabana n®. 630, Jardim Humaita.

3.2 Os exemplares do presente Edital serdo entregues a todos os candidatos inscritos, no ato da efetivagéo da
inscrigdo e podera ser visitado na pagina da internet www.acaciaassessoria.com.br .

4. DAS INSCRIGOES

4.1 - Requisitos para inscrigao:

4.1.1 - ser brasileiro nato ou naturalizado;

4.1.2 - estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

4.1.3 - estar em dia com as obrigagdes militares, se do sexo masculino;

4.1.4 - possuir a escolaridade e demais requisitos exigidos para o exercicio do cargo na data da posse;
4.1.5 - conhecer e estar de acordo com as disposigdes e exigéncias deste edital,

4.1.6 - preencher requerimento em modelo proprio a ser fornecido no local das inscrigdes, no qual declare atender
as condicdes exigidas para a inscrigéo e submeter-se as normas expressas neste Edital;

4.1.7 - apresentar documento de identidade que contenha filiagéo, fotografia e assinatura do candidato;
4.1.8 - ter aptidoes fisicas, mentais e sensoriais para o exercicio do cargo;

4.1.9 - apresentar o comprovante de pagamento de inscrigo.

4.1.10 - Apresentar duas fotos 3x4 coloridas;

4.2 - A declaragéo falsa ou inexata dos dados constantes do Requerimento de Inscrigao ou a apresentagéo de
documentos falsos ou inexatos determinara o cancelamento da inscrigdo e a anulaga@o de todos os atos decorrentes,
em qualquer época, sem prejuizo das sangdes civeis e/ou penais cabiveis.

4.3 - PROCEDIMENTO PARA REALIZAR A INSCRIGAO PESSOALMENTE OU POR MEIO DE AUTORIZAGAO:

4.3.1 - As inscrigdes deverdo ser realizadas no periodo de 24 de Abril a 08 de Maio de 2006 em dias Uteis, de
segunda a sexta-feira de 07:00 s 13:00 horas, na Camara Municipal de LIMEIRA DO OESTE, localizada Avenida
Copacabana n°. 630, Jardim Humaita.

4.3.2 - A taxa de inscricdo somente podera ser paga no local destinado as inscrigoes;
4.3.3 - O Cartdo de Identificacéo sera o mesmo para todas as provas exigidas para o preenchimento do cargo.

4.4 - Sera permitida a inscrigao por procuragao mediante entrega do respectivo mandato, com firma reconhecida em
cartério, acompanhado de copia autenticada de documento de identidade do candidato e apresentagao do original
do documento de identidade do procurador.

45 - Os candidatos impossibilitados de preencherem a Ficha de Inscrigdo serdo auxiliados por agente designado
para tal fim, que se encontraré identificado e leré todos os dados constantes da ficha antes de o candidato formalizar

seu pedido de inscri¢ao.
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4.6 - N&o sera aceita inscrigdo condicional e/ou extemporanea por via postal, fax ou correio eletrdnico.

4.7 - O preenchimento das informagdes constantes na ficha de inscricao é de responsabilidade unica do candidato,
inclusive quando prestadas por seu procurador habilitado.

4.8 - A inscricdo implicard o conhecimento e a aceitagdo das normas disciplinadoras do processo seletivo ora
estabelecidas.

4.9 - A constatagéo, em qualquer época, de irregularidade, inexatidao de dados ou falsidade de qualquer declaragao
no ato da inscrigao resultara no indeferimento da inscrig&o.

4.10 - O simples pagamento da taxa de inscri¢do n&o confere ao candidato o direito de submeter-se as provas.
4.10.1 - Sao isentos da taxa de inscrigdo os desempregados nos termos da Lei Municipal 401/2004;

4.10.1.1 - E considerado desempregado para inscri¢ao neste Concurso Publico o candidato que comprove
pela Carteira de Trabalho essa condigao.

4.11 - A inexisténcia por qualquer motivo, salvo o constante do item 4.10.1, do pagamento da taxa sera motivo de
impossibilitar a inscrigao.

4.12 - Somente sera aceito pedido de inscrigéo feito em modelo préprio de requerimento adotado pela Acacia
Assessoria e Consultoria Ltda.

4.13 - A Camara de LIMEIRA DO OESTE fara publicar uma Unica vez, no quadro de avisos da Camara Municipal, a
lista das inscrigdes indeferidas, se houverem, em até 05 (cinco) dias apos o prazo final de inscrigdes.

5. DAS VAGAS RESERVADAS A CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA
5.1. - As pessoas portadoras de deficiéncia é garantido o direito de se inscrever neste Concurso Publico, desde que
as atribuigdes do cargo pretendido sejam compativeis com a deficiéncia de que é portadoras o que deve ser

atestado por profissionais credenciados pela Camara.

5.2. Aos candidatos portadores de deficiéncia sero reservados 5% (cinco por cento) do total das vagas oferecidas
para cada cargo, desprezadas as fragdes, de acordo com o art. 37, VIIl, da Constituigo Federal.

5.2.1 — Em virtude de haver apenas 06 (seis) vagas do total dos cargos oferecidos, nao havera reservas de vagas
para pessoas portadoras de deficiéncia.

5.3. No requerimento de Inscrigdo, os candidatos deverdo declarar a deficiéncia de que séo portadores e se
necessitam de condigdes especiais para se submeterem as provas.

5.4. No ato da inscrigdo, o candidato portador de deficiéncia que necessite de tratamento diferenciado nos dias das
provas, devera requeré-lo, indicando as condicdes diferenciadas de que necessita.

55 - A falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas aos portadores de deficiéncia, estas serao
preenchidas pelos demais candidatos, com estrita observancia da ordem classificatoria.
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5.6 - Em conformidade com o paragrafo 2° do art. 1° da Lei Estadual n°. 11867, de 28/07/95, “pessoa portadora de
deficiéncia é aquela que apresenta, em carater permanente, disfungéo de natureza fisica, sensorial ou mental, que
gere incapacidade para o desempenho de atividade, dentro de um padréo considerado normal para o ser humano”.

5.7 - Para fins de identificagdo de cada tipo de deficiéncia adotar-se-a a referéncia contida no art. 4° do Decreto
Federal n°. 3298, de 20 de dezembro de 1999.

5.8 - O candidato portador de deficiéncia devera declarar essa condigdo na ficha de inscrigéo e ser& submetido a
pericia médica para ser verificada a compatibilidade da deficiéncia com o exercicio das atribuigbes do cargo,
mediante a apresentagdo de laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, bem como a sua
provavel causa, e indicando o codigo correspondente Internacional de Doengas — CID, no ato da posse.

5.9 - Sera de responsabilidade de Junta Médica designada pelo Presidente da Camara Municipal, contando com um
especialista na area da deficiéncia do candidato, devendo o laudo ser realizado sem qualquer onus para o
candidato. Nao serdo aceitos laudos médicos elaborados por profissionais ndo credenciados pela Camara.

5.10. — Concluindo a Junta Médica pela incompatibilidade da deficiéncia com as atribuicdes do cargo pretendido, o
candidato ndo podera tomar posse.

5.11 — Concluindo a Junta Médica pela inexisténcia da deficiéncia ou por ser ela insuficiente para habilitar o
candidato, 0 mesmo ndo podera tomar posse.

5.12 - O local de realizagdo das provas oferecerd condigdes de acessibilidade aos candidatos portadores de
deficiéncia segundo as peculiaridades dos inscritos, contando também com indicagdes seguras de localizagao, de
modo a evitar que esses candidatos venham a ser prejudicados.

513 - Ressalvadas as disposigdes especiais desta segéo, os candidatos portadores de deficiéncia participarao do
Concurso em igualdade de condigdes com os demais candidatos no que tange ao horario de inicio, ao contetdo e
correcdo de provas, aos critérios de avaliagdo e aprovagdo, a pontuagdo minima exigida e a todas as demais
normas de regéncia do Concurso.

6 - DAS PROVAS

6. 1 - Este Concurso Plblico constara de uma Prova Objetiva de Miltipla Escolha, Pratica e Prova de Titulos de
carater classificatério e eliminatorio , nos termos facultativos pelo inciso Il do art. 37, da Constituigdo Federal,
especificados por cargos conforme demonstrado no Quadro TABELA DE PROVA E NUMEROS DE QUESTOES

POR NIVEIS.

6.2 - A Prova Obijetiva de Multipla Escolha, com duragédo méxima de 3 (trés) horas, constara de 40 (quarenta)
questdes de multipla escolha — cada uma constituida de 4 (quatro) alternativas, valendo um total de 100 (cem)
pontos, ou seja, 2,5 (dois e meio) pontos por questao, para todos os cargos.

6.3 - O cargo de Motorista sera avaliado por Prova Pratica de carater eliminatorio com durag@o de 30(trinta) minutos
e participardo da prova prética todos os candidatos que fizerem & prova objetiva de maltipla escolha.

6.3.1. - A Prova Pratica para motorista sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e sera aprovado 0
candidato que obtiver, no minimo, 50% (Cinqgiienta por cento) dos pontos, conforme critérios preestabelecidos,
separados por tipo de falta, a sequir:

| - FALTA GRAVE - MENOS 15 PONTOS POR FALTA:

o Mﬂ
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Deixar de observar a sinalizagdo da via, sinais de regulamentagéo, de adverténcia e indicagao;
Exceder a velocidade indicada para a via;

Deixar de usar o cinto de seguranca;

Perder o controle da diregao do veiculo em movimento.

Il - FALTA MEDIA — MENOS 7.5 PONTOS POR FALTA:

Apoiar o pé no pedal da embreagem com o veiculo engrenado e em movimento;
Interromper o funcionamento do motor sem justa razao, apds o inicio da prova;
Arrancar sem soltar o freio de mao;

N&o colocar o veiculo na area balizada em, no maximo, trés tentativas.

Il - FALTA LEVE - MENOS 2,5 PONTOS POR FALTA:

Provocar movimentos irregulares no veiculo, sem motivo justificado;
Engrenar as marchas de maneira incorreta;

Néo ajustar devidamente os espelhos retrovisores;

Usar incorretamente os instrumentos do painel.

6.3.2 - A prova pratica de digitacdo para os cargos de Secretario Parlamentar, Secretario Administrativo e
Comunicagéo e Encarregado do Patriménio, Arquivo e Almoxarifado constaré de edigéo de texto, previamente
escolhido pela Acacia Assessoria e Consultoria Ltda, idéntico para todos os candidatos, fornecido no ato da prova,
em computador, no utilitario Word for Windows e tera a duragdo maxima de 05 (cinco) minutos, acrescido de mais
01 (um) minuto para impressé&o do texto digitado.

6.3.3 - Os critérios de correcdo e correspondente pontuagao serao os seguintes:

a) Acesso a0 WORD for Windows.............cccomieninnicnnnn até 10 pontos
b) Estética... .. até 20 pontos
¢) Ortografi a e pontuagao .. até 20 pontos

d) Agilidade na digitagéo acima de 120 toques 1 ponto por toque até 20 pontos
nédo sera contado ponto se o candidato nao alcancar 120 toques

d) Impresséo............... enpmesrsrmms e asssssismsnssssnsis G0 20 PONTOS

e) Saida do WORD for Wlndows ................................................. até 10 pontos

6.3.4 - As provas praticas de digitagdo tém carater classificatorio,
6.4 - As Provas Préaticas avaliardo as habilidades pertinentes as funges do cargo.

6.5 — As provas praticas serdo realizadas no dia 21 de Maio de 2006, no mesmo local da realizagéo das provas
objetivas, a partir das 14:00 horas.

6.6 Para ser aprovado na Prova Objetiva de Multipla Escolha, o candidato devera obter, no minimo, 50% (cinqienta
por cento) dos pontos totais distribuidos.

6.7 - As provas objetivas de maltipla escolha seréo realizadas no dia 21 de Maio de 2006, de 9:00 as 12:00 horas,
saber:

TURNO DA MANHA: DATA: 21/05/2006 HORARIO: 09:00 as 12:00 horas.

Local das Provas: Escola Mu[jkipal Antdnio Vicente da Fonseca.

VY e
b /L/M[’? '




CAMARA MUNICIPAL DE LIMEIRA DO OESTE - MG

6

6.8 - Os conteldos programaticos e a correspondente bibliografia sugerida, por cargo bem como as atribuicées dos

cargos constam do Manual do Candidato, parte integrante deste Edital.

TABELA DE PROVA E NUMEROS DE QUESTOES POR NIVEIS

NIVEIS CARGOS PROVAS N°. DE
QUESTO
ES
ELEMENTAR Auxiliar de Servigos Gerais Lingua Portuguesa 20
Matematica 20
Motorista Lingua Portuguesa 15
Matematica 15
Conhecimento especifico 10
Vigia Lingua Portuguesa 20
Matematica 20
ENSINO FUNDAMENTAL |Encarregado do Patriménio, Arquivo e | Lingua Portuguesa 10
COMPLETO (1* a 8 série) | Almoxarifado Matematica 10
Conhecimentos Especificos 15
Conhecimentos Gerais
(atualidades do Brasil e do|05
Mundo)
- Secretario Parlamentar Lingua Portuguesa 15
ENSINO SUPERIOR - Secretario Administrativo e Comunicagéo | Conhecimentos Especificos 20
Conhecimentos Gerais
(atualidades do Brasil e do |05

Mundo)

7 - DA REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA

7.1 - O ingresso dos candidatos ao local onde seréo realizadas as provas so seré permitido no horério estabelecido
no Comprovante Definitivo de Inscrigdo, mediante apresentacdo deste e do Documento de Identidade (original)

usado na inscrigao.

7.2 - Nao havera segunda chamada para nenhuma prova.

7.3 - Em hipdtese alguma sera permitida a realizagéo de prova fora do local determinado.

7.4 - Sera excluido do concurso quem:

7.4.1 - For surpreendido, em comunicag&o com outro candidato, durante a realizagéo das provas, bem como se

utilizando de consultas ndo permitidas;

7.4.2 - Utilizar-se de quaisquer recursos ilicitos ou fraudulentos em qualquer etapa do concurso;

7.4.3 - Ausentar-se, da sala durante as provas, a ndo ser momentaneamente, em casos especiais, € acompanhados

do fiscal da sala;

7.4.4 - Portar-se inconvenientemente, perturbando de qualquer forma o andamento dos trabalhos;

gl
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7.4.5 - Tiver atitude de desacato, desrespeito ou descortesia para com as pessoas encarregadas do concurso ou
autoridade presente.

7.5 - O candidato devera comparecer ao local de realizagdo das provas com 30 (trinta) minutos de antecedéncia,
portando lapis preto n°. 2, borracha macia, e caneta esferogréfica (azul ou preta).

7.6 - Durante a realizagdo das provas nao sera permitida qualquer consulta a livros, cadernos, etc., nem a utilizagao
de instrumentos como maquina de calcular, aparelhos de comunicagao de qualquer natureza, telefones celulares.

7.7 - O candidato somente poderéa se retirar do recinto das Provas de Multipla Escolha depois de transcorrida 01
(uma) hora do inicio das mesmas.

7.8 - Os trés ultimos candidatos a terminarem a prova escrita (em cada uma das salas) deverao rubricar, juntamente
com os fiscais, o lacre dos envelopes das grades de respostas.

7.9 O candidato levara o caderno de provas e, em nenhuma hipétese, o caderno de provas sera considerado, para a
pontuagao do candidato.

7.10 - Nao serdo computadas as questoes objetivas ndo assinaladas (em branco) na grade de respostas, assim
como as questes que contenham mais de uma alternativa assinalada para a mesma questdo, que contenham
emenda, rasura e/ou alternativa marcada a lapis, ainda que legiveis.

7.11 - Caso seja anulada alguma questdo da prova, esta sera contada como acerto para todos os candidatos.

7.12 - O Concurso constara de provas e titulos, nos termos facultados pelo inciso Il do art. 37, da Constituigéo
Federal.

7.13 - As modalidades das provas, critérios de avaliagdo e pontuagdo, programas e respectivas bibliografias
sugeridas constam do Manual do Candidato que ser4 entregue ao candidato no local de inscrigdo, mediante
apresentagéo do comprovante de pagamento da taxa de inscrigéo.

7.14 - O Manual do Conte(ido Programatico e as Atribuigdes dos Cargos, além de serem entregues ao candidato,
estarao afixados no Quadro de Avisos da Camara Municipal de LIMEIRA DO OESTE/MG e disponiveis na Internet
pelo site: www.acaciaassessoria.com.br

8 - DO PROCESSO DE CLASSIFICAGAO E DESEMPATE

8. 1 - Serdo considerados aprovados os candidatos que obtiverem a pontuagdo minima de 50% (cingiienta por
cento) exigida para as provas objetivas de miiltipla escolha determinadas para o cargo.

8. 2 - A classificagéo final sera feita em ordem decrescente do total de pontos obtidos nas provas objetivas.
8.3. Em havendo empate na classificagao, adotar-se-a o critério de preferéncia, obedecida a seguinte ordem:
8.3.1 - O candidato mais idoso, e,

8.3.2 - ao candidato que apresentar maior pontuagéo na prova de Conhecimentos Especificos:

8.3.3 - ao candidato que apr?semar maior pontuagao na prova de portugueés.

| L J—
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9-DOS TITULOS

9.1 - A pontuagédo para a Prova de Titulos relativa a Cursos de Pos-Graduagdo — Especializagdo, Mestrado,
Doutorado e livros publicados — levara em conta a pertinéncia do curso com a area de atuagao do cargo de nivel
superior em questao.

9.2 - S¢ serdo avaliados na Prova de Titulos de carater classificatorio os candidatos que obtiverem acima de 50%
(cinqlienta) por cento das Provas Objetivas.

9.3 - Os pontos obtidos na Prova de Titulos poderédo ser cumulativos até o méximo de 20 (vinte) pontos.
9.4 - Serao aceitos como comprovantes validos para a Prova de Titulos fotocopias dos seguintes documentos:
9.4.1 - Para Cursos de P6s-Graduagao - Certificado de conclus@o fornecido por entidade reconhecida pelo MEC.

9.4.2 - Os candidatos com titulagdo deveréo entregar os titulos a serem avaliados no ato da inscri¢éo, dentro de um
envelope proprio. Nao serdo aceitos titulos entregues fora do prazo estabelecido.

9.4.3 - Os titulos, em fotocopias devidamente autenticadas (frente e verso), separadamente, deveréo estar legiveis e
identificaveis e serdo entregues em envelope lacrado, contendo, do lado de fora, o nome completo do candidato, o
numero de inscrigao, a indicagao de Concurso Publico DA CAMARA MUNICIPAL DE LIMEIRA DO OESTE - Edital
n°. 001/2006 e o nome do cargo ao qual o candidato esta concorrendo.

TITULOS COMPROVAGAO PONTOS
DOUTORADO Fotocopia do Diploma de grau de Doutor 03
MESTRADO Fotocopia do Diploma de grau de Mestre 03

POS-GRADUACAQ | Fotocopia do Certificado de Conclusdo, com indicagéo da carga | 02
ESPECIALIZACAO | horéria.
LIVROS Exemplar do Livro Publicado 02
PUBLICADOS * Seréa devolvido ao candidato depois de analisado pela Comissao
do Concurso Publico.

9.4.4 — Nos termos da Lei Municipal n° 313 de 09/08/2002, sera contado como titulo o tempo de servigo piblico, em
qualquer esfera de governo, da seguinte forma:

9.4.4.1 - A cada 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias de exercicio, seré considerado 01 (um) ponto, limitados a
10 (dez) pontos;

9.4.4.1.1 - A contagem dos dias podera ser fracionada, mas apenas sera considerado o total de 365 (trezentos e
sessenta e cinco) dias, desprezando-se as fragdes;

9.4.4.2 - O titulo de contagem de tempo devera ser apresentado através de certidao emitida por érgaos publicos,
autenticada em cartorio, devendo ser entregue no ato da inscrig&o, dentro de um envelope lacrado para verificagéo
posterior;

9.4.4.2.1 - Somente serdo contados como titulos de tempo de servigo, se o candidato for aprovado na prova objetiva
de maltipla escolha.

10 - DOS RESULTADOS )} \ o/ -
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10.1 - Os gabaritos serédo divulgados no Quadro de aviso da Camara Municipal e nos locais onde serdo realizados o
Concurso Piblico em até 01 (uma) hora apés o encerramento da prova objetiva de multipla escolha.

10.2 - As listagens dos candidatos aprovados e as listagens de classificagao final serao afixadas no Quadro de aviso
da Camara Municipal e no site: www.acaciaassessoria.com.br

11 - DOS RECURSOS.
11.1 - Cabera recurso contra todas as fases do concurso, nos prazos estipulados no cronograma do concurso.

11.2 - O recurso deveréa ser dirigido ao Presidente da Comisséo do Concurso Publico protocolado no servigo de
administragdo de recursos humanos da Camara Municipal de LIMEIRA DO OESTE, no horario de 7:00 as 13:00
horas.

11.3 - O recurso devera ser apresentado com as seguintes especificagoes:
11.3.1 - folhas separadas para questoes diferentes;

11.3.2 - indicagdo do numero da questdo, da resposta marcada pelo candidato e da resposta considerada no
gabarito oficial.

11.3.3 - para cada questao, argumentagao logica e consistente, bem como, a bibliografia pesquisada;

11.3.4 - na folha deve constar 0 nome, o nimero de inscrigdo, nome do cargo pretendido, questdes recorridas, o
enderego completo, inclusive com o respectivo CEP e a assinatura do candidato;

11.3.5 - admitir-se-a um Unico recurso por candidato, desde que devidamente fundamentado;

11.3.6 - se do exame dos recursos resultarem anulagao de questdo, o ponto correspondente a essa questdo sera
atribuido a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido. Se houver alteragéo do gabarito oficial, por
forga de impugnagdes, as provas serdo corrigidas de acordo com o novo gabarito.

12. DAS CONDIGOES PARA A NOMEAGAO E POSSE.

12.1 — Como condig&o para tomar posse no cargo para o qual foi nomeado o candidato aprovado, devera:

12.1.1 - ter idade de, no minimo, 18 (dezoito) anos de idade completos;

12.1.2 - estar qualificado para o cargo pretendido ate a data da publicagao da nomeagao;

12.1.3 - apresentar os documentos de habilitagéo constantes do item 13;

12.1.4 - apresentar laudo de compatibilidade com o exercicio do cargo, para os portadores de deficiéncia;

12.2 - A nomeagao do candidato dar-se-a na estrita conformidade da ordem classificatoria, de maneira gradativa, de

acordo com a necessidade administrativa da Camara Municipal.
12.3 - Para os candidatos que necessitarem se submeter a exames complementares sera considerado desistente,

perdendo o direito & nomeag&o, aquele que néo efetivar a sua admissao no prazo maximo de 30 (trinta) dias a partir

da data do agendamento de exames.
12.4 - Para os demais candidatos este prazo é de 15 (quinze) dias a partir da data de convocagao.

13. DA DOCUMENTAGAO PARA A POSSE

13,1 - Os candidatos nomeados serdo convocados através de correspondéncia enviada pelo Presidente da Camara
Municipal de LIME|RA ¢9E8TE. e, no prazo determinado, deveréo apresentar:
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13.1.1 - duas fotografias recentes 3 x 4:

13.1.2 - copia autenticada de carteira de identidade e do nimero de CPF;

13.1.3 - copia autenticada da certiddo de nascimento ou casamento do candidato e dos filhos se houverem;

13.1.4 - copia autenticada do titulo eleitoral e comprovante de votag&o na ultima eleigéo;

13.1.5 - copia autenticada do certificado de reservista ou documento equivalente;

13.1.6 - copia do documento de inscric@o do PIS-PASEP se houver;

13.1.7 - laudo médico comprovante de aptidao para o exercicio do cargo subscrito pela junta Médica;

13.1.8 - declaragdo, em impresso fornecido pela CAMARA, de que o candidato, com a posse, ndo acumulara
remuneragao de cargo, fungdo ou emprego publico, nos casos vedados constitucionalmente, inclusive quanto aos
proventos de aposentadoria (E.C. n°. 20/38);

13.1.9 - declaragao de ndo estar impedido de exercer cargo publico nos casos indicados em lei;

13.1.10 - diploma ou certificado de conclus&o devidamente registrado no érgéo competente, autorizado pelo MEC,
do curso correspondente a escolaridade exigida no Anexo |, para o cargo pretendido ao provimento;

13.1.11 - comprovag&o de encontrar-se registrado junto ao Conselho Regional de sua categoria profissional;

13.1.12 - copia do Cartdo de Vacinagao dos filhos menores de 7(sete) anos;

13.1.13 - Comprovante de Freqliéncia Escolar dos filhos de 7(sete) anos a 14(quatorze) anos,

13.1.14 - Comprovante de residéncia atual.

13.1.15 - Declarag&o de bens ou copia da declaragdo de renda do ano anterior a posse;

13.2 - O candidato que por qualquer motivo ndo apresentar, no prazo determinado pelo Presidente da Camara
Municipal, a documentagao constante do item anterior, perdera em definitivo o direito & nomeagéo.

13.3 - O candidato nomeado que, por qualquer motivo, ndo tomar posse perdera o direito a mesma, ressalvados os
casos previstos no Estatuto do Servidor Publico Municipal de LIMEIRA DO OESTE.

14. AS DISPOSIGOES FINAIS

14.1 - Todas as publicagdes referentes a este Concurso Pablico serdo divulgadas por meio de afixagdo no Quadro
de Aviso da CAMARA Municipal de LIMEIRA DO OESTE/MG, e no site: www.acaciaassessoria.com.br.

142 - A inscrigio do candidato implicard no conhecimento e na tacita aceitacdo das regras e condigoes
estabelecidas neste Edital.

14.3 - O prazo de validade deste Concurso Piblico é de 2(dois) anos, a contar da data de sua homologacao,
podendo ser prorrogado uma vez, por igual periodo.

14.4 - A aprovagdo neste Concurso Publico ndo cria direito & nomeagéo, mas esta, quando ocorrer, obedecera
rigorosamente & ordem de classificagao dos candidatos, inclusive dos portadores de deficiéncia.

14.5 - O candidato aprovado devera manter junto & Camara Municipal de LIMEIRA DO OESTE, durante o prazo de
validade deste Concurso Publico, seu endereco atualizado, visando a eventuais convocagdes. Nao Ilhe cabera
qualquer reclamagao, caso nao seja possivel a Camara Municipal convoca-lo por falta dessa atualizagao.

14.6 - No podera tomar posse neste Concurso Publico ex-servidor da Camara Municipal de LIMEIRA DO OESTE
que tenha sido demitido por justa causa ou exonerado a bem do servigo publico, que néo se enquadre nos termos

da legislagdo municipal vigente.

14.7 - O candidato aprovado, antes de ser nomeado, devera submeter-se a exame medico admissional, de carater
eliminatorio.

14.8 - Sera automatica elnte eliminado deste Concurso Publico:
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14.8.1 - candidato convocado que fizer, em qualquer documento, declaragéo falsa ou inexata;

14.8.2 - agir com incorreg@o ou descortesia, independentemente do momento, para com qualquer membro da
equipe encarregada da aplicagao de provas ou do processo seletivo;

14.8.3 - ndo comparecer nos locais, datas e horarios determinados para qualquer uma das etapas previstas ou
deixar de levar qualquer dos documentos solicitados.

14.8.4 - infringir qualquer norma ou regulamento do presente edital.

14.9 - Em nenhuma hipétese sera devolvido o valor da taxa de inscrigéo.
14.10 - N3o serdo aceitas inscrigdes com documentagao incompleta.
14.11 - Em nenhuma hipotese havera, revisdo de provas.

14.12 - E obrigagéo de o candidato conferir no Comprovante Definitivo de Inscrigdo os seguintes dados: nome,
nimero e sigla do 6rgéo expedidor da Carteira de Identidade ou documento equivalente usado para inscrigéo.

14.13 - Nao serdo aceitos protocolos referentes a qualquer dos documentos exigidos.

14.14 - Os trabalhos da Acacia Assessoria e Consultoria Ltda serdo supervisionados pela Comisséo de Concurso
DA CAMARA MUNICIPAL DE LIMEIRA DO OESTE, constituida mediante a Portaria 001/2006.

14.15 - O Concurso sera homologado pelo senhor Presidente da Camara Municipal de LIMEIRA DO OESTE.
14.16 - Integram o presente edital:
14.16.1 - Anexo | que trata das atribuigdes do Cargo;

14.16.2 - Anexo |l que trata do conteido programatico;
14.16.3 — Anexo Il que trata do Cronograma do Concurso.

CAMARA MUNICIPAL DE LIMEIRA DO OESTE, 13 de Abril de 2006.

Aﬁ%a
Presidente da Camara

nicipal
Comissao Organizadora: ) p/f} >/

Pedro Socorro do Nascimento
Vereador

Jos%s da Silva

Vereador

. ool | .o
Divina Ferreira de}&immz Covizzi
Vereadora
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ANEXO |

ATRIBUIGOES DOS CARGOS

1: SECRETARIO PARLAMENTAR

ATRIBUIGOES:

-Participar das reunides do Plenario, prestando informagdes quanto aos trabalhos desenvolvidos, quando
solicitado pelos Vereadores e Mesa Diretora;

-Orientar as Comissdes permanentes da Camara Municipal;

-Orientar o Presidente da Mesa Diretora, na solugd@o de atos administrativos ocorridos em reunides ordinérias,
extraordinarias e solenes da Camara Municipal, observando a legislagdo pertinente;

-Analisar, opinar, propor alternativas sobre questdes pertinentes as atribui¢des legislativas da Mesa Diretora em
assunto afins, de seu interesse;

-Elaborar a pauta sobre a orientagdo do Presidente da Camara Municipal;

-Elaborar roteiro para as reunides ordinérias, extraordinarias e solenes da Camara Municipal,

-Coordenar a redagao da ata sob a supervisdo do 1° Secretéario;

- Elaborar, sistematizar e registrar os atos da Mesa da Camara;

- Manter o cadastro das atividades individuais de cada vereador;

- Promover o bom relacionamento entre o publico e o corpo legislativo;

- Coordenar os servigos legislativos, seu registro e controle;

- Coordenar o apoio aos Vereadores em suas atividades legislativas e trabalhos parlamentares;

- Assessoramento ao Plenario, a Mesa e aos Vereadores;

- Coordenar as tarefas de:

« controle de portarias;

e digitagdo de documentos;

o servicos de classificagéo e registro de documentos;

- Redigir documentos oficiais da Camara;

- digitar portarias, anteprojetos, decretos e leis;

- Redigir textos oficiais de discursos, manifestagdes e outros;

- Revisar os textos digitados;

- Emissao de relatorios;

- Encaminhar a correspondéncia do Presidente;

- Dar andamento aos assuntos agendados para o Presidente;

- Providenciar apoio para os compromissos do Presidente;

- Receber, fazer triagem e encaminhar as pessoas que procurarem o Presidente e demais vereadores,

pessoalmente ou por telefone;

- Pesquisas e banco de dados necessarios aos trabalhos parlamentares e as atividades legislativas;

- Registro e controle dos trabalhos legislativos;
- Registro e controle das proposicdes e respectivos pareceres;
- Registro e controle da tramitagéo de projetos de lei;
- Registro e controle de requerimentos sobre matéria legislativa em tramitagao;

- Arquivamento e catalogagao de pareceres sobre matéria legislativa;

- Execugdo e Controle das tarefas de:

« redagdo dos textos legislativos, revisdo e redagao final;

 coletanea e compilagéo de dados a respeito das proposigdes de leis;

e outras tarefas de reda(; d of cial da Camara;
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- Gerenciar as tarefas de redagoes oficiais da Camara.

- Coordenar o arquivamento de correspondéncia e documentos de interesse do Vereador,

- Agenciar reunioes e audiéncias da Presidéncia com autoridades diversas, conforme solicitagéo prévia;

- Zelar pelo cumprimento e observancia dos compromissos agendados pelo Presidente da Camara,

- Efetuar respostas as correspondéncias recebidas pelo Presidente, conforme determinagdes recebidas;

- Proceder ao controle da agenda de tribuna livre de acordo com solicitag&o;

- Proceder & organizagdo de cerimonias realizadas pela Camara Municipal, de acordo com determinagéo da

Presidéncia;

- Informar aos vereadores a realizagao de Reunides extraordinarias, conforme data previamente estabelecida, de

acordo com a solicitagdo da Presidéncia;

- Registrar e manter atualizados os arquivos e ficharios sobre a tramitagéo de Projetos, requerimentos e demais

proposigoes;

- Manter lista das autoridades nacionais, estaduais e municipais devidamente atualizadas;

- Auxiliar todas as solenidades realizadas no recinto da Camara;

- Executar outras atividades afins que lhe forem atribuidas.

02: SECRETARIO ADMINISTRATIVO E COMUNICAGAO

ATRIBUICOES:

- Supervisionar o recebimento, distribuicao e controle da tramitagéo dos documentos e demais papéis oficiais
que circulam na Camara;

- Coordenar a execug&o das atividades ligadas ao protocolo e arquivo dos papéis administrativos;

- Coordenar as tarefas de:

xerox, reprografia e encadernagao,

arquivo,

materiais, patrimonio e almoxarifado;

servigos de protocolo;

- Prever as aquisi¢des de materiais e servicos de acordo com especificagdes das unidades e efetuar estudos
para simplificagéo de tipos de material;

- Dirigir o servico de protocolo geral da Camara Municipal;

- Planejar, coordenar e orientar as atividades relacionadas com a compra de materiais, administragdo do
almoxarifado e do patriménio;

- Planejar, organizar, coordenar e controlar as atividades e todas as compras de mercadorias, Servigos;

- Quando solicitado pela Comissao, ajudar nos trabalhos que visem & montagem dos procedimentos licitatorio;

- Promover a aquisicdo do material de consumo e de expediente, necessario aos servidores e vereadores;

- Assessorar a organizagéo e realizagéo de eventos, zelando pela aplicagéo das normas de cerimonial;

- Coordenar a programagéo de campanhas de comunicagéo social e depois de aprovada, coordenar e controlar
a sua execucao junto aos 6rgaos que dela devam incumbir-se;

- Editar e distribuir boletins informativos;

- Planejar e executar atividades especificas de relagoes publicas;

- Recepcionar os visitantes e hospedes oficiais;

- Aprovar, previamente, sob os critérios definidos pelo Presidente da Camara Municipal, as programagoes dos
eventos solenes e festivos;

- Regulamentar o cerimonial do Legislativo Municipal e zelar por sua observancia;

- Promover, sob a orientagéo do Presidente da Camara, seus contatos com as autoridades dos Poderes

Constituidos nas diversas esferas de governo;
- Supervisionar, coordenar todas as atividades relativas a divulgagéo das realizagdes e dos atos do legislativo,

nos ambitos internos e exte

s da Casa;
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- Zelar pela boa imagem do Poder e de seus representantes, e passar @ comunidade, por intermédio da
informacao, a transparéncia das a¢des desenvolvidas pelos vereadores;

- Organizar e coordenar as gravagdes e transmissdes ao vivo das sessdes, eventos e debates realizados no
Plenario, bem como supervisionar as suas respectivas reprises nas emissoras de radio;

- Controle dos servigos de som;

- Executar e manter o arquivo das gravagoes,

- Executar outras atividades afins que Ihe forem atribuidas.

03 - ENCARREGADO DO PATRIMONIO, ARQUIVO E ALMOXARIFADO.

ATRIBUIGOES:

- Centralizar o recebimento, armazenamento e procedimento ao abastecimento dos diversos setores e
mantendo estoque;

- Coordenar o consumo do material, proceder a baixa do material imprestavel e promover recuperagéo do
material em desuso;

- Fiscalizar a entrega e destinagéo do material;

- Receber as faturas e notas fiscais do Setor de Compras, conferi-las e encaminhé-las & contabilidade,
acompanhadas dos comprovantes de recebimento e aceitagao do material:

- Preparar extratos do movimento diario de entrega e saida do material,

- Manter atualizados os registros de entrada e saida de material e do estoque existente, Manter aimoxarifado ou
depésito para estocagem;

- Solicitar as requisicbes de material diverso para aquisigdes, observadas as prioridades e conveniéncias
administrativas;

- Verificar, antes das aquisicdes de material, se 0 mesmo néo se encontra em estoque no almoxarifado;

- Elaborar calendario de compras de material e equipamentos no primeiro més de cada ano, dentro da
necessidade e das disponibilidades orgamentarias e financeiras da Camara, ficando responsavel por todas as
exigéncias e formalidades legais;

- Efetuar o balango semestral do material em estoque;

- Organizar e manter documentario completo dos bens patrimoniais registrando-os de acordo com a orientagéo
da Divisao de Contabilidade;

- Manter em dia a escriturag&o dos bens patrimoniais do Municipio;

- Coletar todos os dados necessarios para registro patrimonial,

- Verificar toda a carga patrimonial relacionando sua lotag@o;

- Providenciar a constituigdo de comissdo em dezembro para reavaliagéo, incorporagéo e baixa de toda a carga
patrimonial, de acordo com a Lei n° 4.320/64, Instrugao do Tribunal de Contas e legislagéo pertinente;

- Implantar sistema de protocolo e arquivo para o bom desempenho de suas atividades;

- Auxiliar na organizagdo e manter atualizado o arquivo da documentagao de interesse da Camara Municipal,
notadamente das leis, decretos, regulamentos, circulares e instrugoes;

- Receber, registrar, distribuir, expedir e arquivar processos, papeletas, correspondéncias e papéis em geral,

- Promover ou fazer codificagdes das leis, decretos e portarias municipais mantendo todos os documentos,
processos e pastas catalogados no arquivo geral;

- Promover, quando necessario, a incineragdo dos documentos ja sem validade por meio de comiss@o nomeada
pelo Presidente da Camara;

- Responder pela manutengéo e organizagéo do Arquivo Geral da Camara, inclusive no que diz respeito aos
documentos relativos & prestagdo das contas do Presidente da Mesa Diretora.

- Controle de servigos de material e almoxarifado;

- Controle de material por setor de atividade;

- Planejar, coordenar e orientar as atividades relacionadas com a compra de materiais, administragéo do
almoxarifado e do patrimonio;

- Quando solicitado pela Comiss&o, ajudar nos trabalhos que visem & montagem dos procedimentos licitatorio;

- Controlar entrada, saida 'gstoque de materiais de consumo da Camara;
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- Inventariar os bens patrimoniais da Camara, bem como controlar sua movimentagao ao material de consumo e
permanente;

- Fazer a conferéncia periédica do patriménio;

- Supervisionar a conservagao do Patriménio da Camara Municipal;

- Manter e conservar os bens maveis e imoveis da Camara, incluindo o cadastramento, registro e inventario dos
mesmos;

- Organizar e executar a guarda, controle, conservagéo e distribuicdo de materiais necessarios ao
funcionamento da Casa;

- Evitar a duplicagao, desperdicio e obsolescéncia dos materiais;

- Dar parecer sobre a viabilidade ou ndo de baixa, alienag&o, transferéncia e aquisigéo de bens patrimoniais;

- Executar outras tarefas afins que Ihe forem atribuidas

04 - MOTORISTA

ATRIBUIGOES:

- Verificar as condigdes do veiculo antes da sua utilizagao, conferindo o combustivel, nivel de éleo e outros aspectos
correlatos;

- Transportar produtos ou equipamentos;

- Circular no perimetro urbano atendendo ordens do chefe imediato;

- Zelar pelo funcionamento, abastecimento, limpeza e conservagdo do veiculo, providenciando o servigo
especializado, quando necessario;

- Encarregar-se da manutengao do veiculo, mantendo-o em perfeitas condigoes de uso;

- Entrega de correspondéncias e malotes;

- Transportar materiais ou produtos que exijam cuidados especiais;
- Fazer viagens fora do perimetro urbano de acordo com determinagéo da presidéncia;

- Recolher o veiculo apds o servigo estacionado em local estabelecido;
- Exercer quaisquer atividades afins ou compativeis com as atribui¢bes do cargo.

05: AUXILIAR DE SERVIGOS GERAIS

ATRIBUIGOES:

- Realizar tarefas com nogdes de limpeza e higiene;

- Auxiliar os diversos setores da Camara Municicpal fazendo a entrega de correspondéncia e outros servigos
rotineiros como envio de mensagens;

- Receber e transmitir recados, encaminha correspondéncias, deslocar material nas dependéncias da Camara
Municipal;

- Auxiliar na realizagao de eventos solenes e festivos;

- Zelar pelo jardim e vasos ornamentais;

- Executar servios de atendimento aos gabinetes e demais setores para manutengao e oferecimento de lanche,
café, etc;

- Controlar o estoque de produtos da copa, do Plenario e dos servidores;

- Prestar atendimento ao Plenario durante as sessdes e eventos, servindo agua, café, sucos efc.;

- Informagdes ao publico que procuram atendimento dos vereadores e dos demais 6rgaos da Camara Municipal;

- Realizar a vistoria dos bens moveis e imdveis da Camara Municipal, comunicando possiveis irregularidades ou
defeitos ao setor competente;

- Realizar limpeza de equipamentos com materiais adequados;

- Varrigdo de superficies diversas;

- Determinar destinag&o do lixg'da Camara Municipal;
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- Utilizar produtos apropriados para limpeza em geral,
- Executar outras atividades correlatas que Ihe forem atribuidas.

06 - VIGIA

ATRIBUIGOES:

- Monitorar e informar a chefia quanto a situagao de portas, janelas e portdes, para a manutengao da ordem e da
seguranga do prédio;

- Realizar a vistoria dos bens moveis e imoveis da Camara Municipal, comunicando possiveis irregularidades ou
defeitos ao setor competente;

- Realizar servigos com nogdes de Vigilancia;

- Realizar servigos com nogdes de Seguranga;

- Realizar servigos com conhecimento dos utensilios possiveis de utilizagao;

- Exercer vigilancia em edificios e dependéncias publicas do Legislativo;

- Inspecionar equipamentos e instalagdes evitando roubos, vandalismo e outras infragdes quanto & ordem e
seguranga do patrimdnio publico;

- Executar o trabalho em pé e andando a maior parte do tempo exigindo atengéo constante para vigiar o local de
trabalho;

- Executar outras atividades correlatas que Ihe forem atribuidas.
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ANEXO Il
CONTEUDOS PROGRAMATICOS
I) SEGMENTO DE ESCOLARIDADE DE ENSINO ELEMENTAR
CARGO: Auxiliar de Servigos Gerais

Motorista

Vigia
1 - Portugués (PARA TODOS OS CARGOS RELACIONADOS ACIMA)
1.1 - Leitura e Compreensao de textos curtos e simples

2 - Matematica (PARA TODOS OS CARGOS RELACIONADOS ACIMA)

2.1 = Nameros
2.1.1 - As quatro operagdes fundamentais (adi¢do, subtragao, multiplicagéo e divisao)

3 - Conhecimentos especificos para MOTORISTA
3.1 - Legislagao

3.2 - Regras gerais de circulagao

3.2.1 - classificagdo das vias

3.2.2 - limite de velocidade: maximo e minimo

3.2.3 - regras de preferéncia

3.2.4 - estacionamento

3.3 - Sinalizagao de transito
3.3.1 - formas, cores e significado;

3.4 - Sinalizacdo grafica
3.4.1 - vertical e horizontal

3.5 - Sinalizagdo luminosa, sonora e por gestos

3.6 - Veiculos
3.6.1 - equipamentos, classificagéo e identificagéo

3.7 - Registro e licenciamento
3.7.1 - condutores - classificagdo: aprendizagem e habilitag@o

3.8 - Deveres e posicoes
3.8.1 -- infragdes, penalidades e recursos

3.9 - Cuidados necessarios
3.9.1- manutenga@o mecanica do veiculo

J &J o .I\ a0
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3.9.2 - panes tipicas do motor e demais sistemas do veiculo
3.10 - Diregao defensiva

3.11 - Conhecimento de Primeiros Socorros
3.11.1 - atendimento a acidentados

3.11.2 - queimados

3.11.3 - afogados

3.11.4 - asfixiados

3.11.5 - contundidos

3.11.6 - desmaiados

3.11.7 - cardiacos

3.11.8 - eletrocutados

3.11.9 - meio de remogao

3.11.10 - respiragao de socorro: adulto e crianga
3.11.11 - transporte de acidentados

3.11.12 - hemorragias

3.12 - Qualidade no atendimento

3.12.1 - nogdes de relacionamento interpessoal
3.12.2 - comportamento humano

3.12.3 - comunicagao

3.12.4 - postura

3.12.5 - sigilo profissional e ética

3.13 - Vias e classificagdo das vias
3.14 - Placas de sinalizagao

SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS:

1 - Codigo Brasileiro de Transito Lei n.° 9503/97

2 — Manual de Formag&o de Condutores

3 — Manual de Primeiros Socorros

4 - Qutras fontes que sejam mais acessiveis aos candidatos

Il) SEGMENTO DE ESCOLARIDADE DE ENSINO FUNDAMENTAL.

CARGO: Encarregado do Patriménio, Arquivo e Almoxarifado;

1 - Portugués

1 - Leitura
1.1. - Compreens&o e interpretagao de textos
1.1.1 - Fungéo de Linguagem

1.2 - Aspectos Gramaticais

1.2.1 - Morfologia

1.2.1.1 - estrutura e formagéo das palavras

1.2.1.2 - classes de palavras

1.2.1.3 - substantivo: classificacéo e flexao

1.2.1.4 - adjetivo: formacad e flexao; locugéo adjetiva
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CAMARA MUNICIPAL DE LIMEIRA DO O“ESTE - MG

1.2.1.5 - numeral
1.2.1.6 - verbo
1.2.1.7 - preposi¢éo e conjungao: classificagéo e emprego

1.3 - Fonética
1.3.1 - encontros vocélicos, consonantais e digrafos

1.4 - Ortografia

1.4.1. emprego das letras
1.4.2. acentuacdo grafica
1.4.3 . pontuagao

1.4.4 . sinbnimo

1.4.5. anténimo

1.5 - Sintaxe

1.5.1 - frase

1.5.2 - oragao

1.5.3 - periodo

1.5.4 - predicado

1.5.5 - termos integrantes essenciais
1.5.6 - termos integrantes acessorios
1.5.7 - coordenagéo e subordinagéo
1.5.8 - concordancia verbal e nominal
1.5.9 - regéncia verbal e nominal

2 - Matematica

2.1 - Nimeros naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais
2.1.1 - definicdes e representagoes

2.1.2 - propriedades

2.1.3 - ordenagéo

2.1.4 - operagoes

2.1.5 - problemas

2.1.6 - expressdes aritméticas

2.1.7 - estimativa e aproximagao

2.1.8 - equivaléncia

2.1.9 - fatoragé@o

2.2 - Probabilidade e estatistica

2.2.1 - representagao (dados estatisticos, graficos)

2.2.2 - distribuigao por freqiiéncia

2.2.3 - medidas de tendéncia central (moda, média e mediana)

2.3 - Fung@o proporcionalidade
2.3.1 - direta

2.3.2 - inversa

2.3.3 - composigéo

2.3.4 - divisdo proporcional

2.3.5 -porcentagem |
2.3.6 -.juros
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CAMARA MUNICIPAL DE LIMEIRA DO OESTE - MG 2

2.3.7 - fungdo polinominal do 1° grau (representacdo, expressao linear, equagdes e inequagdes, sistema de
equacdes, matrizes quadradas/determinantes/vetores e fragdes algébricas)

2.3.8 - fungdo polinominal do 2° grau (representacéo e leitura, expressoes trindbmias, equagdes e inequagoes,
sistema de equagdes, fragdes algébricas)

2.4 - Geometria

2.4.1 - paralelismo/perpendicularidade

2.4.2 - angulos/giros

2.4.3 - poligonos

2.4.4 - circulos e discos

2.4.5 - poliedros

2.4.6 - area lateral e total/volume

2.4.7 - curvas usuais

2.4.8 -, triangulos e quadrilateros

2.4.9 - transformagGes isométricas (ou de congruéncia)
2.4.10 - semelhanga

2.4.11 - fungdes trigonométricas no tridngulo e retangulo

Il - SEGMENTO DE ESCOLARIDADE DE ENSINO SUPERIOR

CARGO: Secretario Parlamentar
Secretario Administrativo e Comunicagao

1 - Portugués

1.1 - Leitura

1.1.1 - Compreenséo e interpretacao de textos (literario, cientifico, jornalistico, publicitario e didatico)
1.1.2 - leitura e andlise de textos (narrativo, descritivo, dissertativo e poético)

1.1.3 - coeréncia e coesao

1.1.4 - denotagdo e conotagao

1.1.5 - figuras de linguagem

1.1.6 - significagd@o das palavras

1.1.7 - fungdo de linguagem

1.1.8. norma culta e lingua coloquial; lingua falada e lingua escrita

1.2 - Aspectos gramaticais

1.2.1 - Fonologia

1.2.2 - fonema

1.2.3 - letra

1.2.4 - silaba

1.2.5 - acento tonico

1.2.6 - encontros vocalicos, consonantais e digrafos

1.3 - Ortografia

1.3.1 - divisao silabica
1.3.2 - acentuagéo gréfica
1.3.3 - corregao ortografica
1.3.4 - sindnimos '
1.3.5 - anténimos
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CAMARA MUNICIPAL DE LIMEIRA DO OESTE -MG !

1.3.6 - parbnimos

1.3.7 - homdnimos

1.3.8 - emprego dos porqués
1.3.9 - emprego do onde e aonde
1.3.10 - emprego do mal e mau

1.4 - Emprego da pontuagao

1.5 - Morfologia

1.5.1 - classes de palavras;

1.5.2 - artigo: classificagéo e flex&o;

1.5.3 - numeral: classificagao, flexdo, género e nimero;

1.5.4 - substantivo: classificagao, formag&o, flexéo e emprego;

1.5 5 - adjetivo: classificagdo, formagao, flexdo e emprego; locucao adjetiva, adjetivos que indicam nacionalidade
(gentilicos);

1.5.6 - pronome: classificagéo, formagao, flexao e emprego;

1.5.7 - colocagdo dos pronomes obliquos;

1.5.8 - verbo: conjugagdo dos verbos regulares, irregulares e defectivos; verbos abundantes; classificagao,
formagao, flexdo (modos, formas nominais, tempos, nimero, pessoa e voz); locugéo verbal

1.5.9 - advérbio: classificagéo e emprego

1.5.10 - preposi¢éo

1.5.11 - locugao prepositiva

1.5.12 - conjung@o

1.5.13 - ocorréncia de crase

1.6 - Sintaxe

1.6.1 - frase e tipos de frase

1.6.2 - oragédo

1.6.3 - periodo: termos essenciais das oragdes (sujeito e predicado)
1.6.4 - aposto

1.6.5 - vocativo

1.6.6 - coordenagao e subordinagao

1.6.7 - concordancia verbal e nominal

1.6.8 - regéncia verbal e nominal

IV - MATERIAS ESPECIFICAS PARA O CARGO DE SECRETARIO PARLAMENTAR:

1 - Lei Complementar Federal n® 95 que Dispde sobre a elaboragéo, a redagéo, a alteragao e a consolidagao das
leis, conforme determina o paragrafo Unico do art. 59 da Constituicdo Federal, e estabelece normas para a
consolidagéo dos atos normativos que menciona.€ alteragoes posteriores;

2 — Lei Organica do Municipio de Limeira do Oeste;

3 — Regimento Interno da Camara Municipal de Limeira do Oeste;

V - MATERIAS ESPECIFICAS PARA O CARGO DE SECRETARIO ADMINISTRATIVO E COMUNICAGAO:

1 - Lei Federal n® 8.666/93 e alteragbes posteriores;

Y
\QI\:‘V“ 3 — S
' i/ ///

2 — Lei Federal n® 10.520/

4 \Dﬂ i

M



CAMARA MUNICIPAL DE LIMEIRA DO OESTE - MG~ 22

3 — Decreto Federal n° 70.274 de 09/09/72 - Aprova normas do cerimonial publico e a ordem geral de precedéncia;

4 - Lei Federal n° 5.700 de 01/09/71 -Dispde sobre a forma de apresentagéo dos simbolos nacionais e da outras
providéncias;

VI - MATERIAS ESPECIFICAS DO CARGO DE ENCARREGADO DO PATRIMONIO, ARQUIVO E
ALMOXARIFADO:

1 - Instrugdo Normativa 008/2003 e alteragdes posteriores do TCE-MG;

2 - Lei Federal 4320/64;

3 - Lei Federal 8.666/93 e alteragdes posteriores;

4 - Lei Complementar Federal n° 95 que Dispde sobre a elaboragéo, a redagéo, a alteragéo e a consolidagéo das
leis, conforme determina o paragrafo unico do art. 59 da Constituicdo Federal, e estabelece normas para a

consolidagao dos atos normativos que menciona.e alteragdes posteriores;

5 — Nogdes de patrimonio, arquivo e Aimoxarifado;
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CAMARA MUNICIPAL DE LIMEIRA DO (jESTE - MG

ANEXO Ill
CRONOGRAMA DO CONCURSO
EVENTOS PRINCIPAIS DATAS | HORARIOS
Aberturas das Inscricbes 24/04/2006 07:00
Encerramento das Inscricdes 08/05/2006 13:00
Prazo para entregas de Titulos (independente de recursos) 08/05/2006 13:00
Divulgacao da lista de Inscrigbes geral 10/05/2006 12:00
Divulgacao das inscri¢des deferidas e indeferidas 11/05/2006 12:00
Prazo para recursos contra indeferimento 15/05/2006 12:00
Divulgacao oficial da lista dos candidatos geral 16/05/2006 09:00
Aplicacéo das Provas Objetivas 21/05/2006 09:00
Divulgacéo dos gabaritos oficiais 21/05/2006 14:00
Divulgagao dos Resultados Parciais das Provas Objetivas 26/05/2006 12:00
Prazos finais para recursos das Provas Objetivas 05/06/2006 12:00
Divulgacao dos Resultados Finais das Provas Objetivas 08/06/2006 12:00
Aplicacéo das Provas Praticas 21/05/2006 14:00
Divulgacdo dos Resultados Parciais das Provas Praticas 26/05/2006 12:00
Prazo final para recursos Provas Praticas 05/06/2006 12:00
Divulgacéo dos Resultados Finais das Provas Praticas 08/06/2006 12:00
Divulgagao Oficial da Classificagéo dos Candidatos 09/06/2006 12:00
Homologagao £ 13/06/2006 12:00
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CAMARA MUNICIPAL DE LIMEIRA DO OESTE

CNPJ 26.042.598/0001-75

PORTARIA N2 18, DE 13 DE JUNHO DE 2006.

HOMOLOGA CONCURSO PUBLCIO N
001/2006.

O Vereador SERGIO ALVES GARCIA, Presidente da
Camara Municipal de Limeira do Oeste, Estado de Minas Gerais,
usando das atribuigbes legais:

RESOLVE:

Art. 12 Fica homologado o resultado final de
classificacdo do “Concurso Publico” realizado no dia 21 de maio de
2006, em conformidade com o anexo de classificacdo geral, parte
integrante desta Portaria.

Art. 2° A validade do concurso sera de 2 (dois)
anos em consonancia com o artigo 37, lll da Constituicao Federal.

Art. 32 Revogam-se as disposicdes em
contrario, entrando este em vigor na data de sua publicagao.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Cémara Municipal de Limeira do Oeste-MG, 13 de junho de 2006.

séﬁr WSG CIA - (SERJAO)

Presidente da Camara

Av. Copacabana n.° 630 - Fones (34) 3453-1029 - 3453-1300 - Fax 3453-1244 - Jard. Humaita - CEP 38295-000 - Limeira do Oeste - MG

E-mail: legislimeirense@netsite.com.br
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