ESTADO DE RONDONIA

MUNICIPIO DE MIRANTE DA SERRA
SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

MENSAGEM N©21007/2023 Mirante da Serra, 22 de junho de 2023.

Excelentissimo Senhor Presidente,
Excelentissimos Senhores vereadores,

O projeto de Lei n21.326/2023 “DISPOE SOBRE A REORGANIZACAO E
ATUALIZACAO DO QUADRO DE PESSOAL DO MUNICIPIO DE MIRANTE DA
SERRA, O PLANO DE CARGOS, CARREIRA E VENCIMENTOS E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS”, que ora encaminhamos, dispde acerca de atualizacdo da Lei
Municipal, no que se refere aos cargos existentes no Municipio, bem como aqueles

a serem extintos ou colocados em extincao.

A regulamentacdo objeto do presente projeto de lei, visa atualizar Lei
Municipal, no que se refere a cargos com respectivas atribuicdes, visando

recepcionar concurso publico.

O Municipio entendendo que houve erro na edi¢do das Leis referente aos
Concursos anteriores no que se refere Carga Horaria de diversos profissionais e
tendo em vista o interesse publico, esta procedendo a alteracdes para que seja
compativel com a necessidade do servi¢o publico, alterando-se para 40 (quarenta)

horas semanais, conforme consta dos anexos da presente lei.

Considerando o direito adquirido, os servidores ja contratados néo

sofrerdo qualquer prejuizo na alteracéo da carga horaria.

Tendo ciéncia do envolvimento desta Casa de Leis, através de seus
pares, com a constitucionalidade das Leis Municipais, € que submetemos o presente

projeto para apreciacéo e posterior deliberacéo.

Contando deste jA com o empenho individual de cada um dos nobres Edis

em sua aprovacao.
Atenciosamente,

Evaldo Duarte Antonio
Prefeito Municipal
(Assinado eletronicamente)
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MUNICIPIO DE MIRANTE DA SERRA
SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

PROJETO DE LEI N° 1.326/2023

Mirante da Serra, 22 de junho de 2023.

“DISPOE SOBRE A REORGANIZACAO E
ATUALIZACAO DO MUNICIPIO DE MIRANTE DA
SERRA, O PLANO DE CARGOS, CARREIRA E
VENCIMENTOS E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS”

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MIRANTE DA SERRA, ESTADO DE

RONDONIA, no exercicio de sua competéncia,

FACO SABER que a CAMARA MUNICIPAL DE MIRANTE DA SERRA

aprovou, e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei:

CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° Fica instituido, na forma desta lei, 0 quadro de pessoal e o plano de
cargo, carreira e vencimentos dos servidores estatutarios da administracdo direta

municipal.

Art. 2° Os cargos serdao providos de acordo com a escolaridade para o

desempenho das func¢des a eles inerentes, obedecendo-se a seguinte classificagéo:

| - NS — Nivel Superior: providos por portadores de diploma do ensino
superior;

Il - NM — Nivel Médio: providos por portadores de diploma ou certificado de
conclusdo do ensino médio;

[l - NF — Nivel Fundamental: providos por portadores de certificado de
concluséo do ensino fundamental;

IV - NE — Nivel Elementar: providos por quem saiba ler e escrever,
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V - NT — Nivel Técnico: providos por portadores de diploma ou certificado de

conclusao do ensino médio e diploma de curso técnico em cada area.

Paragrafo Unico. Os diversos niveis se subdividirdo em classes, identificadas
pelos algarismos ou numeros, de modo a enquadrar 0s ocupantes dos cargos com

escolaridade semelhante, mas com funcdes diferenciadas.

Art. 3° Cada classe tera no minimo vinte referéncias, identificadas por

algarismos, as quais servirdo como parametro para progressao na carreira.

Paragrafo Unico - O ingresso na carreira se dara sempre na referéncia 01

(um).

CAPITULO II
DA REMUNERACAO E DA JORNADA DE TRABALHO
SECAO |
DOS VENCIMENTOS E DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 4° Os cargos, a carga horéaria de trabalho, os niveis, as classes, as
referéncias e 0s vencimentos sdo 0s constantes dos Anexos | e Il, que ficam

fazendo parte integrante da presente lei.

SECAO I
DAS GRATIFICACOES

Art. 5° Sera concedida gratificacdo ao servidor publico no percentual de 5%
de (cinco por cento) sobre o vencimento, a cada 100 (cem) horas de participacdo em
curso oficial de aprimoramento profissional na area de contratacdo, até o limite de

400 (quatrocentas) horas.

§ 1° A gratificacdo de que trata este artigo serd concedida apds parecer
favoravel do Conselho de Politica de Administracdo e Remuneracao de Pessoal de
que trata o caput do art. 39, da Constituicdo Federal, conforme disposto em

regulamento a ser baixado por aquele Conselho.
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Art. 6° Sera concedida gratificacdo aos servidores que concluirem ou
possuirem grau de escolaridade acima do exigido para o provimento do cargo,

incidente sobre o0 vencimento nos seguintes percentuais:
| - de 10% (dez por cento) para nivel fundamental;
Il - de 15% (quinze por cento) para o nivel médio;
[l - de 30% (trinta por cento) para o nivel superior.
Paragrafo Unico - A gratificacdo de que trata o artigo 6°, ndo sera acumulada.
CAPITULO Il

DA PROGRESSAO

Art. 7° ApGs cumprir 0 estagio probatério, o servidor tera direito a progressao
para a referéncia 02 (dois), e, dai em diante, a cada biénio de trabalho, ele fara jus,
nao incorrendo nas causas de suspensdo do beneficio, a progressao para a

referéncia seguinte, conforme o plano constante no Anexo Il, desta lei.
Art. 8° Fica suspensa a progressao:

| - por seis meses, se o servidor faltar injustificadamente por mais de dez dias

de trabalho no periodo aquisitivo do beneficio;

Il - por doze meses, se servidor for penalizado com adverténcia, por forca de

processo administrativo, disciplinar ou de sindicancia;

[l - por dezoito meses, se servidor for penalizado com suspenséao do trabalho,

por forca de processo administrativo, disciplinar ou de sindicancia.

Paragrafo Unico. As causas de suspensdo de que trata o artigo serdo as

ocorridas dentro de cada periodo aquisitivo da progressao.

CAPITULO IV
DA REVISAO DA REMUNERACAO

Art. 9° Conforme previsto no inciso X, do art. 37, da Constituicdo Federal, a

revisdo da remuneracdo dos servidores de que trata esta lei sera feita anualmente



ESTADO DE RONDONIA

MUNICIPIO DE MIRANTE DA SERRA
SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

no més de janeiro e terda como parametro a inflacdo do ano anterior, medido pelo

INPC ou outro indice que venha a substitui-lo.

Paragrafo Unico. A progresséo funcional de que trata o art. 7° desta lei no

prejudicard a revisdo de que trata este artigo.

CAPITULO V
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 10 Os atuais ocupantes de cargos publicos extintos ou em extingao,
permanecerdo no exercicio do cargo para o qual foi contratado, seguindo as

atribuigbes do concurso a que se submeteu.

Paragrafo Unico — Os servidores ja contratados na data da publicacio desta

lei, ndo sofrerdo qualquer prejuizo na alteracéo da carga horaria.

Art. 11 As condicdes e requisitos para provimento dos cargos criados por esta
lei, bem como suas atribuicbes, sdo constantes do Anexo lll, que fica fazendo parte

integrante da presente lei.

Art. 12 Os cargos do pessoal do magistério, assim considerados aqueles
cujas atribuicdes sejam de atuacdo no ensino fundamental e infantil, na docéncia ou

em apoio técnico em nivel superior, serdo regidos por lei prépria.

Art. 13 Revogadas as disposi¢cdes em contrario, em especial a Lei Municipal
n° 296/2004 e subsequentes alteracdes, esta lei entrard em vigor na data de sua

publicacao.

Evaldo Duarte Antonio
Prefeito Municipal
(Assinado eletronicamente)
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Projeto de Lei n21.326/2023

ANEXO |

CARGOS PUBLICOS DO MUNICIPIO

NUMERO | NIVEL CARGA
CARGOS DE CLASSE| REFERENCIA | HORARIA
VAGAS
NIVEL ELEMENTAR
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE | 40 VAGAS | NE V/ | REF 01 & REF 20 40 h
Piso
AGENTE DE COMBATE A |09VAGAS | NEV/ | REF 01 aREF 20 40 h
ENDEMIAS Piso
AGENTE DE LIMPEZA E|50VAGAS | NEI| |REFO01aREF?20 40 h
CONSERVACAO
AGENTE DE PORTARIA E|50VAGAS | NEI |REFO01aREF?20 40 h
VIGILANCIA
AGENTE DE SERVICOS GERAIS 60 VAGAS | NEI| |REFO01aREF20 40 h
MONITOR DE  TRANSPORTE | 20 VAGAS | NEIl | REF 01 a REF 20 40 h
ESCOLAR E PATIO
MOTORISTA DE VEICULO | 40 VAGAS | NE Il | REF 01 & REF 20 40 h
(categoria C e D)
MOTORISTA DE VEICULO | 15 VAGAS | NE Il | REF 01 & REF 20 40 h
PESADO (categoria E)
NIVEL MEDIO
AGENTE ADMINISTRATIVO 50 VAGAS | NMV | REF 01 & REF 20 40 h
AGENTE DE CONTROLE INTERNO | 04 VAGAS | NMV | REF 01 & REF 20 40 h
CUIDADOR DE ALUNO 10 VAGAS | NMV | REF 01 & REF 20 40 h
FISCAL AMBIENTAL 05 VAGAS | NMV |REF 01 aREF 20 40 h
FISCAL SANITARIO 05 VAGAS | NMV | REF 01 aREF 20 40 h
FISCAL DE TRIBUTOS 05 VAGAS | NMV | REF 01 a REF 20 40 h
NIVEL TECNICO
TECNICO EM AGROPECUARIA 03VAGAS | NMI | REFO01aREF?20 40 h
TECNICO EM BIOQUIMICA 06 VAGAS | NMV | REF 01 aREF 20 40 h
TECNICO EM ENFERMAGEM 25VAGAS | NMV |REF 01 aREF 20 40 h
TECNICO EM RADIOLOGIA 08 VAGAS | NMV | REF 01 aREF 20 25 h
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TECNICO EM SAUDE BUCAL |02VAGAS | NMV |REF01aREF20| 40h
NIVEL SUPERIOR
ADMINISTRADOR 05 VAGAS | NSA 4 | REF 01 & REF 20 40 h
ASSISTENTE SOCIAL 04 VAGAS | NSA 4 | REF 01 & REF 20 40 h
AUDITOR DE CONTROLE | 01 VAGA | NSA4 | REF 01 aREF20 40 h
INTERNO
CONTADOR 03 VAGAS| NSA 4 | REF 01 & REF 20 40 h
ENFERMEIRO 15 VAGAS | NSA 2 | REF 01 & REF 20 40 h
ENGENHEIRO AGRONOMO 02 VAGAS | NSA 4 | REF 01 & REF 20 40 h
ENGENHEIRO CIVIL 02 VAGAS | NS IV | REF 01 aREF 20 40 h
FARMACEUTICO/BIOQUIMICO 05 VAGAS | NSA 4 | REF 01 & REF 20 40 h
FISIOTERAPEUTA 02VAGAS | NSI| |REFO01aREF?20 40 h
FONOAUDIOLOGO 03VAGAS | NSI| |REFO01aREF?20 40 h
MEDICO — CLINICO GERAL 40 H 06 VAGAS | NS VI | REF 01 a REF 20 40 h
MEDICO CARDIOLOGISTA 20 H 06 VAGAS | NSV |REFO01aREF 20 20 h
MEDICO OBSTETRA 20 H 06 VAGAS | NSV | REFO01aREF20 20 h
MEDICO ORTOPEDISTA 20 H 06 VAGAS | NSV |REFO01aREF 20 20 h
MEDICO PEDIATRA 20 H 02 VAGAS | NSV |REFO01aREF 20 20 h
MEDICO VETERINARIO 02 VAGAS | NSV | REFO01aREF20 40 h
NUTRICIONISTA 02 VAGAS | NS IV | REF 01 aREF 20 40 h
ODONTOLOGO 04 VAGAS | NS IV | REF 01 & REF 20 40 h
PROCURADOR 04 VAGAS | NSVI | REFO01aREF 20 30 h
PSICOLOGO CLINICO 02 VAGAS | NSV |REF01aREF20 40 h
TECNICO EM TECNOLOGIA DA | 02 VAGAS | NSA4 | REF 01 & REF 20 40 h
INFORMACAO OU SISTEMAS DA
INFORMACAO
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ANEXO Il
REF. NS | NS I NS 1lI NS IV NS V NS VI NM | NM I NFE | NE |
1 1.434,05 1.720,86 2.581,28 3.306,85 4.261,83 8.318,15 771,66 833,12 751,17 744,34
2 1.462,73 1.755,28 2.632,91 3.372,99 4.347,07 8.484,52 787,09 849,78 766,19 759,23
3 1.491,98 1.790,39 2.685,56 3.440,45 4.434,01 8.654,21 802,83 866,78 781,52 774,41
4 1.521,82 1.826,20 2.739,28 3.509,25 4.522,69 8.827,29 818,89 884,11 797,15 789,90
5 1.552,26 1.862,72 2.794,06 3.579,44 4.613,14 9.003,84 835,27 901,79 813,09 805,70
6 1.583,31 1.899,97 2.849,94 3.651,03 4.705,40 9.183,91 851,97 919,83 829,35 821,81
7 1.614,97 1.937,97 2.906,94 3.724,05 4.799,51 9.367,59 869,01 938,23 845,94 838,25
8 1.647,27 1.976,73 2.965,08 3.798,53 4.895,50 9.554,94 886,39 956,99 862,86 855,01
9 1.680,22 2.016,27 3.024,38 3.874,50 4.993,41 9.746,04 904,12 976,13 880,12 872,11
10 1.713,82 2.056,59 3.084,87 3.951,99 5.093,28 9.940,96 922,20 995,65 897,72 889,55
11 1.748,10 2.097,72 3.146,57 4.031,03 5.195,15 10.139,78 940,65 1.015,57 915,67 907,34
12 1.783,06 2.139,68 3.209,50 4.111,65 5.299,05 10.342,58 959,46 1.035,88 933,99 925,49
13 1.818,72 2.182,47 3.273,69 4.193,88 5.405,03 10.549,43 978,65 1.056,60 952,67 944,00
14 1.855,09 2.226,12 3.339,16 4.277,76 5.513,13 10.760,42 998,22 1.077,73 971,72 962,88
15 1.892,20 2.270,64 3.405,95 4.363,32 5.623,39 10.975,63 1.018,19 1.099,28 991,15 982,14
16 1.930,04 2.316,06 3.474,06 4.450,58 5.735,86 11.195,14 1.038,55 1.121,27 1.010,98 1.001,78
17 1.968,64 2.362,38 3.543,55 4.539,59 5.850,58 11.419,04 1.059,32 1.143,69 1.031,20 1.021,82
18 2.008,01 2.409,63 3.614,42 4.630,39 5.967,59 11.647,42 1.080,51 1.166,57 1.051,82 1.042,25
19 2.048,17 2.457,82 3.686,70 4.722,99 6.086,94 11.880,37 1.102,12 1.189,90 1.072,86 1.063,10
20 2.089,14 2.506,97 3.760,44 4.817,45 6.208,68 12.117,98 1.124,16 1.213,70 1.094,31 1.084,36
REF. NE Il NE Il NE IV NE V / Piso N | NSA 2 NIVEL 1A NS A4 NM V
1 764,83 792,14 956,04 2.604,00 2.294,49 2.294,49 2.027,79 3.441,72 1.133,00
2 780,12 807,99 975,16 2.656,08 2.340,38 2.340,38 2.068,34 3.510,55 1.155,66
3 795,72 824,15 994,66 2.709,20 2.387,18 2.387,18 2.109,71 3.580,76 1.178,77
4 811,64 840,63 1.014,56 2.763,39 2.434,93 2.434,93 2.151,90 3.652,38 1.202,34
5 827,87 857,44 1.034,85 2.818,65 2.483,63 2.483,63 2.194,94 3.725,43 1.226,39
6 844,43 874,59 1.055,54 2.785,03 2.533,30 2.533,30 2.238,84 3.799,94 1.250,92
7 861,32 892,08 1.076,66 2.932,53 2.583,96 2.583,96 2.283,62 3.875,93 1.275,94
8 878,54 909,93 1.098,19 2.991,18 2.635,64 2.635,64 2.329,29 3.953,45 1.301,46
9 896,11 928,12 1.120,15 3.051,00 2.688,36 2.688,36 2.375,87 4.032,52 1.327,48
10 914,04 946,69 1.142,56 3.112,02 2.742,12 2.742,12 2.423,39 4.113,17 1.354,03
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11 932,32 965,62 1.165,41 3.174,26 2.796,97 2.796,97 2.471,86 4.195,44 1.381,12
12 950,96 984,93 1.188,71 3.237,75 2.852,91 2.852,91 2.521,30 4.279,34 1.408,74
13 969,98 1.004,63 1.212,49 3.302,50 2.909,96 2.909,96 2.571,72 4.364,93 1.436,91
14 989,38 1.024,72 1.236,74 3.368,55 2.968,16 2.968,16 2.623,16 4.452,23 1.465,65
15 1.009,17 1.045,22 1.261,47 3.435,92 3.027,53 3.027,53 2.675,62 4.541,27 1.494,96
16 1.029,35 1.066,12 1.286,70 3.504,64 3.088,08 3.088,08 2.729,13 4.632,10 1.524,86
17 1.049,94 1.087,44 1.312,44 3.574,73 3.149,84 3.149,84 2.783,72 4.724,74 1.555,36
18 1.070,94 1.109,19 1.338,69 3.646,23 3.212,83 3.212,83 2.839,39 4.819,24 1.586,47
19 1.092,36 1.131,38 1.365,46 3.719,15 3.277,09 3.277,09 2.896,18 4.915,62 1.618,20
20 1.114,21 1.154,01 1.392,77 3.793,53 3.342,63 3.342,63 2.954,10 5.013,93 1.650,56
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ANEXO Il
Funcdes e Descricdo dos Cargos

CARGO: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

ATRIBUICOES:

Trabalhar com os individuos e familias em base geografica definida e cadastrar todas
as pessoas de sua area, mantendo os dados atualizados no sistema de informacéo da
Atencao Bésica vigente, utilizando-os de forma sistematica, com apoio da equipe, para
a andlise da situacdo de saude, considerando as caracteristicas sociais, econémicas,
culturais, demograficas e epidemiolégicas do territorio, e priorizando as situacdes a
serem acompanhadas no planejamento local; Utilizar instrumentos para a coleta de
informacgdes que apoiem no diagnéstico demografico e sociocultural da comunidade;
Registrar, para fins de planejamento e acompanhamento das a¢fes de saude, os dados
de nascimentos, Obitos, doencas e outros agravos a saude, garantido o sigilo ético;
Desenvolver a¢cbes que busquem a integracdo entre a equipe de saude e a populacéo
relacionadas a UBS, considerando as caracteristicas e as finalidades do trabalho de
acompanhamento de individuos e grupos sociais ou coletividades; Informar os usuarios
sobre as datas e horarios de consultas e exames agendados; Participar dos processos
de regulacéo a partir da Atencdo Basica para acompanhamento das necessidades dos
usuarios no que diz respeito a agendamentos ou desisténcias de consultas e exames
solicitados; Exercer outras atribuicbes que Ihes sejam atribuidas por legislacao
especifica da categoria, ou outra normativa instituida pelo gestor federal, municipal ou
do Distrito Federal.

CONDICOES DE TRABALHO:

A) Carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
B) ldade minima de 18 anos;

C) Escolaridade: Ensino Fundamental.
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CARGO: AGENTE DE ENDEMIAS

ATRIBUICOES:

Combate a agentes transmissores de doencas endémicas, conforme estratégias e
normas vigentes; Visitas domiciliares e a pontos estratégicos: fiscalizacdo para a
promocado e preservacao da saude da comunidade; Desratizacdo e desinsetizacdo de
casas e escolas e demais logradouros publicos; Avaliacdo das condi¢cdes de uso da
agua em pocos.

CONDICOES DE TRABALHO:

A) Carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
B) ldade minima de 18 anos;

C) Escolaridade: Ensino Fundamental.

CARGO: AGENTE DE LIMPEZA E CONSERVACAO

ATRIBUICOES:

Executar trabalhos de preparacéo e servicos de cha, agua e café; efetuar limpeza nas
dependéncias de 6rgdo publicos; executar trabalhos de limpeza em geral; promover a
remogdo e arrumagdo de moveis e utensilios; executar tarefas em servicos de
alimentacdo e higiene de criancas; zelar e cuidar da conservacao de prédios municipais;
efetuar a coleta do lixo; executar outras tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

A) Carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas.

B) Eventualmente a cara horaria sera realizada em regime de plantdo de 12 (doze) ou
24 (vinte e quatro) horas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

C) Idade: entre 18 e 50 anos.




ESTADO DE RONDONIA

MUNICIPIO DE MIRANTE DA SERRA
SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

D) Instrugéo: Saber ler e escrever.

CARGO: AGENTE DE PORTARIA E VIGILANCIA

ATRIBUICOES:

Exercer vigilancia em locais previamente determinados; realizar rondas de inspe¢ao em
intervalos determinados, adotando providéncias tendentes a evitar roubos, incéndios ou
danificacbes dos edificios, pracas, jardins, bem como dos materiais sob a sua guarda;
controlar a entrada de saida de pessoas e veiculos pelos portdes de acesso sob a sua
vigilancia, verificando, quando necessario, as autorizagdes de ingresso; verificando
guando necessario, as autorizacdes de ingresso; verificar se as portas e janelas e
demais vias de acesso estdo devidamente fechadas; investigar quaisquer condi¢gbes
anormais que tenha observado; responder as chamadas telefénicas e anotar recados;
levar ao imediato conhecimento das autoridades competentes qualquer irregularidade
verificada; acompanhar funcionarios, quando necessario, no exercicio de suas funcoes,
exercer outras tarefas afins.

CONDIQOES DE TRABALHO:

A) Carga horéaria semanal de 40 (quarenta) horas.

B) Eventualmente a cara horéria sera realizada em regime de plantdo de 12 (doze) ou
24 (vinte e quatro) horas.

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:

C) Idade: Entre 18 e 50 anos.

D) Instrucdo: Saber ler e escrever.

CARGO: AGENTE DE SERVICOS GERAIS

ATRIBUICOES:

Efetuar limpeza pesada nas dependéncias de 6rgdos publicos; executar servigcos
auxiliares de construcao e conservacao de logradouros e vias publicas; executar tarefas
de capina em geral; efetuar servigos de carga e descarga; executar tarefas auxiliares na
fabricacdo de artefatos de cimento; executar tarefas de producéo vegetal em lavouras,
viveiros botanicos e hortas; executar tarefas auxiliares na produgéo de asfalto e na sua
aplicacdo em vias publicas; executar tarefas de abertura e fechamento manual de valas
e de assentamento de canos; auxiliar na medicdo com trenas, balizamentos e
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nivelamento; executar tarefas auxiliares de carpintaria, construgcdo e conservacao de
obras; executar trabalhos de limpeza em geral, remocdo e arrumacdo de moveis e
utensilios; zelar e cuidar da conservacdo de prédios; executar servicos de consertos de
pneus e camaras; abastecer veiculos e maquinas; executar tarefas auxiliares de
levantamentos; executar outras tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

A) Carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas.

B) Eventualmente a cara horaria sera realizada em regime de plantdo de 12 (doze) ou
24 (vinte e quatro) horas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
C) Idade: entre 18 e 50 anos.

D) Instrugéo: Saber ler e escrever.

CARGO: CARPINTEIRO

ATRIBUICOES:

Assentar assoalhos e madeiramentos para paredes, tetos e telhados; montar
esquadrias; montar portas e janelas; fazer reparos em diferentes objetos de madeira;
montar andaimes; montar palcos e palanques; reparar madeiramento de veiculos;
montar formas de madeira para aplicacdo de concreto; colocar cabos e afiar
ferramentas; operar com maquinas de carpintaria, tais como: serra circular, serra de fita,
furadeira, desempenadeira e outras; zelar e responsabilizar-se pela limpeza,
conservacgao e funcionamento da maquinaria e do equipamento de trabalho; executar
outras tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

A) Carga horéaria semanal de 40 (quarenta) horas
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

B) Idade minima: 18 anos.

C) Instrugéo: Saber ler e escrever.
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CARGO: MONITOR DE TRANSPORTE ESCOLAR E PATIO

ATRIBUICOES:

Acompanhar alunos desde o embarque no transporte escolar até seu desembarque na
escola de destino, permanecendo na escola monitorando o patio durante o periodo de
expediente escolar, seguindo a lotacdo determinada pela Secretaria; Acompanhar os
alunos desde o embarque, no final do expediente escolar, até o desembarque nos
pontos proprios; Verificar se todos os alunos estdo assentados adequadamente dentro
do veiculo de transporte escolar; Orientar e auxiliar os alunos, quando necessario a
colocarem o cinto de seguranga; Orientar os alunos quanto ao risco de acidente,
evitando colocar partes do corpo para fora da janela; Zelar pela limpeza do transporte
durante e depois do trajeto; ldentificar a instituicdo de ensino dos respectivos alunos e
deixa-los dentro do local; Ajudar os alunos a subir e descer as escadas dos
transportes; Verificar a seguranga dos alunos no momento do embarque e do
desembarque; verificar os horarios dos transportes, informando aos pais e alunos;
Conferir se todos os alunos frequentes no dia estdo retornando para os lares; ajudar os
pais de alunos especiais na locomocao dos alunos; Tratar os alunos com urbanidade
e respeito, comunicar casos de conflito ao responsavel pelo transporte de alunos; Ser
pontual e assiduo, ter postura ética e apresentar-se com vestimentas confortaveis e
adequadas para o melhor atendimento a necessidade laboral; Participar de formacao
continuada relacionada a sua area de atuacao, oferecida pela Secretaria Municipal de
Educacéo e/ou entes conveniados, sendo considerada como carga horaria de trabalho
para todos os fins; Executar outras tarefas correlatas que lhe forem determinadas pelo
superior imediato.

CONDICOES DE TRABALHO:

A) Carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

B) Idade minima: 18 anos.

C) Instrucéo: Saber ler e escrever.

CARGO: MOTORISTA DE VEICULO PESADO

ATRIBUICOES:

Dirigir cacambas, caminhdes e 0nibus, destinados ao transporte de cargas e
passageiros; auxiliar na acomodacdo de cargas e pessoas no veiculo, ajudar também
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na descarga, quando necessario; recolher o veiculo a garagem quando concluida a
jornada de trabalho; fazer reparos de emergéncia;, manter veiculos em perfeitas
condi¢cBes de uso, limpando-o por dentro e por fora, encarregando-se dos transportes
de carga que |he for confiado; providenciar no abastecimento de combustivel, 4gua e
O0leo; comunicar ao seu superior imediato, qualquer anomalia verificada no
funcionamento do veiculo; executar outras tarefas afins.

CONDIQOES DE TRABALHO:

A) Carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
B) Idade: entre 18 a 50 anos.
C) Instrucao: Saber ler e escrever.
D) Carteira Nacional de Habilitagao categoria “E”.

E) Curso de habilitacdo para transporte de passageiros e cargas.

CARGO: MOTORISTA DE VEICULO

ATRIBUICAO:

Dirigir veiculos utilizados no transporte de passageiros; auxiliar na acomodacédo de
cargas e pessoas no veiculo, ajudando também na descarga, quando necessario;
manter o veiculo abastecido, providenciando seu reabastecimento, quando necessario;
verificar o funcionamento do sistema elétrico, lampadas faréis, velas, buzinas,
indicadores de direcdo de dinamos, providenciar os reparos necessarios; verificar o
grau de densidade e nivel da agua da bateria; verificar o nivel de 0leo; verificar a correta
calibragem das camaras de ar; executar pequenos reparos de emergéncia, comunicar 0
chefe imediato qualquer irregularidade no funcionamento do veiculo; recolher o veiculo
do local determinado quando concluida a jornada de trabalho; zelar pela limpeza e
conservacao do veiculo, executar outras tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

A) Carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas.

REQUISITOS PARA PROVIDENTO:
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B) Idade: entre 18 a 50 anos.
C) Escolaridade: saber ler e escrever

D) Carteira Nacional de Habilitagao categoria “C” ou “D”

CARGO: AGENTE ADMINISTRATIVO

ATRIBUICOES:

Redigir, digitar expedientes administrativos, tais como: oficios, informacoes, relatérios e
outros; secretariar reunides e lavrar atas; efetuar registros e célculos relativos as areas
tributérias, patrimonial e financeira, de pessoal e outras; elaborar e manter atualizados
ficharios e arquivos; consultar e atualizar arquivos magnéticos de dados cadastrais,
através de terminais eletrbnicos; operar maquinas calculadora e de contabilidade;
auxiliar na escrituracdo de livros contabeis; elaborar documentos referentes a
assentamentos funcionais; proceder a classificacdo, separacdo e distribuicdo de
expedientes; obter informagdes e fornecé-la aos interessados; auxiliar no trabalho de
aperfeicoamento e implantacdo de rotinas; proceder a conferéncia dos servigos
executados na area de sua competéncia, bem como controle de material e veiculos em
oficinas e garagens, consumo de combustivel e lubrificantes; executar tarefas auxiliares
de almoxarifado; controlar o ponto da turma de trabalho, fazendo boletim da producéao
diaria; registrar e controlar a aquisicdo e empréstimos de livros e publicacdes; aplicar
multas previstas; encadernar livros e periddicos; executar atividades auxiliares relativas
a fiscalizacéo de tributos, obras em execucdo no Municipio; registrar dados em boletins
de avaliacdo; preparar historicos escolares, guias de transferéncias, operar maquinas e
microcomputadores, bem como zelar pela sua manutencao; trabalhar com processos
eletronicos; executar atividades afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

A) Carga horéaria semanal de 40 (quarenta) horas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
B) Idade Minima: 18 anos.
C) Escolaridade: Ensino Médio

D) Qualificacdo: Curso basico de informatica
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CARGO: AGENTE DE CONTROLE INTERNO

ATRIBUICOES:

Apoio ao gestor publico municipal para a correta execucdo orgcamentaria, financeira e
patrimonial do Poder Executivo Municipal; Fornecimento de informacles estratégicas
para o Governo Municipal, a partir do monitoramento dos gastos publicos e emisséo de
relatorios com informagdes gerenciais, exemplo do acompanhamento do cumprimento
dos limites constitucionais referentes a salde e a educacgéo e a producdo de cenarios
relativos a despesa e receita publica; Monitoramento das medidas de racionalizacéo de
gastos publicos; Atividades vinculadas a otimizacdo das fontes de arrecadacdo do
Tesouro, inclusive no que concerne As Transferéncias legais e constitucionais;
Acompanhamento das a¢Ges de governo priorizadas no Plano Plurianual com o fim de
tornar transparente o resultado dos programas de governo perante a sociedade;
Execucéo de trabalhos e acdes referentes ao controle interno; Recepcionar, processar e
eventualmente direcionar, documentos e solicitagcdes do 6rgdo de controle externo e da
Controladoria Geral do Municipio; Reunir documentos, processar informacbes e
repassar ao Controlador Interno; Seguir as determinacdes e orientacdes técnicas
advindas da Controladoria Geral do Municipio; Notificar o Orgdo Central de Controle
Interno quando se deparar com ato ilegal, ilegitimo ou antieconémico, solicitando a
imediata instauragcé@o de processo de auditoria interna ou de agdes efetivas contra o ato;
executar atividades afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

A) Carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
B) Idade Minima: 18 anos.
C) Escolaridade: Ensino Médio

D) Qualificagdo: Curso basico de informética

CARGO: CUIDADOR DE ALUNO

ATRIBUICOES:

Acompanhar e auxiliar a pessoa/aluno com deficiéncias intelectuais ou mdultiplas, que
seja severamente comprometida no desenvolvimento das atividades rotineiras,
cuidando para que ela tenha suas necessidades basicas (fisiologicas e afetivas)
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satisfeitas, fazendo por ela somente as atividades que ela nédo consiga fazer de forma
autbnoma; Atuar como elo entre a pessoa cuidada, a familia e a equipe da escola;
Escutar, estar atento e ser solidario com a pessoa cuidada; Auxiliar nos cuidados e
habitos de higiene; Estimular e ajudar na alimentacdo e na constituicdo de habitos
alimentares; Auxiliar na locomocao; Realizar mudancas de posi¢cao para maior conforto
da pessoa; Comunicar a equipe da escola sobre quaisquer alteracdes de
comportamento da pessoa cuidada que possam ser observadas; Acompanhar o
educando no desenvolvimento de atividades extracurriculares; Participar de formacao
continuada relacionada a sua area de atuacao, oferecida pela Secretaria Municipal de
Educacédo e/ou entes conveniados, sendo considerada como carga horaria de trabalho
para todos os fins; Acompanhar outras situacdes que se fizerem necessarias para a
realizacédo das atividades cotidianas da pessoa com deficiéncia durante a permanéncia
na escola; executar atividades afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

A) Carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
B) Idade Minima: 18 anos.

C) Escolaridade: Ensino Médio

CARGO: FISCAL AMBIENTAL

ATRIBUICOES:

Atuar na fiscalizacdo do Municipio para atendimento de denuncias ambientais; Realizar
lavratura de autos de notificacdo, a partir de conhecimentos bésicos nas areas florestais
e de agrotoxicos; Atuar na area de saneamento, aplicando as legislacdes federal,
estadual e municipal na area ambiental; Desempenhar outras tarefas que, por suas
caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia.

CONDICOES DE TRABALHO:

A) Carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
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B) Idade Minima: 18 anos.
C) Escolaridade: Ensino Médio

D) Qualificacao: Carteira Nacional de habilitagdo, no minimo Categoria “AB”.

CARGO: FISCAL SANITARIO

Obs.: Cargo transformado do cargo anterior: AGENTE DE FISCALIZACAO SANITARIA

ATRIBUICOES:

Fiscalizar estabelecimentos comerciais de alimentos quanto a manipulagéo,
acondicionamento, higiene, equipamentos, utensilios e instalacdes fisicas; Inspecionar
estabelecimento que comercializem alimentos para a concessao do Alvara Sanitario;
Apreender alimentos e/ou interditar locais que oferecam riscos a saude publica;
Inspecdo de pescados e mariscos; reinspe¢ao de carnes e peixes nos mercados e
feiras; Coleta de amostra de alimentos para exames laboratoriais; Deteccdo e
acompanhamento dos locais de comercializam alimentos e que necessitem de agles
especiais por oferecerem riscos a saude publica; Fiscalizagdo no transporte e
acondicionamento de alimentos; Fiscalizar estabelecimentos de servicos, tais como:
barbearias, saldes de beleza, casas de banho, estabelecimentos esportivos de
ginastica, cultura fisica, natacdo e congéneres, asilos, creches e similares quanto as
condicdes de higiene, equipamentos e saude dos profissionais envolvidos nas
atividades; Fiscalizar estabelecimentos de ensino, hotéis, motéis e congéneres, clubes
recreativos, e similares, lavanderias e similares, agenciam funerarias, velorios,
necrotérios, cemitérios e crematérios, no tocante as questdes higiénico-sanitarias;
Fiscalizar estabelecimentos que comercializem e distribuam géneros alimenticios,
bebidas e agua minerais; Emitir e lavrar notificacdo, autos de infracbes, de adverténcia,
de embargo, interdicdo, de apreensdo e demais documentos inerentes ao poder de
policia do Municipio, estabelecendo prazos e tomando outras providéncias com relacao
aos violadores da Lei, das normas ou regulamentos sanitarios vigentes; Elaborar
réplicas e tréplicas fiscais em processos oriundos de penalidades impostas em
decorréncia do poder de policia do Municipio nas relacbes de consumo; Executar e/ou
participar de acdes de Vigilancia Sanitaria em articulacdo direta com as de Vigilancia
Epidemiolégica e Atencdo a Saude, incluindo as relativas a Saude do Trabalhador,
Controle de Zoonoses e ao Meio Ambiente; Desempenhar outras atividades afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

A) Carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas.
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REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
B) Idade Minima: 18 anos.
C) Escolaridade: Ensino Médio

D) Qualificagao: Carteira Nacional de habilitagdo, no minimo Categoria “AB”.

CARGO: FISCAL DE TRIBUTOS

Obs.: Cargo transformado do cargo anterior: AGENTE DE FISCALIZACAO E RECEITA

ATRIBUICOES:
A) A FISCALIZACAO RELATIVA A TRIBUTOS:

Fiscalizar, para fins de tributacdo, o comércio e a indastria em geral, bem como as
demais atividades sujeitas a fiscalizacdo municipal; fazer verificagdo junto a
contribuintes  visando a perfeita execucdo da fiscalizagcdo tributaria; proceder a
diligéncia exigida pelo servigo; informar processos depois de cumpridas as diligéncias;
orientar o contribuinte sobre a legislacéo tributaria municipal; efetuar notificagéo e lavrar
autos de infracdo; elaborar relatérios e boletins estatisticos; prestar informacdes em
processos relacionados com sua area de competéncia; efetuar sindicancia para
verificagdo das alegagdes dos contribuintes; auxiliar em estudos visando ao
aperfeicoamento e atualizacdo dos procedimentos fiscais; conferir guias de ITBI,
analisar, aprovar, assinar e remeté-las ao contribuinte, realizar fiscalizacdo do ISSQN
em empresas prestadoras de servi¢os, fazer levantamento fiscal na propria empresa ou
na Secretaria Municipal de Financas e Planejamento, consultar parte contabil e fiscal da
empresa, elaborar planilha de impostos devidos, notificar o contribuinte do prazo de
pagamento ou parcelamento; fiscalizar alvaras de Licenca, atender denuncias; realizar
fiscalizagBes de rotina, notificar e emitir intimacdo quando necessario; providenciar o
fechamento do estabelecimento quando n&o regularizado; ajudar na promocao de
eventos de esclarecimento; fiscalizar a venda ambulante e aplicar Lei Municipal em
vigor; realizar fiscalizagcdo noturna em estabelecimento comerciais; medir nivel de ruido
observando Lei vigente e notificar em caso de irregularidade.

B) FISCALIZACAO RELATIVA A OBRAS:

Fiscalizar, sob supervisdo de profissional competente, as obras em andamento no
Municipio; verificar se as constru¢gfes estdo de acordo com as plantas aprovadas pela
Prefeitura; fiscalizar reformas e demolicdo de prédios; exercer a repressao as
construcdes clandestinas; fiscalizar servigos de instalagdes, ampliacbes e reformas nas
redes de agua e esgoto; providenciar, de conformidade com a autoridade competente, o
embargo de obras iniciadas sem aprovacdo ou em desconformidade com a planta
aprovada; ajudar na promocao de eventos de esclarecimento; lavrar autos de infracéo;
informar processos relacionados com as respectivas atividades; realizar vistoria final
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para concessdo do habite-se; apresentar relatorio das atividades desempenhadas;
executar outras tarefas afins.

C) FISCALIZACAO RELATIVA A POSTURA:

Fiscalizar o cumprimento da Lei de Posturas Municipais; verificar, nas areas sob sua
responsabilidade, as irregularidades ocasionadas por obstrucdo de esgotos, falta de
iluminacado e sinalizagdo, calcamentos, vias e jardins publicos, depdsitos de lixo, queda
de arvores e animais mortos em logradouro publicos; promover eventos de
esclarecimento; lavrar autos de infragdo, apresentar relatorios de atividades; executar
outras tarefas afins.

D) FISCALIZACAO SANITARIA:

Fiscalizar estabelecimentos comerciais dos quais sdo exigidos alvaras de saude,
verificando e orientando sobre as condi¢gbes fisicas e higiénico-sanitérias; controlar
gualidade de efluentes de industria; coletar e analisar amostras de agua, emitindo
laudos; aplicar inseticida em cOrregos e arroios; promover a educagdo sanitaria e
ambiental no Municipios através da realizacdo de simpdsios, campanhas, palestras,
seminarios e outros; executar outras atividades afins.

CONDIQOES DE TRABALHO:

A) Carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
B) ldade Minima: 18 anos.
C) Escolaridade: Ensino Médio

D) Qualificagao: Carteira Nacional de habilitagdo, no minimo Categoria “AB”.

CARGO: TECNICO EM AGROPECUARIA

ATRIBUICOES:

Prestar assisténcia e consultoria técnicas, orientando diretamente produtores sobre
producdo agropecuaria, comercializacdo e procedimentos de biosseguridade; Executar
projetos agropecuarios em suas diversas etapas; Planejar atividades agropecuarias;
Promover organizacao, extenséo e capacitacao rural; Executar outras tarefas de mesma
natureza e nivel de complexidade.

CONDICOES DE TRABALHO:
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A) Carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

B) Idade Minima: 18 anos.

C) Escolaridade: Ensino médio.

D) Curso especifico na area técnico em agropecuaria.

CARGO: TECNICO EM BIOQUIMICA

ATRIBUICOES:

Efetuar nas unidades do laboratério central ou laboratérios volantes, a coleta e
preparacdo do material necessario para realizagdo de exames laboratoriais, de acordo
com a determinacdo da prescricdo médica, cuidando para que seja efetuado o registro
da amostra colhida do paciente, a fim de permitir a plena identificagdo do mesmo
posteriormente; preparar reagentes, laminas microscopicas e meios de cultura; elaborar
relatérios dos exames laboratoriais realizados; cuidar da higienizacdo dos aparelhos,
equipamentos e materiais de laboratorio, bem como colaborar com a manutencdo da
qgualidade dos exames, regentes e demais utensilios utilizados; executar quaisquer
outras atividades correlatas a sua fungéo.

CONDICOES DE TRABALHO:

A) Carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

B) Idade Minima: 18 anos.

C) Escolaridade: Ensino médio.

D) Curso especifico na area laboratorial.

CARGO: TECNICO EM ENFERMAGEM

ATRIBUICOES:

Acompanhar e executar os servicos de enfermagem nas unidades de saude, zelando
pelas metas e rotinas de trabalho, para auxiliar no atendimento aos pacientes; verificar
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a prescricdo medica, preparar a medicacdo e administrar os medicamentos nos
pacientes; auxiliar na elaboracdo do plano de enfermagem; desenvolver programas de
orientacdo as gestantes, as doencas transmissiveis e outros; preparar e esterilizar
material e instrumental, ambientes e equipamentos, obedecendo as normas e rotinas
preestabelecidas para realizacdo de exames, tratamentos e intervencdes cirlrgicas;
executar quaisquer outras atividades correlatas a sua funcdo, determinadas pelo
conselho de classe e pelo superior imediato.

CONDICOES DE TRABALHO:
A) Carga horéaria semanal de 40 (quarenta) horas.

B) A carga horaria semanal sera ser executada em plantdes de 12 (doze) ou 24 (vinte e
guatro)

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
C) Idade Minima: 18 anos.
D) Escolaridade: ensino médio.

E) Habilitacdo legal para o exercicio da profissdo de técnico em enfermagem — com
inscricdo no COREN.

CARGO: TECNICO EM RADIOLOGIA

ATRIBUICOES:

Orientar e preparar os pacientes de acordo com instru¢cdes médicas estabelecidas, para
assegurar a validade dos exames; Operar equipamentos de radiografia e outros,
observando as instrucbes especificas de operacédo identificando adequadamente o
material utilizado; Prestar servigos auxiliares aos profissionais da area a execucao de
exames subsidiarios mais complexos; Operar maquinas reveladoras, preparando
solucdes, revelando, fixando, lavando, secando e identificando chapas radiogréficas;
Auxiliar na organizacéo de arquivos, envio e recebimento de documentos, pertinentes a
sua area de atuacdo para assegurar a pronta localizacdo de dados; Desenvolver suas
atividades, aplicando normas e procedimentos de biosseguranca; Zelar pela seguranca
individual e coletiva, utilizando equipamentos de protecdo apropriados, quando da
execucao dos servicos; Zelar pela guarda, conservacdo, manutencéo e limpeza dos
equipamentos, instrumentos e materiais utilizados, bem como do local de trabalho;
Executar tratamento e descarte de residuos de materiais provenientes de seu local de
trabalho; Manter-se atualizado em relagdo as tendéncias e inovacdes tecnologicas de
sua area de atuacdo e das necessidades do setor/departamento; Executar outras
tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior.
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CONDIQ@ES DE TRABALHO:

A) Carga horéaria semanal de 24 (vinte e quatro) horas semanais.
B) A carga horaria semanal podera ser executada em plantdes.
C) As férias serdo de 20 (vinte) dias a cada 06 (seis) meses.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

D) Idade Minima: 18 anos.

E) Escolaridade: Ensino médio, Curso especifico na area e registro no Conselho de
Classe.

CARGO: TECNICO EM SAUDE BUCAL

ATRIBUICOES:

Participar das acfes educativas atuando na promocdo da saude e na prevencdo das
doencas bucais; Ensinar técnicas de higiene bucal e realizar a prevencéo das doencas
bucais por meio da aplicagéo topica do fluor, conforme orientagdo do cirurgido-dentista;
Fazer a remocao do biofilme, de acordo com a indicacao técnica definida pelo cirurgido-
dentista; Supervisionar, sob delegagéo do cirurgido-dentista, o trabalho dos auxiliares
de saude bucal; Realizar fotografias e tomadas de uso odontoldgicos exclusivamente
em consultérios ou clinicas odontoldgicas; Inserir e distribuir no preparo cavitario
materiais odontolégicos na restauracdo dentaria direta, vedado o uso de materiais e
instrumentos ndo indicados pelo cirurgido-dentista; Proceder a limpeza e a anti-sepsia
do campo operatdério, antes e apos atos cirdrgicos, inclusive em ambientes hospitalares;
Auxiliar na remocao de suturas; Aplicar medidas de biosseguranga no armazenamento,
manuseio e descarte de produtos e residuos odontologicos; Realizar isolamento do
campo operatério; Exercer todas as competéncias no ambito hospitalar, bem como
instrumentar o cirurgido-dentista em ambientes clinicos e hospitalares.

CONDICOES DE TRABALHO:

A) Carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas semanais.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

B) Idade Minima: 18 anos.
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C) Escolaridade: Ensino médio, Curso especifico na area e registro no Conselho de
Classe.

CARGO: ADMINISTRADOR

ATRIBUICOES:

Planejar, organizar e apoiar 0os servi¢os estabelecendo principios, normas e funcgdes,
para assegurar a correta aplicacdo, produtividade, eficiéncia e continuidade das
atividades da prefeitura; Acompanhar o desenvolvimento dos trabalhos dos
subordinados diretos com a finalidade de garantir o cumprimento das metas
estabelecidas; Fazer cumprir e dar continuidade as atividades programadas em caso de
auséncia de um superior imediato; Executar quaisquer outras atividades correlatas a
sua funcdo determinadas pelo superior imediato; Executar as funcdes pertinentes &
profissao.

CONDICOES DE TRABALHO:

A) Carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas semanais.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
B) Idade: entre 18 anos.
C) Escolaridade: Curso superior completo em Administracdo de Empresas.

D) Registro em entidade de representacao da profisséo.

CARGO: ASSISTENTE SOCIAL

ATRIBUICOES:

Promover reunides com representantes da comunidade; Promover orientacdo das
escolas municipais; Receber o encaminhamento de alunos que apresentam problemas
de vinculo social e cultural, entrevista-lo, contatar com o0s pais e professores,
encaminhando-0s, se necessario a outros profissionais; Coordenar palestras para pais,
alunos e professores, recebendo solicitagcbes das escolas, desenvolvendo assuntos
previamente estabelecidos pelas mesmas, conforme problemas apresentados; planejar
juntamente com outros técnicos atividades a serem trabalhadas no decorrer do ano;
orientar a criacdo de programas de assisténcia social; Receber solicitacbes do Juizado




ESTADO DE RONDONIA

MUNICIPIO DE MIRANTE DA SERRA
SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

da Infancia e Juventude; Participar de reunides de orientacdo educacional e sexual;
Executar outras tarefas afins.

CONDIQ()ES DE TRABALHO:

A) Carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas.
REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:

B) Idade Minima: 18 anos.

C) Escolaridade: Ensino superior especifico.

D) Habilitacdo legal para o exercicio da profissao.

CARGO: AUDITOR DE CONTROLE INTERNO

ATRIBUICOES:

Executar acbes de auditoria, com 0 objetivo de: verificar o desempenho da gestdo do
Municipio, visando comprovar a legalidade e a legitimidade dos atos e examinar 0s
resultados quanto a economicidade, eficacia e eficiéncia da gestdo orcamentaria,
financeira, patrimonial, de suprimentos de bens e servigos, de pessoal e dos demais
sistemas administrativos e operacionais, recomendando a adocdo de medidas de
carater preventivo e corretivo, objetivando o cumprimento da legislacdo pertinente;
acompanhar o cumprimento das metas orcamentarias no ambito, visando comprovar a
conformidade de sua execugao; assessorar 0s gestores no acompanhamento da
execucao dos programas de governo e do planejamento da Universidade, visando
comprovar o nivel de execucdo das metas, o alcance dos objetivos e a adequacao do
gerenciamento; avaliar a adequacdo e a efetividade dos controles internos
administrativos das areas auditadas; Orientar subsidiariamente os dirigentes do
Municipio quanto aos principios e as normas de controle interno, inclusive quanto a
forma de prestar contas; Examinar e emitir parecer prévio sobre a prestacdo de contas
anual do Municipio e as tomadas de contas especiais; Orientar os dirigentes quanto as
diligéncias provenientes de instancias governamentais relacionadas a atividade de
controle; Comunicar as unidades do Sistema de Controle Interno e do Poder Executivo,
tempestivamente, os fatos irregulares que causarem prejuizo ao erario, esgotadas todas
as medidas corretivas do ponto de vista administrativo; Elaborar o Plano Anual de
Atividades de Auditoria Interna do exercicio seguinte, bem como o Relatorio Anual de
Atividades da Auditoria Interna, a serem encaminhados as unidades do Sistema de
Controle Interno do Poder Executivo, para efeito de integracdo das acfes de controle;
Executar outras atividades inerentes a area de controle interno que venham a ser
delegadas pelas unidades do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo, pelo
orgédo de controle externo, pela autoridade superior ou pela legislacéo.
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CONDIQOES DE TRABALHO:

A) Carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas.
REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:

B) Idade Minima: 18 anos.

C) Escolaridade: Ensino superior em Administragdo, Ciéncias Contabeis, Direito ou
Economia.

D) Habilitacdo legal para o exercicio da profissao.

CARGO: CONTADOR
ATRIBUICOES:

Executar a escrituracdo analitica de atos ou fatos administrativos; Escriturar contas
correntes diversas; Organizar boletins de receita e despesas; Elaborar “slips” de caixa;
escriturar mecéanica ou manualmente, livros contabeis; Levantar balancetes patrimoniais
e financeiros; Conferir balancetes auxiliares e “Slips” de arrecadacgéo; Extrair contas de
devedores do Municipio; Examinar processos de prestacao de contas; Conferir guias de
juros de apdlice da divida publica; Operar com maquinas de contabilidade em geral;
Examinar empenho, verificando a classificacdo e a existéncia de saldo nas dotacoes;
Informar processos relativos a despesa; Interpretar a legislacdo referente a
contabilidade publica; Efetuar célculos de reavaliagdo do ativo e de depreciacdo de
bens mobveis e imoveis; Organizar relatorios as atividades, transcrevendo dados
estatisticos e emitindo pareceres; Executar tarefas afins, inclusive as editadas no
respectivo regulamento da profisséo; Auxiliar na elaboragéo do planejamento municipal;
responder indagacdes, mandados de audiéncia ou intimag¢des do Tribunal de Conta do
Estado nas matérias afins; executar outras tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:

A) Carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas.
REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:

B) Idade Minima: 18 anos.

C) Escolaridade: Ensino superior especifico

D) Habilitac&o legal para o exercicio da profissédo de contador — CRC
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CARGO: ENFERMEIRO

ATRIBUICOES:

Planejar, organizar, coordenar e avaliar servicos de enfermagem; Prestar servigos de
enfermagem em hospitais, unidades sanitarias, ambulatérios e sessdes proprias;
Prestar cuidados de enfermagem aos pacientes hospitalizados; Ministrar medicamentos
prescritos, bem como cumprir outras determinacdes médicas; Zelar pelo bem estar
fisico e psiquico dos pacientes; Preparar o campo operatério e esterilizar o material;
Orientar o isolamento de pacientes; Supervisionar o servico de higienizacdo dos
pacientes; Orientar, coordenar e supervisionar a execucao de tarefas relacionadas com
a prescricao alimentar; Planejar, executar, supervisionar e avaliar a assisténcia integral
de enfermagem a clientes de alto e médio risco, enfatizando o auto-cuidado e
participando de sua alta da instituicdo de saude; Acompanhar o desenvolvimento dos
programas de recursos humanos para a area de enfermagem; Aplicar terapia, dentro
da area de sua competéncia, sob controle médico; Prestar primeiros socorros; Aprazar
exames de laboratorios, de raio X e outros; Aplicar terapia especializada, sob controle
médico; Promover e participar para o estabelecimento de normas e padrbes dos
servicos de enfermagem; Participar dos programas de educacdo sanitaria e de saude
publica em geral; Auxiliar nos servicos de atendimento materno-infantil; Participar de
programas de imunizagdo; Realizar visitas domiciliares para prestar esclarecimento
sobre trabalho a ser desenvolvido por equipes auxiliares; Realizar consulta de
enfermagem a sadios e a portadores de doencas prolongadas; Prover e controlar o
estoque de medicamentos; Manter contato com responsaveis por estoque de
medicamentos; Manter contato com responsdaveis por unidades médicas e enfermeiras
para promover a integracdo dos servicos de enfermagem com os de assisténcia
médica; Participar de inquéritos epidemiolégicos; Participar de programas de
atendimento a comunidades atingidas por situacées de emergéncia ou de calamidade
publica; Realizar e interpretar testes imunodiagndsticos e auxiliares de diagndsticos;
Requisitar exames de rotina para pacientes em controle de saude, com vistas aplicacédo
de medidas preventivas; Colher materiais para exames laboratoriais; Prestar
assessoramento a autoridade em assuntos de sua competéncia; Emitir pareceres em
matéria de sua especialidade; Orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a serem
desenvolvidos por equipes auxiliares; Executar outras tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:
A) Carga horéaria semanal de 40 (quarenta) horas.

B) A carga horaria podera ser executada em plantdes de 12 (doze) ou 24 (vinte e
quatro) horas, a critério da administracéo.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

C) ldade Minima: 18 anos.




ESTADO DE RONDONIA

MUNICIPIO DE MIRANTE DA SERRA
SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

D) Escolaridade: Ensino superior especifico

E) Habilitacao legal para o exercicio da profissdo de enfermeiro — COREN.

CARGO: ENGENHEIRO AGRONOMO

ATRIBUICOES:

Gestado, supervisdo, coordenacdo, orientacdo técnica, especialmente voltada para a
producdo agricola ou agropecuéaria; Coleta de dados, estudo, planejamento, projeto,
especificacdo; Estudo de viabilidade técnico-econémica e ambiental; Participar na
Elaboracdo de Licenciamento Ambiental;, Assisténcia, assessoria, consultoria; Direcdo
de obra ou servico técnico; Vistoria, pericia, avaliacdo, monitoramento, laudo, parecer
técnico, auditoria, arbitragem; Desempenho de cargo ou funcao técnica; Treinamento,
ensino, pesquisa, desenvolvimento, analise, experimentagdo, ensaio, divulgagédo
técnica, extensdoElaboracdo de orcamento; Padronizacdo, mensuragdo, controle de
qualidade; Execucdo de obra ou servico técnico; Fiscalizacdo de obra ou servigo
técnico; Producao técnica e especializada; Conducéo de servico técnico; Conducédo de
equipe de instalagdo, montagem, operacdo, reparo ou manutencdo; Execucdo de
instalacdo, montagem, operacao, reparo ou manutencédo; Operacdo, manutencédo de
equipamento ou instalagdo; Execugcdo de desenho técnico; executar outras tarefas
afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

A) Carga horéaria semanal de 40 (quarenta) horas.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

B) Idade Minima: 18 anos

C) Escolaridade: Curso Superior especifico de Engenheiro Agronomo.

D) Habilitacao legal para exercicio da profissdo — CREA

CARGO: ENGENHEIRO CIVIL

ATRIBUICOES:

Executar ou supervisionar trabalhos topogréaficose geodésico; estudar projetos dando o
devido parecer; dirigir ou fiscalizar a construcdo de edificios e suas obras
complementares; projetar, dirigir ou fiscalizar a construcdo de estradas de rodagem,
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bem como obras de captacédo e abastecimento de agua; projetar drenagem e irrigacao;
projetar, fiscalizar e dirigir trabalhos de urbanismo em geral; realizar pericias e fazer
arbitramentos; estudar, projetar e executar as instalacées de forca motriz, mecanica,
eletrbnica e outras que utilizem energia elétrica, bem como as oficinas em geral de
usinas elétricas e de redes de distribuicdo elétrica; emitir pareceres; elaborar orcamento
de obras; proceder a vistoria de obras em andamento; fiscalizar a execuc¢ao indireta de
obras publicas; orientar nas acdes afins a profisséo; executar outras tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

A) Carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

B) Idade Minima: 18 anos

C) Escolaridade: Curso Superior especifico de Engenheiro Civil.

D) Habilitacao legal para exercicio da profissdo — CREA

CARGO: FARMACEUTICO/BIOQUIMICO

ATRIBUICOES:

Responder técnica e legalmente pela farméacia, desempenhando, supervisionando e
coordenando as atividades que lhe sao inerentes, entre elas, a de dispensacao de
medicamentos; Acolher, orientar e prestar informagbes aos usuarios e outros
profissionais, acerca dos medicamentos e outros assuntos pertinentes a Assisténcia
Farmacéutica; Promover no seu ambito de atuacdo o uso racional de medicamentos e o
acompanhamento farmacoterapéutico; Participar da elaboracdo da Politica de Saude e
de Assisténcia Farmacéutica do municipio; Assessorar, gerenciar e responder
tecnicamente pelas atividades relacionadas a assisténcia farmacéutica, entre elas, a
selecdo, o armazenamento, a aquisicdo e distribuicdo de produtos farmacéuticos de
qualquer natureza; Supervisionar as atividades sob sua responsabilidade, promovendo
seu aperfeicoamento continuo e nos servicos prestados; Estruturar a farméacia do
municipio, de acordo com as normas e aspectos legais vigentes; Executar testes e
exames hematoldgicos, soroldgicos, bacterioldgicos, parasitolégicos e outros; Orientar e
supervisionar o trabalho de auxiliares na realizacdo de exames e testes relativos a
patologia clinica; Elaborar relatorios e pareceres diagndsticos, resultantes de testes e
analises; Preencher e assinar laudos resultantes dos exames realizados; Controlar a
qualidade dos exames realizados no laboratorio; Participar da programacédo e execugao
do aperfeicoamento de pessoal;, Requisitar material, o0 equipamento e aparelhos
necessarios ao desenvolvimento das atividades do laboratério, bem como providenciar
a manutencdo dos mesmos; Substituir o farmacéutico quando designado; Zelar pela
limpeza, ordem e controle do local de trabalho; Comunicar qualquer irregularidade
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detectada; Manter o Municipio atualizado sobre os registros de acdes de sua
competéncia; Cumprir e fazer cumprir as normas do setor; Executar outras tarefas
correlatas a sua area de competéncia.

CONDICOES DE TRABALHO:

A) Carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas.

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:
B) Ildade minima 18 anos
C) Escolaridade: Curso superior completo Farmacia

D) Registro no Conselho de Classe.

CARGO: FISIOTERAPEUTA

ATRIBUICOES:

Executar métodos e técnicas fisioterapicos com a finalidade de restaurar, desenvolver e
conservar a capacidade fisica do paciente; Atender pacientes para prevencao,
habilitacdo e reabilitacdo, utilizando protocolos e procedimentos especificos
de fisioterapia; Habilitar pacientes; Realizar diagndsticos especificos; Analisar
condicdes dos pacientes; Desenvolver programas de prevencdo, promoc¢ao de saude e
gualidade de vida. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao; Executar
outras tarefas correlatas a sua area de competéncia.

CONDICOES DE TRABALHO:

A) Carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas.

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:
B) Idade minima 18 anos
C) Escolaridade: Curso superior completo Fisioterapia

D) Registro no Conselho de Classe.
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CARGO: FONOAUDIOLOGO

ATRIBUICOES:

Cabe ao fonoaudiélogo, desenvolver acdes, em parceria com os educadores, que
contribuam para a promocgéao, aprimoramento, e prevencao de alteracdes dos aspectos
relacionados a audicdo, linguagem (oral e escrita), motricidade oral e voz e que
favorecam e otimizem o processo de ensino e aprendizagem; Planejamento,
desenvolvimento e execucdo de programas fonoaudiolégicos; Orientacbes quanto ao
uso da linguagem, motricidade oral, audicdo e voz; Observagbes e triagens
fonoaudiolégicas, com posterior devolutiva e orientacdo aos pais, professores e equipe
técnica, sendo esta realizada como instrumento complementar e de auxilio para o
levantamento e caracterizacédo do perfil da comunidade escolar e acompanhamento da
efetividade das acOes realizadas e ndo como forma de captacéo de clientes; A¢des no
ambiente que favorecam as condicdes adequadas para o0 processo de ensino e
aprendizagem; Contribuicdes na realizagdo do planejamento e das praticas
pedagégicas da instituicdo; Acompanhamento de caso (s) clinico (s) de sua
responsabilidade; Atender consultas de fonoaudiologia em ambulatérios, hospitais,
unidades béasicas de Saude e efetuar exames médicos; Examinar servidores publicos
municipais para fins de controle de ingresso, licenca e aposentadoria; Preencher e
assinar laudos de exames e verificacdo; Fazer diagndsticos em diversas patologias
fonoaundiolégicas (dislalia, dislexia, disortografia, disfonia, problemas psicomotores,
atraso de linguagem, disartria e afasia) e recomendar a terapéutica indicada para cada
caso; Prescrever exames laboratoriais; Atender a populacdo de um modo geral,
diagnosticando enfermidades, medicando-os ou encaminhando-o0s, em casos especiais,
a setores especializados; Elaborar relatérios; Elaborar e emitir laudos médicos; Anotar
em ficha apropriada os resultados obtidos;

CONDICOES DE TRABALHO:

A) Carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas.

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:
B) Idade minima 18 anos
C) Escolaridade: Curso superior completo Fonoaudiologia

D) Registro no Conselho de Classe.




ESTADO DE RONDONIA

MUNICIPIO DE MIRANTE DA SERRA
SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

CARGO: MEDICO CLINICO GERAL

ATRIBUICOES:

Atender a consultar médicas em ambulatérios, hospitais e unidades sanitarias; Atender
Consultas, Atendimentos e realizar Procedimentos de Emergéncias; Efetuar exames
médicos em escolas; Encaminhar os pacientes a tratamento médico especializado,
guando for o caso; Fazer diagnosticos e prescrever medicacdes; Prescrever regimes
dietéticos; Solicitar exames laboratoriais e outros que se fizerem necessarios; Aplicar
métodos de medicina preventiva, como medida de precaucdo contra enfermidades;
Efetuar pequenas cirurgias; Participar de juntas médicas; Participar de programas
voltados para saude publica; Executar outras tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:
A) Carga horéaria semanal de 40 (quarenta) horas.

B) A carga horaria semanal sera ser executada em plantdes de 12 (doze) ou 24 (vinte e
quatro) horas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
C) Idade Minima: 18 (dezoito) anos.
D) Escolaridade: Ensino superior especifico.

E) Habilitacao legal para o exercicio da profissdo - CRM.

CARGO: MEDICO CARDIOLOGISTA

ATRIBUICOES:

Realizar exames subsidiarios em cardiologia, cardiopatias congénitas; Realizar exames
de insuficiéncia Cardiaca Congestiva; Realizar exames de hipertensdo pulmonar;
Realizar exames de aterosclerose; Realizar exames de doenca arterial coronaria,;
Realizar exames de arritmias cardiacas, de miocardiopatias e doencas do pericardio;
Realizar terapéutica em cardiologia; Atuar na prevencdo em cardiologia: (primaria e
secundéria); Organizar os servicos de saude de acordo com as atribuicbes do cargo
publico; Organizar estatisticas de saude de sua area de atuacdo (epidemiologia,
vigilancia sanitaria e epidemioldgica); Expedir atestados médicos; Respeitar a ética
meédica; Planejar e organizar qualificacdo, capacitacdo e treinamento dos técnicos e
demais servidores lotados no 6rgdo em que atua e demais campos da administracéo
municipal; Guardar sigilo das atividades inerentes as atribuicdes do cargo, levando ao
conhecimento do superior hierarquico informacfes ou noticias de interesse do servico
publico ou particular que possa interferir no regular andamento do servico publico;
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Apresentacdo de relatérios semestrais das atividades para andlise; Executar outras
tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu cargo.

CONDICOES DE TRABALHO:

A) Carga horaria semanal de 20 (vinte) horas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
B) Idade Minima: 18 (dezoito) anos.
C) Escolaridade: Ensino superior especifico.

D) Habilitacao legal para o exercicio da profissdo - CRM.

CARGO: MEDICO GINECOLOGISTA / OBSTETRA

ATRIBUICOES:

Prestar assisténcia médica integral a saude da mulher, na area de ginecologia e
obstetricia; Realizar anamnese (Historico Clinico); Efetuar exame fisico; Efetuar exame
ginecoldgico e/ou obstétrico; Determinar o diagndstico ou hipétese diagndstica; Solicitar
exames laboratoriais e/ou ultrassonografia quando julgar necessario; Realizar
ultrassonografia nas gestantes sob responsabilidade técnica dos exames
ultrassonogréficos executados, incluindo a andlise dos resultados e confeccdo dos
respectivos laudos; Prescrever medicacdo, quando necessario; Orientar mulheres e/ou
gestantes quanto ao planejamento familiar, uso de métodos contraceptivos, controle de
pré-natal, aleitamento materno entre outros aspectos; Realizar acompanhamento pré-
natal da gestante, com encaminhamento quando se fizer necessario; Coletar material
para exames de preventivo de CA de mama e colo uterino, quando julgar necessario; E
demais atribuicdes pertinentes a profissdo, segundo a classe, ordem ou conselho
profissional especifico; Desenvolver atividades administrativas (documentos, registros,
encaminhamentos, outros) relativas ao exercicio do cargo, utilizando-se dos meios
mecanicos e/ou informatizados disponiveis para esse fim; Utilizar os equipamentos de
protecdo individual, pertinentes ao exercicio de suas atribuicbes; Outras atividades
afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

A) Carga horaria semanal de 20 (vinte) horas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:




ESTADO DE RONDONIA

MUNICIPIO DE MIRANTE DA SERRA
SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

B) Idade Minima: 18 (dezoito) anos.
C) Escolaridade: Ensino superior especifico.

D) Habilitacao legal para o exercicio da profissdo - CRM.

CARGO: MEDICO ORTOPEDISTA

ATRIBUICOES:

Prestar assisténcia médica em ortopedia efetuando os procedimentos técnicos
pertinentes a especialidade e executando tarefas afins; Clinicar e medicar pacientes
dentro de sua especialidade; Realizar solicitacdo de exames-diagndsticos
especializados relacionados a sua especialidade; Analisar e interpretar resultados de
exames diversos, comparando-os com os padrfes normais para confirmar ou informar o
diagnodstico; Emitir diagnostico, prescrever medicamentos relacionados a patologias
especificas, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica; Manter registros
dos pacientes, examinando-os, anotando a conclusdo diagnosticada, o tratamento
prescrito e a evolucdo da doenca; Prestar atendimento em urgéncias clinicas, dentro de
atividades afins; Coletar e avaliar dados na sua area de atuacdo, de forma a
desenvolver indicadores de saude da populacdo; Elaborar programas educativos e de
atendimento médico-preventivo, voltado para a comunidade em geral, Assumir
responsabilidades sobre os procedimentos médicos que indica ou do qual participa;
Responsabilizar-se por qualquer ato profissional que tenha praticado ou indicado, ainda
gue este tenha sido solicitado ou consentido pelo paciente ou seu representante legal;
Respeitar a ética médica; Planejar e organizar qualificacdo, capacitagdo e treinamento
dos técnicos e demais servidores lotados no 6rgdo em que atua e demais campos da
administracdo municipal; Guardar sigilo das atividades inerentes as atribuicbes do
cargo, levando ao conhecimento do superior hierarquico informacdes ou noticias de
interesse do servigo publico ou particular que possa interferir no regular andamento do
servico publico; Apresentacdo de relatérios semestrais das atividades para analise;
Executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao
seu cargo;

CONDICOES DE TRABALHO:

A) Carga horaria semanal de 20 (vinte) horas.
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REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
B) Idade Minima: 18 (dezoito) anos.
C) Escolaridade: Ensino superior especifico.

D) Habilitacao legal para o exercicio da profissdo - CRM.

CARGO: MEDICO PEDIATRA

ATRIBUICOES:

Prestar assisténcia médica em pediatria efetuando os procedimentos técnicos
pertinentes a especialidade e executando tarefas afins; Clinicar e medicar pacientes
dentro de sua especialidade; Realizar solicitacdo de exames diagndsticos
especializados relacionados a sua especialidade; Analisar e interpretar resultados de
exames diversos, comparando-os com os padrfes normais para confirmar ou informar o
diagndstico; Emitir diagndéstico, prescrever medicamentos relacionados a patologias
especificas, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica; Manter registros
dos pacientes, examinando-os, anotando a conclusdo diagnosticada, o tratamento
prescrito e a evolugdo da doencga; Prestar atendimento em urgéncias clinicas, dentro de
atividades afins; Coletar e avaliar dados na sua éarea de atuacdo, de forma a
desenvolver indicadores de salde da populacao; Elaborar programas educativos e de
atendimento médico-preventivo, voltado para a comunidade em geral, Assumir
responsabilidades sobre os procedimentos médicos que indica ou do qual participa;
Responsabilizar-se por qualquer ato profissional que tenha praticado ou indicado, ainda
gue este tenha sido solicitado ou consentido pelo paciente ou seu representante legal;
Respeitar a ética médica; Planejar e organizar qualificagdo, capacitacdo e treinamento
dos técnicos e demais servidores lotados no 6rgdo em que atua e demais campos da
administragcdo municipal; Guardar sigilo das atividades inerentes as atribuicdes do
cargo, levando ao conhecimento do superior hierarquico informacdes ou noticias de
interesse do servigo publico ou particular que possa interferir no regular andamento do
servico publico; Apresentacdo de relatérios semestrais das atividades para analise;
Executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao
seu cargo.

CONDICOES DE TRABALHO:

A) Carga horaria semanal de 20 (vinte) horas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
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B) Idade Minima: 18 (dezoito) anos.
C) Escolaridade: Ensino superior especifico.

D) Habilitacdo legal para o exercicio da profissdo - CRM.

CARGO: MEDICO VETERINARIO

ATRIBUICOES:

Praticar clinica médica veterinaria em todas as suas

especialidades; Contribuir para o bem estar animal; Promover salde publica; Exercer
defesa sanitaria animal; Desenvolver atividades de pesquisa e extensao;

Atuar nas producdes industrial e tecnolégica e no controle de qualidade de

produtos, inclusive participando ativamente do Selo de Inspecdo Municipal; Fomentar
producdo animal; Atuar nas éareas de biotecnologia e de preservagdo ambiental;
Elaborar laudos, pareceres e atestados; Assessorar a elaboracdo de legislacao
pertinente; Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo; Executar outras
tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu cargo.

CONDICOES DE TRABALHO:

A) Carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
B) Idade Minima: 18 (dezoito) anos.
C) Escolaridade: Ensino superior especifico.

D) Registro no Conselho de Classe.

CARGO: NUTRICIONISTA

ATRIBUICOES:

Planejar, organizar, dirigir, supervisionar e avaliar os servi¢cos de alimentacdo e nutricao
a coletividades ou a individuos sadios ou enfermos em instituicbes publicas do
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Municipio; Atuar no controle de qualidade de géneros e produtos alimenticios, em todas
as etapas desde aquisicdo até a distribuicdo dos mesmos; Promover acbes de
educacdo alimentar e nutricional as coletividades e individuos, sadios e enfermos,
inclusive promovendo a consciéncia social, ecolégica e ambiental; Promover acfes de
controle de desperdicios de insumos e acdes de consumo sustentavel, Prestar
assisténcia nutricional e dietoterapica aos clientes/pacientes/usuarios; Implementar
acOes de promocdo da alimentacdo saudavel nos programas de alimentacdo e
fornecimento de géneros alimenticios do Poder Executivo Municipal; Analisar e emitir
parecer técnico em sua area de atuacdo; Contribuir para o fortalecimento das
estratégias locais de seguranca alimentar e nutricional da Rede Municipal de Ensino;
Participar de acdes de educacao permanente visando ao aprimoramento das equipes
no Sistema Unico de Salde; Participar de programas de aperfeicoamento para
profissionais, desde que sejam preservadas as atribuicbes privativas do nutricionista,
Participar de atividades relacionadas a inspecao, vigilancia e fiscalizacdo sanitaria de
alimentos nos o0rgaos publicos municipais; Executar quaisquer outros encargos,
pertinentes a categoria funcional, que tenham sido estabelecidos, por legislacdo ou pelo
Superior Hierarguico, como exercicio da profissao de Nutricionista.

CONDICOES DE TRABALHO:

A) Carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
B) Idade Minima: 18 (dezoito) anos.
C) Escolaridade: Ensino superior especifico.

D) Registro no Conselho de Classe.

CARGO: ODONTOLOGO

ATRIBUICOES:

Restaurar e obturar dentes, valendo-se de meios clinicos, para manter a vitalidade
pulpar; Realizar procedimentos cirdrgicos, efetuando remocdes parciais ou totais do
tecido pulpar, para conservacao do dente; Executar tratamento dos tecidos periapiciais,
fazendo cirurgia ou curetagem apical, para proteger a saude bucal; Fazer tratamento
biomecanico na luz dos condutores rediculares, empregando instrumentos especiais e
medicamentos para eliminar os germes causadores de processos infeciosos periapical,
Infiltrar medicamentos anti-sépticos, antibidticos e detergentes no interior dos
condutores infectados, utilizando instrumental préprio, para eliminar o processo
infeccioso; Executar vedamento dos condutos radiculares, servindo-se de material
obturante, para restabelecer a funcdo dos mesmos; Orientar e participar de campanhas
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educativas de incentivo a saude bucal; Orientar na aquisicdo do material a ser utilizado
no desempenho de sua atividade; Realizar laudos ou pericias solicitadas; Executar
outras tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

A) Carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas.

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:

B) Idade Minima: 18 anos.

C) Escolaridade: Ensino superior especifico.

D) Habilitacdo legal para o exercicio da profissdo de odontélogo — CRO

CARGO: PROCURADOR

ATRIBUICOES:

Analisar editais de licitacdo, minutas de contratos observando a descricdo do edital, do
julgamento e da homologacéo da licitacdo; redigir correspondéncias internas e externas;
responder notificacdes, pedidos de pareceres, oficios e outros; controlar os pedidos
internos; Receber pedidos de informagfes enviados pela Camara de Vereadores e
providenciar para que seja enviada respostas no prazo legal; Orientar e participar da
elaboracdo de explicacdes e recursos referente as notificacdes e decisdes do Tribunal
de Contas do Estado; Orientar, acompanhar e responder davidas das Secretarias
Municipais, mediante solicitagdo; Auxiliar na elaboracdo de projetos de lei, quando
solicitados pelo Prefeito; Representar o Municipio em ac¢des civeis e criminais; Atuar em
procedimentos com relacdo a cobranca de créditos tributarios, acdes possessorias,
acOes de indenizacdes, acbes de execucdao de sentenca por precatéria; Impetrar
mandado de seguranga, quando solicitado pelo Prefeito Municipal; Responder
notificacdes judiciais e extrajudiciais; Defender os interesses municipais; Elaborar a
representacao criminal, comunicar a “noticia crime” ao Ministério Publico ou a Delegacia
de Policia e acompanhar em todas as instancias; Atuar judicialmente na defesa do
Municipio em processos da area trabalhista e previdenciaria; Elaborar recursos e acdes
rescisorias, quando solicitado pelo Prefeito Municipal; Emitir parecer na area trabalhista,
analisar e consultar doutrinas, legislagéo e jurisprudéncia a respeito; Atender servidores
para passar orientacdes; Integrar grupo técnico de analise de tributos e de maximizacao
de arrecadacdo municipal; Atender contribuintes e efetivar termos de compromisso;
Efetuar consultoria e assessoria juridica a todos os componentes organizacionais da
Prefeitura; Propor ac¢les; Executar outras atividades correlatas a sua funcao,
determinadas pelo Prefeito Municipal e as definidas pelo 6rgéo de classe.

CONDICOES DE TRABALHO:
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A) Carga horéaria semanal de 40 (quarenta) horas.

B) No minimo 1/5 da carga de trabalho sera dedicada a pesquisa e estudo.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
C) Ildade minima: 18 anos.
D) Escolaridade: curso superior em Direito.

E) Habilitacdo: Registro na OAB.

CARGO: PSICOLOGO

ATRIBUICOES:

Realiza avaliacdo e diagnostico psicolédgico, por meio de entrevistas, observagéao, testes
e dindmica de grupo, com vistas a prevencao e tratamento de problemas psiquicos;
Realiza atendimento psicoterapéutico individual ou em grupo, adequado as diversas
faixas etarias, em instituicdes de prestacao de servicos de saude; Realiza atendimento
a criangas com problemas emocionais, psicomotores e psicopedagodgico; Acompanha
psicologicamente gestantes durante a gravidez, parto e puerpério, procurando integrar
suas vivéncias emocionais e corporais, bem como incluir o parceiro, como apoio
necessario em todo este processo; Prepara o paciente para entrada, permanéncia e alta
hospitalar; Trabalha em situacdes de agravamento fisico e emocional, inclusive no
periodo terminal, participando das decis6es com relacdo a conduta a ser adotada pela
equipe, como: internacdes, intervencdes cirdrgicas, exames e altas hospitalares;
Participa da elaboracéo de programas de pesquisa sobre a salde mental da populacéo,
bem como sobre a adequacéo das estratégias diagnosticas e terapéuticas a realidade
psicossocial da clientela; Cria, coordena e acompanha, individualmente ou em equipe
multiprofissional, tecnologias proprias ao treinamento em saude, particularmente em
saude mental, com o objetivo de qualificar o desempenho de varias equipes; Participa e
acompanha a elaboracdo de programas educativos e de treinamento em salde mental,
a nivel de atencéo primaria; Colabora, em equipe multiprofissional, no planejamento das
politicas de salde; Realiza pesquisas visando a construcdo e a ampliacdo do
conhecimento tedrico e aplicado, no campo da saude mental; Atua junto a equipe
multiprofissionais no sentido de leva-las a identificar e compreender os fatores
emocionais que intervém na saude geral do individuo, em unidades basicas,
ambulatorios de especialidades, hospitais gerais, prontos-socorros e demais
instituicdes; Orientacdo e acompanhamento a clientela, familiares, técnicos e demais
agentes que participam, diretamente ou indiretamente dos atendimentos; Executar
outras atividades correlatas a sua funcéo.
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CONDICOES DE TRABALHO:

A) Carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
B) Ildade minima: 18 anos.
C) Escolaridade: curso superior em Psicologia.

D) Habilitag&o: Registro no Orgéo de Classe.

CARGO: TENCNOLOGO EM TECNOLOGIA DA INFORMACAO OU SISTEMAS DA
INFORMACAO

ATRIBUICOES:

Desenvolver sistemas e aplicacdes, determinando interface gréfica, critérios
ergondémicos de navegacdo, montagem da estrutura de banco de dados e codificagdo
de programas; projetar, implantar e realizar manutencdo de sistemas e aplicagdes;
selecionar recursos de trabalho, tais como metodologias de desenvolvimento de
sistemas, linguagem de programacdo e ferramentas de desenvolvimento.
Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo; Desenvolver sistemas e
aplicacbes: Desenvolver interface grafica; aplicar critérios ergondmicos de navegacao
em sistemas e aplicagdes; montar estrutura de banco de dados; codificar programas;
prover sistemas de rotinas de seguranca; compilar programas; testar programas; gerar
aplicativos para instalacdo e gerenciamento de sistemas; documentar sistemas e
aplicacoes; Realizar manutencdo de sistemas e aplicacdes: Alterar sistemas e
aplicacoes; alterar estrutura de armazenamento de dados; atualizar informacdes
graficas e textuais; converter sistemas e aplicagbes para outras linguagens ou
plataformas; atualizar documentacdes de sistemas e aplicacbes; fornecer suporte
técnico; manutencdo da rede intranet; monitorar desempenho e performance de
sistemas e aplicacdes; implantar sistemas e aplicacdes; instalar programas; adaptar
conteudo para médias interativas; homologar sistemas e aplicacdes junto a USUarios;
treinar usuarios; verificar resultados obtidos; avaliar objetivos e metas de projetos de
sistemas e aplicacdes; Projetar sistemas e aplica¢cdes; Identificar demanda de mercado;
coletar dados; desenvolver leiaute de telas e relatérios; elaborar anteprojeto, projetos
conceitual, légico, estrutural, fisico e grafico; definir critérios ergondémicos e de
navegacao em sistemas e aplicacoes; definir interface de comunicacao e interatividade;
elaborar croquis e desenhos para geracao de programas em CNC; projetar dispositivos,
ferramentas e posicionamento de pecas em maquinas; dimensionar vida util de sistema
e aplicacbes; modelar estrutura de banco de dados; Selecionar recursos de trabalho:
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Selecionar metodologias de desenvolvimento de sistemas; selecionar linguagem de
programacao; selecionar ferramentas de desenvolvimento; consertar maquinas e
equipamentos (hardware); especificar maquinas, ferramentas, acessorios e
suprimentos; compor equipe técnica; especificar recursos e estratégias de comunicacao
e comercializacdo; solicitar consultoria técnica; Planejar etapas e ac¢des de trabalho:
Definir cronograma de trabalho; reunir-se com equipe de trabalho ou cliente; definir
padronizacbes de sistemas e aplicacdes; especificar atividades e tarefas; distribuir
tarefas; Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade
associadas ao ambiente organizacional.

CONDICOES DE TRABALHO:

A) Carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
B) Idade minima: 18 anos.

C) Escolaridade: Nivel Superior em Tecnologia da Informacdo ou Sistemas da
Informacao.
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ANEXO IV

CARGOS A SEREM EXTINTOS OU EM EXTINCAO

NUMERO CARGA
CARGOS DE NIVEL REFERENCIA | HORARIA
VAGAS CLASSE
NIVEL ELEMENTAR
AGENTE DE SAUDE RURAL | 30 VAGAS NE | REF 01 a REF 15 40 h
(EXTINTO)
AUXILIAR DE CARPINTARIA | 02 VAGAS NE | REF 01 a REF 15 40 h
(EXTINTO)
AUXILIAR DE MECANICA | 05 VAGAS NE | REF 01 a REF 15 40 h
(EXTINTO)
AUXILIAR DE OBRAS (EXTINTO) | 03 VAGAS NE | REF 01 a REF 15 40 h
ELETRICISTA DE  AUTOS | 02 VAGAS NEIV | REF 01 a REF 15 40 h
(EXTINTO)
GARI (EM EXTINCAO) 25 VAGAS NE II REF 01 a REF 15 40 h
OFICIAL DE  CARPINTARIA | 02 VAGAS NE I REF 01 a REF 15 40 h
(EXTINTO)
OFICIAL DE MECANICA (EM | 09 VAGAS NEIV | REF 01 a REF 15 40 h
EXTINCAQ)
OFICIAL DE OBRAS (EXTINTO) | 06 VAGAS NE Il REF 01 a REF 15 40 h
OPERADOR DE  MAQUINA | 20 VAGAS NEIV | REF 01 a REF 15 40 h
PESADA (EM EXTINCAO)
NIVEL FUNDAMENTAL
AUXILIAR ADMINISTRATIVO (EM | 60 VAGAS NF | REF 01 a REF 15 30 h
EXTINCAQ)
NIVEL MEDIO
AGENTE ADMINISTRATIVO (EM | 50 VAGAS NM V REF 01 4 REF 15 30 h
EXTINCAO)
AGENTE DE CONTROLE DE | 5VAGAS NM I REF 01 & REF 15 40 h
SAUDE (EXTINTO)
AGENTE DE FISCALIZACAO E | 15 VAGAS NM V REF 01 & REF 15 40 h
RECEITA (EM EXTINCAQ)
AGENTE DE FISCALIZACAO | 5VAGAS NM V REF 01 & REF 15 40 h
SANITARIA (EM EXTINCAO)
AGENTE DE SERVICOS SOCIAS | 10 VAGAS NM | REF 01 & REF 15 40 h
(EM EXTINCAO)
AUXILIAR DE ENFERMAGEM | 55 VAGAS NM | REF 01 & REF 15 40 h
(EM EXTINCAO)




ESTADO DE RONDONIA

MUNICIPIO DE MIRANTE DA SERRA
SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

CUIDADOR ESCOLAR (EM | 10 VAGAS NM Il REF 01 & REF 15 40 h
EXTINCAO)
TECNICO DESENHISTA | 5VAGAS NM Il REF 01 a REF 15 30 h
(CADISTA) (EXTINTO)
TECNICO EM CONTABILIDADE | 6 VAGAS NM Il REF 01 a REF 15 40 h
(EXTINTO)

NIVEL SUPERIOR
ADMINISTRADOR (EM | 2 VAGAS NS Il REF 01 a REF 15 30 h
EXTINCAQ)
ASSISTENTE  SOCIAL  (EM | 4 VAGAS NSA4 | RREF 01 aREF 15 30 h
EXTINCAO)
BIBLIOTECARIO (EXTINTO) 2 VAGAS NS | REF 01 & REF 15 30 h
CONTADOR (EM EXTINCAO) 3 VAGAS NSA4 | REF01aREF 15 30 h
ENFERMEIRO (EM EXTINCAO) 6 VAGAS NS I REF 01 a REF 15 40 h
ENGENHEIRO AGRONOMO (EM | 2 VAGAS NSA 4 | REF 01 & REF 15 30 h
EXTINCAO)
ENGENHEIRO ELETRICO | 2 VAGAS NS I REF 01 a REF 15 40 h
(EXTINTO)
ESTATISTICO (EXTINTO) 1 VAGAS NS | REF 01 a REF 15 30 h
GEOGRAFO (EXTINTO) 1 VAGAS NS | REF 01 & REF 15 30 h
ODONTOLOGO (EXTINTO) 3 VAGAS NS I REF 01 a REF 15 30 h
PEDAGOGO (EM EXTINCAO) 60 VAGAS | NIVEL 1A | REF 01 A REF 15 30 h
PROFESSOR (EM EXTINCAO) 40 VAGAS | NIVEL 1A | REF 01 a REF 15 30 h
PSICOPEDAGOGO CLINICO E | 5VAGAS NSA4 | REF 01 a REF 15 40 h
INSTITUCIONAL (EM EXTINCAO)
PSICOLOGO (EM EXTINCAO) 9 VAGAS NSV REF 01 a REF 15 25 h
PSICOPEDAGOGO CLINICO E | 05VAGAS NS Il REF 01 a REF 15 30 h
INSTITUCIONAL (EXTINTO)
SUPERVISOR ESCOLAR | 05 VAGAS NS Il REF 01 a REF 15 30 h
(EXTINTO)
SUPERVISOR ESCOLAR (EM | 10 VAGAS NSA4 | REF 01 a REF 15 40 h
EXTINCAO)
TECNICO EDUCACIONAL | 10 VAGAS | NIVEL 1A | REF 01 4 REF 15 30 h
(EXTINTO)
TECNICO EM COMUNICACAO | 1VAGA NS | REF 01 a REF 15 30 h
SOCIAL (EXTINTO)
TECNICO EM PLANEJAMENTO | 1 VAGA NS | REF 01 a REF 15 30 h

(EXTINTO)




