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ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CONCEIGAO DE MACABU

fryessew  GABINETE DO PREFEITO APRGVADO POR ENANIMIDADE
ey ..__.._1" ) QN —::.ﬁ." \
MENSAGEM N° 14/2023. '—%‘—/— “FResoeniE—  TMCM
Secretari
Processq no Q7
A Excelentissima Senhora Presidente e Edis Pares, R“bﬁca%

Cumprimentando-o, sirvo-me do presente, para submeter a elevada consideragéo de
Vossas Exceléncias o PROJETO DE LEI N° 14/2023, que cria cargo em comissdo da

administragfo direta do municipio de Conceigéio de Macabu e dé outras providéncias.

Ao submeter o Projeto a apreciagdo dessa Egrégia Casa, estamos certos de que os
Senhores Vereadores saberdo aperfeigoa-lo e, sobretudo, reconhecer o grau de prioridade a sua
aprovagdo, razdo pela qual, solicito a tramitagdo da matéria com URGENCIA. Cumpre
salientar que se trata de medida necesséria a Municipalidade, sendo de grande valia para nosso

Municipio, em especial, aos servidores publicos.

Aproveito a oportunidade para reiterar as Vossas Exceléncias os protestos de

elevado aprego e consideragio.

Gabinete do Prefeito, 11 de maio de 2023.

)

N\ e
VALMIR TAVARES LESSA
*_=Prefeito -
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ESTADO DO RIO DE JANEIRO PRESIDENTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE CONCEICAO DE MACABU CMCM
GABINETE DO PREFEITO Process o83 /03
que\ja')n P(‘% UNA :3} ADE Rubrica \ . F’SQ_Z_
PROJETO DE LEI N° 14/2023. _‘)_____.  — ~

EMENTA CRIA CARGO EM COMISSAO
DA  ADMINISTRACAO DIRETA DO
MUNICIPIO DE CONCEICAO DE MACABU E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CONCEICAO DE MACABU, no uso de suas
atribui¢es legais, faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona e promulga a
seguinte

LEI:

Art. 1°. Fica criado na estrutura da Administragdo Ptblica Municipal o cargo de provimento
em comissdo de Administrador de Cultura, vinculado & Secretaria Municipal de Educagéo e
Cultura.

Art. 2°. Fica incluido no Anexo IV, da Lei Municipal n° 1.554/18 e suas alteragdes, que trata
do Plano de Cargos, Carreiras e Salarios da Administragdo Direta e Indireta do Municipio de
Concei¢dio de Macabu, o cargo de Administrador de Cultura, com as competéncias e 0s
requisitos para provimento do cargo no item VII (Secretaria Municipal de Educag@o e Cultura),
passando a vigorar com a seguinte redagéo:

“ANEXO 1V

ATRIBUICOES E SIMBOLOGIAS DOS CARGOS EM COMISSAO DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE CONCEICAO DE MACABU.

VII - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA

1- Secretério Municipal de Educag@o e Cultura...........cccceeeeeereerenesrenenee. simbologia DAS-I

2- Administrador de Cultura simbologia DAS II
3- Assessor Especial de Licitagdo da Secretaria de Educagdo...........cccccevveenveennee. simbologia DAS III
4- Diretor de Departamento de Ensino.........cccocvvveveeeeninnieeecenieenisieenns simbologia DAS III
5- Diretor de Departamento de Cultura............ccceeveervrenrenereenenenesennenens simbologia DAS III
6- Chefe de Divisdo de Pessoal.........ccccurevivievinieininieienieinieeseesessesreseesesneneas simbologia DAS IV
7- Chefe de Divisdo de Programas € Projetos.......c..cceecevceveee cevvevevirverenennenes simbologia DAS IV

8- Chefe de Divisdo de Prestagdo de Contas..........c.covuveriivireriecrcisnneneneens simbologia DAS IV
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9- Chefe de Divisdo de Merenda ESCOIAr ........cccccvvveniiniiiiiiinicinenienniieens simbologia DAS IV
10- Chefe Divisio de Transporte € COMPIAS ......cceevrverevermneinemenininresessnenennns simbologia DAS IV
11- Assessor Adjunto de Educagfo Infantil..........ocooeviveinnnnnnnnn si.mbologia DAS VI
12- Assessor Adjunto do 1° ano do Ensino Fundamental I............ccccccuvueeee. simbologia DAS VI
13- Assessor Adjunto do 2° ano e 3° ano do Ensino Fundamental I = ...
................................................................................................................................... simbologia DAS VI
14- Ass. Adj. Ensino de Regéncia e Composigdo Musical da EM. Arte...
................................................................................................................................ simbologia DAS VI
15- Assessor Adjunto de 4° e 5° anos do [Ensino Fundamental I ...
................................................................................................................................. simbologia DAS VI
16- Assessor Adjunto de 6° ao 9° anos do [Ensino Fundamental II ...
................................................................................................................................. simbologia DAS VI
17- Coordenador da  Escola  Municipal Macabuense de Misica e Arte ...
................................................................................................................................. simbologia DAS IV
18- Assessor Adj. Ensino Piano e Teclado [Escola de Musica e Arte......
................................................................................................................................ simbologia DAS VI
19- Assessor  Adj.  Ensino  Instrumentos  Sopro  Escola de  Musica e  Arte.....
................................................................................................................................ simbologia DAS VI
20- Assessor  Adj. Ensino  Instrumentos  Acusticos  Escola  Misica e Arte .
................................................................................................................................ simbologia DAS VI
21- Ass. Adj. de Ensino de Leitura e Musicalizagdo Infantili da E. M. e Arte ..
................................................................................................................................ Simbologia DAS VI
22- Assessor  Adjunto de Ensino Instrumentos Percussio E. M. e Arte ...
................................................................................................................................ simbologia DAS VI
23- Assessor Adjunto de Ensino de Bandas E. M. e A€ .
................................................................................................................................ simbologia DAS VI
24- Assessor Adjunto de Ensino de Orquestra, Coral e Vozes EM. e Arte ...
................................................................................................................................ simbologia DAS VI

COMPETE AO ADMINISTRADOR DE CULTURA

> Manter atualizado o cadastro dos fornecedores da Secretaria Municipal de Educagéo;

> Proporcionar espagos culturais expositivos que viabilizem a produgdo artistica dos artistas
locais e regionais (Casa da Cultura);

> Responsavel pela criagdo, produgdo, realizagdo, acompanhamento e mensuragdo de resultados

da programagdo cultural juntamente com o diretor municipal de cultura;

>

interessantes e vidveis para a institui¢do, alunos, sociedades e parceiros;

>

anual nas dreas de cinema, teatro, artes visuais, debates de ideias, musicais, eftc.,
servigos, na formulagdo e acompanhamento dos processos administrativos.
total).

Garantir o cumprimento do calendario de programagdes de eventos.
Acompanhar os processos de pagamento de fornecedores, artistas, parceiros.

desmontagem).

YV VYVVV V V

que sejam produzidos os materiais grdficos e releases.

Estabelecer estratégias para captagdo de parcerias para produgdo dos eventos.

Responsavel por auxiliar na realizagdo dos eventos, assegurando projetos culturais

Elaborar juntamente com a Diregdo de Cultura a programagdo cultural mensal, semestral e
Elaborar junto a Diregdo de Cultura toda documentagéo necessdria para aquisigdo de materiais e

Planejar e produzir os eventos e agdes culturais juntamente com a Diregdo (acompanhamento

Esta presente em todos os eventos culturais realizados pela SEMEC (montagem, realizagdo e

Enviar para drea de Marketing as informagoes necessdrias relacionadas aos eventos culturais para
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» Elaborar junto com a Diregdo e drea de Marketing o conceito da arte dos documentos de
comunicagdo, ou seja, acompanhar e auxiliar na comunicagdo dos eventos culturais interna e
externamente, assim como decidir em equipe as melhores formas de divulgagdo dos mesmos.

»  Assistir o Diretor Geral no acolhimento dos convidados (institucionais e outros) durante os

eventos.

Requisitos para Provimento.: Cargo de livre nomeagdo pelo Prefeito.

Art. 3°. Fica alterado o anexo I da Lei n° 1.564 de 18 de dezembro de 2018, que dispde sobre a
reorganizagio administrativa do Poder Executivo do municipio de Concei¢do de Macabu,
passando a vigorar com a seguinte redagéo:

“ANEXO 1

QUANTITATIVO DE CARGOS EM COMISSAO DA ADMINISTRACAO DIRETA E
INDIRETA

ADMINISTRACAO DIRETA

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA
CARGO/DENOMINACAO SIMBOLO TOTAL
SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAO E DAS1 01
CULTURA
ADMINISTRADOR DASII 01
ASSESSOR ESPECIAL DAS III 01
DIRETOR DE DEPARTAMENTO DAS III 02
CHEFE DE DIVISAO DAS IV 05
COORDENADOR DAS IV 01
ASSESSOR ADJUNTO DAS VI 13

Art. 4°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposigdes em contrério.

Gabinete do Préfeito, 11 de maio de 2023.
/

/ S NAA

VALMIR TAVARES LESSA

- Prefeito Municipal -
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JUSTIFICATIVA

Excelentissima Senhora Presidente e Edis Pares,

O Projeto de Lei n® 14/2023, que cria cargo em comissdo da administragdo direta

do municipio de Conceigdo de Macabu e d4 outras providéncias.

O presente cargo, vinculado a Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura, serd
de suma importéncia, em face da grande demanda desta secretaria. O administrador de Cultura
ira articular, coordenar, gerenciar, manter ¢ fomentar relagdes com as institui¢des e atores
socioculturais do Municipio de Conceig¢do de Macabu (fomentar redes de contatos), roteiros
culturais, os meios de produgéo e de captagdo de verbas, enfim, auxiliando a Secretéria da pasta

com toda competéncia relacionada a Cultura.

Ante o exposto, restando evidenciadas as razdes que amparam a medida e
demonstram o relevante interesse publico de que se reveste, submeto ao presente projeto de lei

a apreciag@o dessa egrégia Casa Legislativa, contando com seu indispensével aval.

Deste modo, ante as consideragdes aqui introduzidas em voo rapido, é que

encaminho a presente propositura, esperando que seja a mesma aprovada na integra.

Gabinete do Prefeito; 11 d maio de 2023.

VALMIR TAVARES LESSA
- Prefeito -
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Estado do Rio de Janeiro

Prefeitura Municipal de Concei¢do de Macabu
Gabinete do Prefeito.

DECLARACAQ DE COMPATIBILIDADE DA DESPESA
Em atendimento ao disposto no Art. 16, Inciso II da Lei Complementar 101/2000 (LRF)

DECLARO, para os devidos fins, que a despesa objeto do
PROJETO DE LEI N° 14/2023, que CRIA CARGO EM COMISSAO DA
ADMINISTRACAO DIRETA DO MUNICIPIO DE CONCEICAO DE
MACABU E DA OUTRAS PROVIDENCIAS, tem adequagdo orgamentaria
e financeira com a lei orgamentaria anual (LOA) para o ano de 2023, e estd
compativel com o Plano Plurianual (PPA) e com a Lei de Diretrizes

Orgamentarias (LDO), e se encontra dentro dos limites legais.

Concei¢do de Macabu, 1 % de maio de 2023.

/

/ N A%
VALMIR TAVAﬁES LESSA
Prefeito Municipal
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, Secretaria
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A Contabilidade:

Segue planilha de calculos para impacto conforme a seguir discriminado:

PLANILHA DE CALCULOS PARA EXECUGAO DE IMPACTO ORCAMENTARIO E FINANCEIRO

CARGO VALOR OUTRAS ENCARGOS SUBTOTAL NUMERO TOTAL
MENSAL DO | VANTAGENS PATRONAIS DE
Saldrio Base 21% CARGOS
Administrador de | R$4.662,78 0 R$ 979,18 R$5.641,96 01 RS 5.641,96
Cultura — DAS i i
Total ' 57 RS 5.641,96

Total Geral: R$5.641,96 (Cinco mil e seiscentos e quarenta e um reais e noventa e
seis centavos).

Cumpre-me esclarecer:

O valor apurado incide para férias e 132 salario, ndo havendo adicional ou outras
vantagens a serem pagas.

D.F.P.,11/05/2023.

e

Rodrigo Emilio Tavares um-
Diretos do Departamemc -
Folha de Pmtf‘en‘w'

o v
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Processo n°

A Secretaria Municipal de Planejamento, Riibiea

Flsﬁi

Dando prosseguimento, e de acordo com a solicitagdo na folha 06 do processo em
tela (07127/2023), e documento anexado com as devidas informagdes, oriundo do
Departamento de Folha de Pagamento (Fls. 07), segue o Impacto Orgamentario e Financeiro
conforme solicitado através de despacho.

Considerando, entretanto que o percentual da despesa com pessoal, até Dezembro
de 2022, estd em 46,07%, conforme Relatdrio de Gestdo Fiscal — RGF Anexo 1 do 32

Quadrimestre de 2022, em anexo, ficando assim abaixo do Limite de Alerta que é de 48,60%

(Lei Complementar 101/2000, Inciso Il do § 12 do art. 59 da LRF), no entanto foi realizado
neste impacto o cdlculo em cima da projecdo acumulado do periodo com todos os pedidos

solicitados até a presente data.

CMCMm

Secret: ri
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Edigdio Extra 1 /

no 19| N° 71 | 05 de julho de 2022

o 13/04/2022 - 10:24 Pm
MUNICIPIO DE CONCEIGAO DE MACABU

LDO 2023
ANEXO DE METAS E PRIORIDADES
METAS E PRIORIDADES 2023
DESCRIGAD PRODUTO UNMEDIDA _ META FISICA
REALIZAGAO DE ATIVIDADES CULTURAIS DE RUA PROM. A INTEG. COMACULT. O LAZEREA UN q
COMUNIDADE
MANUTENGAO DE ATIVIDADES EM DATAS COMEMORATIVAS ATIVIDADES EM DATAS COMEMORATIVAS ~ UN (

1 0038 SEGURANGA PERTO DE VOCE
- PROPORCIONAR A SENSAGAO DE SEGURANGA, EM POSTO FIXO AVANGADO DA GUARDA MUNICIPAL, AOS FREQUENTADORES DA PRAGA DR. JOSE BONIFACIO TASSARA, COM AGENTES 24 HS POR DIA, INIBINDO £
AGAD DE DELINQUENTES E

DESCRIGAD PRODUTO UN.MEDIDA _ META FISICA
WANUT. DE POSTO AVANGADO C/ GUARDAS MUNICIPAIS POSTO FIXO MANTIDO N [
10039 PROERD-PROG. EDUCAC. DE RESISTENCIA AS DROGAS
O : PREVINIR CRIANGAS EM IDADE ESCOLAR DOS MALES CAUSADOS PELO USO DAS DROGAS.
DESCRIGAD PRODUTO UNMEDIDA _ META FISICA
WANUT. DO PROG. EDUCACIONAL DE Ri ENCIA AS DROGAS INFORMAGAO PARA PREVENGAO CONTRA O UN C
USO DAS DROGAS
1 0040 JOVENS EM AGAO
D : PROMOVER O ENSINO PROFISSIONALIZANTE AOS ALUNOS DO 8° E 9° ANO DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO.
DESCRIGAD PRODUTO UNMEDIDA _ META FISICA
AD DO PROGRAMA JOVENS EM AGAO CURSOS PROFISSIONALIZANTES UN C
19939 RESERVA DE CONTINGENCIA
: RESERVA DE PASSIVO CONTINGENCIAL PARA DESPESAS IMPREVISTAS
TICAD PRODUTO X A FISICA
RESERVA DE CONTINGENCI COBERTURA DE PASSIVOS UN [
CONTINGENCIAIS

.___———?—-——"‘““"—j
=P . C M.

Processo n®

Rubrica Fls_

Impressa por: SANDRO COSTA SILV/

1042022 - 10:32 Pigina -

MUNICIPIO DE CONCEIGAO DE MACABU

LE| DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS

METAS ANUAIS
2023

ivo 1 (LRF, art. 4°, § 1) hadidg

4 117.035.125,01
125.104.60324] 116.789.211,39 -98,68 T4, 116.?9:5.022.16 24913 98,68
51|  6.365340,13] 594225180 68| 584244570f  1,268] 502

534216304 1,268

5.091.18351

3 490481070,  1046] 4148| 525611171  4904.88397 411.735, 490504401 1086 414
109.219679,02) 10522127073 22.445| 88 11271470874 10522284236 22 ; 10522627573  22.445| 88,90
746.552,97] 7M922251 0153 oz:l 770.442,88 71923325 3 71925672] 0153 06
251.290.80 24209133  0052] 0205 259.332,11 2420948 242.102 0052l o020
127.271.03186] 122611.78407 26,155 103,603 13134370488 12261361546 26 12261761627] 26,155 10360

6 116.853519,87| 24927| 98,738| 125.175.360,13] 116.855.26524 116.859.078,17] 24927 98,73
113.359471,03| 109.209509.66] 23,296 92279 116.986.974,10 109:211.1408 4 109.214.704,36]  23,206| 9227

65.896:189,19| 6348380461 13542| 53642| 68.004.867,24] 63484.7528 X 63.486.824,31) 13542 5364

47.463.281,84]  45.725.705 9754| 38,637 48.982.106,86] 45726.388,0 Y 4572788005 9754 3863

5.359.034.86|  5.162.846, 1101)  4362]  5530.52397, 5.163.082 1101 436

'O RESTOS A PAGAR DESPESAS PRIMARIAS 2575.447,74]  2.481.163; 0,529 2,087 2.657:862,08| 2481.281, 0,529 209

O PRIMARIO (1) = (1) 182.727,91 176.038, 0038 0,149 188.575,22) 176.04684] 0038 014
ENC. E VARIAGOES MONETARIAS ATIVOS (IV) 5.794.35032] 558222574 1191 4717|  5.979.769 5.582.491 1,191 4n
ENC. E VARIAGOES MONETARIAS PASSIVOS (V) 546.922,34) 52690013  0112] 0445 564.423,86| 52692520 0,112] 044

5.231.612,91 1,116 442
14.163.883.13] 3,021 11.98

5.430.155,89 5.231.364,06| 1,116} 4,420 5.603.920,89)

FADO HOMINAL (V1) = (Ml + (IV - V)
B 14.701:411.40]  14.163:209.44) 3,021 11,967 15.171.856,56

PUBLICA CONSOLIDADA

-19514.209,86* -18.896.155,74 4,031] -15967| -20.241.86437| -18.896.437,99 X X -18.897.054,58) -4,031| -1596
0,00 0,00 0,000 0,000/ 0,00 0,00} 0,000 0,00
0,00} 0,00| 0,000 0,000 0,00 0,00| 0,000 0,00
SCTO DO SALDO DAS PPPs (IX) = (Vil - VIT) 0,00 0,00 0,000 0,000 0,00 0,00 0,000 000
= CONTABILIDADE / CONTROLE INTERNO
CPF: ° CPF: a
CRC:

Impresso por: SANDRO COSTA SILV



CMCwMm

Secretaria
Processg ne:
Rubnca G F’S ‘u
ESTADO DO RIO DE JANEIRO Q& /
PREFEITURA MUNICIPAL DE CONCEICAO DE MACABU J\ {

SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA
Departamento de Contabilidade e Or¢amento

Ref. Processo PMCM: 07127/2023
ndimento ao disposto no Inciso | do Art. 16 da Lei Complementar 101/2000.

124.154.776,80

: 127.271.031,86
eceita Corrente Liquida-RCL projetada na LDO para 2024 131.343.704,88
Receita Corrente Liquida-RCL projetada na LDO para 2025 135.284.016,03

Valores em R$

0.
48.897,07
78.987,52

48,25%
ento da Depesa projetada para o exercicio de 2024 em % 0,06 % 48,31%
ento da Depesa projetada para o exercicio de 2025 em % 0,06% 48,37%

% valores da Receita Corrente Liquida e Despesas com Pessoal, foram obtidos com base na RGF(Relatdrio de Gestdo Fiscal) Anexo 1 e no sistema SH3;
s valores da Receita Corrente Liquida projetada, foram obtidos com base ng LDO(Lei das Diretrizes Or¢gamemtdrias);
célculos poderdo sofrer alteragdes por decréscimo da receita no periodp é\\o

464g dentro do ano 0165?: na sua totalidade.
X

Fnf
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ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CONCEICAO DE MACABU
SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO

De: Secretario Municipal de Planejamento
Para: Gabinete do Prefeito

Assunto: Impacto Or¢amento e Financeiro

Prezado Sr.,

1- Em atendimento ao Memorando 0408/2023 desta Secretaria Municipal de Educacédo e
Cultura, segue impacto orgamentario e financeiro para a criagdo do cargo de

. Administrador de Cultura, conforme solicitag@o deste Gabinete, fls 06:

2- O novo percentual acumulado com este impacto sera de 53,93%, se aproximando do
limite Maximo que é de 54%.

3- Este impacto teve como projecdo a provisdo para 7 meses (junho a dezembro), assim a
vaga deverad ser criada com efeito a partir de junho/2023.

4- Lembramos que, esse percentual € reflexo do calculo dos valores acumulados de estudos
anteriores ainda néo aprovados, quem podem se concretizar ou ndo.

5- Solicitamos que, assim que este processo seja atendido, seja comunicado a esta
secretaria para fins de incluséo nos célculos futuros de impactos orgamentarios.
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ESTADO DO RIO DE JANEIRO g ot Secre!a{a m
PREFEITURA MUNICIPAL DE CONCEIGAO DE MACABU Rubyi ss\ )
SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO ca Fls ..',{h.

Estimativa do Impacto Financeiro Or¢amentario (Arts. 16 e 17 da LRF)

Tipo de A¢do Governamental
(X) Criagao, Expansao ou Aperfeicoamento de Agao Governamental ( Art. 16}
() Despesas Obrigat6rias de Carater Continuado derivada de Lei ou Ato Adnunistrativo Normativo com execugdo superior a dots exercicios (Art. 17).

Despesa Bruta com Pessoal (I) R$ 67.663,616,46
Pessoal Ativo R$ 57.534.769,97
Pessoal Inativo e Pensionksta RS 10.128.846,49
Qutras Despesas de Pessoal Decarrentes de Contratos de Terceirizaqao (art. 18, §1°da LRF) 3
Despesas nao Computadas (art. 19, §1° dai LRF) (I1) RS 10.466.297,51
(-) Decorrentes de Decisao Judicial RS -
(-) Inativos e Pensionistas com Recursos Vinculados RS 9.966.443.71
(-) Indenizagdes por Demissao e Incentivas @ Demissao Valuntéiria RS 499.853.80 ¢
(-) Despesas de Exercicios Amteriores RS
(+) Inscritos em RP Nao Processados RS = B
et
RS - ; ; 57.197.318,95 i
comprometimento anual com o Referido Projeto
Custo Anual
MENSAGEM 423/2023 - Reajuste Salarial (APROVADO) RS 5.179.129,27
MENSAGEM 287/2023 - Criago Sec. Protegdo e Defesa Civil - ANULADO RS
MENSAGEM 1212/2023 - Criag&o cargo Secretario (APROVADO) R$ 26.561,86 ¢
MENSAGEM 835/2023 - Ad. Ass. Coop. Tec Exc. Fiscal RS 21.140,00
MENSAGEM 287/2023 - Criagao Sec. Prat e Defesa Civil (2ROVADQ) RS 110.414,66
MENSAGEM 18072/2022 - Criagéc Classe L.~ Sec. De Fazenda RS 168.372,84
MENSAGEM 2847/2023 - CONTRATAGAQ 10 KGENTES DECF CIVIL RS 259.619,80
MENSAGEM 5072/2023 - CONTRATAGAO DE 57 PROFESSORES RS 1.862.710,86
MENSAGEM 4888/2023 - NOVAS CONVOCAGOES RS 1.141.750,93
MENSAGEM 6543/2023 - NOVO REAJUSTE RS 946.207.07
MENSAGEM 7127/2023 - Criagéo Vaga - Administrador de Cullura IS 43.881.94
RS 9.759.789,25
escima ngs Gastos de Pessoal com o Projeto proposto no 86%

\ereicio: 7.86%
¢30 do Cumprimento do Limite Legal » R

RS 124154.776,80
RS 124.154.776,80
46,07

Gasto com Pessoal com a implantagao dos Frojetos pretendidos

Receita Corrente Liquida

om0 Projeto proposto nos 2 (dois) anos subsequentes

et e RS W C 12727003186
revista para 6" Bimestre 2023 R$ 127.271.031,86

52,61%

“131.3431704,88
131.343.704,88
50,98"%

for Prev
Bitorree

Receita Corrente Liq

K7 PR AT : G : 5.135.264,016,03
a Prevista para 6" Bimestre 2025 RS 135.284.010,03

49,49
Adequagao Orgamentaria:

Plano Plurianual
(x ) Adequada
( ) Inadequada

A Despesa Objeto do presente estudo estd previstd nas diretrizes, objetivos e metas do Plano Plurianaal para @

vigencia da agav proposta

Lei de Diretrizes Orgamentérias
( x ) Adequada

{ ) Inadequada

£ compativel com as metas estabelecidas na Lei de Diretrizes Orqamentdrias para o exercicio de 2023

Observagoes:
- Valor sem incidencia de Providencia o sem Provisao de Forias ¢ 13 Salario.

- Para o cdlculo foram utilizados os dados da LRF do 4° Quadrimestre de 2022,
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Pnot:essec'e R
ESTADO DO RIO DE JANEIRO Processpue Ll

PODER LEGISLATIVO
Y CAMARA MUNICIPAL DE CONCEICAO DE MACABU

DA COMISSAO DE FINANCAS E ORCAMENTO
REFERENCIA: PLO 21/2023 - Cria cargo em comissdo da Administragéo Direta do municipio

de Conceig¢do de Macabu e da outras providéncias. N’qg‘”” p%n UNANIMIDADE
; b

v (Y
PRESIDENTE

Conforme artigo 66 da LOM, o Prefeito Municipal podera solicitar urgéncia para
apreciagdo de projetos de sua iniciativa, considerados relevantes, os quais deverdo ser apreciados
pela Camara Municipal no prazo de trinta (30) dias, contados da data em que foi feita a solicitagao.

Nao obstante, cabe a esta Comissdo apreciar proposi¢des que alterem a despesa do
Municipio, conforme artigo 80, inciso IV, do Regimento Interno da Céamara, bem como
proposi¢des que fixem ou aumentem a remunerag¢do do servidor, consoante inciso V do mesmo
dispositivo.

Como tal apreciagdo demanda um exame minucioso e pormenorizado, que atravessa
questdes complexas de andlises juridicas e contabeis, esta Comissdo de Finangas e Or¢amento vem
REQUERER a quebra do regime de urgéncia solicitado pelo Poder Executivo no Projeto em

Referéncia.
Conceigdo de Macabu/RJ, 02/06/2023.

Relator: Lucas

) 9~
W=

adureira Pereira;

Membro: Tayguara Bueno de Tavares (Gaucho).

—--——-—--—/ Camara Municipal de Conceigdo de Macabu \——-——
9 Praga Dr. José Bonifacio Tassara, 113, Centro ~ Conceigdo de Macabu/Ri - CEP: 28740-000
© camara@conceicaodemacabu.rjleg.br (22 2779-2047 € hteps://www.conceicaodemacabu.rjleg.br/




ESTADO DO RIO DE JANEIRO .
PREFEITURA MUNICIPAL DE CONCEICAO DE MACABU
GABINETE DO PREFEITO

Oficio GP n° 195/2023 Em 07 de agosto de 2023.
CMCM
Secretaria
Processo ny 492 Ls 1
Rubrica. e A
Exma. Sra.

NATHALIA SILVEIRA BRAGA
DD Presidente da Camara Municipal de Concei¢ao de Macabu

Ref.: Mensagem 014/23

Excelentissima Senhora Presidente,

Com os meus cordiais cumprimentos, dirijo-me a Vossa Exceléncia para solicitar
gentileza no sentido de juntar a Mensagem n° 014/23, protocolada nessa Casa
Legislativa em 16 de maio de 2023, sob o n° 000153/2023, o novo estudo de
impacto orgamentéario atualizado no terceiro bimestre de 2023, em anexo,
contemplando a criag@o do cargo de Administrador de Cultura.

Prevalego-me desta oportunidade para renovar os protestos de elevada estima e
distinta consideragao.

Atenciosamente, 7

- /

(VALMIR TAVARES LESSA
Prefeito '

0% 0% 195

Rua Maria Adelaide — 186 — Vila Nova — Concei¢do de Macabu — RJ — CEP 28740-000
E-mail: gabinete@conceicaodemacabu.rj.gov.br
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ESTADO DO RIO DE JANEIRO S
PREFEITURA MUNICIPAL DE CONCEICAO DE MACABU Procgs;o n° 43123
SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO Rubrica i) s (3

Estimativa do Impacto Financeiro Orgamentério (Arts. 16 e 17 da LRF)

Tipo de Agdo Governamental

(X) Criacdo, Expansdo ou Aperfeicoamento de Acdo Governamental ( Art. 16)
() Despesas Obrigat6rias de Carater Continuado derivada de Lei ou Ato Administrativo Normativo com execugdo superior a dois exercicios (Art. 17).

Despesa Bruta com Pessoal (I) RS 74.238.558,00
Pessoal Ativo R$ 63.072.005,09
Pessoal Inativo e Pensionista R$ 11.166.552,91
Outras Despesas de Pessoal Decorrentes de Contratos de Terceirizagdo (art. 18, § 1° da LRF) R$ -
Desp ndo Computadas (art. 19, § 1° da LRF) (II) R$ 11.505.789,02
(-) Decorrentes de Decisao Judicial R$ -
(-) Inativos e Pensionistas com Recursos Vinculados R$ 11.021.105,75
(-) Indenizagdes por Demisséo e Incentivos & Demissao Voluntaria R$ 484.683,27
(-) Despesas de Exercicios Amteriores R$ -
(+) Inscritos em RP Nao Processados R$ -

soal « DTP. =

Custo Anual
PROCESSO 7127/2023 - Criagéo Vaga - Administrador de Cultura R$ 43.881,94

0 023 :
Receita Corrente Liquida realizada no 3° Bimestre de 2023 123.012.059,74

51,00%

51,03%

127.271.031,86
49,33%

~Valor Previsto para 2024 : ; . ]
Receita Corrente Liquida Prevista para 6° Bimestre 2024 131.343.704,88
47,80%

! Vis : R$. 4.016,03

Receita Corrente Liquida Prevista para 6° Bimestre 2025 R$ 135.284.016,03
46,409

Adequagio Orgamentaria: Gis

Plano Plurianual A Despesa Objeto do presente estudo estd prevista nas diretrizes, objetivos e metas do Plano Plurianual para a

(x) Adequada

( ) Inadequada vigencia da agao proposta.

Lei de Diretrizes Orgamentarias E compativel com as metas estabelecidas na Lei de Diretrizes Orgamentdrias Ppara o exercicio de 2023.

( x ) Adequada
() Inadequada

Observagdes: ‘
- Valor sem incidencia de Previdencia e sem Provisao de Férias e 13° Salério.
- Para o célculo foram utilizados os dados da LRF do 4° Quadrimestre de 2022,

ortaria 325/2022



FSTADO DO RIOC DE fANEIRO
PODER LEGISLATIVO
CAMARA MUNICIPAL DE CONCEICAO DE MACABU

Ao Exmo. Sr. Prefeito Municipal

Oficie n" 01/2024 - CLJRF

£

Assunto: So ‘omplementacio do Impacto Orcamentério ¢ Financeiro.

Exmeo. Sy, Prefeito

A Comissdo de Legisiagdo, Justica e Redagao Final da Camara Municipal de Conceigio de
Muacabu vem, por meio deste olicie, encaminhar copia do Projeto de Lei n® 21/2023, oriundo da

Mensagem n° 14/2023 de 11 de maio de 2023 ao Executivo Municipal.

Apos andlise, esia Comissdo verilicou a necessidade de complementagao no impacto

I et a
DILGIVEE § Lo g o3

rice ¢ finamecire apresentado. Solicitamos, portanto, gue seja acrescentado documento

atualizado para atender gﬂmamcmc aos requisitos legais ¢ fiscais exigidos, permitindo uma

avaliacko mats precisa do projelo.

Pedirios a gentifeza de, apds o recebimento da presente copia do projeto ancxa a este
oficio, o envio de estimativa atualizado do impacto Or¢amentario-financeiro para que possamos

dar continuidade ao processo legislativo,

Atenciosamente,

Jorge Luiz Silva Andrade (Dhal)

Presidonte Prefeitura Municipal de Conc de Macabu

/ PROTOCOLO GERAL
/’}?/./ 3 y “
Lucas Madureira N QD ‘“’35 L.L({
Relator Em: 06 4 A3y Y
Ags;

\

Carios Aug

SC. MC.M

ecretari

Processo n°d_§i2{
RubncaJa)_ Fs 19




ESTADO DO RIO DE JANEIRO .
PREFEITURA MUNICIPAL DE CONCEICAO DE MACABU
GABINETE DO PREFEITO

Oficio GP 227/2024 Em, 09 de dezembro de 2024.

A
COMISSAO DE LEGISLACAO, JUTICA E REDACAO FINAL DA
CAMARA MUNICIPAL DE CONCEICAO DE MACABU

At.: Vereador Jorge Luiz Silva Andrade (Dhal)
Presidente

Assunto: Atualiza¢do de Impacto orgamentario

Prezados Senhores,
Com nossos cordiais cumprimentos, em atengdo ao oficio n° 01/2024 CLJRF,

encaminhamos em anexo a atualizagdo do impacto or¢amentario necessario ao
Projeto de Lei n® 21/2023, requerido por essa Comisséo.

Com os protestos de elevada estima e distinta consideragéo, subscrevemo-nos

Atenciosamente,

P

RES LESSA

C.MCM

Secretarja, ;.
Processo n? /&9/33
Rubrica _Fsdl_

Rua Maria Adelaide — 186 — Vila Nova — Conceicdo de Macabu — RJ — CEP 28740-000
E-mail: gabinete@conceicaodemacabu.rj.gov.br



ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CONCEIGAO DE MACABU
SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO

* V* L ¢
e LR

k55>
fﬁf" Yy

Estimativa do Impacto Financeiro Orgamentario (Arts. 16 e 17 da LRF)
Tipo de Agao Governamental

(X) Criagao, Expansao ou Aperfeicoamento de A¢ao Governamental ( Art. 16)
() Despesas Obrigatérias de Carater Continuado derivada de Lei ou Ato Administrativo Normativo com execugao superior a dois exercicios (Art. 17).

Despesa Bruta com Pessoal (I) R$ 79.737.072,44
Pessoal Ativo R$ 66.472.773,54
Pessoal Inativo e Pensionista R$ 13.264.298,90
Outras Despesas de Pessoal Decorrentes de Contratos de Terceirizagao (art. 18, § 1° da LRF) R$ -
Desp nao Computadas (art. 19, § 1° da LRF) (II) R$ 16.375.552,15
(-) Decorrentes de Decisao Judicial R$ -
(-) Inativos e Pensionistas com Recursos Vinculados R$ 13.118.575,29
(-) Indenizagdes por Demissdo e Incentivos a Demissao Voluntdria R$ 962.591,96
(-) Despesas de Exercicios Amteriores R$ -
(-) Agente Comunitérios de Satide e de Combate as Endemias com Recursos Vinculados R$ 2.294.384,90
(+) Inscritos em RP Nao Processados R$ -

Custo Anual
PROC. 7127/2023 - Criag&o vaga - Administrador de Cultura R$ 46.543,97

Receita Corrente Liquida realizada no 2 ° quadrimestre de 2024 R$ 133.373.103,36
47,507%

47,542%

138.454.618,60
45,80%

143.300. 530,25
44,25%
Receita Ccrrente Liquida Prevista para 6° Bimestre 2026 - R$ T 148.316.! 048 81
42,75%
Adequagio Or¢amentaria:
Plano Plurianual A Despesa Objeto do presente estudo esta prevista nas diretrizes, objetivos e metas do Plano Plurianual para a
(x) Adequada
() Inadequada vigencia da agao proposta.
Lei de Diretrizes Orgamentérias £ compativel com as metas estabelecidas na Lei de Diretrizes Orgamentérias para o exercicio de 2024.
(x) Adequada
() Inadequada
N
Observagdes:
- Para o calculo foram utilizados os dados da LRF até abril/2024.
Conceicao de Maca 09 de dezembro de 2024.
T cMm
LORA ES LIMA secretaj ja ML ,

Secretd lahejamento Processo n
Pgitarig 325/2022 thnc(,-o)'l‘
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MUNICIPIO DE CONCEICAQ DE MACABU
RELATORIO DE GESTAO FISCAL

DEMONSTRATIVO DA DESPESA COM PESSOAL

ORGAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
PERIODO DE REFERENCIA : 22 Quadrimestre / 2024

RGF - ANEXO 1 (LRF, art. 55, inciso }, alinea “a") R$1,00
DESPESAS EXECUTADAS
(Ultimos 12 Meses)
LIQUIDADAS INSCRITAS
EM RESTOS A
DESPESA COM PESSOAL  ToTAL o
09/2023 10/2023 11/2023 12/2023 01/2024 02/2024 03/2024 04/2024 05/2024 06/2024 07/2024 08/2024 | (ULTIMOS12 NAO
MESES)  |pROCESSADOS
@ (b)
DESPESA BRUTA COM
SEesanl ) 5.824.099,85| 6.020.629,00| 5.802.223,86| 10.395.485,62| 6.013.612,44| 6.527.029,93| 6.416.585,44| 6.133.593,78| 6.349.423,67 6.461.080,06| 7.391.361,39| 6.401.947,40| 79.737.072,44 0,00
Pessoal Ativo 4.850.577,85| 5.040.436,98| 4.820.923,44| 8.595.398,10| 5.020.055,42| 5.452.835,78| 5.365.657,88| 5.081.172,02| 5.297.552,33| 5.287.125,98| 6.322.260,21| 5.338.777,55| 66.472.773,54 0,00
Vencimentos, Vantagens
e Outras Despesas 4.288.516,16| 4.502.971,01 4.200.410,01  7.507.371,70| 4.507.095,27] 4.935.837,70| 4.847.737,69| 4.582.331,41| 4.782.040,59|  4.711.96317| 5.789.788,69| 4.795.300,17| 59.451.363,57 0,00
Variaveis
Obrigagdes Patronais 562.061,69| 537.465,97 620.513,43| 1.088.026,40 512.960,15 516.998,08 517.920,18| 498.840,61 515.511,74 575.162,81 532.471,52 543.477,38|  7.021.409,97 0,00
Pessoal Inativo e
s 973522,00| 980.192,02] 981.300,42 1.800.087,52 993557,02| 1.074.19415| 1.050.927,56| 1.052.421,76| 1.051.871,34| 1.173.954,08| 1.069.101,18| 1.063.169,85| 13.264.298,90 0,00
:F’R°esf§‘r‘rt:‘adso”as- Reserva 854.262,40| 863.352,42| 864.460,82|  1581.88513 874.775,38 945.627,74 916.299,25|  927.561,67 927.01,25| 1.034.059,38 937.775,62 934.373,34| T11.661.444,40 0,00
Pensdes 119.259,60 116.839,60 116.839,60 218.202,39 18.781,64 128.566,41 134.628,31|  124.860,09 124.860,09 139.894,70 131.325,56 128.796,51]  1.602.854,50 0,00
Outras Despesas de
Pessoal Decorrentes de
Contratos de Terceirizagso 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ou de Contratagio de
Forma Indireta (§ 12do art.
18 da LRF)
Despesa com Pessoal nao
Executada 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Oorg ari e
DESPESAS NAO
COMPUTADAS (i) (§ 12do 1.226.730,60| 1.215.773,91| 1.175.339,44| 2.164.948,98| 1.265.909,07( 1.338.310,46| 1.334.327,58| 1.402.705,46| 1.264.324,62| 1.402.562,33| 1.304.209,57| 1.280.410,13| 16.375.552,15 0,00
art. 19 da LRF)
indenizagBes por Demissao
€ incentivos 4 Demissao 94.721,70 78.556,40 34.126,37 70.959,39 108.132,12 75.289,95|  106.967,90|  164.418,45 29.899,58 44.064,38 66.571,69 88.884,03 962.591,96 0,00
Voluntaria e Dedugdes
Constitucionais
Decorrentes de Decisdo
Judicial de Periodo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Anterior ao da Apuragao
Despesas de Exercicios
Anteriores de Periodo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Anterior ao da Apuragao
Inativos e Pensionistas 962.641,73 969.311,75 970.420,15|  1.778.438,24 982.676,75] 1.062.216,04] 1039.498,37| 1.040.99257| 1.040.442,15| 1162.524,89| 1.057.671,99| 1.051.740,66| 13.118.575,29 0,00
e3m Recursos Vinculados
=
O
=

& elle

SIGFIS - Versdo 2024

CHEFE DO PODER EXECUTIVO : VALMIR TAVARES LESSA

27 setembro 2024 11:24:30

Continua (1/3)




MUNICIPIO DE COMCEIGCAQ DE MACABU
RELATORIO DE GESTAO FISCAL

DEMONSTRATIVO DA DESPESA COM PESSOAL

ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
PERIODO DE REFERENCIA : 22 Quadrimestre / 2024

RGF - ANEXO 1 (LRF, art. 55, inciso |, alinea "a") R$1,00
DESPESAS EXECUTADAS
(Ultimos 12 Meses)
LIQUIDADAS INSCRITAS
EM RESTOS A
DESPESA COM PESSOAL ToTAL 5
09/2023 10/2023 11/2023 12/2023 01/2024 02/2024 03/2024 04/2024 05/2024 06/2024 07/2024 08/2024 (Uangss i NAO
MESES)  |pROCESSADOS
@ ®)
Agentes Comunitarios de
Salde e de Combate as
Endemias com Recursos 169.367.17|  167.905,76]  170.792,92 315.551,35 175.100,20|  200.804,47 187.861,31]  197.294,44 193.982,89|  195.973,06 179.96589|  130.78544| 2.294.384,90 0,00
Vinculados (CF, art. 198,
s1)
Parcela dedutivel referente
ao piso salarial do
Enfermeiro, Técnico de 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Enfermagem, Auxiliar de
Enfermagem e Parteira
(ADCT, art. 38, §29)
Outras Dedugbes _ 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Constitucionais ou Legais
DESPESA LIQUIDA COM 4.597.369,25| 4.804.855,09| 4.626.884,42| 8.230.536,64| 4.747.70337| 5188.719,47| 5.082.257,86| 4.730.888,32| 5.085.099,05{ 5.058.517,73| 6.087.151,82| 5121.537,27| 63.361.520,29 0,00

PESSOAL (i) = (1 - )

eauqny
SSAT0.A

otu 0
E}2I08S

WOWDO

B

CHEFE DO PODER EXECUTIVO : VALMIR TAVARES LESSA

SIGFIS - Versao 2024

27 setembro 2024 11:24:30

Continua(2/3)



4 "“é‘(*“eopqng

e

w

oU 0SSa30U

£}21008
NIOWO

Ll

MUNICIPIO DE CONCEIGCAO DE MACABU
RELATORIO DE GESTAO FISCAL
DEMONSTRATIVO DA DESPESA COM PESSOAL
ORGAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
PERIODO DE REFERENCIA : 22 Quadrimestre / 2024

RGF - ANEXO 1 (LRF, art. 55, inciso |, alinea "a") R$1,00

APURA(;RO DO CUMPRIMENTO DO LIMITE LEGAL VALOR % SOBRE A RCL AJUSTADA

RECEITA CORRENTE LiQUIDA ~ RCL (IV) 135.556.415,36

(-) Transfer@ncias obrigatdrias da Unido relativas as emendas individuais (art. 166-A, § 12, da CF) 0,00

(-) Transfer@ncias obrigatérias da Unido relativas as emendas de bancada (art. 166, § 16 da CF) 0,00

(-) Transferéncias da Unido relativas a remuneracio dos agentes comunitarios de salde e de combate as endemias (CF, art. 198, §11) 2.183.312,00

(-) Outras DedugBes Constitucionais ou Legais 0,00

RECEITA CORRENTE LiQUlDA AJUSTADA PARA CALCULO DOS LIMITES DA DESPESA COM PESSOAL (\}] 133.373.103,36

DESPESA TOTAL COM PESSOAL - DTP (VI) = (Il a + 1l b) 63.361.520,29 47,50

LIMITE MAXIMO (VII) (incisos |, Il e Ill, art. 20 da LRF) 72.021.475,81 54,00

LIMITE PRUDENCIAL (Viii) = (0,95 x IX) (paragrafo (nico do art. 22 da LRF) 68.420.402,01 51,30

LIMITE DE ALERTA (IX) = (0,20 x IX) (inciso Il do §1¢ do art. 59 da LRF) 64.819.328,22 48,60

CHEFE DO PODER EXECUTIVO : VALMIR TAVARES LESSA
SIGFIS - Versdo 2024 27 setembro 2024 11:24:30
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ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PODER LEGISLATIVO

CAMARA MUNICIPAL DE CONCEICAO DE MACABU

PARECER CONJUNTO DAS COMISSOES PERMANENTES

Referéncia: Projeto de Lei n® 21/2023
Ementa: Criacdo do cargo de provimento em comissdo de Administrador de Cultura na estrutura da Administragdo
Publica Municipal, vinculado a Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura, com inclusdo no Anexo IV da Lei

Municipal n° 1.554/18 e suas alteragdes.

RELATORIO

O Projeto de Lei em analise visa criar o cargo de Administrador de Cultura, de provimento em
comissdo, vinculado a Secretaria Municipal de Educagio e Cultura, com simbologia DAS-II, sendo incluido
no Anexo 1V do Plano de Cargos, Carreiras e Saldrios da Administragdo Direta e Indireta do Municipio de
Concei¢do de Macabu (Lei Municipal n°® 1.554/18).

FUNDAMENTACAO

A andlise das comissdes conclui que o projeto atende aos requisitos legais e regimentais, nao
apresentando vicios de constitucionalidade ou legalidade. A criagdo do cargo é uma medida estratégica para
o fortalecimenio das politicas culturais municipais, garantindo maior eficiéncia administrativa e
organizacional para a gestdao e promogao de atividades culturais no ambito do municipio.

Do ponto de vista financeiro, o impacto orgamentario do cargo de simbologia DAS-II foi analisado,
constatando-se que a medida esta compativel com a Lei de Responsabilidade Fiscal (LRF) e as disposi¢des
legais relativas ao orgamento publico municipal, respeitando o limite de gastos com pessoal.

CONCLUSAO

As comissdes conjuntas de Legislagdo, Justica e Redagdo Final (CLJR) e de Finangas e Or¢amento
(CFO) opinam favoravelmente pela aprovacdo do Projeto de Lei n®21/2023, considerando sua importancia
para a estrutura organizacional e o desenvolvimento cultural do municipio.

Comissdo de Legislacio, Justica e Redacdo Final Comissdo de Financas e Or¢camento
Dhal Guta
Presidente %
Lucas Madureira Lycas Madureira
( Wﬁor / , ﬂalqr
Guta Gau
emibroz Mem

m
L7

/ 3 \ ] N CMCM
Camara Municipal de Conceigao de Macabu Secretari?ggz,
_F(s_:g_g—

@ Praca Dr. José Bonifacio Tassara, 113, Centro - Conceicao de Macabu/RJ - CEP: 28740-000 Processo n°
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ESTADO DO RIO DE JANEIRO

COPIA
PODER LEGISLATIVO

CAMARA MUNICIPAL DE CONCEICAO DE MACABU

Conceic¢ao de Macabu/RJ, 19 de dezembro de 2024.

Assunto: Encaminhamento
AUTOGRAFO DO PLO 21/2023 — Poder Executivo.

Excelentissimo Senhor Prefeito

Tenho a honra de dirigir-me a Vossa Exceléncia, para encaminhar o autografo do Projeto
de Lei Ordinaria (PLO) n°® 43/2024, de autoria do Poder Legislativo, que “CRIA CARGO EM
COMISSAO DA ADMINISTRACAO DIRETA DO MUNICIPIO DE CONCEICAO DE
MACABU E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.”.

Informo que o referido projeto foi lido na Reunido Ordinaria de 25 de maio de 2023, sem
apresentagdo de emendas. Apos a quebra do regime de urgéncia em 12 de junho de 2023, tramitou
pelas comissdes permanentes, recebendo parecer favoravel das Comissdes de Finangas e
Or¢amento e de Legislagdo, Justica e Reda¢do Final. Na Sessdo Extraordindria de 19 de dezembro

de 2024, foi aprovado por unanimidade pelo plenario.

Encaminho o presente autograto para sangdo e publicagdo do PLO em forma de Lei

Municipal, conforme previsto na Lei Organica do Municipio (LOM).

Aproveito a oportunidade para renovar protestos de estima e aprego.

Prefeitura Municipal de Conc de Macabu

Atenciosamente, . PROTOCOLO GERAL

Nathalia Silveira Braga
Presidente da Camara 1

w0 2203 W
(: HE AL gg%f ;Q 1=
Ass: S "—(}‘

J Camara Municipal de Conceigao de Macabu ¥——-c;.N\AC-N‘

@ Praca Dr. José Bonifacio Tassara, 113, Centro - Conceicao de Macabu/RJ - CEP: 28740-000 SeCf%‘w
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ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PODER LEGISLATIVO

CAMARA MUNICIPAL DE CONCEICAO DE MACABU

AUTOGRAFO DO PROJETO DE LEI N° 21/2023

Autoria: Poder Executivo
CRIA CARGO EM COMISSAO DA

ADMINISTRAGAO DIRETA DO MUNICIPIO
DE CONCEICAO DE MACABU E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

A Camara Municipal de Concei¢do de Macabu, por seus representantes legais, APROVOU e o
Exmo. Sr. Prefeito Municipal, SANCIONA, a seguinte:

Art. 1°. Fica criado na estrutura da Administragdo Publica Municipal o cargo de provimento
em comissio de Administrador de Cultura, vinculado a Secretaria Municipal de Educagéo e

Cultura.

Art. 2°. Fica incluido no Anexo 1V, da Lei Municipal n°® 1.554/18 e suas alteragdes, que trata
do Plano de Cargos, Carreiras e Salarios da Administragfio Direta e Indireta do Municipio de
Concei¢do de Macabu, o cargo de Administrador de Cultura, com as competéncias € 0s
requisitos para provimento do cargo no item VII (Secretaria Municipal de Educagédo e Cultura),
passando a vigorar com a seguinte redagdo:

“ANEXO IV

ATRIBUICOES E SIMBOLOGIAS DOS CARGOS EM COMISSAO DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE CONCEICAQ DE MACABU.

VII - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA

1- Secretario Municipal de Educag@o € Culiurd..........c.oooooeovieeeveeceereaen simbologia DAS-I

2- Administradorde Cullura st iisisaiossmeansssbsissssia simbologia DAS 11
3- Assessor Especial de Licitagdo da Secretaria de Educagfo........cc.o.ooveevinnn... simbologia DAS 111
4- Diretor de Departamento de ENSino...........coooooviioviieiiiie oo simbologia DAS 111
5. Diretor de Departamento de Cultura.......o.o.oooveiiiiie e, simbologia DAS 111
6- Chefe de Divis@io de Pessoal.....oiiiiiieiii oo simbologia DAS IV
7- Chefe de Divisdio de Programas € ProjetoS..........coocveeveres woveveeeeeerenana, simbologia DAS 1V
8- Chefe de Divisdo de Prestagdo de COntas..........oevevvoveeesssoeeeereeeeeenenn, simbologia DAS IV

———/ Camara Municipal de Conceicao de Macabu \———-

CMCM
@ Praca Dr. José Bonifacio Tassara, 113, Centro - Conceicao de Macabu/RJ - CEP: 28740-000 Secretarig.‘
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ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PODER LEGISLATIVO

CAMARA MUNICIPAL DE CONCEICAO DE MACABU

simbologia DAS 1V

9- Chete de Divisdo de Merenda ESCOIAr ...

10- Chefe Divisao de Transporte € COMPIAS ..ooviriiiuiimmmts e simbologia DAS IV

11- Assessor Adjunto de Educagdo Infantil......oo sm]ﬁo:ogp 822 ://}
12- Assessor Adjunto do 1¢ ano do Ensino Fundamenttal L.....csssspdsssonsess - Tm ln ogia

2% . @ e 3° ano do Ensino undamental 1 ...

o SR VR T T e il s O simbologia DAS VI

---------------- . Adi.  Ensino  de Regéncia ¢ Composigdo Musical da E.M. Arte......

14- Ass. Adj. Ensino de gé p e e

| P — e

simbologia DAS VI

Fundamental H | v

simbologia DAS VI

c Arte ...

simbologia DAS IV

Teclado [Escola de Musica e AT csromsis

....................................................................................... simbologia DAS VI
................................ Sopro Escola de Mdsica e Arte......

e B i s o ieais simbologia DAS VI
o B e T ACUSUCOSESCOI& S sixibolozlizeDASm\./.i
Bl pdl K Balis 48 beos o8 Mo DR R ol DASTA
B e s eiibalosm MR
23- Assessor Adjunto de Ensino de Bandas E. M. e B

............................................................................................................................... simbologia DAS VI

24- Assessor  Adjunto  de Ensino de Orquestra, Coral ¢ Vozes EM. e Arte ..
simbologia DAS VI

COMPETE AO ADMINISTRADOR DE CULTURA

> Manter atualizado o cadastro dos fornecedores da Secreraria Municipal de Educagdo,
> Proporcionar espagos culturais expositivos que viabilizem a produg¢do artistica dos artistas

locais e regionais (Casa da Cultura),

> Responsavel pela criagdo, produgdo, realizagdo, acompanhamento e mensurag¢do de resultados
da programagdo cultural juntamente com o diretor municipal de cultura;

> Responsavel por auxiliar na realizagéo dos eventos, assegurando projetos culturais
interessantes e viaveis para a institui¢do, alunos, sociedades e parceiros;

> Elaborar juntamente com a Diregdo de Cultura a programagdo cultur al mensal, semestral ¢
anual nas areas de cinema, teatro, artes visuais, debates de ideias, musicais, etc.

> Elaborar junto & Diregdo de Cultura toda documentagdo necessdria para uquntg do de materiais e
servigos, na formulag¢io ¢ acompanhamento dos processos administrativos.

Planejar e produzir os eventos e ag¢des culturais juntamente com a Direg¢do (acompanhamento
total).

Estabelecer estratégias para capta¢do de parcerias para produgdo dos eventos.

Garanilr o cumprimento do calendarto de programagoes de eventos.

Acompanhar os processos de pagamenio de fornecedores, artistas, parceiros.
Esta presente em lodos os eventos culturais realizados pela SEMEC (montagem, realizag¢do e
desmontagen).

Enviar para area de Muarketing as informagdes necessdarias relacionadas aos eventos culturais para
que sejam produzidos os materiais grdaficos e releases.

YVYYVY ¥

v

————/ Camara Municipal de Concei¢ao de Macabu \———-—- CMCM
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»  Elaborar junto com a Diregio e drea de Marketing o conceito da arte dos documentos de
comunicagdo, ou scja, acompanhar ¢ auxiliar na comunicagdo dos eventos culturais interna e

PODER LEGISLATIVO

ESTADO DO RIO DE JANEIRO

CAMARA MUNICIPAL DE CONCEICAO DE MACABU

externamente, assim como decidir em equipe as melhores formas de divulgagdo dos mesmos.

eventos.

Requisitos para Provimento: Cargo de livre nomeagdo pelo Prefeiro.

Art. 3°. Fica alterado o anexo 1 da Lei n° 1.564 de 18 de dezembro de 2018, que dispde sobre a
reorganizagdo administrativa do Poder Executivo do municipio de Conceigdo de Macabu,

passando a vigorar com a seguinte redagdo:

“ANEXO 1

Assistir o Diretor Geral no acolhimento dos convidados (institucionais e outros) durante os

QUANTITATIVO DE CARGOS EM COMISSAO DA ADMINISTRAC, 'AO DIRETA E

INDIRETA

ADMINISTRACAO DIRETA

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA

CARGO/DENOMINACAO SIMBOLO TOTAL
SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAO E DAST 01
CULTURA
~ ADMINISTRADOR DAS II 01
ASSESSOR ESPECIAL DAS III 01
DIRETOR DE DEPARTAMENTO DAS III 02
CHEFE DE DIVISAO DAS IV s ]
______ COORDENADOR DAS IV 01
ASSESSOR ADJUNTO DAS VI 13

o 3 2 ')' 2 o > 1 o < < ~ H A 1 1 it A1
Art. 4°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio, revogadas as disposigdes em contrério.

it

»

Plenario Rozendo Fontes Tavares, 19 de dezembro de 2024.

B>

Nathalia Silveira Braga
Vereadora e Presidente

Camara Municipal de Conceigdo de Macabu

@ Praca Dr. José Bonifacio Tassara, 113, Centro - Conceicao de Macabu/RJ - CEP: 28740-000
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Oficial

Ano 22 |N° 04 | 07 de Janciro de 2025

LEI N. " 1.942/2025.

EMENTA: CRIA CARGO EM COMISSAO
DA ADMINISTRACAO DIRETA DO MU
NICIPIO DE CONCEICAO DE MACABU
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A Camara Municipal de Concei¢do de Macabu, por seus representantes le-
gais, APROVOU ¢ o Exmo. Sr. Prefeito Municipal, SANCIONA, a seguinte

LEL
Art. 1°. Fica criado na estrutura da Administragao Publica Municipal o cargo
de provimento em comissdo de Administrador de Cultura, vinculado & Secre-
taria Municipal de Educagdo e Cultura.

Art. 2°. Fica incluido no Anexo TV, da Lei Municipal n? 1.554/18 ¢ suas

alteragdes, que trata do Plano de Cargos, Carrciras e Saldrios da Administra-

¢io Direta ¢ Indireta do Municipio de Conceigdao de Macabu. o cargo de

Administrador de Cultura, com as competéncias ¢ 0s requisitos para provi-

~=nto do cargo no item VII (Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura),
,ando a vigorar com a seguinte redagao:

“ANEXO IV

ATRIBUICOES E SIMBOLOGIAS DOS CARGOS EM COMISSAO DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CONCEICAO DE MACABU.

VII - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA

1- Secretario Municipal de Educacao ¢ Cultura...... simbologia DAS-1
2- Administradorde’ Cultiird.... ..o simbologia DAS [T
3- Assessor Especial de Licitagdo da Secretaria de Educagio........cco.o.e...

................... simbologia DAS II1

4- Diretor de Departamento de Ensino.... ...simbologia DAS 11
5- Diretor de Departamento de Cultur: .simbologia DAS T
6- Chefe de Divisao de Pessoal........... .. simbologia DAS 1V
7- Chefe de Divisao de Programas ¢ Projetos .simbologia DAS IV
8- Chefe de Divisao de Prestagido de Contas........... simbologia DAS TV
9- Chefte de Divisao de Merenda Escolar ..............simbologia DAS TV
10- Chefe Divisao de Transporte ¢ Compras ........... simbologia DAS IV
11- Assessor Adjunto de Educagdo Infantil..............simbologia DAS VI
- Assessor Adjunto do 1°ano do Ensino Fundamental I...........................
.............. simbologia DAS VI
13- Assessor Adjunto do 2 ano e 3" ano do Ensino Fundamental 1
.................. simbologia DAS VI
14- Ass. Adj. Ensino de Regéncia ¢ Composi¢iao Musical da E.M. Arte......
................. simbologia DAS VI
15- Assessor Adjunto de 4° ¢ 5% anos do Ensino Fundamental |

...simbologia DAS VI

Assessor Adjunto de 6 ao 9° anos do Ensino Fundamental IT................
..simbologia DAS VI

Coordenador da Escola Municipal Macabuense de Misica ¢ Arte
.................. simbologia DAS TV

18- Assessor Adj. Ensino Piano e Teclado Escola de Musica e Arte.............
................ simbologia DAS VI

19- Assessor Adj. Ensino Instrumentos Sopro Escola de Misica ¢ Arte......
................. simbologia DAS VI

20- Assessor Adj. Ensino Instrumentos Actisticos Escola Musica e Arte
................. simbologia DAS VI

21- Ass. Adj. de Ensino de Leitura ¢ Musicalizagdo Infantil da E. M. ¢
Arte ....... simbologia DAS VI

22- Assessor Adjunto de Ensino Instrumentos Percussdo E. M. e Arte
................ simbologia DAS VI
23- Assessor Adjunto de Ensino de Bandas E. M. e Arte
................ simbologia DAS VI
24- Assessor Adjunto de Ensino de Orquestra, Coral ¢ Vozes E.M. ¢ Arte

................ simbologia DAS VI

COMPETE AO ADMINISTRADOR DE CULTURA

(6] Manter atualizado o cadastro dos fornecedores da Secretaria Muni-
cipal de Educacao;

(6} Proporcionar espagos culturais expositivos que viabilizem a produ-
¢ao artistica dos artistas locais e regionais (Casa da Cultura);

0 Responsavel pela criagao, produgdo, realizacao, acompanhamento
e mensuracao de resultados da programagao cultural juntamente com o di-
retor municipal de cultura;

0 Responsavel por auxiliar na realiza¢do dos eventos, assegurando
projetos culturais interessantes e vidveis para a instituicdo, alunos, socieda-
des e parceiros;

(6] Elaborar juntamente com a Dire¢do de Cultura a programagao cul-
mral mensal, semestral e anual nas dreas de cinema, teatro, artes visiuais,
debates de ideias, musicais, etc.;

(6] Elaborar junto a Diregao de Cultura toda documentagdo necessaria
para aquisicdo de materiais e servi¢os, na formulagdo e acompanhamento
dos processos administrativos.

0 Planejar e produczir os eventos e agoes culturais juntamente com a
Dire¢do (ucompunhamento total).

6} Estabelecer estratégias para captagao de parcerias para produgdo
dos eventos.

0 Garantir o cumprimento do calendario de programagoes de even-
Los.

(6] Acompanhar os processos de pagamento de fornecedores, artistas,

parceiros.

0} Esta presente em todos os eventos culturais realizados pela SEMEC
(montagem, realizagao e desmontagem).

(0] Enviar para drea de Marketing as informagoes necessarias relacio-
nadas aos eventos culturais para que sejam produzidos os materiais grafi-
cos e releases.

0 Elaborar junto com a Diregao e area de Marketing o conceito da
arte dos documentos de comunicagdo, ou sefa, acompanhar e auxiliar na
comunicagao dos eventos culturais interna e externamente, assim como de~
cidir em equtipe as melhores formas de divilga¢ao dos mesmos.

(%] Assistir o Diretor Geral no acolhimento dos convidados
(institucionais e outros) durante os eventos.

Requisitos para Provimento: Cargo de livre nomeagao pelo Prefeito.

Art. 3°. Fica alterado o anexo I da Lei n® 1.564 de 18 de dezembro de 2018,
que dispoe sobre a reorganizagao administrativa do Poder Executivo do mu-
nicipio de Conceigao de Macabu, passando a vigorar com a seguinte redagéo:
“ANEXO I
QUANTITATIVO DE CARGOS EM COMISSAO DA ADMINISTRA-
CAO DIRETA E INDIRETA

ADMINISTRACAO DIRETA

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA

CARGODENOMINACAO SIMBOLO | TOTAL
SECRETARIO MUNICIPAL DE DASI (1

EDUCACAOE CULTURA

ADMINISTRADOR DAS II 01
ASSESSOR ESPECIAL DASIII 01
DIRETOR DE DEPARTAMENTO | DASIH 02
CHEFE DE DIVISAO DAS IV 03
COORDENADOR DAS IV 01
ASSESSOR ADJUNTO DAS VI 13

Art. 4°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacgdo, revogadas as
disposi¢oes em contrario.
Gabinete do Prefeito, 07 de janeiro de 2025.
VALMIR TAVARES LESSA
- PREFEITO -



