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IEI Ne 0498/85 - DE 30 DE MAIO DE 1,985,

Dispbe sobre o Regime
Jurfdico dos Funciong
rios do Municipio  de
Pimenta Bueno e dd ou
tras providéncies,

0 PREFEITO DO MUNICIrIO DE PIMENTA BUENO,
Fago saber que a Cémara Municipal aprovou e eu san
ciono a seguinte TEIs

CAPITULO I
DISPOSICUES PRELIMINARES

Art, 12 = O regime juridico dos funcionirios pibli
cos do Municfpio de Pimenta Bueno é o institufde por esta lei,

Art, 29 « Para eleito deste Estatuto:

I - funciondrio é a pessoa legalmente  investida
em cargo piblico, de provimento efetivo ou em comiss@oj
IT « cargo ¢ o conjunto de deveres, atribuicles e
responsabilidades cometido =0 funciondrio, criasdo por lei, com
denominagSe prdpria e a que corresponde vencinento especifico;
IIT - classe é o agrupamento de cargos da mesma naty
reza funcional ¢ da meema responsabilidadej
IV - série de clasces ¢ um conjunto de classes de
atribuigles da mesma natureza, escalonadas quanto ao de com
plexidade e responsabilidade e ao nivel de vencimentn?igg%’




V - grupo é o conjunto de série de classes reuni
das segundo a correlagfo e¢ afinidade entre as atividades de cada
uma, & naturveza do trabalho ou o grau de conhecimento  necessi
rios so exercicio das respectivas atribuigles,

Art, 32 - £ vedado o exercleio gratuito de cargos
plblicos,

cariruro 11
DO PROVIMENRTO B DA VACANCIA

Art, 42 - Op cargos piblicos serfio providos pors
I - nomeagdo}
IT « promogaos
II1 - aceseo}
IV « reintegraggos
V -« aproveitamentos
VI - reversao
VII - contratecdo,

Art, 52 - Compete ao Prefeito Municipal prover,
por deereto, os cargos piblicos do Executive, observadas as
prescrigdes legais,

Pardagrafo Unico - o decreto de provimento devera
conter, nececseriamente, ss seguintes indicagdes, sob pena de
nulidade do ato e responsabilidade de quem der possel

I = a denominag8o do cargo vago e demais elemen
tos de identificecBo, o motivo da vacénein e 0 nome do ex-ocupan
te, gquando for o casoj

IT « 0 cardter efetivo ou comissionade da investidy

ras

11T - a indiecagfo do padrio de vencimento do cargoj




IV = a indicagSo de que o exercicio do cargo se fa
ré cumulativamente com o de outro cargo piblico, quando for o
Cas0,

secXo 1I
DA NOMEAGKO

Art, 62 = A nomeagfo se dards:

I - em carater efetivo, para cargo de provimento
efetivos

IT = em comiseBo, mediente livre escolha do Prefel
to Muniecipal, dentre peessoas que satisfagam o8 requisitos legais
para investiduras no servigo piblico, gquando se tratar de cargo
que aseim deva ser provido,

SUBSEGXO I
DO CONCURSO

Art, 79 « A primeira investidura em cargo de provi
mento efetivo serd feita mediante concurse piblico de provas eg
critas, podendo ser utilizadas também provas praticas ou prati
co-orais.

rerégrefo Onice - No concurse para provimento de
cargo de nivel univereitdrio heverd, tambéam, prova de tftulon,.

rrte 82 - A aprovagiio em concurso nio gera 0 direi
10 & nomeaglo, mes esta, quando se der, respeitard a ordem  de
classificaglo dos candidatos habdilitados, salve prévia desistén
cia por escrito,

§ 12 - Tera preferéncia para nomeagSo, em caso de
cmpate na claseificag@o, © candidato j& pertecente a0 gervico
odblice municipal e, havendo mails de um candidato com este requi T




eitoy 0 mals antigo,

§ 29 = Se ocorrer empate de candidatos nSo perten
centes 20 servico piblico munieipal, decidir-se~d em favor ao
mais jovenm,

Art, 92 = Observar-se~do, na realizacgfio dos coneup
co8, 28 seguintes normani

I - nSo se publicaréd edital para provimento de
qualquer cargo enguanto vigorar o prazo de validade do concurso
anterior para o meemo cargo, =e ainda houver candidato aprovado
e ndo convocado para a investiduraj

II - o edital deverd ecotabelecer o prazo de valida
de do concurse e as exigéneias ou condigSes que possibilitem o
comprovacio, pelo candidato, das qualificagles e requisitos cong
tantee das especificagbes dos cargoss

III - ace candidatos se assegurardo meios amplos de

recursos, nas fases de homologag@o des inserigles, publicagdo de
resultados parciamis ou globais, homologagfio de concurso @ nomeg
g8o de candidatosy

IV « quando houver funciondrio piblico municipal em
aisponibilidede, ndo serd feito concurso piblico para  preenchi
mento de cargo de igual categoria, devendo, ce neceseirio, ser
convocado o funciondrio diesponivelj;

V - independers de limite de idade a  inscrigdo,
em concurso, de ocupante de cargo plblico municipal,

SUBSECKO IX
DA POSSE
Art, 10 « Tosge & a investidurs em cargo piblico,
sendo dispenseda nos casee de promoglo, aceseo e reintegracdo,
o

Art, 11 = A posse em cargo piblico munieipal




dard a quem, além de outras prescrigdes legais, atender nos sog
guintes requisitos:

o I - ter idede compreendida entre 18 (dezoito) anos
completo e 55 (einguenta e cinco) anos incompletos, ressalvadas
outras disposigles legais em sentido contrario para cargos espe
efficons

II - ser julgado apto em exame de sanidade ffsica
e mental,

rarédgrafo fnico - A idade maxima prevista no item
I, deste artigo, no serd levada em consideracdo quando se trg
tar de cargo em comissfo ou de ocupantes de cargo piblico muniei
pal e nos casos de reintegragSo e reversdo de funcionario a ati
vidade,

Art, 12 = No ato da posse, o candidato deverd dg
clarar, por escrito, se ¢ titular de outro cargo ou de fungdo
pﬁbliOl.

rardcrafo Cnico - Ocorrendo hipdtese de acunulg
ofio proibida, a posse serd suspensa até que, respeitados os prg
zos fixados no art, 17, se comprove a inexisténcia daguela,

Art, 13 = O Prefeito Municipal dard posee 208 ng
meados para cCargos em comiss8o, e 0 chefe do drgio de pessoal da

rrefeitura, 208 nomeados em cardter efetivo,

Art, 14 = O funciondrio declarard, no ato da pog
se, oc bens e valores que constituem seu patrindnio,

Art, 15 « Dodera hever posse mediante  procuragdo
por instrumento piblico, em casos especiais, a eritério da autg
ridade competente,

Art, 16 = Cumpre b sutoridede que der posse, veri |\
ficar, sob pena de responsabilidade, se foram satiefeitas a);/

condigOes legais.




Art. 17 = A posse deversa verificar-se no praszo de
30 (trinta) dias, contados da publicag@o do ato de provimento,

§ 192 « A requerimento do intereesado, este praszo
podera ser prorrogado por mais 30 (trinta) dias, havendo motive
justificado,

§ 22 « Se a posse nao se der dentro do prazo pre
visto, o ate de nomeagdo ficara automaticamente sem efeito,

SUBSECRO 111
D0 EsTAGIO TROBATORIO

Art, 18 « Betdgio probatdrio é o perfede inicial
de 730 (setecentos o trinta) diae de exercieio do funciondrio
nomeado para cargo efetivo, no qual s&o apurados sues qualida
des e aptidSes para o exercfeio do cargo e julgeda a conveniép
cia de sua permanéncia,

reragrafo Unico - Os requisitos a serem  apurados
no perfodo probatdric oS0 os seguintest

I « idoneidade moralj

II « disciplinajg
I1I « pontualidade;
IV -« assiduidade;

V - eficiéneia,

irte 19 - O chefe imediato do funciondrio em estd
gi0 probatérie informara a seu respeito, reservadamente, 60
(sessenta) dias antes do témmine do perfodo, ao Srgdo de peseoal
da Prefeitura, com relagiio preenchimento dos requisitos menciong
dos no artigo anterior,

§ 12 = De posse da informagdo, o Srgdo de peesoal

emitirs parecer, concl a favor ou contra a confirmagfo V "
funcionario em estdgio, 75

P




§ 29 « Se o parecer for contrario a permanéncia
do funciondrio, dar-se-lhe-A conhecimento deste, para efeito de
apresentagdo de defesa escrita, no prazo de 10 (des) dies,

£ 302 « 0 drgio de pesscal encaninhard o parscer e
o defesa so Prefeito Municipal, que decidira sobre & exoneragfo
ou & manutenc8@o do funcionirie,

§ 42 « Se o Prefeito Municipal conglderar aconsg
lhdvel a exonerag8o do funciondrio, ser-lhe-d encaminhado ¢ resg
pective ato, caso contrério fica automaticemente ratificado o
ato de nomeacfo,

§ 52 = A apuracfo dos requisitos mencionadoe no
pardgrefo tnico do art, 18 devers processar-se de modo que a
exonerag8o, se houver, possa ger feita antes de findo o perfédo
de estagio probatério,

Art, 20 = Ficard dispensado de novo estigio proba
tério o funciondrio estével que for nomesdo para outro earge pi
blico municipal, bem como o servidor contratado que j&  contar
mais de 02 (deis) anos de servige e for nomeado para cargo efeti
VOe

CUBSEQRO IV
D0 Ex=ncicro

Art, 21 « Lxercicio é o pericdo de desempenho efe
tivo das stribuigdes de determinado cargos

Art, 22 - 0 infeio, a interrupgio e o reinfeio do
exercicio seric registrados no cesentamento individual do funcig

m'u-io.

rardgrafo Cnico « O infeio de exercicio e as altg
ragles que nesie ocorrerem serao comunicados, pelo Chefe imedig
to do funciondrio, a0 Orgao de pessoal da Prefeitura Municipale (<

&~




Art, 23 « O exercfcio do cargo terd infeic den
tro do prazo de 30 (trinta) dias, contados:

I - da data da publicagd@o oficial do ato, no cg
go de reintegragfos

; 11 - da data da posse, nos demais casos,

£ 19 « A promeghio e o acesso nao interrompem ©
exercfcio, que é contado da nove classe a partir da data da
publicag8o do ato respectivo,

§ 2¢ = 0 funciondrio, quando licenciado ou afag
tade em virtude do disposto nos itens I, II e IITI do art, 54
devers retornar ao exercieio, imediatamente apds o término da
licenga ou do afastanento, \

Art, 24 ~ O funciondrio somente poderd ter exer
cfeio no Orgio em que for lotado, podendo ser deslocado para
outro, atendida a conveniéneia do servigo ex-officio ou a pedi
40

Art, 25 = 0 funciondrio nio poders ausentar-se
do Muniefpio, para estudo ou missSo de qualquer natureza, com
ou sem venocimento, sem prévia autorizagdo ou designac8o do Pre
feito,

Arte 26 =~ O funciondrio designado para estudo ou
aperfeicoamento fora do Munic{pio, com 8nus para os cofres mu
nicipais, ficard obrigado a prestar servigos @o Munie{pio por
tempo igual ao dobro do perfiodo de afastamento, devendo ser
agseinado termo de compromisso,

rardgrafo Unico - N80 cumprido o compromisso, O
muniefpio sers indenizado da quantia total despendida com  a
viagem, inclufdos o vencimento e as vantagens recebidas,

Art, 27 - Poders o unicf{pio colocar o funciond |\
rio a disposicfo de qualquer Orgdo da Unifo, do Estado, de :ﬁ;ﬁﬁg




tros Munic{pios e de suas entidades de AdministracSo indireta,

rarégrafo Unico -« Terminada a disposigio de
que trata este artigo, o funciondrio terd ¢ prazo miximo de 07
(sete) dias para reassumir seu eargo, periodo que pera conta
do como de efetivo exercicio,

Arte 28 - O funciondrioc preso, preventivamente em
flagente ou em virtude de proniuncia, ou ainda condenado nor
crime inafiangével em processc em que ndo haja pronincia, sera
afastado do exercfeic do cargo, nté decisfo final passada em
Julgados

SUBSECRO vy
DA GARANTTA

Art, 29 - O funciondrio nomeado, para O Cargo,
cujo exercficio exija prestagdc de garantia, ficard sujeito a0
desconto compulsdrio, nos respectivos vencinentos, da parcela
correspondente ao valor do prémio de seguro de fidelidade fun
cional, que devera ser asjustado com entidade autorizada, b
escolha da administragso,

rardgrafo Unico - O Prefeito Menicipel diserimd
nard, por decreto, os cargos sujeitos a presiacfio de garantia,

Axte 30 =« O respousavel por alcance ou deavio
n@o ficard iseato da agfo administrativa ou criminal que cou
ber, ainda gue ¢ valor da garantia seja superior ae prejuiso

verificado,
suBszECcX0 yx
DA SUBSTITUICKO

irt, 31 = A substityicSo serd automdtica ou dg

penderd de ato ds administrac@io.




—

§ 19 « A pubstituigfo serd gratuita, salvo se
exceder a 30 (trinta) dise, quando seri remunerada e por todo
o periode,

£ 29 = No caso de substituigfo remunerada, o
pubstituto perceberé o vencimento do cargo em gue se der
substituiqfo, salve se optar pelo do seu cargo,

§ 30 - Em caso excepcional, atendida a conveni
fneia da Administrac8o, o titular do cargo de diregdo ou che
fia poders ser nomeado ou designado, cumulativamente, como
substituto pars outro cargo da mesma natureza, até gque se veri
figque a nomeag@o ou designagfo do titular, nesce caso, somen
te perceberd o vencimento correspondente a um cargo.

segXo 111
DA  PROMOCXO

Art, 32 « Promogdo é a elevagio do  funcionArio
efetivo a classge imediatamente superior, dentro do mesmo grupo
pelo eritério exclusivo de merecimento,

raragrafo Unico - Caso a promogdo ndo se possa
realizar, por inexistir funciondrio que preencha os requisitos
exigidos poderd o ecargo, a critério da Administracfo ser provi
do por concurso piblico,

Art, 33 = O funciondrio, para concorrer a promg
¢80, deverd satisfazer aos requisitos especiais e & habilitg
980 legal exigidos para o desempenho de cargo,

Arts 34 - O funciondrio promovido reiniciard a
contagem de tempo na classe superior, parn efeito, de nova prg
m0580,

ravagrafo Onico - £ de 365 (trezentos e sescenta

e cineo) dias, de efetivo exercfcio na classe, o intersticio

nfnimo para concorrer & promogdoc.
o




Art, 35 - O Chefe do Executivo Municipal consti
tuird e Comiscfio de Promogfo, que se reunird no més de janeiro
de cada ano, para preparar as listas de promogfo, sempre que
houver cargos que desta forma sejam providos,

£ 19 = A comigsSo de promogdo organizard, para
cada classe, lista de funciondrios habilitados & promog3e, por
ordem de classificag@o obtida nas provas e no Boletim de Nerxe
cirento a que se referem og § 12 e 2° do art, 39

§ 20 « Divulgade o liste gue trata o parigrafo
anterior, o funciondrio, que se julgar prejudicade, poderd re
correr ao Prefeito, dentro do prazo de 05 (cinco) diss,

§ 32 « A lista de que trata o § 12 deste artigo
terd validade por 02 (dois) anos, contados de sus divulgag@o
oficial,

Arte 36 = A decretacdo da promog@io dependersd sem
pre da existencia de cargo vago, que desta forma deva ser pro
vido, ¢ obedecerd, rigorosamente, a ordem de claseificacfo,

§ 19 =« Vagando cargo possivel de provimento por
promog8o, o Chefe do Ixecutivo Municipal, a0 prazo de 30 (trin
ta) dias, efetuard a promo¢fo, caso exista funciondrio habili-
tado,

f 2?9 =« Quando nfo for efetuada no prazo referido
no paragrafo anterior, a promogfo produzirs seus efeitoe a
partir do 1¢ (primeiro) dia aepde seu término,

§ 32 « Para todos os efeitos, serd considerado
promovide o funciondrio gue vier a falecer sem que tenha sido
decretada, no prazo legal, a promo¢io que lhe cabia,

Art, 37 = Declarada sem efeito a promocfo, sera
expedido novo decreto em beneficio de quem tenha direito,

§ 12 =« O funciondrio, que tenha sua promogdo dg/}%

cretada indevidamente, nio ficard obrigado a restituir o que em (CX




decorréncia, houver recebido, salvo se ficar provada a utilisg
cfo de meios fraudulentos para sua obtengfio,

£ 22 = O funcionirio, o quem cabia a  promogdo,
sers indenizado da diferenga do vencimento a que tiver direi
to.

Art, 38 - 0 funciondrio, que tiver side suspen
so, nfo concorrerd A promogdo dentro de 365 (trezentos e seg
sente e cinco) dies, contados do término do cumprizento da pg
nalidade,

rardgrafo Unico = O funciondrio clasesificado pa
ra a promogdo, que vier a sofrer pena de suspensfio, ndo  serd
promovido, sé podendo concorrer & nova promogd@o depois de
decorrido o prazo previsto neste artigo.

Art, 39 = Para concorrer & promogio, deverd o
funcionario comprovar capacidade funcional para © exercicio
das atribuicBes da classe a gque concorra e, ninda obter nimero
nf{nimo de pontos no Boletim de Merecimento, na forma a ser eg
tabelecida em regulamento,

§ 1° « A comprovag@o da capacidade funcional
far-se-4 através de provas de conhecimento,

¢ 22 = O Boletim de Nerecimento apurara, unica
mentes

I - aspiduidade;

II -« pontualidades
I1I -« elogiose;
IV « punigless

V -« cursos de treinamento relacionados com as
atribuicfes da classce que estiver ocupando ou da classe a gque
concorrer,

£ 3% « Ap provas terfo peso 03 (trés) e o mﬁ




tim, 02 (dois),
£ 4° = O merecimento é adquirido na classe,

§ 59 = NEo serd classificado para promogdo  por
merecimente o funcionsrio que nSo obtiver, em cada uma das prg
vas, pelo menos 507 (cingquenta por cento) de seu valor total,

Arts 40 « Ocorrende empate na clasgeficag8o por
merecimento, ters preferéncia, sucessivamente, o0 que obtiver
maior nimero de pontos nas provas e o0 mais 1doso,

SEgXO 1V
DO ACESSO

Art, 41 - Acesso ¢ a passagem, pelo critério de
merecinento, de ocupante de cargo efetivo, & classe de nivel
mais elevedo, isolada ou inicial de série de classes,

rardgrafo Unico - Aplicam-se o provicento por
acesso, no que couber, =e regras e¢ condigles constantes da Se
¢80 III deste Capitulo,

secio v
DA REINTEGRACXO

Art, 42 -~ Reintegracdo ¢ o reingresso no servigo
piblico de funciondrio demitido ou exonerado ilegalmente, com
ressarcimento dos prejufzos decorrentes do afastanento,

§ 12 = A reintegragéio decorrera sempre de  deci
g0 administrativa ou judicial,

§ 22 =« A reintegragdo sera feita no cargo ante
riormente ocupado se este houver sido transformado, no cargo
resultante da transformag8o, se extinto, em cargo de neimen
t0o equivalente, respeitada a habilitagfo profissional, >




§ 3¢ « Reintegrado o funciondirio, quem lhe hou
ver ocupado 0 lugar serd exonerado ou, se ocupava outro cargo,
a este serd reconduzido, sem direito a indenizagBo,

€ 4° « O funciondrio reintegrado serd submetido
a inspegfo médica e aposentado, quando incapagz,

sSEcio vI
DO APROVEITAMENTO

Art, 43 - Aproveitamento € o reintegresso no
servigo piblico de funcionirio em disponibilidade, em cargo
igual ou equivalente, quanto & natureza e remuneragfo a0 ante
riormente ocupado,

§ 12 « 0 aproveitamento do funciondrio serd obri
gatérios

I - quando for recriado o carzo de cuja extingdo
decorrer a disponibilidades

Il « quando houver necessidade de prover o cargo
anteriormente declarado desnecessirio,

£ 20 = O aproveitamento dependerd de comprovagho
de capacidede fisica e mental,

Arts 44 ~ Havendo mais de um concorrente &2 meg
me vaga, terd preferéneiam o de mais tempo de disponibilidade e
no caso de empate, o de mais tempo de servigo piblico munici
pal,

Art, 45 - Serd tornado sem efeito 0  aproveita
mente e cesseda a disponibilidade, se o funciondrio nfio tomar
posse no prazo legal, salvo caso de doenga comprovada em inspe
cfo médica,

rardgrafo Unico - "roveda a incepacidade defini
tiva en inepegSo médica, serd o funciondrio aposentado, 2y




SECXO VII
pA REVERsXo

Art, 46 = Reversiio é o reingresso no servigo pi
blico de funciondrio aposentado por invalidez, quando insubsig
tentes o8 motivos da aposentadoria,

§ 12 = Para que a reversio se efetive, é neceg
sdrio que o aposentados

I « nao haja completado 70 (setenta) anos de
idades

IT « n80o conte mais de 35 (trinta e cinco) anos
de servigo piblico, inclufde o tempo de inatividade, se do sg
xo0 masculino, ou 30 (trinta) anos, se do sexo femininoj

III « seja julgado apto em inspeg@io médica,

§ 22 = No caso de funcionario do magietério muni
cipal, os limites estebelecidos no item II do pardgrafo ante
rior sersSo de 30 (trinta) anos para o sexo masculinc e de 25
(vinte e cinco) anoe para o sexo feminino,

Art, 47 « A reversdo se dard, a pedido ou  oxm-
offiecioy no cargo em gque ge deu a aposentadoria, ou naguele
em que tiver sido transformado,

rardgrafo Unico -« A reversdo "ex-officio” ndo
poders dar-se em cargo de vencimento inferior ao provento da
inatividade,

sEgXo VIII
DA VACANCIA

Art, 48 = A vacancia do cargo decorrerd det
I = exonerag@os

II - demisndo}

I1I = promoglo; (&




IV - acesso}

V =« aposentadoriaj

VI « posece em outro carge de acumuileg®o proibida:
VII « falecimento,

Artes 49 = A exoneragfo dar-se-é a pedido ou oxe
officio,.
rardgrafo Unico = A exoneragfio ex-officio ocor
rerd quando se tratar de provimento em comissSo ou em  substi
tuigdo, quando nio satisfeitas as condigles do estdgio probda
tério e quando o funciondrio nfio assumir o exercicio do cargo
no praszo legal,
Art, 50 = A vage ocorreri na datas
I « do falecimento;
II « imediate fquela em gue o funciondrio comple
tar 70 (setenta) anos de idade;
I11 = da publicagfos
a) da lei gue criar e conceder dotagBo para o
seu provimento, ou da que determinar esta (ltima medida, se o
cargo j& estiver criado;
b) do ato que aposentar, exonerar, denitir ou
conceder promogfo ou acesno;

IV « da posse em outro cargo de acumulag@e proi
bida,

SEgiO IX
DA CONTRATAGXO

Arte 51 - Op cargos vegos, isolados ou inici-
ais de carveira, poderfo ser providos, em cardter tempordrio, |
pele praze maximo de até 02 (dois) anos, para os quais nae (5




haja funciondrio habilitado e subordinando-se & absoluta neceg
sidade do servigo, censiderando-se entfo findo o provimento e
vedado nove preenchimento sem concurso,

Art, 52 « O regime jurfdico dos servidores admi
tidos em servigos de cardter tempordrie, ou em fungdo de natu
reza especializado é 0 da ConsolidagSo das Teis Trabelhistase

CeLaTe
cariTuLo 111
DOS DIREITOS
SECXO I
DO TEMPO DE SERVICO
Art, 53 = A apuragBo do tempo de servigo se fard
em dias,

§ 12 =« O nimerc de dias serd convertido em anos,
considerande ¢ ano como de 365 (trezentos e sessenta e e¢inco)
dias,

§ 22 « Operada a conversao, os dias restantes,
até 182 (cento e oitenta e dois), nio serfio computados, arre
dondando-se pars um anc, guando excedersm €8se NUmero, nos
casos de calculo para efeite de aposentadoria compulsdria,

Art, 54 = Serd considerado como de efetivo exer
cfeio o afastanento em virtude des

I = férias;

II - casamento, até 07 (sete) dias consecutivos
contados da realizagfo do atoj

IIT = luto pelo falecimento de pai, mae, cdnjuge, |
filho ou irmfo, até 07 (sete) dias consecutivos, a contar do &




falecimentos

IV « licenga & funciondria gestentes

V =« licenga por acidente de servigoe oun doenga
profissional s
' V1 - convoenagfio para o servigo militar, jiri e
outros servigos obrigatdrios por lei:

VIT « miosBo ou estudo de interesse do Muniefpio
quando o afastamento tiver sido autorizado pelo Prefeito Muni
cipals

VIII « expressa determinagfo legal, em outros e
808,
rarégrefo Bnico - 0 tempoc em gue o  funciondrio
esteve em disponibilidade sers computado integralmente para
efeito de aposentadoria,
Art, 55 - £ vedada o some de tempo de pervigo si
nultaneanente prestado,

SEQXO II
DA ESTABILIDADE

Art, 56 - A estalilidade é adquirida apds 02
(doie) anoe de exercfeio em cargo efetivo, quando nomeado por
CoOnCurso,

Art, 57 - O funciondrio serad demitido, quando
estdvel, em virtude de sentence judicial ou mediante processo
adninistrativo em que ee lhe tenha assegurado ampla defesa,

Art, 58 « O funcionario em estigio provatdrio
somente poderd ser:

I - exonerado, apds observéneia do disposto no
art, 19 deste Zstatuto}




Il « demitido, nediante processoe administrativo,
se este se impuser antes de conclufdo o estigio,

secXo 11X
DAS FERIAS

Art, 59 = O funcionirie gozard, obrigatoriamen
tey, 30 (trinta) dias consecutives de fériae por emo, concedi
das de acordo com escala organizada pela chefia imediata,

§ 12 « A escala de férias poderi ser alterada
por autoridede superior, ouvide o chefe imediato de funeciond
rio,

§ 29 » As £érias serSo reduzidas a 20  (vinte)
dias quando o funciondrio contar, no perfodo aguisitive, com
mais de 09 (nove) faltas, nf@ic justificadas, 20 trabalho,

§ 32 « Somente depois de 12 (doze) meses de
exercfeio o funciondrio terd direito As f£érias,

§ 4° « Durante as férias, o funcionario terd
direito, aldm do venciments, a todas as vantagens que percebia
no momento em gue passou a fruf-las,

§ 5° = Serd permitida a conversio de 1/3 (um
tergo) das férias em dinheiro, mediante requerimento do funcig
ndrio, apresentado 30 (trinta) dies antes do infcio das 28
rias, vedada gualquer outra hipdtese de conversic em dinehrie,

Art, 60 - £ proibida a acumulagfio de férias, esal
vo por imperiosa necessidade do servigo e pelo miximo de 02
(dois) periodos, atestada & necessidade pelo chefe imediato de
funciondrio,

Art, 61 - Perderd o direito as féries o0 funcigp
nério gue, no perfode squisitive, houver gozade des licengee ,




que e referem os artigos 75 e 77,

sucXo 1v
DAS PERIAS-PREMIO

Art, 62 = Apds cada decénio de efetivo  exere{
cio, no servigo piblico municipal, ao funciondrio que as re
querer conceder-se-ao férias-prénio de 06 (seis) meses, com
todos og direitos e ventagens de seu cargo efetive,

§ 12 - Op direitos e as vantagens sersio os do
cargo em comissSo, quando o comissionsmento abrenger 10 (dez)
anos ininterruptos no mesmno cargo, -

§ 29 « IHo se concederdo férias-prémio, se hou
ver o funcionirio em cada decénio:

1 - sofrido pena de suspensso;

II « faltado ao servigo, injustificedanente  por
meds de 10 (dez) diss, consecutivos ou naoj
IIT -« gozedo de licengaj
a) pera tromento de seide, por prazo  superior
a 180 (cente e oitenta) dias, consecutivoe ou nioj
b) para o trato de interesse particulares, por
gqualguer prazoj
¢) por motivo de afastamento do ednjuge por
maip de 90 (noventa) diss, consecutivos ou nSoj

§ 32 » As férias-prémioe poderSo ser gozedas em
02 (dois) perfodos,

£ 42 = O dirveito a férias-prémio nfo tem prazo

para ser exercitado,

sEgXo Vv
DAS Lxcnmaﬁ(‘




SUBSEQAO I
DISPOSIQURS GERAIS

Art, 63 - Conceder-se-a licengas
T = para tratamento de safde;
II - para repouso & gestantej
I1T « pers servigo militar;
IV = para acompanhamento 4o ednjuge:

V - para trato de intereese particulares,

Art, 64 - Terminada a licenga, 0 funcionario
reassumire imediatamente o exercfcio, exceto se houver prorrg
£a080,

rardgrafo fnico - 0 pedido de prorrosagio deverd
ger apresentado antes de findo o prazo de licenga, se indeferi
do, contar-se-a como de licengs o perfodo compreendido entre a
data 4o término e o do conhecimento oficial do despacho,

Art, 65 « 0 funciondrio ni3o poderd permanecer
em licenga por prazo superior a 24 (vinte e quatro) meses, sal
vo no caso dos itens III e IV do art, 63.

Art., 66 = A licenss dependente de inepecdo médi
ca serda concedide pelo prazo indicado no laudo, findo 0 prazo,
navera nova inspecio, devende o laudo médico concluir pela
volta a0 servico, pela prorrogagdo da licenga ou pela aposen
tadoria.

SUBSEQXO II
DA LICENCA PARA TRATAMENTO DE sAUDE

Art., 67 = A licenga para tratamento de saide sg
ré concedida mediante inspeqSo médica,
funcionérioéggé

Art, 68 = Mo curso da licenga, ©
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abster-se-a de exercer gqualguer atividade, remunerada ou gra
tuita, sob pena de cassagfo imediata da licenga, com perda to
tel do vencimento correspondente ac perfode ji gozado e cuspen
sfio disciplinar,

Art, 69 = No curso da licenga, ¢ funcionario pg
dera ser examinado, a pedido ou ex-officio, ficando obrigado
a reassuniyr imediatamente seu cargo se for considerado apto
para o trabalho sob pena de e apurarem como faltas os dias
de auséncia.

Art, 70 = Durante o periodo de licenga para 1tra
tamento de saide, o funciondrio tera direito a todes as  van
tagens gque percebe normelmente,

Art. Tl = A licenga para tratemente de molidstia
grave, contagiosa ou incurdavel, especificada em lei especial,
gsers concedids quande a inspeg8o médica ndo copclulr pela
aposentadoria imediata do funciondrio,

SUBSEQAO IIX
DA LICERCA ) GESTANTE

Art, 72 - ) funciondrie gestante serfio concedi
das 90 (novente) dias de licenga, com todas as vantagens, ng
diante inspegSe muddica,

cardcrafo fnico - A licenga poderd ser concedi

da a pertir do 5¢ (oitavo) més de gestagdo,

Art, 73 - Se 2 ecrianga nascer prematuramenie,
antes de concedidas a licenga médice, o infeio desta se contg
ra a partir da data do parto,

varfgrafo fnico - 2n caso de aborto justificado,
comprovalo per inspegSio médieca, sers concedida licenga E;g%g%




funciondria por 15 (quinze) dias,

SUBSEQXO IV
DA TICENCA PARA SERVIZO MILITAR

Art, 74 - 7o funciondrio convocado para 0 servi
¢o militar e outros encargos de seguranga nacional serd conce
dida licencea a vista de documento oficial,

§ 19 = Do vencimento do funcionirio serd descon
tado = importancia percebida ne gqualidade de incor-orado, sal
vo se tiver havido opgAo pelas vantagens do servigo militar,

§ 20 = Ao funcionidrio desincorporado sera con
cedido prazo nfo excedente a 07 (sete) dias para reassumir o
exercicio sem perda do vencimento,

SUBSEQXO V
DA LICENGA PARA COMPANHAMENTO DO CORJUGE

Art, 75 = A funcionfiria ou funciondrio efetivo,
cujo ednjuge for funcionidrio federal ou estadual, civil ou mi
litar, e tiver sido mandado servir, ex-officio, em outro ponto
do territdrio nacional, ou no estrangeiro, terd direito a
licenga ndo remunerada.

§ 1¢ « A licenga sera concedide mediante requeri
mento, devilamente instruide,

€ 29 - Aplica-se o disposto neste Artigo quando
qualquer dos cdnjuges receber mandato eletive fora do Munief
pio,

Art, 76 = Ao funciondrioc em comiss@io nio se con
ceders o licenga de que trata o artige anteriors

suscegXo vI }g\
DA LICENCA PARA TRATO DE INTERESSE PARTICULARES S5

=




Art, 77 = O funciondrio estdvel podera obter
licenga, sem 08 vencimentos, para o trato de interesces parti
culares pelo prazo maximo de 02 (dois) enos.

§ 19 « 0 requerente aguardara, em exercfeio, a
concess@io da licenga, sob pena de demissfo por abandono do
Cargo.

§ 20 « Serd negada o licenga, quando inconvenien
te a0 interesse do servigo,

Art, 78 « 56 poderd ser concedide nova licenga
para 0 tratamente de interesses particulares depoie de decorri
do 02 (dois) anos do témmino de enterior,

' Art, 79 =« Quando o interesse do servigo o exigir
a licenga poders cer cassada, = jufzo do Prefeito Municipal,

Pardgrofo Unico - Cassada a licenga, 0  funeig
nario terd nté 30 (trinta) diss para reassumir o exercfcio, *
apods divulgag@o piblica do ato,

Art, 80 - Ao funciondrio em comiss@o nio se con
cederd, nessa qualidade, licenga para o trato de interesse par

ticulares,

carfruro 1v
DOS VENCIVERTOS E DAS VANTAGENS

SECRO I
DISPOSICTES GERAIS

Art, 81 - Além dos vencimentos, © funciondrio dg
pendendo de haver preenchido as condigSes para a sua percep
¢fo, fara jus hs seguintes vantagens:

I « ajuda de custoy

IT « didriee;
II1 - abono-fam{liaj
IV - gratificagles:
V « adicional por tempo de servigo, C%i?
Art, 82 « £ permitide a consignag@o sobre vnnq;;;f/




mentos, provento e adicional por tempo de servigo,

§ 12 -« A soma das consignagSes niio poderda exce
der a 30% (trinta por cente) do vencimento, provento ou adicipg
nal por tempo de servigo,

§ 20 « 0 limite estipulado no § 1° poderd gor
elevado até 60% (seseenta por cento), quando se tratar de ajui
picdo de casa prépria ou de pensao alimentfcia,

, § 32 « Além do fim previeto no § 29, a consigna
c@6 em folha, limitada conforme o § 19, poderd servir & garan
tia de quantias devidas a Fazenda Piblica, & contribuigSo para
montepio, oficialmente reconhecido, pens@o ou aposentadoria e
aluguéia,

SEQXO II
DOS VENCIMENTOS

Art; 83 = Voneimento é a retribuiglo ao  funeig
néario pelo efetive exercicio do cargo e corresponde a0 padrao
fixado em lei,

Paragraio Unico - O vencimente de gue trata este
artigo serd reajustado com base nos {ndices e perfocdos fixados
para o funcionalismo federal,

Art, 84 - O funcionario perdera o vencimento do
cargo efetivo:

I = guando no exercicio de mandato eletive, fe
deral ou estaduals

II = quando designado para servir em qualquer or

3o da Unido, dos Hetados, dos outros Munie{pios e em suas au

tarquias, entidadee de econdmia mista, empresas pﬁblioa- ou

fund?§:;f, resealvadas as excegdee previstas em lei munici
(

pale T

P




Art, 85 « 0 funcionario que vier a ser nomeado
pare o exerc’eio de cargo em comisefio podera optar pele  venci
mento de seu cargo efetivo,

Art, 86 « O funciondrio perderas

I - 0 vencimento do dia, se n@o comparecer ao
servigo, salvo motivo previesto em lei;

IT « 1/3 (um tergo) do vencimento do dia, quane
do comparecer ao servigo dentro da hora seguinte & marcada ya
re o infeio dos trabalhos, ou quendo se retirar dentro da udlti
ma hora do expedientep

IIT « 1/3 (um tergo) do vencimento, durante o afasta
mento por motive de suspensdo, prisfio reventiva, prisdo admi
nistrativa, prisio em flagrante, em virtude de sronineia, dendn
eia por crime funcional ou, ainda, condenagdo por crime inafian
gavel em processo no gual nSo caiba pronincia, com direito a
diferenca, se sbsolvido,

IV « 2/3 (dois tergo) do vencimento, durante ()

perfodo do afastanento em virtude de condenagdo, por sentenca
definitiva, & pena que nfo determine sua demisefo,

) vardgrafo fnico = O disposto nos itens III e IV
deste artigo aplica-se também mos capos de contravengdio, no
gque couber,

Art, 87 = No caso de faltas suceseivas, os dias
sem expediente, intercalados entre estas, serao computados pa
ra efeito de desconto,

eecio IIX
DA AJUDA DE CUSTO
Art, 88 = Serd concedida ajuda de custo ao fug,g§§
cionario que for designado para gervigo, curso ou outra °t1!§2/<“




dade fors do Muniefpie, por perfodo superior a 30 (trinta)
dias,
£ 12 « A ajuda de custo destina-se & compensagio
das despesas de viagem e serd fixada pelo Prefeito Municipal,
§ 29 « A ajuda de custo sers calculada sobre ©
vencimento do eargo ocupade pelo funciondrie,

§ 32 « N30 se concederd ajuda de custo ao funeip
nario posto a dieposigBo de gualguer drglo ou entidade,

§ 40 « O funcionario restitulird o ajude de custo
quando, entes de terminads a incumbeneia, rezYecsar, podir
exonerag8o ou abandonar o pervigo,

§ 52 = A restituigdo & de exclusiva responsabili
dade pessoal e serda proporcional aos dias de servigo ndo preg
tados,

SEGXO 1V
pAS  DYARIAS

Art, 89 -« Serfio concedidas didrias a0 funciong
rio que for designado para servigo, curso ou outra atividade fo
ra do ¥unicfpio, por perfode inferior a 30 (trinta) dias, a
tftulo de indenizacBo das despesas de viagem,

raragrefo Unico « A concecefo de didrins e seu
valor serzo regulamentados por decreto do Prefeito Municipal,

Art, 90 -« A concessfic de ajuda de cueto impede
» concessso de difdrine e vice-versa,

SECAO V
DO ABONO FAMILIAR

Art, 91 = Seré concedido abono familiar ao fun

ciondrio ative ou inativos \
I « pelo ednjuge ou companheira do funeionarie (&




gque viva comprovadamente em sua companhia e que ndo exerga ati
videde remunerads e nem tenha rends prdpriag
Il - poy filho menor de 14 (guatorze) anos que
nfo exerca atividade remunerada e nem tenha renda préprias
1II « por filho invAlido ou mentalmente insapa=z,
sen renda prépria,

§ 12 « Compreende-se, neste artigo, o filho de
qualquer condigdo, o enteado, o adotive e © menor que, median
te autorizagdo judicial, estiver sob a guarda e o sustento do
funciondrio,

£ 20 = Para efeito deete artigo, considern-ae
renda prépria ou atividede remunerada o recebivento de  impox
téneie igusl ou superior =0 valor de referidncia vigente no Mg
nieipio,

£ 32 = Quando ¢ pei e mfe fovem funciondric my
nieipais, etivos ou inatives, © abone familiar gera concedide

a anbos,

8 40 « Ac pei e a mSe aguipmram-se 0 padastro,
s madastre, e na falte destes, os representantes legais dos
incapazes,

A¥t, 92 ~ Ogorrendo o falecimento do  funeiond
rio, o abono familiar continuard a eer pago o seus beneficis
rioe, por intermédio da pessoa om cuja guarda ee encontrem, en
quante fizerem jus & concessio,

§ 19 = Com o0 falecimento do funciondrio e a
falte do responsivel pelo recebimento do sbono familier, BeTa

assegurado sos beneficidrioe o direito & sua percepcao, enguan
to asein fizerexm jus,

§ 2¢ = Pasearé a ser efetusdo ao ednjuge sobrevi |
vente o pagamento do abono familiar correspondente ao bonofig;%ﬁ]




drio que vivia sob a guarda e sustento do funcionarie faleei
do, desde que nguele consiga sutorizacfo judicial para manté-
lo e ser seu reeponséavel,

§ 39 « Caso o funciondrio nfo haja requerido o
abono familiar relativo = seus devendentes, o requeriments pe
derds sor feito apds sua morte pela pessoa cuja guarda e susten
to se encontream, operando seus efeitos a partir da data do pe
dido,

irt, 93 = O valor do abono familiar serd igual
e 5¢ (einco por cento) do valor de referéncia vigente do Muni
ei{pio, devendo ser page a partir da data em que for srotoeo
lado o requerimento,

raricrafo fnico « 0 responsdvel pelo  recebimen
to 4o sbono familiar devers spresenter, no més de julho de ca
da sno, declaracSo de vida e reeidéneian dos dependentem, 80D
pena de ter suspenso o pagamento da vantagem,

Art, 94 = Wenhum desconto incidird sobre o abono
familiar, nem este servirs de base a gualguer contridbui o,
ainda que para fins de previdéncia social,

Art, 95 « Todo aguele gque, por agio ou omiss@o,
der cause e pegamento indevido de abono familiar ficard obri
gado & sua restituigd@ieo, sex prejuizo das desais cominecSes 1lg
gaie,

SEQXo VI
DAS GRATIFICACDES

Art. 96 « Conceder-se-o gratificagfios

I = de fungdoj

11 - pela prestaghio de servigo extraordinarie;
IIT « de nataly 2~

-




IV « gratificag@o de produtividade.

Art, 97 - Gratificagfio de fungdo & a retribuigde
mensal pelo desempenho de encargos de chefia, de assessoramen
to e outros que a lei determinar,

Art, 98 =« O funciondrio, servidor piblico munieci
pal, funciondrio ou servidor pertendente a outras pessons &g
vernamentais colocado & disposigfo do poder executive muniei
pal, nomeada para cargo comissionado, cujo vencimento de ori
gem for inferior a do cargo para o gual for indicado, percebg
ré a diferenga para que atinja a remuneragdo deste.

£ 10 = A designagSo para o perfodo de fungdo gra
tificada serd feita pelo Prefeito Municipal,

§ 20 - £ vedade a concessfio de gratificagdo de
funsBo a0 servidor, pelo exercicio de chefia ou acsessoramnen -
t0, quando esta atividade for inerente ao exercfeio do cargo,

Art, 99 - N30 perderd a gratificagdo de  funcdo
o funcionario que se ausentar em virtude de férias, luto, casa
mento, doenga comprovada ou servigo obrigatdrio por led,

Art. 100 « A gratificacfo pela prestagdo de
servigo extraordinério. que nAo exceder a 507 (einguenta  por
cento) do vencimento mensal serds

I - previemente autorizade pelo Prefeito;

II - paga por hora de trabalho prorrogado.

£ 12 -« No caso do item II deste artigo, & grati
ficagBo corresponderd ao valor da hora da jornada normal de
trabalho,

§ 20 = 0 servigo extraordindrio, realizado apds
a8 20 (vinte) horas, sera acrescido de 257 (vinte e cineco por
cento),

\\.
Art, 101 « O ocupante de cargo de direcgdo ?E;E;;}
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chefia, em comissfo ou nfio, e o funcionirio que nfo estiver no
exereicio do cargo, nao terdo direito mo recebimento de grati
ficaglo por servigo extraordindrio,

Art, 102 = A gratificagBio de Natal serd  paga,
anualmente, a todo funciondrio munieipal, servidor piblico per
tencente a outras pessoas governamentais colocados &  disposi
¢80 do poder Executivo, independentemente da remunerag@o a que
fizer jus,

§ 1¢ = A gratificacSo de Natal corresponderd a
1/12 (un doze avos), por més de efetive exercicio, do vencimen
to devido em dezembro do ano correepondente,

§ 20 = A fragio igual ou superior a 15 (quinze)
dins de exercicio serd tomada como més integral, para efeito
do pardgrafo anterior,

§ 30 = A gratificagio de Natal serd  calculada
somente sobre o vencimento base do funciondrio, nela ndo  ig
ciufda guaisquer vantagens, exceto no caso de cargo em  comig
o0, quando a gratificagiic de Vatal sera paga tomendo-se  por
base 0 vencimento desse cargo,

§ 49 = A gratificaglio de Watal serd  estendida
aoe inativos e pensionistas, com base na remuneragso que perce
perem na data do paganento daquels,

§ 52 « A gratificaglo de Natal poderd ser page
em duse parcelas, a primeira até o dia 30 (trinta) de junho e
a segunda até o dia 20 (vinte) de dezembro de cada ano,

§ 62 = O pagamento de cada parcela se fard toman

do por base o vencimento do més em que ocorrer a solicitagao,

§ 7¢ » A segunda parcela serd celculada com base
no vencimento em vigor s de dezembro, gbatida a importdn
cia da primeira parcelas ( %




Art, 103 = Caso o funciondrio deixe o servige pi
blico munieipal, a gratificagfo de Natal ser-lhe-d paga pPropor
cionalmente ao nimero de meses de exercicio no ano, com Dbase
no vencimento do més em que ocorrer a exoneragdo ou demissao,

Art, 104 - Gratificagfo de “rodutividade ¢é a
retribuicio mensal paga & funcionaric ou servidor pelo desempe
nho de sug produtividade,

raragrafo Cnico - A designago da Gravificacgfio de
Produtividade a funciondrio ou servidor que se destacar pela
produtividade é de livre iniciativa do Prefeito Muniecipal, deg
de que o mesmo nSc receba gratificagfo de fungho,

segXo VvIX
DO ADICIONAL POR TEMPO DE SERVIGO

Art, 105 = Por guinquenioc de efetive exercieio
no servigo piblico munieipal, serd concedido ao funciondrio um
adicional correspondente a 5% (ecinco por cento) do vencimento
de seu cargo efetivo, atéd o limite de 07 (sete) quingfienios,

§ 12 « 0 adicional é devido a partir do dia img
diato Aguele em que o funcionArio completar o tempo de sexvigo
exigido,

§ 2¢ = 0 funciondrio gue exercer, cumulativamen
te, mais de um cargo, terd direito ao adicional calculado sQ
bre o vencimento de maior monta,

§ 32 - Sersa computado, para efeito deste artige
o tempo de servigo prestado ao Muniefpio sob regime da  legig
1agf8o trabalhista, se o servidor passar a exercer cargo pibli
co do Munieipio,

capfTuLo Vv
DAS  conoEssdss &&




Art, 106 = Conceder-ge-a auxilio-natalidade, até
90 (noventa) dias apde o nascimento de filho(a), mediante reg
querimento ao gqual se junte a certidfo correspondente,

§ 1¢ « Terdo direito mo aux{lio-natalidadet a
funciondrie gestente, o funciondric cuje esposa ou companheira
nouver dado A luz,

£ 29 « 0 auxf{lio-natalidade corresponde a 01
(um) valor de referéncia em vigor no Municipio, e sera pago
de uma 86 vesz,

§ 3% « NAo sera permitide a percepcio conjunta
do sur{lio-natalidade quando pei e mie forem funcionarios do
manieipio.

§ 4° = Perderd o direito ao aux{lio-natalidade o
funcionario que nfo solicitar até 90 (noventa)dies apdés © nag
cimento do filho(a),

Art, 107 « A0 ebnjuge, ou na falta deste, a
qualquer pesson fisica ou jurfdieca que provar ter feito deepg
ga em virtude de falecimento do funcionfrio, ainda que em dig
ponibilidade ou sposentado, sers concedido aux{lid-funeral,
correspondente a 01 (um) més de vencimento-base ou provento,

§ 19 « %n caso de scumulagBo permitida, o auxi
lio-funeral serd pago somente em razfio do cargo de maior venci
mento do funcionario falecido,

§ 29 = A concesedo do auxflio-funeral terd trami
tagSo eumdria, devendo estar conclufda no preszo méximo de 72
(setenta e duas) horas, contadas da apresentegdo do atectado

de Svito so setor de pessoal da Prefeitura Munieipal, acompg
nhada de comprovante de deepesa,

Art, 108 =« No caso de falecirmento de fnnoioné_/};)
(-] v

rio, ocorrido em consequéncia d= acidente no desempenho a




suss fungSes, serd page a0 ednjuge sobrevivents, ou, na falta
deste, nos dependentes do falecido, atéd completarem a maiord
dade ou passarem a exercer atividade remunerada, pensio espe

eial equivalente a que percebia o funciondrio por ocasife do
dbvito,

cariroro v
DA PREVIDERCIA SOCIAL

Art, 109 « O muniefpio, diretamente ou ndo,
prestard servigos de assisténcia e previdéncia a seus funeig
ndrios e respectivas fan{lias, nos termos e condigSes estabele
¢cidas em lei especial,

Pardgrafo Unico « As pensdes pasgas s beneficid
rios de funciondrios do Munieipio serfioc reajustadas quande e

nas bases determinadas para o reajuste do vencimento dos fun
ciondrios em atividede.

cariruro vI
DO DIREITO DE PETICXO

Arts 110 = £ sssegurade ac funciondrio o direite
de requerer e representar, devendo o petigfo ser dirigida a
sutoridade competente para decidi-la, a gqual terd 20 (vinte)
dias para faszé-lo,

Art, 111 « Da decisfo, a que se refere o artigo
anterior, caberé recurso, no prazo de 30 (trinta) dias, ao
Prefeite Muniecipal, salvo se este = proferir,

Arty 112 « O recurpo nfo terd efeito euspensive,
nes, se for provide, retroagird nos ceus efeitos & data do
ato impugnado, “\




Art, 113 « O direito de pleitear na ecfera adminig
trativa prescrevera:

I « em 05 (cinco) anos, quanto aos atoe de que dg
correm demissfo e cassagfo de aposcntadoria ou de disponibilida
aos

II - em 60 (sessenta) dias, nos demais casos,

raragrafo Unieo - 0 prazo de prescrigfo conter-se-
& da data da publicagfo do ato impugnade, quando este for de
natureza reservada, da data ez gue © intereesado dele tiver
ciénecia,.

Art. 114 « 0 recurso interrompe a preccrigfo uma
dnica vez, recomegando ecta a correr, pela metade do prazo, da
data do ato que a interrompeu,

cAriTULO VIII
DA DISPONIBILIDADE
Art, 115 « Extinto o cargo ou declarada sua  desng
cessidade, o funciondrio estdvel serd posto em disponibilidade
remunerada com proventos proporcionais ao tempo de sorvigo,
§ 12 « A extingSo do cargo serd feita por lei e a
declaragdo de desnecessidade por decreto do Prefeito Municipal,
§ 20 = Os proventos da disponibilidede do funciond
rio serfo calculados na rasdo de 1/35 (um trinta e cinco avos)
por ano de servigo, se do sexo masculino e 1/30 (um, trinta
avos) se do sexo feminino, acrescidos do adicional por tempo
de servigo a gue fizer jus o furcionario na data da disponibili
dade, e Jdo abono familiar,
§ 32 - No caso de disponibilidade de funciondrio
do magistério municipal, vinculado & este Estatuto, os proven-

= '3»\
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tos serso caleulados na base de 1/30 (um, trinta avos ), por




ano de servigo, se do sexo masculine, ou 1/25 (um, vinte e
einco avog) por ano de servigo, se do sexe feminino, acreseci
dos das ventagens previstas no pardgrafo anterior,

cariruno Ix
DA APOSENTADORTIA

Arte 116 « O funciondrio serd sposentado compul
goriamente, a pedide ou por invelidesz, nas hipSteses previg
tas na Constituigfo da Repiblica,

§ 12 «» A aposentadoria por invalidez serd sempre
precedida de licenga por periode nfio inferlor a 24 (vinte °
quatro) meses, salvo quando 0 laudo médico concluir, anterior
mente, aquele praze, pela incapecidade definitiva para o servi
co piblico,

§ 29 « Serd sposentado o funciondrio que, depois
de 24 (vinte e quatre) meses de licenga para tratamento de sefl
dey for considerade invélido pera o servigo piblico,

Art, 117 « Congidera-se acidente, para efeito
desta led, o evdnto danoso que tiver como causs mediate ou img
diate o exercicio das atribuigles inerentes ao cargo  ocupado
relo funciondrioe,

§ 1¢ « Equipara-se = acidente, a agressdo seofri
da e n@io provocada pele funciondrio, no exercicio de suas fug
gdes,

§ 2¢ « A prova de acidente serd feita em proceg
g0 especial, no prazo de 08 (oito) dins, prorrogavel quando as
circunsténeins o exigirem, sob pena de suspenséo de quem omi
tir ou retardar a providéncia,

Art, 118 « Entende-se por doencga profiaaionalég%

>

a que decorrver das condigSee do eervigo ou de fatos nele oco)g/-;




ridos, devendo o laudo médico estabelecer-lhe a rigorosa carag
terizacao,

Art, 119 « Ao funciondrio dcupante de cargo em
comissfo aplicar-se-a o disposto nos artigos 117 e 118, quan
do vitima de acidente ou doenga profissional,

Art, 120 « Os proventos doe aposentados e dos
funciondrios em disponibilidade serfio previstos quando e nas
bases dnterminadas por lei para o reajuste do vencimente dos
funciondrios em atividade,

raragrafo Unico - Ressalvado o disposto  neste
artigo, em caso nenhum oe proventos da inatividade poderao
exceder & remuneragfo percebida na atividade,

Art, 121 « £ automdtica a aposentadoria  compul
edria, celeulendo-se os proventos do aposentado com base no
vencimente e nes vantagens a que figer jus no dia em que atip
gir a idade limite,

raragrafo Unico - O retardamento do decreto que
declarar a aposentadoria nfio impedird que o funciondrio oe
afaste do exerefcio no dia imediato Aquele em que atinglr
idade limite,

carfruio 2
DO NEGIME DISCIPLINAR

SEQRO I
DA ACUNULAGEO

Art, 122 = A acumuleglc remunerada eomente serd
permitida nos casos previsios pela ConstituicBo da Repiblica,

Art, 123 « Verificada em processo adninistrativo
acumulagdo proibide, e provada a boa £é, o funciondrio optafé/




por ua doe cargos, se nao o fizer dentro de 15 (quinze) dias
serd exonerado de qualquer deles, a critério do Prefeito Muni
cipal,

§ 19 = Provada a existéncia de md £4, o funciond
rio serd denitido de todos os cargos e restituird o que tiver
percebido indevidamente,

§ 2¢ « Se a mcumulagfo proidbida envolver cargo,
fungfio ou emprego em outra stividade estatal ou paraestatal,
sera o funciondrio demitide do cargo municipal,

SEgko IX
DO BXERCICIO DE MANDATO ELETIVO

ATSs 124 - O ex-rofeio do mandato eletivo por
funcionario munieipal obedecers as determinagles estabelecidas
pela ConstituigSo da Repiblica,

secko IIX
DOS DEVERES E DAS FPROIBICUBS

Art, 125 « £ dever do funciondrio observar  as
normas em vigor na Prefeitura Municipal, assim como nanter com
portamente condizente, de acordo com o8 costumes éticos e mQ
rais da socledade.

Arte 126 = £ proibido ao funciondrios

I « referir-se de modo depreciative as autorids
dee e atos da administragBo piblica, sendo permitida s eriti
cay em trabalho assinado, do ponto de vieta doutrindrio ou de
organizagio do cervigo;

Il « vetirvar gqualguer documento Qu objeto de Ig
partigio, sem prévia autorizagiio competentej :




11Tl « valer-se do cargo para lograr proveito pes
gsoal ou para terceiros, em prejufzo da dignidade do cargoj
IV = participar de geréncia ou administragBo de
estabelecimentos que mantenha transagfo com o Muniefploj
V = pleitear, como procurador ou intermedidrio,
junto as reparticdes piblicas municipais, exceto quando se tra
tar de percepg@io de vencimentos e vantagens de dependenteses
VI « cometer a pessoa epiranhe i repartigdo, fora
dos casos previstos em lei, o desempenho de encargos uyue  lhe
competir ou a seus subordinados;
VIL » utilizar material de veparsigio em servigo
particular;

VIII « praticar qualgquer outro ato ou exercer ativi
dade proibida por lei ou incompativel com suas atribuigSes fun
cionais,

Art, 127 = Pelo exerc’ecio iregular de sen cargo,
o funciondrio responde sdministrativa, civil e penalmente,

rardgrafo Unico - A responsabilidade administrg
tiva resulta de atos ou omissCes gue contravenham © regular
cumprimento doe deveres, atribuigles e responsabilidedes  que
as leis e o8 regulamentos cometan so funciondrio,

sEcXo IV
DAS PENALIDADES

Art, 128 - Congidera~se infragdo disciplinar ©
ate praticado pele funciondrio com violagio dos deveres e das

proibvigSes decorrentes do cargd que 9Xerce,
Arts 129 « S&0 pena disciplinares, na ordem

ecrescente de gravidadet ,
I « adverténcia verbalj (2




1I - repreensfo;
IIT « multa;
IV -« suspenssos

V - demissfiog
VI - caseagfo de aposentadoria ou de disponibili
dade,

rardgrafo Unico - Na aplicagSo das penas disei
plinares serao consideradas a natureza e a gravidade da infra
¢80, os denos que dela provierem para o servigo piblico e os
antecedentes do funcionario,

Art, 130 - A pena de repreensao sera aplicada por
escrito nos casos de desobediéncia ou falta de cumprimento dos
deveres,

Art. 131 - A pena de suspensso, cue nao excedera
de 60 (sescenta) dias, serda aplicada nos casos de falta grave
ou de reincidéncia,

§ 12 - O funciondrio, enguanto suspenso, perdera
todos os direitoe e vantagens decorrentes do exercieio do cax
g0, exceto o abono familiar,

£ 20 - Quando houver conveniéncia pare 0 eservi
g0y & pena de suspensao podera ser convertida em multa, na ba
ge de 507 (cinguenta por cento) por dia de vencimento, obriga
do, neste caso, o funciondrio a permanecer em servigo.

Art. 132 = A pena de demissBio sera aplicada nos
casos de:

I - crime contra & AdministragBo riblica, noe
termoe da lei penalj

Il « abandono do cargoy

III - incontinéneia plblica escandalosa, vicio de
jogos proibidos e embriagues habitual;;':

&<




IV - insubordinagfo grave em servigoj
V - ofensa fisica em servigo contra funciondrio
ou particular, salvo se em legitima defesas
VI « aplicegfio irregular do dinheiro piblicoj
VI1 - lesfio acs cofres publicos e dilapidagao do
patriménio piblicoj
VIII - revelagdo de segredos de que tenha conheci
mento em raz@o de suas fungdesj
IX - acumulag8o proibidas
X = incidéncia em gualguer das proibigdes de
que tratam os itens IV e VII do art, 126,
rardgrafo Unico - Considera-se abandono de cargo
a ausencia do funcionArio, cem causa justificada, por mais de
30 (trinta) dias consecutivos ou 60 (sescenta) diae, intercalg
damente, no perfodo de 12 (doze) meses,
Art, 133 = O ato que demitir o funciondrio muni
cipal mencionars sempre a causa da penalidade e a disposigao *
legal em gue se fundamenta,
raragrafo Unico - Considerada a gravidade da
falta, a demigedo podera ser aplicada com a nota "a bem do ser
vigo péblice”, gue constard sempre nos atos de demissdo fundg
dos nos itens I, VI e VII do art. 132,
Art, 134 - Serd caseada a disponibilidade se fi
car provado, em processo, que o funciondrio nessa gituachos
I - praticou, guando em atividede, qualquer das
faltas passiveis de demisefioj

II « foi condenado por crime cuja pena importaria

em demiseSo se e¢stivesse em atividades
TIT - aceitou ilegalmente cargo ou fungdo piblicaj
IV - aceitou, sem prévia autorizagio do Presiden
te da Repiblica, representagfio de Estado E-trangeirilgg;

SXETD




segXo 1V
DA REVISAO

Art, 153 = Dentro do prazo de 05 (cinco) anoe,

contados de date da publicacBSo, podera ser requerida a revi
efo do processo de que resultou pena disciplinar, quando ae
sduzam fatos ou circunsténcias suscet{veis de justificar a

inocéneia do funcionario,

§ 12 = Tratando-se de funciondrio falecido, desa
parecido ou incapacitado de requerer, a revisdo poderd per
requerida pelo cdnjuge sobrevivente, pelos pais ou pelos fi
lhos, inclusive adotivos,

§ 20 - Correra a revisfo em apenso a0  Pprocesso
originario,

Art, 154 = 0 requerimento, devidamente instrui
do, sera encaminhado ao Prefeito Municipal, que srocedera de
conformidade com o disposto na Se¢fo I deste capftulo, inclusi
ve quando a0s prazos para revisio do processo e para seu julgs
mento,

Paragrafo Unico - Julgada procedente a revisso,
a penalidade imposta se tornara sem efeito, restabelecendo-se
todos o8 direitos por ela atingidos,

carituro x1x
DISPOSICOES PINALS

Art. 155 - Consideram-se dependentes do funciond
rio, alédm do cdnjuge e filhos, gquaisguer pessoas que vivem
ag suas expensas e constem de seu agsentanento individual,

irt, 156 = Og instrumentoe de procuragde, utili

zados pare recebimento de direitos ou vantagens de funciong (¢




rios municipais terso validade por 12 (doze) meses, devendo
ger renovadas apée findo esse Prazos

Art, 157 « Para todos os efeitos previetos neste
Potatuto e em leis de Muniefpio, os exames de sanidade fisica
e mental serdo obrigatorismente realizmados por médico da
rrefeitura ou, ne sua f£alte, por médice credenciado pelo rre
feito Municipal,

§ 1? = Em casos especiais, atendendo & naturcza da
enfernidade, © Prefeito Municipal poderd designar junta médica
pera proceder 2o exame, dela fazendo parte, obrigatoriemente, ©
nédico da Prefeiturs ou médico credencisdo pelo Prefeito,

§ 20 « Os atestados médicos concedidos asos  funeig
ndrios municipeis, quando em tratamento fora do vuniefpie, tg
rio sua validade condicionada & ratificag8o posterior pelo
médieo da Prefeitura Municipal ou por médico credenciado pelo
Prefeito,.

Art, 158 - Contar-se-ao por dias corridos o8
prazos pravisgtos neste Eetatute,

Parderafe fnieo - Nio se computard no praze o
dia iniecial, prorrogando-se para o primeire dia util o venei
nento que ineidir em sdbado, domingo ou feriado,

Art. 159 -« © vedado o funciondrio servir sob a
ehefin imediata de cdnjuge ou parente até 29 (segundo) grau,
pnive em cargo de livre cecolha, ndo podendn exceder de 02

(dois) o seu nimero,
Art, 160 « SEo isentos de taxas, emolumentos
ou custos os requerimentos, certidSes e outros papéis que, na

ecfera adminietrativa, interes ao funciondrio municipal,
ative ou inativo, nessn qunli&ad..é%?%




Art, 161 « f vedada exigir atestado de ideologia
como condigfo de posse ou exercicio em cargo piblico.

Art, 162 =« rPoderao ser admitidos, para cargos
adequados funciondrios de capacidade f{sica reduzida, aplican
do-se processos especiaie de selegdo,

Art, 163 « O dia 28 de O,tubro serd consagrado
ao funciondrio piblico municipal,

Art, 164 -« A jornada de trabalho nas reparticgles
munieipais sera fixada por decreto do Prefeito Muniecipal,

Art. 165 = O Prefeito Municipal baixara, por
decreto os regulamentos necessarios a execugao da precente
led,

Art, 166 -~ Tgta Tei entrard em vigor na data de

cua publicagfio, revogadas as disposigSes em contrario,

Pimenta Bueno-R0O, 30 de Yaio de 1,985,

O~PILIRINI NEVES,
Presidente —— /
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JOSAFA XAVIER DE OLIVEIRA
1° Secretario




