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PREFEITURA MUNICIPAL DE REMIGIO
C.N.P.J. (MF) 09.048.976/0001-09
AVENIDA JOAQUIM CAVALCANTE DE MORAIS,96, CENTRO
CEP: 58398-000 - REMIGIO -PB

[.ei n° 1.060, de 24 de abril de 2017.

Altera a redacdo da lei Municipal da Lei 589/2001 de
criacdo do Conselho Municipal da Assisténcia Social, -
CMAS da Politica de Assisténcia Social e da outras
providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIiPIO DE REMIGIO — PB, Melchior Naelson Batista da Silva,
no uso de suas atribuicdes legais, especialmente a do artigo 70. VII da Lei Orgénica do
Municipio de Remigio — PB sanciona a seguinte Lei:

CAPITULO1 |
DA NATUREZA E FINALIDADE

Art. 1° - O Conselho Municipal da Assisténcia Social de Remigio - CMAS/PB, instituido pela
[Lei Municipal n2 589/2001, 6rgdo superior de deliberagdo colegiada de carater permanente do
sistema descentralizado e participativo da Assisténcia Social, de composi¢do paritaria entre
governo e sociedade civil, vinculado ao 6rgdo gestor municipal da politica de Assisténcia
Social.

Art. 2° - O Conselho Municipal da Assisténcia Social - CMAS, tem por finalidade deliberar,
normatizar e fiscalizar a Politica Municipal da Assisténcia Social, bem como articular as demais
politicas publicas que desenvolvam agdes de Assisténcia Social.

CAPITULO 11
DAS COMPETENCIAS

Art. 3° - Compete ao Conselho Municipal da Assisténcia Social de REMIGIO - CMAS:

[ - Aprovar a politica de assisténcia social, elaborada em consonancia com as diretrizes
estabelecidas pelas conferéncias;

[I - Convocar ordinariamente a cada 04 (quatro) anos, ou extraordinariamente, a cada 2 anos a
Conferéncia Municipal que tera a atribuigdo de avaliar a situagdo da Assisténcia Social e propor
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diretrizes para o aperfeicoamento e acompanhamento do sistema (LOAS art.18 incisos

VI/NOB/SUAS/2012 art.117);

[I1 - Aprovar o plano de assisténcia social elaborado pelo 6rgdo gestor da politica de assisténcia
social:

[V - Aprovar o plano de capacitacdo, elaborado pelo orgao gestor;
V - Acompanhar, avaliar e fiscalizar a gestdo do Programa Bolsa Familia (PBF);

VI - Fiscalizar a gestdo e execucdo dos recursos do Indice de Gestdo Descentralizada do
Programa Bolsa Familia — IGD, PBF e do Indice de Gestdio Descentralizada do Sistema Unico
de Assisténcia Social - IGDSUAS:;

VII - planejar e deliberar sobre os gastos de no minimo 3% (trés por cento) dos recursos do IGD
PBF e do IGDSUAS destinados ao desenvolvimento das atividades do conselho;

VIII - Participar da elaboracdo e aprovar as propostas de Lei1 de Diretrizes Or¢amentarias, Plano
Plurianual e da Leir Or¢amentaria Anual no que se refere a assisténcia social, bem como o
planejamento e a aplica¢do dos recursos destinados as acgOes de assisténcia social, nas suas
respectivas esferas de governo, tanto os recursos proprios quanto os oriundos de outros entes
federativos, alocados nos respectivos fundos de assisténcia social;

[X - Acompanhar, avaliar e fiscalizar a gestdo dos recursos, bem como os ganhos- sociais e 0
desempenho dos servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais do SUAS;

X - Aprovar critérios de aplicagao de recursos, respeitados os parametros adotados na LOAS;

X1 - Aprovar o aceite da expansao dos servigos, programas € projetos socioassistenciais, objetos
de cofinanciamento;

XII - Deliberar sobre as prioridades e metas de desenvolvimento do SUAS em ambito
municipal:

XIII - Deliberar sobre planos de providéncia e planos de apoio a gestao descentralizada;

XIV - Normatizar as agdes e regular a prestacao de servigos publicos estatais € ndo estatais no
campo da assisténcia social, em consonancia com as normas nacionais;

XV- Inscrever Entidades e Organizagao da Assisténcia Social no referido conselho;

XVI - Estabelecer mecanismos de articulagcdo permanente com os demais conselhos de politicas
publicas e de defesa e garantia de direitos;



w.ﬁhiﬁiﬂ- HG OE R

PREFEITURA MUNICIPAL DE REMIGIO

C.N.P.J. (MF) 09.048.976/0001-09
AVENIDA JOAQUIM CAVALCANTE DE MORAIS,96, CENTRO
CEP: 58398-000 - REMIGIO -PB

XVII - Estimular e acompanhar a criacao de espacos de participacao popular no
SUAS:;

XVIII - Encaminhar as suas deliberacdes para publica¢do no Diario Oficial;
XIX - Eleger a mesa diretora, com a presen¢a de no minimo dois ter¢os de seus membros:

XX - Regulamentar os critérios para concessao dos beneficias eventuais, segundo critérios e
prazos definidos pelo Conselho Nacional de Assisténcia Social, na forma do art. 22 § 1° da Lei
Organica de Assisténcia Social.

XXI - Elaborar, aprovar e divulgar seu regimento interno, tendo como conteudo minimo:

Art. 4° - As agdes de Assisténcia Social, em ambito municipal, observarao as normas expedidas
pelo Conselho Nacional de Assisténcia Social - CNAS, de que- trata o art. 17 da Lei Organica
de Assisténcia Social, bem como as normas expedidas pelo Conselho Estadual da Assisténcia

Social - CEAS.

Art. 5° - Compete ao Orgdo Gestor Municipal da Politica de Assisténcia Social, Orgio
responsavel pelo Comando Unico das a¢des da Politica Municipal da Assisténcia Social em
Remigio:

[ - Articular, coordenar e executar as a¢cdes no campo da Assisténcia Social;

[I - Elaborar e apresentar para a aprova¢ao do Conselho Municipal da Assisténcia
Social - CMAS, a Politica e o Plano Municipal de Assisténcia Social;

[I1 - Destinar recursos a titulo de participacdo no custeio dos beneficios eventuais, mediante
critérios estabelecidos pelo CMAS;

[V - Elaborar e encaminhar ao CMAS, a Proposta Or¢amentaria anual da Assisténcia
Social, seguindo os prazos previstos em resolucdao do CMAS;

V - Propor ao CMAS os critérios de transferéncia dos recursos de que trata esta Lei;
VI - Encaminhar a apreciagdo do Conselho Municipal da Assisténcia Social - CMAS, os

demonstrativos da execuc¢ao or¢camentaria e financeira dos recursos, semestre, de forma sintética
e, anualmente, de forma analitica;

VII - formular politicas visando promover e incentivar a qualificacdo sistematica e continuada
de recursos humanos no campo da Assisténcia Social;
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VIII - acompanhar o sistema de cadastro de Entidades e Organiza¢des de Assisténcia Social, em
articulacao com o governo federal e estadual;

[X - Articular-se com os O0rgaos responsaveis pelas politicas de saude, educacao e previdéncia
social, bem como os demais responsaveis pelas politicas socioecondmicas setoriais, visando a
elevacdo do patamar minimo de atendimento as necessidades basicas da popula¢do usuaria:

X - Realizar o monitoramento e a avaliagdo da politica de assisténcia social para seu
desenvolvimento em consonancia com a Lei Organica da Assisténcia Social;

CAPITULO III
SECAO 1
Da Composicao, Organizacao e Funcionamento
Art. 6° - O Conselho Municipal da Assisténcia Social sera composto por 08 (oito) membros
titulares e respectivos suplentes, representativos de oOrgdos publicos e de organizagdes nao-

governamentais, de forma paritaria para mandato de dois anos, sendo permitida uma unica
reconducao por igual periodo.

| - Quatro representantes de entidades governamentais do Municipio e respectivos suplentes na
seguinte forma:

a) Representante da Secretaria Municipal de Ac¢do Social;
b) Representante da Secretaria Municipal de Educacao;
¢) Representante da Secretaria Municipal de Saude;

d) Representante da Secretaria Municipal de finangas.

[l - Quatro representantes da sociedade civil e respectivos suplentes, eleitos em foro proprio, da
seguinte forma:

a) Um representantes dos usuarios ou e organizag¢des € usuarios da assisténcia social;

b) Um representantes de entidades e organizagdes de assisténcia social, devidamente inscritas
no CMAS:

¢) Um representantes de entidades de trabalhadores do setor; € d) um representante de entidade
sindical classista.
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Paragrafo Unico - No caso de ndo haver inicialmente representagdo de um dos segmentos do

inciso Il do presente artigo, a vaga podera ser preenchida por um dos demais segmentos.
conforme Regimento Interno.

Art. 7° - Serdo considerados representantes de usuarios, pessoas vinculadas aos programas.
projetos, servicos e beneficies da Politica Municipal de Assisténcia Social, organizada nas
seguintes formas:

| - Grupos que tém como objetivo a luta por direitos, reconhecidos como legitimos:

[l - Movimentos sociais, as associacdes, foruns, redes ou outras denominagdes, sob diferentes
formas de constituicdo juridica, politica ou social.

Paragrafo Ginico - Os movimentos sociais deverdo comprovar sua existéncia de, no minimo, dois
anos, por meio de:

a) um instrumento de comunicagdo e informacgao de circulagado regional;
b) relatorio de atividades ou de reunides do movimento; €

¢) documento oficial de sua criacdo e existéncia.

Art. 8° - Serdo consideradas organizagdes de usuarios aquelas juridicamente constituidas que
tenham. estatutariamente., entre seus objetivos, a defesa dos direitos dos individuos e grupos
vinculados a Politica Municipal de Assisténcia Social, - sendo caracterizado seu protagonismo
na organiza¢do mediante participacdo efetiva nos 6rgaos diretivos que 0s representam., por meio
da sua propria participac¢do ou de seu representante legal, quando for o caso.

Art. 9° - Serdo consideradas entidades de assisténcia social aquelas que prestam, sem fins
lucrativos., atendimento e assessoramento aos beneficiarios abrangidos pela LOAS, bem como
as que atuam na defesa e garantia de seus direitos.

§1° - As entidades e organiza¢des de assisténcia social podem ser consideradas isoladas ou
cumulativamente:

a) de atendimento: aquelas que, de forma continuada, permanente e planejada, prestam servigos,
executam programas ou projetos e concedem beneficios de prote¢do social basica ou especial,
dirigidos as familias e aos individuos em situagdes de vulnerabilidades ou risco social e pessoal,
nos termos da legislacdo aplicavel a espéecie.
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b) de assessoramento: aquelas que, de forma continuada, permanente e planejada, prestam

servicos e executam programas ou projetos voltados prioritariamente para o fortalecimento dos
movimentos sociais e das organiza¢des de usudrios, formagdo e capacitacdo de liderancas,

dirigidos ao plblico da politica de assisténcia social, nos termos da Lei n. 8. 742 de 1993
alterada pela Lei 12.435/2011 de 06 de julho de 2011, e respeitadas as deliberagdes do CMAS: e

¢c) de defesa e garantia de direitos: aquelas que, de forma continuada, permanente e planejada,
prestam servigos e executam programas ou projetos voltados prioritariamente para a defesa e
efetivacdo dos direitos socioassistenciais, construgdo de novos direitos, promog¢do da cidadania,
enfrentamento das desigualdades sociais, articulagdo com 6rgdos publicos de defesa de direitos.
dirigidos ao publico da politica de assisténcia social, nos termos da Lei e respeitadas as

deliberacdes do CMAS.

§2° - As entidades e organizagdes de assisténcia social deverdo estar inscritas no Conselho
Municipal de Assisténcia Social para seu regular funcionamento.

§ 3° Na hipotese de atuacdo em mais de um municipio ou estado, as entidades e organizagdes de
assisténcia social deverdo inscrever seus servigos, programas, projetos e beneficios no Conselho
de Assisténcia Social do respectivo municipio que se pretende atingir, apresentando, para tanto,
o plano ou relatério de atividades, bem como o comprovante de inscrigdo no Conselho
Municipal de sua sede ou de onde -desenvolve suas principais atividades.

§ 4° Somente poderdo executar servigos, programas e projetos de assisténcia social vinculados a
rede socioassistencial que integra o Sistema Unico da Assisténcia Social (SUAS) as entidades e
organizagoes inscritas de acordo com este artigo.

Art. 10. Serdo consideradas entidades de trabalhadores do setor as associa¢des de trabalhadores,
sindicatos, federac¢des, confederacgdes, centrais sindicais, conselhos federais de profissdes
regulamentadas que organizam, defendem e representam os interesses dos trabalhadores que
atuam institucionalmente na Politica de Assisténcia Social, conforme preconizado na Lei
Organica de Assisténcia Social, na Politica Nacional de Assisténcia Social e na Norma
Operacional Basica, Recursos Humanos e no Sistema Unico de Assisténcia Social, mediante os
critérios estabelecidos no Regimento Interno do CMAS.

Art. 11 - Os representantes do Governo de que trata o inciso I do art. 6° devem ser indicados e
nomeados pelo respectivo Chefe do Poder Executivo.

Art. 12 - A elei¢do da sociedade civil de que trata o inciso II do art. 6° ocorrera em foro proprio,
coordenado pela sociedade civil € sob a supervisao do Ministério Publico.

§ 19 - Cabera a Presidéncia do Conselho Municipal de Assisténcia Social encaminhar ao orgao

oficial do municipio responsavel pelas publicagdes, a convocagcdo do foro de que trata o
presente artigo, por meio de chamamento publico em diario de grande circulacdo municipal.
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§ 2° - Apo6s a escolha dos representantes da sociedade civil, a Presidéncia do CMAS
encaminhara ao Chefe do Poder Executivo a nominata para a respectiva nomea¢do em forma de

Decreto.

§ 3° - O processo de eleicao dos representantes da sociedade civil sera fixado em regimento
Interno proprio para esta finalidade.

Art. 13 - A funcao dos conselheiros do CMAS nao sera remunerada, mas considerada como de
servigo publico relevante e seu exercicio prioritario, justificadas as auséncias a quaisquer outros
servicos quando determinadas pelo comparecimento as sessdes do Conselho, reunides de
comissoes ou grupos de trabalho e participagdao em atividades afins.

Paragrafo unico - O ressarcimento de despesas € o adiantamento ou pagamento de diarias aos
Conselheiros e pessoas a servico do CMAS obedecera as normas instituidas pelo Municipio aos

servidores publicos em atos 1dénticos ou assemelhados.

Art. 14 - Os conselheiros titulares e suplentes terdo mandato de dois anos, permitida uma Gnica
reconducao.

Art. 15 - A participacdo de representantes do Poder Legislativo e do Poder Judiciario ndo cabe
nos Conselhos de Assisténcia Social, sob pena de incompatibilidade de poderes.

Art. 16 - O Conselho Municipal de Assisténcia Social (CMAS) sera presidido por um de seus
integrantes, eleito entre seus membros em reunido plenaria, para mandato de um ano.

Art. 17 - Junto ao Conselho Municipal de Assisténcia Social (CMAS) podera atuar, com direito
a voz, um representante do Ministério Publico, indicado pelo Procurador Geral de Justica, bem
como representantes dos Conselhos Municipais afins e de todas as entidades da sociedade civil,

inscritas no Conselho e representantes e ou organizacdes de usuarios da assisténcia social.

Art. 18 - Os membros referidos do art. 6°, incisos I e 1I, desta Lei poderdo perder o mandato
antes do prazo de dois anos, nos seguintes casos:

[ - Por falecimento:;
[l - Por rentincia;
[T - Pela auséncia imotivada em trés reunides consecutivas do conselho, ou cinco alternadas:

IV - Pela pratica de ato incompativel com a fun¢do de conselheiro (a), por decisdo da maioria
dos membros do CMAS:
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V - Por requerimento da entidade da sociedade civil, da qual o conselheiro representa; e

VI - Por interesse do responsavel do Chefe do Poder Executivo quando se tratar de conselheiro
por ele indicado.

Paragrato unico - No caso de perda do mandato sera designado novo conselheiro para a
titularidade da funcao, respeitando as respectivas supléncias de que trata o art. 6°, incisos I e I,
da presente Lel.

SECAO II

Art. 19 - O Conselho Municipal de Assisténcia Social (CMAS) compor-se-a dos seguintes
Orgaos:

| - Assembleia Geral;

[l - Mesa Diretora:

[l - ComissOes: e

[V - Secretaria Executiva.

§ 1 © A Assembleia Geral € 6rgao deliberativo e soberano do Conselho Municipal de Assisténcia
Social (CMAS).

§ 2° - A Mesa Diretora do Conselho Municipal de Assisténcia Social (CMAS), eleita pela
maioria absoluta dos votos da Assembleia Geral para mandato de um ano, permitida uma tGnica
reconducdo, € composta pelos seguintes cargos:

a) Presidente:

b) Vice-Presidente;

¢) 1° Secretario; e

d) 2° Secretario.

§ 3° - A composi¢do da Mesa Diretora devera obedecer aos principios da paridade e da
alternancia governamental e sociedade civil respeitadas as seguintes condi¢des:
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a) Quando houver vacéancia no cargo de presidente ndo podera o/a vice- presidente assumir para

ndo interromper a alternancia da presidéncia entre governo e sociedade civil, cabendo realizar
nova eleicao para finalizar o mandato, conforme previsdao a constar no Regimento Interno do

Conselho:

b) Sempre que houver vacdancia de um membro da Mesa Diretora ou similar, seja ele
representante de um orgdo governamental ou de uma entidade da sociedade civil, cabera ao
plenario do Conselho decidir sobre a ocupac¢ao do cargo vago, seja por aclamagdo ou voto,
devendo essa situagdo e a forma de sucessao estar contempladas no Regimento Interno;

§ 4° - As Comissdes Tematicas serdo criadas por resolugdes, aprovadas em Assembleia Geral,
conforme a necessidade da- demanda, integradas por conselheiros (as) titulares e suplentes e
poderdo participar como colaboradores (as), os(as) representantes de outras .entidades, outros
representantes dos(as) usuarios(as) ou de organizagdes de usudrios(as), ou pessoas de notorio
saber, homologadas pelo CMAS, sem direito a voto, sendo obrigatoria a designag¢do das
seguintes Comissoes:

a) de Normas, Regulamentos e Inscrigdes;
b) de Financiamento e Or¢camento;

c) de Politicas; e

d) de Divulgacao e Comunicagao.

§ 5° - O CMAS podera instituir grupos de trabalho de carater temporario, composto por
conselheiros titulares e suplentes, destinados ao estudo e elabora¢do de propostas sobre temas
especificos, podendo, inclusive, convidar para participar destes grupos de trabalho
representantes de Orgaos ou entidades publicas e privadas e de outros poderes, sem direito a
vOlo.

§ 6° - As acOes de capacitagdo dos/as Conselheiros/as deverdao ser programadas, visando o
fortalecimento e a qualificagdo de seus espagos de articulagdo, negociagdo e deliberagdo, a ser
previsto no orcamento do Fundo Municipal de Assisténcia Social - FMAS.

§ 7° - A Secretaria Executiva, orgao de apoio técnico administrativo do Conselho, sera
composta de, no minimo, por um Secretario Executivo de nivel superior, além de 01 (um)
Assistente Administrativo, designados para o assessoramento do CMAS, cuja competéncia sera
definida em Regimento Interno.

§ 8° - A Secretaria Executiva devera ser a unidade de apoio ao funcionamento do CMAS para
assessorar suas reunides e divulgar suas deliberacoes.
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§ 9° - A Secretaria Executiva subsidiara a Assembleia Geral com assessoria técnica e podera - se
valer de consultoria e assessoramento de instituigdes, orgdos e entidades ligados a area da
assisténcia social, para dar suporte e/ou prestar apoio técnico-logistico ao Conselho.

§ 10° - Compete ao gestor responsavel pela execucdo da politica municipal de assisténcia social
organizar o quadro de pessoal do CMA, respeitando o disposto no § 7° do presente artigo para
compor a Secretaria Executiva, a serem nomeados pelo Chefe do Poder Executivo.

Secao 111
DO FUNCIONAMENTO

Art. 20 - A Assembleia Geral reunir-se-a, obrigatoriamente, uma vez ao meés e,
extraordinariamente, sempre que necessario, e funcionara de acordo com o Regimento Interno,
que definira, também, o quoérum minimo para o carater deliberativo das reunides e para as
questoes de supléncia e perda de mandato por faltas.

Art. 21 - O CMAS tem autonomia de se autoconvocar, devendo esta previsao constar do
Regimento Interno, e suas reunides serdo abertas ao publico, com pauta e datas previamente
divulgadas respeitando o minimo, 10 (dez) dias.

Art. 22 - A cada nova gestdo sera realizado o Planejamento Estratégico do CMAS, com o
objetivo de definir metas, a¢des e estratégias e prazos, envolvendo todos (as) os(as)
Conselheiros(as), titulares e suplentes, e os(as) técnicos(as) do Conselho.

CAPITULO IV
DAS DISPOSIOES GERAIS

Art. 23 - Cumpre ao Poder Executivo Municipal prover a infraestrutura necessaria para o
funcionamento do CMAS, garantindo recursos materiais, humanos e financeiros.

Art. 24 - Sera emitido certificado a todos os Conselheiros regularmente nomeados, no ato de sua
posse ¢ ao termino do respectivo mandato, em reconhecimento aos servicos de relevante

interesse publico e social prestados.

§ 1° Os Conselheiros admitidos anteriormente a esta Lei e que se encontram ativos quando da
publicacao desta, deverao receber o certificado ao término do seu mandato.

§2° Sera expedido pelo CMAS aos interessados, quando requerido, certificado de participagéo
nas Comissdes Tematicas e nos Grupos de Trabalho.

10



RELIGEE IO 08 seg:mgf;.;;;gmﬁ -
% ¥ {.‘."

TR TN

e

PREFEITURA MUNICIPAL DE REMIGIO
C.N.P.J. (MF) 09.048.976/0001-09
AVENIDA JOAQUIM CAVALCANTE DE MORAIS,96, CENTRO
CEP: 58398-000 - REMIGIO -PB
Art. 25 - Poderdao ser convidados a participar das reunides do CMAS, sem direito a voto,

personalidades e representantes de 6rgdos e entidades publicas e privadas, bem como técnicos e
usuarios que da pauta constar temas de sua area de atuagdo e ou de seu interesse.

Art. 26 - O CMAS devera estar atento a interface das politicas sociais, de forma a propiciar
significativos avangos, tais como:

| - Ampliacdo do universo de atengao- para os segmentos excluidos e vulnerabilidades:

[l - Demanda e execugdo de agdes -proprias focadas nos destinatarios em articulagdo com outras
politicas publicas:

[I1 - Articulacdo das agdes e otimiza¢do dos recursos, evitando-se a superposi¢cao de acoes e
facilitando a interlocucao com a sociedade;

IV - racionalizacdo dos eventos do CMAS, de maneira a garantir a participacao dos(as)
Conselheiros(as), principalmente daqueles(as) que fazem parte de outros Conselhos; e

V - Garantia da constru¢ado da Politica Municipal de Assisténcia Social.

Art. 27 - As Assembleias Gerais do CMAS sdo abertas a participagao de todos os cidadaos.

Art. 28 - O Regimento Interno do CMAS complementara a estruturagdo, competéncias €
atribuicOes definidas nesta Lei para seus integrantes e estabelecera as normas de funcionamento
do CMAS, devendo ser submetido a Assembleia Geral que sera especialmente convocada para
este fim, submetendo-o ao Chefe do Poder Executivo para homologa¢dao mediante Decreto.
Paragrafo unico. Qualquer alteracdo posterior ao Regimento Interno dependera da deliberacao

de dois ter¢cos dos membros do CMAS e homologac¢do, por Decreto, do Chefe do Poder
Executivo.

Art. 29 - Esta Le1 entra em vigor na data de sua publicacgao.

Art. 30 - Ficam revogadas as disposi¢des em contrario e especialmente a Lei

Remigio-PB, 24 de abril de 2017.

ELCHIOR NAELSON BATISTA DA SILVA

Prefeito Constitucional do Municipio de Remigio/PB.
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