CAMARA MUNICIPAL
DE MONTANHA

INDICACAO N° 12025

A Excelentissima Senhora
IRACY BALTAR

Prefeita Municipal de Montanha
Montanha/ES

Assunto: Solicitagdo de elaboracio e apresentagao de Projeto de Lei Municipal
para regulamentacéo da Lei Federal n° 13.370/2016, que dispbe sobre a reducdo

de jornada de trabalho para pais e maes de filhos com Transtorno do Espectro
Autista (TEA).

Excelentissima Senhora Prefeita,

NOs, Vereadores do Municipio de Montanha/ES, no exercicio de nossas atribuicoes
legais e em observancia aos principios constitucionais da dignidade da pessoa
humana (art. 1°, lll, CF/88) e protegao a familia (art. 226, CF/88), vimos por meio
desta INDICAR a Vossa Exceléncia a elaboragao e apresentacao de Projeto de Lei

Municipal que regulamente, no ambito do Municipio de Montanha, os dispositivos

da Lei Federal n°® 13.370/2016, que alterou o §3° do art. 98 da Lei n°® 8.112/1990,
garantindo a reducgao da jornada de trabalho, sem prejuizo salarial, a servidores

publicos municipais pais ou maes de filhos diagnosticados com Transtorno do
Espectro Autista (TEA).

Fundamentagao:
A Lei Federal n° 13.370/2016 assegura o direito a redugcao de jornada para
cuidadores de criangas com TEA, visando ao melhor acompanhamento terapéutico

e desenvolvimento dos filhos. No entanto, sua aplicagdo no servico publico

municipal depende de regulamentagao local, conforme as diretrizes da Lei Organica

|
do Municipio e da Lei Federal n° 8.112/1990 (Regime Juridico dos| Servidores

Publicos Federais, aplicavel por analogia).
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Justificativa:

Inclusao social e apoio as familias: A medida visa assegurar condi¢gdes dignas para

que os servidores publicos municipais possam conciliar trabalho e cuidados
especiais com seus filhos.

Seguranca juridica: A regulamentagao municipal evitara divergéncias na aplicagao
do beneficio, garantindo tratamento isonémico aos servidores.
Alinhamento com politicas publicas: A iniciativa reforga o compromisso do

Municipio com os direitos das pessoas com deficiéncia, em conformidade com a
Lei Brasileira de Inclusao (Lei n°® 13.146/20159).

Sugestio de Conteudo para o Projeto de Lei:

1. Direito a reducao de jornada: Conceder redugé@o de horas diarias ou semanais,
sem desconto salarial, a servidores pais/maes de filhos com TEA.

2. Comprovacao: Apresentagéao de laudo médico atualizado, conforme critérios do
CID11 ou DSM5.

3 Validade: O beneficio vigorara enquanto persistirem as condicées que

justificaram a concessao, com revisao periodica.

f

Maria de Fatima Barros Pancieri (Propositora)

Vereadora
!%/gfvani Marquiori

Presidente 9é amara Municipal Vereador

Atenciosamente,

Montanha/ES, 08 de abril de 2025.
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