ESTADO DE RORAIMA )
: PREFEITURA MUNICIPAL DE RORAINOPOLIS
LEI N. ° 093/2003. DE 09 DE MAIO DE 2003.

DISPOE SOBRE O PLANO DE

PUBLICAGAO CARREIRA DOS CARGOS DE

Publicado em consonancia PROVIMENTO EFETIVO DO PLANO

com o Artigo 94 da L.O.M. e DE CARGOS E SALARIOS DOS

Tasp. RT 437]447 e 242[522 SERVIDORES PUBLICOS DO

), en OF1 2 2 03 MUNICIPIO DE = RORAINOPOLIS,

INSTITUIDO PELA LEI N° 121/98, DE
18 DE JUNHO DE 1.998 E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

A PREFEITA DO MUNICIPIO RORAINOPOLIS (RR), no uso de suas |
atribui¢des fago saber que a Cadmara Municipal aprovou, e eu sanciono a seguinte Leti: |

CAPITULOI
DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
SECAO |
DAS CATEGORIAS FUNCIONAIS

. Art. 1° Fica criado o Quadro de Cargos de Provimento Efetivo, da
P Administracdo Direta, do Municipio de Roraindpolis, discriminado no Anexo |,
P nstituido de 32 (trinta e duas) categorias funcionais, com o respectivo nimero
¢ cargos, subdivididas em 11 (onze) padrbes de vencimentos e 10 (dez)
classes:

Art. 2° Para efeitos desta Lei, considera-se:

’| - cargo, o conjunto de atribuigbes e responsabilidades cometidas a um servidor
publico, mantidas as caracteristicas de criacdo por lei, denominacéao propria,
numero certo e retribuicao pecuniaria padronizada;

Il - Categoria funcional, o agrupamento de cargos da mesma denominagéo, com \

iguais atribuicOes e responsabilidades; )
(e,
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ESTADO DE RORAIMA )
PREFEITURA MUNICIPAL DE RORAINOPOLIS

il - Carreira, o conjunto de cargos de provimento efetivo para os quais 0s
servidores poderdo ascender através das classes, mediante promogao;

alV - Padrdo, a identificacdo numérica do valor do vencimento da categoria
afuncional;
BV - Classe, a graduacao de retribuicdo pecuniaria dentro da categoria funcional,
@constituindo a linha de promocao;

®VI - Promogao, a passagem do servidor de uma determinada classe para a
imediatamente superior da mesma categoria funcional.

E _ SEGAOII
DAS ESPECIFICAGOES DAS CATEGORIAS FUNCIONAIS

, Art. 3° Especificacdes das categorias funcionais, para os efeitos desta

~Lei, é a diferenciacito de cada uma relativamente as atribuigoes,

“responsabilidades e dificuidades de trabalho, bem como as qualificac6es
exigiveis para o provimento dos cargos que a integram.

Art. 4° A especificacdo de cada categoria funcional devera conter:

®| - denominacao da categoria funcional,

®]| - padrao de vencimento;

2Jll - descricao sintética e analitica das atribui¢oes;

- condicdes de trabalho, incluindo o horario semanal e outras especificas;

PV - requisitos para provimento, abrangendo o nivel de instrugéo, a idade e outros

Wespeciais de acordo com as atribuicdes do cargo.

§ 1° O padrao de vencimento corresponde a jornada de trabalho de 40
a(quarenta) horas semanais, sendo que os vencimentos de cada categoria
a funcional corresponderao ao valor de seu padrao, calculado proporcionalmente
_ A jornada de trabalho prevista na especificacao da categoria funcional.

§ 2° Poderd o Prefeito Municipal, excepcionalmente, mediante
Wrequerimento do interessado e observada a conveniéncia da Administracao,
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ESTADO DE RORAIMA
PREFEITURA MUNICIPAL DE RORAINOPOLIS
~conceder reducdo da carga horaria por interesse particuiar a determinado
servidor que, nesse caso, tera seus vencimentos reduzidos proporcionalmente.

Art. 5° As especificacdes das categorias funcionais criadas pela presente
@lei sdo as que constituem o Anexo I, que é parte integrante desta Lei.

SECAOII
DO RECRUTAMENTO DE SERVIDORES

Art. 6° O recrutamento para os cargos efetivos far-se-a para a classe
gicial de cada categoria funcional, mediante concurso publico, nos termos
sciplinados no Regime Juridico dos Servidores do Municipio e regulamentacao
®ropria.

Art. 7° O servidor que por forca de concurso publico for provido em cargo
de outra categoria funcional, sera enquadrado na classe inicial da respectiva
ategoria, iniciando nova contagem de tempo de servigo para fins de promog¢ao.

SECAOIV
DO TREINAMENTO
Art. 8° A Administracao Municipal promovera treinamentos para os seus
mervidores, sempre que verificada a necessidade de melhor capacita-los para o

pmiesempenho de suas funcdes, visando dinamizar a execucao das atividades dos
@liversos 6rgaos.

7 Art. 9° O treinamento sera denominado interno quando desenvolvido pelo
E®prio Municipio, atendendo as necessidades verificadas, e externo quando
ecutado por 6rgao ou entidade especializada.

SECAOQOV
DA LICENCA PARA QUALIFICACAO PROFISSIONAL
Art. 10. Além dos afastamentos previstos no Estatuto dos Servidores
M\lunicipais e do constante no artigo 4°, § 2°, desta lei, o servidor podera ser
Rjispensado do cumprimento de parte de sua jornada de trabalho, sem prejuizo
Rie sua remuneracao, durante o periodo em que estiver freqiientando curso de |

Mualificacdo profissional, assegurada sua efetividade para todos os efeitos da
arreira, observados os seguintes requisitos:
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23) 0 servidor devera ter jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais;

@) 0 periodo de afastamento nao podera exceder a 50% (cinguenta por cento)
gda jornada semanal do servidor,

Bc) 0 horario do curso devera coincidir com o horario de trabalho;
*_d) o curso devera ser afim com o cargo e funcao do servidor;

22) 0 servidor ndo podera ter outro curso de mesmo nivel (graduagao, pos-
2graduacao, doutorado ou mestrado);

W presentacao do atestado de matricula na instituicao, com a comprovagao de
Jhorario;
‘ f. compromisso de terminar o curso no prazo normal previsto pela instituigao,

.N) renovacao semestral do pedido da licenca para qualificacéo profissional, com
.a apresentacao de comprovante de matricula e do novo horario de estudos; e

g) aproveitamento satisfatério nas disciplinas cursadas.

‘ § 1° A licenca sera apreciada pela Secretaria Municipal de Administracao,
“mediante pedido escrito do servidor, sendo que o 6rgao tera 15 (quinze) dias
Bhara se pronunciar a respeito.

§ 2° Constatando a Administracdo Municipal que a concessao da licenca
2odera prejudicar o andamento do servico, o afastamento sera indeferido,
;. diante justificativa fundamentada.

SECAO VI
DA PROMOCAO

Art. 11. A promogao sera realizada dentro da mesma categoria funcional
pnediante a passagem do servidor de uma determinada classe para a
pgmediatamente superior.

Art. 12. Cada categoria funcional tera dez classes, designadas pelas
Jetras A, B, C, D, E, F, G, H ,l e J, sendo esta ultima a final de carreira.

/2

Art. 13. Cada cargo se situa dentro da categoria funcional, inicialmente na
gclasse A e a ela retorna quando vago. [ )
AT
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ESTADO DE RORAIMA
PREFEITURA MUNICIPAL DE RORAINOPOLIS
Art. 14. As promocdes obedecerao ao critério de tempo de exercicio em
scada classe e ao de merecimento.

Art. 15. A mudanca de classe importarda numa retribuicao pecuniaria de
910% (dez por cento), incidente sobre o vencimento basico inicial do cargo do
pservidor.

Art. 16. O servidor sera promovido para a classe seguinte a cada trés

. anos de efetivo exercicio na classe anterior, observados os requisitos do artigo
w13

Art. 17. Merecimento é a demonstracao positiva do servidor no exercicio
@do seu cargo e se evidencia pelo desempenho de forma eficiente, dedicada e
aleal das atribuicbes que Ihe sdo cometidas, bem como pela sua assiduidade,
2pontualidade e disciplina.

§ 1° Em principio, todo servidor tem merecimento para ser promovido de
Wclasse.

§ 2° Fica prejudicado o merecimento, acarretando a interrupcdo da
L. contagem do tempo de exercicio para fins de promogao, sempre que 0 servidor:

z I - somar duas penalidades de adverténcia;
Il - sofrer pena de suspensao disciplinar;
lil - completar trés faltas injustificadas ao servico;

IV - somar dez atrasos de comparecimento ao servico e/ou saidas antes
2 do horario marcado para término da jornada.

I § 3° Sempre que ocorrer qualquer das hipéteses previstas no paragrafo
antenor iniciar-se-a nova contagem para fins do exigido para promocao.

Art. 18. Suspendem a contagem do tempo para fins de promogéo:

®| . 35 licencas e afastamentos sem direito a remuneracao, inclusive a nomeacao
para exercer cargo em comissao;
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_l - as licencas para tratamento de satde no que excederem de noventa dias,
esmo quando em prorrogacao, exceto as decorrentes de acidente de servico;

pill - as licencas para tratamento de satide em pessoa da familia.

Art. 19. A promocao tera vigéncia a partir do més seguinte aquele em que
~,0 servidor completar o tempo de exercicio exigido.

_CAPiTULOmM
DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

o Art. 20. A tabela de vencimentos dos cargos efetivos fazem parte do
@nexo lll da presente lei.

A Paragrafo 0nico - As diversas categorias funcionais poderdo ter
“reajustes diferenciados e em épocas distintas, para fins de revisdo dos
Pvencimentos.

Art. 21. As despesas decorrentes da aplicacao desta lei, correrdao a conta
gdas dotacOes orcamentarias proprias.

Art. 22. Revogam-se as disposicdes em contrario.
Art. 23. Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacao.

GABINETE DA PREFEITA MUN. DE RORAINOPOLIS-RR, EM 09 DE MAIO DE 2003.

") /) 7 £,
W w%&% PUBLICAGAQ
OTiLIA NATALIA PINTO

Publicad
. 0 em A .
Prefeita consonancia

com o Artigo 94 da L.O.M
Tasp. RT 437/447 o 242/5.229
En 27/ 28 , Zo;
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ESTADO DE RORAIMA
PREFEITURA MUNICIPAL DE RORAINOPOLIS

ANEXO 1i

CATEGORIA FUNCIONAL: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS , ZELADORIA E COPA
PADRAO DE VENCIMENTOS: 01 (um)

® & ATRIBUICOES:

A) Descricdo Sintética: Executar tarefas de copa e cozinha, limpeza de pracgas e jardins,
fabricag@o de artefatos de cimento, zeladoria, e outros.

B) Descrigdo Analitica: Executar trabalhos de preparagéo e servigos de cha, agua e café,
efetuar limpeza nas dependéncias de 6rgaos publicos, executar servigos auxiliares de
construcdo e conservacdo de logradouros e vias publicas, auxiliar na conservagao de
sinaleiras e abrigos, executar tarefas de capina em geral, efetuar servicos de carga e
descarga de caminhdes, executar tarefas auxiliares na fabricagao de artefatos de cimento,
executar tarefas producdo vegetal em lavouras e de producido animal em incubatorio,
aviario, criacdo de suinos e bovinos, operar maquinas de producado de leite, executar
tarefas auxiliares na produgao de asfalto na usina e de aplicagdo em vias publicas,
executar tarefas de abertura e fechamento de valas e de assentamento de canos
auxiliares em medi¢des com trena balizamentos e nivelamento, executar tarefas auxiliares
de carpintaria, construcdo e conservacdo de obras, executar trabalhos de limpeza em
geral, remog&o e arrumacgdo de moveis e utensilios e de servicos de alimentagdo e
higiene das criangas, zelar e cuidar da conservagdo de prédios municipais, efetuar a
coleta do lixo domiciliar, executar servicos de recauchutagem de pneus e camaras,
abastecer veiculos e maquinas, executar tarefas auxiliares de levantamentos
topogréficos, lubrificacdo e troca de o6leo e filtros em viaturas, maquinas equipamentgs,
executar outras tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

A) Geral: Carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas 99
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
A) Idade: entre 18 e 50 anos

B) Instrucdo: Alfabetizado(a) Ensino Fundamental Incompleto
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CATEGORIA FUNCIONAL: Tratorista

PADRAO DE VENCIMENTOS: 01 (um)

ATRIBUICOES:

A) Descricao Sintética: Operar pequenos tratores agricolas.
W B) Descrigio Analitica:

CONDICOES DE TRABALHO:

A) Geral: Carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

A) ldade: entre 18 e 50 anos

B) Instruc&o: Alfabetizado(a) Ensino Fundamental Incompleto
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CATEGORIA FUNCIONAL: Gari

PADRAQ DE VENCIMENTOS: 04 (quatro)
ATRIBUICOES:

A) Descrigao Sintética: Remover residuos sodlidos da cidade. Fazer a limpeza urbana.
B) Descricao Analitica:

CONDIGOES DE TRABALHO:

A) Geral: Carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

A) ldade: entre 18 e 50 anos

B) Instruc&o: Alfabetizado(a) Ensino Fundamental Incompleto
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CATEGORIA FUNCIONAL: VIGIA
PADRAO DE VENCIMENTO: 2 (DOIS)
ATRIBUICOES:

A) Descrigao Sintética: Exercer vigilancia em logradouros publicos e proprios municipais.

B) Descricdo Analitica:Exercer vigilancia em locais previamente determinados, realizar

rondas de inspecao em intervalos determinados, adotando providéncias tendentes a evitar
roubos, incéndios, danificagdes nos edificios, pragas, jardins, materiais sob a sua guarda,
gtc., controlar a entrada de saida de pessoas e veiculos pelos portdes de acesso sob a
sua vigilancia, verificando, quando necessario, as autorizagdes de ingresso, verificar se as
portas e janelas e demais vias de acesso estdo devidamente fechadas, investigar
quaisquer condi¢cées anormais que tenha observado, responder as chamadas telefonicas
e anotar recados, levar ao imediato conhecimento das autoridades competentes qualquer
irregularidade verificada, acompanhar funcionarios, quando necessario, no exercicio de
suas fungdes, exercer outras tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Geral: Carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas.
REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:

a) ldade: Entre 18 e 50 anos.

b) Instrugc&o: Alfabetizado./ Ensino Fundamental Incompleto

c) Qualificagbes: Curso Especifico.
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CATEGORIA FUNCIONAL: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
PADRAO DE VENCIMENTO:02 (dois)
ATRIBUICOES:

A) Descricao Sintética (Sintese dos deveres). Executar trabalhos rotineiros casa a casa,
buscando dados sobre as condigées de saude da familia, de forma a servir de base a

® programagéo das equipes de Salude da Familia, e dar-se-a exclusivamente no ambito do

Sistema Unico de Saude — SUS.

B) Descricdo Analitica (Exemplos de Atribuicbes): executar atividade de prevencao de
doencas e promogdo da saude, mediante agbes domiciliares ou comunitarias, individuais
ou coletivas, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS e sob supervisao
do gestor local.

CONDICOES DE TRABALHO:

A) Geral: Carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

A) Idade Minima: 18 anos.

B) - residir no Municipio de Rorainopolis;

C) Instrugéo: haver concluido o ensino fundamental.

Os que na data de publicacdo da Lei No. 10.507 exerciam atividades proprias de Agente
Comunitario de Saude, na forma do art. 2° da referida lei, ficam dispensados deste requisito (a
que se refere o inciso 1ll do art. 3°.), sem prejuizo do disposto no § 2°. (§ 1°, Art. 3°, da Lei n°
10.507, de 10 de julho de 2002).

D) concluir com aproveitamento curso de qualificacdo basica para a formacag¢|de Agente
Comunitario de Saude (Art. 3°, da Lei n° 10.507, de 10 de julho de 2002).
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CATEGORIA FUNCIONAL: ATENDENTE DE FARMACIA
PADRAO DE VENCIMENTO: 02 (dois)
ATRIBUICOES:

A) Descricdo Sintética (Sintese dos deveres): Atuar em farmacias na fungao de auxiliar,
prestar assisténcia ao farmacéutico na dispensagéo de medicamentos, no atendimento e
na organizacao de estabelecimentos segundo os preceitos da racionalidade e exigéncias
sanitarias

B) Descricdo Analitica (Exemplos de Atribuigcdes).. Receber prescricdes médicas fazendo
triagem e atendendo-as, seguindo as rotinas da unidade. Solicitar e receber materiais do
almoxarifado, conferindo-os, verificando prazos de validade e estocando segundo normas
fixadas, dispensar material meédico-hospitalar para enfermarias e unidades basicas de
saude. Auxiliar na manipulacdo de produtos injetaveis, oficiais e magistrais. Proceder
inventarios mensais de materiais estocados. Executar outras tarefas relacionadas com a
natureza do cargo.

CONDICOES DE TRABALHO:

A) Geral: Carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

A) Idade Minima: 18 anos.

B) Instrug&o: Ensino Médio completo
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CATEGORIA FUNCIONAL: AUXILIAR ADMINISTRATIVO
® PADRAO DE VENCIMENTO: 02 (dois).

ATRIBUICOES:

A) Descrigdo dos Deveres: Executar trabalhos que envolvam a interpretacdo e aplicagao
das leis e normas administrativas, proceder aquisi¢do, atendimento ao publico em geral; e
outras tarefas afins.

B) Descricdo Analitica: Examinar processos, redigir expedientes administrativos, tais
como: memorandos, cartas, oficios, relatérios, realizar ou orientar coleta de precos de
materiais que possam ser adquiridos sem concorréncia, efetuar ou orientar o recebimento,
® conferéncia, armazenagem e conservacdo de materiais e outros suprimentos, manter
@ atualizados os registros de estoque, fazer levantamentos de bens patrimoniais, realizar
trabalhos datilograficos, e de digitacdo, operar com terminais eletronicos e equipamentos
de microfiimagem; atender ao publico em geral. Auxiliar o agente administrativo no
cumprimento de suas atribuicdes e atividades.

CONDICOES DE TRABALHO:
A) Geral: Carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) ldade Minima: 18 anos.

b) Escolaridade: Ensino Fundamental Incompleto, no minimo até a 52 série.

c¢) Qualificagdo: Curso basico de Informatica
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CATEGORIA FUNCIONAL: AGENTE ADMINISTRATIVO
PADRAO DE VENCIMENTO: 05 (cinco).
ATRIBUICOES:

A) Descricdo dos Deveres: Executar trabalhos que envolvam a interpretacdo e aplicacao
das leis e normas administrativas, proceder aquisigdo, guarda e distribuicdo de material e
execucdo de tarefas préprias de secretarias de estabelecimento de ensino; atendimento
ao publico em geral; e outras tarefas afins.

B) Descricdo Analitica: Examinar processos, redigir pareceres e informacdes, redigir
expedientes administrativos, tais como: memorandos, cartas, oficios, relatorios, revisar
guanto ao aspecto redacional, ordens de servigo, instrucdo, exposi¢cdes de motivos,
projetos de lei, minutas de decretos e outros, realizar e conferir calculos relativos a
langamentos, alteragcdes de tributos, avaliagdo de imdveis e vantagens financeiras e
descontos determinados por lei, realizar ou orientar coleta de pregcos de materiais que
possam ser adquiridos sem concorréncia, efetuar ou orientar o recebimento, conferéncia,
armazenagem e conservagao de materiais e outros suprimentos, manter atualizados os
registros de estoque, fazer ou orientar levantamentos de bens patrimoniais, realizar
trabalhos datilograficos, e de digitagcao, operar com terminais eletronicos e equipamentos
de microfilmagem; atender ao publico em geral; supervisionar os servicos de secretarias
de estabelecimento de ensino, de acordo com a orientagao do diretor, manter atualizados
os assentamentos referentes ao corpo docente, manter cadastro de alunos, manter em
dia a escrituragdo escolar do estabelecimento, organizar e manter atualizados os
prontuarios de legislacdo referentes ao ensino, prestar informagdes e fornecer dados
referentes ao ensino, extrair certiddes, escriturar os livros, fichas e demais documentos
que se refiram as notas e média dos alunos, efetuando em época habil dos calculos de
apurag&o dos reSultados finais, preparar o material referente a realizacédo dos exames,
lavrar e assinar atas em geral, elaborar modelos de certificados e diploma a serem
expedidos pela escola, receber e expedir correspondéncia, lavrar termos de abertura e
encerramento dos livros de escrituragdo escolar, orientar, coordenar e supervisionar
trabalhos a serem desenvolvidos por auxiliares, executar outras tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:
A) Geral: Carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) ldade Minima: 18 anos.

b) Escolaridade: Ensino Médio Completo
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ESTADO DE RORAIMA )
PREFEITURA MUNICIPAL DE RORAINOPOLIS
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ESTADO DE RORAIMA ]
PREFEITURA MUNICIPAL DE RORAINOPOLIS

CATEGORIA FUNCIONAL: RECEPCIONISTA
PADRAO DE VENCIMENTO: 3 (trés)
ATRIBUICOES:
A. Sintese dos deveres: Fazer o atendimento publico.

B. Descricdo Analitica:

CONDICOES DE TRABALHO:

A. Geral: Carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a. ldade minima: 18 (dezoito) anos.

b. Escolaridade: Ensino Médio.

c. Habilitacao: Curso Especifico.
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ESTADO DE RORAIMA )
PREFEITURA MUNICIPAL DE RORAINOPOLIS

CATEGORIA FUNCIONAL: AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO
PADRAO DE VENCIMENTO: 3 (trés)
ATRIBUICOES:

B.

C.

Sintese dos deveres: Aplicar flior e orientar a escovagdo dental, preencher
formularios de atendimento ambulatorial.

Descrigdo Analitica: Aplicar flior e orientar a escovagdo dental em alunos de
escolas e comunidade, preparar a solugdo de flior, acompanhar grupos de
criangas aos banheiros das escolas para estimular e ensinar as criangas a pratica
da escovacao, controlar numero de atendimentos através de formularios a serem
preenchidos, participar de feiras e campanhas de prevencdo de doencas bucais,
executar outras tarefas afins.

CONDIGCOES DE TRABALHO:

B.

Geral: Carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

d.

e.

f.

Idade minima: 18 (dezoito) anos.
Escolaridade: Ensino Médio.

Habilitacao: Curso de Atendente de Consultério Dentario, registro e
inscricao no orgao de fiscalizacao profissional competente. Q
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ESTADO DE RORAIMA )
PREFEITURA MUNICIPAL DE RORAINOPOLIS

CATEGORIA FUNCIONAL: AUXILIAR DE ENFERMAGEM
PADRAQ DE VENCIMENTO: 7 sete
ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: Auxiliar na execucdo de atividades de enfermagem em geral,
atribuidas a equipe de enfermagem e assisténcia a saude.

b) Descricdo Analitica: Preparar pacientes para consultas, exames e tratamentos,
observar, reconhecer e descrever sinais € sintomas ao nivel de sua qualidade, ministrar
medicamentos por via oral e parental prescrito pelo meédico, fazer curativos, aplicar
nebulizagées e outros, sob a orientacdo do meédico ou enfermeira, executar tarefas
referentes a conservacgao e aplicagao de vacinas, efetuar controle de fichas de pacientes,
colher material para exames de laboratorios, solicitadas pelo médico, prestar cuidados de
enfermagem pré e pos-operatorios, executar atividades de desinfecgédo e esterilizagdo,
prestar cuidados de higiene e conforto ao paciente e zelar pela sua seguranca, zelar pela
limpeza e ordem do material de equipamentos e das dependéncias de unidades de
saude, participar de atividades de educagdo em saude, orientar os pacientes nas apos
conSulta, quanto ao cumprimento das prescricdes meédicas, auxiliar o técnico de
enfermagem na execucdo de programas de educagdo para saude, participar de
procedimentos pos-morte, solicitadas pela comunidade, distribuir medicamentos,
organizar e controlar a farmacia municipal sob orientacao prévia, executar outras tarefas
afins.

CONDIGOES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga horaria semanal de 36 (trinta e seis) horas.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a)ldade Minima: 18 anos.

b)Instrugdo: Ensino Médio.

c)Qualificag&o: Curso Especifico e registro no érgéo de fiscalizagado profissional - COREN
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ESTADO DE RORAIMA ]
PREFEITURA MUNICIPAL DE RORAINOPOLIS

CATEGORIA FUNCIONAL: AUXILIAR DE LABORATORIO
PADRAO DE VENCIMENTO: 7 (sete).
ATRIBUICOES:

A) Descricao Sintética: Executar sob supervisdao imediata, trabalhos de
andlise a exames rotineiros de laboratorios; auxiliar na conversao e
manutencao de laboratério; executar outras tarefas afins, a critério da chefia
imediata.

B) Descricdao Analitica: Executar sob supervisdo imediata, trabalhos de analise a exames
rotineiros de laboratorios; auxiliar na conversdo e manutencdo de laboratdrio; executar
outras tarefas afins, a critério da chefia imediata

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas.
REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:
a) Idade Minima: 18 anos.

b) Escolaridade: Ensino Médio
c)Habilitacdo: Fazer curso especifico
e
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ESTADO DE RORAIMA )
PREFEITURA MUNICIPAL DE RORAINOPOLIS

CATEGORIA FUNCIONAL: CARPINTEIRO / MARCENEIRO
PADRAO DE VENCIMENTO: 5 cinco.
Atribuicdes:

a) Descrigdo Sintética: Construir, montar e reparar estruturas e objetos de madeiras e
assemelhados.

b) Descricdo Analitica: Preparar e assentar assoalhos e madeiramentos para paredes,
tetos e telhados, fazer e montar esquadrias, preparar e montar portas e janelas, cortar e
colocar vidros, fazer reparos em diferentes objetos de madeira, consertar caixilhos de
janelas, colocar fechaduras construir e montar andaimes, construir coretos e palanques,
construir e reparar madeiramentos de veiculos, construir formas de madeira para
aplicagao de concreto, assentar marcos de portas e janelas, colocar cabos e afiar
ferramentas, organizar pedidos de suprimentos de material e equipamentos para a
carpintaria, operar com maquinas de carpintaria, tais como: serra circular, serra de fita,
furadeira, desempenadeira e outras, zelar e responsabilizar-se pela limpeza, conservagao
e funcionamento da maquinaria e do equipamento de trabalho, calcular orgamentos de
trabalho de carpintaria, orientar trabalhos auxiliares, executar outras tarefas afins.

CONDIGOES DE TRABALHO:
a) Geral: Carga horaria de 40 (quarenta) horas.
REQUISITO PARA PROVIMENTO:
a) Idade minima: 18 anos.

b) Instrugao: 42 série do Ensino Fundamental
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ESTADO DE RORAIMA
PREFEITURA MUNICIPAL DE RORAINOPOLIS

CATEGORIA FUNCIONAL: ELETRICISTA
PADRAQ DE VENCIMENTO: 6 seis.
ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: Executar servigos atinentes aos sistemas de iluminagao publica e

2» redes elétricas, instalacées e reparos de circuitos de aparelhos eiétricos e de som.

b) Descricdo Analitica: Instalar, inspecionar e reparar instalacbes elétricas, interna e
externa, luminarias e demais equipamentos de iluminag&o publica, cabos de transmissao,
inclusive os de alta tensdo, consertar aparelhos elétricos em geral, operar com
equipamentos de som, planejar, instalar e retirar alto-falantes e microfones, proceder a
conservacao de aparelhagens eletrénicas, realizando pequenos consertos, reparar e
regular relégios elétricos, inclusive de controle de ponto, fazer enrolamento de bobinas,
desmontar, ajustar, limpar e montar geradores, motores elétricos, alternadores, motores
de partidas, etc.,, reparar buzinas, interruptores, relés, reguladores de tens&o,
instrumentos de painel e acumuladores, executar bobinagem de motores, fazer e
consertar instalacdes elétricas em veiculos automotores, executar e conservar redes de
iluminacdo dos proprios municipais e de sinalizagdo, providenciar o suprimento de
materiais e pecas necessarias a execugao dos servicos, consertar e efetuar a
manutencao de aparelhos cirurgicos e odontolégicos, executar outras tarefas afins.

CONDIGCOES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga horaria de 40 (quarenta) horas.
REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:

a) ldade Minima: 18 anos.

b) Instrucdo: Ensino Fundamental

¢) Qualificagdo: Curso Especifico Profissionalizante
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ESTADO DE RORAIMA
PREFEITURA MUNICIPAL DE RORAINOPOLIS

CATEGORIA FUNCIONAL: PINTOR
PADRAO DE VENCIMENTO: 5(cinco)
ATRIBUICOES:

A) Descricdo Sintética: Executar trabaihos de pintura de protecdo e de decoracdo em
interiores e exteriores de edificios e em outros objetos, pintar veiculos.

B) Descricao Analitica: Preparar tintas e vernizes em geral, combinar tintas de diferentes
cores, lavar, emassar e preparar superficies para pinturas, remover pinturas antigas,
aplicar tintas decorativas ou de protecdo, esmaltes, etc., em paredes, estruturas, objetos
de madeira ou de metal, fazer retoque em trabalhos antigos, emassar, laquear, esmaitar
ou pintar moéveis, portas, janelas, postes de sinalizagdo, meios-fios, faixas de rolamento,
etc., lixar, fazer tratamento anticorrosivo, pintar a pistola com tinta sintética ou duco,
conservar e limpar os utensilios que utiliza, executar outras tarefas afins.

CONDIGCOES DE TRABALHO:
Geral: Carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
A) Idade minima: 18 anos
B) Instrucdo: 4® série do Ensino Fundamental
C) Experiéncia de pelo menos 01 (um) ano nas atribuicdes do cargd
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ESTADO DE RORAIMA )
PREFEITURA MUNICIPAL DE RORAINOPOLIS

CATEGORIA FUNCIONAL: MOTORISTA DE VEICULOS LEVES
PADRAO DE VENCIMENTO: 5 (cinco)
ATRIBUICAO:

a) Descricdo Sintética: Atividades que envolvam a execugao de trabalhos com condugdo
e conservacao de veiculos leves da Prefeitura;

b) Descricdo Analitica: Dirigir veiculos utilizados no transporte de passageiros; auxiliar na
acomodacéo de cargas e pessoas no veiculo, ajudando também na descarga, quando
necessario, manter o veiculo abastecido, providenciando seu reabastecimento quando
necessario; verificar o funcionamento do sistema elétrico, lampadas, fardis, velas,
buzinas, indicadores de direcdo de dinamos, providenciar os reparos necessarios,
verificar o grau de densidade e nivel de agua da bateria, executar pequenos reparos de
emergéncia, comunicar o chefe imediato qualquer irregularidade no funcionamento do
veiculo, recolher o veiculo ao local determinado quando concluida a jornada de trabalho,
zelar pela limpeza e conservagao do veiculo, executar outras tarefas afins.

CONDIGOES DE TRABALHO:
a) Geral: Carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) ldade: entre 18 e 50 anos.

b) Escolaridade: 4* série do Ensino fundamental

¢) Habilitagdo minima exigida: Carteira Nacional de Habilitacdo para dirigir veiculos leves.
c) Experiéncia de pelo menos 2 (dois) anos.
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ESTADO DE RORAIMA
PREFEITURA MUNICIPAL DE RORAINOPOLIS

CATEGORIA FUNCIONAL: MOTORISTA DE VEICULOS PESADOS
PADRAO DE VENCIMENTO: 7 (SETE)
ATRIBUICAO:

a) Descricao Sintética: Atividades que envolvam a execugdo de trabalhos com conducgdo
e conservacgao de veiculos pesados da Prefeitura;

b) Descricdo Analitica: Dirigir veiculos utilizados no transporte de cargas e/ou pessoas;
auxiliar na acomodagédo de cargas e pessoas no veiculo, ajudando também na descarga,
quando necessario, manter o veiculo abastecido, providenciando seu reabastecimento
quando necessario; verificar o funcionamento do sistema elétrico, iampadas, fardis, velas,
buzinas, indicadores de diregcdo de dinamos, providenciar os reparos necessarios,
verificar o grau de densidade e nivel de agua da bateria, executar pequenos reparos de
emergéncia, comunicar o chefe imediato qualquer irregularidade no funcionamento do
veiculo, recolher o veiculo ao local determinado quando concluida a jornada de trabalho,
zelar pela limpeza e conservacgao do veiculo, executar outras tarefas afins.

CONDIGCOES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) ldade: entre 18 e 50 anos.

b) Escolaridade: 6° série do Ensino fundamental

c) Habilitacdo minima exigida: Carteira Nacional de Habilitagdo para dirigir veiculos
pesados.

c) Experiéncia de pelo menos 2 (dois) anos.
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ESTADO DE RORAIMA ]
PREFEITURA MUNICIPAL DE RORAINOPOLIS

CATEGORIA FUNCIONAL: OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS.

PADRAQ DE VENCIMENTO: 08 (oito).

ATRIBUICOES:

A)’ Dgscrigéo Sintética: Operar maquinas rodoviarias, agricolas, tratores e equipamentos
moveis.

B) Descri¢do Analitica: Operar veiculos motorizados especiais com: guinchos, guindastes,
maquinas de limpeza de rede de esgoto, retroescavadeiras, carro plataforma, maquinas
rodoviarias, agricolas, tratores e outros; abrir valetas e cortar taludes; proceder
escavacoes, transportes de terra, compactacgao, aterro e trabalho semelhantes; auxiliar no
conserto de maquinas; lavrar e discar terras, obedecendo as curvas de niveis, cuidar da
limpeza e conservagdo das maquinas, zelando pelo seu bom funcionamento, ajustar as
correias transportadoras a pilha pulmao do conjunto de britagem; executar outras tarefas
afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas.

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:

a) ldade: entre 18 e 50 anos.

b) Escolaridade: 4° série do ensino fundamental

¢) Habilitagdo minima exigida: Carteira Nacional de Habitacdo especifica.

d) No ato da inscrigdo para o concurso, o cangidato devera fazer a opgao por uma das
maquinas em que pretender trabalhar. (b
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ESTADO DE RORAIMA
PREFEITURA MUNICIPAL DE RORAINOPOLIS

CATEGORIA FUNCIONAL: BIOQUIMICA
PADRAQO DE VENCIMENTO: 08 (oito)

ATRIBUICOES:

A) Descricdo Sintética (Sintese dos deveres): Realizar analises clinicas e
toxicolégicas; Interpretar e avaliar prescrigcdes; - Interpretar exames

- |aboratoriais clinicos e toxicologicos; Participar na formulacao de politicas de

medicamentos

B) Descricdo Analitica (Exemplos de atribuicdes): Realizar analises clinicas e
toxicologicas; Avaliar o uso e possiveis interferéncias de medicamentos e
alimentos nos exames laboratoriais ; Identificar os diversos niveis de
comprometimento de funcdes fisiolégicas através de resultados de provas de
funcdo e exames laboratoriais ; Orientar na escolha adequada do exame
laboratorial para fins de diagnostico das diversas doencas; Realizar os
diversos exames laboratoriais clinicos e toxicologicos dentro dos padrdes de
qualidade e normas de seguranca; Realizar procedimentos relacionados a
coleta de material para fins de exames laboratoriais clinicos e toxicol6gicos

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Geral: Carga horaria semanal de 20 horas
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Idade entre 18 e 50 anos
Instrucé@o: Formagado em nivel de graduacdo em Bioquimica

Qualificagao: registro no 6rgéo fiscalizador do exercicio profissional
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ESTADO DE RORAIMA ]
PREFEITURA MUNICIPAL DE RORAINOPOLIS

CATEGORIA FUNCIONAL: ASSISTENTE SOCIAL.
PADRAO DE VENCIMENTO: 09 (nove)
ATRIBUICOES:

A) Sintese dos Deveres: Promover reunides com o Clube de Maes; coordenar palestras;
participar de reunibes de orientacdo educacional, de projetos em parceria com a
comunidade; encaminhar alunos que apresentam problemas de vinculo social e cultural,
orientar a criacdo de CPMs(Circulos de Pais e Mestres) nas EMEFs(Escolas Municipais
de Ensino Fundamental); planejar atividades em geral, juntamente com outros técnicos;
verificar vagas nas escolas, atender solicitagdes junto ao Juizado de Menores.

B) Descricdo Analitica: Promover reunides com representantes do Clube de Maes;
contatar com diregao e/ou orientagao das Escolas Municipais; receber o encaminhamento
de alunos que apresentam problemas de vinculo social e cultural, entrevista-lo, contatar
com pais e professores, encaminhando-os, se necessario, a outros profissionais;
coordenar palestras para pais, alunos e professores recebendo solicitacbes das escolas,
desenvolvendo assuntos previamente estabelecidos pelas mesmas, conforme problemas
apresentados; planejar juntamente com outros técnicos atividades a serem trabalhadas no
decorrer do ano; orientar a criagdo de CPMs (Circulos de Pais e Mestres) e EMEFs
(Escola Municipal de Ensino Fundamental); participar mensalmente do Foérum da Nao
Violéncia e de outros projetos; receber solicitagbes do Juizado de Menores, solicitar
vagas nas escolas para encaminhar os alunos e comunicar a Assistente social do Férum;
participar de reunides de orientacdo educacional, sexualidade, repensando a Diregédo
Escolar, Grémio Estudantil, discutir casos de alunos apresentados pelo grupo, analisar e
posteriormente encaminhar para outros profissionais, conforme a necessidade; executar
outras tarefas afins.

CONDIGOES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga horaria semanal de 36 (trinta e seis) horas.

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:
a) ldade Minima: 18 anos.

Escolaridade: Ensino superior especifico

Habilitacao legal para o exercicio da profissao.
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ESTADO DE RORAIMA
PREFEITURA MUNICIPAL DE RORAINOPOLIS

CATEGORIA FUNCIONAL: ODONTOLOGO
PADRAO DE VENCIMENTO: 11 (onze).
ATRIBUICOES:

A) Sintese dos Deveres: Fazer o diagnéstico e tratamento das doengas e lesdes da polpa
. dentaria e dos tecidos periapiciais, empregando procedimentos clinicos, para proporcionar
a conservacao dos dentes.

B) Descricao Analitica: Restaurar e obturar dentes, valendo-se de meios clinicos, para
manter a vitalidade pulpar; realizar procedimentos cirurgicos, efetuando remogdes parciais
ou totais do tecido pulpar, para conservacao do dente; executar tratamento dos tecidos
periapiciais, fazendo cirurgia ou curetagem apical, para proteger a satde bucal; fazer
tratamento biomecanico na luz dos condutores rediculares, empregando instrumentos
especiais e medicamentos para eliminar os germes causadores de processos infeciosos
periapical; infiltrar medicamentos anti-sépticos, antibioticos e detergentes no interior dos
condutores infectados, utilizando instrumental préprio, para eliminar o processo

infeccioso; executar vedamento dos condutos radiculares, servindo-se de material
obturante, para restabelecer a fungdo dos mesmos; executar outras tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga horaria semanal de 20 (vinte) horas.
REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:

a) ldade Minima: 18 anos.

b) Escolaridade: Ensino superior especifico.

¢) Habilitag&o legal para o exercicio da profissao de odontélogo/dentist
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ESTADO DE RORAIMA ]
PREFEITURA MUNICIPAL DE RORAINOPOLIS

CATEGORIA FUNCIONAL: MECANICO
PADRAO DE VENCIMENTO: 09 (nove)
ATRIBUICOES:

A) Descricao Sintética: Reparar, substituir e ajustar pecas mecanicas defeituosas ou
desgastadas de veiculos, maquinas, motores, sistemas hidraulicos de ar comprimido e
outros; fazer vistoria mecanica em veiculos automotores;

B) descricdo analitica: Reparar, substituir e ajustar pegas mecanicas de veiculos,
maquinas e motores movidos a gasolina, a 6leo diesel ou qualquer outro tipo de
combustivel; efetuar a regulagem de motor, revisar, ajustar, desmontar e montar motores;
reparar, consertar e reformar sistemas de comando de freios, de transmissao, de ar
comprimido hidraulico, de refrigeracdo e outros; reparar sistemas elétricos de qualquer
veiculo; operar equipamento de soldagem, recondicionador, substituir e adaptar pegas;
vistoriar veiculos prestar socorro mecanico a veiculos acidentados ou com defeito
mecanico; lubrificar maquinas e motores; responsabilizar-se por equipes auxiliares
necessarias a execucao das atividades proprias do cargo; efetuar consertos e reformas
em maquinas pesadas; executar outras tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Geral: Carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Idade: 18 anos.

b) Escolaridade: Ensino Fundamental.

¢) Qualificagdo: Curso Especifico
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ESTADO DE RORAIMA ]
PREFEITURA MUNICIPAL DE RORAINOPOLIS

CATEGORIA FUNCIONAL: AUXILIAR DE MECANICO
PADRAO DE VENCIMENTO: 01 (UM)
ATRIBUICOES:

4 ~ A) Descrigao Sintética: Auxiliar o mecanico nas atividades profissionais deste. Operar sob

supervisdo do mecanico.

B) descrigdo analitica: Auxiliar o mecanico a reparar, substituir e ajustar pecas mecanicas
defeituosas ou desgastadas de veiculos, maquinas, motores, sistemas hidraulicos de ar
comprimido e outros; auxiliar a fazer vistoria mecanica em veiculos automotores

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade: 18 anos.

b) Escolaridade: Ensino Fundamental incompleto.

c¢) Qualificagao: Ter experiéncia de 1 ano.

RUA PEDRO DANIEL DA SILVA, N.° 51 - CENTRO / RORAINOPOLIS
Cep. 69.373-000 — Fone: Gab. 238-1384




ESTADO DE RORAIMA ]
PREFEITURA MUNICIPAL DE RORAINOPOLIS
CATEGORIA FUNCIONAL: ENFERMEIRO.
PADRAO DE VENCIMENTO: 10 (dez).
ATRIBUICOES:

A) Descricéo Sintética: Realizar atividades de nivel superior, de grande complexibilidade,
envolvendo a execugdo de trabalhos de enfermagem relativos a observagdo, ao cuidado e
a educacdo sanitaria dos doentes, a aplicagdo de tratamentos prescritos, bem como, a _
participacdo de programas voltados para a saude publica. 8

B) Descricdo Analitica: Planejar, organizar, coordenar e avaliar servicos de enfermagem, ¥
prestar servigcos de enfermagem em hospitais, unidades sanitarias, ambulatérios e segcdes r
proprias; prestar cuidados de enfermagem aos pacientes hospitalizados; ministrar .
medicamentos prescritos, bem como cumprir outras determinacdes médicas; zelar pelo '

bem estar fisico e psiquico dos pacientes; preparar o campo operatorio e esterilizar o '
material; orientar o isolamento de pacientes; supervisionar o servico de higienizagdo dos
pacientes; orientar, coordenar e supervisionar a execucdo das tarefas relacionadas com a
prescricao alimentar; planejar, executar, supervisionar e avaliar a assisténcia integral de
enfermagem a clientes de alto e médio risco, enfatizando o auto-cuidado e participando
de sua alta da instituicdo de saude; acompanhar o desenvolvimento dos programas de 8
recursos humanos para area de enfermagem; aplicar terapia, dentro da area de sua
competéncia, sob controle médico; prestar primeiros socorros ; aprazar exames de
laboratérios, de raio X e outros; aplicar terapia especializada, sob controle médico;
promover e participar para o estabelecimento de normas e padrbes dos servicos de ,
enfermagem; participar de programas de educacao sanitarial e de saude publica em geral; :
auxiliar nos servicos de atendimento materno-infantil, participar de programas de '
imunizacgao; realizar visitas domiciliares para prestar esclarecimentos sobre trabalho a ser
desenvolvido por equipes auxiliares; realizar conSulta de enfermagem a sadios e a
portadores de doencas prolongadas; prover e controlar o estoque de medicamentos;
manter contato com responsaveis por estoques de medicamentos; manter contato com
responsaveis por unidades médicas e enfermarias, para promover a integracdo do servico
de enfermagem com os de assisténcia médica; realizar e interpretar testes
imunodiagnosticos e auxiliares de diagnésticos; requisitar exames de rotina para os
pacientes em controle de saude, com vistas a aplicagdo de medidas preventivas; colher
materiais para exames laboratoriais; prestar assessoramento a autoridade em assuntos
de sua competéncia; emitir pareceres em matéria de sua especialidade; orientar,
coordenar e supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos por equipes auxiliares;
executar outras tarefas afins.

CONDIGOES DE TRABALHO: _‘
a) Geral: Carga horaria semanal de 36 (trinta e seis) horas. ot G
REQUISITOS PARA O PROVIMENTO: a0

RUA PEDRO DANIEL DA SILVA, N.° 51 - CENTRO / RORAINOPOLIS
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ESTADO DE RORAIMA )
PREFEITURA MUNICIPAL DE RORAINOPOLIS
a) I[dade Minima: 18 anos.

b) Escolaridade: Ensino superior especifico.
c) Habilitagdo legal para o exercicio da profissdo de enfermeiro
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ESTADO DE RORAIMA ]
PREFEITURA MUNICIPAL DE RORAINOPOLIS

a CATEGORIA FUNCIONAL: MEDICO CLINICO GERAL.

P PADRAO DE VENCIMENTO: 11 (onze).
- ATRIBUICOES:

@ A) Descricdo Sintética: Efetuar servicos de clinica geral, principaimente nos plantdes.

- B) Descricdo Analitica: Atender a consultas médicas em ambulatérios, hospitais e unidade

78,

sanitarias; efetuar exames médicos em escolas; fazer estudo caracterolégico de pacientes,
gvidenciar suas predisposigdes constitucionais e encaminha-los a tratamento meédico
.. pecializado, quando for o caso; fazer diagnésticos e prescrever medicacdes; prescrever
regimes dietético; solicitar exames laboratoriais e outros que se fizerem necessarios; aplicar

" métodos de medicina preventiva, como medida de precaucdo contra enfermidades; efetuar

I«

i

c) Habilitag@o legal para o exercicio da profissdo \

pequenas cirurgias; participar de juntas meédicas; participar de programas voltados para a
saude publica; executar outras tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga horaria semanal de 24 (vinte e quatro) horas.

B® REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

73

Idade Minima: 18 (dezoito)anos.

b) Escolaridade: Ensino superior especifico \
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PREFEITURA MUNICIPAL DE RORAINOPOLIS

A - NUMERO DE VAGAS POR CARGOS E VENCIMENTOS

ANEXO | - QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

No. DE NUM. DE PADRAO DE | VENCIMENTO
ORDEM CATEGORIA FUNCIONAL VAGAS | VENCIMENTOS | INICIAL (R$)
1 Auxiliar de Servigcos Gerais
Zeladoria e copa 110 1 250,00
2 Tratorista 15 1 250,00
3 Auxiliar de Mecanico 15 1 250,00
4 Vigia 22 2 270,00
5 Agente Comunitario de Satde 40 2 270,00
6 Auxiliar Administrativo 10 2 270,00
7 Auxiliar de Consultorio Dentario 5 3 300,00
8 Recepcionista 5 3 300,00
9 Gari 8 4 330,00
10 Agente Administrativo 15 5 350,00
11 Pintor / Serigrafista 2 5 350,00
12 Carpinteiro / Marceneiro 2 5 350,00
13 Motorista de veiculos leves 10 D 350,00
14 Microscopista 10 5 350,00
15 Guarda de Endemias 10 5 350,00
16 Técnico de Epidemiologia 3 5 350,00
17 Eletricista 2 6 400,00
18 Atendente de Farmacia 3 6 400,00
19 Secretario Escolar 10 5] 400,00
20 JAgente Administrativo 20 6 400,00
21 Agente Operacional 8 6 400,00
22 Motorista de Veiculos Pesados 20 7 500,00
23  JAuxiliar de Enfermagem 8 7 500,00
24 Auxiliar de laborat6rio 2 i 500,00
25 ({Técnico de Informatica 3 7 500,00
26 Bioquimico 2 8 800,00
27 Operador de Maquinas Pesadas 3 8 800,00
28 Mecanico 1 9 1.000,00
29 Assistente Social 1 9 1.000,00
30 Enfermeiro 5 10 1.200,00
31 Odontodlogo 2 11 2.000,00
32 §Médico Clinico Geral 3 11 2.000,0

i e PP r——




¥
f’\

ANEXO il

TABELA DE SALARIOS DOS SERVIDORES
PREFEITURA MUNICIPAL DE RORAINOPOLIS

CLASSE >
PADRAO | A B c D E F G H l J
1 250,00 275,00 300,00 325,00} 350,001 375,00 400,00 425,00 450,00 475,00
2 270,00 297,00 324,00 351,00 378,00 405,00 432,00 459,00 486,00/ 513,00
3 300,00 330,00 360,00 390,00 420,00 450,00 480,00 510,00 540,00] 570,00
4 330,00 36300 396,00 429,00 462,00 495,00 528,004 561,00 594,00 627,00
5 350,000 38500 420,00 455,00 490,00 525,00 560,00 505,00 630,00 665,00
6 400,00 440,00} 480,00 520,00 560,00 600,00 640,00} 680,00 720,00 760,00
7 500,00 550,00 600,001 650,00 700,00] 750,00} 800,00 850,00 900,00 950,00
8 800,00 880,00 960,00 1.040,00f 1.12000] 1.20000f 128000 1.380,00] 1.440,00] 152000
9 1.00000f 1.10000f 1.200,00f 1.300,00f 1.40000f 150000 1.60000f 1.70000f 1.80000f 1.900,00
10 1.20000f 1.32000f 144000, 156000, 168000 180000 1920001 2040001 216000
1" 200000 220000, 240000, 260000] 280000f 300000f 3200000 340000 3.60000
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