PREFEITURA MUNICIPAL DE FOZ DO IGUACU

Estado do Parana
www.pmfi.pr.gov.br

Foz do Iguacu, 21 de maio de 2026.

Oficio n® 5975/26 — GAB - GABINETE DO PREFEITO

Assunto: ESCLARECIMENTOS RELATIVOS AO PELOM N° 1/2026, CAPEADO PELA MENSAGEM
N° 005/2026.

Senhor Presidente:

Cumprimentando Vossa Exceléncia, prestamos esclarecimentos perante essa colenda Casa de Leis,
relativamente ao Projeto de Emenda a Lei Orgénica do Municipio — PELOM n° 1/2026, capeado pela
Mensagem n° 005/2026, que Inclui dispositivo na Lei Organica do Municipio de Foz do Iguagu.

A referida proposigdo normativa visa atender estritamente a determinagdo exarada pelo Tribunal de
Contas do Estado do Parana (TCE/PR) no bojo da Demanda n° 571760 (originada do Despacho n°® 216/26-GP,
nos autos n° 732699/25). A Corte de Contas identificou que diversos municipios paranaenses incorreram em
inconsisténcias formais ao editarem suas reformas previdenciarias apos a Emenda Constitucional n® 103/2019,
utilizando-se de leis complementares ou ordinarias para instituir requisitos que exigem previsdo expressa na Lei

Organica Municipal.

No caso especifico de Foz do Iguagu, as idades minimas e regras de transigdo aplicaveis aos servidores
do Regime Proprio de Previdéncia Social (RPPS) foram dispostas nos arts. 19, 21 e 22 da Lei Complementar n°
393, de 30 de marco de 2023. Para sanar o vicio formal apontado pelo TCE/PR, o Poder Executivo encaminhou
o Projeto de Emenda a Lei Organica para incluir os arts. 76-A, 76-B e 76-C, transcrevendo, ipsis litteris, as
exatas regras vigentes, sem promover qualquer alteragdo substancial no regime previdenciario atual, tratando-se

unicamente de uma regularizagao de instrumento legal.

Durante a tramitacdo da matéria nessa Casa Legislativa, a Comissdo Mista houve por bem consultar as
entidades sindicais — o Sindicato dos Servidores Municipais de Foz do Iguacu (SISMUFI) e o Sindicato dos
Professores e Profissionais da Educagdo da Rede Publica Municipal (SINPREFI). Conforme formalizado por
meio do Oficio Conjunto n° 37/2026, datado de 5 de maio de 2026, os sindicatos condicionaram o apoio a
tramitagdo do projeto a realizagdo de novos estudos atuariais para reduzir o pedagio das regras de transicdo
(estabelecido em 50% pela LC n°® 393/2023) para patamares de 40% ou 30%.

Em atendimento a solicitagdo, a Autarquia Fozprev encomendou a realizacdo de um Estudo de Impacto
Atuarial junto a empresa ACTUARIAL — Assessoria e Consultoria Atuarial Ltda., subscrito pelo atuario Luiz
Claudio Kogut (MIBA 1.308) em 15 de maio de 2026. O parecer técnico apontou de forma inconteste o0s
seguintes impactos financeiros e atuariais:

- Cenario Atual (Pedagio de 50%): O fundo previdenciario apresenta equilibrio atuarial estrito,
registrando um déficit oficial de apenas 0,96% da folha, R$ 74.245.695,11 (setenta e quatro
milhdes, duzentos e quarenta e cinco mil, seiscentos e noventa e cinco reais e onze centavos),

plenamente suportado pelo plano de amortizagao vigente;
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- Redugdo para o Pedagio de 40%: Eleva instantaneamente o Custo Total (VABF) de R$ 7,13
bilhdes para R$ 7,22 bilhdes, gerando um déficit atuarial que exigiria um incremento financeiro
anual imediato no plano de custeio de R$ 2.068.219,59 (dois milhGes, sessenta e oito mil,
duzentos e dezenove reais e cinquenta e nove centavos) ja em 2026, com aumento da diferenca
a ser repassada ano a ano, até 2060;

- Redugdo para o Pedagio de 30%: Eleva o Custo Total (VABF) para R$ 7,28 bilhdes, impactando
o resultado oficial com um déficit substancial. Esse cenario exigiria um aporte suplementar de
R$ 5.824.111,41 no ano de 2026, escalonando para uma necessidade de aumento de repasses
anuais adicionais até 2060.

Instada a se manifestar pela Secretaria Municipal de Administragdo e Recursos Humanos, a Secretaria
Municipal de Finangas e Orgamento (SMFO) atestou a total e absoluta inviabilidade orgamentaria e financeira
de absor¢ao de quaisquer dos cenarios pleiteados pelos sindicatos.

A justificativa para a impossibilidade de assuncdo de novos encargos repousa no esforgo fiscal que o
Municipio ja realiza para assegurar a solvéncia do Fozprev, decorrente do recente processo de unificagdo das
massas seguradas. Por forga da legislagdo vigente, a contribui¢do patronal a cargo da prefeitura foi elevada para
o patamar 28%, o que representa o dobro da aliquota recolhida pelos proprios servidores (14%), nao podendo ser
aumentada, conforme previsao contida no art. 2°, da Lei Federal n° 9.717, de 27 de novembro de 1998.

Ademais, para equacionar o déficit originado pela incorporacdo dos segurados do antigo plano
financeiro ao plano previdenciario, instituiu-se um plano de amortizagdo por aportes financeiros periodicos

(estabelecido na Lei Complementar n°® 446, de 30 de setembro de 2025). O cronograma financeiro vigente impde
ao Municipio o desembolso expressivo de R$ 120.000.000,00 (cento e vinte milhdes de reais) para o presente
exercicio de 2026 — equivalendo a repasses mensais da ordem de R$ 10.000.000,00 (dez milhdes de reais) —,
com previsdo de crescimento continuo ano a ano, restando ao erario municipal um grande esfor¢o para o
cumprimento desta obrigacao.

Paralelamente a esses compromissos previdenciarios rigidos, a Administragdo Municipal enfrenta
dificuldades decorrentes da queda na arrecadagio de receitas publicas. Desse modo, a alteragdo nas regras de
transi¢do previdenciarias exigiria ainda mais repasses financeiros a Foz Previdéncia, o que comprometeria
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sensivelmente a execugdo e a manuten¢do das demais politicas publicas essenciais voltadas a populagdo nas
areas de saude, educagdo, assisténcia social e infraestrutura urbana.

Diante de todo o exposto, solicito a essa Casa Legislativa especial atengdo e celeridade na analise e
aprovacao do Projeto de Emenda a Lei Organica nos estritos termos propostos pela Mensagem n® 005/2026,
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desconsiderando-se as emendas ou alteracdes sugeridas pelas entidades classistas.

Reitera-se que o prazo final peremptorio fixado pelo Tribunal de Contas do Estado do Parana encerra-se
em 22 de julho de 2026 (seis meses contados a partir de 22 de janeiro de 2026). A ndo aprovagdo da
regularizagdo formal até a referida data ensejara, conforme informacdo daquele orgdo, prejuizos aos segurados
do Municipio, severos riscos juridicos ao ente federativo e a imediata paralisagdo e negativa de registro dos atos
de aposentadoria e pensdo submetidos ao controle externo daquela Corte de Contas, além da eventual
instauragdo de incidente de inconstitucionalidade da norma local.

Atenciosamente,

Ao Senhor

PAULO APARECIDO DE SOUZA
Presidente da Camara Municipal
FOZ DO IGUACU - PR
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DESPACHO TECNICO N° 012/2026

De: Diretoria de Gestao Orgamentaria / SMFO

Para: Secretaria Municipal de Administragdo e Recursos Humanos
Para: Foz Previdéncia

Data: 19 de maio de 2026

ASSUNTO: ANALISE DE IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO DECORRENTES
DE EVENTUAL ALTERACAO NA REGRA DE PEDAGIO PREVISTA NA LEI
COMPLEMENTAR 393/2023

1. Trata-se de analise do Oficio n® 189/2026, por meio do qual a Foz Previdéncia encaminhou o
estudo atuarial referente aos impactos de eventual alteragdo na regra de pedagio (redugdo de 50%
para 40% ou 30%) da transic@o prevista na Lei Complementar n® 393/2023, que agora se encontra
complementado pelo documento "Foz do Iguagu(PR) - Estudo Impacto Atuarial Alteragdo do
Pedagio - 2026 - 31122025 - 15052026.pdf". Este novo relatorio atende a solicitagdo pretérita de
demonstra¢do de cenarios comparativos e de custeio por parte desta Diretoria.

2. Inicialmente, cumpre contextualizar que entrou em vigéncia neste exercicio a unificacdo das
massas e 0 novo Plano de Equacionamento do Déficit Atuarial instituido pela Lei Complementar n®
446/2025. Este plano de amortizagdo encontra-se formalmente consignado no Plano Plurianual
(PPA) 2026-2029, estruturado sob a Agdo 3005 (Aportes para Cobertura do Déficit Atuarial), com a
seguinte escala de valores a encargo do Municipio, totalizando R$ 525.600.000,00:

 Exercicio de 2026: R$ 120.000.000,00

+ Exercicio de 2027: R$ 126.000.000,00

* Exercicio de 2028: R$ 132.600.000,00

* Exercicio de 2029: R$ 147.600.000,00

3. O novo estudo atuarial resume de forma objetiva os impactos financeiros da alteragdo,
contemplando também a hipotese prevista na EC 103/2019, conforme reproduzido na tabela abaixo:
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SITUACAO 2026 CT PED (- IMPACTO FINANCEIRO
50%) 2026 2027 2028

Resultado Atuarial Oficial — Pedagio de 50%: 74.245.695

Resultado Atuarial — Pedagio de 100%

(Previsto na EC 103/2019)

Resultado Atuarial — Pedagio Reduzido para

40%

Resultado Atuarial — Pedagio Reduzido para

30%

166.867.623  92.621.928
-47.037.699  121.283.394 2.068.220 2.171.631  2.275.042

-132.458.276  206.703.971 5.824.111 6.115.317  6.406.523

Observa-se que as medidas propostas trardo inevitavel déficit atuarial ao Fundo Previdenciario. A
simulagdo com a redugdo do pedagio para 40% gera um Déficit Oficial de RS 47.037.699,26, o que
exige um acréscimo médio de R$ 2,1 milhdes anuais. Ja na hipdtese de redugdo para 30%, o Déficit
Oficial salta para R$ 132.458.275,81, demandando acréscimos anuais que partem de R$ 5,8 milhdes
em aportes patronais. Como o proprio documento atuarial alerta, tais impactos exigiriam
indispensavel revisdo do plano de equacionamento e drasticos aumentos nos aportes sob
responsabilidade da Prefeitura.

4. Estes cenarios estdo no limite, pois conforme ainda evidenciado, além dos aportes, a medida
ainda consumiria a atual margem atuarial de RS 74 milhdes.

5. Importa informar que, além do vultoso cronograma de aportes acima evidenciado, o Municipio
instituiu e vem arcando com a aliquota patronal de 28%. A soma do custeio normal (aliquota) com o
custeio suplementar (aporte) representa uma estimativa de despesa intraorgamentaria da ordem de
R$ 258.991.400,00 para o exercicio de 2026. Considerando que o montante de R$ 138.991.400,00
representa os 28% da remuneragdo de contribuigdo, a adicdo da parcela de aporte faz com que o
ente municipal suporte, na pratica, o equivalente a pesados 52,17% de encargos sobre a
remuneragdo de cada servidor ativo.

6. Necessario considerar que qualquer aumento no repasse ao Fundo Previdencidrio tirard mais
recursos do or¢amento fiscal, afunilando a capacidade de custeio (pessoal, insumos, etc.) das
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politicas ptblicas.

5. Diante do panorama orgcamentario e atuarial evidenciado, ressalto que ndo ha, neste momento,
qualquer espago fiscal para o aumento dos aportes por parte do Municipio.
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6. Cumpre enquadrar a situacdo a Lei Complementar n® 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal -
LRF), que em seu art. 17 estipula que atos que criarem ou aumentarem despesa obrigatoria de
carater continuado deverdo ser instruidos com a estimativa do impacto orgamentério-financeiro no
exercicio em que deva entrar em vigor e nos dois subsequentes. Acima de tudo, a LRF exige que se
demonstre a origem dos recursos para seu custeio, acompanhada da necessaria medida de
compensagao.

7. Sendo assim, por for¢a da LRF e considerando que o presente estudo ja promoveu a estimativa
do valor financeiro anual exigido para a cobertura dos desequilibrios apontados (déficits de R$ 47
milhdes e R$ 132 milhdes, com seus reflexos anuais), impde-se a apresentagdo de medidas de
compensagdo, devendo haver, portanto:

- Apresentagdo de sugestdes formais de mecanismos de compensagdo para equacionar esse novo
déficit decorrente, por meios que obrigatoriamente nao onerem o Municipio, tais como o aumento
da aliquota de contribui¢do dos proprios servidores ou a redugdo de outros beneficios e vantagens
previdencidrias vigentes.

8. Apos a apresentagdo das medidas compensatorias e respectiva instru¢do técnica, poderemos
elaborar o devido Relatorio de Impacto Orgamentario e Financeiro - RIOF.
Conclusio

Diante do exposto, esta Diretoria de Gestdo Orgamentdria manifesta-se pela necessidade de
apresentacdo das medidas de compensa¢do que ndo onerem o Municipio, de forma que ainda se
mantenha uma margem de resultado atuarial.

E a manifestagdo.
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ACTUARIAL

ESTUDO DE IMPACTO ATUARIAL

Este estudo atuarial foi desenvolvido em atendimento ao disposto no art. 28 da
Lei Complementar n® 107 de 19 de abril de 2006, abaixo reproduzido, para
dimensionar o impacto nos resultados atuariais do fundo previdenciario gerido
pelo Foz Previdéncia - Regime Proprio de Previdéncia do Municipio de Foz do
Iguagu - PR considerando a reducao do pedagio da 2% Regra de Transicao
prevista no Art. 19 da LC 393/2023 de 50% para 40% ou 30% do tempo que
faltava na data da lei para atingir 30 anos de contribuicao se mulher ou 35 anos
de contribuicao se homem. E

LEI COMPLEMENTAR N° 107, 19 de abril de 2006.

Art. 28. Sob pena de responsabilidade, qualquer reajuste, revisao, concessao de beneficio
ou vantagem, modificacdo na remuneracdo ou no plano de carreira dos segurados em
atividade, bem como sua extensdo aos segurados inativos e pensionistas, inclusive quando
decorrentes da transformacdo ou reclassificacdo do cargo ou funcdo em que se deu a
inatividade ou de que era titular o segurado na data de seu falecimento, somente podera
ocorrer depois de realizada a necessaria avaliacao atuarial para cobranca das respectivas
contribuicoes previdenciarias a serem pagas pelo municipio e beneficiarios, bem como a
adaptacao do Programa de Beneficios Previdenciarios e do respectivo Plano de Custeio
Atuarial.

Este estudo utilizarda as mesmas premissas, hipoteses e métodos atuariais
utilizados na Ultima avaliacao atuarial de 31/12/2025:

Tabela 1. Resultado Atuarial Oficial - Pedagio de 50%:
Ano-Base: 2026 Data-Base: 31/12/2025
Custo Geragao Custo Total

Custo Geragao

Ll Atual (RS) Futura 70% (R$) (R$) (% Folha)
1.Custo Total - VABF 6.806.145.024,37 326.833.433,01 7.132.978.457,38 92,39%
2. Compensacdo Previdenciaria BC (-) 105.864.846,77 0,00 105.864.846,77 1,37%
3. Compensacéo Previdenciaria BAC (-) 174.374.887,88 0,00 174.374.887,88 2,26%
4. Contribuicdo dos Atuais Inativos (-) 185.642.158,01 0,00 185.642.158,01 2,41%
5. Contribuicdo dos Futuros Inativos (-) 161.324.120,50 960.948,46 162.285.068,96 2,10%
6. Contribuicdo dos Servidores Ativos (-) 810.874.797,71 269.765.103,69 1.080.639.901,40 14,00%
7. Contribuicdo do Ente s/Demais Ativos (-) (26,20%) (*) 845.382.820,84 279.666.824,80 1.125.049.645,64 14,58%
8. Contribuicdo do Ente s/Professores Ativos (-) (26,20%) (*) 672.111.443,34 225.179.297,68 897.290.741,02 11,62%
9. Contribuicdo do Ente s/Atuais Inativos (-) 0,00 0,00 0,00 0,00%
10. Contribuigao do Ente s/Futuros Inativos (-) 0,00 0,00 0,00 0,00% §
11. Saldo dos Parcelamentos (-) 4.093.935,23 0,00 4.093.935,23 0,05% 3
12. Ativo Financeiro (-) 742.812.458,89 0,00 742.812.458,89 9,62% 8
13. Déficit/Superavit Base (2+..+12) - (1) 3.103.663.555,20 448.738.741,62 2.654.924.813,58 34,40% §
14. Saldo dos Aportes Financeiros - LC 446/2025 (-) 2.729.170.508,69 0,00 2.729.170.508,69 35,36% %’
15. Déficit/Superavit Oficial (13+14) 374.493.046,51 448.738.741,62 74.245.695,11 0,96% %
(*) Para a apuracgéo do resultado atuarial deduzimos a parte destinada ao custeio administrativo (1,80%). g
S
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Actuarial - Assessoria e Consultoria Atuarial Ltda.
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Tabela 2. Resultado Atuarial - Pedagio de 100% (Previsto na EC 103/2019):

ltem

1.Custo Total - VABF

2. Compensacao Previdenciaria BC (-)

3. Compensacéo Previdenciaria BAC (-)

4. Contribuicdo dos Atuais Inativos (-)

5. Contribuicdo dos Futuros Inativos (-)

6. Contribuicdo dos Servidores Ativos (-)

7. Contribuicao do Ente s/Demais Ativos (-) (26,20%) (*)
8. Contribuigéo do Ente s/Professores Ativos (-) (26,20%) (*)
9. Contribuicao do Ente s/Atuais Inativos (-)

10. Contribuicao do Ente s/Futuros Inativos (-)

11. Saldo dos Parcelamentos (-)

12. Ativo Financeiro (-)

13. Déficit/Superavit Base (2+..+12) - (1)

14. Saldo dos Aportes Financeiros - LC 446,/2025 (-)
15. Déficit/Superavit Oficial (13+14)

(*) Para a apuracgao do resultado atuarial deduzimos a parte destinada ao custeio administrativo (1,80%).

Tabela 3. Resultado Atuarial - Pedagio Reduzido para 40%:

Custo Geragao
Atual (R$)
6.743.069.448,10
105.864.846,77
171.221.108,76
185.642.158,01
158.826.344,10
825.940.168,92
861.965.803,45
683.722.226,92
0,00
0,00
4.093.935,23
742.812.458,89
3.002.980.397,05
2.729.170.508,69
273.809.888,36

Ano-Base: 2026 Data-Base: 31/12/2025

Custo Geragao
Futura 70% (R$)
324.170.879,19

0,00

0,00

0,00

957.730,19

266.031.573,25
275.928.665,34
221.930.421,61

0,00

0,00

0,00

0,00
440.677.511,20

0,00
440.677.511,20

ltem

1.Custo Total - VABF

2. Compensacéo Previdenciaria BC (-)

3. Compensacéo Previdenciaria BAC (-)

4. Contribuicdo dos Atuais Inativos (-)

5. Contribuicdo dos Futuros Inativos (-)

6. Contribuicao dos Servidores Ativos (-)

7. Contribuicao do Ente s/Demais Ativos (-) (26,20%) (*)
8. Contribuicdo do Ente s/Professores Ativos (-) (26,20%) (*)
9. Contribui¢do do Ente s/Atuais Inativos (-)

10. Contribui¢ao do Ente s/Futuros Inativos (-)

11. Saldo dos Parcelamentos (-)

12. Ativo Financeiro (-)

13. Déficit/Superavit Base (2+..+12) - (1)

14. Saldo dos Aportes Financeiros - LC 446/2025 (-)
15. Déficit/Superavit Oficial (13+14)

(*) Para a apuracao do resultado atuarial deduzimos a parte destinada ao custeio administrativo (1,80%).

Custo Geragao
Atual (R$)
6.888.492.674,86
105.864.846,77
178.492.270,70
185.642.158,01
164.449.476,34
791.123.590,87
832.480.100,84
648.051.190,53
0,00
0,00
4.093.935,23
742.812.458,89
3.235.482.646,68
2.729.170.508,69
506.312.137,99

Custo Total
(R$)
7.067.240.327,29
105.864.846,77
171.221.108,76
185.642.158,01
159.784.074,29
1.091.971.742,17
1.137.894.468,79
905.652.648,53
0,00
0,00
4.093.935,23
742.812.458,89
2.562.302.885,85
2.729.170.508,69
166.867.622,84

(% Folha)

90,60%
1,36%
2,20%
2,38%
2,05%
14,00%
14,59%
11,61%
0,00%
0,00%
0,05%
9,562%
32,85%
34,99%
2,14%

Ano-Base: 2026 Data-Base: 31/12/2025

Custo Geragao
Futura 70% (R$)
331.144.972,79

0,00

0,00

0,00

967.678,74

274.933.439,34
282.628.369,67
231.889.923,77

0,00

0,00

0,00

0,00
459.274.438,73

0,00
459.274.438,73

Tabela 4. Plano de Custeio Necessario — Pedéagio de 40%:

Custo Total
(R$)
7.219.637.647,65
105.864.846,77
178.492.270,70
185.642.158,01
165.417.155,08
1.066.057.030,21
1.115.108.470,51
879.941.114,30
0,00
0,00
4.093.935,23
742.812.458,89
2.776.208.207,95
2.729.170.508,69
47.037.699,26

(% Folha)

94,81%
1,39%
2,34%
2,44%
2,17%

14,00%

14,64%

11,56%
0,00%
0,00%
0,05%
9,75%

36,46%

35,84%
0,62%

Ano-Base: 2026 Data-Base: 31/12/2025

e Plano Vigente Plano [\lgcessério Diferenca Anual
(LC 446/2025) (Pedéagio 40%)

2026 120.000.000,00  122.068.219,59  +2.068.219,59
2027 126.000.000,00  128.171.630,57 +2.171.630,57
2028 132.000.000,00  134.275.041,55  +2.275.041,55
2029 147.600.000,00  150.143.910,10  +2.543.910,10
2030 150.606.021,60  153.201.740,97  +2.595.719,37
2031 153.673.263,84  156.321.847,63  +2.648.583,79
2032 156.802.973,53  159.505.498,38  +2.702.524,85
2033 159.996.422,89  162.753.987,36  +2.757.564,47
2034 163.254.910,04  166.068.635,07  +2.813.725,03
2035 166.579.759,54  169.450.788,89  +2.871.029,35
2036 169.972.322,92  172.901.823,65  +2.929.500,73
2037 173.433.979,25  176.423.142,20  +2.989.162,95
2038 176.966.135,67  180.016.175,91  +3.050.040,24
2039 180.570.227,99  183.682.385,35  +3.112.157,36
2040 184.247.721,25  187.423.260,80 +3.175.539,55
2041 188.000.110,34  191.240.322,93  +3.240.212,59
2042 191.828.920,59  195.135.123,35  +3.306.202,76
2043 195.735.708,39  199.109.245,28  +3.373.536,89
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Ano

2044
2045
2046
2047
2048
2049
2050
2051
2052
2053
2054
2055
2056
2057
2058
2059
2060

Plano Vigente
(LC 446/2025)
199.722.061,83
203.789.601,34
207.939.980,36
212.174.886,00
216.496.039,73
220.905.198,08
225.404.153,34
229.994.734,33
234.678.807,09
239.458.275,68
244.335.082,92
249.311.211,22
254.388.683,35
259.569.563,28
264.855.957,01
270.250.013,43
275.743.359,84

Actuarial - Assessoria e Consultoria Atuarial Ltda.

Plano Necessdrio
(Pedagio 40%)
203.164.304,17
207.301.948,39
211.523.859,87
215.831.754,80
220.227.384,32
224.712.535,23
229.289.030,72
233.958.731,12
238.723.534,64
243.585.378,15
248.546.237,96
253.608.130,65
258.773.113,84
264.043.287,08
269.420.792,67
274.907.816,53
280.495.841,66
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Diferenca Anual

+3.442.242,34
+3.512.347,05
+3.583.879,51
+3.656.868,80
+3.731.344,59
+3.807.337,15
+3.884.877,38
+3.963.996,79
+4.044.727,55
+4.127.102,47
+4.211.155,04
+4.296.919,43
+4.384.430,49
+4.473.723,80
+4.564.835,66
+4.657.803,10
+4.752.481,82
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Tabela 5. Resultado Atuarial - Pedagio Reduzido para 30%:

Item

1.Custo Total - VABF

2. Compensacgao Previdenciaria BC (-)

3. Compensacéo Previdenciaria BAC (-)

4. Contribuicdo dos Atuais Inativos (-)

5. Contribuicdo dos Futuros Inativos (-)

6. Contribuicdo dos Servidores Ativos (-)

7. Contribuicao do Ente s/Demais Ativos (-) (26,20%) (*)
8. Contribuicdo do Ente s/Professores Ativos (-) (26,20%) (*)
9. Contribui¢do do Ente s/Atuais Inativos (-)

10. Contribuicao do Ente s/Futuros Inativos (-)

11. Saldo dos Parcelamentos (-)

12. Ativo Financeiro (-)

13. Déficit/Superavit Base (2+..+12) - (1)

14. Saldo dos Aportes Financeiros - LC 446/2025 (-)
15. Déficit/Superavit Oficial (13+14)

(*) Para a apuracao do resultado atuarial deduzimos a parte destinada ao custeio administrativo (1,80%,).

Custo Geracgao
Atual (R$)
6.945.038.886,76
105.864.846,77
181.319.581,59
185.642.158,01
166.002.801,12
776.914.735,83
827.048.726,59
626.891.707,42
0,00
0,00
4.093.935,23
742.812.458,89
3.328.447.935,31
2.729.170.508,69
599.277.426,62

Ano-Base: 2026 Data-Base: 31/12/2025

Custo Geragao Custo Total
Futura 70% (R$) (R$)
334.787.759,32 7.279.826.646,08
0,00 105.864.846,77
0,00 181.319.581,59
0,00 185.642.158,01
974.748,17 166.977.549,29
278.827.121,13 1.055.741.856,96
283.895.239,78 1.110.943.966,37
237.909.801,05 864.801.508,47
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 4.093.935,23
0,00 742.812.458,89
466.819.150,81 2.861.628.784,50
0,00 2.729.170.508,69
466.819.150,81 132.458.275,81

Tabela 6. Plano de Custeio Necessario — Pedagio de 30%:

(% Folha)

96,53%
1,40%
2,40%
2,46%
2,21%

14,00%

14,73%

11,47%
0,00%
0,00%
0,05%
9,85%

37,95%

36,19%
1,76%

Plano Vigente Plano Necessério .

Ano ¢ 446/%025) (Pedégio 30%)  Drrerenca Anual
2026 120.000.000,00 = 125.824.111,41  +5.824.111,41
2027 126.000.000,00 132.115.316,98  +6.115.316,98
2028 132.000.000,00 138.406.522,55  +6.406.522,55
2029 147.600.000,00  154.763.657,03  +7.163.657,03
2030 150.606.021,60  157.915.573,67  +7.309.552,07
2031 153.673.263,84 161.131.682,25 +7.458.418,41
2032 156.802.973,53  164.413.290,09 +7.610.316,56
2033 159.996.422,89  167.761.731,16  +7.765.308,27
2034 163.254.910,04 171.178.366,57  +7.923.456,53
2035 166.579.759,54  174.664.585,19  +8.084.825,65
2036 169.972.322,92  178.221.804,13  +8.249.481,21
2037 173.433.979,25 181.851.469,39  +8.417.490,14
2038 176.966.135,67 185.555.056,42  +8.588.920,75
2039 180.570.227,99  189.334.070,70  +8.763.842,71
2040 184.247.721,25 = 193.190.048,38  +8.942.327,13
2041 188.000.110,34  197.124.556,90  +9.124.446,56
2042 191.828.920,59 201.139.195,63  +9.310.275,04
2043 195.735.708,30  205.235.596,49  +9.499.888,10
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Ano

2044
2045
2046
2047
2048
2049
2050
2051
2052
2053
2054
2055
2056
2057
2058
2059
2060

Ano-Base: 2026 Data-Base: 31/12/2025

Plano Vigente Plano Necessario .

(LC446/g2025) (Peddgio 30%)  Direrenca Anual
199.722.061,83 209.415.424,66 +9.693.362,83
203.789.601,34 213.680.379,19 +9.890.777,85
207.939.980,36 218.032.193,79 +10.092.213,43
212.174.886,00 222.472.637,45 +10.297.751,45
216.496.039,73 227.003.515,19 +10.507.475,46

220.905.198,08
225.404.153,34
229.994.734,33
234.678.807,09
239.458.275,68
244.335.082,92
249.311.211,22
254.388.683,35
259.569.563,28
264.855.957,01
270.250.013,43
275.743.359,84

231.626.668,78
236.343.977,52
241.157.358,97
246.068.769,74
251.080.206,31
256.193.705,79
261.411.346,80
266.735.250,29
272.167.580,41
277.710.545,35
283.366.398,32
289.126.360,24

+10.721.470,70
+10.939.824,18
+11.162.624,64
+11.389.962,65
+11.621.930,63
+11.858.622,87
+12.100.135,58
+12.346.566,94
+12.598.017,13
+12.854.588,34
+13.116.384,89
+13.383.000,40

Caso a legislacao seja alterada de acordo com algum dos cenarios avaliados, o
plano passaria a apresentar déficit atuarial, passando a ser indispensavel a
revisao do plano de equacionamento da Lei Complementar N° 446/2025 com
aumento nos aportes financeiros a encargo da Prefeitura Municipal de Foz do

Iguacu (PR).

Informamos que as conclusoes deste parecer atuarial sao vinculadas as
interpretacao das
alteracdes promovidas na legislacao e na aderéncia das hipdteses atuariais e
financeiras adotadas, sendo que qualquer variacao nestes fatores podera
ocasionar variacoes significativas nos resultados.

informacdes cadastrais e financeiras disponiveis, a
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Por fim, acreditamos que todo trabalho atuarial deve sempre primar pela boa
técnica e pelos principios da razoabilidade, prudéncia e conservadorismo, uma
vez que avaliamos fundos previdenciarios que estao sendo geridos para garantir
0 sustento de seus segurados quando estes estiverem mais vulneraveis e
incapazes para o trabalho, seja por idade avancada ou invalidez, ou mesmo para
prover condicoes financeiras para os dependentes em caso de morte.

)

LM@ Kogut
\Atuario ~ MIBA/1.308
ACTUARIAL - Assessoria e €onsultoria Atuarial Ltda

Curitiba, 15 de maio de 2026.
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V< SISMUFI SINPREFI

SINDICATO DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE FOZ DO IGUAGU
¢ Sindicato dos Professores e Profissionais da Educagao

e
da Rede Publica Municipal de Foz do Iguagu

OFICIO N°37/2026 Foz do Iguagu, 05 de maio de 2026.

AO EXCELENTISSIMO SENHOR PREFEITO DE FOZ DO IGUAGU - PR
JOAQUIM SILVA E LUNA
NESTA

O SISMUFI - Sindicato dos Servidores Municipais de Foz do
Iguacu, inscrito no CNPJ de n° 77.806.818/0001-20, situado a Rua Taroba, n°
249, Centro e o SINPREFI - Sindicato dos Professores e Profissionais da
Educacgao da Rede Publica Municipal de Foz do Iguagu, inscrito no CNPJ de n°
12.834.199/0001-32, situado a Rua Manoel da Nobrega, n°® 406, deliberou em

assembleia Geral Extraordinaria pela realizacdo de estudo atuarial imediato

para verificacdo de possibilidade de alteracdo da regra do pedagio

constante no Projeto de Lei que altera regras de idade e tempo de contribuigéo
para as regras de transigao, por Lei Organica Municipal.

Em 2023, quando da ocorréncia da reforma da previdéncia
municipal, apés muita luta, foi realizada a redugéo do pedagio, que era de 100%
do tempo restante para a aposentadoria, para 50%. Neste momento,
condicionamos a aprovagao deste Projeto de Lei a apresentagao de novo célculo

atuarial que demonstre o cenario com a reducao do pedagio de 50% do

tempo que falta para o servidor aposentar, para 30% ou 40%, a fim de

reduzir o impacto na carreira profissional de todos.

Mesmo compreendendo a necessidade de atendimento a

exigéncia do Tribunal de Contas, que aponta a inconstitucionalidade da Lei

Municipal n°. 393/2023, e orientando que a alteracdo de idade e tempo de
contribuicdo devem ser aprovados por lei organica (LOM), entendemos a
necessidade de revogacdo da norma inconstitucional e aprovagdo de nova
proposta adequando o contido no art. 19 da Lei 393/2023 para os que ja estavam
SINDICATO DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE FOZ DO IGUAGU -SISMUFI
Rua Tarobd, N2 249 — Centro — CEP 85851-220 — Foz do Iguagu — Parana.

CONTATO: 45 99857-0995
CNPJ: 77.806.818/0001-20
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VaSISMUFI &~ SINPREFI

SINDICATO DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE FOZ DO IGUAGU
¢ Sindicato dos Professores e Profissionais da Educagao

V.
da Rede Publica Municipal de Foz do Iguagu

no servigo publico. Sem esses calculos e analise dos cenarios possiveis, torna-

se inviavel qualquer futura discussao sobre o tema.

Atenciosamente,

Tirome §. Q58

ALbé IR HANKE VIVIANE FIORENTIN DOTTO
SISMUFI SINPREFI

SINDICATO DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE FOZ DO IGUAGU -SISMUFI
Rua Tarobd, N2 249 — Centro — CEP 85851-220 — Foz do Iguagu — Parana.
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M Gmall Reginaldo Adriano <regifoz@gmail.com>

[TCEPR] - Canal de Comunicagao — DEMANDA 571760 CRIADA

1 mensagem

nao_responder@tce.pr.gov.br <nao_responder@tce.pr.gov.br> 11 de fevereiro de 2026 as 12:10
Para: regifoz@gmail.com

TCE - Canal de Comunicagao

Uma nova demanda foi criada! Para consulta-la, por favor, entre no site do Tribunal de Contas através do link: Canal de
Comunicagao.

Numero da Demanda: 571760.
Descricao da Demanda:
Municipios com RPPS tém seis meses para adequar legislagoes locais a EC n° 103/2019

O Tribunal de Contas do Estado do Parana determinou que os municipios paranaenses que possuem Regime Proprio de
Previdéncia Social (RPPS) devem promover a adequagéao formal de suas legislagdes locais as regras da Emenda
Constitucional n° 103/2019 (Reforma da Previdéncia). O prazo fixado é de seis meses, contados a partir de 22 de janeiro de
2026, encerrando-se em julho de 2026.

A medida decorre da identificagdo de inconsisténcias formais nas reformas previdenciarias municipais. Em diversos casos, as
novas regras de aposentadoria e pensao foram instituidas por meio de leis ordinarias ou instrumentos inadequados, quando a
Constituigdo exige alteragdes por meio de emenda a Lei Organica e/ou lei complementar especifica. Essas falhas tém
impactado a analise automatizada de atos de aposentadoria e penséo no Sistema Integrado de Atos de Pessoal (SIAP),
mantendo processos em situagdo de pré-homologacéo.

Orientagdes praticas aos jurisdicionados

[y

. Revisdo imediata da legislagao do RPPS
2. Promover analise técnica da legislagdo municipal vigente para verificar se as alteragbes decorrentes da
EC n° 103/2019 foram implementadas pelo instrumento normativo adequado (emenda a Lei Orgéanica
e/ou lei complementar).
3. Adequacao formal das normas
4. Caso as regras tenham sido instituidas por lei ordinaria ou em desacordo com a hierarquia normativa
exigida, deve-se providenciar a corregdo legislativa dentro do prazo estabelecido.
5. Atuagao integrada entre Executivo, Legislativo e RPPS
6. E recomendavel a articulacdo entre a unidade gestora do RPPS, a procuradoria municipal e a Camara de
Vereadores para garantir tramitagdo célere das adequagbes necessarias.
7. Atengao aos atos de aposentadoria e pensao
8. Durante o prazo de seis meses, os atos continuardo sendo analisados, desde que cumpridos os demais
requisitos legais. Apos o prazo, a manutengdo de inconsisténcias podera resultar na negativa de registro
dos atos e eventual instauracdo de incidente de inconstitucionalidade da norma local.
9. Planejamento preventivo
10. Municipios devem elaborar cronograma de revisdo normativa, priorizando dispositivos sobre idade
minima, tempo de contribuicdo, regras de transigdo e pensdo por morte, assegurando plena
compatibilidade com a Constituicdo Federal.

A adogao tempestiva das medidas evitara prejuizos aos segurados, riscos juridicos ao ente municipal e impactos na
regularidade dos atos submetidos ao controle externo.

Link da matéria:

https://www.tce.pr.gov.br/noticias/municipios-com-rpps-tem-seis-meses-para-adequar-legislacoes-locais-a-ec-n-103-2019.htm

Atenciosamente,
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