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AUTORIZA CONTRATACAO TEMPORARIA PARA ATENDER O NUCLEO
DE APOIO A SAUDE DA FAMILIA — NASF NO MUNICIPIO DE VARGEM
BONITA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

LEI N° 1.108/2017

Fago saber que a Camara Municipal de Vargem Bonita, Estado de Minas Gerais aprovou, e eu
sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica o Executivo Municipal autorizado a realizar contratagdes temporarias para atender a
necessidades de excepcional interesse publico no Nucleo de Apoio & Saide da Familia - NASF,
subsidiado por repasses do Governo Federal, através do Ministério da Saude - MS.

Paragrafo tinico - A contratagdo de que trata o art. 1° serd de até 01 (um) ano, podendo ser
prorrogada de modo a atender as necessidades do programa.

Art. 2° - A contratagdo, na forma dessa Lei, é de natureza administrativa, e ndo contratual
trabalhista ou funcional estatutaria.

Pardgrafo inico — A contratagfio a que se refere o art. 1° nfo origina nem constitui qualquer
vinculo trabalhista entre a Prefeitura e o servidor contratado, mas exclusivamente de natureza
administrativa, na forma estrita desta lei.

Art. 3° - Aplica-se aos profissionais contratados, quanto aos deveres e obrigagdes, o Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais, no que couber e for aplicavel.

Art. 4° - O contrato podera ser rescindido, por conveniéncia administrativa, sem quaisquer onus,
nos seguintes casos:

I - pelo término do prazo contratual;
II - por iniciativa do contratado;
I1I - pela execugdo total antecipada das atividades.

Paragrafo unico — A rescisdo do contrato devera ser comunicada com a antecedéncia minima de 30
(trinta) dias.

Art. 5° - O tempo de servigo prestado nos termos desta Lei serd computado para fins de
aposentadoria.

Art. 6° - O contratado nos termos desta Lei terd os seguintes direitos:

I - 13° salério proporcional ao tempo de servigo;

IT - férias acrescidas do terg¢o constitucional, apds 12 meses de servigos continuos;

III - previdéncia.

Paragrafo unico — Quando a rescisdo ocorrer por iniciativa do contratado ou por justa causa, antes
de decorridos 12 (doze) meses de vigéncia do contrato, o contratado nfo fara jus aos direitos garantidos

nos incisos I e II deste artigo.

Art. 7° — S@o clausulas necessarias em todo contrato, as que estabelecam:
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I - 0 objeto e seus elementos caracteristicos;

II - o regime de execugdo, se for o caso;

II1 - o prego e as condigdes de pagamento,

IV - os critérios de reajuste ou corregdo, se for o caso;

V - o crédito pelo qual ocorrera a despesa, com a indicagéo da classificagdo funcional programatica
e da categoria econdmica;

VI - os direitos e as responsabilidades das partes;

VII - os casos de rescisdo;

VIII a vigéncia do contrato.

Art. 8° — O recrutamento do pessoal a ser contratado nos termos desta Lei, sera feito mediante
processo seletivo simplificado, sujeito a ampla divulgagdo nos meios de comunicagéo de incidéncia local,
observados os critérios € condigdes estabelecidos pelo Poder Executivo.

Art. 9° - Fica vedado ao pessoal contratado nos termos desta Lei:

I - receber atribuigdes, fungdes ou encargos ndo previstos no respectivo contrato;

IT - ser nomeado, designado, ainda que a titulo precario ou em substituigdo, para o exercicio de
cargo ou fung¢do de confianga.

Art. 10 — As infragdes disciplinares atribuidas ao pessoal contratado nos termos desta lei serfo
apuradas mediante sindicdncia, concluida no prazo de 30 (trinta) dias, assegurada ampla defesa.

Art. 11 — O quadro de pessoal do NASF é assim constituido:

FUNCAO N° DE VAGAS CARGA HORARIA

Prcffessor de Educagdo Fisica na 01 O R AR
Saude

Fisioterapeuta 01 20 horas/semanais
Fonoaudiélogo 01 20 horas/semanais
Médico Gineco Obstetra 01 20 horas/semanais
Meédico Pediatra 01 20 horas/semanais
Psicélogo Clinico 01 20 horas/semanais
Meédico Psiquiatra 01 20 horas/semanais
Meédico Geriatra 01 20 horas/semanais
Médico Clinico 01 20 horas/semanais
Nutricionista 01 20 horas/semanais
Terapeuta Ocupacional 01 20 horas/semanais

Paragrafo unico - Caber4d ao Poder Executivo fixar por Decreto, as tabelas de remuneracéo para as
contratagdes decorrentes desta Lei.

Art. 12 - As despesas decorrentes desta Lei correrdo a conta de dotagdes proprias do orgamento
vigente.
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Art.13 — Ficam revogadas as Leis Municipais n° 1050/2014 e 1081/2016.

Art. 14 — Esta Lei entra em vigor na data de sua publicag#o.

e

Samuel Alves de Matos

Vargem Bonita, 13 de junho de 2017.

Prefeito Municipal

Certificamos que a presente norma foi,
nesta data, publicada no Orgdo de
Divulgagao Oficial do Municipio — Quadro
de Avisos — Conf. o disposto na Lei
Municipal N° 726/1997
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ANEXO 1

LEIN®1.108/2017

ATRIBUICOES GERAIS

Identificar, em conjunto com as equipe de SF e a comunidade, as atividades, as a¢des e as praticas
a serem adotadas em cada uma das éareas cobertas;

Identificar, em conjunto com as equipe de SF e a comunidade, o piblico prioritario a cada uma das
agoes;

Atuar, de forma integrada e planejada, nas atividades desenvolvidas pelas equipes de SF e de
Internagdo Domiciliar, quando estas existirem, acompanhando e atendendo a casos, de acordo com
os critérios previamente estabelecidos;

Acolher os usudrios e humanizar a atengéo;

Desenvolver coletivamente, com vistas a intersetorialidade, agdes que se integrem a outras
politicas sociais, como educag@o, esporte, cultura, trabalho, lazer, entre outras;

Promover a gestdo integrada e a participagdo dos usudrios nas decisdes, por meio de organizagéo
participativa com os Conselhos Locais e/ou Municipais de Satde;

Elaborar estratégias de comunicagao para divulgac@o e sensibilizagdo das atividades dos Nasf por meio de
cartazes, jornais, informativos, faixas, folderes e outros veiculos de informagao;

Avaliar, em conjunto com as equipe de SF e os Conselhos de Satde, o desenvolvimento e a implementagio
das a¢Oes e a medida de seu impacto sobre a situagdo de saude, por meio de indicadores previamente
estabelecidos;

Elaborar e divulgar material educativo e informativo nas 4reas de aten¢do dos Nasf;,

Elaborar projetos terapéuticos, por meio de discussdes peridédicas que permitam a apropriagdo coletiva pelas

equipes de SF e os Nasf do acompanhamento dos usuarios, realizando agdes multiprofissionais e

transdisciplinares, desenvolvendo a responsabilidade compartilhada.

ATRIBUICOES DE FUNCOES ESPECIFICAS

PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA NA SAUDE
Fortalecer e promover o direito constitucional ao lazer;
Desenvolver agdes que promovam a inclusdo social e que tenham a intergeracionalidade, a
integralidade do sujeito, o cuidado integral e a abrangéncia dos ciclos da vida como principios de

organizagdo ¢ fomento das praticas corporais/atividade fisica;
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Desenvolver junto a equipe de SF agdes intersetoriais pautadas nas demandas da comunidade;
Favorecer o trabalho interdisciplinar amplo e coletivo como expressdo da apropriagdo conjunta dos
instrumentos, espagos e aspectos estruturantes da produgdo da saude e como estratégia de solugdo
de problemas, refor¢gando os pressupostos do apoio matricial;

Favorecer no processo de trabalho em equipe a organizagdo das praticas de saide na APS, na
perspectiva da preven¢@o, promogdo, tratamento e reabilitagio;

Divulgar informagdes que possam contribuir para ado¢do de modos de vida saudaveis por parte da
comunidade;

Desenvolver agdes de educagdo em saiude reconhecendo o protagonismo dos sujeitos na produgéo
e apreensdo do conhecimento e da importancia desse tltimo como ferramenta para produgdo da
vida;

Valorizar a produgdo cultural local como expressdo da identidade comunitéria e reafirmagédo do
direito e possibilidade de criagdo de novas formas de expressdo e resisténcia sociais;

Primar por intervengdes que favoregam a coletividade mais que os individuos sem excluir a
abordagem individual;

Conhecer o territério na perspectiva de suas nuances sociopoliticas e dos equipamentos que
possam ser potencialmente trabalhados para o fomento das praticas corporais/ atividade fisica;

Construir e participar do acompanhamento e avaliagdo dos resultados das intervengdes;

Fortalecer o controle social na saide e a organizagdo comunitiria como principios de participagdo

politicas nas decisGes afetas a comunidade ou populagio local.

L]

FISIOTERAPEUTA

Consulta conjunta/Atendimento individual - Fazer uma avaliagdo do ténus muscular
(hipertonia/hipotonia), alteragdo de reflexos, ausculta pulmonar e atrasos nos marcos do

desenvolvimento infantil para melhor condugéo do caso.

Promover interconsultas com os outros integrantes do NASF (pediatra, fonoaudidlogo e terapeuta

ocupacional, etc) para se definir uma conduta terapéutica ampliada e mais resolutiva.

Orientar/capacitar pais e ESF quanto a adogdo de estimulagdo sensorio-motora (visual, auditiva e
proprioceptiva), cuidados com posturas inadequadas e atividades que possam interferir na

progressdo do quadro, com o objetivo de evitar ou minimizar deformidades e incapacidades.
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Atividade intersetorial - Fortalecimento das agdes do Programa de Saude na Escola PSE
juntamente com as ESF, ampliando o conhecimento dos pais e educadores para identificacdo

precoce de alteragdes posturais que possam afetar o crescimento e desenvolvimento normais.

Educagéo permanente - atividades desenvolvidas para as ESF, aumentando o saber e capacidade de

resolugdo nas questdes apresentadas.

Acompanhar adolescentes com complicagles de fraturas e déficits neuroldgicos decorrentes de

acidente ou violéncia doméstica ou urbana.

Atividade em grupo - Orientar e praticar exercicios minimizando ou eliminando as queixas
pertinentes as mudangas fisiolégicas do corpo, como lombalgia e edema de membros inferiores.
Orientar sobre a incontinéncia urindria de esforgo e exercicios especificos para fortalecimento

muscular do assoalho pélvico.

Reunido de equipe - Discussdo dos casos de maior complexidade e proposta de intervengdo em
grupos que permitam a realiza¢do da avaliagdo de neuropatia diabética, identificando a perda da

sensibilidade e orientando quanto aos cuidados com o pé diabético para prevenir amputagdes.

Encaminhar os usudrios amputados aos servigos especializados para prescricdo de préteses e

dispositivos auxiliares a locomogéo.

Identificar no territorio juntamente com a ESF os usuarios que apresentam sequelas de AVC e que
ndo realizam tratamento ou atividades que minimizem os padrdes caracteristicos da patologia, para

o planejamento de condutas e procedimentos fisioterapéuticos adequados.

Avaliar, orientar os usudrios que apresentam doenga pulmonar obstrutiva cronica (DPOC) e
cardiopatias quanto o manejo dos sintomas, de forma individual ou coletiva e encaminhar a servigo

especializado quando necessario.

Fortalecer as agbes de promog@o, prevengdo, prote¢do e recuperagdo junto a ESF e os gestores para

redu¢do da morbimortalidade relacionada as DCNT.



PREFEITURA MUNICIPAL DE VARGEM BONITA - M.G LEIS
Livro N° 21
Folha N° 080 v°

e

Capacitar a ESF para a identificagdo das doengas ocupacionais tanto respiratdria crénica quanto
por lesdo de esforgo repetitivo (LER) e orientar os trabalhadores para redugdo de danos fisicos

provocados por certas atividades laborais e preven¢do das doengas osteomioarticulares relacionada

ao trabalho (DORT)

Reunido de equipe/interconsultas - Discussdo de casos e propostas de intervengdo para idosos

frageis que se encontram em situagdo de vulnerabilidade.

Participar de grupos que permitam avaliar, orientar e acompanhar terapeuticamente o idoso quanto
ao risco de quedas e fraturas osteopordticas, alteragdes do equilibrio e marcha, distirbios do

movimento, disfun¢des musculoesqueléticas e surgimento das sindromes geriatricas.

Capacitar os profissionais de ESF, principalmente os agentes comunitarios de saide ACS, para
identificar os idosos de risco, fortalecendo as agdes de promogdo, prevengdo, prote¢do e

reabilitagdo.

Buscar parcerias locais e organizagdes para manuten¢do do envelhecimento ativo e sauddvel.

Estimular a participagdo em atividades fisicas (caminhada, academia carioca, praticas integrativas,

etc) que promovam a manutengdo da independéncia e autonomia, melhorando a qualidade de vida.

FONOAUDIOLOGO

Diagnosticar, levantar os problemas de saide que requeiram agdes de prevengdo de deficiéncias e
das necessidades de reabilitagdo;

Desenvolver a promogdo e protegdo a saude incluindo aspectos fisicos e da comunicagédo, como
consciéncia e cuidados com o corpo, postura, saude auditiva e vocal, hébitos orais, amamentagao,
controle do ruido, com vista ao auto-cuidado;

Efetivar estratégias que visem o acompanhamento das criangas que apresentam risco para
alteragdes no desenvolvimento;

Atentar a prevencdo de incapacidades e deficiéncias em todas as fases do ciclo de vida dos
individuos;

Acolher os usudrios que requeiram cuidados de reabilitagdo;
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Desenvolver a reabilitagdo, priorizando atendimentos coletivos, especialmente de usuarios com
alteragdes de comunicagéo, mastigacio, degluti¢do, decorrentes de doengas ou do envelhecimento;
Adotar a integrag@o aos equipamentos sociais existentes, incluindo a orientagdo de professores e
outros profissionais de escolas, creches, asilos e outras institui¢des;

Realizar visitas domiciliares para orientagdes, adaptagdes e acompanhamentos, especialmente para
usudrios restritos ao leito ou ao domicilio que requerem cuidados quanto a fala, linguagem e
alimentagdo segura;

Capacitar, orientar e dar suporte as agdes dos Agentes Comunitarios de Saude (ACS);

Realizar discussdes e condutas terapéuticas conjuntas e complementares, além do desenvolvimento
de projetos e agdes intersetoriais que favore¢am a inclusio e melhoria da qualidade de vida;
Acolher, apoiar e orientar as familias, principalmente no momento do diagnéstico, para 0 manejo
das situagdes oriundas da deficiéncia ou incapacidade;

Realizar encaminhamento e acompanhamento das indicagdes e concessdes de aparelhos auditivos e
atendimentos especificos realizados por outro nivel de ateng&o a satde;

Realizar agdes que facilitem a inclusdo escolar, no trabalho ou social;

Incentivo ao aleitamento materno, desenvolvimento orofacial relacionado a alimentagéo e cuidados
quanto a utilizagfo de habitos orais (mamadeira, chupeta);

Desenvolvimento da fala, linguagem e outras habilidades cognitivas;

Desenvolvimento das habilidades auditivas e no diagndstico precoce da deficiéncia auditiva;
Aspectos gerais do desenvolvimento motor e psicossocial;
Acompanhamento e orientagdo dos processos de alfabetizagio e de aprendizagem por meio de projeto

intersetorial (Educagdo).

MEDICO GINECO OBSTETRA

Realizar atendimento na area de gineco-obstetricia;

Desempenhar fungdes da medicina preventiva e curativa;

Realizar atendimentos, exames, diagndstico, terapéutica, acompanhamento dos pacientes e
executar qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no ambito das atribuigdes
pertinentes ao cargo e area.

Participar, conforme a politica interna da instituigdo, de projetos, cursos, eventos, comissoes,
convénios e programas de ensino, pesquisa e extensao;

Elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area de especialidade; Participar de programa de

treinamento, quando convocado.
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Assessorar, elaborar e participar de campanhas educativas nos campos da saide publica e da

medicina preventiva; Participar, articulado com equipe multiprofissional, de programas e
atividades de educagdo em saude visando a melhoria de saude do individuo, da familia e da
populagdo em geral,;

Efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos, solicitar, analisar,
interpretar diversos exames e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de
enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica em ambulatorios,
hospitais, unidades sanitarias, escolas, setores esportivos, entre outros; Manter registro dos
pacientes examinados, anotando a conclusdo diagnostica, o tratamento prescrito e a evolugdo da
doenga;

Realizar atendimento individual, individual programado e individual interdisciplinar a pacientes;
Efetuar a notificagdo compulséria de doencgas; Realizar reunides com familiares ou responsaveis de
pacientes a fim de prestar informagdes e orientagdes sobre a doenga e o tratamento a ser realizado;
Prestar informagdes do processo satide-doencga aos individuos e a seus familiares ou responsaveis;
Participar de grupos terapéuticos através de reunides realizadas com grupos de pacientes
especificos para prestar orientagdes e tratamentos e

proporcionar a troca de experiéncias entre os pacientes; Participar de reunides comunitarias em
espagos publicos privados ou em comunidades, visando a divulgag@o de fatores de risco que
favorecem enfermidades;

Promover reunides com profissionais da area para discutir conduta a ser tomada em casos clinicos
mais complexos; Participar dos processos de avaliagdo da equipe e dos servigos prestados a
populagdo;

Realizar diagnéstico da comunidade e levantar indicadores de satide da comunidade para avaliagdo
do impacto das a¢Oes em saude implementadas por equipe;

Representar, quando designado, a Secretaria Municipal na qual estd lotado em Conselhos,
Comissdes, reunides com as demais Secretarias Municipais;

Participar do processo de aquisig¢@o de servigos, insumos e equipamentos relativos a sua area;
Orientar e zelar pela preservagéio e guarda dos equipamentos, aparelhos e instrumentais utilizados
em sua especialidade, observando a sua correta utilizagdo; Utilizar equipamentos de prote¢do
individual conforme preconizado pela ANVISA;

Orientar os servidores que o auxiliam na execu¢do das tarefas tipicas do cargo;

Realizar outras atribui¢des afins.

MEDICO PEDIATRA
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1. Apoiar as equipes de SF na identificag@o das criangas com sinais de perigo clinicos e encaminhamento
IMEDIATO ao servigo de saude mais proximo, com monitoramento desses casos;

2. Apoiar as equipes de SF na interpretagdo e execuc¢do dos procedimentos da Caderneta de Satide da
Crianga, bem como no acompanhamento do preenchimento dela;

3. Apoiar as equipes de SF na vigildncia do desenvolvimento infantil, identificacdo de atrasos de
desenvolvimento com orientag@o para a estimula¢do as mies, pais, responséaveis ou cuidadores e também
no encaminhamento, quando for o caso, para servigos especializados;

4. Realizagio eventual de visitas domiciliares a criangas em situagdo de risco, Juntamente com as equipes
de SF;

5. Realizar agdes de educagdo permanente dos profissionais de SF para as a¢des de puericultura;

6. Apoiar as equipes de SF no desenvolvimento de estratégias de organizagfio da aten¢do a saude da
crianga;

7. Apoiar as equipes de SF no preenchimento e discussdo das fichas de investigagdes do 6bito infantil e
neonatal ocorridos na area de abrangéncia;

8. Apoiar as equipes de SF na tomada de medidas de prevengéo, identificagéo,

acolhimento, atendimento e acompanhamento de criangas em situagdo de risco social ou afetivo-cultural,
particularmente quando vitimas de violéncia intradomiciliar (abandono, negligéncia e violéncia fisica);

9. Apoiar as equipes de SF no desenvolvimento de estratégias diferenciadas de atendimento as criangas
que apresentem problemas familiares como desemprego, doenga grave, transtorno mental, alcoolismo, uso
de drogas, entre outros, ou necessitando de cuidados especiais;

10. Apoiar as equipes de SF na articulagdo com outros setores, como os Centros de Desenvolvimento
Social, Centros de Apoio Psicossocial (Caps), ONGs, Pastoral da Crianga, entre outros, para discussdo dos
casos de risco social e enfrentamento conjunto da situagdo, incluindo programas de geragio de renda e
ajuda domiciliar nas atividades diarias das familias;

11. Apoiar as equipes de SF na abordagem dos problemas e cuidados com as

Criangas com patologias graves, doengas cronicas, malformagdes congénitas, doengas metabdlicas,
transtornos mentais e outras que necessitem de cuidados especiais ou que demandem consultas frequentes
em especialistas, emergéncias ou internag¢des, com levantamento de outras possibilidades de solugéo;

12. Apoiar as equipes de SF no encaminhamento da crianga, em tempo oportuno, para servigos de
referencia, emergéncias ou internago, e discusséo

sobre 0 acompanhamento dos casos que retornam de tais servigos;

13. Apoiar as equipes de SF para evitar praticas de medicalizagdo de situagdes

individuais e sociais comuns a vida cotidiana, valorizando outras opg¢des de tratamento provenientes da
medicina natural e praticas integrativas e complementares (PIC) ja normatizadas pelo Ministério da Saude,

como a homeopatia, fitoterapia, acupuntura;
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14. Incentivar a criagdo e potencializar as comissdes locais de acolhimento e prevengdo da violéncia
intrafamiliar contra criangas e adolescentes, junto com as equipes de SF;

15. Apoiar as equipes de SF no diagnéstico e desenvolvimento de projetos terapéuticos singular para
criangas portadoras de anemia, desnutri¢do e obesidade, incluindo agdes de promogéo de satde e nutrigfo,
mediante metodologias que valorizem a cultura e o desenvolvimento local;

16. Apoiar as equipes de SF na realizagdo de estudos relativos ao padrdo de cultura alimentar local, formas
de consumo, aquisi¢do e manipulagdo de alimentos;

17. Apoiar as equipes de SF na orientagdo dos pais e cuidadores sobre prevencdo de acidentes domésticos
e também de transito, trabalhando a promog&o de habitos e atitudes relativas a um ambiente seguro e
saudavel para a crianga, conforme estabelecido na Caderneta de Saude da crianga.

18. Apoiar as equipes de SF na identificagfio, notificagdo e monitoramento de surtos de diarreia, incluindo
previsdo de estoques de soro e busca de parcerias das redes sociais para a prevengdo e controle da diarréia;
19. Apoiar as equipes de SF na identifica¢do, condutas e seguimento de criangas com problemas cronicos
e persistentes, por exemplo, diarreia, infec¢des respiratorias, asma (criangas chiadoras), alergias, otites de
repeticdo, com desenvolvimento de estratégias educativas sistematicas para as familias e

Formagdo de grupos terapéuticos (exemplo, grupos de asma).

Atengdo ao grupo etario de 0 a 2 meses

1. Apoiar as equipes de SF para a realizagdo de procedimentos diferenciados e

semiologia e na interpretagdo dos resultados de exames complementares;

2. Apoiar e capacitar as equipes de SF para o uso de medicamentos, levando em conta a imaturidade renal
das criangas nessa faixa etéria;

3. Apoiar as equipes de SF no estimulo ao aleitamento materno, por ser esse o periodo mais critico no qual
¢ necessario;

4. Apoiar e capacitar as equipes de SF para o reconhecimento e o acompanhamento, desde a primeira
semana de vida, de criangas portadoras de ictericia, asfixia, anodxia, malformagdes congénitas,
insuficiéncia cardiaca, entre outras situagdes graves;

5. Desenvolver capacitagdo, quando necessério, para as equipes de SF para reconhecimento de sinais de
alerta relativos a tal faixa de idade;

6. Apoiar as equipes de SF para condutas relativas a consultas de primeira semana particularmente para
criangas consideradas de risco em fungéo de condi¢des de nascimento e condi¢des sociais e ambientais;

7. Apoiar as equipes de SF na identifica¢@io e conduta de criangas com problemas de aleitamento materno

e de alimentag@o complementar;
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8. Apoiar as equipes de SF no desenvolvimento de agdes sistemdticas no territorio das familias e
comunidade, relativas a conscientizag@o para o aleitamento materno;

9. Apoiar as equipes de SF no diagndstico e condutas de criangas, com desnutrigdo, risco de sobrepeso e
obesidade;

10. Realizar, junto as equipes de SF, a¢des de promogdo de saiude e de nutri¢do de forma sistematica no
territrio, com metodologias que valorizem a cultura e o desenvolvimento local: estudo do padrdo de
cultura alimentar local, de formas de consumo, aquisi¢do e manipulagdo do alimento e padronizagdo de
alimentagéio nas creches com cuidados na aquisigdo, manipulagéo, preparo, conservagio € armazenamento
dos alimentos.

Acdes a serem realizadas na faixa etaria de 2 a menor de 10 anos

1. Apoiar as equipes de SF no diagnéstico e condutas de criangas, com desnutri¢do e obesidade;

2. Apoiar as equipes de SF em outras agdes de promogéo de satide e de nutricdo de forma sistematica no
territério, com metodologias que valorizem a cultura e o desenvolvimento local: estudo do padrdo de
cultura alimentar local, de formas de consumo, aquisi¢gdo e manipulagdo do alimento, padronizagdo de
alimentagdo nas creches e de lanches escolares, mesmo em escolas privadas;

cursos de nutrigdo e gastronomia; foruns para debater a aquisi¢do, 0 armazenamento € o uso dos
alimentos; incentivo a mudangas culturais do padrdo alimentar por meio de articulagdo de redes para
producdo de hortali¢as e frutas no territério; feiras, hortas comunitdrias ou nos quintais; trabalho com
comerciantes locais; atividades de estimulo a atividade fisica (grupos de caminhada, torneios esportivos,
grupos de danga, entre outros);

3. Apoiar as equipes de SF na orientagdo de medidas de prevencdo, identificagdo, acolhimento,
atendimento e acompanhamento de criangas vitimas de violéncia intradomiciliar (abandono, negligéncia e
violéncia fisica), em situagéo de risco social ou afetivo-cultural;

4. Apoiar as equipes de SF no acompanhamento de criangas com deficiéncias, com transtornos mentais
com apoio de protocolos voltados para: convulsdes, transtorno mental, gagueira, enurese, medos e fobias,
crises nervosas, tiques € manias, alteragdes do apetite e do sono;

5. Apoiar as equipes de SF na construgdo de estratégias educativas sisteméticas para familias no cuidado
da criang¢a com deficiéncia e apoio aos cuidadores da crianga;

6. Promover o fortalecimento de agdes em escolas e creches, por meio de projetos multidisciplinares
integrados com as equipes de SF e da escola, em temas relativos a saude;

7. Junto com as equipes de SF, estabelecer parcerias com outros programas voltados para a salide escolar:
PSE (Programa Saude na Escola), SPE (Projeto

Satide e Prevencdo nas Escolas), Olhar Brasil, entre outros, como motivag@o das criangas pelo cuidado

com a propria saude e mais: conscientizagdo sobre
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a responsabilidade de cada um com a sua saide; pratica de atividades fisicas;

socializagdo; estimulagdo fisica e mental para o desenvolvimento e crescimento individual, promogéo de
cultura de paz e prevengdo de violéncia;

8. Apoiar as equipes de SF no reconhecimento e acompanhamento de necessidades e agravos a saiide mais
comuns, por exemplo, relativos a visdo, audig¢do, transtornos osteoarticulares, obesidade/desnutri¢io
cronica;

9. Apoiar as equipes de SF na abordagem as familias para trabalhar o desenvolvimento infantil,

enfrentamento da violéncia contra a crianga e a prevengdo do trabalho infantil.

PSICOLOGO CLINICO

v" Responsabilidade pelo cuidado aos usuarios de saide mental do territério, que deve ser
compartilhada entre as equipes de Saide da Familia, Nasf e dispositivos de saide mental (como
Centros de Atengdo Psicossocial, leitos de atengdo integral em satide mental — Caps III, hospital
geral, centros de convivéncia, entre outros), permanecendo a coordenagdo do cuidado com a
equipe de Saude da Familia.

v Romper com a logica do encaminhamento e da néo responsabilizagdo pos-referéncia.

v’ Planejamento e realizagdo do diagndstico da situagdo de saude mental da populagdo do territério,
identificando os problemas mais freqiientes e espagos de produgdo de vida.

v" Reunides interdisciplinares periddicas para discussdo de casos e educagdo permanente, onde
podem ser incluidos materiais educativos e temas demandados pela equipe de Satde Familia ou
dos profissionais do Nasf.

v" Reunides interdisciplinares periddicas entre todos os profissionais da equipe do Nasf.

v' Atendimento compartilhado por meio de consultas conjuntas nas unidades, nos domicilios e outros
espagos da comunidade. Essa estratégia deve proporcionar a avaliag@o de risco, 0 manejo dos casos
com a elaboracdo de projetos terapéuticos, caracterizando-se como um processo de educagio
permanente, onde varios profissionais tém a oportunidade de aprender na pratica cotidiana do
atendimento das demandas de saiide mental.

v’ Integracdo entre equipes de Saide da Familia, Nasf e as redes de saude e de apoio social —
articulacdo com espagos comunitarios, visitas aos Servigos
comoresidénciasterapéuticas,abrigosdecriangasedeidosos,unidadessocioeducativas etc.

v Planejamentoeexecu¢doconjuntadeatividadescomunitéariaseterapéuticas(oficinas, grupos etc.) e de
promogdo da saude (praticas corporais, atividades culturais e esportivas), além de atividades de

geracdo de trabalho e renda.



PREFEITURA MUNICIPAL DE VARGEM BONITA - M.G LEIS
Livro N° 21
Folha N° 084

e

Apoiar as equipes de SF na abordagem e no processo de trabalho referente aos casos de transtornos
mentais comuns, severos e persistentes. Ressalta-se que deve haver a articulagdo entre as equipes
de Nasf e Satde da Familia com as equipes de Caps para um trabalho integrado e apoio do Caps
nos casos necessarios. As equipes de SF devem identificar os casos de saide mental e, em
conjunto com os Nasfe/ou Caps (a depender dos recursos existentes no territério), elaborar
estratégias de interveng@o e compartilhar o cuidado;

Em relagfo aos casos de uso prejudicial de alcool e outras drogas, é necessario trabalhar com as
estratégias de redugdo de danos, inclusive com a integragdo de redutores, onde houver. Da mesma
forma, realizar detecg@o precoce de

casos que necessittm de atengdo e utilizar as técnicas de interven¢do breve
paraaredug¢dodoconsumo;

Possibilitar a construg@o de projetos de detec¢do precoce de situagdes de sofrimento mental, bem
como desenvolver a¢des de prevengdo e promogdo emsaudemental;

Fomentar a¢des que visem a difusdo de uma cultura solidaria e inclusiva, diminuindo o preconceito
e a segregacdo com a loucura;
Incentivareapoiaraorganizagdodeiniciativasdeinclusdosocialpelotrabalho;

Ampliar o vinculo com as familias e com a comunidade, tomando-as como parceiras fundamentais
no tratamento e buscando constituir redes de apoio eintegracgéo;

Estimular a mobiliza¢do de recursos comunitarios, buscando construir espagos de reabilitagdo
psicossocial na comunidade, como grupos comunitarios e de promogdo de saude, oficinas de
geragdo de renda e outras, destacando a relevancia da articulagdo intersetorial (conselhos tutelares,
associagdes de bairro, grupos de autoajuda, etc.);

Auxiliar no monitoramento e avaliagdo das agdes de satide mental na Saude da Familia (identificagdo,

cadastramento, registro de casos de transtornos mentais, acompanhamento e avaliagido dos seus indicadores

e marcadores).

MEDICO PSIQUIATRA

Responsabilidade pelo cuidado aos usuarios de saide mental do territorio, que deve ser
compartilhada entre as equipes de Saide da Familia, Nasf e dispositivos de saide mental (como
Centros de Atencdo Psicossocial, leitos de atengdo integral em saude mental — Caps III, hospital
geral, centros de convivéncia, entre outros), permanecendo a coordenagdo do cuidado com a
equipe de Saude da Familia.

Romper com a légica do encaminhamento e da ndo responsabilizagdo poés-referéncia.

Planejamento e realizagfio do diagndstico da situagdo de satide mental da populagdo do territorio,

identificando os problemas mais freqiientes e espagos de produgéo de vida.
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Reunides interdisciplinares periddicas para discussdo de casos e educagdo permanente, onde

podem ser incluidos materiais educativos e temas demandados pela equipe de Saide Familia ou
dos profissionais do Nasf.

Reunides interdisciplinares periddicas entre todos os profissionais da equipe do Nasf.

Atendimento compartilhado por meio de consultas conjuntas nas unidades, nos domicilios e outros
espacos da comunidade. Essa estratégia deve proporcionar a avaliagdo de risco, o manejo dos
casos com a elaboragdo de projetos terapéuticos, caracterizando-se como um processo de educagéo
permanente, onde varios profissionais t€ém a oportunidade de aprender na pratica cotidiana do
atendimento das demandas de saude mental.

Integracio entre equipes de Saide da Familia, Nasf e as redes de saude e de apoio social —
articulagdo com espagos comunitarios, visitas aos servicos como residéncias terapéuticas, abrigos
de criangas e de idosos, unidades socioeducativas, etc.

Planejamento e execugdo conjunta de atividades comunitdrias e terapéuticas (oficinas, grupos etc.)
e de promocdo da saude (praticas corporais, atividades culturais e esportivas), além de atividades
de geragdo de trabalho e renda. Essas intervengdes necessitam ser desenvolvidas em conjunto com
a equipe do Nasf.

Apoiar as equipes de SF na abordagem e no processo de trabalho referente aos casos de transtornos
mentais comuns, severos e persistentes. Ressalta-se que deve haver a articulagdo entre as equipes
de Nasf e Saude da Familia com as equipes de Caps para um trabalho integrado e apoio do Caps
nos casos necessarios. As equipes de SF devem

identificar os casos de saude mental e, em conjunto com os Nasf e/ou Caps (a depender dos
recursos existentes no territorio), elaborar estratégias de intervengdo e compartilhar o cuidado;

Em relagdo aos casos de uso prejudicial de dlcool e outras drogas, € necessario trabalhar com as
estratégias de reducéo de danos, inclusive com a integragdo de redutores, onde houver. Da mesma
forma, realizar detecgdo precoce de casos que necessitem de atengdo e utilizar as técnicas de
intervengdo breve para a redugéio do consumo;

Possibilitar a construgdo de projetos de detecgdio precoce de situagdes de sofrimento mental, bem
como desenvolver agdes de prevengdo e promogdo em satide mental;

Fomentar a¢des que visem a difusdo de uma cultura solidéria e inclusiva, diminuindo o preconceito
e a segregacdo com a loucura;

Incentivar e apoiar a organizag¢do de iniciativas de inclusgo social pelo trabalho;

Ampliar o vinculo com as familias e com a comunidade, tomando-as como parceiras fundamentais
no tratamento e buscando constituir redes de apoio e integragao;

Estimular a mobilizagdo de recursos comunitarios, buscando construir espagos de reabilitagdo

psicossocial na comunidade, como grupos comunitarios e de promogéo de satde, oficinas de
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geracdo de renda e outras, destacando a relevancia da articulagio intersetorial (conselhos tutelares,
associagdes de bairro, grupos de autoajuda etc.);

Auxiliar no monitoramento e avaliagdo das agdes de saide mental na Saide da Familia
(identificagdo, cadastramento, registro de casos de transtornos mentais, acompanhamento e

avaliag@o dos seus indicadores ¢ marcadores).

MEDICO GERIATRA

Coordenar juntamente com a equipe multidisciplinar os procedimentos assistenciais do Servigo de
Atengdo Domiciliar;

Coordenar as a¢des de prevengdo e promogdo a saude;

Realizar a visita de inclusdo de acordo com o protocolo assistencial estabelecido;

Elaborar, juntamente com a equipe multidisciplinar, plano de aten¢do domiciliar — PAD,
identificando o tipo de suporte necessario na assisténcia ao paciente;

Definir, juntamente, com profissional de enfermagem a equipe multidisciplinar e cronograma de
assisténcia ao paciente da 4rea adstrita;

Avaliar de acordo com a periodicidade exigida, por cada caso especifico, a evolugéo da assisténcia
prestada;

Propor intervengdes que se antecipem aos problemas mais comuns que afetam os idosos e orienta a
criagdo de condigdes adequadas para um envelhecimento com qualidade.

Orientar a criagdo de condi¢Ges ambientais para uma vida com qualidade na velhice, focando os
mais variados espagos por onde circulam ou vivem pessoas idosas.

Propor intervengdes quando ocorreram perdas que sdo resgataveis e, quando irreversiveis, orienta a
criagdo de condigdes individuais e ambientais para uma vida digna.

Propor intervengdes quando ocorrem doengas progressivas e irreversiveis, abrangendo aspectos fisicos,

psiquicos, sociais e espirituais, com atencdo estendida aos familiares, visando o maior bem-estar possivel e

a dignidade do idoso até a sua morte.
MEDICO CLINICO

Realizar consultas clinicas aos usuarios da sua area adstrita;

Executar as agdes de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida: crianga, adolescente,
mulher, adulto e idoso;

Realizar consultas e procedimentos na UBS e, quando necessario, no domicilio;

Realizar as atividades clinicas correspondentes as dreas prioritarias na intervengfo na Atengdo
Basica, definidas na Norma Operacional da Assisténcia a saude -NOAS 2001;

Aliar a atuagfo clinica a pratica da saude coletiva;
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Fomentar a criagdo de grupos de patologias especificas, como de hipertensos, de diabéticos, de
saude mental, etc;

Realizar o pronto atendimento médico nas urgéncias e emergéncias;

Encaminhar aos servigos de maior complexidade, quando necessério, garantindo a continuidade do
tratamento na UBS, por meio de um sistema de acompanhamento e de referéncia e contra-
referéncia;

Realizar pequenas cirurgias ambulatdrias;

Indicar internagéo hospitalar;

Solicitar exames complementares;

Verificar e atestar obito.

Executar outras atribuigdes correlatas a funcéo.
NUTRICIONISTA

Promog@o de préticas alimentares saudaveis, em 4mbito individual e coletivo, em todas as fases do
ciclo de vida;

Contribuigdo na construgdo de estratégias para responder as principais demandas assisténcias
quanto aos disturbios alimentares, deficiéncias nutricionais, desnutri¢do e obesidade;
Desenvolvimento de projetos terapéuticos, especialmente nas doengas e agravos ndo
transmissiveis;

Realizagdo do diagndstico alimentar e nutricional da populagdo, com a identificagdo de areas
geograficas, segmentos sociais e grupos populacionais de maior risco aos agravos nutricionais,
bem como identificagio de habitos alimentares regionais e suas potencialidades para promogéo da
saude;

Promogdo da seguranga alimentar e nutricional fortalecendo o papel do setor saide no sistema de
seguran¢a alimentar e nutricional instituido pela Lei n° 11.346, de 15 de setembro de 2006, com
vistas ao direito humano a alimentagdo adequada.

Incentivo, apoio e protegdo ao aleitamento materno e a alimentagdo complementar introduzida em
tempo oportuno ¢ de qualidade;

Realizagdo da vigilancia alimentar e nutricional (Sisvan) com vistas a0 monitoramento do estado
alimentar e nutricional da populagdo atendida no territério com identificagdo de risco nutricional
precoce e pronto atendimento;

Desenvolvimento de programas de suplementagfio preventiva com micronutrientes (ferro, acido
folico e vitamina a);

Cuidado nutricional para grupos populacionais portadores de agravos especificos (desnutrigdo,

risco nutricional, hipertenséo, diabetes, obesidade, HIV/Aids, entre outros);
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Acompanhamento das condicionalidades de saide do Programa Bolsa-Familia, no ambito
municipal.

Envolvimento da vigilancia sanitaria nas a¢des e eventos de promog@o da alimentag@o saudavel;
Incentivo e apoio as equipes de SF na formagfo de grupos comunitdrios ou inser¢do nos ja
existentes de discussdo sobre seguranga alimentar e nutricional, direito humano a alimentagdo
adequada, nutrigdo e saude, com énfase na corresponsabiliza¢do da comunidade;

Promogdo de eventos em parceria com produtores e comerciantes locais, visando fomentar a
alimentagfo saudével, por meio da produgdo e consumo de alimentos regionais;

Supervisdo e apoio na implementagdo de grupos e eventos de promogdo da saude, prevengdo e
acompanhamento de doengas e agravos relacionados com a alimentagdo e nutrigdo (anemia,
desnutri¢do, excesso de peso hipertensdo arterial, diabetes, entre outras).

Participagéo na elaboragdo e implementagdo da Politica Municipal de Alimentagéo e Nutrigdo e da
Politica Municipal de Seguranga Alimentar e Nutricional,

Participa¢@o no planejamento e programagéo das a¢des, metas, objetivos, indicadores e recursos
financeiros que serdo aplicados nas ag¢des de diagnostico e cuidado nutricional na Atengdo Basica
de Saude, com base territorial, envolvendo também as equipes de SF;

Elabora¢do, revisdo, adaptagdo e padronizagdo de procedimentos, processos € protocolos de
atencdo e cuidado relativos a area de alimentagéo e nutri¢do;

Fortalecimento e consolidagdo dos sistemas: Vigilancia Alimentar e Nutricional, Vigilancia
Epidemiolodgica e Vigildncia Sanitéria, relativos a area de abrangéncia;

Apoio, monitoramento e avaliagdo dos programas de prevengdo de deficiéncia de micronutrientes,
como o Programa Nacional de Suplementagdo de Ferro para gestantes e criangas e o Programa de
Suplementag@o de Vitamina A para criangas e puérperas;

Fortalecimento do papel do setor satde no sistema de seguranga alimentar e nutricional na area de
abrangéncia, principalmente em relagdo vigilancia alimentar e nutricional, 2 promogdo da
alimentagdo saudédvel e a vigilancia sanitaria dos alimentos, em consondncia com as orientagdes
municipais, estaduais e federais;

Apoio ao gestor municipal na organizagdo do fluxo de referéncia para programas de assisténcia
alimentar e prote¢do social e no estabelecimento de procedimentos, estratégias e pardmetros de
articula¢do da rede de satide com a rede de apoio comunitario;

Articulagdo dos servicos de saude com instituigdes e entidades locais, escolas e ONGs para
desenvolvimento de agdes de alimentagfo e nutricdo, na sua 4rea de abrangéncia, mediante
participagdo em rede intersetoriais e interinstitucionais (servigos, comunidade, equipamentos

sociais e sociedade civil organizada) para promogéo de mobilizagdo, participagdo da comunidade,
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v' identificagdo de parceiros e recursos na comunidade, incluindo produ¢io e comercializagio local
de alimentos;

v’ Participagdo nas atividades de avaliagdo, monitoramento e elaboragdo dos relatorios de atividades
relativos ao alcance das metas e indicadores de alimentag@o e nutri¢do previstos para a area de
abrangéncia, nas agOes de alimentacdo e nutri¢do sob jurisdigdo da Secretaria Municipal de Saude;
Avaliag@o da resolubilidade das a¢des de alimentag@o e nutrigdo assistida pelas equipes de Saude
da Familia, na sua area de abrangéncia, por meio de indicadores previamente estabelecidos pela
Secretaria Municipal de Saude, aprimorando as agdes quando necessario;

v Organizag¢@o e mobiliza¢do para a coleta de dados para os sistemas de informagdo em saude, como
Sisvan, bem como colaboragéo na anélise dos dados gerados e avaliagdo dos resultados das agdes
de alimentagfo e nutrigdo — na area de abrangéncia — com revisdo sempre que necessario;

v" Participagfo e proposi¢do de estudos e pesquisas na area de abrangéncia, com base no diagnostico
local;

v' Definigdo de temas e pontos criticos na formagfo e atuagdo, bem como apoio a educagio
continuada dos profissionais do Nasf e das equipes SF, dentro e fora da esfera da SMS, em temas
relacionados com alimentagdo e nutrigdo, com vistas a proposi¢do de contetidos nas atividades de
educagdo permanente, bem como diretrizes para encaminhamento das pessoas em situagdo de
vulnerabilidade nutricional para atendimento em programas de assisténcia alimentar e ag@o social
ou de transferéncia de renda;

v' Articulagdo com a Secretaria Municipal de Saude, para replicagdo dos cursos de educagdo
permanente ou de capacitagBes para os demais profissionais de satide da area de abrangéncia, com
responsabilizagdo por conteidos relacionados a alimentagdo e nutrigdo, Direito Humano a
Alimentacido Adequada e Seguranga Alimentar e Nutricional,

v' Identificagdo de estrutura comunitaria de equipamentos sociais publicos e privados de apoio as
familias ou segmentos populacionais em situagdo de vulnerabilidade;

v" Contribuigdo para o levantamento das necessidades em recursos humanos, equipamentos etc. das
equipes de SF para o adequado cuidado nutricional;

Apoio para a andlise do desempenho do Nasf e das equipes de SF nas a¢des de alimentagéo e nutrigdo.



