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LEI N2 1,482, de 23 de dezembro de 1986

SUMULA:~ Dispe sobre o Estatuto do Magisterio Publico Muni

cipal e da outras providéncias,

A CAMARA MUNICIPAL DE ARAPONGAS, ESTADO DO PARANA,
DECRETOU, E EU, PREFEITO MUNICIPAL, SANCIONO A SEGUINTE °

LEI:
?ETULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
1Y
caPiTULO ONICO
> DO CAMPO DE APLICACAC E DAS DEFINIGOES

Art, 12 - O presente Estatuto organiza o Magiste-
rio Publico do ensino de primeiro grau de primeira a quar-
ta series, estrutura as respectivas series de Classes e
9 estabelece o regime juridico do Pessoal do Magistéric Pu~
blad vinculado a administragéo do Municipio de Arapongas.
Art, 2% - Pare os efeitos desta lei, entende-se:
I - por Pessoal do Magistério, o conjunto '
de professores que, nas unidades escolares e demails Brgﬁos
de educagao, ministra, assessora, planeja, programa, diri-
ge, supervisiona, inspeciona, coordena, acompanha, contro-
la, avalia e/ou orienta a educagao sistematica, assim como
os que-colaboram diretamente nessas fungoes, sob sujeigao
as normas pedagogicasd e as disposigoes deste Estatuto;
IT - por Professor, genericamente, todo ocu-
~ pante de cargos de docéncia;
IIl - por atividades do Magisterio, aquelas 1

nerentes a educagao, nelas incluidas a diregso, o ensino !
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Art. 32 -~ O Pessoal do Magiatério compreende as
categorias seguinteés:
I - Pessoal Docentej
IT - Pessoal Tecnico-Administrativo.

§ 12 - Entende-se por Pessoal Docente o conjun
to de professores que, nas unidades escolares, ministram o
ensino elsteméﬁico no desempenho de atividades docentes.

§ 22 - Entende-se por Pessocal Tecnico-Adminis-
trativo o conjunto de professores e servidores que, pos- !
suindo a respectiva qualificacdc e/ou notoria experiencia
¢ conhecimento, eventualmente desempenham, nas unidades es
colares ou nas demais &rgaos da educag@o, atividades de
administragao, diregao, planejamento, assessoria; contrele,
supervisdo, coordenagso, orientagao, essisténcla, avalia -
¢a0, acompanhamento e outras gimilares no campo da educa -~
¢ao, respeitada a legislagdo em vigor,

§ 32 - A carreira do Magistério Municipal geré
egtrmaturada em cérgos de provimento efetivo apenas no Qua-
dro de Pessoal Docente. O Quadro de Pessoal Técnico-Adml -
nistrativo sera integrado por cargos isolados de provimento

em comissfo e por fungdes gratificadas.

riTuLo 1x
DO VALOR DO MAGISTERIO E DOS PRECEITOS ETICOS

CAPITULO I
. DO VALOR DO MAGISTERIO

Art. 42 - S&o manifestagdes do valor do Magisté -
rio:
I - O patriotismo, traduzido pela wvontade °?
consciente de cumprir os deveres do Magistério;
IT ~ ® civismo e o cultivo das tradigdes his

D=

toricas;
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III - o amor aos educandos e a profissao do
Magisterio;

IV - a fé no poder da educagio como instru -
mento de formagao do homem e do desenvolvimento econﬁmico,
80cial e cultural;

e . V - o interesse pela atualizagao profissio-

nal,

CAPITULO II
DOS PRECEITOS ETICOS ESPeciricos

Art. 52 ~ O sentimentoc do dever, a dignidade, a
ghonra e o decoro do Magistérioc impdem, a cada um de seus
membros, uma conduta moral e profissional irrepreensivel ,
com observancia dos preceitos seguintes:

I -~ amar a verdade e a responsabilidade como
fundamentos da dignidade pessoal; '
1T - exercer o cargo, encargo ou comissao |,
com autoridade, eficacia, zelo e probidade;
I1I -~ ser imparcial e justo;
iV - zelar pelo aprimoramento moral e intelec
tuel proprio e do educando;
V = respeitar a dignidade e os direitos da
pessoa humana;
VI - ser discreto nas atividades e nas expres
so0es oral e eseritaj _
VII - abster-se de atos incompativeis com a
dignidade profissional,

TETULO III s
DO_PESSOAL DO MAGISTERIO

CcAPITULO I

DA _CARREIRA DO MAGISTERIO '
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Art. 8% -~ A carreira do Magistério caracteriza-se '
por atividades continuadas e dirigidas & concretizagio dos
principios, dos ideals e dos fins da edtcagdo brasileira,

Art., 79 -~ Os cargos do Magistério integram séries !
de classes ou classes singulares, na forma estabelecida '
por esta lei, ebserva_do o disposto no parégrafo 32 do ar-
tigo 32,

Art., 8% - Para os efeitos desta lei:

I - cargo € o conjunto de atribuigCes e res -
ponsabilidades cometidas a um professor ou funcionério;

II - classe € o conjunto de cargos com vencimen
tos ou remuneragdo flxados segundo o nivel de habilitagio!
e qualificagho; I

III - série de classes é o conjunto de classes'
do mesmo género de atividades funcionais, dispostes hierar
quicamente em diferentes niveis segundo o grau de qualifi-
cagao, constituindo a linha vertical de promogac ascencio-

- nal do professor;

IV - grupo ocupacional & o conjunto de ativida
des correlatas ou afins, quanto a natureza dos respectivos
trabalhos ou ac ramo de conhecimento aplicados ao seu de -
sempenho;

V -~ gervigo & a justaposig¢ao de grupos ocupa-
clonais tendo em viasta a identidade, a similaridade ou a
conesao das respectivas atividades profissionals;

VI - carreira € o conjunto de fungoes, atribui
¢0es e cargos especificos do pessoal integrado ao mesmo &
servigo, estruturados em forma progressiva de ascengdo fun
cional;

VII - guadro & o conjunto de cargos de carreira,
cargos isolados e fungoes fgratificadas, pertinentes ao
mesmo servigo.

Art, 9% - A carreira do Magistério Municipal ¢ es -

truturada exclusivamente no cargo de Professor e tem como

A=
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nivel de atuagdo o ensino regular ou supletivo de primeira

gaarta series do 1¢ grau e o ensino pre-escolar.

§ 12 - As fungoes tecnico-pedagogicas. auxiliares,
administrativas e¢ similares na area de educagao e da cul-
tura, bem como fungoes de docéncia em outros niveis de atua
¢ao no campo educacional, nao constituem cargos de carrei-
ra,

§ 20 -~ 0 exercicio eventual das fungdes referidas
no paragrafo anterior > nao representarad desvio de fungdo!
nem descaracterizara a situagao funcional do professor na
carreira do magistério.

Art, 10 - 0s cargos de professor sao agrupados na
seguinte seérie de classes, conforme a formageo profissional
exigiday

I - Classe A - integrada pelos professores !
normalistas, ou seja, possuidores da habilita¢do minima es
pecifica de segundo grau;

Il - Classe B - integrada pelos professores !
que, além da habilitacio minima especiftca de segundo grau,
tenham cursado estudos adicionais na forma da Lel Federal
n? 5,692, de 11 de asgosto de 1971, devidamente reconheci -
dos;

II1I ~ Classe C - integrada pelos professores 11
cenciados, ou seja, possuidores de curso superior a nivel?
de Licenciatura, além da habilitagae minima especifica de
segundo grau. ‘

Paragrafo tinico - 08 atuais professores efetivos !
ndo titulades, ou seja, nao possuidores da habilitagdo mi-
nima especifica de segundo grau, constitui¢do uma Clapse !
Singular transitoria, na forma do Anexo IV, e seus cargos'
serac extintos a medida que vagarem. Aos seus ocupentes,en
tretanto, fica assegurado o direito de merem enquadrados e

promovidos nas classes previstas neste artigo, mediante a

=

rl

comprovagao da habilitagdo exigida.
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Art. 11 - As atribuigdes e caracteristicas pertinen

tes a cada classe estao especificadas nos Anexos desta lei.

Art. 12 - A carreira inicia-se mediante concurso pu
blico e satisfeitas as normas legais e/ou disposigoes des-
te Estatuto, ou dele decorrentes, no cargo inicial da Clas
se A, ainda que o professor possua estudos adiclonais ou !
curso superior de licenciatura. \

Art, 13 - Somente apos cumprido o estagio probatérie
de dois anos de exercicio, podera o professor ser promovi-

do a classes seguintes.,

CAPITULO II
DO QUADRQ PROPRIO DE MAGISTERIO

Art. 14 - 0 Quadro Proprio do Magisterio compde dos
grupos cocupacioenais e series de classes codificadas nesta‘
lei,

Art. 15 - Os grupos ocupacionais que compoem 0
Quadro Proprio do Magistérlo sao os seguintes:

I - Grupo Ocupaciocnal do Pessoal Docente;
II - Grupo Ocupacional do Pessoal Técnico-Admi
nistrativo,

Art, 16 - Para o desempenho de atividades de servi-
gos grais ou amxiliares, nao especificos des carreiras do
magistério, mas necessarias ao funcionamento do sistema e-
ducacional e cultural, serao alocados servidores dos qua -
dros do Poder Executivo, em nimero condizente com as neces
sidades ¢ natureza de servigo.

Art. 17 - O plano de pagamento do Pessoal do Magis-
terio obedecera aos geguintes eriterios: s

I - 0 vencimento iniclal da Classe A nﬁgaéébé
inferior ao valor do salario minimo, acrescido de quarenta
por cento (40%);

IT - 0 vencimento inicial da Classe B nao sera

st
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inferior ao valor de vencimente infcial da Classe A, acres

cido de cinco poe cento (5%):

IIT - o vencimento inicial da Classe C nao sera
inferior ao valor do . vencimento inicial da Classe B, a-
crescido de dez por cento {(10%); _

IV -=<0 vencimento inicial da classe singular e
transitoria de professores nac titulados corresponderé, no
pinimo, ao salario minimo vigente; *

V -~ pagamento a todo professor, efetivo ou ce
letista, da gratificagaoc adicional por tempo de servigo ,
na forma da lei, a cada quingBenioc de efetivo exercicioe

Art. 18 - As fungoes gratificadas do Magistério, sim
bolo FGM, se agruparao em categorias.

Art. 19 - Para :suprir a eventual necessidade da
docentes, serao contratados professores sob o regime da
Consolidadao das Leis do Trabalho, mediante teste seletivo
publico.

Art. 20 - O Poder Executivo criara por decreto o
Quadro Especial de Professores Contratados sob o regime da
Consolidagao das Lels do Trabalho, obedecendo, no que for
aplicavel, .aos critérios e caracteristicas do Quadro Prd -
prioc do Pessoal Efetivo.

Art, 21 ~ 0 professor celetista que preencher o8
requisitos do Paragrafo segundo do artigo 3¢, podera ser
designado para o exercicio de fungdes administrativas ou
técnicas, sem que o exercicio eventual dessas fungoes re -
presente desvio de funcao nem descaracterize a situagao !
funcional de professor. Nesse caso, a gratificagdo a que
faria jus, se fosse efetivo, ser-lhe-a paga a titulo de

comissao extraordinaria e evetual.

PITULO IV
DO PROVIMENTO E DA VACANCIA DOS CARGOS
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Art., 22 - 0 provimento e a vacancia dos cargos de
Magistério serao efetivados de acordo com o disposte nos
Titulos II e III do Estatuto dos Funciondrios Publicos do

Municipio de Arapongas.

7ITULO V

DOS DIREITOS, VANTAGENS E CONCESSOES

CAPITULO I
DAS FERIAS

Art, 23 - As ferias do professor regente de classze!'
serao de sessenta (60) dias, dos quals pelo menos trinta (
30) consecutivos, usufruidos em periodo de recesso escolar,

Art., 24 - As férias do professor que estiver exer -
cendo fungac técnica ou administrativa, serao de trinta (
30) dias consecutivos, usufruidos conforme escala elabora-
da anualmente pela autoridade competente,

Paragrafo unico - As férias de que trata este arti~
g0, quando nao gozadas por imperiosa necessidade adminis -
trativa, serao acumuladas pelo maximo de dois (2) anos, a-
pos o que podera o intersesado requerer sua contagem em

dobro, para todos os efeitos legais.

CAPITULO II
DA APOSENTADORIA

Art. 25 - O professor sera aposentado:
I - por invalidez;
II - compulsoriamente, aos setenta (70) anos !
de idade;

III - voluntariamente, apos trinta (30) anos de

servigo, se do sexo masculino, e apos vinte e cinco (25) !

=

anos de servicgo, se do sexo feminino.
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Art, 26 - A aposentadoria por invalideza sera sem -
pre preckédéda de licenga por periodc ndo inferior a vinte
e quatro (24) meses, salvo quando a Junta Médica declarar!'
a incapacidade definitiva para o servigo pﬁblicc;

Art. 27 - O professor sera apogentado:

I - com vencimento ou remuneragao integral;
a) - quando contar com trinta (30) anos !
de servigo publico, se do sexo mascu
lino, ou vinte e cinco (25) anos de
servigo publico, se do sexo feminino,
b} = por invalidez em virtude de acidente
ocorrido no servigo, por moléstia °
profissional ou doencga gfave, conta~
giosa ou incuravel. _
IT - com vencimento ou remuneragéo proporcio -
nal:
| a) - quando aposentado compulsoriamente.

Art, 28 - 0 professor qué por ocasi&d da aposentado
ria ocupe ou tenha ocupado cargo em comissao pelc prazo mi
nimoe de dez (10) anos copmecutivos ou alternados, e contar
mais de vinte (20) anos de servigo publico municipal, se
do sexo masculino, ou mais de quinze (15) anos de servigo!
pﬁblico municipal, se do sexo femlnino, tera os vencimentos
ou remuneragac calculados com base no vencimento ou remune
ragao do cargo em comissao exercido, ressalvada a opgdo ex
pressa para ¢ vencimento ou remuneragao do cargo efetivo,

Art. 29 - O professor tera incorporada aos proven =
tos da aposentadoria a maior gratificagaoc de fungio que h;é
ver exercido, desde que tenha exercido, poer periodo nao
inferiocr a cinco (5) anos, ininterruptos ou nao, uma ocu °'
mais fungoes gratificadas.

Art. 30 -~ O professor fara jus ao acréscimo aos
seus vencimentos, de cinco (5) em cinco (5) ancs de exerci

¢io, de cinco por cento (5%), até completar vinte e cinco
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por cento (26%), por servigo publico efetivo, cujos adicio
nais serde incorporados imediatamente aos vencimentos, in-
clusive para efeito de aposentadoria e disponibilidade, e
computados aobre as alteragoes de vencimentos do cargo, so
mando-se sempre ac anteriormente deferido,

Art, 31 - Os direitos e vantagene cencedidaos e in -
corporados aos proventos, sofrergo alteragBo quendo modifi
cades os vencimentos do pessoal ativo,

Art, 32 <« A aposentadoria produzira efeito a partir
da publicagdo do ato ho drgac oficial.

CAPETULO TIT
DOS DEMAIS DIREITOS, VANTAGENS E CONCESSOES

Art. 33 - As disposigSes relativas a tempo de servi
g0, estabilidade, disponibilidade, vancimento, consignagao,
vantegens relativas a gratificagdes, diiries, salério-fami
1ia, auxflio-doenga, auxilio-funeral e licengas sio as pre
vistas no Estatuto dos Funcionarios Publicos Munieipais de
Arapongas,

TiTuLo VI
DO _DIREITG DE PETIGAO, DO REGIME DISCIPLINMAR E DO PROCESSO
ADMINISTRATIVO E SUA REVISAO

Art. 34 - As dispotilgSes sobre direite de petigao ,
regime disciplinar, processo administrative e sua revisao
contidas no Estatuto dos Funciondrios Publicos de Arapon -
gae serao aplicados ao professor,

riTuLO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 35 = O Pia do Professor - a ser comemorade em

quinze (15) de outubro - enséjara o congragamento do /Paese
. ff%é
I .
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Art. 36 - 0 Municipio diligenciara no sentido de:

I - assegurar transporte ao professor, orien-
tador e supervisor para a zona rural e para os demals ser-
vigos educacionais e culturais;

II - facilitar o transporte escolar de alunos
da zona rural para estabelecimentos urhbanos, onde possam
concluir seus estudos de primeiro e segundo graus, bem co-
mo de estudantes universitarios as cldades vizinhas para
grequentar cursos nao existentes em Arapongas;

III -~ garantir apoio e incentivo as atividades
de Assoclacoes de Pals e Mestres, na consecugao de seus ob
jetivos;

IV - incentivar o cultivo de hortas nas esco -

}, las municipais;

V - manter no servigo de coordenagdo pedagdgi
ca uma biblioteca especializada em assuntos educacionais »
a disposigac dos professores:

VI - assegurar a aséistgncia ao educando, _nhos
termos da Lei Federal n? 5,692/71;

VII - propiciar a comunidade cursos de profissig
nalizagao e qualificagao de maoc-de~obra, mediante a insti-
tucionalizagao da Escola do Trabalho.

Art, 37 -~ Somente para estabelecimento situado na
zona rural e em localidade de dificil acesso, quando hou -~
ver necessidadedg professor nela residir, sera permitido!'
a contratagao de professor nao titulado.

Art. 38 - Nos casos omissosé nas matérias ndo espe
cificamente reguladas pela presente lei ou que nao a contra
riem, aplic¢a-se subsidiariamente ao Pessoal do Magistério
o Estatutoe dos Funcionarios Publicos de Arapongas.

Art. 39 - Fazem parte integrante desta lei os Ane-~
Xos ns., I, II, III e IV.

==



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARAPONGAS

ESTADO DO PARANA
R— w
'._1.\-" LLDe aw

Art, 40 - Esta leil entrara em vigor na data de sua

publicagao, revogadas as disppsigoes em contrario.

Arapongas, 23 de dezembro de 1986.

\ ARAGFG. MORETRA

Prefeito

j DA/oapb/
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ANEXO |

QUADRO PROPRIO DO MAGISTERIO - PLANO DE CLASSIFIiCACAO DE CARGOS {
FUNCAO : EDUCACAOD SERVIGO : MAGISTERIO - CARGO : PROFESSOR |
. ]
' [
KREAS DE 'S MBOLO | DENOMI NACAQ | SERIE DE}N[VEIS DE VEN |

ATUACAO |CLASSES 'CIMENTOS

]
{Classe A| |

E SUPLETI VO DE

|
1. |
Prof N st
ENSINO REGULAR } pA.| | rotessor Tormalista

| |

| |

| |

l

-, Professor Normal ista N
‘?' a 4a. Se - PB-11 com estudos adicionaislc'asse B! H
ries do 12 Grau I +
e Ensino Pré—E§ PC-111 Professor Licenciado -lCIasse-Cl -1
col ar -
IObservagSes: | })- Legenda exemplificativa: PA-l (Professor Normal ista, Class
A, Nivel 1).
| . 2)- Inexistem professores nao titulados efetivos atualmente e

que viriam integrar uma Classe Sngular transitoria, mas
categoria foi prevista para ressalvar a hipotese de pro -
fessor nao titulado celetista, de modo a ser estendido a
este possivel direito ou vantagem.-

o]
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] QUADRO PROPRIO DO MAGISTERIO - GRUPO OCUPACIONAL :

PESSOAL DOCENTE

|
|
ROMO= INfVEIS DE FOR%
I

IAREAS DE | SERIES leVEIS DE |SIMBOLO|CARSA | P
TUACAOQ VENCIMEN= HORAR!A MACAO
I | I | CAO
| CLASSES | TO0S SEMANAL |
Ensino Regu- | l ) | 20 | Classes Curso de 29
|lar Supletivo A | ! I»PA_I I ‘ | Bie C |[Grau especfio |
de la. a 4a. | [ | ] o de formacgao pa
,Séries do [® - ; } 1 | ]ra o Maglsterlo
Grau e Ensino o
. ' Pré-Escolar l B , 1 ’ PB-11 I 20 I Cl asse ICUPSO de 22 l
| , , | c | Grau espeC|-
| l [ I , l IFlco para o Mal
| l l ]grsterlo, mais
_[ | ‘ | lEstudos Adp0|gl
] ! | I | nais : |
| | l | | |== [Curso Superior
_ | C | i1 [ pC-111] 20 | == _]de Licencatural
- | I | , = na Area de Edu[
| | | | | | leasd |
/‘-_r.‘
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QUADRO PRGPRIO DO MAGISTERIO

- GRUPO OCUPACIONAL

: PESSOAL TECNICO _'

ADMIN ISTRATIVO |

|

]
1

|
l

I
1

l
l
| | ! |
NATUREZA DO SMBOLO |
| NATUREZA DA ATI- IDENOMINAQKO {CARGO ou DA | |
| VIDADE | lFUNQKO |
| Diregao, CheFiaJDiretor de Departamento| Em comissao ! CC-1 |
|  Assessoria Admi{Chefe de Divisao de En-| Em comissao | (C-2 l
l nistrativa |sino Primario l I
Chefe de Divisao de Cul+ Em comissao CC-2 l
, [tura { | |
| ICoordenador‘ de Apeio Ad } FGM - 2 } FGM-2 |
ministrativo
} |Coordenador de Documen- FGM-2 Il FGM-=2 |
| [tagao Escolar I ’ |
| l
, Assessoria Peda—:Superisor | Funcao gra- } FGM-2 |
.. tificada
l gegtrca |Orient ador | Fungao grati| FGM-2 |
| | | ficada T l
) l
| Assisténcia ao :Coordenador da Allmenta, Fungao grat. | FGM-2 I
Escol ar T |
Ed d Gao n
l uecando Coordenador de Assisten,; Funcao grat. FGM-2 |
| cita ao Educando f I |
| Biblioteca | Diretora | Em comissao } CC-t1
|
|
i
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ANEXO IV

QUADRO PRGPRIO DO MAGISTERIO - PLANO DE CLASSIFICAGRO |

|

| DE CARGOS

: , ’
| | CARGA HORA- | NIVEL DE FORMAGEO

| STMBOLO ,DENOMINAQKO L_RIA SEMANAL | l

| |

I 1 o

| PNT Professor nao| Curso de 19 Qrau, |
,titulado 20 |completo ou incom- |

1 l . | Ipleto,sem habil ita-
i < L ' ' . .

‘Obs.: Inexiste atualmente professor nao titul ado efetivo,

. - - ~
mas ainda ha professor contratado nessa condicao.

v MUNICIPAL DE A™ \BONGAS

S emOrDLO NA 00
oAl 1 /119 B ke

H K RDIBNTE GG Al 18 B
%\_v\t—\

N — st bant o
Puacloobsio
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