PREFEITURA MUNICIPAL DE QUIRINOPOLIS

PROJETO DE LEI N° 001, DE 07 DE MARCO DE 2022.

“Altera a tabela do Anexo | da Lei n® 3.424 de 17 de
dezembro de 2021, e da outras providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE QUIRINOPOLIS, ESTADO DE GOIAS, aprova e eu
sanciono a seguinte lei:

Art. 1° Fica alterado a tabela do Anexo | da Lei n°® 3.424 de 17 de
dezembro de 2021, que passara a vigorar com a seguinte redagao:

CADASTRO
FUNCOES |VAGAS|RESERVA |FORMAGCAO [C.H.D|C.H.S| SALARIO
Ensino Sup.
Completo
Instrutor de em
Modalidades Educacao
Esportivas 5 5 Fisica 8h | 40h | R$2.200,00
Ensino
Cuidador Fundamental
Social 40 40 Completo 12h | 42h | R$ 1.600,00
Ensino
Fundamental
Cozinheira 6 4 incompleto | 8h | 40h | R$ 1.500,00
Auxiliar de Ensino
Servigos Fundamental
Gerais 8 6 incompleto | 8h | 40h | R$ 1.500,00
Ensino
Auxiliar Médio
Administrativo| 8 8 Completo 8h | 40h | R$1.700,00
Ensino
Fundamental
Jardineiro 1 3 incompleto | 8h | 40h | R$ 1.500,00
Ensino Sup.
Completo
Advogado 1 2 Direito 4h | 20h | R$1.420,44
Orientador Ensino Sup.
Social 1 3 Completo 6H | 30H | R$1.970,00
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e C.H.D (carga horaria diaria)
e C.H.S (carga horaria semanal)

PERFIL/SINTESE DAS ATRIBUICOES:

| - Instrutor de Modalidades Esportivas:

Executar e coordenar todas as tarefas relacionadas com o ensino da educacao fisica
e praticas desportivas em geral, auxiliar nas atividades de recreagao e lazer junto a
comunidade e pessoas portadoras de deficiéncia; desenvolver atividades de terapia
ocupacional com idosos; colaborar na realizacdo de exames de suficiéncia fisica;
auxiliar na promogéao de atividades esportivas; atender em quadra e eventos diversos,
colaborando no desenvolvimento das atividades programadas; auxiliar na execugao
dos exercicios definidos por fisioterapeuta, promovendo a reabilitacido de individuos
com diversos graus de comprometimento fisico; desempenhar outras tarefas
semelhantes.

Il - Cuidador Social:

Desenvolver atividades de cuidados basicos essenciais para a vida diaria e
instrumentais de autonomia e participacao social dos usuarios, a partir de diferentes
formas e metodologias, contemplando as dimensdes individuais e coletivas;
Desenvolver atividades para o acolhimento, protecéo integral e promog¢do da
autonomia e auto estima dos usuarios; Atuar na recepgao dos usuarios possibilitando
uma ambiéncia acolhedora; Identificar as necessidades e demandas dos usuarios;
Apoiar os usuarios no planejamento e organizagdo de sua rotina diaria; Auxiliar e
monitorar os cuidados com a moradia, como organizagao e limpeza do ambiente e
preparagao de alimentos; Apoiar e monitorar os usuarios nas atividades de higiene,
organizagao e alimentagao de criangas, adolescentes, adultos, idosos e pessoas com
deficiéncia; Apoiar, acompanhar e orientar os usuarios em atividades externas, como
cursos, projetos sociais e de lazer bem como, atividades internas, contribuindo e ou
executando na higiene pessoal, limpeza e organizagdo dos objetos pessoais e
coletivos; Desenvolver atividades recreativas e ludicas; Potencializar a convivéncia
familiar e comunitaria; Estabelecer e, ou, potencializar vinculos entre os usuarios,
profissionais e familiares; Apoiar no fortalecimento da protegdo mutua entre os
membros das familias; Apoiar na orientacao, informagao, encaminhamentos e acesso
a servigos, programas, projetos, beneficios, transferéncia de renda ao mundo do
trabalho por meio de articulagdo com politicas afetas ao trabalho e ao emprego, dentre
outras politicas publicas, contribuindo para o usufruto de direitos sociais; Contribuir
para melhoria da atencao prestada aos membros das familias em situacdo de
dependéncia; Contribuir para o reconhecimento de direitos e o desenvolvimento
integral do grupo familiar; Apoiar familias que possuem, dentre os seus membros
individuos que necessitam de cuidados por meio da promocéo de espacgos coletivos
de escuta e troca de vivéncia familiar; Receber, acondicionar, conforme orientagcéo da
Direcdo, géneros alimenticios, material de limpeza, higiene, escritério e outros;
Informar a diregao sobre a necessidade de consertos e/ou substituicdo de materiais,
equipamentos e instalagdes, visando o atendimento de qualidade; Contribuir na
formagao integral de usuarios, participando da elaboragdo do planejamento, bem
como da execugao de atividades educativas, preventivas e recreativas na unidade
observando a proposta da Secretaria e respeitando o estagio de desenvolvimento dos
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individuos; Participar das assembleias e demais atividades grupais; Auxilio a crianca
e ao adolescente para lidar com sua histéria de vida, fortalecimento da autoestima e
construcao de identidade; Acompanhamento nos servigos de saude, escola e outros
servigos requeridos no cotidiano pela dire¢cao e/ou equipe técnica dos equipamentos;
Manter o registro dos atendimentos realizados, atualizando-as e organizando-os, a fim
de possibilitar a troca de informagdes entre turnos; Registrar diariamente em livro
proprio, as ocorréncias do plantdo; Participar das reunides de equipe para o
planejamento das atividades, avaliagdo de processos, fluxos de trabalho e resultado,
capacitagdes e cursos oferecidos e agendados, justificando por escrito as eventuais
faltas; Respeitar sempre o ECA — Estatuto da Crianca e do Adolescente e/ou Estatuto
do Idoso; Fazer-se presente para as criancas, adolescentes e idosos através da forma
pessoal de aborda-los, transmitindo-lhes o bem estar que necessitam; Proporcionar
as criangas, adolescentes e idosos, um ambiente repleto de carinho e atencéo,
visando compensar suas perdas pessoais, a fim de evitar maiores danos no seu
desenvolvimento fisico, emocional e intelectual; Auxiliar a cozinheira no preparo dos
géneros alimenticios, para a confecg¢ao da refeigédo, limpando, lavando e cortando-os,
conforme instrucbes recebidas; Servir ou ajudar servir refeicbes as criangas,
adolescentes e idosos; Zelar e participar da manutencao, limpeza do equipamento de
sua area de agao (lavanderia, salas, quartos e patio) Colaborar e/ou auxiliar em outros
setores, quando da necessidade e solicitacdo da Direcao da Unidade e/ou chefias;
Proceder a desinfecgao das roupas, no caso de moléstias transmissiveis, lavando-as
separadamente; Trocar fraldas, dar banho e zelar do bebé e do idoso, com carinho e
atencdo; Dar mamadeiras empregando posi¢des corretas com o bebé ao colo,
obedecendo as orientacdes estabelecidas; Cuidar do vestuario e da aparéncia da
pessoa idosa de modo a aumentar a sua autoestima; Acompanhar a crianga,
adolescente, adultos e a pessoa idosa aos exames, consultas e tratamento de saude,
relatando, qualquer intercorréncia a dire¢ao; Estimular e ajudar na alimentagao e
hidratagédo; Estimular atividades de lazer e ocupacionais; Ajudar na locomogéo e
atividades tais como: deambulagao, exercicios fisicos, tomar sol, mudanca de posi¢cao
na cama ou cadeira para idosos acamados e pessoas com deficiéncia; Facilitar e
estimular a comunicagao da crianga, do adolescente e do idoso; Relatar em prontuario
proprio as orientagcdes e prescricoes meédicas; Ministrar a medicacdo conforme
prescricdo medica, para as criangas, adolescentes e idosos; Zelar pelo material ludico
e de higiene, assim como pelos equipamentos e instalagdes do programa ou da
unidade: Auxiliar na organizagao do banho e no repouso; Atender as solicitagdes néo
atribuidas anterior; Auxiliar na organizagdo do banho e no repouso; Atender as
solicitagcdes nao atribuidas anteriormente, pela Direcao da Unidade e/ou Chefias;

lll - Cozinheira:

Separar o material a ser utilizado na confeccido da refeicdo ou prato especial,
escolhendo panelas, temperos, molhos e outros ingredientes, para facilitar sua
manipulagéo; preparar os alimentos cortando-o0s, amassando-os ou triturando-os para
garantir a forma e o sabor adequado a cada prato ou para seguir uma receita;
ornamentar pratos utilizando ovos, tomates, alface e outros ingredientes, e
arrumandoos artisticamente, a fim de atender a encomendas para banquetes e para
refeicbes especiais; determinar a limpeza dos utensilios solicitando a lavagem dos
mesmos, para assegurar sua posterior utilizacdo; controlar o estoque de ingredientes,
verificando seu nivel e o0 estado dos que estdo sujeitos a deterioracdo para
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providenciar as reposi¢cdes necessarias; desempenhar outras tarefas semelhantes.

IV - Auxiliar de Servigos Gerais:

Cuidar da limpeza da area interna e da area externa de escolas, creches, e prédios
publicos; zelar pela conservacdo e manutengcéao dos mesmos; higienizar vestuarios e
outros tecidos; transportar material de apoio de suas respectivas secretaria;
acondicionar o lixo em recipientes proprios para a coleta; conduzir e entregar
correspondéncias internar e externas; Colocar e retirar placas de sinalizagao;
transportar e carregar material de um lugar para o outro; executar servigos de capina,
rogagem e remocgao de entulhos de vias publicas; consertar cercas de arame, abrir
valetas, tapar buracos, limpar meio-fios e calhas, limpar e reparar estradas e bueiros
comunicar sobre qualquer ameaca ao patriménio publico, varrer vias publicas e
proporcionar o acondicionamento do lixo urbano em recipientes proprios a sua
coletagao; coletar o lixo urbano e suburbano da cidade, inclusive de estabelecimentos
comerciais e hospitalares e conduzi-lo aos respectivos depdsitos; marcar campos,
colocar e retirar redes e bandeiras; limpar prédios publicos com enfoque na area de
servico bracgal; atender a todas as necessidades profissionais do pedreiro,
confeccionando massa para reboco, carregando e colocando em lugar que facilite os
servigos, todo o material necessario para o bom desempenho do pedreiro; cuidar,
lavar, guardar e zelar de todas as ferramentas usadas durante as tarefas; executar
atividades e outros sérvios afins, desenvolver outras atividades compativeis com o
grau de instrugdo; varrer as vias publicas e providenciar o acondicionamento do lixo
urbano em recipientes proprios a sua coletagao; colaborar e participar de todos os
servicos de melhoria do sistema de limpeza urbana que Ihe forem conferidos pelo
orgéao proprio do Municipio; zelar pela guarda e conservagao do material de limpeza
que |he for confiado; desempenhar outras tarefas afins ao seu cargo. Exercer
atividades externas nas pracas e jardins atinentes a sua funcéao, tais como: fazer
valetas, cortar e podar as plantas das pragas e jardins, trabalhar no viveiro de mudas
da Prefeitura. Executar as tarefas de lavar, lubrificar e manter permanentemente em
condi¢cbes adequadas de uso as maquinas e veiculos, bem como desempenhar outras
tarefas semelhantes. Exercer as tarefas de controle da entrada e saida de alunos nas
escolas; zelar pela manutencdo da limpeza da escola, exercer as tarefas de
conservagao do prédio, desempenhar outras tarefas pertinentes ao cargo. Varrer,
lavar e encerar pisos, limpar paredes e janelas, portas, maquinas, moveis e
equipamentos, executar servicos de limpeza em geral nas instalagbes da Prefeitura
Municipal. Executar servicos de cantina e copa, desempenhar outras tarefas
semelhantes.

V - Auxiliar Administrativo:
Conhecimento para o desenvolvimento das rotinas administrativas; no¢des basicas
de informatica; recepcado de usuarios; capacidade de redigir documentos;
preenchimento de cadastro e facilidade nas relagcdes interpessoais, desempenhar
outras tarefas semelhantes.

VI Jardineiro:

Na area de servigos de jardins - Exercer atividades externas nas pragas e jardins
atinentes a sua funcgao, tais como: cortar e podar as plantas das pracgas e jardins,
trabalhar no viveiro de mudas da Prefeitura, desempenhar outras tarefas semelhantes.
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VIl - Advogado

Estar regularmente inscrito(a) nos quadros da Ordem dos Advogados Brasil, mediante
a devida comprovacgao de regularidade, por meio de coépia de cartdo profissional;
Conhecimento da legislagdo referente a politica de Assisténcia Social, direitos
socioassistenciais e legislagdes relacionadas a segmentos especificos (criangas e
adolescentes, idosos, pessoas com deficiéncia, mulheres etc.); Conhecimento da rede
socioassistencial, das politicas publicas e 6érgdos de defesa de direitos;
Conhecimentos tedricos, habilidades e dominio metodolégico necessarios ao
desenvolvimento de trabalho social com familias e individuos em situagao de risco
pessoal e social, por violagédo de direitos (atendimento individual, familiar e em grupo);
Conhecimentos e desejavel experiéncia de trabalho em equipe interdisciplinar,
trabalho em rede e atendimento a familias e individuos em situagao de risco pessoal
e social, por violagao de direitos; Conhecimentos e habilidade para escuta qualificada
das familias/individuos, desempenhar outras tarefas semelhantes.

VIII - Orientador Social

Desenvolver atividades socioeducativas e de convivéncia e socializagdo visando a
atencdo, defesa e garantia de direitos e protecdo aos individuos e familias em
situacdes de vulnerabilidade e, ou, risco social e pessoal, que contribuam com o
fortalecimento da fungéo protetiva da familia; Desenvolver atividades instrumentais
e registro para assegurar direitos, (re)construcdo da autonomia, autoestima,
convivio e participagdo social dos usuarios, a partir de diferentes formas e
metodologias, contemplando as dimensdes individuais e coletivas, levando em
consideragao o ciclo de vida e agdes intergeracionais; Assegurar a participagao social
dos usuarios em todas as etapas do trabalho social; Apoiar e desenvolver atividades
de abordagem social e busca ativa; Atuar na recepgéo dos usuarios possibilitando
ambiéncia acolhedora; Apoiar na identificacao e registro de necessidades e demandas
dos usuarios, assegurando a privacidade das informagdes; Apoiar e participar no
planejamento das acgdes; Organizar, facilitar oficinas e desenvolver atividades
individuais e coletivas de vivéncia nas unidades e, ou, na comunidade; Acompanhar,
orientar e monitorar os usuarios na execu¢ao das atividades; Apoiar na organizagao
de eventos artisticos, ludicos e culturais nas unidades e, ou, na comunidade; Apoiar
no processo de mobilizagdo e campanhas intersetoriais nos territorios de vivéncia para
a prevencao e o enfrentamento de situacdes de risco social e, ou, pessoal, violacdo
de direitos e divulgacdo das acbes das Unidades socioassistenciais; Apoiar na
elaboragao e distribuicdo de materiais de divulgacdo das agdes; Apoiar os demais
membros da equipe de referéncia em todas etapas do processo de trabalho; Apoiar
na elaboracéo de registros das atividades desenvolvidas, subsidiando a equipe com
insumos para a relagao com os 6rgaos de defesa de direitos e para o preenchimento
do Plano de Acompanhamento Individual e, ou, familiar; Apoiar na orientagao,
informacao, encaminhamentos e acesso a servigos, programas, projetos, beneficios,
transferéncia de renda, ao mundo do trabalho por meio de articulacdo com politicas
afetas ao trabalho e ao emprego, dentre outras politicas publicas, contribuindo
para o] usufruto  de direitos sociais; Apoiar no acompanhamento dos
encaminhamentos realizados; Apoiar na articulagdo com a rede de servicos
socioassistenciais e politicas publicas; Participar das reunides de equipe para o
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planejamento das atividades, avaliagdo de processos, fluxos de trabalho e resultado;
Desenvolver atividades que contribuam com a prevencao de rompimentos de vinculos
familiares e comunitarios, possibilitando a superacgéao de situagdes de fragilidade social
vivenciadas; Apoiar na identificagdo e acompanhamento das familias em
descumprimento de condicionalidades; Informar, sensibilizar e encaminhar familias e
individuos sobre as possibilidades de acesso e participagdo em cursos de formacgao e
qualificagao profissional, programas e projetos de inclusdo produtiva e servigos de
intermediacdo de mao de obra; Acompanhar o ingresso, frequéncia e o desempenho
dos usuarios nos cursos por meio de registros periddicos; Apoiar no desenvolvimento
dos mapas de oportunidades e demandas. Participar de reunides de equipe, de
encontros, seminarios e programas de treinamento, sempre que convocado; realizar
outras tarefas semelhantes;

Art. 2° Revogadas as disposi¢cdes em contrario, essa lei entra em vigor
na data de sua publicagao.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE QUIRINOPOLIS - GO, em
07 de margo de 2022.

5 SERPRO G
O SERPRO ! J Assinado digitalmente por:
Assinado digitalmente por: VALMIR ANDRADE

ANDERSON DE PAULA SILVA Sua autenticidade pode ser confirmada no endereco :
Sua autenticidade pode ser confirmada no endereco : <http://www.serpro.gov.br/assinador-digital>
<http://www.serpro.gov.br/assinador-digital>

ANDERSON DE PAULA SILVA VALMIR ANDRADE
Prefeito Municipal Secretario da Administragao e Planejamento
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JUSTIFICATIVA

Senhor Presidente

Senhores Edis,

Estamos encaminhando para apreciacdo e aprovacado dessa Casa de
Leis, o Projeto de Lei que altera a tabela do Anexo | da Lei n° 3.424 de 17 de
dezembro de 2021.

A medida visa “adequar as tabelas de vencimento dos cargos de
provimento temporario, corrigindo eventuais distorgdes observadas e que podem
trazer prejuizos e frustrar o processo seletivo que visa o preenchimento das vagas
temporarias, tendo em vista que os mesmos nao irdo receber eventuais verbas
variaveis percebidas por servidor efetivo.

Assim, espero contar com o apoio dos Senhores.

Quirindpolis, Estado de Goias, aos 07 dias do més de marco de 2022.

G  SERPRO G
Assinado digitalmente por: Assinado digitalmente por:
ANDERSON DE PAULA SILVA VALMIR ANDRADE
v ey ooy ST anador S R EE R e A
ANDERSON DE PAULA SILVA VALMIR ANDRADE
Prefeito Municipal Secretario da Administragao e Planejamento
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