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PROJETO DE LEI Ne , de 30 de abril de 2025.

Dispoe sobre o Regime Juridico dos servidores
publicos do Municipio de Alfenas, suas autarquias e
fundacdes, e da outras providéncias.

O povo do Municipio de Alfenas, por seus representantes na Camara Municipal aprovou
e eu, Prefeito, sanciono a seguinte lei:

TITULO 1
DO REGIME JURIDICO

CAPITULO 1
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° O Regime Juridico dos servidores publicos do Municipio de Alfenas, suas
autarquias e fundacoes publicas, até entdo regido pela Lei Municipal n° 2.694, de 8 de junho de
1.995, e suas posteriores alteracdes, passa a ser disciplinado pela presente lei.

Paragrafo tnico. Esta lei nio se aplica:

[ - aos agentes politicos;

I - aos empregados das fundacoes de direito privado instituidas pelo Municipio;
III - aos empregados das sociedades de economia mista e das empresas publicas;
IV - aos servidores temporarios contratados por excepcional interesse publico;
V - aos agentes honorificos.

Art. 2° Sio matérias disciplinadas por esta lei:

[ - requisitos e condicoes gerais de acessibilidade aos cargos publicos;

11 - direitos e deveres aplicdveis genericamente aos servidores publicos;

III - normas gerais sobre o sistema remuneratério dos servidores publicos;

IV - regime disciplinar dos servidores publicos.

§1° Os planos de cargos, carreiras e vencimentos dos servidores publicos ocupantes de
cargo de provimento efetivo, assim como leis especificas, poderdo estabelecer requisitos para
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investidura, deveres, direitos e vantagens aplicdveis a cargos ou carreiras especificas, desde que nio
sejam extensiveis, por sua natureza, aos demais servidores sujeitos ao regime juridico do Municipio
estabelecido.

§2¢ Os planos de cargos, carreiras e vencimentos dos servidores publicos ocupantes de
cargos de provimento efetivo deverio ser elaborados em conformidade com as diretrizes e regras
gerais previstas nesta lei.

CAPITULO 11
DAS DEFINICOES

Art. 3° Para os efeitos desta lei, entende-se por:

[ - cargo publico: posto de trabalho instituido na organizacio do servico publico, com
denominacido propria, atribuicdes, responsabilidades especificas e vencimentos correspondentes,
para ser provido e exercido por pessoa fisica que atenda aos requisitos de acesso estabelecidos em
lei;

II - cargo em comissdo: posto de trabalho declarado no ato normativo que o tenha criado
como sendo de livre nomeacio e exoneracio, destinado exclusivamente as atribuicdes de direcio,
chefia e assessoramento.

[II - funcdo gratificada: conjunto de atribuicoes de direcio, chefia e assessoramento
conferidas privativamente ao servidor ocupante de cargo de provimento efetivo, sem prejuizo das
atribuicoes tipicas do cargo de origem, cujo exercicio ¢ remunerado mediante gratificacio
especifica.

TITULO 11
PROVIMENTO, VACANCIA E EXTINCAO DOS CARGOS PUBLICOS

Art. 4° O provimento dos cargos publicos far-se-4 mediante ato administrativo editado
pelo chefe de cada Poder.

Paragrafo tinico. O Prefeito Municipal podera delegar a competéncia para prover cargos
publicos aos Secretarios Municipais e, se for o caso, aos dirigentes de autarquias e de fundacdes
publicas.

Art. 5° O provimento sera originario ou derivado.

§1° O provimento originario dar-se-4 com a nomeacio.

§2° O provimento derivado somente ocorrera nas hipdteses expressamente elencadas nesta
lei, sob pena de nulidade.
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Art. 6° Sio requisitos basicos para o provimento de cargos publicos:

[ - nacionalidade brasileira, salvo nas hipdteses definidas em legislaciao especifica;

11 - gozo dos direitos politicos;

[1I - regularidade com as obrigacoes militares e eleitorais;

IV - nivel de escolaridade exigido para exercicio do cargo;

V - possuir habilitaciao legal para o exercicio do cargo;

VI - idade minima de 18 (dezoito) anos;

VII - condicdes de saude fisica e mental compativeis com o exercicio do cargo ou funcio;

VIII - ndo estar incompatibilizado para o servico publico em razio de penalidade sofrida.

§1° Os demais requisitos para provimento de cargo publico, observadas as peculiaridades
e exigéncias de cada carreira especifica, serio estabelecidos nos planos de cargos, carreiras e
vencimentos respectivos, devendo guardar relacio com a natureza das atribuicdes a eles
relacionadas, com seu grau de responsabilidade e complexidade.

§2° No estabelecimento de requisito para a investidura em cargo publico nio se podera
discriminar candidatos em razio de condicoes estritamente pessoais, tais como etnia, sexo, cor,
credo religioso, ideologia politica, orientacio sexual e forma estética.

§3° Somente norma especifica podera estabelecer limite maximo de idade para cargo cujo
desempenho requeira esforco fisico que cause desgastes intoleraveis a partir de determinada faixa
etdria mais elevada.

84 Os requisitos para acessibilidade a determinado cargo publico serdo obrigatoriamente
comprovados pelo candidato aprovado em concurso publico somente por ocasiio de sua posse,

quando se trate de provimento originario, nio podendo ser exigidos para fins de inscricio ou
realizacdo das provas aplicadas durante o concurso.

CAPITULO 1
DO PROVIMENTO ORIGINARIO

Secao 1
Do Concurso Publico
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Art. 7° A nomeacido para cargo de provimento efetivo serd precedida de aprovacio em
concurso publico de provas ou de provas e titulos, de acordo com a natureza e a complexidade do
cargo.

Paragrafo tinico. Os exames tedricos poderio ser complementados com provas praticas e
provas orais quando as peculiaridades do cargo a ser provido as exijam.

Art. 8° O concurso publico terd validade de até dois anos, prorrogavel, uma tnica vez, por
até mais dois anos, desde que tal prorrogacio seja devidamente motivada pela autoridade
competente.

Art. 9° As normas gerais para a realizacio do concurso publico deverio estar previstas em
edital publicado no local destinado & publicacdo oficial dos atos municipais, como também em
orgio de imprensa de abrangéncia ao menos regional, devendo tais publicacdes ocorrerem com
antecedéncia de, no minimo, 30 (trinta) dias da data designada para o inicio da aplicacio das provas

do concurso.

§1° A publicacio em 6rgio de imprensa poderd se resumir aos elementos basicos do edital,
cuja integralidade devera estar disponivel para consulta ao menos pela Internet.

§2° O edital do concurso publico devera conter, obrigatoriamente, as seguintes
informacoes:

[ - documentos exigidos para inscricio;

I1 - valor das inscricdes, orientacdes de pagamento e hipdteses de isencio;

III - prazo de validade inicial do concurso;

IV - requisitos para provimento dos cargos ofertados;

V - ntmero de vagas a serem preenchidas para cada cargo publico ofertado, as quais
deverao estar distribuidas, quando for o caso, de acordo com drea de atuacdo, formacio,

especialidade e especificidade das respectivas atribuicdes;

VI - vencimento inicial, atribuicoes a serem desempenhadas e referéncia a lei que verse
sobre o plano de cargos, carreiras e vencimentos de cada cargo ofertado;

VII - exigéncias e condutas a serem observadas pelos candidatos para assegurar a lisura do
certame;

VIII - programa das provas a serem realizadas, assim como as regras e pardmetros para a
classificacio dos candidatos; e
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[X - critérios para desempate entre os candidatos que tiverem obtido a mesma pontuacio
nas provas.

Art. 10. A aprovacio em concurso ndo garante direito & nomeacio quanto as vagas niao
ofertadas em determinado concurso e previstas no respectivo edital, ainda que tais vagas ja tenham
sido criadas por lei e existam antes da realizacio do certame.

Paragrafo tnico. Os servidores classificados e aprovados em determinado concurso
publico serdo convocados através do(s) meio(s) de comunicacio especificado(s) no edital e por eles
aceito(s) ao realizar a respectiva inscricio, sendo considerado desistente no caso de nio
comparecimento no prazo de 10 (dez) dias uteis, contados do recebimento da convocacio.

Art. 11. A nomeacio serd feita com a observincia rigorosa da ordem de classificacio dos
candidatos aprovados, e podera ocorrer em qualquer momento durante o prazo de validade do
concurso.

§1° O concurso publico somente sera homologado quando houver lista de classificacio na
qual tenham sido previamente considerados e aplicados os critérios de desempate previstos no
respectivo edital.

§2° Nio podera ser deflagrado novo concurso publico para cargo cuja ocupacio puder ser
promovida por servidor em disponibilidade ou por candidato aprovado em concurso com prazo de
validade ainda nao expirado.

§3° Havendo a necessidade de preenchimento de novas vagas relacionadas a cargos
ofertados em concurso publico com prazo de validade ainda ndo expirado, sera obrigatoriamente
promovida, desde que possivel, a prorrogacio do concurso vigente ao invés da deflagracio de um
novo certame, sob pena de infringéncia aos principios administrativos da eficiéncia e
economicidade.

§4° A obrigatoriedade prevista no pardgrafo anterior somente podera ser desatendida caso
ocorra fato ou condicdo superveniente que impossibilite o aproveitamento, para fins de nomeacio
de novos servidores, das regras e condicoes previstas para o certame vigente.

Art. 12. E assegurado as pessoas com deficiéncia o direito de se inscreverem em concurso
publico para provimento de cargos cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de que
sdo portadoras.

Art. 13. Serio reservadas, para os cargos cujas atribuicdes sejam compativeis, no minimo
10% (dez por cento) das vagas ofertadas para serem ocupadas por pessoas com deficiéncia.

§1° Quando da aplicacio do percentual referido no caput sobre o nimero de vagas

oferecidas para um determinado cargo resultar fracio superior a ¥2 (meio), assegurar-se-d a reserva
de uma vaga.
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§2° As vagas reservadas para pessoas com deficiéncia nio preenchidas serio aproveitadas
para a ocupacio pelos demais candidatos que participaram do certame.

Secao 11

Da Nomeacao
Art. 14. A nomeacio sera realizada:
[ - em carater efetivo, quando se tratar de cargo isolado ou organizado em carreira;

II - em comissdo, para cargos de livre nomeacio e exoneracio, destinados exclusivamente
as atribuicoes de direcdo, chefia e assessoramento.

Art. 15. A nomeacio para cargo de provimento efetivo depende de prévia aprovacio em
concurso publico de provas ou de provas e titulos, de acordo com a natureza e complexidade do
cargo, obedecidos a ordem de classificacdo e o prazo de validade do concurso.

Paréagrafo unico. A nomeacido para cargos organizados em carreira dar-se-4 sempre e
exclusivamente no nivel e classe inicial da carreira.

Art. 16. Os cargos em comissio destinam-se as atribuicdes de direcdo, chefia e
assessoramento e serdo providos mediante livre escolha da autoridade competente de cada Poder.

§1° O chefe do Poder, ao prover os cargos em comissio e as funcoes de confianca, devera
fazé-lo de forma a assegurar que pelo menos 25% (vinte e cinco por cento) desses cargos e funcdes
sejam ocupados por servidores ocupantes de cargos de provimento efetivo junto ao Municipio.

§2° O servidor efetivo estavel, quando nomeado para cargo em comissdo, ficara afastado
do cargo de origem, salvo quando as atribuicdes do cargo em comissdo tiverem correlacio com as
funcoes atinentes ao cargo de provimento efetivo.

§3° Os planos de cargos, carreiras e vencimentos, assim como norma especifica, poderido
estabelecer casos, condicdes e percentuais diferentes para provimento de cargos em comissio por
servidores integrantes do quadro permanente (recrutamento limitado), observado o percentual
minimo previsto no caput deste artigo.

Secao 111
Da Posse

Art. 17. A nomeacio para cargos publicos somente terd efeito com a posse.

Paragrafo anico. Sera tornado sem efeito o ato de nomeacio se a posse nao ocorrer nos
prazos previstos nesta Secio.
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Art. 18. Sio competentes para dar posse:
[ - o Prefeito e o Presidente da Camara Municipal;

I1 - os Secretarios Municipais e as autoridades dirigentes das autarquias e fundacdes
publicas municipais, por delegacio.

Art. 19. No ato da posse, o servidor nomeado devera:
I - comprovar o atendimento aos requisitos para o provimento do cargo publico;
I - apresentar declaracio dos bens e valores que constituem seu patrimonio;

[II - apresentar declaracio de exercicio de outro cargo, emprego ou funcio publica,
especificando-o, quando for o caso;

IV - apresentar declaracio de percepcio de proventos de aposentadoria, especificando o
cargo que lhes renderam ensejo;

V - ser declarado apto ao exercicio do cargo pretendido através de inspecio médica oficial
que avalie sua aptidio fisica e mental.

§1° Na hipotese de se verificar, posteriormente, que quaisquer das declaracdes referidas
nos incisos do caput deste artigo foram apresentadas mediante falsidade ou omissio de informacio
relevante, o servidor que a(s) apresentou respondera a processo administrativo disciplinar, sem
prejuizo das sancdes penais cabiveis.

§2° O servidor nomeado para cargo em comissio ou funcio gratificada deverd, além das
declaracoes referidas neste artigo, prestar declaracdes atestando o seu ndo enquadramento nas
vedacoes previstas nesta lei, além da observancia aos requisitos previstos da Lei Municipal n° 4.895,

de 2021.

§3° O servidor ocupante de cargo de provimento efetivo nomeado para cargo em comissio
devera optar, no momento da posse, pela forma de sua remuneracio, nos termos previstos nesta
lei.

Art. 20. A posse dar-se-4 com a assinatura, pela autoridade competente e pelo empossado,
do respectivo termo, no qual deverdo constar as atribuicoes, bem como a remissio aos deveres, as
responsabilidades e aos direitos inerentes ao cargo ocupado.

§1° A autoridade competente para dar posse somente podera lavrar o respectivo termo

caso nido haja qualquer impedimento constatado na analise dos documentos apresentados e das
declaracoes prestadas pelo ato.
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§2° A posse ocorrerd no prazo de até 30 (trinta) dias, contados da publicacio do ato de
nomeacao.

§83° O prazo a que se refere o pardgrafo anterior ficara suspenso, no caso e a requerimento
de servidora nomeada, quando esta comprovar possuir filho com idade inferior a seis meses,

retomando-se sua contagem a partir do sétimo més do nascimento do seu filho.

§4° A posse podera ser realizada mediante procuracio por instrumento publico, desde que
tenha sido previamente comprovada a aptidio fisica e mental do servidor empossado.

Art. 21. A posse nio se confunde com o exercicio, cujas regras e condicdes estio previstas
no Titulo III, Capitulo I desta lei.

CAPITULO 11
DO PROVIMENTO DERIVADO

Art. 22. O provimento derivado da-se com o preenchimento de cargo publico efetivo por
servidor ja integrante do quadro permanente ou apds o seu reingresso, sem necessidade de
aprovacio em novo concurso publico, e se efetiva por meio de:

[ - promocao;

II - reversio;

III - reintegracio;

IV - reconducio;

V - readaptacio; e

VI - aproveitamento.

§1° Nao constitui forma de provimento derivado a nomeacio para cargos em comissio,
ainda que de servidores do quadro permanente.

§2° O provimento derivado realizado em desconformidade com o disposto nesta lei sera
considerado nulo.

Secao 1
Da Promocao
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Art. 23. Promocio é o provimento derivado de servidor em cargo de nivel imediatamente
superior aquele a que pertence, na mesma carreira, desde que comprovada, mediante avaliacio
prévia, sua capacidade para exercicio das atribuicoes no nivel correspondente.

Art. 24. As regras, condicoes, parametros e critérios de avaliacio do servidor para efeito
de promocio em determinada carreira serdo estabelecidos pela lei que instituir o respectivo plano

de cargos, carreiras e vencimentos.

Secao 11

Da Reversio
Art. 25. Reversio ¢ o retorno a atividade de servidor aposentado:

[ - por invalidez, quando declarados, mediante inspecao médica, insubsistentes os motivos
determinantes da aposentadoria;

II - quando for constatado vicio de legalidade no ato que concedeu a aposentadoria.
Paragrafo tnico. Nas hipoteses dos incisos I e 11:

I - encontrando-se provido o cargo, o servidor revertido sera colocado em disponibilidade
remunerada, até a ocorréncia de vaga;

II - encontrando-se extinto o cargo, o servidor revertido sera aproveitado em outro cargo
de atribuicdes e vencimentos compativeis, respeitadas as normas de enquadramento definidas nesta
lei e a habilitacdo legal exigida, ou posto em disponibilidade remunerada.

Art. 26. O servidor que, de ma-fé, der causa ao vicio de legalidade no ato de sua
aposentadoria nio tera direito a reversio, devendo seu afastamento ser convertido em penalidade
de demissiao apds o devido processo administrativo disciplinar.

Art. 27. A reversio far-se-4 de oficio ou a pedido.

§1° O servidor devera ser notificado sobre o ato de reversio por qualquer meio de
comunicacdo que comprove sua efetiva ciéncia.

§2° O servidor que tiver determinada sua reversio a atividade tera o prazo de 15 (quinze)
dias uteis, contados da data de sua efetiva notificacdo para reassumir o exercicio do cargo, sob pena

de demissdo, assegurada a ampla defesa e o contraditério.

Art. 28. Para que a reversido possa efetivar-se ¢ necessirio que o servidor aposentado nio
tenha completado 75 (setenta e cinco) anos de idade.

Secao 11T
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Da Reintegracio

Art. 29. Reintegracio ¢ o provimento derivado de servidor estavel no cargo anteriormente
ocupado ou no cargo resultante de sua transformacio, quando invalidada sua demissdo por decisao
administrativa ou judicial, com ressarcimento de todas as vantagens e reconhecimento dos direitos
inerentes ao cargo.

§1° O servidor reintegrado sera submetido a inspecio médica e, sendo verificada sua
invalidez permanente, serd aposentado no cargo em que houver sido reintegrado, como se em
exercicio estivesse desde a data da demissdo indevida.

§2° Na hipotese de o cargo ter sido extinto, o servidor sera enquadrado em outro de
atribuicoes analogas e de igual vencimento, respeitadas as normas de enquadramento definidas
nesta lei, ou serd colocado em disponibilidade remunerada.

§3° Encontrando-se provido o cargo que ocupava, o servidor reintegrado sera aproveitado
em outro de atribuicdes e vencimentos compativeis, respeitada a habilitacio legal exigida, ou
colocado em disponibilidade remunerada.

84° O servidor reintegrado terd o prazo de 15 (quinze) dias uteis, contados da ciéncia da
ecisdo administrativa ou judicial a que se refere o caput, para assumir o exercicio do cargo, so
d d trat judicial a g f t, p d g b
pena de demissdo, assegurado o direito a2 ampla defesa e ao contraditério.

§5° A demissio, na hipotese do paragrafo anterior, ndo prejudicard o ressarcimento das
vantagens e direitos inerentes ao cargo até a sua data.

Secao IV

Da Reconducio

Art. 30. Reconducio ¢é o retorno do servidor estavel ao cargo anteriormente ocupado, em
casos de:

[ - reintegracio do anterior ocupante;

II - insubsisténcia da declaracio de desnecessidade do cargo.

Art. 31. Encontrando-se provido o cargo que ocupava, o servidor reconduzido sera
aproveitado em outro de atribuicdes e vencimentos compativeis, respeitada a habilitacio legal
exigida, ou colocado em disponibilidade remunerada, observado o disposto nesta lei.

Art. 32. O servidor reconduzido terd o prazo de 15 (quinze) dias uteis, contados do

recebimento da respectiva notificacio, para assumir o exercicio do cargo, sob pena de ser tornado
sem efeito o ato administrativo que reconheceu o direito ao reingresso.
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§1° O prazo a que se refere o caput nido se aplica ao servidor reconduzido em razio de
reintegracio do anterior ocupante, cujo exercicio ndo sera interrompido.

§2¢ O servidor em disponibilidade convocado para assumir o exercicio de cargo cuja
declaracio de desnecessidade foi tornada insubsistente e que nao o faca no prazo estipulado no
caput terd cessado o pagamento dos seus vencimentos.

Secao V
Da Readaptacio

Art. 33. Readaptacio ¢ a investidura do servidor estavel em outro cargo de atribuicoes e
responsabilidades compativeis com a limitacio que tenha sofrido em sua capacidade fisica ou
mental posterior a posse, verificada em inspecio médica oficial, mediante processo administrativo.

§1° O servidor reconhecido como incapaz para o servico publico serd aposentado na forma
da legislacao previdenciaria.

§2° O servidor sera colocado em disponibilidade quando nao houver cargo vago, devendo
ser aproveitado tao logo haja vacincia de cargo compativel com a sua capacidade.

§3° Em qualquer hipotese, a readaptacio ndo podera acarretar aumento ou reduciao do
vencimento-base, acrescido das vantagens permanentes do servidor.

§4° A readaptacio ndo podera ser deferida ao servidor em estagio probatorio.

Secdo VI
Do Aproveitamento

Art. 34. O aproveitamento de servidor estavel cujo cargo tenha sido extinto dar-se-4 por
meio do enquadramento, que consiste em ato de provimento derivado em outro cargo de
atribuicoes de mesma natureza, grau de complexidade e responsabilidade.

§1° Poderio ser enquadrados servidores em disponibilidade ou cujo cargo tenha sido
extinto por ocasido de reestruturacio do quadro e/ou carreira a que pertenca.

§2° O provimento derivado decorrente de reestruturacio administrativa ndo interrompera
o exercicio.

Art. 35. Todo enquadramento decorrente de reestruturacdo administrativa deverd ser
fundamentado em parecer técnico elaborado por comissio de enquadramento constituida pelo

chefe de Poder a que se vincule o servidor.

Paréagrafo tnico. A composicio da comissio de enquadramento e as regras para seu
funcionamento serdo estabelecidas nos respectivos planos de cargos, carreiras e vencimentos.
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Art. 36. O aproveitamento de servidor colocado em disponibilidade é obrigatério em caso
de vacincia de cargo de atribuicdes e vencimentos compativeis com o anteriormente ocupado.

§1° A Administracio determinarda o imediato enquadramento do servidor em
disponibilidade ante a ocorréncia de vaga para cargo de atribuicdes e vencimentos compativeis.

§2° No aproveitamento, tera preferéncia o servidor que estiver ha mais tempo em
disponibilidade e, no caso de empate, 0 que contar mais tempo de servico publico ao Municipio

de Alfenas.

Art. 37. O aproveitamento de servidor que se encontre em disponibilidade dependera de
prévia comprovacio de sua capacidade fisica e mental, mediante inspecio médica oficial.

§1° Sendo considerado apto, o servidor assumira o exercicio do cargo em até 15 (quinze)
dias uteis, contados da publicacio do ato de enquadramento.

§2° Verificando-se a reducio da capacidade fisica ou mental do servidor que inviabilize o
exercicio das atribuicoes antes desempenhadas, poderd o servidor ser readaptado.

§3° Constatada em inspecio médica a incapacidade definitiva para o exercicio de qualquer
atividade no servico publico, o servidor em disponibilidade sera aposentado, na forma da legislacao
previdenciaria.

Art. 38. Sera tornado sem efeito o aproveitamento e cassada a disponibilidade se o servidor
ndo entrar em exercicio no prazo estabelecido no §1° deste artigo, salvo em caso de doenca também
comprovada em inspecio médica.

CAPITULO 111
DO AJUSTAMENTO FUNCIONAL

Art. 39. O ajustamento funcional, que nido se caracteriza como provimento derivado,
consiste apenas na restricio ao rol de atribuicoes tipicas do cargo exercido pelo servidor efetivo,
conforme a diminuicio de sua capacidade fisica ou mental posterior a posse, verificada em inspecio
médica oficial, mediante processo administrativo.

§1° Sendo possivel, o ajustamento funcional terd preferéncia sobre a readaptacio.

§2¢ Os requisitos e condicdes para a concessio de ajustamento funcional deverido ser
reavaliados periodicamente, a cada 60 (sessenta) dias, por médico designado pelo Municipio.

CAPITULO IV
DA SUBSTITUICAO
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Art. 40. Os cargos em comissio ou funcoes gratificadas poderdo ser exercidos,
eventualmente, em substituicio, no afastamento legal de seus titulares, nos casos de licenca para
tratamento de saude, licenca-maternidade e férias.

§1° A substituicio dependera de designacio e independe de posse.

§2° O substituto serd designado pela mesma autoridade responsavel pela nomeacio, sendo
preferencialmente servidor ocupante de cargo de provimento efetivo municipal.

§3° O pagamento do servidor designado em substituicio serd proporcional ao tempo de
afastamento do substituido.

CAPITULO V
DA VACANCIA

Art. 41. A vacincia do cargo publico decorrera de:
[ - exoneracio;

II - demissao;

III - promocio;

IV - readaptacio;

V - anulacio do ato de provimento;

VI - aposentadoria;

VII - falecimento.

Art. 42. A vaga ocorrerd na data:

[ - da publicacdo do ato que exonerar, demitir, conceder promocio, promover readaptacio,
anular o provimento ou conceder aposentadoria ao servidor que até entdo ocupava a vaga;

I - do falecimento do ocupante do cargo.
Art. 43. A exoneracio de cargo efetivo dar-se-4 a pedido do servidor ou de oficio.
Paréagrafo tinico. A exoneracio de oficio ocorrera:

[ - quando nio satisfeitas as condicdes do estagio probatorio, assegurada ampla defesa;
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II - quando, tendo tomado posse, o servidor ndo entrar em exercicio no prazo estabelecido;
III - quando houver necessidade de reducio de pessoal, em cumprimento ao limite de
despesa estabelecido na Lei Complementar Federal n° 101, de 2000, na forma do art. 169, §3, 11,

da Constituicio da Republica e da legislacdo federal aplicavel;

IV - por insuficiéncia de desempenho apurada nos termos do art. 41, §le, III, da
Constituicao da Republica e legislaciao aplicavel.

Art. 44. A exoneracdo de cargo em comissio dar-se-d a juizo da autoridade competente ou
a pedido do servidor.

§1° Ao ocupante de cargo em comissio exonerado de oficio no curso do gozo de férias, de
licenca por acidente em servico ou doenca profissional e de licenca paternidade sera paga a

remuneracio correspondente durante o periodo pelo qual perdurar o afastamento.

§2° A servidora gestante ocupante de cargo em comissao nio podera ser exonerada desde
a confirmacio da gravidez até cento e oitenta dias apos o parto, salvo por penalidade de demissao.

Art. 45. A demissio sera precedida de processo administrativo disciplinar, assegurando-se
ao servidor ampla defesa, na forma regulada na presente lei.

Art. 46. A anulacio do provimento somente podera ocorrer apos o exercicio do
contraditério e da ampla defesa do servidor prejudicado.

CAPITULO VI
DA DESNECESSIDADE E EXTINCAO DOS CARGOS

Art. 47. Os cargos publicos, providos ou nido, poderio ser declarados desnecessarios por

ato do chefe de cada Poder.
§1° O ato de declaracio de desnecessidade devera ser motivado, sob pena de nulidade.
§2¢ A desnecessidade nio podera ser motivada pelo excesso de despesa com pessoal.
§3° Os cargos publicos declarados desnecessarios ficardo vagos e nio poderio ser providos.
§4° A mera declaracio de desnecessidade nio extingue os cargos publicos.

Art. 48. Nio poderio ser criados novos cargos com atribuicdes idénticas ou similares a de
cargos declarados desnecessarios.
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Art. 49. Caso o cargo declarado desnecessério e ndo extinto venha a se tornar novamente
necessario, seu anterior ocupante colocado em disponibilidade sera reconduzido, na forma prevista
nesta lei.

Paragrafo unico. Caso o anterior ocupante tenha sido aproveitado em outro cargo de
atribuicoes semelhantes ou nio entre em exercicio no prazo legal, o cargo devera ser provido
mediante concurso publico.

Art. 50. A extincido dos cargos dar-se-d:

I - por decreto, quando estiverem vagos;

II - por lei da mesma natureza que os tenha criado, quando ocupados.

Secao Unica

Da Disponibilidade

Art. 51. Extinto o cargo ou declarada a sua desnecessidade, o servidor estavel que nio
puder ser aproveitado em outro cargo sera colocado em disponibilidade.

Art. 52. A remuneracio do servidor que estiver em disponibilidade serd proporcional ao
seu tempo de servico no respectivo cargo efetivo, nos termos dos §§ 2° e 3° do art. 41 da

Constituicao Federal.

Art. 53. No provimento de cargos publicos vagos, o servidor em disponibilidade que
puder ser aproveitado tera sempre preferéncia.

TITULO 111
DO REGIME DE TRABALHO

CAPITULO 1
DO EXERCICIO

Art. 54. Exercicio é o efetivo desempenho das atribuicoes do cargo.

§1° O prazo para o servidor entrar em exercicio é:

I - 1 (um) dia util, contado da posse;

II - 15 (quinze) dias uteis, contados da ciéncia do ato que haja determinado seu reingresso.

§2¢ Cabe a autoridade competente do 6rgio ou entidade para onde for nomeado ou
designado o servidor dar-lhe o respectivo exercicio.
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§3° Sera exonerado o servidor empossado que ndo entrar em exercicio no prazo previsto
no §1¢, I, deste artigo.

§4° O servidor efetivo nomeado para cargo em comissido passard a ter exercicio no dia
seguinte a0 da nomeacio.

Art. 55. A remuneracio somente serda devida com o inicio do exercicio das atribuicoes do
cargo.

Secdo I
Do Estagio Probatorio

Art. 56. O servidor nomeado para cargo de provimento efetivo ficara sujeito a estigio
probatorio pelo periodo de 3 (trés) anos de efetivo exercicio das atribuicdes do referido cargo,
durante o qual serdo avaliadas sua aptidio e capacidade para o desempenho do cargo.

§1° Constitui condicio necessdria a aquisicio de estabilidade, nos termos do art. 41, § 4e,
da Constituicdo da Republica, a aprovacio em avaliacio especial de desempenho, a ser procedida
nos termos estabelecidos nesta Secio.

§2° O orgiao competente de cada Poder e das entidades da Administracio Indireta dard
prévio conhecimento aos servidores acerca dos critérios, normas e padrdes a serem utilizados para
a avaliacdo especial de desempenho de que trata esta Secio.

Art. 57. A avaliacio especial de desempenho, durante o periodo de estigio probatorio,
ocorrera a cada 12 (doze) meses de efetivo exercicio, nos moldes de regulamento, mediante a
observancia dos seguintes critérios:

[ - produtividade no trabalho: capacidade do servidor produzir resultados adequados as
atribuicoes do respectivo cargo;

II - qualidade e eficiéncia no servico: capacidade do servidor de desenvolvimento normal

das atividades de seu cargo com exatidio, ordem e esmero;
[1I - iniciativa: acio independente do servidor na execucido de suas atividades, apresentacao
de sugestdes objetivando a melhoria do servico e iniciativa de comunicacio a respeito de situacoes

que se encontrem fora de sua alcada;

IV - assiduidade: maneira como o servidor cumpre o expediente, exercendo o respectivo
cargo sem faltas injustificadas;

V - pontualidade: maneira como o servidor observa os horarios de trabalho, evitando
atrasos injustificados e saidas antecipadas;
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VI - relacionamento: habilidade do servidor para interagir com os usuarios do servico, ou
orgios externos, buscando a convivéncia harmoniosa necessédria a obtencao de bons resultados;

VII - interacdo com a equipe: cooperacio e colaboracio do servidor na execucio dos
trabalhos em grupo;

VIII - interesse: acio do servidor no sentido de desenvolverse profissionalmente,
buscando meios para adquirir novos conhecimentos dentro de seu campo de atuacio, e mostrando-
se receptivo as criticas e orientacoes;

IX - disciplina e idoneidade: atendimento pelo servidor as normas legais, regulamentares e
sociais e aos procedimentos da unidade de servico de sua lotacdo.

§1° A avaliacio especial de desempenho durante o estigio probatorio, objeto de
regulamento proprio, podera ser diferenciada de acordo com as caracteristicas do cargo e da
unidade da respectiva lotacio.

§2° Em todas as fases de avaliacdo do estdgio probatdrio serd assegurada a ampla defesa ao
servidor avaliado.

Art. 58. A avaliacio especial de desempenho sera realizada por uma Comissio de Avaliacio
de Desempenho - CAD, nos moldes do respectivo regulamento.

§1° A CAD sera composta por trés servidores efetivos e estaveis, todos de nivel hierarquico
igual ou superior ao do servidor avaliado.

§2° Nio poderio participar da avaliacio de determinado servidor o conjuge, convivente
ou parente, consanguineo ou afim, em linha reta ou colateral até o segundo grau, do servidor
avaliado.

§3° Ser4 instituida, ainda, uma Comissio Coordenadora, que ficara incumbida de:

[ - apreciar os recursos interpostos contra as decisdes da CAD;

II - orientar e supervisionar o processo de avaliacio de desempenho;

I1I - resolver eventuais discordancias havidas entre os membros da CAD.

§84° A Comissio Coordenadora também serd composta nos moldes do §1° deste artigo.

Art. 59. Observados os critérios estabelecidos no art. 57, a CAD adotara os seguintes
conceitos de avaliacio:
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- otimos

II - bom;

III - regular;

IV - insuficiente.

Art. 60. Serd reprovado no estiagio probatério o servidor que receber, ao final das trés
avaliacdes parciais (anuais):

I - dois conceitos de desempenho insuficiente;
I - dois regulares e um insuficiente; ou
III - trés conceitos de desempenho regular.

§1° Finda a ultima avaliacio parcial especial de desempenho, a CAD emitir4, no prazo de
até 15 (quinze) dias uteis, parecer aprovando ou reprovando o servidor no estdgio probatdrio,
considerando e indicando, exclusivamente, os critérios e normas estabelecidas nesta Secdo.

§2¢ O servidor em estdgio probatério tera conhecimento do parecer em até 5 (cinco) dias
Uteis, a partir de sua emissdo.

§3° O servidor podera requerer a CAD a reconsideracio do resultado da sua avaliacdo, no
prazo de até 10 (dez) dias uteis, contados da data de sua ciéncia, com igual prazo para a decisio.

§4° Cabera recurso a Comissio Coordenadora contra a decisio sobre o pedido de
reconsideracio, no prazo de até 10 (dez) dias uteis, contados da data da ciéncia do resultado da
avaliacdo ou do pedido de reconsideracio, com igual prazo para decisdo.

§5° Em caso de recurso, a CAD encaminhard o parecer, as avaliacdes parciais de
desempenho e eventuais pedidos de reconsideracio a Comissio Coordenadora, para emissio de
novo parecer, que serd enviado as autoridades competentes para decisio sobre a estabilizacio ou a
exoneracido do servidor avaliado.

§6° Se as autoridades competentes considerarem cabivel a exoneracio do servidor, sera
publicado o respectivo ato de exoneracio; caso contrério, sera publicada a ratificacio do ato de
nomeacao.

Art. 61. O servidor em estagio probatério serd exonerado se ficar comprovada,

administrativamente, sua incapacidade ou inadequacio para as atribuicdes do cargo publico,
excetuando-se os casos de ajustamento funcional.
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Art. 62. O procedimento de avaliacio especial de desempenho do servidor em estdgio
probatorio sera arquivado em pasta ou base de dados individual, permitida a consulta pelo servidor,
a qualquer tempo.

Art. 63. Ficara suspenso o estagio probatorio de servidor que, neste periodo, for nomeado
para cargo em comissio ou designado para o desempenho de funcio gratificada, salvo quando as
funcoes/atribuicdes do cargo em comissao ou funcio gratificada forem correlatas as atribuicoes do
cargo de provimento efetivo, caso em o lapso temporal concernente ao estigio probatdrio
transcorrera normalmente.

Art. 64. O servidor estavel que for nomeado, apds concurso publico, para outro cargo de
provimento efetivo deverd cumprir novo estagio probatorio.

Art. 65. Na hipotese de acumulacio legal de cargos publicos, o estigio probatorio deverd
ser cumprido em relacio a cada cargo para o qual o servidor tenha sido nomeado.

Secao 11
Da Estabilidade

Art. 66. Os servidores nomeados em virtude de concurso publico sdo estaveis apds 3 (trés)
anos de efetivo exercicio no respectivo cargo de provimento efetivo ou em cargo em comissio ou

funcio gratificada cujas respectivas atribuicoes sejam a ele correlatas.

Paréagrafo tinico. A aquisicio da estabilidade estd condicionada a aprovacio em estagio
probatorio, mediante avaliacio especial de desempenho, na forma prevista na Secio anterior.

Art. 67. O servidor estavel so perderd o cargo:
[ - em virtude de sentenca judicial transitada em julgado;

II - mediante processo administrativo disciplinar, assegurado o direito a ampla defesa e ao
contraditorio;

[1I - excepcionalmente, quando houver a necessidade de reducdo de pessoal, na forma do

art. 169, §§ 4° a 7°, da Constituicao da Republica;

[V - por insuficiéncia de desempenho apurada em procedimento de avaliacio periodica de
desempenho, nos termos do art. 41, §1¢, I1I, da Constituicio da Republica e legislacio aplicavel.

Paragrafo tnico. O servidor que perder o cargo, na ocorréncia da situacio prevista no
inciso I1I deste artigo, fara jus a indenizacdo correspondente a um més de remuneracao por ano de

servico.

CAPITULO 11
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DA MOVIMENTACAO DE PESSOAL

Secao 1
Da Remocio

Art. 68. Remocio ¢é o ato pelo qual o servidor passa a ter exercicio em outro 6rgio da
Administracio Municipal, no 4mbito do mesmo quadro de pessoal.

§1° Dar-se-4 a remocio:

[ - de oficio, no interesse da Administracio;

II - por permuta;

II1 - a pedido do servidor.

§2° A remocio de oficio ocorrera para ajustamento de lotacido e da forca de trabalho as
necessidades do servico, inclusive nos casos de reorganizacio da estrutura administrativa interna
municipal, sempre por ato devidamente fundamentado e justificado.

§3° A remocio por permuta de servidores sera precedida de requerimento de ambos os
interessados e observard a compatibilidade dos cargos, a carga horaria, a area de atuacio e a

conveniéncia da Administracio.

§4° A remocio a pedido fica condicionada a lotacio do orgio de destino e & conveniéncia
da Administracio.

§5° A remocio de servidor ocorrida durante as férias ndo a interrompera.

Secao 11
Da Redistribuicéo

Art. 69. Redistribuicao ¢ o deslocamento do cargo, provido ou vago, para o quadro de
pessoal de outro orgio ou entidade da Administracio Municipal, no 4mbito do mesmo Poder.

§1° A redistribuicio ocorrera de oficio, para ajustamento dos quadros de pessoal as
necessidades do servico, inclusive nos casos de reorganizacio, extincio ou criacio de 6rgio ou
entidade da Administracio Municipal.

§2° A redistribuicio dar-se-4 mediante decreto.

§3° Nos casos de reorganizacio ou extincio de 6rgao ou entidade, os servidores estaveis
que ndo puderem ser redistribuidos serdo colocados em disponibilidade, nos moldes previstos nesta

lei.
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§4° A redistribuicio nio poderd acarretar provimento derivado por transferéncia de
servidor de um quadro para outro.

CAPITULO 111
DA CARGA HORARIA

Art. 70. Os servidores publicos ocupantes de cargos de provimento efetivo cumpririo carga
horaria fixada em razio das atribuicdes pertinentes aos referidos cargos, conforme definido nos
respectivos planos de cargos, carreiras e vencimentos, nio podendo a jornada normal de trabalho
ultrapassar 8 (oito) horas diarias e 40 (quarenta) horas semanais, exceto quando se tratar de cargo
sujeito a turnos ininterruptos de revezamento.

Paragrafo tnico. A jornada de trabalho normal estipulada nos planos de cargos, carreiras
e vencimentos podera ser reduzida ou ampliada, mediante Portaria, observando-se o limite méximo
de 2 (duas) horas diarias, tanto para a reducio quanto para a extensio, com vencimentos
proporcionais ao pardmetro legal fixado, devendo ser atestada, em qualquer caso, a anuéncia do
servidor e a necessidade da Administracio, além de verificada a viabilidade orcamentaria e
financeira para a formalizacio do ato.

Art. 71. Atendendo a conveniéncia ou a necessidade do servico, poderd ser instituido, por
decreto, sistema de compensacio de horarios, hipotese em que o excesso de jornada didria serd
compensado pela correspondente diminuicio em outro dia ou dias.

§1° A compensacio devera ocorrer, preferencialmente, no mesmo més em que o servidor
extrapolar sua jornada diaria normal de trabalho, de forma que o excesso de jornada ndo se acumule
de forma indefinida.

§2° Mesmo nos casos de excesso de jornada sujeita a posterior compensacio, a jornada
diaria de trabalho do servidor niao poderd ultrapassar o limite de 10 (dez) horas diarias.

Art. 72. O ocupante de cargo em comissdo e o servidor designado para exercer funcio
gratificada submetem-se a regime de dedicacio plena ao servico.

Paréagrafo anico. Considera-se regime de dedicacio plena - DP, para os fins desta lei,
aquele no qual o servidor designado tem o dever de permanecer a disposicio da Administracio
Municipal sempre que for necessirio, sem a necessidade do cumprimento de carga horaria
especifica e sem direito ao recebimento de extensio de jornada ou adicional por servico
extraordindrio (horas extras), além da impossibilidade de adesio a regime de compensacio de
horérios.

Secao 1
Da Jornada Diaria de Trabalho
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Art. 73. Os horarios diarios de entrada e saida dos servidores serio estabelecidos
administrativamente, observadas a cargas horarias fixadas nos respectivos planos de cargos, carreiras
e vencimentos ou em lei especifica.

Paréagrafo unico. Em qualquer trabalho continuo cuja duracio exceda de seis horas serd
concedido um intervalo de uma a duas horas para repouso e alimentacio, sendo a duracio de tal
intervalo também estabelecida nos respectivos planos de cargos, carreiras e vencimentos

Art. 74. A frequéncia do servidor, a verificacio diaria de suas entradas e saidas, sera
apurada através de registro de ponto eletronico, o qual deverd ser implantado pelos Poderes do
Municipio, caso ainda nio o tenha sido, no prazo de até 6 (seis) meses, contados do inicio da
vigéncia desta lei.

§1° Somente em caso de comprovada impossibilidade de implantaciao do registro de ponto
eletronico o controle da jornada de trabalho dos servidores podera ser realizado por outro meio,
devendo ser utilizados, preferencialmente, os registros de ponto alternativo e mecinico, nesta
ordem.

§2° A Administracio deverd evitar a utilizacio do registro de ponto manual, que somente
podera ser utilizado nas situacdes nas quais fique demonstrada a impossibilidade do controle de
jornada pelos meios preferenciais previstos nos paragrafos anteriores deste artigo.

Art. 75. Os planos de cargos, carreiras e vencimentos ou, ainda, lei especifica, poderio
dispensar do registro de ponto de servidores que tenham atribuicdes externas, desde que
comprovada e justificada a impossibilidade de controle da jornada de trabalho por outros meios.

Paragrafo tnico. E vedado dispensar o servidor do registro de ponto e abonar suas faltas
a0 servico em situacdes que nao estejam expressamente autorizadas em lei.

Art. 76. Os servidores ocupantes de cargo em comissio e aqueles designados para exercer
funcio gratificada terdo sua frequéncia e assiduidade aferidas conforme o previsto em regulamento
e ser editado pelo chefe de cada um dos Poderes do Municipio.

Art. 77. Ficam os chefes dos Poderes Municipais autorizados a promover, mediante
Portaria, a alteracao do regime de trabalho de seus servidores, passando-o do regime presencial para
o regime de teletrabalho ou trabalho remoto, em situacoes especificas devidamente motivadas e

previstas em regulamento.

§1° O regime de teletrabalho, ainda que possa ser regulamentado posteriormente ao inicio
da vigéncia desta lei, somente podera ser adotado nas seguintes situacoes:

[ - quando as atribuicdes do cargo ocupado pelo servidor:

a) nio abranjam atendimento direto ao publico; e
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b) sejam predominantemente intelectuais, assim entendidas aquelas que demandem
estudos, pesquisas, elaboracio de pareceres e/ou redacio de documentos técnicos
ou juridicos;

II - quando o servidor seja obrigado a se afastar por mais de 15 (quinze) dias do regime
presencial de trabalho por razdes de satde ou para acompanhamento do tratamento de saude de
pessoas com as quais possuam vinculo de parentesco e que deles exclusivamente dependam para
este fim, desde que tal afastamento nio comprometa a realizacio de suas atividades, ainda que sob
o regime de teletrabalho.

§2° Em qualquer das hipoteses prevista no §1° deste artigo o chefe do Poder, ao autorizar
a adocdo do regime de trabalho remoto, devera demonstrar interesse publico da medida e a
conveniéncia para a Administracio.

§3° Considera-se teletrabalho ou trabalho remoto a prestacio de servicos fora da sede e
demais dependéncias dos prédios publicos municipais, de maneira preponderante ou nio, com a
utilizacio de tecnologias de informacido e de comunicacio que, por sua natureza, nio configure
trabalho externo.

§84° O servidor devera estar disponivel conforme sua jornada e turno habitual de trabalho,
podendo o chefe do Poder ao qual se encontra vinculado flexibilizar, mediante Portaria, seu horario
conforme a necessidade do Poder, respeitada a sua jornada de trabalho.

§5° Ao servidor em regime de teletrabalho aplica-se o calendario oficial da cidade de
Alfenas, bem como as definicoes de expediente formalizadas pelos chefes dos Poderes municipais,
para fins de verificacdo e contabilizacio de feriados e dias uteis, independentemente do local onde
o servidor esteja desempenhando suas atividades.

§86° Ao servidor em trabalho remoto sio garantidos todos os direitos e beneficios
concedidos aos servidores em regime de trabalho presencial, desde que compativeis com o regime

de teletrabalho.

Art. 78. Somente sera permitido o servico extraordinario quando este for autorizado
previamente pelo(s) Secretdrio(a) da pasta a qual o servidor estiver lotado, de oficio ou mediante
solicitacio do proprio servidor ou de seu chefe imediato, para atender a situacdes excepcionais e
temporarias, nio podendo as horas extras realizadas excederem o limite maximo de 2 (duas) horas
diarias, salvo a excecdo cuja hipotese esta prevista no §1° deste artigo.

§1° O periodo de servico extraordinario somente podera exceder o limite méximo previsto

no caput deste artigo para a realizacio de servicos inadiaveis em situacdes nas quais tiver sido
declarada, por Decreto, emergéncia ou calamidade publica.
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§2° Sempre que houver a necessidade de prestacao de servicos em jornada superior a carga
horaria normal de trabalho, de forma regular ou por periodos que excedam ou nio correspondam
a situacdes excepcionais e temporarias, sera promovida a extensio da jornada de trabalho do
servidor ao invés da sua designacdo para a realizacio de servico extraordinario.

Art. 79. A exceciio das situacoes de emergéncia ou calamidade publica, como também dos
cargos sujeitos a turnos ininterruptos de revezamento, a jornada de trabalho diiria maxima
permitida aos servidores publicos ocupantes de cargos de provimento efetivo, nela incluida a
extensio de jornada e/ou a realizacio de servico extraordindrio, nio poderd ultrapassar 10 (dez)
horas, sob pena de responsabilizacio da autoridade que a autorizar.

Paréagrafo unico. O descumprimento das disposicoes contidas nesta Secio acarretard a
responsabilizacio pessoal do chefe imediato e/ou Secretirio(a) da pasta a qual o servidor estiver
vinculado, com obrigacdo de restituicio ao Erario, assegurado o contraditorio e ampla defesa.

Seciao 11

Dos Turnos de Revezamento

Art. 80. O regime de turnos de revezamento sera aplicado aos servidores que tenham
exercicio em 6rgios e unidades administrativas que funcionem ininterruptamente, nos termos dos
respectivos planos de cargos, carreiras e vencimentos ou de regulamento.

Art. 81. A jornada didria maxima de trabalho dos servidores que atuam em regime de
turnos de revezamento serd de 12 (doze) horas, respeitado a carga horaria semanal de 40 (quarenta)
horas.

Paragrafo dnico. O limite semanal a que se refere o caput podera ser ampliado para 44
(quarenta e quatro) horas, desde que na semana subsequente o acréscimo seja compensado.

Art. 82. A escala de servico dos servidores sujeitos a turnos de revezamento serd definida
pela autoridade competente de cada Poder ou 6rgio, observado o disposto nos respectivos planos
de cargos, carreiras e vencimentos.

Paréagrafo unico. Os servidores cujas atribuicoes, em razio do cargo de provimento efetivo,
sejam consideradas servicos essenciais e que estejam designados para o exercicio de funcdes
administrativas deverido, nos dias decretados como recesso, ponto facultativo ou auséncia de
expediente, integrar a escala de turnos ininterruptos de revezamento.

Secao 111

Do Sobreaviso
Art. 83. Entendese por sobreaviso a permanéncia do servidor em sua residéncia a

disposicio da Administracio, fora do horario normal de expediente, para ser convocado ao servico,
se necessario.
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§1° O sobreaviso serd remunerado a razio de um terco do valor da hora normal de
trabalho, com acréscimo das vantagens pecuniarias permanentes do servidor.

§2° Os turnos de sobreaviso poderio ser de até 24 (vinte e quatro) horas e deverio respeitar
um intervalo minimo de 03 (trés) dias entre um turno e outro.

§3° Os turnos de sobreaviso serdo divulgados através de escalas afixadas nos respectivos
locais de trabalho.

§4° As horas efetivamente trabalhadas apds a convocacdo no periodo de sobreaviso devem
ser remuneradas como servico extraordinario, se excederem a jornada regular.

Secao IV

Do Descanso

Art. 84. O servidor tera direito a repouso semanal remunerado, preferencialmente aos
domingos, bem como nos dias de feriado civil e religioso, exceto quando sujeito a regime de turnos
de revezamento.

§1° A remuneracio do dia de repouso correspondera a um dia normal de trabalho para
cada semana trabalhada.

§2¢ O servidor com duas faltas injustificadas na semana perderd o direito ao repouso
semanal remunerado referente aquela semana.

§3° O disposto no §2° nio se aplica aos servidores submetidos a regime de turnos de
revezamento, que perderdo apenas a remuneracio do turno a que faltarem.

84 O trabalho desenvolvido excepcionalmente aos saibados e domingos sera compensado
com o correspondente descanso em dias uteis da semana, garantindo-se, pelo menos, o descanso
em um domingo ao més.

§5° Excetuados os feriados definidos em lei federal, estadual ou municipal, os dias em que
for decretado recesso, ponto facultativo ou auséncia de expediente, serdo considerados, para todos
os efeitos, dias Uteis para os servicos declarados por lei federal ou ato normativo municipal como
essenciais.

CAPITULO IV
DOS AFASTAMENTOS

Secao 1
Das Auséncias ao Servico
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Art. 85. Sem qualquer prejuizo, podera o servidor ausentar-se do servico:
[-poraté 1 (um) dia:

a) para alistamento ou recadastramento eleitoral;

b) para realizacio de consultas ou exames médicos do proprio servidor ou de
dependente constante no seu assentamento individual, até o limite de 5 (cinco)
atestados por ano civil, desde que, comprovadamente, fique demonstrada a
incompatibilidade entre o horario da consulta/exame e o periodo correspondente
sua jornada normal de trabalho;

¢) na data do seu aniversario.

I1 - por 2 (dois) dias para a doacio de sangue, sendo o dia da doacio e o proximo dia util
subsequente;

III - por 3 (trés) dias consecutivos, incluindo a data do evento, em razio de falecimento de
avos e netos;

IV - por 8 (oito) dias consecutivos, incluindo a data do evento, em virtude de:
a) casamento;

b) falecimento do conjuge, companheiro, pais, madrasta, padrasto, filhos, enteados,
menor sob sua guarda ou tutela e irmios;

V - para atender a convocacio ou defender-se em juizo, participar de juri, atuar nas eleicoes
e exercer outras obrigacoes definidas em lei a que ndo tenha dado causa.

§1° Na hipotese do inciso V, eventual compensacio de dias a qual tenha direito o servidor
devera ser gozada no prazo de até 12 (doze) meses.

§2° As auséncias referidas neste artigo serdo abonadas pela chefia imediata do servidor,
mediante requerimento acompanhado do respectivo comprovante.

§3° Caso nio seja anexado o comprovante referido no pardgrafo anterior, a auséncia sera
considerada como falta injustificada.

Art. 86. Serd concedido horario especial ao servidor estudante, inclusive para
cumprimento de estagio curricular obrigatério, se for o caso, quando comprovada a
incompatibilidade entre o horario escolar ou do estigio e o da reparticio, sem prejuizo do exercicio
do cargo.
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§1° Para efeito do disposto no caput deste artigo, sera exigida a compensacao de horério
no 6rgio ou entidade que tiver exercicio, respeitada a jornada semanal do trabalho.

§2°¢ Também sera concedido horario especial ao servidor com deficiéncia, quando
comprovada a necessidade por junta médica oficial, independentemente de compensacio de
horario.

§3° As disposicoes do §2° sio extensivas ao servidor que tenha conjuge, filho ou
dependente com deficiéncia, exigindo-se, neste caso, compensacio de horario na forma do §1°
deste artigo.

§4° No caso especifico previsto no §3°, a compensacio de horario podera acarretar a

reducdo da carga horaria de trabalho do servidor em até 25% de sua jornada didria, mantida a
obrigatoriedade de compensacio.

Secao 11

Das Licencas

Subseciao 1
Das Disposicoes Gerais

Art. 87. Conceder-se-d licenca:

[ - para tratamento de saude;

II - maternidade e paternidade;

[1I - por acidente em servico ou por doenca profissional;

IV - por motivo de doenca em pessoa da familia;

V - para o servico militar;

VI - para atividade politica;

VII - para atividade sindical;

VIII - para tratar de interesse particular;

IX - por motivo de deslocamento do conjuge ou companheiro;

X - por motivo de prisio em flagrante, preventiva ou condenacio por sentenca definitiva;
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XI - para fins de capacitacio; e
XII - prémio.

§1° E vedado o exercicio de qualquer atividade remunerada durante o periodo das licencas
previstas nos incisos I, II, IIl e IV do caput deste artigo.

§2° A familia do servidor ocupante de cargo de provimento efetivo preso em flagrante ou
de maneira preventiva sera concedido um auxilio-reclusio no valor de um saldrio minimo mensal
vigente a época da concessao, observadas as disposicoes da Lei federal n° 8.213, de 1991, e suas
posteriores alteracdes.

§3° No caso de licenca em virtude de condenacio por decisdo transitada em julgado a pena
que nio acarrete a perda de cargo, o auxilio-reclusio corresponderd a metade do valor estabelecido
no paragrafo anterior.

§84° Nos casos previstos no caput, X, juntamente com os §§ 2° e 3° deste artigo, o servidor
tera direito ao recebimento de sua remuneracio integral na hipotese de posterior absolvicio,
devendo, neste caso, ser integralmente ressarcido.

§5° O pagamento do auxilio-reclusio cessara a partir do dia em que o servidor for colocado
em liberdade, ainda que condicional.

§6° A licenca concedida dentro de 60 (sessenta) dias do término de outra da mesma espécie
serd considerada como prorrogacio.

Subsecio 11

Da Licenca para Tratamento de Satde
Art. 88. Sera concedida ao servidor licenca remunerada para tratamento de saude, a
pedido do médico assistente, com base em pericia médica oficial, nos termos da legislacio

previdenciaria vigente.

Art. 89. Para licenca de até 15 (quinze) dias, a inspecdo sera feita por médico da rede
oficial, solicitada pelo Departamento de Pessoal do Poder ao qual o servidor esteja vinculado.

§1° Sempre que necessdrio, a inspecio médica serd realizada na residéncia do servidor ou
no estabelecimento hospitalar onde se encontrar internado.

§2¢ Caso o servidor esteja fora do Municipio, podera ser admitido atestado emitido por
médico particular.

§3° Cabe ao Municipio remunerar o servidor durante os primeiros 15 (quinze) dias
consecutivos de licenca para seu tratamento de saude.
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Art. 90. Findo o prazo da licenca, o servidor serd submetido a nova inspecao médica, que
concluira pela volta ao servico ou para o seu encaminhamento a Previdéncia Social.

Paréagrafo unico. A recusa do servidor em submeter-se a pericia/inspecio médica de que
trata o caput deste artigo interrompera a licenca e importara no imediato retorno do mesmo a
atividade, sob pena de caracterizacio de abandono de cargo a partir do 30¢ (trigésimo) dia.

Art. 91. O atestado ou laudo da junta médica oficial deverao informar a Classificacio
Internacional de Doenca - CID, nio sendo obrigatério mencionar o nome ou a natureza da
doenca, salvo quando se tratar de lesdes produzidas por acidente de trabalho, doenca profissional
ou qualquer das doencas especificadas na legislacao previdencidria.

§1° A entrega de atestado médico, com a ciéncia da chefia imediata, devera ser realizada
no periodo maximo de 72 (setenta e duas) horas, contadas da data de emissio do mesmo, ao
Departamento de Recursos Humanos do Poder ao qual o servidor esteja vinculado, sendo a
auséncia de protocolo no referido prazo considerada falta injustificada.

§2° O servidor que apresentar indicios de lesdes organicas ou funcionais serd submetido a
pericia/inspecio médica.

Subsecio 111

Da Licenca Maternidade e Paternidade

Art. 92. Sera concedida licenca a servidora gestante, por 180 (cento e oitenta) dias
consecutivos, a partir do parto, sem prejuizo da remuneracio, cuja responsabilidade pelo
pagamento observara a legislacio previdenciaria aplicavel.

§1° A licenca podera ser concedida a partir do oitavo més de gestacio, mediante
recomendacdo médica.

§2° No caso de natimorto, decorridos 30 (trinta) dias do evento, a servidora, caso seja
julgada apta por inspecio médica, reassumira o exercicio do cargo.

84° No caso de aborto atestado por médico oficial, a servidora tera direito a 30 (trinta) dias
de repouso remunerado, prazo findo o qual reassumira o exercicio do cargo, salvo se nio for julgada
apta por inspecio médica.

Art. 93. E assegurado a servidora gestante, durante o periodo de gravidez, e exclusivamente
por recomendacdo médica, o desempenho de funcdes compativeis com a sua capacidade laborativa,

sem prejuizo de sua remuneracio.

Art. 94. Para amamentar o proprio filho apds o encerramento do periodo de licenca-
maternidade (180 dias), a servidora tera direito, pelo prazo adicional de até 6 (seis) meses, durante
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a jornada de trabalho, a uma hora de afastamento, que podera ser parcelada em dois periodos de
meia hora, sem prejuizo de sua remuneracio.

Art. 95. O servidor que, a qualquer titulo, tornar-se o responsavel legal ou adotar crianca
ou adolescente também tera direito a licenca remunerada de 180 (cento e oitenta) dias.

§1° A licenca referida no caput deste artigo somente serd concedida mediante a
apresentacio do documento oficial que ateste a assuncdo da responsabilidade legal ou a adocdo.

§2° Caso a responsabilidade legal ou adocio seja promovida por dois servidores casados,
em unido estdvel ou unidos afetivamente, a licenca de que trata o caput deste artigo sera concedida
a apenas um deles.

Art. 96. Pelo nascimento de filho, o servidor tera direito a licenca paternidade de 20 (vinte)
dias consecutivos.

Subsecio IV

Licenca por Acidente em Servico ou Doenca Profissional

Art. 97. Sera licenciado, nos termos da legislacio previdenciaria vigente, o servidor
acidentado no trabalho ou que tenha adquirido doenca profissional.

Art. 98. Quando expressamente constar na descricio das atribuicoes de seu cargo que o
servidor devera participar de atividades fisicas ou esportivas no decurso da jornada de trabalho, o
infortinio ocorrido durante estas atividades sera considerado como acidente de trabalho.

Art. 99. Serd considerado como dia do acidente, no caso de doenca profissional ou em
servico, a data do inicio da incapacidade laborativa para o exercicio da atividade habitual ou o dia
em que for realizado o diagndstico, levando-se em conta, para esse efeito, o que ocorrer primeiro.

Subsecao V

Da Licenca por Motivo de Doenca em Pessoa da Familia

Art. 100. Serd concedida licenca ao servidor por motivo de doenca em pessoa de sua
familia, cujo nome conste em seu assentamento individual, mediante a apresentacio de laudo
particular, desde que devidamente homologado por pericia médica oficial.

§1° Por pessoa da familia do servidor entende-se o seu conjuge, companheiro, os pais,
madrasta, padrasto, filhos, enteados e menor sob sua guarda ou tutela.

§2° A autoridade competente poderd requerer a elaboracio de estudo social por

profissional habilitado sobre a necessidade da concessao da licenca e se esta ndo pode ser prestada
simultaneamente ao exercicio do cargo.
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§3° Naio se considera assisténcia pessoal ao doente a representacio, pelo servidor, dos seus
interesses econdmicos ou comerciais.

§4° A licenca de que trata este artigo sera concedida sem prejuizo da remuneracio do
cargo, por até 60 (sessenta) dias consecutivos ou alternados, podendo ser prorrogada uma unica
vez, por igual prazo, a cada periodo de 2 (dois) anos e, excedendo esse lapso, a remuneracio sera
cessada, podendo a licenca ser mantida, porém sem remuneracio.

§5° Nio se concedera nova licenca remunerada de igual natureza a referida nesta Subsecio
antes de decorrido o periodo de 2 (dois) anos, contados a partir do encerramento do prazo
estabelecido no paragrafo anterior.

§6° A licenca prevista nesta Subsecio somente sera deferida se:

[ - a assisténcia direta do servidor for indispensiavel e ndo puder ser prestada
simultaneamente com o exercicio do cargo ou mediante compensacio de horario; e

II - ndo houver prejuizo para o servico publico, mediante justificativa expressa do superior
imediato do servidor requerente.

Art. 101. A licenca referida nesta Subsecio ndo se aplica ao servidor ocupante
exclusivamente de cargo em comissio.

Subsecio VI

Da Licenca para o Servico Militar

Art. 102. Ao servidor convocado para o servico militar obrigatorio ou para outros
encargos de seguranca nacional sera concedida licenca, a vista de documento oficial que comprove
a convocacio, assegurado o direito de opcdo pela remuneracio do cargo.

§1° Ao servidor desincorporado sera concedido prazo nio excedente a 3 (trés) dias uteis
para reassumir o exercicio do cargo, findo o qual os dias de auséncia serio considerados como faltas
injustificadas.

§2° O prazo previsto no paragrafo anterior terd inicio na data de desincorporacio do
servidor.

Art. 103. A licenca referida nesta Subsecio nio sera concedida ao servidor ocupante
exclusivamente de cargo em comissio.

Subsecio VII
Da Licenca para Atividade Politica
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Art. 104. O servidor titular de cargo de provimento efetivo terd direito a licenca, com
remuneracido, durante o periodo compreendido entre o requerimento de desincompatibilizacio e
a véspera do registro de sua candidatura perante a Justica Eleitoral, na forma da legislacio eleitoral.

§1° A partir do registro da candidatura até o primeiro dia util seguinte ao da eleicio, o
servidor afastar-se-d do exercicio do cargo, emprego ou funcio como se em efetivo exercicio
estivesse, sem prejuizo da remuneracio.

§2° Para a concessdo da licenca prevista neste artigo, devera o servidor comprovar que se
encontra regular com a Justica Eleitoral, bem como a sua filiacio partidaria pelo periodo minimo
exigido pela legislacio eleitoral para se candidatar.

§3° O servidor licenciado nos termos deste artigo devera apresentar o comprovante de
registro de sua candidatura no prazo de até 5 (cinco) dias apos o ultimo dia de prazo previsto pela
legislacio eleitoral para tal finalidade.

84° A licenca concedida nos termos do caput deste artigo serd cassada se o servidor nio
registrar a sua candidatura no prazo assinalado pela legislacdo eleitoral, ou se, apos o deferimento
do registro de sua candidatura, renuncia-la, devendo o servidor:

[ - comunicar o fato ensejador da cassacio de sua licenca a Administracio Publica até o
primeiro dia util posterior a sua ocorréncia, e retornar ao servico no mesmo prazo; e

II - restituir aos cofres publicos todos os vencimentos e vantagens percebidos no periodo
em que esteve afastado de seu cargo publico para fins de desincompatibilizacio, procedendo a
restituicio mediante desconto em folha de pagamento nos moldes previstos nesta lei, estando
sujeito, ainda, a sofrer outras penalidades previstas nesta lei e nas demais normas aplicaveis.

§5° A licenca concedida nos termos deste artigo a servidor que nio tenha sido escolhido
candidato em convencio partidaria ou que tiver seu registro indeferido pela Justica Eleitoral serd
cassada, devendo o servidor comunicar tais fatos a Administracio Publica até o primeiro dia util
posterior 4 sua ocorréncia e retornar ao servico no mesmo prazo, estando, contudo, desobrigado a
restituir os vencimentos e vantagens percebidos no periodo em que esteve licenciado para fins de
desincompatibilizacio, desde que as demais circunstincias previstas nesta Subsecio sejam
devidamente comprovadas.

§6° Caso fique comprovado que o servidor requereu a licenca prevista nesta Subsecio para
finalidade diversa daquela concernente a disputa eleitoral, tal fato sera comunicado as autoridades

competentes, sem prejuizo da responsabilizacio do servidor.

§7° Ao servidor investido em mandato eletivo aplicar-se-do as disposicoes do art. 38 da
Constituicao Federal.
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§8° Quando investido no mandato de Vereador, o servidor poderd licenciar-se do seu cargo
de provimento efetivo, independentemente da compatibilidade de horarios, optando entre a
remuneraciao do cargo e o subsidio do mandato.

§9° Sendo investido no mandato de Vereador, a licenca prevista nesta Subsecio somente
sera obrigatéria na hipotese de incompatibilidade de horarios, sendo facultativa no caso de
compatibilidade.

Art. 105. A licenca referida nesta Subsecio nio serd concedida ao servidor ocupante
exclusivamente de cargo em comissio.

Subsecao VIII
Da Licenca para Atividade Sindical

Art. 106. O servidor tera direito a licenca remunerada para o desempenho de mandato
em confederacio, federacio, associacio de classe de Ambito nacional ou sindicato representativo da
categoria.

§1° Somente poderdo ser licenciados servidores eleitos para cargos de direcio ou
representacao, até no maximo:

[ - para entidades com até 5.000 (cinco mil) filiados/associados: 1 (um) servidor por
entidade;

II - para entidades com 5.000 (cinco mil) a 30.000 (trinta mil) filiados/associados: 2 (dois)
servidores por entidade; e

[1I - para entidades com mais de 30.000 (trinta mil) filiados/associados: 3 (trés) servidores
por entidade.

§2° O prazo de duracio da licenca versada neste artigo tera duracdo igual a do mandato,
podendo ser prorrogada apenas no caso de reeleicio, por uma tnica vez, salvo disposicio expressa
no estatuto da entidade quanto a possibilidade de mais reeleicoes.

§3° Finda a licenca, o servidor ndo poderd licenciar-se novamente pelo prazo de 2 (dois)
anos.

Art. 107. A remuneracio paga durante o periodo da licenca referida nesta Subsecio
abrangerd o vencimento do servidor, acrescido das vantagens pessoais que a ele tenham sido

incorporadas.

Art. 108. A licenca referida nesta Subsecio ndo sera concedida ao servidor ocupante
exclusivamente de cargo em comissio.
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Subsecio IX

Da Licenca para Tratar de Interesse Particular

Art. 109. Ao servidor estavel poderd, apos 3 (trés) anos de efetivo exercicio, ser concedida
licenca sem remuneracio, pelo prazo de até 2 (dois) anos, para o trato de interesse particular, desde
que a Administracio entenda conveniente a concessdo da licenca, em especial no sentido de que o
afastamento do servidor ndo prejudicara a qualidade dos servicos publicos por ele prestados ao
Municipio.

§1° O requerente aguardard, em exercicio, a concessdo da licenca, sendo considerada falta
injustificada a sua auséncia nos dias anteriores a concessio, ainda que a mesma ja tenha sido
requerida.

§2° A licenca podera ser interrompida a qualquer momento, a pedido do servidor ou por
interesse da Administracio.

§3° Findo o prazo da licenca, o servidor devera retornar ao exercicio do cargo no primeiro
dia util que o suceder, configurando falta injustificada os dias em que nio trabalhar.

§4° Nio se concederd nova licenca de igual natureza a referida nesta Subsecio antes de
decorrido o periodo de 2 (dois) anos, a contar da data do retorno ao exercicio do cargo.

§5° A licenca referida nesta Subsecio ndo serd concedida ao servidor ocupante
exclusivamente de cargo em comissio.

Subseciao X

Da Licenca por Motivo de Deslocamento do Cénjuge ou Companheiro
Art. 110. Podera ser concedida licenca ao servidor ocupante de cargo de provimento
efetivo para acompanhar conjuge ou companheiro servidor publico, de qualquer esfera, que for
deslocado para outro ponto do Estado, do Territério Nacional ou para o exterior.

§1° A licenca serd concedida mediante pedido devidamente instruido.

§2° A licenca serd por prazo indeterminado e sem remuneracio, devendo ser renovada a
comprovacio de necessidade a cada 2 (dois) anos.

Art. 111. Nio sendo mais justificado o deslocamento do conjuge, o servidor devera
reassumir o exercicio do cargo no prazo de até 30 (trinta) dias, a partir do qual a sua auséncia sera

computada como falta injustificada ao trabalho.

Art. 112. Independentemente de regresso do conjuge, o servidor podera reassumir o
exercicio a qualquer tempo, nio podendo, neste caso, renovar o pedido de licenca antes de
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decorridos 2 (dois) anos da data da reassuncio, salvo se o conjuge for novamente transferido para
outro lugar.

Subsecido XI

Da Licenca para Fins de Capacitaciao

Art. 113. Demonstrado o interesse publico, o servidor ocupante de cargo de provimento
efetivo, apds o cumprimento do estigio probatério e ao menos mais 5 (cinco) anos de efetivo
exercicio no cargo para o qual prestou concurso ou em cargo em comissio ou funcio gratificada
cujas respectivas atribuicoes sejam a ele correlatas, totalizando no minimo 8 (oito) anos de efetivo
exercicio, poderd licenciar-se, com remuneracio, pelo prazo de até 2 (dois) anos, para fins de
capacitacao.

Art. 114. Sio requisitos para a concessao da licenca para fins de capacitacio:

[ - demonstracio, mediante justificativa do chefe imediato do servidor, devidamente
aprovada pelo(a) Secretario(a) da pasta a qual estiver vinculado, de que a capacitacio requerida
agregara beneficios e melhoramentos aos servicos publicos prestados pelo servidor requerente;

I1 - correlacio entre a capacitacio requerida e as atividades do cargo de provimento efetivo
ocupado pelo servidor;

[1I - comprovacio de que o servidor requerente niao possui falta injustificada nos 5 (cinco)
anos anteriores a formalizacio do pedido de licenca;

IV - verificacio de que os servicos prestados pelo servidor licenciado podem ser
regularmente prestados por servidor substituto;

V - viabilidade orcamentaria e financeira para o pagamento de eventual diferenca
remuneratoria ao servidor substituto, se for o caso.

Art. 115. Concedida a licenca, a remuneracio paga ao servidor licenciado consistira no
recebimento dos vencimentos do cargo de provimento efetivo por ele ocupado, considerando seu
enquadramento na carreira na data da concessio, sem qualquer acréscimo remuneratorio.

Parégrafo tnico. E vedado ao servidor licenciado nos termos desta Subsecio o exercicio
de qualquer atividade remunerada no periodo em que se encontrar licenciado, salvo se a
remuneracio corresponder a bolsa de estudo ou ajuda de custo disponibilizada pela propria
instituicdo de ensino na qual a capacitacio for realizada.

Art. 116. O servidor licenciado para fins de capacitacio, apos o término da licenca e

retorno ao servico publico, ndo podera desligar-se voluntariamente e deverd manter-se no servico
publico municipal, no minimo, pelo mesmo periodo de afastamento para capacitacio, sob pena de
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ficar obrigado a restituir ao Erario municipal toda a remuneracio recebida durante o periodo de
licenca.

Art. 117. A licenca referida nesta Subsecio ndo serd concedida a servidor ocupante
exclusivamente de cargo em comissio.

Subsecio XII

Da Licenca-Prémio

Art. 118. Apds cada quinquénio ininterrupto de exercicio em cargo de provimento efetivo
mediante posse decorrente de concurso publico, o servidor fard jus a 1 (um) més de licenca-prémio,
com direito a percepcio de remuneracio correspondente ao vencimento do cargo efetivo ocupado,
considerado, para esse fim, o enquadramento do servidor na respectiva carreira a época da efetiva
€concessao.

§1° A licenca-prémio sera concedida de acordo com a escala organizada pela chefia
imediata do servidor, devendo, ainda, ser previamente autorizada pelo Departamento de Pessoal
do Poder ao qual o servidor esteja vinculado.

§2° O servidor podera requerer a conversio em pecunia da licenca-prémio a que fizer jus,
cujo deferimento, parcial ou total, pela Administracio, dependera da existéncia de recursos
orcamentdrios e financeiros suficientes, a época da concessio.

§3° Tanto o gozo quanto a conversio em pectnia da licenca-prémio poderio ser requeridos
pelo servidor e autorizados pela Administracio dentro do prazo de 5 (cinco) anos, contados da data
em que o servidor completou o quinquénio que se constitui como requisito para o recebimento do
beneficio.

§84° O servidor ndao podera acumular 2 (duas) licencas-prémio, ficando o chefe imediato,
com o aval do(a) Secretario(a) da pasta a qual o servidor estiver vinculado, obrigado a coloci-lo no
gozo daquela adquirida ha mais tempo e nio gozada nem convertida em pectinia no quinquénio
correspondente ao periodo concessivo previsto no paragrafo anterior.

§5° A omissio do chefe imediato e do(a) Secretario(a) da pasta a qual o servidor estiver
vinculado em colocé-lo, de imediato, no gozo da licenca-prémio nio acumuléavel, nos termos do
pardgrafo anterior, acarretar-lhes-4 responsabilizacio pessoal, devendo eventual prejuizo ao Erario
ser por eles ressarcido.

§6° A licenca-prémio adquirida e ndo gozada nem recebida em espécie pelo servidor que
vier a falecer antes da aposentadoria sera paga aos dependentes deste, desde que sejam beneficidrios

reconhecidos na forma da lei.

§7° As faltas injustificadas ao servico retardardo a aquisicio do direito a licenca prevista
neste artigo, na proporcio de um més para cada falta.
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Art. 119. Nio se concedera licenca-prémio ao servidor que, no periodo aquisitivo:
[ - sofrer penalidade disciplinar de suspensao;

I1 - afastarse do cargo em virtude de condenacio a pena privativa de liberdade, por
sentenca transitada em julgado;

[1I - tenha mais de 5 (cinco) faltas injustificadas no periodo aquisitivo da licenca;
[V - tenha gozado de licenca para tratar de interesse particular;

V - tenha gozado, no periodo aquisitivo da licenca, mais de 365 (trezentos e sessenta e
cinco) dias, ininterruptos ou intercalados, de qualquer outra licenca ou afastamento previstos nesta
lei.

Art. 120. O numero de servidores em gozo de licenca-prémio ndao podera ser superior a
um terco da lotacio da respectiva unidade administrativa do 6rgao ou entidade concedente.

Art. 121. A licenca referida nesta Subsecio nio serd concedida ao servidor ocupante
exclusivamente de cargo em comissio.

Secao 111
Da Cessao

Art. 122. O servidor ocupante de cargo de provimento efetivo podera ser cedido para ter
exercicio em outro Poder ou entidade municipal, no Ambito de quadro de pessoal diverso, ou para
orgao ou entidade dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal ou de outro Municipio,
nas seguintes hipoteses:

I - para exercicio de cargo em comissio;
II - quando houver relevante interesse publico, expressamente justificado.

§1° A cessdo sera formalizada em termo especifico, por prazo determinado, firmado pelas
autoridades competentes dos 6rgios ou entidades cedentes e cessiondrios.

§2° Na hipotese do inciso 1 do caput deste artigo, a remuneracio do servidor municipal
cedido sera paga pelo 6rgio ou entidade cessiondria e, na hipotese do inciso 11, a remuneracio serd
paga pelo Municipio, mediante reembolso por parte do cessiondrio quando este nio corresponder
a orgio ou entidade da prépria Municipalidade, e desde que tal reembolso esteja previsto no termo
especifico.
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§3° O servidor cedido na hipdtese do inciso II permanecera vinculado ao regime juridico
estabelecido nesta lei, devendo o 6rgio ou entidade cessiondrio cumprir o disposto neste estatuto.

§4° O servidor cedido na hipotese do inciso I devera exercer, no 6rgio ou entidade
cessiondria, atividades correlatas as atribuicoes do cargo de provimento efetivo por ele ocupado
junto ao Municipio.

§5° A cessdo tem carater excepcional e podera ser concedida pelo prazo correspondente a
existéncia/manutencido do interesse publico envolvendo a medida.

§6° Nio poderio ser cedidos servidores em estigio probatorio, ocupantes de cargos em
comissdo ou designados para funcoes gratificadas.

Secao IV

Do Exercicio de Cargo em Comissao

Art. 123. O servidor ocupante de cargo de provimento efetivo nomeado para cargo em
comissdo ficard afastado do exercicio de seu cargo de origem a partir da nomeacio, salvo se as
atribuicoes entre os cargos forem correlatas.

Paragrafo tnico. O afastamento previsto no caput nio constitui impedimento para que o
servidor faca jus a movimentacio horizontal ou vertical em sua respectiva carreira, sendo
considerado como efetivo exercicio no cargo.

Art. 124. Na hipotese do artigo anterior, o servidor, ao invés da remuneracio atrelada ao
cargo em comissio, poderd optar por receber o vencimento do seu cargo efetivo acrescido de
gratificacdo correspondente a 20% (vinte por cento), caso o resultado desse acréscimo seja superior
a remuneracdo do cargo comissionado.

Secao V
Das Férias

Art. 125. Todo servidor terd direito, apos cada periodo de 12 (doze) meses de servicos
prestados ao Municipio (periodo aquisitivo), ao gozo de um periodo de férias remuneradas

correspondente a 25 (vinte e cinco) dias uteis.

Paragrafo tnico. As férias serdo concedidas na seguinte proporcio em relacio as faltas
injustificadas do servidor no respectivo periodo aquisitivo:

I - 25 (vinte e cinco) dias uteis, no caso de até 5 (cinco) faltas injustificadas;
II - 20 (vinte) dias uteis, quando tiver ocorrido entre 6 (seis) e 14 (quatorze) faltas

injustificadas;
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III - 15 (quinze) dias uteis, entre 15 (quinze) e 23 (vinte e trés) faltas injustificadas;
IV - 10 (dez) dias uteis, entre 24 (vinte e quatro) e 32 (trinta e duas) faltas injustificadas;
V - perda do direito as férias: acima de 32 (trinta e duas) faltas injustificadas.

Art. 126. As férias deverio ser requeridas pelo servidor e concedidas de acordo com a
escala organizada pela chefia imediata, observado o interesse publico e a conveniéncia para a
Administracio quanto ao periodo de gozo, nos 12 (doze) meses subsequentes a data em que o
servidor adquiriu o direito (periodo concessivo).

Art. 127. As férias poderio ser concedidas em até 3 (trés) periodos, sendo que nenhum
deles podera ser inferior a 8 (oito) dias uteis.

§1° Os servidores que, entre si, mantenham relacionamento afetivo, sejam companheiros,
conjuges ou parentes em linha reta deverdo preferencialmente gozar de férias no mesmo periodo,
desde que nio resulte prejuizo para a Administracio.

§2° E direito do servidor requerer a conversio de um terco das férias a que faca jus em
pecunia, sobre o qual sera acrescido o adicional de férias previsto nesta lei.

Art. 128. Fica expressamente proibida a acumulacio de férias, salvo, excepcionalmente,
por imperiosa necessidade do servico, ndo podendo a acumulacio, ainda que neste caso, abranger
mais de 2 (dois) periodos concessivos.

§1° No caso de extrapolamento dos periodos de acumulacio de férias vedado no caput
deste artigo, o servidor deverd ser colocado imediatamente no gozo daquelas férias adquiridas ha
mais tempo, sob pena de responsabilizacio da chefia imediata e do(a) Secretario(a) da pasta a qual
o servidor estiver vinculado, os quais deverdo manter um controle rigido da escala de concessio de
férias aos servidores sob sua responsabilidade.

§2° Ocorrendo a hipotese prevista no §1° sem que o servidor seja colocado no gozo das
férias adquiridas h4 mais tempo, o mesmo deverd ser integralmente indenizado pelo periodo nio
gozado, devendo o chefe imediato e/ou o(a) Secretario(a) da pasta a qual o servidor estiver
vinculado reembolsarem ao Eririo, mediante desconto em folha de pagamento, os prejuizos
decorrentes de tal indenizacio, garantidos, em qualquer caso, a ampla defesa e o contraditorio.

§3° As férias adquiridas e ndo gozadas pelo servidor que vier a falecer antes da
aposentadoria serdo pagas aos dependentes deste, desde que sejam beneficidrios reconhecidos na

forma da lei.

§84° O servidor que, na data do inicio da vigéncia desta lei, possuir férias nio gozadas e que
tenham extrapolado o periodo maximo de acumulacio permitido por esta lei, podera requerer o
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respectivo gozo das mesmas, cuja concessio serd organizada mediante escala definida pela chefia
imediata.

§5° As férias previstas no paragrafo anterior e nio gozadas até a aposentadoria do servidor,
e desde que o servidor se aposente em até 5 (cinco) anos, contados no inicio da vigéncia desta lei,
ser-lhe-do indenizadas até o limite de 5 (cinco) periodos.

Art. 129. Em caso de acumulacio de cargos ou funcdes, o servidor gozard férias, obrigatdria
e simultaneamente, nas suas distintas situacdes funcionais.

Art. 130. As férias somente poderio ser suspensas quando decretado estado de calamidade
publica, de emergéncia ou verificado o interesse publico, e desde que haja concordincia expressa
do servidor.

Art. 131. Durante as férias, o servidor terd direito, além do vencimento do cargo ocupado,
considerado o seu enquadramento na carreira a época da concessio, a todas as vantagens por ele
percebidas no momento em que passou a frui-las, além do acréscimo do adicional de férias previsto
nesta lei.

Art. 132. As férias dos servidores lotados nas escolas integrantes da rede publica municipal
serdo reguladas por norma especifica.

Art. 133. O servidor publico que opere direta e permanentemente aparelhos de Raios-X
ou com substincias radioativas gozara obrigatoriamente 20 (vinte) dias consecutivos de férias por
semestre de atividade profissional, proibida, em qualquer hipotese, a acumulacio.

Art. 134. O servidor, ao entrar em periodo de férias, comunicard ao chefe imediato o
endereco e os meios de comunicacio pelos quais podera ser contatado no periodo de afastamento,
em caso de necessidade.

Art. 135. O pagamento da remuneracio das férias, inclusive o adicional de um terco e, se
for o caso, o abono pecuniario referido nesta lei, serio efetuados na folha de pagamento do més
anterior ao inicio do periodo do respectivo gozo.

Paréagrafo tnico. Fica expressamente proibido o pagamento da remuneracio das férias,
inclusive do adicional de um terco, desvinculado ao periodo do respectivo gozo.

CAPITULO V
DA CONTAGEM DO TEMPO DE EFETIVO EXERCICIO

Art. 136. O inicio, a suspensio, a interrupcio e o reinicio do exercicio serdo registrados
no assentamento individual do servidor.
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Paragrafo unico. Ao entrar em exercicio, o servidor apresentara ao 6rgio competente os
elementos necessarios ao seu assentamento individual.

Art. 137. O tempo de servico sera comprovado através do registro de frequéncia, da folha
de pagamento ou de certidoes em conformidade com a legislacio previdencidria.

Art. 138. Além das auséncias ao servico autorizadas nesta lei, serdo considerados como de
efetivo exercicio os afastamentos em virtude de:

I - férias;

II - exercicio de cargo em comissio ou funcido de confianca em orgio ou entidade da
Administracio Publica do Municipio de Alfenas, desde que as funcoes do cargo em comissio ou
da funcio gratificada sejam correlatas as atribuicoes do cargo de origem;

III - desempenho de cargo politico federal, estadual ou municipal, a ocorrer nos moldes
do art. 38 da Constituicio da Republica;

[V - licencas:

a) para tratamento de satude;

b) maternidade e paternidade;

c) por acidente em servico ou por doenca profissional;
d) por motivo de doenca em pessoa da familia;

e) para o servico militar;

f) para atividade sindical.

V - afastamento preventivo por processo disciplinar se o servidor nele for declarado
inocente, ou se a punicdo limitar-se & pena de adverténcia;

VI - afastamento por motivo de prisdo se houver sido reconhecida a sua ilegalidade ou a
improcedéncia da imputacdo que lhe deu causa.

Art. 139. E vedada a contagem cumulativa de tempo de servico prestado
concomitantemente em mais de um cargo ou funcio de orgios ou entidades dos Poderes da Unido,
do Estado, do Distrito Federal e dos Municipios.

TITULO IV
DO SISTEMA REMUNERATORIO

CAPITULO 1
DOS VENCIMENTOS
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Art. 140. Vencimento é a contraprestacio devida em razio do exercicio do cargo pelo
servidor, levando em consideracio a natureza, o grau de responsabilidade e a complexidade das
atribuicoes, definido em lei especifica, vedada a sua vinculacio ou equiparacio.

Art. 141. Remuneracio é soma do vencimento basico com o valor global das vantagens
gerais, pessoais, permanentes, eventuais ou especiais, previstas em lei.

Art. 142. O vencimento do ocupante de cargo publico, acrescido das vantagens
pecunidrias permanentes, ¢ irredutivel, observado o disposto no art. 37, XV, da Constituicao da
Republica.

Art. 143. A remuneracio devida ao servidor ndo podera ser inferior ao salario minimo.

Art. 144. Nenhum servidor podera receber, mensalmente, a titulo de remuneracio, valor
superior ao subsidio do Prefeito Municipal, nos termos do art. 37, XI, da Constituicio da
Republica, salvo suas excecoes.

Art. 145. E assegurada a revisio geral anual da remuneracio dos servidores publicos
municipais sempre no més de maio e sem distincio de indices, nos termos do art. 37, X, da
Constituicio da Republica.

Paréagrafo unico. Quando a revisio geral anual corresponder apenas a recomposicio
inflacionaria, a mesma sera concedida automaticamente, na data definida no caput deste artigo,

observado, para esse fim, o IPCA ou outro indice que vier a substitui-lo.

Art. 146. Por vantagem compreende-se todo estipéndio diverso do vencimento recebido
pelo servidor e que represente efetivo proveito econdmico.

Art. 147. Sio vantagens pecunidrias a serem pagas aos servidores:
[ - gratificacdes;

II - adicionais;

[1I - abonos e prémios previstos em legislacio especifica.

Art. 148. As vantagens previstas neste regime juridico ndo se incorporario aos
vencimentos dos servidores.

Art. 149. As vantagens previstas neste estatuto nao serio computadas nem acumuladas
para efeito de concessio de acréscimos pecuniarios ulteriores.

Secio 1
Das Gratificacoes
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Subsecio 1
Da Gratificacdo de Servico Extraordinario

Art. 150. A duracdo do trabalho dos servidores poderd, excepcionalmente, ser acrescida
de horas extraordindrias até o limite de 2 (duas) horas diarias.

Art. 151. O servico extraordinario serd remunerado com acréscimo de 50% (cinquenta
por cento) em relacio a hora normal de trabalho, de segunda a sabado, e de 100% (cem por cento)
quando executado aos domingos e feriados, exceto nos casos em que a escala de trabalho seja
exigéncia do cargo que o servidor ocupa ou no caso de previsio em legislacio especifica.

§1° O célculo do adicional de servico extraordinario tera como base o vencimento recebido
pelo servidor na data da concessio, considerado seu enquadramento na carreira.

§2° O servico extraordinario realizado em periodo noturno serd remunerado sem prejuizo
da gratificacio correspondente.

Art. 152. O ocupante de cargo em comissio e o servidor designado para exercer funcio
gratificada ndo fazem jus a gratificacido por servico extraordinario.

Art.153. E vedado conceder a gratificacio pela prestacio de servicos extraordinarios acima
de 50% (cinquenta por cento) do valor da remuneracio do servidor, salvo quanto aos servicos
realizados aos domingos e feriados.

Art. 154. Nio serd submetido ao regime de servico extraordindrio:

[ - o servidor em gozo de férias ou licenciado;

II - 0 ocupante de cargo beneficiado por horario especial.

Paragrafo tunico. O disposto neste artigo ndo se aplica quando for decretado estado de
emergéncia e de calamidade publica.

Subsecio 11
Da Gratificacdo pelo Trabalho Noturno

Art. 155. O servico noturno prestado em horario compreendido entre 22h (vinte e duas)
horas de um dia as 5h (cinco) horas do dia seguinte tera o valor/hora acrescido de 25% (vinte e
cinco por cento), computando-se cada hora como 52:30min (cinquenta e dois minutos e trinta
segundos).

§1° Em se tratando de servico extraordinério, o acréscimo de que trata este artigo incidira
sobre o valor da hora normal de trabalho, acrescido do percentual relativo a hora extraordinaria.
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§2° Nos casos em que a jornada de trabalho didria compreender os periodos diurno e
noturno, o adicional serd pago proporcionalmente as horas de trabalho noturno.

Subsecao 111

Da Gratificacdo pelo Exercicio de Funcéao Gratificada

Art. 156. Ao servidor designado para o exercicio de funcdo gratificada serd devida
gratificacio correspondente a 20% (vinte por cento) do vencimento do servidor designado,
considerado seu enquadramento na carreira.

Par4grafo tnico. A vantagem paga pelo exercicio de funcio gratificada ndo sera
incorporada a remuneracio do cargo efetivo apos a destituicio da funcio.

Secao 11
Dos Adicionais

Subsecio 1
Do Adicional de Férias

Art. 157. Durante as férias, o servidor terd direito, além do vencimento, a todas as
vantagens que percebia no momento que passou a frui-las, com acréscimo de um terco.

Art. 158. O servidor em regime de acumulacio licita perceberd o adicional de férias
calculado sobre a remuneracio de cada um dos cargos cujo periodo aquisitivo lhe garanta o gozo
das férias.

Art. 159. O pagamento do adicional de férias sera efetuado na folha de pagamento do més
anterior ao inicio do periodo do respectivo gozo.

Paréagrafo unico. Fica expressamente proibido o pagamento do adicional de um terco de
férias em data desvinculada ao periodo do respectivo gozo.

Subsecio 11
Do Adicional por Atividade Insalubre, Perigosa ou Penosa

Art. 160. Sera concedido adicional de insalubridade ou periculosidade ao servidor que
trabalhe com habitualidade e em contato permanente com agentes nocivos a satide ou com risco
de vida, respectivamente.

§1° A caracterizacio e a classificacio dos graus de insalubridade e de periculosidade serdo
efetuadas por meio de laudos técnicos elaborada por profissional ou equipe multidisciplinar
devidamente habilitada em seguranca do trabalho, observadas as normas regulamentadoras
expedidas pelo Ministério do Trabalho.

Pégina 44 de 56



Prefeitura Municipal de Alfenas
CNPJ n® 18.243.220/0001-01
Praca Dr. Fausto Monteiro, n° 347, centro — CEP 37130-031 — Alfenas (MG)
Fone: (0xx35) 3698-1300
E-mail: prefeitura@alfenas.mg.gov.br

§2° A equipe multidisciplinar de que trata o pardgrafo anterior devera ser composta, no
minimo, por um médico do trabalho, um engenheiro de seguranca do trabalho, uma enfermeira
do trabalho e um técnico de seguranca do trabalho.

§3° O direito do servidor ao adicional de insalubridade ou periculosidade cessara com a
eliminacdo do risco a sua satde ou vida, cabendo a chefia imediata comunicar 2 Administracio do

respectivo Poder a nova situacio.

§4° O servidor que fizer jus ao adicional de insalubridade e periculosidade devera optar
por um deles, nio sendo acumuldveis estas vantagens.

Art. 161. Serdo consideradas atividades ou operacoes insalubres aquelas que, por sua
natureza, condicdes ou métodos de trabalho, exponham os servidores a agentes nocivos a saiude
acima dos limites de tolerancia fixados em razio da natureza e da intensidade do agente e do tempo

de exposicdo aos seus efeitos.

§1° O adicional referido no caput correspondera aos seguintes percentuais, vinculados a
classificacio do grau de risco de sua atividade:

I - 10% (dez por cento): grau minimo;
II - 20% (vinte por cento): grau médio; e
III - 40% (quarentas por cento): grau maximo.

§2° Os percentuais definidos no §l° deverio ser calculados sobre o vencimento
correspondente ao menor nivel e classe de todas as carreiras do quadro permanente do Municipio.

§3° A eliminacdo ou a neutralizacio da insalubridade ocorrera se for atendida pelo menos
uma das seguintes condicdes:

[ - ado¢do de medidas que conservem o local de trabalho dentro dos limites de tolerancia;

Il - utilizacio de equipamentos de protecio individual ao servidor, que diminuam a
intensidade do agente agressivo a limites de tolerancia que, quando necessarios, deverio ser de uso
obrigatdrio.

Art. 162. Serdo consideradas atividades ou operacdes perigosas aquelas que, por sua

natureza, condicdes ou métodos de trabalho impliquem contato com substincias toxicas,
radioativas ou com risco de vida de modo habitual e permanente.
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§1° O exercicio do trabalho em condicoes perigosas assegura a percepcio de adicional de
30% (trinta por cento), calculado sobre o vencimento do cargo ocupado pelo servidor, considerado
seu enquadramento na carreira.

§2° A amenizacio da condicdo perigosa devera ser efetuada por meio da utilizacio de
materiais e equipamentos, ou de instalacdes apropriadas, conforme laudo técnico pericial.

Art. 163. Os locais de trabalho e os servidores que operam com Raios-X ou agentes
radioativos serdo mantidos sob controle permanente, de modo que as doses de radiacio ionizante
ndo ultrapassem o nivel maximo previsto na legislacio propria.

Paragrafo dnico. Os servidores a que se refere este artigo serdo submetidos a exames
médicos a cada 6 (seis) meses.

Art. 164. E vedado o trabalho da servidora gestante ou lactante em atividades ou operacdes
consideradas insalubres ou perigosas, podendo ser designada temporariamente, mediante
recomendacio médica, para o exercicio de cargo com semelhante grau de dificuldade,
complexidade e responsabilidade.

Secao 111

Do Décimo Terceiro

Art. 165. O décimo terceiro serd pago, anualmente, a todo servidor municipal,
independentemente da remuneracio a que fizer jus.

§1° O décimo terceiro corresponderd a 1/12 (um doze avos) por més de efetivo exercicio,
e sera calculado sobre a média da remuneracio recebida pelo servidor durante o ano de referéncia.

§2° A fracdo igual ou superior a 15 (quinze) dias de exercicio serd tomada como més
integral para efeito do paragrafo anterior.

§3° Para os servidores que recebem salario variavel, a qualquer titulo, a gratificacdo sera
calculada com base na média das importincias varidveis recebidas no ano de referéncia, sendo
somado a esta gratificacdo o que corresponder a parte da remuneracio permanente.

§4¢ O décimo terceiro podera ser pago em 2 (duas) parcelas, sendo a primeira apds o dia
30 (trinta) de junho e a segunda até o dia 20 (vinte) de dezembro de cada ano.

§5° A primeira parcela corresponderd a 50% (cinquenta por cento) da remuneracio
permanente em vigor no més anterior aquele em que o pagamento for efetuado.

§6° Eventuais variacdes de remuneracio posteriores ao pagamento da primeira parcela do

décimo terceiro serio computadas e pagas ou compensadas integralmente até o dia 20 (vinte) de
dezembro do ano de referéncia.
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Secao IV

Dos Descontos

Art. 166. Nenhum desconto incidird sobre a remuneracio ou os proventos, salvo por
imposicio legal ou ordem judicial.

§1° O servidor podera autorizar a consignacdo em folha de pagamento, em favor de
terceiros, na forma disposta em ato regulamentar, até o limite de 40% (quarenta por cento) do seu
vencimento, considerado seu enquadramento na carreira.

§2° Nio poderio ser realizados novos descontos facultativos caso o somatério dos
descontos facultativos e compulsorios ultrapasse 70% (setenta por cento) da remuneracio recebida
pelo servidor, deduzida a contribuicdo previdenciaria.

Art. 167. As reposicoes e indenizacdes ao Erario poderio ser descontadas em parcelas
mensais niao excedentes a 10% (dez por cento) da remuneracio recebida pelo servidor, deduzida a
contribuicio previdenciaria, desde que observado o devido processo administrativo no qual seja
garantido o contraditorio e a ampla defesa.

§1° Quando constatado pagamento indevido por ma-fé do servidor, a reposicao ao Erario
sera feita em uma Unica parcela no més subsequente, observado o devido processo administrativo
no qual seja garantido o contraditério e a ampla defesa.

§2° Sera inscrito em divida ativa, para cobranca judicial, o débito que ndo tenha sido
quitado no prazo previsto no §1° deste artigo.

Art.168. O recebimento de quantias indevidas poderd ensejar processo administrativo
disciplinar, para apuracio de responsabilidade e aplicacio das penalidades cabiveis, nos moldes
previstos em lei especifica.

Art. 169. O servidor perdera:

[ - a remuneracio do dia, se ndo comparecer ao servico, salvo nas auséncias devidamente
justificadas ou, ainda, nos casos de auséncia superior a 60 (sessenta) minutos;

II - a remuneracio durante o afastamento em razio de prisio em flagrante, preventiva ou
condenacio por sentenca definitiva;

[l - % (um quarto) da remuneracio didria quando comparecer ao servico apos 30min
(trinta minutos) e até 60min (sessenta) minutos da hora fixada para o inicio de sua jornada diaria

de trabalho; e

Pégina 47 de 56



Prefeitura Municipal de Alfenas
CNPJ n® 18.243.220/0001-01
Praca Dr. Fausto Monteiro, n° 347, centro — CEP 37130-031 — Alfenas (MG)
Fone: (0xx35) 3698-1300
E-mail: prefeitura@alfenas.mg.gov.br

IV - V4 (um quarto) da remuneracio didria ou quando sair antecipadamente, entre 60min
(sessenta) minutos e 30min (trinta) minutos do horério fixado como encerramento de sua jornada
diaria de trabalho, salvo nos casos de compensacio de horarios ou quando devidamente autorizado
ou justificado pela autoridade competente.

CAPITULO II
DAS INDENIZACOES

Art. 170. Constituem-se indenizacdes a serem pagas ao servidor:

I - didrias e reembolso de passagens;

I - bonus-alimentacio;

III - auxilio-funeral;

[V - indenizacdo de transporte;

V - auxilio-aposentadoria, correspondente a até 3 (trés) vencimentos pagos ao servidor no
més de concessio da sua aposentadoria, a serem pagas no ato da concessio da aposentadoria do

servidor.

§1° As indenizacoes ndo sofrerio desconto de qualquer natureza, nem poderdo ser
computadas para percepcao de quaisquer vantagens.

§2° O pagamento de vantagens, a titulo indenizatorio, ocorrerd apenas se o servidor estiver
em pleno exercicio e enquanto durar o fato ensejador da indenizacio.

Secao 1
Das Diarias

Art. 171. O servidor que, a servico, se afastar do Municipio em cardter eventual ou
transitorio para outro ponto do territério nacional fard jus a diarias e/ou reembolso de passagens
para cobertura das despesas de pousada, alimentacio e locomocio, na forma disposta em lei
especifica e respectivo regulamento.

Art. 172. O servidor que receber didrias ou reembolso de passagens e nio se afastar da
sede, por qualquer motivo, fica obrigado a restitui-las integralmente, no prazo de até 2 (dois) dias
uteis.

Paragrafo tinico. Na hipdtese de o servidor retornar a sede em prazo inferior ao previsto

para o afastamento devera restituir as didrias e/ou reembolso de passagens recebidos em excesso,
no prazo previsto no caput deste artigo.
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Secao 11

Do Bonus-Alimentacio

Art. 173. O bonus-alimentacio sera devido aos servidores na forma disposta em lei
especifica e respectivo regulamento.

Art. 174. Nio se concedera auxilio-alimentacdo sob a forma de cestas basicas.

Art. 175. O pagamento de bonus-alimentacio mantido inclusive nos casos de licencas,
afastamentos e faltas, exceto por ocasido do gozo da licenca para tratar de interesse particular - LIP.

Paréagrafo anico. No caso de servidor preso, o bonus-alimentacio sera pago a familia do
servidor, através do representante constante de seu assentamento individual.

Secao 111
Do Auxilio-Funeral

Art. 176. Sera concedido auxilio-funeral correspondente ao valor do ultimo vencimento
recebido pelo servidor, considerado seu enquadramento na carreira, ainda que, no tempo de sua
morte, estivesse ele em disponibilidade.

Paragrafo unico. Em caso de acumulacio legal, o auxilio-funeral sera pago em razio do
cargo de maior remuneraciao do servidor falecido.

Art. 177. Quando nido houver pessoa da familia do servidor no local do falecimento, ou
procurador legalmente habilitado, o auxilio-funeral sera pago a quem promover o sepultamento,
no valor da despesa efetuada, devidamente comprovada, nio podendo exceder o valor previsto no
caput do artigo 176.

Art. 178. O pagamento do auxilio-funeral obedecera ao processo sumarissimo, concluido
no prazo de quarenta e oito horas da apresentacio do atestado de dbito e, na hipdtese do artigo
177, do comprovante de despesas, incorrendo em pena de suspensio o responsivel pelo
retardamento, observado o contraditorio e ampla defesa.

Art. 179. Niao serd devido o auxilio-funeral quando o sepultamento for realizado
diretamente pelo servico funerario municipal.

Secao IV
Da Indenizaciao de Transporte

Art. 180. Conceder-se-4 indenizacio de transporte ao servidor que realizar despesas com a

utilizacio de meio proprio para a execucio de servicos externos, por forca das atribuicoes proprias
do cargo, conforme o disposto em lei especifica e respectivo regulamento.
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Secao V
Do Auxilio-Aposentadoria

Art. 181. Sera concedido auxilio-aposentadoria, correspondente a até 3 (trés) vencimentos
pagos ao servidor no més de concessio da sua aposentadoria, a ser pago no ato da concessio da sua

aposentadoria.

§1° O Auxilio previsto no caput deste artigo sera pago proporcionalmente, a razio de 1/30
(um trinta avos) por ano de efetivo exercicio no cargo.

§2° Para fins do calculo proporcional a que se refere o paragrafo anterior, serdo
desconsideradas as fracoes, sendo contabilizados somente os anos completos de efetivo exercicio.

Art. 182. Conceder-se-d indenizacio de transporte ao servidor que realizar despesas com a

utilizacio de meio proprio para a execucio de servicos externos, por forca das atribuicoes proprias
do cargo, conforme o disposto em lei especifica e respectivo regulamento.

TITULO V

DO DIREITO DE PETICAO

Art. 183. E assegurado ao servidor o direito de requerer aos poderes Municipais, em defesa
de direito ou interesse legitimo.

Art. 184. O requerimento sera dirigido a autoridade competente para decidi-lo e
encaminhado por intermédio daquele a que estiver imediatamente subordinado o requerente.

Art. 185. Cabe pedido de reconsideracio a autoridade que houver expedido o ato ou
proferido a primeira decisdo, nio podendo ser renovado.

Paréagrafo unico. O requerimento e o pedido de reconsideracio de que tratam os artigos
anteriormente deverio ser despachados no prazo de 5 (cinco) dias e decididos dentro de 30 (trinta)
dias.

Art. 186. Cabera recurso:

[ - do indeferimento do pedido de reconsideracio;

II - das decisoes sobre os recursos sucessivamente interpostos.

§1° O recurso sera dirigido a autoridade imediatamente superior a que tiver expedido o
ato ou proferido a decisdo e, sucessivamente, em escala ascendente, as demais autoridades.
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§2° O recurso serd encaminhado por intermédio da autoridade a que estiver
imediatamente subordinado o requerente.

Art. 187. O prazo para interposicio de pedido de reconsideracio ou de recurso é de 30
(trinta) dias, a contar da publicacio ou da ciéncia, pelo interessado, da decisdo recorrida.

Art. 188. O recurso podera ser recebido com efeito suspensivo, a juizo da autoridade
competente.

Paréagrafo tnico. Em caso de provimento do pedido de reconsideracao ou do recurso, os
efeitos da decisdo retroagirdo a data do ato impugnado.

Art. 189. O direito de requerer prescreve:

[ - em 5 (cinco) anos, quanto aos atos de demissio e de cassacio de aposentadoria ou
disponibilidade, ou que afete interesse patrimonial e créditos resultantes das relacdes de trabalho;

II-em 120 (cento e vinte) dias, nos demais casos, salvo quando outro prazo for fixado em
lei.

Paréagrafo unico. O prazo de prescricio sera contado da data da publicacio do ato
impugnado ou da ciéncia pelo interessado, quando o ato nio for publicado.

Art. 190. O pedido de reconsideracio e o recurso, quando cabiveis, interrompem a
prescricao.

Art. 191. A prescricio é de ordem publica, ndo podendo ser relevada pela Administracio.

Art. 192. Para o exercicio do direito de peticio, ¢ assegurada vista do processo ou
documento, na reparticio, ao servidor ou a procurador por ele constituido.

Art. 193. A Administracio devera rever seus atos, a qualquer tempo, quando eivados de
ilegalidade.

Art. 194. Sio fatais e improrrogaveis os prazos estabelecidos neste Capitulo, salvo motivo
de forca maior.

TITULO VI
DOS PROCEDIMENTOS ESPECIAIS

CAPITULO 1
DO ABANDONO DE CARGO E DA INASSIDUIDADE HABITUAL
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Art. 195. Configura abandono de cargo a auséncia injustificada do servidor ao servico por
30 (trinta) dias consecutivos.

Paragrafo tnico. Equipara-se ao abandono de cargo o nio comparecimento de servidor
beneficiado pela reversio e pela reintegracio para entrar em exercicio nos prazos apontados nesta

lei.

Art. 196. Entende-se por inassiduidade habitual a falta ao servico, sem causa justificada,
por 45 (quarenta e cinco) dias, interpoladamente, durante o periodo de 12 (doze) meses.

Art. 197. Na apuracio de abandono de cargo ou inassiduidade habitual, também sera
adotado o procedimento sumario, observando-se especialmente que:

[ - a indicacio da materialidade dar-se-a:

a) na hipotese de abandono de cargo, pela indicacio precisa do periodo de auséncia sem
causa justificada do servidor ao servico por 30 (trinta) dias consecutivos;

b) no caso de inassiduidade habitual, pela indicacio dos dias de falta ao servico sem causa
justificada, pelo periodo de 45 (quarenta e cinco) dias, interpoladamente, durante o periodo de

doze meses.

I1 - apos a apresentacdo da defesa a comissdo elaborard relatério circunstanciado quanto a
inocéncia ou a responsabilidade do servidor, contendo no minimo os seguintes elementos:

a) resumo das pecas principais dos autos;
b) indicacdo do respectivo dispositivo legal;
¢) opinido conclusiva sobre a justificativa da auséncia ao servico;

III - remessa dos autos do processo a autoridade instauradora para julgamento.

CAPITULO 11
DA ACUMULACAO
Art. 198. Ressalvados os casos previstos no art. 37, XVI, “a”, “b” e “c”, da Constituicdo da
Republica, ¢ vedada a acumulacio remunerada de cargos publicos.

§1° A proibicio de acumular estende-se a empregos e funcdes em autarquias, fundacoes,

empresas publicas, sociedades de economia mista, suas subsidiarias e sociedades controladas direta
ou indiretamente pelo Municipio.
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§2° A acumulacio, ainda que licita, fica condicionada a2 comprovacio da compatibilidade
de horérios.

Art. 199. O servidor que acumular licitamente dois cargos efetivos, quando investido em
cargo de provimento em comissio, ficara afastado de ambos os cargos efetivos.

Paragrafo unico. O servidor que se afastar dos dois cargos efetivos que ocupa podera optar
pela remuneracao do cargo em comissao ou pela remuneracio dos cargos efetivos acrescida de 20%
(vinte por cento).

Art. 200. Detectada a qualquer tempo a acumulacio ilegal de cargos, empregos ou func¢oes
publicas, a autoridade que tiver conhecimento do fato notificara o servidor, por intermédio de sua
chefia imediata, para apresentar opcio no prazo improrrogavel de 10 (dez) dias, contados da data
da ciéncia e, na hipotese de omissdo, adotard procedimento sumdrio para a sua apuracio e
regularizacio imediata.

§1° O procedimento previsto no caput deste artigo observara as seguintes fases:

[ - instauracio de comissdo, observadas as mesmas regras apliciaveis a comissio de
sindicincia e a de processo administrativo disciplinar;

II - instrucdo sumaria que compreende indiciacio, defesa e relatorio;
[1I - julgamento.

§2¢ Devera ser indicada autoria pelo nome e matricula do servidor, e a materialidade pela
descricio dos cargos, empregos ou funcoes publicas em situacio de acumulacio ilegal dos ¢rgaos
ou entidades de vinculacio, das datas de ingresso, do horario de trabalho e do correspondente
regime juridico.

§3° A comissido lavrard, até 3 (trés) dias apds a publicacio do ato que a constituiu, termo
de indiciacio em que terdo transcritas as informacdes de que trata o pardgrafo anterior, bem como
promoverd a notificacio pessoal, por qualquer meio tecnolégico iddoneo que permita a
comprovacio de ciéncia do servidor indiciado para, no prazo de 5 (cinco) dias, apresentar defesa.

§4° Apresentada a defesa, a comissio elaborara relatorio quanto a inocéncia ou a
responsabilidade do servidor, em que resumira as pecas principais dos autos, opinard sobre a
licitude da acumulacio em exame, indicard o respectivo dispositivo legal e remeterd o processo a
autoridade instauradora para julgamento.

§5° No prazo de 5 (cinco) dias, contados do recebimento do processo, a autoridade
julgadora proferira a sua deciso.
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§6° O exercicio do direito de opciao pelo servidor, até o ultimo dia de prazo para defesa,
configurard sua boa-fé, hipdtese em que se convertera, automaticamente, em pedido de exoneracio
do outro cargo.

§7° Caracterizada a acumulacio ilegal e provada a ma-fé aplicar-se-4 a pena de demissao ou
destituicdo em relacio aos cargos, empregos ou funcoes publicas em regime de acumulacio ilegal,
hipdtese em que os 6rgaos ou entidades de vinculacdo serdo comunicados.

TITULO VII
DA SEGURIDADE SOCIAL DO SERVIDOR E SUAS GARANTIAS

Art. 201. Os servidores publicos municipais ocupantes de cargos de provimento efetivo
ou em comissdo, de que trata esta lei, serdo segurados obrigatérios do Regime Geral de Previdéncia
Social - RGPS, nos termos do art. 201 da Constituicio da Republica Federativa do Brasil e da
legislacio complementar que regulamenta a matéria.

Art. 202. Fica garantida a complementacio da aposentadoria aos servidores publicos
municipais que ingressaram no servico publico até o advento da Emenda Constitucional 41, 19 de
dezembro de 2003.

Paréagrafo unico. Os recursos para fazer face as despesas relacionadas a complementacio
previdencidria prevista no caput deste artigo correrdo a conta de dotacdes orcamentdrias
especificamente consignadas nas respectivas leis orcamentarias anuais e demais instrumentos
normativos de planejamento orcamentério.

Art. 203. Os proventos de aposentadoria, nunca inferiores ao salirio minimo, neles
incluidas as respetivas complementacoes previstas neste Titulo, serdo revistos na mesma proporcao
e na mesma data que a revisao geral anual dos servidores publicos municipais em atividade, sendo
garantidos aos inativos os beneficios e vantagens posteriormente concedidos aos servidores em
atividade, mesmo quando decorrentes da transformacio ou reclassificacio do cargo ou funcio em
que se deu a aposentadoria.

Art. 204. Podera ser instituido o regime de previdéncia complementar para viabilizar o
pagamento dos proventos de aposentadoria dos servidores admitidos apds o advento da Emenda
Constitucional 41, de 2003, no patamar dos vencimentos recebidos a época da concessio da
aposentadoria.

Art. 205. O servidor publico deverd se aposentar compulsoriamente aos 75 (setenta e
cinco) anos de idade.

Paragrafo tnico. Caso o servidor extrapole o limite etdrio previsto no caput e nio se
aposente, devera a Administracio exoneréd-lo e declarar a vacincia do seu cargo.
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TITULO VIII
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 206. O Dia do Servidor Publico sera comemorado no dia 28 (vinte e oito) de outubro.

Paragrafo tinico. A data podera ser comemorada, alternativamente, mediante decreto, de
acordo com o interesse da Administracio Pablica Municipal.

Art. 207. Os prazos previstos nesta lei serdo contados em dias uteis, excluindo-se o dia do
comeco e incluindo-se o de vencimento.

Art. 208. As convocacdes e notificacoes de servidores publicos realizadas pela
Administracio ou pelas comissdes constituidas nos termos deste estatuto, salvo disposicio expressa
em sentido contrario, serdo feitas pessoalmente, por qualquer meio tecnologico idoneo que permita
a comprovacio de ciéncia.

Paragrafo tinico. Encontrando-se o servidor em local incerto ou nio sabido, ou recusando-
se duas vezes a firmar o termo de recebimento, as convocacdes e notificacdes serdo realizadas por
edital, mediante publicacio no local de publicacdes dos atos oficiais do Municipio.

Art. 209. Por motivo de crenca religiosa ou conviccio filosofica ou politica, nenhum
servidor poderd ser privado de quaisquer de seus direitos, sofrer discriminacio em sua vida
funcional, nem se eximir do cumprimento de seus deveres.

Art.210. Nenhum servidor podera ser removido, colocado em disponibilidade,
redistribuido ou cedido nos seis meses anteriores as eleicoes municipais, nem nos trés meses
subsequentes.

Art.211. O servidor eleito para desempenho de mandato eletivo que continuar exercendo
as atribuicdes do cargo efetivo, ndo podera ser removido, redistribuido ou cedido, desde a expedicao
do diploma eleitoral até o término do mandato.

Art. 212. E vedada a nomeacio, para o exercicio de cargos em comissio e funcdes
gratificadas:

I - de pessoas que se encontrem inelegiveis para cargos eletivos municipais, por estarem
incursas em qualquer das hipoteses relacionadas na legislacio eleitoral;

II - de conjuges, companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o
terceiro grau, do Prefeito, do Vice-Prefeito, dos Vereadores, de Secretarios Municipais ou de outros

ocupantes de cargos em comissio do mesmo Poder, ressalvado o disposto no § 2°.

§1° E também vedado o ajuste mediante designacdes reciprocas entre os Poderes Executivo
e Legislativo do Municipio.
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§2° Excetua-se da vedacdo prevista no inciso Il do caput deste artigo a nomeacio para o
exercicio de cargo de Secretario Municipal ou equivalente.

§3° E vedado o ajuste mediante designacoes reciprocas entre os Poderes Executivo e
Legislativo do Municipio.

Art. 213. Aos servidores publicos titulares de cargo efetivo fica assegurado o direito de
averbacio, junto a autoridade competente, da condicio de parceiros homoafetivos, equiparando-se
a condicdo de companheira ou companheiro, que mantenham relacionamento civil permanente,
desde que devidamente comprovado, aplicando-se para configuracio deste, no que couberem, os
preceitos legais incidentes sobre a unido estavel entre parceiros de sexos diferentes.

Art. 214. O Prefeito Municipal poderd, quando julgar conveniente, baixar, por decreto,
os regulamentos necessarios 2 fiel execucio da presente lei.

Art. 215. Fica revogada a Lei Municipal n° 2.694, de 8 de junho de 1995, e suas posteriores

alteracoes.

Art. 216. Esta Lei entra em

atd

0T na

FABIO MARQUES FLORENCIO
pito [Municipal

—
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