PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAO PINHEIRO

Iz i ESTADO DE MINAS GERAIS

LEI N° 923/2000

DA NOVA REDAGAO A LEI N.° 762 DE 25 DE
JULHO DE 1.997, QUE DISPOE SOBRE A
PREVIDENCIA SOCIAL DO MUNICiPIO DE JOAO
PINHEIRO E CONTEM OUTRAS PROVIDENCIAS

A Camara Municipal de Joao Pinheiro, Estado de
Minas Gerais, por seus representantes legais aprovou, e eu, Prefeito Municipal
sanciono a seguinte lei:

ART. 1.2 - A Lei n.° 762, de 25 de jutho de 1.997,
que dispbe sobre a Previdéncia Social do Municipio de Jodo Pinheiro, passa a
vigorar com a seguinte redacao:

TiTULO |
CAPITULO UNICO
DO PREVIJOP E SUAS FINALIDADES

" ART. 2.° - Esta Lei cria o PREVIJOP, Instituto
Municipal de Previdéncia dos Servidores Publicos de Jodo Pinheiro, pessoa juridica
de direito publico, de natureza autarquica, com patriménio préprio, com sede e foro
em Jodo Pinheiro, goza dos privilégios e imunidades de 6rgdo do servigo publico
municipal descentralizado.

§ 1° - A denominagdo do Instituto Municipal de
Previdéncia dos Servidores Publicos de Jo&o Pinheiro, o vocabulo Instituto e a sigla
PREVIJOP se eqtiivalem para os efeitos de referéncia, comunicagio e quaisquer
outros atos administrativos, juridicos e organizacionais.

§ 2° - O Instituto Municipal de Previdéncia dos
Servidores Publicos de Jodo Pinheiro compreende um conjunto integrado de acées
de iniciativa do poder publico Municipal e do funcionalismo publico Municipal,
destinado a assegurar o direito a Previdéncia e Assisténcia Social, em
conformidade com a lei n.° 9.717, de 27 de outubro de 1.998.

§ 3° - A Previdéncia Municipal obedecera aos
seguintes principios basicos:

| - Universalidade da cobertura e do atendimento;

Il - Uniformidade e equivaléncia dos beneficios ao funcionalisme publico
municipal, dos poderes executivo, legislativo e das autarquias e fundagées;
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Il - Seletividade e distributividade na prestagao dos beneficios;

IV - Irredutibilidade do valor dos beneficios de forma a preservar-lhe o

- poder aquisitivo;

V - Equidade na forma de participagéo no custeio;

VI - Diversidade da base de financiamento; e

VIl - Carater democratico e descentralizado da administragdo, mediante
gestéo participativa de empregados e empregadores.

ART. 3.° - O PREVIJOP tem por finalidade prestar
assisténcia previdenciaria aos seus beneficidrios, garantindo-lhes Pensao e
Aposentadoria.

§1.° - Para os efeitos do disposto neste artigo
consideram-se:

a) entidade empregadora, o Municipio, compreendendo 0s orgaos da
administragido direta do Poder Executivo, o Legislativo, as autarquias e as
fundagbes municipais, se instituidas.

b) beneficiarios, os segurados e os seus dependentes.
§2.° - A assisténcia previdenciaria compreende:
a) - cobertura dos eventos de doenga, invalidez, morte e senilidade;
b) - protecdo & maternidade da segurada;
c) - salario familia e auxilio recluséo para os dependentes do servidor; e
d) - penséo por morte do segurado, homem ou mulher, ao cénjuge ou
companheiro(a) e dependentes.
TITULO Il
DA ADMINISTRAGAO E DO PLANEJAMENTO

CAPITULO |

DA ADMINISTRAGAO DO PREVIJOP

ART. 4° - O PREVIJOP tem\a ﬁ%uinte estrutura
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| - Conselho de Administracao;
Il - Conselho Fiscal.
SEGAO|
DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO
' ART. 5° - O Conselho de Administragdo, unidade
administrativa colegiada, com mandato de 4 (quatro) anos, tem por objetivo a
administragao financeira, patrimonial e social do PREVIJOP, competindo-lhe:

| - estabelecer a politica financeira e administrativa do PREVIJOP;

Il - aprovar planos, orgamentos, relatorios, balancetes mensais e anuais
do PREVIJOP;

Il - estabelecer, supletivamente, atribuicbes e competéncias dos orgaos
executivos, observadas as normas desta Lei;

IV - aprovar seu regimento interno;

V - estabelecer planos de assisténcia e previdéncia, observado o disposto
nesta lei;

VI - fixar as taxas de administragdo de empréstimos e condigbes das
aplicagbes de capital e reservas, observado o disposto na legislagdo federal
especifica;

VIl - decidir as questbes apresentadas pelo Presidente e os casos
Omissos.

§ 1° - O Conselho de Administragdo é constituido de cinco membros
titulares e cinco suplentes, escolhidos entre os servidores, comissionados ou nao e
ou agentes politicos do Municipio e sera regido por um presidente, nomeado pelo
Prefeito e escolhido entre pessoas de notéria experiéncia na atividade financeira,
um secretario e um tesoureiro, eleitos pelos préprios conselheiros.

§ 2° - Os membros do Conselho de Administragdo deverao ser segurados
do Instituto, sendo:

| — O Presidente e um membro de confianga do Prefeito.

Il - Um de confianga da Camara Municipal.

Il - dois escolhidos pelos servidores em assemb)|éia co nocada para este
fim.

\
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§ 3° - Ao Presidente da Mesa Diretora dos membros do Conselho de
Administracdo, nomeado por Decreto do Executivo Municipal, devera ser pago

_vencimentos a nivel de Chefe de Gabinete do Prefeito, e aos demais, podera ser

concedida gratificago de fungdo, por ato do Prefeito Municipal.

§ 4° - A gratificagéo de funcao de que trata o paragrafo anterior sera paga
pelo Instituto.

§ 5° . Os membros do Conselho poderdo ser demitidos pelo Prefeito a
qualquer tempo, no interesse do servigo.

§ 6° - Destituidos da fungdo um ou mais membros do Conselho, deverao
os 6rgaos que os indicaram encaminhar, dentro de 48 (quarenta e oito) horas, ao
Executivo Municipal os nomes dos substitutos.

§ 7° - As decisdes do Conselho de Administragao serao estabelecidas por
resolugéo e regulamentadas por portaria do Presidente.

§ 8° - O mandato do Conselho de Administragao, definido no caput, tera
inicio no dia da posse dos Conselheiros e término coincidente com o do Prefeito
Municipal.

§ 9° - O Presidente do Conselho de Administragao é o Presidente do
PREVIJOP

ART. 6.° - Compete ao Presidente:

| - dirigir as sessoes do Conselho;

Il - representar o Conselho em Juizo e fora dele;

Il - ordenar as despesas;

IV - convocar reunides dos membros do conselho;

V - prestar informagdes ao Executivo, ao Legislativo e ao Conselho Fiscal,
sempre que por eles solicitadas, no prazo e nas condigcdes estabelecidas na Lei
Organica Municipal.

VI - assinar balancetes, conceder licengas aos servidores do Instituto,

autorizar a abertura de contas bancarias e movimenta-las juntamente com o
Tesoureiro;

™~
dele’\contra atos dos
entos das contribuigoes

Vil - representar o instituto em juizo e for
empregadores, sempre que houver omiss&o nos recolhi
devidas ao Instituto;
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VIl - expedir portarias e resolugdes de conformidade com a decisao da
maioria absoluta dos membros do Conselho de Administragao;

IX - Convocar assembléia dos servidores, trinta dias antes do término de
seu mandato, para indicagao dos membros do Conselho de Administracéo de que
trata o inciso lll, do § 2° do artigo 5.°, através de edital de convocacgéo;

X - requerer ao Prefeito e ao Presidente da Camara a indicacao dos
membros do Conselho de Administragdo de que trata os incisos | e Il do § 2° do
artigo 5.°, trinta dias antes do término do seu mandato.

Xl - exercer outras atribuigdes do cargo nao especificadas nesta lei,

Xll - conceder beneficios.

Xl - determinar, periodicamente, auditoria fiscal nos o6rgaos
empregadores, para comprovar o cumprimento do previsto nesta lei.

ART. 7.° - Compete ao Secretario:

| - secretariar as reunides do Conselho, fazer a leitura dos expedientes e
lavrar as atas; ‘

Il - receber e expedir correspondéncias;

Il - redigir e registrar as resolugbes e as portarias do Conselho de
Administracéo;

IV - manter sempre em ordem os documentos e atos administrativos do
Instituto.

ART. 8.° - Compete ao Tesoureiro:

| - receber e controlar os recursos financeiros do Instituto, mantendo-os
em conta bancaria, conforme decisdo da Mesa Diretora do Conselho;

Il - processar, liquidar e pagar as despesas do instituto;

lll - movimentar, juntamente com o Presidente, a conta bancaria do
Instituto;

IV - assinar, juntamente com o Presidente, os b IanQetes e os balangos
do Instituto. \

| AN\
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SEGAO Il
DO CONSELHO FISCAL
ART. 9.° - O Conselho Fiscal, unidade fiscalizadora
colegiada, com mandato de quatro anos, tem por competéncia fiscalizar os atos do
Conselho de Administracdo, com vistas ao fiel cumprimento das normas instituidas
nesta Lei e sera composto de:

| - um representante da Camara Municipal, podendo ser servidor efetivo,
ativo ou inativo;

Il - dois servidores estaveis da confianga do Prefeito;

Il - dois servidores estaveis designados pelos segurados em assembieia
geral convocada para este fim.

Paragrafo unico - Compete ao Conselho Fiscal:

| - examinar e aprovar os balancetes e relatérios do Instituto,
mensalmente;

Il - emitir parecer sobre os balancetes mensais do Instituto, bem como,

sobre as contas e os demais aspectos econémicos e financeiros dos atos do
Conselho de Administragao;

lll - examinar, a qualquer época, os livros e documentos do Instituto.

IV - sugerir ao Conselho de Administragdo medidas saneadoras visando
corrigir possiveis distorgbes ou irregularidades;

V - requerer, se assim entender, e mediante justificativa escrita, o
assessoramento de perito-contador ou empresa especializada, sem prejunzo das
auditorias externas de carater obrigatorio.

VI - lavrar em livro de atas os pareceres procedidos;
VI - reunir-se com a diretoria, quando convocado.

ART. 10 - Ao Conselho Fiscal, uma vez constituido,
compete a eleicdo de sua Mesa Diretora que sera composta de Presidente, Vice-
Presidente e Secretario.

ART. 11 - Compete ao Presidente do £onselho Fiscak

| - convocar e dirigir as sessdes do Conselho;

» AN

Il - propor ao Conselho a agenda das reunloe e elaborar gramacao
N
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Il - autorizar a abertura de processo administrativo disciplinar no
PREVIJOP e solicita-1a 3s entidades empregadoras conveniadas, quando
necessarias;

IV - propor ao Conselho Fiscal o julgamento das contas do Instituto e
encaminhar ao Chefe do Executivo e ao Legislativo, 0 resultado do julgamento,

ART. 12 - Para cada membro do Conselho Fiscal
havera um suplente.

ART. 13 - O Membro do Conselho que deixar de
comparecer sem justificativa a mais de (03) trés reunides consecutivas ou
intercaladas, ordinarias ou extraordinarias, perdera © mandato, sendo
imediatamente, empossado O respectivo suplente;

~ ART. 14 - O Conselho reunir-se-a, ordinariamente,
pelo menos uma vez por més e extraordinariamente quantas forem necessarias, a
juizo do Presidente ou por solicitagao do Presidente do Conselho de Administragao.

ART. 15 - O julgamento da Camara Municipal,
representado por 2/3 de seus membros, prevalecera sobre o julgamento do
Conselho Fiscal.

ART. 16 - Pelas irregularidades julgadas responderao:
| - o Presidente do Conselho de Administragao, nos casos de omissao,
Il - os representantes dos Poderes Legislativo e Executivo e os Diretores

das Autarquias e Fundagbes Municipais, pela falta de recolhimento das
contribuigées devidas ao PREVIJOP;

Il - o Prefeito, pelo descumprimento de normas estabelecidas nesta Lei €
que derem origem as irregularidades verificadas;

IV - o Presidente da Camara Municipal pela inobservancia dos atos da
Camara Municipal, determinados nesta Lei;

V - a pessoa sobre quem venha recair a responsabilidade do erro.

CAPITULO Il

DA ADMINISTRAGAO FINANCEIRA
SECAO |

DA RECEITA DO PREVJOP
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ART. El%T'AlPrece a JNéﬁg\gﬁéﬁ sera constituida de:

| - contribuigdo previdenciaria mensal do segurado, correspondente a 8%
(oito por cento) do respectivo estipéndio de contribuigéo;

Il - contribuigdo previdenciaria mensal da entidade empregadora, de valor
igual a 8% (oito por cento) da folha de pagamento do servidor;

lll - contribuigdo previdenciaria de valor correspondente a 8% (oito por
cento) do pagamento feito ao prestador de servigos contratado na forma do art. 37
inciso IX da CF;

IV - renda de inversdo de reservas que serao aplicadas de acordo com as
decisdes da Administragdo Municipal;

V - rendas patrimoniais, extraordinarias e eventuais;

VI - valor resultante da retengdo do Imposto de Renda na fonte, dos
pagamentos feitos aos servidores do Instituto e a terceiros;

VIl - reversdo de quaisquer importancias, inclusive em virtude de
prescricdo, bem como de doagdes e legados;

VIII - taxas de administragdo, multas e emolumentos, taxas ou
importancias decorrentes de prestacio de servigos;

IX - prestagdes de resgate de empréstimos;
X - alienagao de bens méveis e imoveis;
Xl - outras receitas.

Paragrafo unico - A contribuig&o do empregador, de que trata o inciso I,
devera ser revista a cada dois anos, por proposta do chefe do executivo, podendo
ser aumentada ou reduzida com vistas a manutencdo do equilibrio financeiro do
Instituto.

ART. 18 - As rendas, patriménio e servigos do
PREVIJOP séo isentas de tributos, na forma da Constituicdo Federal e sua receita
néo podera ter destino diverso do prescrito nesta Lei.

SECAOII

DA ARRECADAGAO E RECOLHIMENTO DAS commguncées

ART. 19 - As contribuigbées devidas ao RREVIJOP, por
seus segurados, seréo arrecadadas por desconto em folha de pagamento.
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§ 1° - Os descontos das contribuigdes seréo feitos no ato da quitagao das
respectivas folhas de pagamento, ficando os agentes pagadores responsaveis
pelas importancias que deixarem de descontar ou que arrecadarem em desacordo

. com as disposigoes desta Lei.

§ 2° - Sao considerados agentes pagadores para efeito do disposto no §1°
deste artigo, o Prefeito, pelos 6rgdos da Administragao direta, o Presidente da
Camara Municipal pelo Poder Legislativo e os Diretores das autarquias e
fundagbes municipais, por elas.

§ 3° - Os segurados que ndo receberem diretamente dos cofres publicos
devergo recolher, mensalmente, ao PREVIJOP, até o dia 10 (dez) do més seguinte
ao de referéncia, as contribuigdes, mensalidades e prémios devidos, apurados de
conformidade com o art. 17 incisos | e ll.

§ 4° - Para os efeitos do disposto no paragrafo 3° deste artigo, més de
referéncia € o més em que o débito € gerado.

ART. 20 - As importancias arrecadadas dos
segurados e as contribuiges devidas pela entidade empregadora serao apuradas e
recolhidas ao PREVIJOP, por més vencido, até o dia 20 do més subsequente.

ART. 21 - Qualquer reclamagéo sobre descontos
irregularmente efetuados em favor do PREVIJOP, por motivo de erro de calculo,
sera dirigida a reparticdo pagadora, a qual devera providenciar as corregdes
necessarias, promover as restituicdes ou cobrangas porventura devidas e cientificar
ao PREVIJOP sobre o acerto procedido.

Paragrafo Gnico - A reclamagao que envolva matéria de direito devera ser
L encaminhada ao PREVIJOP que, se for o caso, notificara a reparticdo pagadora
, para que esta proceda a corregao devida.

ART. 22 - Pelo atraso superior a 5 (cinco) dias no
recolhimento de quaisquer quantias devidas ao PREVIJOP, ficara a entidade
empregadora sujeita ao pagamento de taxa de administragdo de 2% (dois por
cento) ao més sobre a divida corrigida na forma da lei.

§ 1° - Considerar-se-a apropriagao indébita, punivel na forma da lei, a
falta de recolhimento, na época propria, das contribuigdes de qualquer importancia
descontada a favor do PREVIJOP.

§ 2° - Cabe a entidade empregadora tomar todas as providéncias para a
consignagdo em folha de pagamento e recolhimento ao PREVIJOP das
importancias que lhe forem devidas, inclusive apresentando as respectivas relagbes
nominais discriminativas.

N \

ART. 23 - O PREVIJORP fiscalizara arféc;adagéo e
recolhimento das contribuigdes, prémios ou qualquer importancia que lhe sej
devida, bem como os respectivos registros contabeis, /c}érpprin o\as| entidades

empregadoras prestar-lhe esclarecimentos e informagéels;/sémpre / licitadas.
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ART. 24 - Mediante requisicdo do PREVIJOP, ficam
as entidades empregadoras obrigadas a descontar, na folha de pagamento dos se-
gurados a seu servico, as importancias correspondentes a contribuigoes,

- mensalidades ou dividas de responsabilidade daqueles perante o Instituto.

- ART. 25 - As importancias devidas ao PREVIJOP
serao corrigidas nos termos da legislacao federal.

ART. 26 - O PREVIJOP devera manter os seus
depdsitos bancarios em estabelecimentos oficiais ou sob controle acionario do
Estado ou da Unizo, sendo facultada a utilizagao subsidiaria da rede de bancos
privados para a arrecadacao da receita e pagamento de encargos do Instituto.

Paragrafo tnico - A utilizac&o subsidiaria da rede de bancos privados sera

autorizada pelo Conselho de Administraggo, quando nos locais de arrecadacao ou

Pagamento ndo houver estabelecimentos oficiais ou sob controle acionario do
Estado e da Unizo.

ART. 27 - Nao havera restituicdo de prémio ou
contribuicdo exceto na hipétese de recolhimento indevido, nem se permitira aos

beneficiarios a antecipagao do pagamento dos mesmos, com a finalidade de suprir
0 periodo de caréncia.

SECAO lil
DAS DESPESAS DO PREVIJOP
ART. 28 - As despesas do PREVIJOP decorrem de:
I - pagamento de pessoal proprio e respectivos encargos sociais:

Il - manutengéio de contrato de servigos técnicos especializados nas areas
de assessoramento juridico, contabilidade, Processamento de dados e outras;

lI - assisténcia aos beneficiarios de acordo com o disposto nesta Lei:
IV - aquisigao de bens moveis e imoveis;
V - gastos com materiais de consumo;

VI - despesas administrativas, como tais reconhecidas todas aquelas
decorrentes dos atos da Administragao.

§ 1° - O PREVIJOP assumira as seguintes despesas:_

I - a partir do 1° més de sua instalag3o:

a) os honorarios de gerenciamento’ e assessorias\téknica contab e
juridica; » '\
\
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b) o total dos proventos de aposentadoria pagos pela Prefeitura;

c)»,os demais proventos e pensoes;
d) as despesas proprias do instituto;
e) gratificagbes aos membros da Mesa Diretora.
ART. 29 - Nenhuma prestacdo de servigo ou de

beneficio sera criada, majorada ou estendida, sem lei que a autorize ou sem que,
previamente, sua fonte de custeio seja avaliada e atualizada.

SECAO IV
DA APLICAGCAO DE DISPONIBILIDADES E RESERVAS
ART. 30 - A aplicagdo das disponibilidades e da
reserva técnica do PREVIJOP obedecera a plano aprovado pelo Conselho de

Administragdo, com base em estudo técnico-atuarial e observancia, no que couber,
das normas da legislagao federal.

CAPITULO Il

DO PATRIMONIO DO PREVIJOP

ART. 31 - O Patriménio do PREVIJOP pertence ao
Municipio e é constituido por:

| - disponibilidades financeiras correntes ou aplicadas;

Il - bens méveis ou imdveis adquiridos com recursos proprios ou cedidos
pelo Municipio;

Il - reservas e dividas ativas.
SECAO |
DA GUARDA E CONSERVAGAO DO PATRIMONIO
ART. 32 - O Conselho de Administragdo &
responsavel pela guarda e conservagao do patriménio do PREVIJOP, devendo
manté-lo sob rigoroso controle e dar, ao Executivo e ao Legislativo, anualmente,

conta do mesmo, através de inventario dos bens adquiridos no exercicio e em
exercicios anteriores.

Paragrafo Unico - A parte do patriménio corregpondente aosincisos |
do art. 31, sera demonstrada através do Ativo Finanéeiro do Ral Financei

dispensada a’sua incluséo no Inventario mencionado reste artigo.

¢
\\ \\J
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ART. 33 - A falta de bem ou valor constante do
Balango Financeiro ou do Inventario, obriga o presidente do Conselho ou a guem
~ seja responsabilizado pelo mesmo a restituicdo do valor registrado.

SECAO I
DA ALIENAGCAO DE BENS

, ART. 34 - A alienagdo de bens do PREVIJOP
compreende a venda, a permuta e a doagéo, devendo, em todos os casos, no que
couber, obedecer aos ditames contidos nos arts. 17,18 e 19 da Lei 8.666, de 21 de
junho de 1993.

CAPITULO IV
DO ORCAMENTO

ART. 35 - O PREVIJOP tera o seu or¢gamento incluido
no orcamento do Municipio e obedecera as normas estabelecidas no art. 165, §5°
CF., combinado com o art. 2.° da Lei n.° 4.320/64.

SECAO |
DA PREVISAO ORGAMENTARIA

ART. 36 - Anualmente, de acordo com a Lei de
Diretrizes Orgamentéarias, 0 PREVIJOP elaborard a sua previsdo orcamentaria,
dentro da Classificagdo Funcional Programatica atualizada e a submetera a
apreciagéo do Executivo para ser inserida no Orgamento do Municipio.

§ 1° - Serfio classificadas como Receitas Correntes todas aquelas
constantes dos incisos I, I, llI, VI, VI, X e X! do artigo 17.

§ 2° - Serdo classificadas como Receitas de Capital todas aquelas
constantes dos incisos IV, V, VIl e IX do artigo 17.

ART. 37 - As receitas correntes e de capital
corresponderdo  as respectivas despesas correntes e de capital, podendo as
receitas correntes custearem as despesas de capital.

ART. 38 - A abertura de Créditos adicionais
suplementares, especiais e extraordinarios as dotagées /do~PREVIJOP seriao
sempre precedidas de solicitagdo justificada do Presidente do Conselho de
Administragdo a Camara Municipal e autorizados jde conformidade com a lei,
obedecidas as normas do art. 167, V e VI, CF. \ja

-/ f
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SECAOIII
DA EXECUGAO ORGAMENTARIA
ART. 39 - As despesas do PREVIJOP serao
ordenadas pelo seu Presidente, sendo vedada a realizagdo de despesa sem O

empenho prévio.

Paragrafo Gnico - O empenho da despesa ndo podera exceder o limite
dos créditos concedidos.

ART. 40 - Mensalmente a Mesa Diretora do Instituto
enviara a Camara Municipal e ao Prefeito, junto com os balancetes de Receita e
Despesas, um quadro demonstrativo da execugao orgamentaria.
SEGAO Il
DA PRESTAGAO DE CONTAS

. ART. 41 - Anualmente, em data estabelecida e apoés
emissdo do parecer pelo Conselho Fiscal, o Presidente do PREVIJOP enviara ao
Prefeito a prestagéo de contas do Instituto, assim compreendida:

| - balango geral,

Il - balango financeiro;

Il - balango patrimonial,

IV - inventario geral dos bens adquiridos em exercicios anteriores e no
exercicio.

V - demonstragao financeira das origens e aplicagbes dos recursos;
VI - demonstragéo analitica dos investimentos.

§ 1° - O balango geral de que trata o inciso | demonstrara o resultado do
exercicio e apresentara, dentre outros, os seguintes implementos:

a) liquidez imediata;
b) liquidez seca;

c) liquidez corrente; / )
e
y

d) liquidez geral;




et e 1y ey i

NG 24

PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAO PINHEIRO

ESTADO DE MINAS GERAIS

e) indice de rentabilidade operacional;
f) indice de disponibilidade;
g) defasagem.

§ 2° - O balango financeiro de que trata o inciso Il sera acompanhado de
extratos bancarios e das respectivas conciliagdes.

§ 3° - O balango patrimonial de que trata o inciso Ili fara constar, no Ativo
Imobilizado, os seguintes titulos:

a) imoveis;

b) méveis e utensilios:

c) veiculos;

d) instalacoes.

§ 4° - O inventario geral de que trata o inciso IV sera escriturado pelos
titulos constantes das letras a, b, ¢ e d do §3° e os valores dos bens serdo

corrigidos anualmente por ocasido do fechamento do balango.

§ 5° - Os titulos do Ativo Imobilizado terdo os seus valores ajustados,
anualmente, aos valores do inventario.

§ 6° - O superavit apurado no balango geral sera incorporado,
imediatamente, ao Patriménio, independente de autorizagdo da administragéo
municipal.

CAPITULO V
DO CONTROLE INTERNO
ART. 42 - O controle interno do PREVIJOP é exercido
pelo Conselho de Administragdo com o auxilio da contabilidade.

SEGAO UNICA

DA CONTABILIDADE

\

ART. 43 - A dontabilidade |do Instituto &
descentralizada e obedecera as normas da Lej/4 20/6 od\\oﬂtra que venha a
substitui-la. -
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ART. 44 - A contabilidade do Instituto podera ser feita
por pessoal préprio ou por empresa especializada, desde que atenda bem as suas
finalidades.

125
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CAPITULO VI
DOS SERVIDORES DO PREVIJOP

ART. 45 - Os servidores do PREVIJOP serédo
admitidos através de concurso publico ou cedidos pela Prefeitura, na forma da lei.

ART. 46 - Os servidores do PREVIJOP estao sujeitos
ao mesmo regime instituido pelo Municipio e, consequentemente, aos direitos e
obrigagdes contidos no Estatuto dos Servidores.
CAPITULO VII
DO ORGAO EMPREGADOR

: ART. 47 - Como 6rgao empregador, para efeito desta
Lei, deve-se entender:

| - a Prefeitura Municipal,
Il - a Camara Municipal independente;
Il - as autarquias do Municipio;
IV - as fundag¢des do Municipio.
SEGAO |
DAS ATRIBUIGOES DO EMPREGADOR
ART. 48 - Compete ao Empregador:
| - promover a inscrigdo de seus servidores como contribuintes do

PREVIJOP;

Il - descontar dos servidores, em folha de pagamento, as contribuigbes
devidas na forma do inciso | e lll, do art. 17;

lll - recolher ao PREVIJOP até o dia 5 (cincoydo més subsequente, as
contribuicées que Ihe forem devidas na forma dos incisosll, Il e I} do artigo 17;

IV - pagar as multas e moras previstas

sta Lei\nogaso de recofhimento
em atraso, gl

-
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V - comunicar ao Conselho de Administragdo as demissdes e admissoes
havidas no més;

; VI - manter ficha individual para cada servidor, de acordo com modelo
o’

fornecido pelo PREVIJOP, devidamente escriturada e atualizada:
VIl - encaminhar ao PREVIJOP as solicitagdes dos beneficiarios:
VIII - interpor recursos administrativos junto ao Conselho de
Administragéo, para os casos de interesse proprio ou de seus beneficiarios.
SECAO I
~ DA PROVA DE QUITACAO DE DEBITO
ART. 49 - Sob pena de responsabilidade funcional do
agente, o PREVIJOP somente efetuara pagamento ou entrega de numerario a
entidades empregadoras e beneficiarios que tiverem comprovadas as quitacbes de
seus débitos perante o Instituto.
Paragrafo Unico - Em caso de acordo para parcelamento de débito, sera
considerada regular a situagdo da entidade devedora que estiver cumprindo o
ajuste proposto.
ART. 50 - Se a entidade ou o beneficiario requisitante
ndo tiverem condigdes de comprovar a quitagdo de débitos, prevalecera a
informag&o expedida pelo Servigo de Processamento de Dados do Instituto.
- TITULO Il

DOS BENEFICIARIOS
CAPITULO |
DOS SEGURADOS
ART. 51 - Consideram-se segurados do PREVIJOP:
I - Compulsoriamente, desde que tenham menos de 60 (sessenta) anos
de idade, a data da filiag3o, todos aqueles que exergam fungdo publica municipal,
assim entendidos:

a) o servidor municipal, qualquer que seja o seu regime de trabalho;

b) os servidores de 6rgao autdnomo, fundagbes m nicipais e de autarquia

municipal, integrados no regime do Instituto ou que/ enham ﬁl@ contrajg.com
este; oo ~ \
; V
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c) os Secretarios Municipais, os Secretarios adjuntos, os dirigentes das
autarquias e fundagdes municipais;

d) a pessoa fisica contratada pelo Executivo, pelo Legislativo ou por
qualquer érgdo ou autarquia municipal para prestagdo de servigos por tempo
determinado, na forma do disposto no art. 37, inciso IX da Constituicao Federal.

1| - facultativamente, o Prefeito, o Vice-Prefeito e os Vereadores.

§ 1° - Para atender ao disposto no paragrafo unico do art. 95 da Lei 8.213
de 24 de julho de 1991, fica assegurado ao servidor em exercicio de suas fungoes
ou cargo, na data da aprovagéo desta lei, a contagem de tempo dos respectivos
servicos prestados ao Municipio.

§ 2° - O agente politico, Prefeito, Vice-Prefeito ou Vereador que optar pelo
regime de previdéncia municipal, instituido por esta lei, a partir do primeiro més de
vigéncia, terd o seu tempo de filiagao assegurado desde o inicio do presente
mandato.

SEGCAO UNICA
DA PERDA DA QUALIDADE DE SEGURADO

ART. 52 - Perdera a qualidade de segurado aquele
que deixar de contribuir por 06 (seis) meses consecutivos, excetuadas as hipoteses
previstas neste artigo.

§ 1° - A perda da qualidade de segurado importa na caducidade dos
~— direitos inerentes a essa qualidade.

§ 2° - O prazo a que se refere este artigo sera dilatado:

a) até 12 (doze) meses para o segurado acometido de doenga que
importe em sua segregagao compulsaria.

§ 3° - Perder&o a qualidade de segurado o servidor exonerado e o agente
politico ao final do mandato.

§ 4° - A perda da qualidade de segurado nao implica na perda do tempo
de contribuicdo para contagem reciproca, ficando o instituto sujeito ao pagamento
da compensagdo financeira de que tratam os arts. 201, § 9° da CF., art. 94,
paragrafo anico, art. 95 e art. 99 da Lei 8.213/91.

~
AN

ART. 53 - O servidor leg Imente licenciado, ou
afastado do exercicio, sem vencimentos, devera recolher mensalmente, até o dia
cinco do més seguinte ao de referéncia, diretgfmente\ a REVIJOP,

- contribuicdo -calculada sobre o estipéndio de c??:i':)uiqé re atualizado
correspondente ao seu cargo ou fungéo, acrescidg d?quota fe)ré)nte a entidade)

]
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§ 1° - Ocorrendo atraso no recolhimento de 6 (seis) ou mais contribuicoes,
consecutivas ou nao, o segurado incorrera em suspensao dos direitos inerentes a
- condicao de segurado, até que regularize sua situagao, sujeitando-se ao pagamento
das contribuigcbes em atraso, de uma sé vez, acrescida de muitade % (...............
por cento), e taxa de administragao de ..... % (oo por cento) ao més, sobre o
valor da contribuicdo devidamente corrigida.

§ 2° - O valor da contribuicdo em atraso, devidamente corrigido, sera igual

ao valor da contribuicdo calculada com base no estipéndio de contribuicdo
atualizado.

CAPITULO Ii
DOS DEPENDENTES

ART. 54 - Consideram-se dependentes do segurado,
para os efeitos desta Lei, desde que nao tenham rendimento préprio:

| - dependentes preferenciais:

a') o conjuge e os filhos nao emancipados de qualquer condi¢ao, menores
de 21 anos, ou invalidos e filhos estudantes universitarios, até 24 anos, desde que
nao tenham rendimento préprio.

b) o companheiro(a);

) o equiparado a filho.

Il - os pais, desde que ndo sejam beneficiarios de outro regime
previdenciario.

§ 1° - Os dependentes de uma mesma classe concorrem em igualdade de
condi¢bes entre si.

§ 2° - A existéncia de dependente de qualquer das classes deste artigo
exclui do direito as prestagbes os das classes seguintes.

§ 3° - Equiparam-se aos filhos, nas condi¢gdes do inciso I, mediante
declaragdo escrita do segurado e desde que comprovada a dependéncia
econdmica na forma estabelecida nas leis e Regulamento do RGPS, o enteado € o
menor que esteja sobre a sua tutela e ndo possuam bens suficientes para 0 proprio

sustento e educacgao.
quip radjs filhos do

§ 4° - O menor sob tutela somente podera ser
segurado mediante a apresentagao do termo de tutela.

~
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§ 5° - Considera-se companheira (0) a pessoa que mantenha uniao
estavel com o segurado (a).

§ 6° - Considera-se unido estavel aquela verificada entre o homem e a
mulher como entidade familiar, quando forem solteiros, separados judiciaimente,
divorciados ou villvos, ou tenham prole em comum, enquanto nao se separarem.

§ 7° - A dependéncia econémica das pessoas de que trata o inciso | &
presumida e das demais deve ser comprovada.

§ 8° - A existéncia de filho havido em comum, supre a exigéncia de prova
de unido estavel e designagéao para comprovagao de vida em comum.

ART. 55 - A designagao de companheira (0) € ato de
vontade do segurado (a) e ndo pode ser suprida, ressalvado o disposto no
paragrafo unico deste artigo.

Paragrafo unico - A dependéncia de companheira (o) s6 podera ser
reconhecida "post mortem" mediante, pelo menos, 3 (irés) das seguintes provas:

| - o mesmo domicilio;

Il - conta bancaria conjunta;

Il - procuragéo ou fianga reciprocamente outorgadas;
IV - encargo doméstico evidente,

V - registro de associagdo de qualquer natureza onde figure a
companheira (0) como dependente; ou

VI - qualquer outra forma permitida em lei.
SEGAO UNICA
DA PERDA DA QUALIDADE DE DEPENDENTE

ART. 56 - A cessacédo das condigdes indispensaveis a

inscricao implica na perda da qualidade de beneficiario.

ART. 57 - A perda da qualidade de dependente, em
geral, ocorre:

| - para o conjuge, pela separacgao judicial ou p o deruo sem que lhe
tenha sido assegurada a prestacao alimenticia, pela anulagao dcxcasame to pelo
obito ou por sentenca transitada em julgado; U

-
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Il - para o cOnjuge que voluntariamente tiver abandonado o lar, sem
‘motivo justo, devendo o fato ser reconhecido por sentenga judicial transitada em
julgado;

lll - para o(a) companheiro(a), pela cessagcdo da unido estavel com o
segurado ou segurada, enquanto nao lhe for garantida a prestacao de alimentos;

IV - para os filhos, de ambos os sexos ao completarem 21 (vinte € um)
anos, salvo se invalidos, ou estudantes universitarios quando a perda se dara aos
24 anos;

V - para os dependentes em geral:

a) - pela cessacao da invalidez;

b) - pelo falecimento.
C) - pelo casamento.
CAPITULO i
DA INSCRIGAO
SEGAO |
DA INSCRIGAO DE SEGURADOS

ART. 58 - A entidade empregadora promovera a
inscri¢éo de seus servidores no PREVIJOP, como segurados.

Paragrafo Unico - A entidade empregadora que nao promover a inscrigao
de seu servidor dentro do prazo de 30 (trinta) dias, contados da nomeagéo ou do
contrato, respondera por qualquer prestagéo previdenciaria a que o servidor e seus
dependentes tenham direito, sem prejuizo dos recolhimentos respectivos, devidos
pela entidade empregadora, ao PREVIJOP.

- SECAOII
DA INSCRIGCAO DE DEPENDENTES

ART. 59 - Incumbe ao segurado inscrever seus

dependentes.
~

§ 1° - Ocorrendo o falecimento do segurado, sem q e tenha feito a
inscricdo de seus dependentes, a estes sera licito proy;vé—l :
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§ 2° - Para os efeitos desta Lei, considera-se inscrigdo do dependente a
qualificacdo individual, mediante prova, declaragdo ou designacdo, de dados
pessoais e outros elementos necessarios a caracterizagio da dependéncia.

ART. 60 - A inscrigao do conjuge e filhos menores de
18 (dezoito ) anos, far-se-4 mediante averbagdo de certiddo do Registro Civil,
comprobatéria da qualidade de beneficiario.

§ 1° - A inscricdo de conjuge tera validade por prazo indeterminado e
somente sera cancelada nos casos previstos nesta Lei.

§ 2° - A inscri¢éo de filho ou filha tera validade até o implemento da idade
de 21 (vinte e um) anos, quando sera automaticamente cancelada, exceto nos
casos de invalidez comprovada ou de estudantes universitarios;

ART. 61 - Para inscri¢ao de dependente invalido, junta
médica indicada pelo PREVIJOP determinara, no laudo de exame, o prazo minimo,
findo o qual devera o proposto beneficiario, sob pena de suspenséo da prestacao
assistencial, submeter-se a nova inspecao de saude.

Paragrafo Unico - Nao se considera invalidez a incapacidade meramente

eventual, ou aquela cuja duragéo, presumivelmente, ndo venha exceder a 6 (seis)
meses. ‘

ART. 62 - Comprovada por laudo médico, a invalidez
permanente, a inscrigéo tera validade por tempo indeterminado, dispensando-se a
realizagdo de nova inspegéo de saude.

ART. 63 - A inscrigdo de filho menor de 18 (dezoito)
anos, estudante, sera condicionada a apresentagio de comprovante de matricula,
anual ou semestral, em curso técnico ou superior.

Paragrafo unico - A valldade da Inscrigao, a que se refere este artigo,
coincidira com o regime de matricula, devendo a inscrigdo ser renovada no inicio de
cada ano ou semestre subsequente.

TITULO IV
DOS ESTIPENDIOS DE CONTRIBUICAO E DE BENEFICIOS
CAPITULO |

DO ESTIPENDIO DE CONTRIBUIGAO

\
ART. 64 - Considera-se estipéndio de \contribuigéo,
para efeito desta Lei, a soma paga ou devida a titulp reruneraiério, u de
retribuicdo, como vencimentos propriamente ditos, subsidjbs, grafificagges,

»
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inclusive de fungéo, horas-extras, adicionais por tempo de servigo ou por aumento
de produtividade, percentagens ou cotas, abonos provisorios, comissdoes ou
vantagens pessoais por direito adquirido e o valor pago a terceiros, por prestacao

. de servigos contratados na forma do art. 37, inciso IX, CF.

§ 1° - O estipéndio de contribuicdo do Agente Politico sera limitado ao
valor do subsidio fixo.

§ 2° - No caso de acumulagéo permitida, o estipéndio de contribuigao sera
calculado levando-se em conta a soma total percebida.

CAPITULO Il
DO ESTIPENDIO DE BENEFICIO

ART. 65 - Os proventos de aposentadoria, por ocasiao
da sua concessdo, serdo calculados com base na remuneracdo do servidor no
cargo em que se der a aposentadoria e corresponderdo a totalidade da
remuneragao.

§ 1° - Os proventos de aposentadoria e as pensdes, por ocasiao de sua
concessao, ndo poderdo exceder a remuneragdo do respectivo servidor, no cargo
em que se deu a aposentadoria, ou que serviu de referéncia para a concessao da
pensao.

§ 2° - Nao sera considerado, para determinagdo dos proventos de
aposentadoria, qualquer acréscimo de remuneragdo do segurado, resultante de
nomeacgao para cargo de confianga na legislatura em que se completar o tempo de
servico para aposentadoria, ou qualquer reajuste concedido em desacordo com as
normas constitucionais vigentes.

SECAO|
DA RENDA MENSAL DO BENEFICIO
ART. 66 - A renda mensal do beneficio de prestagao
continuada sera calculada aplicando-se sobre o estipéndio-de-beneficio, os
seguintes percentuais: :

| - auxilio doenga - noventa por cento do estipéndio-de-beneficio;

Il - aposentadoria por invalidez - cem por cento do estipéndio-de-
beneficio; .-

Il - aposentadoria por idade - setenta por cepto do estipéndio-de-
beneficio, mais um por cento deste por grupo de doze cgntriuigdes mensais, até o
maximo de trinta por cento; 8

”»
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IV - aposentadoria por tempo de contribuicao:

a)'para a mulher - cem por cento do estipéndio-de-beneficio aos trinta
anos de contribui¢ao;,

b) para 0 homem - cem por cento do estipéndio-de-beneficio aos trinta e
cinco anos de contribuigéo; e

c) cem por cento do estipéndio-de-beneficio, para o professor, aos trinta
anos, e para a professora, aos vinte e cinco anos de contribuicdo e de efetivo
exercicio, em funcdo de magistério na educagéo infantil, no ensino fundamental, ou
no ensino médio;

V - aposentadoria especial - cem por cento do estipéndio-de-beneficio.

VI - aposentadoria compulséria - proporcionalmente ao tempo de
contribuicdo, a razéo de 1/35 (um trinta e cinco avo) por periodos de 12 (doze)
contribuicdes mensais, ficando assegurado a aposentadoria minima de 70%
(setenta por cento) do estipéndio de contribuigao.

§ 1° - Para efeito do percentual de acréscimo de que trata o inciso I

deste artigo, assim considerado, o relativo a cada grupo de doze contribuicbes
mensais.

§ 2° - O valor mensal da penséo por morte ou do auxilio recluséo sera de
100% (cem por cento) do valor da aposentadoria que o segurado recebia ou
daquela a que teria direito, se estivesse aposentado por invalidez na data de seu
falecimento.

§ 3° - Se na data do ¢bito, o segurado estiver recebendo aposentadoria
ou auxilio-doenga, o valor mensal da pensdo por morte sera calculado conforme o
disposto no paragrafo anterior, ndo se incorporando o valor do auxilio-doencga.

§ 4° - Apds a cessagao do auxilio-doenga decorrente de acidente de
qualquer natureza ou causa, tendo o segurado retornado ou ndo ao servigo, se
houver agravamento ou sequela que resulte na reabertura do beneficio, a renda
mensal sera igual a noventa e um por cento do salario-de-beneficio do auxilio-
doenca cessado, corrigido até o més anterior ao da reabertura do beneficio, pelos
mesmos indices de corregao dos beneficios em geral.

SEGAO I

DO REAJUSTAMENTO DO VALOR DO B E\FiCIO

ART. 67 - E assegurado\ o, reajustamento, dos
beneficios para preservar-lhes, em carater permanente;/o vajor\eal da data dg sua
concessdo, na mesma proporcéo e época do reajusfamento\dos vencimentos \{Igs
servidores do Municipio.
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§ 1° - Os valores dos beneficios em manutengao serao reajustados, de
acordo com suas respectivas datas de inicio, com base na variagdo integral do
indice definido em lei para essa finalidade, desde a data de concessé&o do beneficio

- ou do seu ultimo reajustamento.

§ 2° - Os beneficios devem ser pagos do primeiro ao décimo dia util do
més seguinte ao de sua competéncia, observada a distribuicdo proporcional do
numero de beneficiarios por dia de pagamento.

§ 3° - Nenhum beneficio reajustado podera ser inferior ao valor de um
salario minimo.

TiTULO V
DO ATENDIMENTO DO PREVIJOP
CAPITULO |
CONCEITOS

: ART. 68 - As prestacdes previdenciarias asseguradas
pelo PREVIJOP consistem em beneficios e assisténcia financeira.

§ 1° - Beneficio é a prestagdo pecuniaria exigivel pelo segurado ou seu
dependente.

§ 2° - Assisténcia financeira é a prestagdo assistencial a ser
proporcionada ao segurado, condicionada as possibilidades administrativas,
técnicas e financeiras do Instituto, de conformidade com o plano adotado pelo
Municipio.

ART. 69 - Cabe ao PREVIJOP o pagamento de
proventos de aposentaria e pensdes devidos aos segurados na forma desta lei e
dos artigos 94 e 99 da Lei 8.213/91.

§ 1° - Observada a caréncia prevista no art. 75, inciso lll, poder-se-a
contar, para fins de obtengdo dos beneficios do regime desta lei, o tempo de
servigo prestado com contribuicdo ao RGPS.

§ 2° - Para os efeitos dos beneficios previstos no regime desta lei, €
assegurada a contagem reciproca do tempo de contribuigbes na administragao
publica e na atividade rural e urbana hipotese em que os diferentes sistemas de
previdéncia social se compensarao financeiramente.

.
~.

. , . e . N, ,
| - A compensacéo financeira sera feita ao sistema a, que o interessado
estiver vinculado ao requerer o beneficio, pelos demais sistemas, em relagao aos

respectivos tempos de contribui¢cao e servigos co/ﬁrie di pc")eCI/‘ei 9.796/9&
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§3°-0 beneﬂ'c‘io resultante da contagem de tempo de servico na forma
deste capitulo sera concedido e Pago pelo sistema a que o interessado estiver
vinculado e calculado na forma da respectiva legislacio.

| CAPITULO II
DOS BENEFICIOS
SEGAO |
DAS ESPECIES DE PRESTACOES
ART. 70 - Sdo beneficios do PREVIJOP:
~ I - quanto aos segurados:
a) -proventos de aposentadoria;
b) - auxilio-doenca;
c) - salario-familia:
d) - salario-maternidade.
I - quanto aos dependentes:
a) - pens&o por morte:

b) - auxilio reclusao.

ART. 71 - O calculo dos proventos tera pof base o
estipéndio-de-beneficio, na forma do art. 65.

SECAOII
DA CARENCIA
ART. 72 - Periodo de caréncia ¢ o tempo
correspondente ao numero minimo de contribuicbes mensais para que o
beneficiario faga jus ao beneficio, consideradas a partir do_ transcurso do primeiro
dia dos meses de suas competéncias. ra\

Paragrafo unico - Para efeito de caréncia, co sid@e presumido o

/
/




N 136

PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAO PINHEIRO

ESTADO DE MINAS GERAIS

ART. 73 - Havendo perda da qualidade do segurado,
as contribuicdes anteriores a estas perdas somente serao computadas, para efeito
de caréncia, depois que o segurado contar, a partir da nova filiagdo, com, no
“minimo, 1/3 do numero de contribuigbes exigidas para o cumprimento da caréncia
definida para o beneficio a ser requerido.

ART. 74 - O periodo de caréncia € contado:

| - Para o segurado servidor, ocupante de cargo efetivo, a data de filiagao
ao Regime de Previdéncia Municipal; e

Il - Para o segurado ocupante de cargo em comissao e agentes politicos,
a partir da data da primeira contribuigéo ao sistema de Previdéncia Municipal.

ART. 75 - A concess3o das prestagoes pecuniarias do
Regime de Previdéncia Municipal, ressalvado o disposto no art. 76 depende dos
seguintes periodos de caréncia:

| - 12 (doze) contribuicdes mensais, nos casos de auxilio doenca e
aposentadoria por invalidez; e

Il - 12 (doze) contribuigdes mensais para os casos de aposentadoria por
invalidez com contagem reciproca;

Il - 120 (cento e vinte) contribuigdbes mensais, nos casos de
aposentadoria por idade, por tempo de contribui¢céo e especial.

ART. 76 - Independe de caréncia a concesséo das
seguintes prestacdes:

| - pensdo por morte, auxilio recluséo e salario familia;
Il - salario maternidade;

lll - auxilio doenga e aposentadoria por invalidez, nos casos de acidente
de qualquer natureza ou causa, bem como nos casos de segurado que, apos filiar-
se ao Regime de Previdéncia Municipal, for acometido de algumas das doengas ou
afecgdes especificadas em lista elaborada pelo Ministério da Saude, e a cada trés
anos, de acordo com os critérios de estigma, deformagéo, mutilagao, deficiéncia ou
outro fator que lhe confira especificidade e gravidade que meregcam tratamento
especializado;

Paragrafo unico - Entende-se como acidente de qualquer natureza ou
causa aquele de origem traumatica e por exposi¢do a ageptes exogenos (fisicos,
quimicos e bioldgicos), que acarrete leséo corporal ou pe urbag%funcional que
cause a morte e perda ou a redugdo permanente oy tem oré% a capacidade
laborativa. ~
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CAPITULO llI
TIPOS DE APOSENTADORIAS
SEGAO |
DA APOSENTADORIA

ART. 77 - O PREVIJOP concedera aposentadoria aos
servidores publicos municipais segurados na forma dos artigos 51, 67 e 68 desta
Lei, de acordo com o disposto no art. 40 da Constituicéo Federal.

ART. 78 - Os servidores abrangidos por este regime
de previdéncia, serdo aposentados, calculados os seus proventos na forma dos
artigos 65 e 66 desta lei, observado o seguinte:

| - por invalidez permanente, sendo os proventos integrais, quando
decorrentes de acidente em servigo, moléstia profissional ou doenga grave,
contagiosa ou incuravel, conforme anexo Il e lll do Decreto 3.048, de 06/05/99 e
com proventos proporcionais nos demais casos;

Il - compulsoriamente, aos 70 (setenta) anos de idade, com proventos
proporcionais ao tempo de servico;

1t - voluntariamente, desde que cumprido tempo minimo de 10 (dez) anos
de efetivo exercicio no servigo publico e 5 (cinco) anos no cargo em que se dara a
aposentadoria, observadas as seguintes condigdes:

a) 60 (sessenta) anos de idade e 35 (trinta e cinco) anos de contribuigao,
se homem, e 55 (cinqlienta e cinco) anos de |dade e 30 (trinta) de contribuigéo, se
mulher;

b) 65 (sessenta e cinco) anos de idade, se homem, e 60 (sessenta) anos
de idade, se mulher, com proventos proporcionais ao tempo de contribuigéo.

SECAOII
DA APOSENTADORIA POR INVALIDEZ PERMANENTE

ART. 79 - A aposentadoria por invalidez sera sempre
precedida de licenga por periodo nunca inferior a 24 (vinte e quatro) meses, salvo
quando o laudo médico concluir, anteriormente aqueie prazo, pela incapacidade
definitiva para o servigo publico. ‘

Paragrafo unico - Sera aposentado por invalidez o segurado que depois

de 24 (vinte e quatro) meses de licenga, para tratamento de saude, for cons der
invalido parao servigo publico. / ‘\}
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ART. 80 - A aposentadoria, por invalidez, uma vez
cumprida a caréncia exigida, quando for o caso, sera devida ao segurado que, es-
. tando ou ndo em gozo do auxilio-doenca, for considerado incapaz ou insuscetivel
de reabilitagdo para o exercicio de atividade que lhe garanta a subsisténcia e sef-
lhe-a paga enquanto permanecer nesta condigao.

Paragrafo unico - A doenga ou les&o de que 0 segurado ja era portador ao
filiar-se ao regime de Previdéncia Municipal nao lhe conferira direito a
aposentadoria por invalidez, salvo quando a incapacidade sobrevier por motivo de
progress&o ou agravamento dessa doenca ou lesdo.

ART. 81 - A aposentadoria por invalidez consiste
numa renda mensal calculada na forma do art. 66, Il.

§ 1° - Concluindo a pericia médica inicial pela existéncia de incapacidade
total e definitiva para o trabalho, a aposentadoria por invalidez sera devida ao
segurado a contar do 16° (décimo sexto) dia do afastamento da atividade ou a partir
da data da entrada do requerimento se, entre o afastamento e entrada do
requerimento, decorrerem mais de 30 (trinta) dias.

§ 2° - Durante os primeiros 15 (quinze) dias de afastamento da atividade,
por motivo de invalidez, cabera ao 6rgao publico pagar ao segurado empregado, 0
salario integral.

§ 3° - A concessao da aposentadoria por invalidez, inclusive mediante
transformagao de auxilio-doenga concedido na forma do art. 104 esta condicionada
ao afastamento de todas as atividades.

ART. 82 - O valor da aposentadoria por invalidez do
sagurado que necessitar da assisténcia permanente de outra pessoa sera acrescido
de vinte e cinco por cento, observada a relagao constante no anexo | do Decreto
3.048/99, e recalculado quando o beneficio que lhe deu origem for reajustado.

Paragrafo Gnico - O acréscimo de que trata o caput cessara com a morte
do aposentado, ndo sendo incorporado ao valor da pensao por morte.

ART. 83 - O segurado aposentado por invalidez esta
obrigado, a qualquer tempo, sem prejuizo do disposto no paragrafo unico e
independente de sua idade e sob pena de suspensao do beneficio, a submeter-se a
exame meédico a cargo da previdéncia Municipal, processo de reabilitagao
profissional por ela prescrito e custeado e, tratamento dispensado gratuitamente,
exceto o cirtrgico e a transfusao de sangue, que sao facultativos.

Paragrafo unico - Observado o disposto no caput, |0 aposentado por
, a

invalidez fica obrigado, sob pena de sustagdo do pagamen do benefic
submeter-se a exames médico-periciais a realizarem-se bienalmeRt
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ART. 84 - O aposentado por invalidez que se julgar
apto a retornar a atividade devera solicitar a realizagdo de nova avaliagao médico-
- pericial.
Paragrafo unico - Se a pericia médica do Instituto concluir pela
recuperagdo da capacidade laborativa, a aposentadoria sera cancelada, observado
o art. 86.

ART. 85 - O aposentado por invalidez que retornar
voluntariamente a atividade tera sua aposentadoria automaticamente cessada a
partir da data do retorno.

ART. 86 - Verificada a recuperagao da capacidade de
trabalho do aposentado por invalidez, excetuando-se a situagéo prevista no art. 84,
serao observadas as normas seguintes:

| - quando a recuperagao for total e ocorrer dentro de cinco anos contados
da data do inicio da aposentadoria por invalidez ou do auxilio-doenga que
antecedeu sem interrupgéo, o beneficio cessara de imediato.

Il - Se a recuperagéo ocorrer apds o periodo do item |, ou n&o for total, ou
o segurado for declarado apto para o exercicio de fungdo diversa da que
habitualmente exercia, a aposentadoria sera mantida sem prejuizo da volta ao
trabalho, observado o seguinte:

a) - no seu valor integral durante 6 (seis) meses contados da data em
que for verificada a recuperagao.

b) - com redugéo de 50% (cinqUenta por cento) daquele valor, por um
periodo de mais 6 (seis) meses; e

c) - com redugdo de 2/3 da aposentadoria, por mais um periodo de 6
(seis) meses, ao fim do qual cessara definitivamente.

ART. 87 - O segurado que retornar a atividade podera
requerer a qualquer tempo, novo beneficio, tendo este processamento normal.

SEGAO Il
APOSENTADORIA COMPULSORIA

ART. 88 - Sera aposentado compulsoriamente o

servidor que completar 70 (setenta) anos de idade. /

§ 1° - Os proventos da aposentadoria compulsoria serqo proporcional ao
tempo de contribuigao, nos moldes do disposto no artigo 66, incis
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§ 2° - O Presidente do Conselho Deliberativo do PREVIJOP expedira o
ato de aposentadoria compulsoria do servidor, independentemente de qualquer
solicitacdo, com pelo menos 30 (trinta) dias de antecedéncia, antes do servidor
-completar 70 (setenta) anos.

§ 3° - O retardamento do ato que declarar a aposentadoria de que trata
este artigo ndo impedira que o servidor se afaste do exercicio no dia imediato ao
que atingir a idade limite.

SEGAO IV
DA APOSENTADORIA VOLUNTARIA
SUBSEGAO |
DA APOSENTADORIA POR IDADE

ART. 89 -. A aposentadoria por idade, uma vez
cumprida caréncia exigida, sera devida ao segurado que completar 65 (sessenta e
cinco) anos de idade, se homem, ou 60 (sessenta), se mulher, nas condigoes
seguintes:

| - ao segurado servidor, a partir da data do seu requerimento, quando
requerida até 90 (noventa) dias depois de completar a idade prevista no caput;

Il - a partir da data do requerimento quando nao houver desligamento ou
quando for requerida apés a prazo do inciso |.

SUBSEGAO Il
DA APOSENTADORIA POR TEMPO DE CONTRIBUIGAO

ART. 90 - A aposentadoria por tempo de contribui¢ao,
uma vez cumprida a caréncia exigida, sera devida ao segurado que completar 35
anos de contribuiggo, se do sexo masculino, ou 30 anos de contribui¢do, se do sexo
feminino, conforme disposto no art. 201, § 7°, inciso | da CF.

§ 1° - A aposentadoria por tempo de contribuicdo do professor que
comprove, exclusivamente, tempo de efetivo exercicio em funcao de magistério na
educagdo infantil, no ensino fundamental ou no ensino médio, sera devida nos
termos do §8° do art. 201 da Constituigdo Federal.

§ 2° - Para fins do disposto no paragrafo anterior, co sidera-se funcao de
magistério a atividade docente do professor exercida exclusiv me:t\e—\)em sala de

aula. /
»> ‘ \// .
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§ 3° - E assegurado ao servidor filiado ao regime desta lei, o direito de
aposentadoria proporcional, com 70% (setenta por cento) dos proventos a que fizer
~ jus, se atendido, cumulativamente, os seguintes requisitos;

| - 30 anos de contribuicdo, se homem, e 25 anos de contribuicdo, se
mulher;

Il - que tenha 65 anos de idade, se homem, e 60 anos de idade, se
mulher.

ART. 91 - A aposentadoria por tempo de contribuicao
consiste numa renda mensal calculada na forma do art. 66, IV.

ART. 92 - A data de inicio da aposentadoria por tempo
> de contribuigéo sera fixada com base na data de entrada do requerimento.

ART. 93 - Considera-se tempo de contribuigdo, o
tempo contado de data a data, desde o inicio até a data do requerimento ou do
desligamento de atividade abrangida pela previdéncia municipal descontados os
periodos legalmente estabelecidos como de suspensao de interrupgao de exercicio

~ e de desligamento da atividade.

ART. 94 - Sao contados como tempo de contribuigao,
entre outros:

| - o periodo de exercicio de atividade remunerada abrangida pela
previdéncia municipal, ainda que anterior a sua instituigéo.

Il - o periodo em que o segurado esteve recebendo auxilio-doenga ou
N~ aposentadoria por invalidez, entre periodos de atividade.

Il - o periodo em que a segurada esteve recebendo salario-maternidade;

IV - o periodo em que o segurado esteve recebendo beneﬂcuo por
incapacidade por acidente do trabalho, intercalado ou nao;

V - o tempo de servigo publico prestado a administracao federal direta e
autarquias federais, bem como as estaduais, do Distrito Federal e municipais,
quando aplicada a legislagdo que autorizou a contagem reciproca de tempo de
contribuigao;

VI - o periodo de licenga remunerada, desde que tenh hawdo desconto

de contribuigdes; N

VIl - o periodo em que o segurado tenha sido colocado Q\ﬂg o0kgao em
disponibilidade remunerada, desde que tenha havido desgonto de\contibuigdes;
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VIl - o tempo de exercicio de mandato eletivo federal, estadual, distrital
ou municipal, desde que tenha havido contribuicdo em época propria e ndo tenha
sido contado para efeito de aposentadoria por outro regime de previdéncia social;

IX - o tempo de trabalho em que o segurado esteve exposto a agentes
nocivos quimicos, fisicos, biolégicos ou associagao de agentes prejudiciais a saude
ou a integridade fisica, observado o disposto nos arts. 97 e 103;

X - o tempo de contribuigdo efetuado por servidor publico de que trata o
art. 53 desta lei.

§ 1° - N&o sera computado como tempo de contribuigdo o ja considerado
para concesséo de qualquer aposentadoria prevista nesta lei ou por outro regime de
previdéncia social.

§ 2° - As aposentadorias por idade, tempo de contribuicdo e especial
concedidas pela previdéncia municipal na forma desta lei, sdo irreversiveis.

§ 3° - O tempo de contribuigdo de que trata este artigo sera considerado
para calculo do valor da renda mensal de qualquer beneficio.

ART. 95 - Sao contados como tempo de contribuigao,
para efeito do disposto nos §§ 1° e 2° do art. 90:

| - o servigo publico federal, estadual, do Distrito Federal ou municipal,

Il - o de recebimento do beneficio por incapacidade, entre periodos de
atividade; e

Ill - o de beneficio por incapacidade decorrente de acidente do trabalho,
intercalado ou nao.

§ 1° - E vedada a converséo de tempo de servico de magistério, exercido
em qualquer época, em tempo de servico comum.

ART. 96 - A prova r'= tempo de servigo, considerado
tempo de contribuicdo na forma do art. 93, ¢ feita mediante documentos que
comprovem o exercicio de atividade nos peri Jos a serem contados, devendo
esses documentos ser contemporaneos dos fatos a comprovar € mencionar as
datas de inicio e término.

e
Paragrafo unico - Nao sera admitida prova exclusivamente testemunhal
para efeito de comprovagao de tempo de servigo ou contribui¢ag. \
SUBSECAO lii

|
A \
. ; \
- i
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P A £ SN AYIrbni>N a8 Fyrsrait A& P=gaPN %t Al




N 143
Q9

PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAO PINHEIRO
A~ 4

ESTADO DE MINAS GERAIS

‘ ART. 97 - A aposentadoria especial, uma vez cumprida

a caréncia exigida sera devida ao segurado que tenha trabalhado durante quinze,

vinte ou vinte e cinco anos, conforme o caso, sujeito a condigbes especiais que
. prejudiquem a saude ou a integridade fisica.

§ 1° - A concessdo da aposentadoria especial dependera de
comprovacao pelo segurado, perante o instituto municipal, do tempo de trabalho
permanente, ndo ocasional nem intermitente, exercido em condigbes especiais que
prejudiquem a saude ou a integridade fisica, durante o periodo minimo fixado no
caput.

§ 2° - O segurado devera comprovar, além do tempo de trabalho, efetiva
exposi¢do aos agentes nocivos quimicos, fisicos, bioldégicos ou associagao de
agentes prejudiciais a saude ou a integridade fisica, pelo periodo equivalente ao
exigido para a concessao do beneficio.

ART. 98 - Considera-se tempo de trabalho, para efeito
desta sec¢ao, os periodos correspondentes ao exercicio de atividade permanente e
habitual (nao ocasional nem intermitente), durante a jornada integral, sujeito a
condigbes especiais que prejudiquem a saude ou a integridade fisica, inclusive
ferias, licenga médica e auxilio-doenga decorrente do exercicio dessas atividades.

ART. 99 - Para o segurado que houver exercido
sucessivamente duas ou mais atividades sujeitas a condigdes especiais prejudiciais
a saude ou a integridade fisica, sem complementar em qualquer delas o prazo
minimo para a aposentadoria especial, os respectivos periodos serdo somados
apds conversao, conforme tabela abaixo, considerada a atividade preponderante:

TEMPO A MULTIPLICADOR
CONVERTER ES
PARA 15 PARA 20 PARA 25
DE 15 ANOS - 1,33 1,67
DE 20 ANOS 0,75 - 1,25
DE 25 ANOS 0,60 0,80 -

ART. 100 - A aposentadoria especial consiste numa
renda mensal calculada na forma do art. 66,V.

ART. 101 - A relagao dos agentes nocivos quimicos,
fisicos, biolégicos ou associacdo de agentes prejudiciais a saude ou a integridade
fisica, considerados para fins de concessao de aposentadoria especial, consta do
anexo IV do Decreto 3.048/99.

§ 1° - A comprovagao da efetiva exposicdo do segurado aos agentes
nocivos sera feita mediante formulario, na forma estabelecida pelo instituto
municipal, emitido pelo 6rgdo empregador, com base em laudo técnico de
condi¢des ambientais do trabalho expedido por médico Mo tr baw}u engenkei
de seguranga do trabalho nos termos da legislagao trahalhista.

AN
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§ 2° - Do laudo técnico referido no paragrafo anterior deverao constar
informacdes sobre a existéncia de tecnologia de protecéo coletiva ou individual que
-diminua a intensidade do agente agressivo a limites de tolerancia e recomendacao
sobre a sua adogao pelo 6rgao respectivo.

§ 3° - Para fins de concessdo de beneficio de que trata esta secao, a
pericia médica do instituto municipal devera analisar o formulario e o laudo tecnico
de que tratam os §§ 1° e 2°, bem como inspecionar o local de trabalho do segurado

I para confirmar as informagdes contidas nos referidos documentos.

ART. 102 - A data de inicio da aposentadoria especial
sera fixada conforme data de entrada do requerimento.

Paragrafo Unico - Aplica-se o disposto no art. 83 ao segurado que retornar
ao exercicio de atividade ou operagdes que o sujeitem aos agentes nocivos
constantes do Anexo |V do Decreto 3.048/99, ou nele permanecer.

ART. 103 - E vedada a conversiao de tempo de
atividade sob condigdes especiais em tempo de atividade comum.

~- | SEGCAOV
DO AUXILIO-DOENGA

ART. 104 - O auxilio-doenga sera devido ao segurado

que, apos cumprida, quando for o caso, a caréncia exigida, ficar incapacitado para o

seu trabalho ou para a sua atividade habitual por mais de quinze dias consecutivos.

§ 1° - Nao serd devido auxilio-doenga ao segurado que filiar-se ao

instituto de previdéncia, j& portador de doenga ou leséo invocada como causa para

a concessdo do beneficio, salvo quando a incapacidade sobrevier por motivo de
progresséo ou agravamento dessa doenga ou leséo.

§ 2° - Sera devido auxilio-doenca, independentemente de caréncia, aos
segurados quando sofrerem acidente de qualquer natureza.

ART. 105 - O auxilio-doenga consiste numa renda
mensal calculada na forma do inciso | dc art. 66 e sera devido:

| - a contar do décimo sexio dia do afastamento da atividade para o
segurado servidor; ou

Il - a contar da data de entrada do requerimento, quando requerido apos o
trigésimo dia do afastamento da atividade, para todos os segurados. /"

\
§ 1° - Quando o acidentado néo se afastar do trabalho no dia d;\a\):idente,

os quinze dias de responsabilidade do érgéo publico pela sua yemune addo fintegral
serdo contados a partir da data do afastamento. N\ -

. \

A
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§ 2° - Nao se aplicara o disposto no inciso Il, quando o Instituto de
Previdéncia. Municipal tiver ciéncia de internagao hospitalar ou tratamento
- ambulatorial devidamente comprovado pelo segurado, mediante atestado que
o devera ser apreciado pela pericia médica.

ART. 106 - O auxilio-doenga do segurado que exercer
mais de uma atividade abrangida pela previdéncia, sera devido mesmo no caso de
incapacidade apenas para o exercicio de uma delas, devendo a pericia médica ser
conhecedora de todas as atividades que 0 mesmo estiver exercendo.

§ 1° - Na hipétese deste artigo, o auxilio-doenga serd concedido em
relacéo a atividade para a qual o segurado estiver incapacitado, considerando-se,
para efeito de caréncia, somente as contribuigbes relativas a essa atividade.

§ 2° - Se nas varias atividades o segurado exercer a mesma profissao,
sera exigido, de imediato o afastamento de todas, sob pena de suspensdo do
auxilio requerido.

.§ 3° - Constatada, durante o recebimento do auxilio-doenca concedido
nos termos deste artigo, a incapacidade do segurado, para cada uma das demais
atividades, o valor do beneficio devera ser revisto com base nos respectivos
salarios-de-contribui¢éo, observado o disposto nos incisos | e Il do art. 105.

ART. 107 - Quando o segurado que exercer mais de
uma atividade se incapacitar definitivamente para uma delas, devera o auxilio-
doenga ser mantido indefinidamente, ndo cabendo sua transformacdo em
aposentadoria por invalidez, enquanto essa incapacidade nio se estender as
demais atividades.

Paragrafo unico - Na situagdo prevista no caput, o segurado somente
podera transferir-se das demais atividades que exerce apds o conhecimento da
reavaliagdo medico-pericial.

ART. 108 - Durante os primeiros quinze dias
consecutivos de afastamento da atividade, por motivo de doenga, fica o érgao
empregador, incumbido de pagar ao segurado servidor o seu vencimento.

§ 1° - Cabe ao 6rgéao empregador que dispuser de servigo médico proprio
ou em convénio, o exame médico e o abono das faltas correspondentes aos
primeiros quinze dias de afastam~nto.

§ 2° - Quando a incapucidade ultrapassar quinze dias consecutivos, o
segurado sera encaminhado a pericia médica do Instituto de Pr vidénci? Municipal.

\V,
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§ 4° - Se o segurado, por motivo de doenga, afastar-se do trabalho
durante quinze dias, retornando a atividade no décimo sexto dia, e se dela voltar a
se afastar dentro de sessenta dias desse retorno, fara Jus ao auxilio-doenca a partir
da data do novo afastamento

ART. 109 - A previdéncia municipal deve processar de
oficio o beneficio, quando tiver ciéncia da incapacidade do segurado sem que este
tenha requerido auxilio-doenga.

ART. 110 - O segurado em gozo de auxilio-doenca
esta obrigado, independentemente de sua idade e sob pena de suspensao do
beneficio, a submeter-se 3 eéxame medico a cargo da previdéncia municipal,
Processo de reabilitacdo profissional por ela prescrito e custeado e tratamento
dispensado gratuitamente, exceto o cirirgico e a transfusio de sangue, que sdo
facultativos.

da capacidade para o trabalho, pela transformacao em aposentadoria. por invalidez
Ou auxilio-acidente de qualquer natureza, neste Caso se resultar sequela que
implique reducao da capacidade para o trabalho que habitualmente exercia.

ART. 112 - 0O segurado em gozo de auxilio-doenca,
insuscetivel de recuperacao para sua atividade habitual, devera submeter-se a

ART. 113 - O segurado em gozo de auxilio-doenca é
considerado como licenciado.

Paragrafo Gnico - O empregador que garantir ao segurado licenga
remunerada ficara obrigado a pagar-lhe durante o periodo de auxilio-doenca a
eventual diferenca entre o valor deste e a importancia garanti(ja pela licenca.

SEGAO Vi \

S

DO SALARIO-FAMILIA \ =

N
. /
p
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ART. 114 - O salario-familia sera devido,
mensalmente, ao segurado que tenha estipéndio-de-contribuigao inferior ou igual a
R$ 376,60 (trezentos e setenta e seis reais e sessenta centavos), na proporgao do
respectivo nimero de filhos ou equiparados, nos termos do art. 54, observado o
disposto no art. 117.

ART. 115 - O salario familia sera pago mensalmente:

| - ao servidor, pelo 6rgao publico, juntamente com o respectivo
vencimento.

Il - aos servidores aposentados ou em gozo de auxilio-doenga, pelo
Instituto de Previdéncia, juntamente com o beneficio;

§ 1° - Quando o pai e a mae sao segurados servidores, ambos tém direito
ao salario-familia.

§ 2° - As cotas do salario-familia pagas pelo empregador deverao ser
deduzidas quando do recolhimento das contribuigdes sobre a folha de salario.

ART. 116 - O valor da cota do salario-familia por filho
ou equiparado de qualquer condigéo, até quatorze anos de idade ou invalido, € de
6% do salario minimo oficial. -

ART. 117 - O pagamento do salario-familia sera
devido a partir da data da apresentacéo da certiddo de nascimento do filho ou da
documentacéo relativa ao equiparado, estando condicionado a apresentagao anual
de atestado de vacinag&o obrigatoéria.

ART. 118 - A invalidez do filho ou equiparado maior

de quatorze anos de idade deve ser verificada em exame médico-pericial a cargo
do instituto municipal.

ART. 119 - O salario-familia correspondente ao més
de afastamento do trabalho sera pago integralmente pelo empregador € o do més
da cessacao de beneficio pelo instituto municipal.

ART. 120 - Tendo havido divércio, separagao judicial
ou de fato dos pais, ou em caso de abandono legalmente caracterizado ou perda do
patrio-poder, o salario-familia passara a ser pago diretamente aquele a cujo cargo
ficar o sustento do menor, ou a outra pessoa, se houver determir}ag:éo judicial nesse
sentido. \

ART. 121 - O direito ao salé\rio»familia cessa
automaticamente: \ \’

‘/’/ \\,,/‘
/

(I
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| - por morte do filho ou equiparado, a contar do més seguinte ao do 6bito;

Il - quando o filho equiparado completar quatorze anos de idade, salvo se
invalido, a contar do més seguinte ao da data do aniversario:

lIl - pela recuperagdo da capacidade do filho ou equiparado invalido, a
contar do més seguinte ao da cessagéo da incapacidade; ou

IV - pela exoneragéo do segurado.

ART. 122 - Para efeito de concessdo e manutencao
do salario-familia, o segurado deve firmar termo de responsabilidade, no qual se
comprometa a comunicar ao empregador ou ao instituto qualquer fato ou

o circunstancia que determine a perda do direito ao beneficio, ficando sujeito, em
caso do ndo cumprimento, as sangdes penais.

ART. 123 - A falta de comunicagéo oportuna de fato
que implique cessagdo do salario-familia, bem como a pratica pelo segurado, de
fraude de qualquer natureza para o seu recebimento, autoriza ao empregador e ao

\ Instituto, conforme o caso, a descontar dos pagamentos de cotas devidas com
- relagéo a outros filhos ou na falta delas, do proprio vencimento do servidor ou da
renda mensal do seu beneficio, o valor das quotas indevidamente recebidas.

ART. 124 - O servidor deve dar quitagdo ao 6rgao
gestor de mao-de-obra de cada recebimento mensal do salario-familia, na propria
folha de pagamento ou por outra forma admitida, de modo que a quitagao fique
plena e claramente caracterizada.

. ART. 125 - As cotas do salario-familia ndo serao
incorporadas, para qualquer efeito, ao salario ou ao beneficio.

SEGAO VI
DO SALARIO-MATERNIDADE

ART. 126 - O salario-maternidade é devido,
independentemente de caréncia, a segurada durante cento e vinte dias, com inicio
vinte e oito dias antes e término noventa e um dias depois do parto, podendo ser
prorrogado na forma prevista no § 2°.

. § 1° - Para a segurada observar-se-a, no que codper, as situacées e
condigdes previstas no estatuto municipal do servidor publico ralatiyas|a protecdo a
maternidade.
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§ 2° - Em casos excepcionais, os periodos de repouso anterior e posterior
ao parto podem ser aumentados de mais duas semanas, mediante atestado médico
- fornecido pelo Sistema Unico de Saude ou por médico do instituto municipal.
W . ) .
§ 3° - Em caso de parto antecipado ou ndo, a segurada tem direito aos
cento e vinte dias previstos neste artigo.

§ 4° - Em caso de aborto ndo criminoso, comprovado mediante atestado
médico fornecido pelo Sistema unico de Saude ou por médico do instituto, a
segurada tera direito ao salario-maternidade correspondente a quatro semanas.

§ 5§° - Sera devido, juntamente com a ultima parcela paga em cada
exercicio, o abono anual - décimo terceiro salario - do salario-maternidade,
proporcional ao periodo de duragdo do beneficio.

ART. 127 - O salario-maternidade para a segurada servidora consiste
numa renda mensal igual a sua remuneracgao integral e sera pago pelo empregador,
efetivando-se a deducgéo quando do recolhimento das contribui¢des sobre a folha de
vencimento. :

~ § 1° - A segurada deve dar quitagdo ao empregador dos recebimentos
mensais do salario-maternidade na prépria folha de pagamento ou por outra forma
admitida, de modo que a quitagdo fique plena e claramente caracterizada.

§ 2° - O empregador deve conservar, durante dez anos os comprovantes
dos pagamentos e os atestados correspondentes.

ART. 128 - Compete aos 6rgéos pertencentes ao Sistema Unico de

Salde ou medico contratado pelo instituto fornecer os atestados médicos
necessarios, inclusive para efeitos funcionais.

Paragrafo Unico - Quando o parto ocorrer sem acompanhamento meédico,
o atestado sera fornecido pela pericia médica do Instituto.

ART. 129 - O inicio do afastamento do trabalho da segurada sera
determinado com base em atestado médico fornecido pelo médico do Instituto ou,
na falta deste, pelo Sistema Unico de Saude.

§ 1° - Quando o empregador dispuser de servico médico proprio ou em
convenio, o atestado devera ser fornecido por aquele servico médico.

§ 2° - O atestado deve indicar, além dos dados m 'dicos\‘\necessérios, oS
periodos a que se referem o art. 125 e seus paragrafos, hem como a data do
afastamento do trabaiho. oy
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ART. 130 - O salario-maternidade da segurada sera
devido pela previdéncia municipal enquanto existir a relagao de trabalho.

ART. 131 - No caso de empregos concomitantes, a
segurada fara jus ao salario-maternidade relativo a cada emprego.

ART. 132 - Nos meses de inicio e término do salario-
maternidade da segurada, este sera proporcional aos dias de afastamento do
trabalho.

ART. 133 - O salario-maternidade nao pode ser
acumulado com beneficio por incapacidade.

Paragrafo unico - Quando ocorrer incapacidade em concomitancia com o
periodo de pagamento do salario-maternidade, o beneficio por incapacidade,
conforme o caso, devera ser suspenso enquanto perdurar o referido pagamento, ou
tera sua data de inicio adiada para o primeiro dia seguinte ao término do periodo de
cento e vinte dias.

ART. 134 - A segurada aposentada que retornar a
atividade fara jus ao pagamento do salario-maternidade, de acordo com o disposto
no art. 126.

SEGAO Vil

DA PENSAO POR MORTE

ART. 135 - A pensao por morte sera devida ao conjunto
dos dependentes do segurado que falecer, aposentado ou nao, a contar da data:

| - do ébito, quando requerida até trinta dias depois deste;

Il - do requerimento, quando requerido apds o prazo previsto no inciso |,
ou

Il - da deciséao judicial, no caso de morte presumida.

Paragrafo Unico - No caso do disposto no inciso Il, a data de inicio do
beneficio sera a data do obito, aplicados os devidos reajustamentos até a data de
inicio do pagamento, ndo sendo devida qualquer importancia relativa a periodo
anterior a data de entrada do requerimento. o

ART. 136 - A pensao por morte cansiste }auma renda
mensal de 100% (cem por cento) do valor da aposentadoria que /o segurado
recebia.
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ART. 137 - A concessao da pensao por morte nao

sera protelada pela falta de habilitagdo de outro possivel dependente, e qualquer

- habilitacdo posterior que importe em excluséo ou incluséo de dependente somente
produzira efeito a contar da data da habilitagao.

ART. 138 - A pensao por morte somente sera devida
ao dependente invalido se for comprovada pela pericia médica a existéncia de
invalidez na data do 6bito do segurado.

ART. 139 - O pensionista invalido, sob pena de
suspensdo do beneficio, fica obrigado a submeter-se aos exames que forem
determinados pelo Instituto, bem como a seguir os processos de fratamento,
reeducacdo e readaptagéo profissionais prescritos, devendo o Instituto arcar com
onus decorrente de tais procedimentos.

ART. 140 - O conjuge ausente somente fara jus ao
beneficio a partir da data de sua habilitagdo e mediante prova de dependéncia
econdmica, ndo excluindo do direito a companheira ou o companheiro.

ART. 141 - O conjuge divorciado ou separado
judicialmente ou de fato, que recebia pensao de alimentos, recebera a pensao em
igualdade de condigbes com os demais dependentes referidos no inciso | do art. 54.

ART. 142 - A pensdo podera ser concedida, em
carater provisério, por morte presumida:

| - mediante sentenga declaratéria de auséncia, expedida por autoridade
judiciaria, a contar da data de sua emisséo, ou

Il - em caso de desaparecimento do segurado por motivo de catastrofe,
acidente ou desastre, a contar da data da ocorréncia, mediante prova habil.

Paragrafo unico - Verificado o reaparecimento do segurado, o pagamento
da pensdo cessa imediatamente, ficando os dependentes desobrigados da
reposi¢cao dos valores recebidos, salvo ma-fé.

ART. 143 - A pensao por morte, havendo mais de um
pensionista, sera rateada entre todos, nas seguintes proporgoes:

| - conjuge e filhos: metade ao conjuge e oUtra metade aos filhos, em
partes iguais;

\

\

Il - s filhos: a totalidade, em partes iguais; .\/'

\\\ e ,\l
' -/
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Il - s6 conjuge : a totalidade ;

IV - s6 companheira: a totalidade;

V - companheira e filhos: metade a companheira e a outra metade aos
filhos, em partes iguais;
VI - esposa beneficiaria de alimentos e companheira: em partes iguais;
Vil - esposa beneficiaria de alimentos, companheira e filhos: metade a
esposa e companheira, em partes iguais e a outra metade aos filhos, em partes
iguais ;
- VIl - s pais: a ambos, em partes iguais, no caso de existir apenas um
deles, a totalidade;
IX - pais e irmaos: metade, em partes iguais, para os pais; o restante sera
rateado entre os irméaos, em partes iguais;
, U X - s6 irmaos: a totalidade, em partes iguais.
Paragrafo Unico - Revertera em favor dos demais dependentes a parte
daquele cujo direito a penséo cessar.
ART. 144 - O pagamento da cota individual da pensao
por morte cessa:
| - pela morte do pensionista;
-

Il - para o pensionista menor de idade, ao completar 18 (dezoito) -anos,
salvo se for invalido;

Il - para o pensionista invalido, pela cessagao da invalidez, verificada em
exame medico-pericial a cargo do Instituto;

K

IV - pelo casamento do pensionista; ou

V - para os dependentes‘ estudantes que completarem 18(dezoito) anos
de idade.

§ 1°. - Com a extingdo da cota do ultimo pensipnista, |a pensdo por morte
sera encerrada.

e



Ne 153

PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAO PINHEIRO

ESTADO DE MINAS GERAIS

.~ § 2° - Ficam dispensadds dos exames referidos no ihciso i, os
pensionistas invalidos que atingirem a idade de 50 (cinquenta) anos.
ART. 145 - O dependente menor de idade que se
invalidar antes de completar 18 (dezoito) anos deverd ser submetido a exame
médico-pericial, ndo se extinguindo a respectiva cota se confirmada a invalidez.

SEGAO IX
DO AUXILIO-RECLUSAO

‘ ART. 146 - O auxilio-reclusdo sera devido, nas
mesmas condigdes da pensédo por morte, aos dependentes do segurado recolhido a
prisdo que ndo receber remuneragdo do empregador nem estiver em gozo de
auxilio-doenga ou aposentadoria.

|

§ 1° - O pedido de auxilio-reclusdo deve ser instruido com certidao do
efetivo recolhimento do segurado a pris&o, firmada pela autoridade competente.

§ 2° - Aplicam-se ao auxilio-reclusdo as normas referentes a pensao por
morte, sendo necessaria, no caso de qualificagido de dependentes apds a reclusao .
ou detengdo do segurado, preexisténcia da dependéncia econémica.

§ 3° - A data de inicio do beneficio sera fixada na data do efetivo
recolhimento do segurado a priséo, se requerido até trinta dias depois desta, ou na
data do requerimento, se posterior.

: . ART. 147 - O auxilio-reclusdo sera mantido enquanto
- 0 segurado permanecer detento ou recluso.

§ 1° - O beneficiario devera apresentar trimestralmente atestado de que o
segurado continua detido ou recluso, firmado pela autoridade competente.

§ 2° - No caso de fuga, o beneficio sera suspenso e, se houver recaptura
do segurado, sera restabelecido a contar da data em que esta ocorrer, desde que -
esteja ainda mantida a qualidade de segurado.

ART. 148 - Falecendo o segurado detido ou recluso, o
auxilio-reclusdo que estiver sendo pago sera automaticamente convertido em
penséao por morte.

ART. 149 - E vedada a conces$ap do aqxilio—recluséo
apos a soltura do segurado.
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SECAO X
DO ABONO ANUAL

ART. 150 - Sera devido abono anual (décimo terceiro
salario ou gratificagdo natalina) ao segurado e ao dependente que, durante o ano,
recebeu auxilio-doenga, auxilio acidente, aposentadoria, pensdo por morte ou
auxilio-reclusao.

Paragrafo unico - O abono anual sera calculado, no que couber, da
mesma forma que a gratificagdo natalina dos servidores, tendo por base o valor da
renda mensal do beneficio do més de dezembro de cada ano.

- SECAO XI
DA APOSENTADORIA DOS AGENTES POLITICOS

ART. 151 - Aos agentes politicos do Municipio
aplicam-se as normas estabelecidas nesta Lei, observadas as condigoes seguintes:

| - haver contribuido para o PREVIJOP por, no minimo, 36 (trinta e seis
meses), ininterruptamente;

Il - ser contribuinte do Instituto na condigdo de servidor publico
municipal;

IIi - o tempo de contribuigio do agente politico, ndo sera acumulado, para
efeito de contagem reciproca, com o tempo de contribuigéo para outros institutos.

SECAO XlI
DOS PROVENTOS DE APOSENTADORIA DOS AGENTES POLITICOS

ART. 152 - Os proventos de aposentadoria dos
) ~agentes politicos serdo estabelecidos, para efeito do disposto nesta Lei, dentro dos
(,/ critérios e condi¢gdes seguintes:

| - terdo os proventos pagos integralmente, na forma_do artigo 66, pelo
Instituto, os agentes politicos que contribuirem durante 35 ({trinta\e cinco) anos,
ininterruptos ou ndo, para o PREVIJOP ou que se aposentaremn por inyalidez;
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a) os agentes politicos que se desvincularem da politica, apdés o
cumprimento de pelo menos 1 (um) mandato de 4 (quatro) anos, ap6s completar 65
. (sessenta e cinco) anos de idade se homem e 60 (sessenta) se mulher;

b) os agentes politicos que ndo tendo contribuido para o PREVIJOP
durante 35 (trinta e cinco) anos se homem, ou 30 (trinta) se mulher, venham
requerer a aposentadoria apés completarem a idade mencionada na alinea a.

§ 1° - Os proventos proporcionais serdo calculados a razao de 1/35 (um
trinta e cinco avos) por ano de filiagdo ou fragdo superior a 6 (seis) meses, para
homem e 1/30 por ano de filiagdo ou fragdo superior a 6 (seis) meses, se para
mulher.

§ 2° - Nao integram os estipéndios de contribuicdo dos agentes politicos
as verbas de representagao por eles recebidas.

CAPITULO IV
SECAO UNICA
DA CONTAGEM RECIPROCA DE TEMPO DE CONTRIBUIGAO

ART. 153 - Para efeito dos beneficios previstos nesta
lei e em atendimento ao disposto no §9° do art. 201 da Constituicdo Federal, fica
assegurada a contagem reciproca do tempo de servigo ou de contribuico para
outros 6rgaos Federais, Estaduais ou Municipais, bem como para outros sistemas
de previdéncia, desde que eles se comprometam com o pagamento da
compensacao financeira de que trata o paragrafo unico do artigo 94 da Lei 8.213/91
e Lei 9.796, de 05/05/99.

ART. 154 - Observada a caréncia de 36 (trinta e seis)
contribuigbes mensais, para o Instituto de Previdéncia Municipal, o segurado podera
contar, para fins de obtencdo dos beneficios de que trata esta lei, o tempo de
servigo prestado a administragdo publica Federal, Estadual ou Municipal e atividade
privada, certificado pelo RGPS, observadas as normas do artigo anterior.

ART. 155 - O tempo de contribuicdo ou de servigco de
que trata este capitulo sera contado de acordo com a legislagio pertinente,
observadas as normas seguintes:

| - ndo sera admitida a contagem em dobro ou em g@utras condigcbes
especiais;

Il - & vedada a contagem de tempo de servigo publico do \muRicjpio com o

de outro, quando concomitante; /

i

“ )
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Il - ndo sera contado por um sistema o tempo de servigo utilizado para
concessao de aposentadoria pelo outro; e

®) IV - se a soma do tempo de contribui¢gdo ultrapassar 30 (trinta) anos, se
do sexo feminino, e 35 (trinta e cinco) anos, se do sexo masculino, 0 excesso nao
sera considerado para qualquer efeito.

ART. 1566 - O tempo de contribuicdo para o regime
proprio de previdéncia social ou para o RGPS pode ser provado com certidao
fornecida:

| - pelo setor competente da administragéo federal, estadual, do Distrito
i Federal e municipal, suas autarquias e fundagées, relativamente ao tempo de
| - contribuigéo para o respectivo regime proprio de previdéncia social, ou

Il - pelo setor competente do Instituto Nacional do Seguro Social,
relativamente ao tempo de contribuigédo para o Regime Geral de Previdéncia Social,
observadas as seguintes disposicoes:

= a) a certidao devera abranger o periodo integral de filiag&o a previdéncia
U social, ndo se admitindo o seu fornecimento para periodos fracionados;

b) em hipétese alguma sera expedida certiddo de tempo de contribuigéo
se 0 mesmo ja tiver sido utilizado para efeito de concessdo de qualquer
aposentadoria, em qualquer regime de previdéncia social; e

c) o tempo de contribuicdo para o RGPS relativo a periodo concomitante
com o de contribuicdo para o regime proprio de previdéncia social, mesmo apods a
“expedicdo da certiddo de tempo de contribuicdo, ndo sera considerado para
qualquer efeito perante o Regime Proéprio de Previdéncia Municipal.

§ 1° - O setor competente do érgdo municipal devera promover o
levantamento do tempo de contribuigdo para o respectivo regime proprio de
previdéncia social a vista dos assentamentos funcionais.

O §2°- Apés'as providéncias de que tratam o § 1°, os setores competentes
deverao emitir certiddo de tempo de contribuigdo, sem rasuras, constando
obrigatoriamente:

| - 6rgéo expedidor;

Il - nome do servidor e seu nimero de matricula;
Il - periodo de contribuigéao, de data a data, compreendido Ra certidao,

IV - fonte de informagéo; -

-
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V - discriminagdo da freqiiéncia durante o periodo abrangido pela
certidao, indicadas as varias alteragdes, tais como faltas, licencas, suspensoes e

. outras ocorréncias;

VI - soma do tempo liquido;

VIl - declaragdo expressa do servidor responsavel pela certidao,
indicando o tempo liquido de efetiva contribuicdo em dias, e em anos, meses €
dias;

VIIl - assinatura do responsavel pela certidao, visada pelo dirigente do
6rgao expedidor; e

IX - indicagdo da lei que assegure, aos servidores do Municipio,
aposentadorias por invalidez, idade, tempo de contribuicao e compulsoria, e pensao
por morte, com aproveitamento de tempo de contribuicdo prestado em atividade
vinculada ao Regime Préprio de Previdéncia Municipal.

§ 3° - A certidao de tempo de contribuigdo devera ser expedida em duas
vias, das quais a primeira sera fornecida ao interessado, mediante recibo passado
na segunda via, ratificando sua concordéncia quanto ao tempo certificado.

§ 4° - Quando solicitado pelo segurado que exerce cargos
constitucionalmente acumulaveis, é permitida a emissdo de certiddo Unica com
destinagéo do tempo de contribuigéo para, no maximo, dois 6rgéos distintos.

§ 5° - Na situagdo do paragrafo anterior, a certiddo de tempo de
contribuicdo devera ser expedida em trés vias, das quais a primeira e a segunda
serdo fornecidas ao interessado, mediante recibo passado na terceira via,
implicando sua concordancia quanto ao tempo certificado.

ART. 157 - Concedido o beneficio, cabera ao 6rgao
publico comunicar o fato ao Instituto Nacional do Seguro Social, quando for o caso,
para efetuar os registros cabiveis.

ART. 158 - O tempo de contribuigdo na administragao
publica municipal de que trata este capitulo sera considerado para efeito do
percentual de acréscimo previsto no inciso Il do art. 66.

ART. 159 - O tempo de contribuigdo certificado na
forma deste Capitulo produz, no Instituto Municipal, todos os efeitos previstos na
respectiva legislagao pertinente.

ART. 160 - As aposentadorias e d mais \beneficios
resultantes da contagem de tempo de contribuigdo na forma deste capitylo serao
concedidos e pagos pelo regime a que o interessado pertencer ao\reqyeré-log ¢ o
seu valor sera calculado na forma da legislagado pertinente. /

/-
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| ART. 161 - A aposentadoria por tempo de
i contribuigdo, com contagem de tempo na forma deste Capitulo, sera concedida nos
. . termos do § 7° do art. 201 da Constituigao Federal.
v CAPITULO V
ASSISTENCIA FINANCEIRA E HABITACIONAL
SEGAO|
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES
} ART. 162 - A assisténcia financeira compreende:
T | - empréstimo rapido;
Il - empréstimo a curto prazo
lil - empréstimo habitacional;
- IV - financiamento para aquisigdo de protese;
V - financiamento de despesa relativa a participagédo no custeio de servigo
de assisténcia;
VI - financiamento para aquisi¢édo de medicamentos.

ART. 163 - Para prestagao de assisténcia financeira
aos segurados, o PREVIJOP adotara critérios proprios de conformidade com as
necessidades dos segurados.

ART. 164 - Os beneficios de que trata este capitulo
somente serdo concedidos aos segurados que estiverem em dia com as suas
contribui¢des.

O | ART. 165 - Para a obtengéo de assisténcia financeira,

o beneficiario devera apresentar:
| - carteira de contribuinte do PREVIJOP;
Il - carteira de identidade;
IIl - comprovante do ultimo més de vencimento recebido;

IV - atestado firmado pelo empregador que comprove a\comihuigao do

segurado. - % //\
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ART. 166 - Fica dispensada a manifestagdo do
Conselho de Administracdo do PREVIJOP para a concessao de:

o | - qualquer das modalidades de assisténcia financeira ao contribuinte
T ' com estipéndio de contribuicdo inferior a 3 (irés) vezes o valor do menor
vencimento minimo do municipio;

Il - empréstimos rapido e curto prazo.

ART. 167 - As taxas de administragao de assisténcia
financeira e habitacional, serdo fixadas pelo Conselho de Administracao.

SEGAOII

- DO EMPRESTIMO RAPIDO

‘ ART. 168 - O valor do empréstimo rapido sera fixado
pelo Conselho de Administragédo, observado o limite maximo de 50% (cinqiienta por
centos) do vencimento do segurado.

} U ART. 169 - O empréstimo rapido somente sera
: , concedido ao segurado, mediante autorizagdo do empregador.

ART. 170 - A amortizagdo do empréstimo rapido far-

se-a no vencimento mensal subsequente, mediante desconto em folha de paga-
mento.

ART. 171 - O empréstimo rapido sera concedido na
segunda quinzena de cada més.

~ ART. 172 - Enquanto estiver amortizando a divida, o
segurado ndo podera requerer novo empréstimo, salvo se quitar antecipadamente o
saldo devedor, mediante guia propria de recothimento.

SEGAO Il

DO EMPRESTIMO A CURTO PRAZO

ART. 173 - O valor do empréstimo a curto prazo sera fixado pelo
Conselho de Administragéo, observado o limite maximo correspondente a 10 (dez)
vezes o valor do vencimento minimo do Municipio. :

ART. 174 - A amortizagdo do empréstimo a curto prazo\sera efetuada no
prazo maximo de 12 (doze) meses, em prestagbes mensais \e Qonsecutivas,
mediante consignagéo em folha de pagamento.

e

-
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ART. 175 - Nao sera concedido novo empréstimo a
curto prazo ao mutuario devedor de empréstimo anteriormente concedido.
\
ART. 176 - O empréstimo a curto prazo somente sera
concedido ao segurado mediante autorizagdo do empregador.

4 ART. 177 - Os direitos e obrigagbes do mutuario sao
os estabelecidos na Ieglslagao do Municipio.

- ART. 178 - Nao podera ser concedido empréstimo a
curto prazo que resulte na elevagédo dos descontos em folha de pagamento a mais
de 1/3 (um tergo) da remuneragao, salvo quando em vigor empréstimo habitacional.
SECAO IV
DO EMPRESTIMO HABITACIONAL
ART. 179 - O valor do empréstimo habitacional sera
fixado pelo Conselho de Administragdo, observado o limite maximo de 300

(trezentas) vezes o valor do vencimento minimo pago pelo Municipio.

Paragrafo unico - O valor do empréstimo ndo podera, em qualquer
hipotese, exceder o valor do imével.

ART. 180 - O empréstimo habitacional pode ser
concedido para:

| - compra ou reforma de casa proépria;
Il - construgdo de casa propria em terreno de propriedade do segurado;
lll - compra de terreno e construgdo de casa propria.

ART. 181 - Os direitos e obrigagdes do mutuario serao
estabelecidos com base nas legislagées federal, estadual e municipal.

ART. 182 - Nenhum empréstimo habitacional sera
feito sem observancia da ordem cronolégica de entrada dos pedidos no protocolo
do PREVIJOP.

Paragrafo unico - A convocagdo dos inscritos sefa feita\ através de
publicagbes em jornal editado no Municipio ou, em sua falta) atrave de Edital,
afixado em lugar proéprio e do qual conste o nimero e adatada i 3

e
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ART. 183 - Sera arquivado o requerimento do

associado que, convocado de acordo com o paragrafo. Unico do artigo anterior, ndo

. comparecer ao PREVIJOP dentro de 60 (sessenta) dias para confirmar sua

intengéo de efetivar o empréstimo ou que deixar de apresentar a documentacéo
necessaria.

§ 1° - A confirmagdo de que fala este artigo sera feita por escrito e
entregue ao PREVIJOP diretamente ou mediante registro postal.

§ 2° - Terminado o prazo previsto no paragrafo anterior, sem que o
segurado haja se manifestado ou providenciado os documentos necessarios, o
processo sera arquivado. :

§ 3° - O desarquivamento do processo sera feito mediante requerimento
do segurado, devidamente acompanhado de toda documentacdo necessaria a
instrugdo do mesmo.

ART. 184 - Somente serd concedido empréstimo
habitacional ao segurado, mediante autorizagdo do empregador, apés cumprido o
periodo de caréncia de 24 (vinte e quatro) meses.

ART. 185 - Nao serdo concedidos empréstimos para
reembolso ou pagamento de dividas contraidas com aquisicdo, reforma ou
construgéo do imovel sem prévia consulta ao PREVIJOP.

ART. 186 - O empréstimo para construgdo ou reforma
sera liberado em parcelas, segundo cronograma de execugdo, aprovado pela
autoridade competente.

Paragrafo Unico - No inicio das obras podera ser liberada parcela
correspondente a 25% (vinte e cinco por cento) do valor do empréstimo.

ART. 187 - Durante o periodo de resgate do
empréstimo o imével ficara hipotecado ao PREVIJOP.

ART. 188 - A venda do imével adquirido com
empréstimo habitacional ndo podera ser efetuada, sem consentimento do
PREVIJOP e somente nas seguintes condi¢des:

| - venda a outro segurado do PREVIJOP, mediante transferéncia do
saldo devedor, observados os requisitos do empréstimo habitagional;
Il - venda a terceiro mediante quitagéao do saldo devedor.

ART. 189 - Sera automaticamye ancelada a
inscrigéo daquele que perder a condigdo de segurado.

)

»
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ART. 190 - Durante o prazo de amortizacao, o total
dos descontos efetuados em folha de pagamento do segurado nado podera

- ultrapassar a metade da remuneracao.

ART. 191 - O empréstimo habitacional podera ser
efetuado conjuntamente por segurados coénjuges, ascendente e descendente
solteiro ou irméos solteiros, viuvos ou separados judicialmente ou divorciados.

ART. 192 - S0 documentos necessarios a aprovagao
de Emprestlmo habitacional do PREVIJOP:

| - do segurado:

a) requerimento em modelo proprio contendo declaragdo negativa de
propriedade residencial, informagGes sobre residéncia, estado civil, assinado pelo
sécio, seu conjuge e 2 (duas) testemunhas, com o nimero da carteira do
PREVIJOP, Identidade e CPF;

b) certiddo de nascimento ou de casamentos atualizadas, com as devidas
averbagbes;

c) ultimo contracheque, titulo eleitoral e carteira de identidade;

d) certidées negativas de protestos de titulos e de distribuigées de agdes.

Il - do imével:

a) escritura publica devidamente registrada ou certiddo de registro de

- inteiro teor:

b) certiddo negativa de 6nus sobre o imdvel;

c) escritura de convengdo de condominio e certiddo de registro, no caso
de apartamento;

d) planta do imével aprovado pela Prefeitura;

e) laudo de avaliagdo contendo também os dados para o seguro contra
fogo, em modelo proprio;

f) alvara expedido pela Prefeitura, no caso de construcéo.ou reforma.

Il - do vendedor:

a) proposta de venda, contendo declaragdo de residéria/e de estado

civil, assinada pelo vendedor, seu conjuge e duas testemunhas, cam Rumero e\data
da carteira de identidade e o CPF;
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b) certiddao de nascimento ou de casamento atualizadas com as devidas
averbagoes;

e c) declaragdo de desisténcia do inquilino, com duas testemunhas, no caso
de imdvel alugado; '

_ d) certiddes negativas de protesto de titulos e de distribuicdo de acgdes,
expedidas pelos cartorios do domicilio do vendedor.

ART. 193 - Todos os documentos deverao ser
apresentados no inicio do processo, no original e em coépia xerografica ou similar;

no ato de apresentagéo, ap6s conferidos, 0s documentos originais serao
= devolvidos.

ART. 194 - O prazo de validade, junto do PREVIJOP,
de todas as certiddes negativas, é de 120 (cento e vinte) dias, contados de sua
emissao.

SEGAO V
DO FINANCIAMENTO PARA AQUISICAO DE PROTESE

~ ART. 195 - O financiamento para aquisi¢do de protese
fica condicionado:

| - & prescrigéo de médico do PREVIJOP ou de profissional credenciado;

Il - a apresentagdo de, no minimo, 3 (trés) orcamentos e a opgéo pelo
- mais vantajoso, sob o aspecto técnico;

Il - & declaragéo do contribuinte de que n&o dispoe de recursos proprios
suficientes para a despesa.

ART. 196 - O financiamento para aquisi¢éo de protese
o ~ sera concedido a requerimento do contribuinte, instruido com os documentos
U y relacionados no artigo anterior.

§ 1° - O disposto neste artigo nao se aplica a aquisicdo de lente de
contato.

§ 2° - O financiamento correspondera:

a) para o contribuinte com estipéndio de contribyiga
vezes o valor do menor vencimento pago pelo Municipio, a 7Q%
da despesa;

/ inferior a 3 (trés)
enta pog cento)

h o)
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b) para o contribuinte com estipéndio de contribuigdo acima de 3 (trés) e
inferior a 5 (cinco) vezes o valor do menor vencimento pago pelo Municipio, a 50%
(cinquienta por cento) da despesa.

§ 3° - A concessao de financiamento para contribuinte com estipéndio de
contribuicdo superior a 5 (cinco) vezes o valor do menor vencimento pago pelo
Municipio, podera ser efetuada em circunstancias excepcionais, mediante parecer
favoravel do Conselho de Administragéo do PREVIJOP.

ART. 197 - O disposto no artigo anterior ndo se aplica

as despesas com prétese implantada cirurgicamente, que serdo incluidas na
respectiva conta hospitalar.

TiTULO VI
CAPITULO UNICO
DISPOSIGOES GERAIS E TRANSITORIAS
SEGAO |
'DISPOSICOES GERAIS
ART. 198 - Para efeito do disposto no artigo 201, §9°
da Constituigdo Federal, art. 94 e 95 da Lei 8.213/91, os proventos da

aposentadoria seréio pagos pelo PREVIJOP que cobrara do Instituto de origem a
compensagao financeira.

ART. 199 - As compensagbes financeiras devidas
pelos Institutos de origem ao municipio, terdo a seguintes destinagoes:

| - o valor das compensagdes acumuladas, apuradas no ANEXO Il do
Calculo Atuarial inicial, serdo recebidas pela Prefeitura para garantia de futuras

compensacgdes que poderdo ser propostas pelo INSS, como Regime Instituidor.

Il - O valor das compensagdes mensais vincendas, apuradas no ANEXO I
do Calculo Atuarial, serado recebidas por intermédio da Prefeitura ou diretamente do
regime de origem. |

ART. 200 - As compensagdes financeiras que
representam crédito do INSS serao de responsabilidade da Prefeitura.

ART. 201 - Para atender o previstogo art. 23 desta
Lei, o PREVIJOP contratara os servigos de pessoas ou empfesas especializadas.

ART. 202 - Esta Lei, so

modificada, ou revogada em parte, por um quorum espegial
dos membros do Poder Legislativo. / ]

detd) ser alterada,
e 2/3 (dois tgrcos)
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- ART. 203 - Para se revogar esta lei no todo, ou
extinguir o PREVIJOP - Instituto de Previdéncia Municipal de Jozo Pinheiro, por ela
instituido, devera ser respeitada decisigo de um plebiscito realizado entre os
segurados, e um quorum especial de 2/3 (dois tergos), dos membros do Poder
Legislativo, votado em dois turnos, com intervalo de 20(vinte) dias, entre o primeiro
€ o0 segundo turno.

SEGAO I
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

ART. 204 - Em qualquer hipétese, o valor do beneficio
de aposentadoria a ser pago pelo PREVIJOP, sera sempre o devido na forma dos
artigos 94, 95 e 99 da Lei 8.213/91, devendo o instituto cobrar dos demais sistemas
que tenham confirmado contagem de tempo de contribuigao a parte que thes tocar.

ART. 205 - O PREVIJOP apenas se responsabilizara
pela aposentadoria integral, quando for o caso, para o segurado que tiver
contribuido para o Instituto, durante todo o tempo de filiagao previdenciaria.

ART. 206 - E vedada a acumulagso de beneficios da
aposentadoria do PREVIJOP com os de outros ja pagos pelo Municipio.

~ ART. 207 - Os casos omissos poderio ser submetidos
a apreciacéo do Conselho de Administrac3o e Fiscal.

ART. 208 - No caso da receita do Instituto, tornar-se
insuficiente para solver as obrigagdes do mesmo, a Prefeitura Municipal respondera
solidariamente para atender ao déficit acusado, apés mensagem aprovada pela
Camara dos Vereadores.

Paragrafo tnico - Os proventos dos servidores aposentados até a data da

aprovacao desta lei, poderdo ser pagos pelo PREVIJOP mediante repasse da
Prefeitura.

ART. 209 - O Chefe do Executivo podera solicitar
emprestimo ao PREVIJOP, para atender a obras ou servigos de interesse publico
municipal, obedecidas as seguintes normas:

I - 0 empréstimo ndo podera prejudicar interesses dds seglyados;

Il - o empréstimo somente sera liberado pelo Conselh§ Delibarativo se
aprovado pela Camara Municipal por decisdo da maioria absoluta dog Vere dores;
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Il - a taxa de juros ndo sera inferior & paga pelos servidores;

U IV - as parcelas devidas serao vinculadas ao FPM para crédito imediato
do PREVIJOP;

V - havendo periodo de caréncia os juros serdo calculados desde o inicio
do contrato.

: Art. 210 - Para garantir a rentabilidade do Capital
disponivel o PREVIJOP, além de oferecer empréstimos aos segurados podera
manter uma cooperativa para fornecimento de géneros alimenticios, material de
construgéo, eletrodomésticos, medicamentos e outras utilidades para cobranca

e através da folha de pagamento, bem como filiar-se ou associar-se a instituicao de
crédito devidamente constituida.

Paragrafo Gnico - Os descontos em folha dos segurados seréo operados
pelo empregador e repassados ao Fundo mensalmente, de acordo com as normas
que serao estabelecidas pelo Conselho Deliberativo.

U ART. 211 — Revogadas as disposi¢des em contrario,

esta lei entrara em vigor na data de sua publicagao.

Prefeitura Municipal de Jodo Pinheiro — (MG), 26
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