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Alianc¢a do Tocantins, 16 de marco de 2016.

“Dispde sobre a contratacio de pessoal, por
tempo determinado para atender a necessidade
de excepcional interesse publico, nos termos do
Art. 37, IX, da Constituicio Federal e Art. 9°, IX
da Constituicio Estadual e Art. 32 da Lei
Organica do Municipio, e da outras
providencias.”

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ALIANCA DO
TOCANTINS, ESTADO DO TOCANTINS, no uso de suas atribuicdes
legais e constitucionais, faz saber que a Cédmara Municipal de Alianga do
Tocantins, Estado do Tocantins, aprova e eu sanciono a seguinte Lei:

Art.1°. Para atender a reconhecida necessidade temporaria de excepcional

interesse publico, fica autorizada a contratagdo de pessoal, pelo prazo de um

(01) ano, com inicio em 1° de Janeiro de 2016 a 31 de Dezembro de 2016,
prorrogavel por igual periodo, conforme quadro abaixo:

Cargo/Funcio Quantidade Valor / Saldrio

Professores Nivel Superior Até 11 Contratagdes 1.966,27
Monitor Educacional Até 03 ContratagGes 880,00

Merendeira Até 05 Contratagdes 880,00

Médicos Até 02 Contratagdes 21.775,00
Odontologo Até 02 Contratagdes 3.150,00
Enfermeira Padrio/PA/Posto de Saude Até 01 Contratagdo 1.560,00
Enfermeira Padrio/ Saide/ PSF Até 02 Contratagdes 3.150,00
Psicologo / Sande/ NASF Até 01 Contratagdo 1.700,00
Psicologa / CREAS e CRAS/ da Secretaria | Até 02 Contratagdes 1.560,00




Municipal de Assisténcia Social

Nutricionista / Escola / Creche Até 01 Contratacdo 1.100,00
Nutricionista / Satde / NASF Até 01 Contratagdo 1.560,00
Farmacéutico / Saude/ NASF Até 01 Contratagdo 1.700,00
Assistente Social / Saude / NASF Até 01 Contratagdo 1.700,00
Assis.,te.-nte Social / (;REAS e CRAS da Secretaria Até 02 Contratacdes 1.560,00
Municipal de Assisténcia Social

Veterinario Até 01 Contratagio 2.500,00
Técnica Enfermagem Até 02 Contratagdes 880,00
Agente de Salde Até 02 Contratagdes 1.014,00
Auxiliar de Consultério Dentério Ate 02 Contratagdes 880,00
Agente Combate Endemias Até 02 Contratacdes 921,69
Coletor Até 01 Contratagéo 1.520,00
Motorista Até 07 contratacdes 880,00
Assistente Administrativo Até 02 Contratagdes 880,00
Auxiliar Administrativo Até 02 ContratagGes 880.00
Eletricista Ate 01 Contratagdo 880,00
Operador de Maquina Pesada Ate 03 Contratagdes 880,00
Operador de Maquinas Leves Até 03 contratagdes 880,00
Pedreiro Até 01 Contratagdo 880,00
Vigia Ate 07 Contratagdes 880,00
Auxiliar Servigos Gerais Até 15 contrata¢des 880.00
Gari Até 15 contratagdes 880,00
Coveiro Até 01 Contratagio 880,00
Educador Fisico / Sa(de 24 horas Até 01 Contratagdo 1.560,00

Art. 2°. O recrutamento do pessoal a ser contratado, nos termos desta Lei,
sera feito mediante processo simplificado, observado, rigorosamente, o
requisito da capacidade técnica ou cientifica do profissional para o exercicio
da fun¢d@o, mediante, inclusive, a anélise de “curriculum vitae”, cujo controle
ficard a cargo da Secretaria Municipal de Administracéo.

Art. 3°. Apos o recrutamento deverd ser encaminhado ao Departamento de
Recursos Humanos do Municipio, responsavel pelo controle de formalizagdo
do vinculo disposto nesta Lei e correto preenchimento de ficha de cadastro de
dados pessoais, copias dos seguintes documentos, dentre outros: carteira de
registro geral (civil), cadastro de pessoa fisica (CPF), titulo de eleitor, certiddo
de nascimento ou casamento, certidio de nascimento de dependentes,
comprovante de escolaridade, certificado de reservista (se for o caso),
identidade profissional (se for o caso) e certiddo negativa de acumulagdo de
cargos ou emprego publico em qualquer das esferas de governo.

Art. 4° - Apo6s a correta verificagdo dos documentos apresentados, o Diretor
do Departamento de Recursos Humanos encaminhard o contrato para colher
as assinaturas do contratado e do chefe do Poder Executivo, cujo estrato
resumido devera ser publicado posteriormente na forma prevista na lei
Orgéanica do Municipio ou por meio do Diério Oficial do Estado.
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Art. 5° - Ao pessoal contratado nos termos desta Lei:

[ — Sera aplicado o regime Geral de Previdéncia;

II — ndo poderao ser atribuidas fungdes ndo previstas no contrato;

III — aplicam-se, no que couberem, as disposi¢des estatuarias que forem
compativeis e pertinentes a cada caso e com a natureza juridica tempordaria da
contrata¢do e seu regime juridico-administrativo.

Art. 6° - O contrato firmado de acordo com esta Lei extinguir-se-a, sem
direito a indenizagdes de qualquer natureza, nos seguintes casos:

I — Término do prazo contratual;
II - por iniciativa do contratante, nos casos de:

a) - pratica de ato equiparado a infragdo disciplinar;

b) — conveniéncia da Administracdo Publica;

¢) - o contratado ao assumir o exercicio de cargo ou emprego incompativel
com as fung¢des do contrato;

d) - para atender a limites de gastos com pessoal, nos termos da Lei
Complementar n® 101/2000; .

e) - por interesse publico devidamente justificado;

f) - perda da necessidade temporaria de excepcional interesse publico.

III - por iniciativa do contratado.

Art. 7° - O tempo de servigo prestado em virtude de contratagio nos termos
desta Lei sera contado para todos os efeitos.

Art. 8° - As despesas decorrentes desta Lei correrdo por conta de dotagdes
orcamentarias proprias ou consignadas no Orcamento das respectivas
Secretarias de lotagdo dos contratados.

Art. 9° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio, retroagindo seus
efeitos a 1° de Janeiro de 2016, revogando-se as disposicdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Alianga do Tocantins, Estado
do Tocantins/TO, aos dezesseis dias do més de marco de 2016,
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JOSE RODRIGES DA SILVA
Prefeito Municipal
José Rodrigues da Sitva

Prefeite Municipal



