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PROJETO DE LEIN° /4, de 31 de agosto de 2020.

“Dispbe sobre a jornada de trabalho dos cargos de Auxiliar de
Enfermagem, Técnico de Enfermagem e Enfermeiro, e da outras
‘ providéncias.”

A Camara Municipal de Itabirito, no uso de suas atribuigées, decreta:

Art. 1° A jornada de trabalho dos cargos de Auxiliar de Enfermagem,

Técnico de Enfermagem e Enfermeiro integrantes da Administracéo

Publica Direta e Indireta Municipal ndo excedera a 06 (seis) horas

diarias e a 30 (trinta) horas semanais.

Art. 2° A reducdo da Jornada de Trabalho de que trata o artigo 1° desta

Lei, ndo implicara em reducéo do vencimento das respectivas categorias

funcionais.

Art. 3° A administracdo publica direta e indireta municipal devera

observar a jornada de trabalho de que trata o artigo 1° desta Lei nas
— contratacbes de servicos terceirizados para as funcdes de Auxiliar de

Enfermagem, Técnicos de Enfermagem e Enfermeiro.

Paragrafo tnico. A aplicacdo do caput se dara aos contratos a serem

firmados e/ ou renovados a partir da data da publicag8o desta Lei.

Art. 4° Fica o Poder Executivo autorizado a proceder aos

remanejamentos orcamentarios, permitidos pela legislagdo aplicavel,

qgue sejam necessarios ao cumprimento desta Lei.

Art. 5° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.
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~ Sala das Reunibes, 31 de agosto de 2020.
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Justificativa

No Brasil a enfermagem representa cerca de 1,8 milh&o de
profissionais. Hoje os Enfermeiros, Técnicos de Enfermagem e
Auxiliares de Enfermagem, somam mais de 60% da forca dos
trabalhadores de saude no Pais. No entanto, apesar do grande
contingente numérico e da influéncia decisiva de seu trabalho na
qualidade das agBes de salde, esse grupo profissional ndo dispde, até
hoje, no Brasil, de nenhuma protecdo legal a seu trabalho. E é uma das
Unicas profissdes que ainda nédo tem um piso salarial ou regulamentacéo
de carga horaria. E cedico que a enfermagem é reconhecida pelo

—  Conselho Nacional de Salde e esta regulamentada pela lei 7498/1986.
Trata-se de um trabalho essencial & vida humana e que estd presente
na quase totalidade das instituicdes que prestam assisténcia de salde,
sendo que, na rede hospitalar, esta presente nas 24 horas de todos os
365 dias do ano.

Outras categorias profissionais da salide ja obtiveram conquistas
em relagéo a jornada de trabalho, como médicos (20 horas semanais/
quatro horas diarias, desde 1961), fisioterapeutas e terapeutas
ocupacionais (30 horas semanais/ seis horas didrias desde 1994). Outro
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caso exemplar & o dos assistentes sociais, que, no mesmo contexto

histérico da reivindicacdo da enfermagem, em 3 de agosto de 2010,
conseguiram aprovar no Congresso Nacional o projeto de lei 152/2008,
que estabelece a jornada de 30 horas, sancionado pelo entdo
presidente da republica, Luiz Inacio Lula da Silva, em 27 de agosto de
2010.

A Organizacao Internacional do Trabalho (OIT) e a OMS afirmam
que a jornada de 30 horas é a mais adequada para profissionais de
saude e usuarios dos servicos, bem como trés economias acs cofres
publicos. Essa deciséo esté sendo tramitada no Congresso Nacional, no
entanto, mais de 100 municipios brasileiros de pequeno, médio ou
grande porte, ja municipalizaram a decisdo. Dessa forma, assegurando
a qualidade da assisténcia e seguranca de profissionais e usuarios dos
servicos de saude, sem nenhuma intencdo de derrubar ou sustentar
qualquer governo em particular.

Tendo dito, por considerar ser justa e socialmente relevante a
proposicao ora apresentada, uma vez que propicia a diminuicdo do
desgaste fisico e mental desses profissionais, garantindo-lhes melhores
condices de trabalho e de atendimento acs usuérios dos servicos de
salde, rogo aos nobres pares apoio para sua aprovacao.

Sala das Reunides, 31 de agosto de 2020.
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