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MENSAGEM AO PROJETO DE LEI N° 1.973/2023.

Exmo. Sr. Presidente,
Exmos. Senhores Vereadores.

O referido Projeto de Lei tem por objetivo complementar as
Diretrizes da oferta de Educagdo em Tempo Integral em Instituigdes de Ensino
da Rede Publica Municipal, ja implementada através da Lei Municipal n© 3.421,
de 24 de junho de 2022, estabelecendo novas diretrizes, com base nas
Diretrizes Estaduais, regularizando a oferta de Educagdao em Tempo Integral
em nosso Municipio.

A oferta escolar em Tempo Integral significa um impulso nas
Politicas Publicas Educacionais do Municipio. Isso ocorre, pois, a Educagao em
Tempo Integral busca uma formagdao mais ampla e completa das
potencialidades dos discentes. Eles sdo estimulados a desenvolve ndo sé suas
competéncias e habilidades cognitivas, mas também as competéncias
socioemocionais. Assim, um primeiro objetivo da adogdo desse modelo é
garantir a melhoria da qualidade do ensino do Municipio.

Além da visdo ampliada do processo educacional, essa nova
oferta educacional traz, também, o aumento do tempo de permanéncia do
discente na Instituicdo, um novo curriculo integrado e diversificado; o
aprimoramento e adequagdo dos espagos escolares; a qualificacdo dos
profissionais e a gestdo escolar que alinhe aspectos administrativos e
pedagodgicos inovadores.

Destaque-se que, além desse incremento no desenho
institucional e educacional, um aspecto fundamental da Escola de Tempo
Integral é a centralidade do projeto de vida do discente. Esse é tomado como
centro de todas as agdes pedagdgicas, o que significa promover, apoiar e
amadurecer, junto com os discentes, seus sonhos e expectativas para o futuro.
Ao vincular seu modelo pedagdgico aos afetos e aspiragdes das criancas, a
Escola de Ensino Fundamental em Tempo Integral consegue reduzir o nimero
de reprovagoes, abandonos e evasdes escolares.

Além de todos esses beneficios educacionais, a implantagdo da
Educagdao em Tempo Integral contribuird na redugdo de vulnerabilidades sociais
ao oportunizar, aos discentes matriculados, todas as refeigoes diarias, durante
a sua permanéncia na Instituicdo de Ensino.

Solicitamos que a presente proposta de Lei seja apreciada,
discutida e, ao final, aprovada pelos ilustres Vereadores.

Gabinetrfeito Municipal de Jodo Neiva, em 25 de maio de
2023.
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PROJETO DE LEI N° 1.973, de 25 de maio de 2023.

Altera Lei Municipal n° 3.421/2022,
que estabelece diretrizes para a oferta
de Educacao em Tempo Integral nas
Instituicoes de Ensino da Rede Publica
Municipal.

O Prefeito Municipal de Jodao Neiva, Estado do Espirito
Santo, no uso regular de suas atribuigdes legais e regimentais, faz saber
que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1°. Fica acrescido ao art. 2° da Lei Municipal n°© 3.421,
de 24 de junho de 2022, o inciso VII, conforme descrito abaixo:

(.er)

VII. complementar ou suplementar a formagao do discente por meio da
disponibilizacdo de servicos, recursos de acessibilidade e estratégias que
eliminem as barreiras para sua plena participagdo na sociedade e
desenvolvimento de sua aprendizagem.

Art. 29, Fica acrescido ao art. 5° da Lei Municipal n°® 3.421,
de 24 de junho de 2022, o § 39, conforme transcrito abaixo:

(...)

§ 39, Sera oferecido Atendimento Educacional Especializado (AEE), de
acordo com a legislagdo vigente, ao publico da Educagdo Especial,
matriculado nas Instituigdes de Ensino com oferta de Educagao em Tempo
Integral, na sala de recursos ou nos Centros de Atendimento Educacional
Especializado (CAEE), localizados em instituigdes filantrépicas, sem fins
lucrativos, conveniadas com o Poder Publico, fortalecendo o trabalho
colaborativo.

Art. 3°. O art. 11 da Lei Municipal n° 3.421, de 24 de junho
de 2022, o0 § 39, passa a ser a reproduzida abaixo:

Art. 11. O Eixo Gestor serd composto pela Equipe Gestora, que tera a
seguinte estruturagdo:
I. Diretor Escolar;

II. Coordenador Administrativo, de Secretaria e Financeiro;
III. Professor MA.PP;

IV. Coordenador Escolar.

§ 490, As fungbes constantes dos incisos I e II serdo exercidas -
exclusivamente por servidores efetivo do quadro do Magistério Pﬂb|i}{
CO 4

Municipal, o cargo do inciso III e a fungdo do inciso IV serdo exercid
preferencialmente por servidores efetivo do quadro do Magistério Publi
Municipal.
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§ 50, A fungdo constante do inciso I sera gratificada, conforme disposto
em legislagdo vigente e do inciso II sera gratificada, conforme disposto
no Anexo unico, desta Lei.

§ 60, Todos os profissionais do Eixo Gestor, obrigatoriamente, atuardo na
fungdo de tutor pedagdgico junto aos discentes matriculados nas
Instituicdes de Ensino que ofertam Educagdo em Tempo Integral.

§ 70. Sdo atribuicbes do Coordenador Administrativo, de Secretaria e
Financeiro:

I. programar, com seus auxiliares, as atividades de secretaria,
administrativas e financeiras, responsabilizando-se pela sua execugéao;
II. articular, com o Diretor Escolar e a Comunidade escolar, a elaboragao
do Plano de Aplicagdo Financeira dos recursos recebidos e verificar sua
insercdo no sistema de acompanhamento para a efetivagdo de prestagao
de contas e acompanhar a elaboragdo e a execugao dos projetos e
programas federais e estaduais, para a sua efetivagdo dentro da
Instituicdo de Ensino;

III. participar da contratacdo de prestadores de servigos, em suporte
ao Diretor Escolar, previstos no Plano de Aplicagdo Financeira, apos
cotacdo, de acordo com os recursos recebidos e as Diretrizes da
Secretaria;

IV. coordenar, organizar e responder pelo expediente geral da Secretaria
em tarefas como computar e classificar dados referentes a organizagdo
da Instituicdo de Ensino;

V. comunicar a equipe pedagdgica os casos de discentes que necessitam
regularizar sua vida escolar no que se refere a falta de documentagao, as
lacunas curriculares, a necessidade de adaptagdo e a outros aspectos
pertinentes, observados os prazos estabelecidos pela legislagdo em vigor;
VI. coordenar, com seus auxiliares, a organizacdo e atualizagdo dos
registros de aproveitamento e frequéncia dos discentes;

VII. coordenar a organizagao e a efetivagdo da matricula dos discentes e
providenciar, com seus auxiliares, a expedicdo de declaragdes e
transferéncias;

VIII. executar, como etapas continuas do trabalho pedagdgico, o
planejamento, a execugdo, a checagem e a avaliagdo das agbes previstas
na rotina de atividades de secretaria, administrativas e financeiras, além
de encaminhar a Diregdo Escolar sugestdes para melhorar o andamento
da Instituigdo e comunicar andlises de situagbes que estejam
prejudicando discentes ou docentes;

IX. responsabilizar-se, junto ao Diretor Escolar, pela execugdo dos
recursos financeiros de acordo com o planejamento do Plano de Aplicagéo
Financeira, elaborado juntamente com a Diregcdo Escolar e o Conselho de
Escola;

X. acompanhar a prestagao de contas, juntamente com o Diretor Escola,
de todos os recursos recebidos, dentro do prazo legal, mantendo uma
copia no mural da Instituicdo, em local visivel e de facil acesso para
garantir o principio da publicidade;

XI. exercer, no ambito de sua competéncia, outras atribuicdes
determinadas pela Diregdo Escolar.

§ 89, Sdo atribuicdes do Coordenador Escolar, além daquelas previstas
nas normas vigentes:

I. dar assisténcia no inicio, durante e no término das atividades do seu
turno de trabalho, controlando a pontualidade do pessoal discente,
docente e demais servidores, registrando as faltas dos docentes, bem
como controlando a reposigao de aulas;

II. participar do planejamento da Instituicdo de Ensino e dem
providéncias relativas as atividades extraclasses;
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IV. atender a pais, responsaveis e demais pessoas que comparegam a
Instituicdo de Ensino;

V. coordenar técnica e administrativamente as atividades relacionadas a
organizacgao e ao funcionamento da Instituigdo de Ensino.

VI. dar inicio e término ao recreio escolar e acompanhar as atividades
realizadas nesse periodo, bem como o controle da Alimentagao Escolar;
VII. monitorar o hordrio do Transporte Escolar, onde houver,
comunicando ao Diretor os possiveis imprevistos;

VIII. contribuir com o trabalho integrado com a equipe docente, Diretor,
Conselho de Escola e pais/responsaveis dos discentes para decisoes
quanto aos problemas disciplinares ocorridos no turno, zelando pelo
registro do mesmo;

IX. registrar, em fichas individual e em livro préprio da turma, as
ocorréncias observadas em sala de aula e/ou em outros espagos,
verificadas em seu turno de trabalho, fazendo os encaminhamentos
necessarios, informando a Diregdo, ao Pedagogo ou a quem de direito,
sempre observando a legislagdo vigente e o Regimento Comum das
Instituicdes de Ensino da Rede Publica Municipal, para que sejam tomadas
as devidas providéncias;

X. desenvolver atividades relacionadas a organizagdo e ao funcionamento
da Instituicdo de Ensino, participando, com os demais profissionais,
discentes e a comunidade escolar, das agdes planejadas em conformidade
com o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI);

XI. atuar de forma integrada com a Diregdo Escolar, com a equipe
docente, pedagogica e com demais segmentos da Instituicdo de Ensino;
XII. acompanhar e avaliar o trabalho desenvolvido pelos servidores do
eixo administrativo e informar ao Diretor suas observagdes e
encaminhamentos;

XIII. verificar se os discentes estdo devidamente uniformizados e
conscientiza-los quanto a necessidade do uso do uniforme escolar,
primando pela seguranga dos mesmos;

XIV. atender aos discentes em caso de indisciplina, conflitos, questbes de
saude e encaminhamento ao Diretor e aos 6rgdos competentes, quando
necessario;

XV. apoiar o docente em sala de aula em situagées de organizagao e
dificuldades com a turma e/ou discente;

XVI. receber e entregar materiais trazidos por terceiros a discentes;
XVII. enviar bilhetes, comunicados e/ou e-mails informativos aos
pais/responsaveis;

XVIII. participar da elaboragdo, execugdo e avaliagdo do PDI;

XIX. participar da elaboragdo, execugdo e avaliagdo do Plano
de Autoavaliagao Institucional (PAI) e do Plano Anual de Trabalho da
Instituicdo de Ensino;

XX. cumprir e fazer cumprir o Calendario Escolar da Rede Municipal de
Ensino;

XXI. intermediar quando em situagao de conflito a relagdo interpessoal no
ambito escolar e, se necessario, encaminha-la a Diregdo da Instituicdo;
XXII. escriturar, de forma correta e fidedigna, o livro de ponto em seu
turno de atuagdo, registrando a auséncia do servidor, do docente e a
reposigao de aula, bem como acompanhar o cumprimento do horario de
planejamento e outras atividades;

XXIII. zelar pelo patrimoénio publico e recursos didatico-pedagdgicos;
XXIV. monitorar, sistematicamente, os servigos de alimentagdo escolar
quanto as exigéncias sanitarias, padrdoes nutricionais e organizagdo na
oferta do alimento;

XXV. fiscalizar a execucdo dos servigos de limpeza e de vigiléncia,
dependéncias e espagos de circulagdo, de todos os servidores
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incumbéncia, prestando relatério ao Diretor Escolar para as medidas
cabiveis;

XXVI. viabilizar e incentivar a utilizagdo dos equipamentos e espagos
escolares;

XXVII. manter-se atualizado sobre vulnerabilidades e desafios das turmas
e discentes, visando auxilia-los em seu protagonismo;

XXVIII. realizar o processo de busca ativa de discentes com baixa
frequéncia;

XXIX. exercer, no ambito de sua competéncia, outras atribuicdes
determinadas pelos superiores.

Art. 4°, Fica acrescido a Lei Municipal n° 3.421, de 24 de
junho de 2022, o art. 13-A, conforme segue abaixo:

Art. 13-A. O Eixo Administrativo sera composto por:

I. Secretario Escolar;

II. Auxiliar de Secretaria Escolar;

III. Auxiliar de Educagao Infantil;

IV. Auxiliar da Sala de Leitura;

V. Auxiliar de Servigos Gerais;

VI. Cuidador;

VII. Porteiro;

VIII. Merendeira, e;

IX. Mediador de Laboratério de Informatica Educativa;

Paragrafo Unico. O Eixo Administrativo sera coordenado pelo Coordenador
Administrativo, de Secretaria e Financeiro, e sua composicdo em cada
Instituicdo de Ensino sera definida pela Secretaria Municipal de Educacéo,
considerando o Perfil Tipologico da Instituigdo.

Art. 5°. Esta Lei entra em vigor a partir de sua publicagao,
revogas as disposicdes em contrario.

Gabinete/dfr"

de 2023. /

efeito Municipal de Joao Neiva, em 25 de maio
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ANEXO UNICO

(fungdo gratificada a que se refere o § 5° do art. 11)

NOMENCLATURA QTD VALOR
Coordenador Administrativo, de
Secretaria e Financeiro de
Escola Municipal de Ensino 03 R$ 900,00

Fundamental de Educagdao em
Tempo Integral.




PREFEITURA FOLHA NO .............................
MUNICIPAL PROJETO DE LEI N© 1.973/2023
DE JOAO NEIVA ST Rren —

Ao Exmo Sr. Presidente da Camara Municipal de Jodo Neiva para inclusao, em pauta da
sessdo ordinaria e consequente apreciagao dos Exmos. Srs Vereadores.

Em, 25 de/m’é’l‘ de 2023.
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CAMARA MUNICIPAL DE JOAO NEIVA

ESTADO DO ESPIRITO SANTO

O Projeto de Lei 1.973/2023, foi devolvido ao Executivo, conforme termos do

do Oficio CMIN 033/2023, em anexo.

Em 07/06/2023.

N

Glaliper Tonon

Presidente

A Secretaria, para arquivo.

Em 07/06/2023.

AV

Glauber Tonon

Presidente




CAMARA MUNICIPAL DE JOAO NEIVA

ESTADO DO ESPIRITO SANTO

Joao Neiva, 06 de junho de 2023.

OFICIO CMJN — N° 033/2023

Senhor Prefeito,

Em anexo, estamos devolvendo o Projeto de Lei n° 1.973/2023, que altera a lei
municipal 3.421/2022, que estabelece diretrizes para a oferta de educagédo em tempo
integral nas instituicdes de ensino da rede publica municipal.

Registre-se que é imprescindivel para apreciacdo do Plenario o encaminhamento do

respectivo impacto financeiro, conforme determina o art. 169 da Constituicdo Federal e
art. 16 e 17 da lei de Responsabilidade Fiscal.

Sendo o que se apresenta para 0 momento, reiteramos nossos protestos de estima e
apreco.

Atenetsamente,

Presidente

Ga
Exmo. Sr. 022:;::& 8.058/2021
PAULO SERGIO DE NARDI Q31 06f 202>

Dd. Prefeito Municipal
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OF. GP/PMJN N° 497/2023

Jodo Neiva/ES, 03 de julho de 2023.

A Sua Exceléncia

Glauber Tonon

Presidente da Camara Municipal
Jodo Neiva/ES

Excelentissimo Senhor Presidente da Camara Municipal,

Devolvo a Vossa Exceléncia o Projeto de Lei n© 1.973/2023, que estabelece
diretrizes para a oferta de Educagao em Tempo Integral nas Instituicdes de
Ensino da Rede Publica Municipal, com seu devido impacto financeiro

anexado, uma vez que solicitado por esta Casa de Leis, mediante OFiCIO
CMIN - N© 033/2023.

Atenciosa mente,

l/ ” / i
Paulo Sérﬁm
Preféite/Mﬁﬁei{oal
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SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA

Requer: Estimativa do Impacto Orgamentario-Financeiro
(Lei Complementar n® 101 de 04 de maio de 2000)

1. Motivagao:

O presente Estudo visa demonstrar o impacto orgamentario-financeiro do projeto de Lei
Complementar n°® 1.973/2023, que dispde sobre a concesséao de Gratificagédo aos Coordenadores
Administrativos de Secretaria e Financeiro de Escola Municipal de Ensino Fundamental de

Educacdo em Tempo Integral.

De acordo com o art. 16, inciso | e Il da Lei de responsabilidade Fiscal, a criagao,
expansao ou aperfeicoamento de acdo governamental que acarrete aumento da despesa sera
acompanhado de:

| — estimativa de impacto orgamentario-financeiro no exercicio em que deva entrar em
vigor e nos dois subsequentes;

Il - declaragdo do ordenador da despesa de que o aumento tem adequagéo orgamentaria
e financeira com a lei orgamentaria anual e compatibilidade com o plano plurianual e com a lei
de diretrizes orgamentarias.

2. Dados:

Criacdo de gratificagdo por atividade de natureza especial para Gratificacdo aos
Coordenadores Administrativos de Secretaria e Financeiro de Escola Municipal de Ensino
Fundamental de Educagdo em Tempo Integral.

1)

Lei n® 3.431/2022 - Lei de Diretrizes Orgamentarias 2023

Lei n® 3.341/2021 - Plano Plurianual 2022-2025
Lei n® 3.640/2022 - Lei Orgamentaria para o exercicio de 2023

SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA N
Av. Presidente Vargas, 157 — Centro — CEP: 29680-000 — Jodo Neiva/ES / /

Telefone: 3258-4706 L/L@/
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3. Metodologia:

Para a estimativa do estudo de impacto orgamentario-financeiro, ora apresentado,
consideramos para o corrente exercicio bem como para os exercicios 2023, 2024 e 2025, a
virtual projecdo dos valores relativos a dotagdo “3.1.90.11 — Vencimentos e Vantagens Fixas de
Pessoal Civil”, constante no planejamento orgamentario desta Entidade.

Cumpre ressaltar que a gratificagcéo por atividade de natureza especial, ou seja, para
Coordenadores Administrativos de Secretaria e Financeiro de Escola Municipal de Ensino
Fundamental de Educacdo em Tempo Integral, ndo reflete encargos sobre os elementos de
despesas: “3.1.90.13 — Obrigagbes Patronais” e “3.3.90.46 — Auxilio Alimentag&o”.

A Gratificacdo de R$ 900,00 (novecentos reais) mensais, sera paga aos Coordenadores
Administrativos de Secretaria e Financeiro de Escola Municipal de Ensino Fundamental de
Educacao em Tempo Integral.

Memoéria de calculo, considerando a nomeacao das 03 vagas de Coordenadores:
e Calculo efetuado para os proximos 06 meses do ano de 2023 R$ 16.200,00.

e Calculo efetuado para os 12 meses do ano de 2024 R$ 32.400,00.

e Célculo efetuado para os 12 meses do ano de 2025 R$ 32.400,00.

Estimativa de Impacto Orgamentario-Financeiro para os exercicios de 2023, 2024 e 2025, em
reais (R$):

ESTIMATIVA DE IMPACTO ORGAMENTARIO-FINANCEIRO
GASTO ORGAMENTO
EXERCICIOS ESTIMADO DESPESA COM | Acréscimo
PESSOAL | %

IMPACTO SOBRE O ORCAMENTO |  16.200,00 4744874224 | 0,0341
2023

IMPACTO SOBRE O ORCAMENTO | 32.400,00 51.169.850,85 0,0633
2024(**)

IMPACTO SOBRE O ORCAMENTO | 32.400,00 53.086.537,97 0,0610
2025(***)

SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA
Av. Presidente Vargas, 157 — Centro — CEP: 29680-000 — Jodo Neiva/ES
Telefone: 3258-4706
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Considerando a existéncia de Previsdo Financeira e Orgamentaria no PPA 2022-2025 e os

acréscimos em fungdo da criagdo e o pagamento da gratificagdo aos Coordenadores

Administrativos de Secretaria e Financeiro de Escola Municipal de Ensino Fundamental de

Educacdo em Tempo Integral, passaremos a considerar, para efeitos de controle das Metas

estabelecidas na Lei de Responsabilidade Fiscal, os valores demonstrados na Tabela abaixo:

Receita
Corrente Despesa com | Percentual Acréscimos Novo valor Percentual
Exercicio Liquida Pessoal Impacto pela criagdo da | considerando Impacto
(estimada) (estimada) (estimado) Gratificacao a Gratificacao (novo)
2023 100.769.850,13 | 47.448.742,24 | 47,0862% 16.200,00 47.464.943.24 47,1023
2024 108.835.000,00 | 51.169.850,85 | 47,0160% 32.400,00 51.202.250,85 47,0458
2025 114.780.000,00 | 53.086.537,97 | 46,2507% 32.400,00 53.118.937,97 46,2789

Vejam que de acordo com os valores estimados acrescidos de outros valores gerados pela
criagdo de Gratificagdo aos “Coordenadores Administrativos de Secretaria e Financeiro de
Escola Municipal de Ensino Fundamental de Educagdao em Tempo Integral’, ndo ultrapassa os
Limites de Despesas com Pessoal estabelecidos como premissas a ser atingida, pela Gestao,
segundo a Lei de Responsabilidade Fiscal:

a) Limite Maximo: /Incisos |, Il e lll, art. 20 da LRF = 54,00%

b) Limite Prudencial: Paragrafo tnico do art.22 da LRF = 51,30%

c¢) Limite de Alerta: /ncisos Il do § 1° do art. 59 da LRF = 48,60%

4. Conclusao:
O presente estudo apresenta o resultado das medidas diretamente relacionadas a adequacdo
do Quadro de Pessoal do Poder Executivo. Desta forma, nota-se que:
i) a criagdo da gratificagdo para Coordenadores Administrativos de Secretaria e
Financeiro de Escola Municipal de Ensino Fundamental de Educagdo em Tempo
Integral, resultou em aumento de despesa com pessoal no valor de R$ 16.200,00 até

o término do exercicio 2023, de R$ 32.400,00 e R$ 32.400,00 respectivamente para
os exercicios 2024 e 2025;

i) atende ao exigido pela Lei de Responsabilidade Fiscal, nao ultrapassando os 54,00%
de Gasto com Pessoal, conforme prelecionado em Lei;
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iii) atende ao exigido pelo artigo 20 inciso Ill, da Lei Complementar 101/2000, que o
Gasto com Pessoal ndo ultrapasse o limite de ALERTA de 48,60% da receita do
municipio com o Executivo;

iv) que as despesas com pessoal constam de previséo orgcamentaria para o exercicio de
2023, conforme demonstrado;

V) que esta condizente com as previsdes constantes da LDO e PPA.

Finalmente quanto as metas de resultados fiscais o municipio ja foi NOTIFICADO pelo
Tribunal de Contas do Estado sobre Déficit de Arrecadagao, nos primeiro e segundo bimestres,
podendo nao atingir as metas previstas para o exercicio e, ocorrendo novo déficit ao final do
terceiro bimestre, medidas de contengdo de despesas terdo que ser adotadas, adequando as

despesas as receitas, conforme estabelece a LC 101/2000, in verbis:

“Art. 92 Se verificado, ao final de um bimestre, que a realizagdo da receita poderé ndo comportar
o cumprimento das metas de resultado primario ou nominal estabelecidas no Anexo de Metas
Fiscais, os Poderes e o Ministério Publico promoveréo, por ato préprio e nos montantes
necessarios, nos trinta dias subsequentes, limitagdo de empenho e movimentagao financeira,

segundo os critérios fixados pela lei de diretrizes orgamentarias.

§ 1° No caso de restabelecimento da receita prevista, ainda que parcial, a recomposigéo das
dotagbes cujos empenhos foram limitados dar-se-a de forma proporcional as redugées
efetivadas.”

Jodo Neiva -ES, 19 de junho de 2023.

/+<M

BERTO SANCHES

Secretario Municipal de Financas

Decreto n® 7.773/2021
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DECLARAGAO DE ADEQUAGAO ORGAMENTARIO-FINANCEIRA

ANEXO - 1I

Na qualidade de Secretario Municipal da Fazenda da
Prefeitura Municipal de Joado Neiva/ES, DECLARO para os devidos fins, especialmente
os constantes da Lei Federal Complementar n® 101/2000, que a proposi¢ao de criagao
de Gratificagao para Coordenadores Administrativos de Secretaria e Financeiro de
Escola Municipal de Ensino Fundamental de Educagcao em Tempo Integral, composta por
Servidores do quadro de pessoal efetivo do municipio de Jodo Neiva — ES, nos anos
exercicios de 2023 e outros dois seguintes, ndo ultrapassarao o limite de ALERTA de
gasto com pessoal, conforme Inciso Il do § 1° do Art. 59 da Lei de Responsabilidade

Fiscal, que é de 48,60% e, ainda, que essa proposta ndo compromete as agdes previstas
no Plano Plurianual.

Joédo Neiva -ES, 19 de junho de 2023.

(st

LUIZ ALBERTO SANCHES
Secretario Municipal de Finangas

Decreto n® 7.773/2021
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