
Exmo. Senhor 
Joecir Bernardi 

Câmara Municipal de Pato Branco 

111111111111111 
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PROTOCOLO GERAL 92612021 
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Legislativo - PELOM 2/2021 

Os vereadores infra-assinados, no uso de suas atribuições legais e regimentais, 
apresentam para a apreciação do douto plenário e solicitam o apoio dos nobres pares 
para a aprovação da seguinte Proposta de Emenda à Lei Orgânica: 

PROPOSTA DE EMENDA A LEI ORGÂNICA Nº 2/2021 

Insere e altera dispositivos à Lei Orgânica do 
Município com o objetivo de adequar o 
Regime Próprio de Previdência Social do 
Município de Pato Branco - RPPS às regras 
impostas pela Emenda Constitucional nº 103, 
de 12 de novembro de 2019. 

Art. 1° A Lei Orgânica do Município de Pato Branco passa a vigorar 
acrescida dos seguintes dispositivos: 

"SEÇÃO 1-A 
DA PREVIDÊNCIA DOS SERVIDORES PÜBLICOS MUNICIPAIS 

Art. 60-A. O regime próprio de previdência social dos servidores 
titulares de cargos efetivos terá caráter contributivo e solidário, 
mediante contribuição do respectivo ente federativo, de servidores 
ativos, de aposentados e de pensionistas, observados critérios que 
preservem o equilíbrio financeiro e atuarial. 

Art. 60-B. Os servidores vinculados ao Regime Próprio de Previdência 
Social - RPPS do Município serão aposentados com as seguintes 
idades mínimas: 

1 - aos 62 (sessenta e dois) anos de idade, se mulher; 

li - aos 65 (sessenta e cinco) anos de idade, se homem. 

Parágrafo único. Os ocupantes do cargo de professor que comprovar 
exclusivamente tempo de efetivo exercício das funções de magistério J<:Â 
na educação infantil e no ensino fundamental e médio te~) w 
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mínima reduzida em 5 (cinco) anos em relação às idades previstas no 
caput. 

Art. 60-C. Assegurado o direito de opção pelas regras previstas no art. 
60-B, o servidor que tiver ingressado no serviço público em cargo 
efetivo antes da data de vigência desta Emenda à Lei Orgânica, 
poderá aposentar-se voluntariamente, nos termos do caput e §§ 1° a 
8° do art. 4°, da Emenda Constitucional nº103 de 2019, quando 
preencher, cumulativamente, os seguintes requisitos: 

1 - 56 (cinquenta e seis) anos de idade, se mulher, e 61 (sessenta e um) 
anos de idade, se homem, observado o disposto no§ 1°; 

li - 30 (trinta) anos de contribuição, se mulher, e 35 (trinta e cinco) 
anos de contribuição, se homem; 

Ili - 20 (vinte) anos de efetivo exercício no serviço público; 

IV - 5 (cinco) anos no cargo efetivo em que se der a aposentadoria; e 

V - somatório da idade e do tempo de contribuição, incluídas as 
frações, equivalente a 86 (oitenta e seis) pontos, se mulher, e 96 
(noventa e seis) pontos, se homem, observado o disposto nos §§ 2° e 
3º. 

§ 1° A partir de 1° de janeiro de 2022, a idade mínima a que se refere o 
inciso 1 do caput será de 57 (cinquenta e sete) anos de idade, se 
mulher, e 62 (sessenta e dois) anos de idade, se homem. 

§ 2° A partir de 1° de janeiro de 2020, a pontuação a que se refere o 
inciso V do caput será acrescida a cada ano de 1 (um) ponto, até 
atingir o limite de 100 (cem) pontos, se mulher, e de 105 (cento e cinco) 
pontos, se homem. 

§ 3° A idade e o tempo de contribuição serão apurados em dias para o 
cálculo do somatório de pontos a que se referem o inciso V do caput e 
o§ 2°. 

§ 4° Para o titular do cargo de professor que comprovar 
exclusivamente tempo de efetivo exercício das funções de magistério 
na educação infantil e no ensino fundamental e médio, os requisitos de 

e ·~ __ _.,,,,.,, 

idade e de tempo de contribuição de que tratam os incisos 1 e 11 ~ 
do caput serão: 

1 - 51 (cinquenta e um) anos de idade, se mulher, e 56 (cinquenta e 
seis) anos de idade, se homem; ~ ~ 
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li - 25 (vinte e cinco) anos de contribuição, se mulher, e 30 (trinta) anos 
de contribuição, se homem; e 

Ili - 52 (cinquenta e dois) anos de idade, se mulher, e 57 (cinquenta e 
sete) anos de idade, se homem, a partir de 1° de janeiro de 2022. 

§ 5° O somatório da idade e do tempo de contribuição de que trata o 
inciso V do caput para as pessoas a que se refere o § 4°, incluídas as 
frações, será de 81 (oitenta e um) pontos, se mulher, e 91 (noventa e 
um) pontos, se homem, aos quais serão acrescidos, a partir de 1° de 
janeiro de 2020, 1 (um) ponto a cada ano, até atingir o limite de 92 
(noventa e dois) pontos, se mulher, e de 100 (cem) pontos, se homem. 

§ 6° Os proventos das aposentadorias concedidas nos termos do 
disposto neste artigo corresponderão: 

1 - à totalidade da remuneração do servidor público no cargo efetivo em 
que se der a aposentadoria, observado o disposto no § 8°, para o 
servidor público que tenha ingressado no serviço público em cargo 
efetivo até 31 de dezembro de 2003 e que não tenha feito a opção de 
que trata o § 16 do art. 40 da Constituição Federal, desde que tenha, 
no mínimo, 62 (sessenta e dois) anos de idade, se mulher, e 65 
(sessenta e cinco) anos de idade, se homem, ou, para os titulares do 
cargo de professor de que trata o § 4°, 57 (cinquenta e sete) anos de 
idade, se mulher, e 60 (sessenta) anos de idade, se homem; 

li - ao valor apurado na forma da lei, para o servidor público não 
contemplado no inciso 1. 

§ 7° Os proventos das aposentadorias concedidas nos termos do 
disposto neste artigo não serão inferiores ao valor a que se refere o § 
2º do art. 201 da Constituição Federal e serão reajustados: 

1 - de acordo com o disposto no art. 7° da Emenda Constitucional nº 41 , 
de 19 de dezembro de 2003, se cumpridos os requisitos previstos no 
inciso 1 do § 6°; ou 

li - nos termos estabelecidos para o Regime Geral de Previdência 
Social, na hipótese prevista no inciso li do § 6°. 

§ 8° Considera-se remuneração do servidor público no cargo efetivo, 
para fins de cálculo dos proventos de aposentadoria com fundamento 
no disposto no inciso 1 do § 6° ou no inciso 1 do § 2º do art. 20, o valor w 
constituído pelo subsídio, pelo vencimento e pelas vantagens 
pecuniárias permanentes do cargo, estabelecidos em lei, acrescidos 
dos adicionais de caráter individual e das vantagens pessoais ~ 
permanentes, observados os seguintes critérios: ~ ,-
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1 - se o cargo estiver sujeito a variações na carga horária, o valor das 
rubricas que refletem essa variação integrará o cálculo do valor da 
remuneração do servidor público no cargo efetivo em que se deu a 
aposentadoria, considerando-se a média aritmética simples dessa 
carga horária proporcional ao número de anos completos de 
recebimento e contribuição, contínuos ou intercalados, em relação ao 
tempo total exigido para a aposentadoria; 

li - se as vantagens pecuniárias permanentes forem variáveis por 
estarem vinculadas a indicadores de desempenho, produtividade ou 
situação similar, o valor dessas vantagens integrará o cálculo da 
remuneração do servidor público no cargo efetivo mediante a 
aplicação, sobre o valor atual de referência das vantagens pecuniárias 
permanentes variáveis, da média aritmética simples do indicador, 
proporcional ao número de anos completos de recebimento e de 
respectiva contribuição, contínuos ou intercalados, em relação ao 
tempo total exigido para a aposentadoria ou, se inferior, ao tempo total 
de percepção da vantagem. 

Art. 60-D. Assegurado o direito de opção pelas regras previstas no art. 
60-B, o servidor que tiver ingressado no serviço público em cargo 
efetivo antes da data de vigência desta Emenda à Lei Orgânica, 
poderá aposentar-se voluntariamente, nos termos do caput e §§ 1° a 
3° do art. 20, da Emenda Constitucional nº 103, de 2019, quando 
preencher, cumulativamente, os seguintes requisitos: 

1 - 57 (cinquenta e sete) anos de idade, se mulher, e 60 (sessenta) 
anos de idade, se homem; 

li - 30 (trinta) anos de contribuição, se mulher, e 35 (trinta e cinco) 
anos de contribuição, se homem; 

Ili - para os servidores públicos, 20 (vinte) anos de efetivo exercício no 
serviço público e 5 (cinco) anos no cargo efetivo em que se der a 
aposentadoria; 

IV - período adicional de contribuição correspondente ao tempo que, 
na data de entrada em vigor desta Emenda Constitucional, faltaria para 
atingir o tempo mínimo de contribuição referido no inciso li. 

§ 1° Para o professor que comprovar exclusivamente tempo de efetivo <--e) 
exercício das funções de magistério na educação infantil e no ensino 
fundamental e médio serão reduzidos, para ambos os sexos, os 
requisitos de idade e de tempo de contribuição em 5 (cinco) anos. 

neste artigo corresponderá: ~ 
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1 - em relação ao servidor público que tenha ingressado no serviço 
público em cargo efetivo até 31 de dezembro de 2003 e que não tenha 
feito a opção de que trata o§ 16 do art. 40 da Constituição Federal, à 
totalidade da remuneração no cargo efetivo em que se der a 
aposentadoria, observado o disposto no § 8° do art. 4°; e 

11 - em relação aos demais servidores públicos e aos segurados do 
Regime Geral de Previdência Social, ao valor apurado na forma da lei. 

§ 3° O valor das aposentadorias concedidas nos termos do disposto 
neste artigo não será inferior ao valor a que se refere o § 2° do art. 201 
da Constituição Federal e será reajustado: 

1 - de acordo com o disposto no art. 7° da Emenda Constitucional nº 41, 
de 19 de dezembro de 2003, se cumpridos os requisitos previstos no 
inciso 1 do § 2°; 

li - nos termos estabelecidos para o Regime Geral de Previdência 
Social, na hipótese prevista no inciso li do § 2°. 

Art. 60-E. Assegurado o direito de opção pelas regras previstas no art. 
60-B, o servidor que tiver ingressado no serviço público em cargo 
efetivo antes da data de vigência desta Emenda à Lei Orgânica, cujas 
atividades tenham sido exercidas com efetiva exposição a agentes 
químicos, físicos e biológicos prejudiciais à saúde, ou associação 
desses agentes, vedada a caracterização por categoria profissional ou 
ocupação, desde que cumpridos, no caso do servidor, o tempo mínimo 
de 20 (vinte) anos de efetivo exercício no serviço público e de 5 (cinco) 
anos no cargo efetivo em que for concedida a aposentadoria, na forma 
dos arts. 57 e 58 da Lei nº 8.213, de 24 de julho de 1991, poderão 
aposentar-se, nos termos do caput e §§ 1° a 2° do art. 21, da Emenda 
Constitucional nº103, de 2019, quando o total da soma resultante da 
sua idade e do tempo de contribuição e o tempo de efetiva exposição 
forem de 86 (oitenta e seis) pontos e 25 (vinte e cinco) anos de efetiva 
exposição. 

§ 1° A idade e o tempo de contribuição serão apurados em dias para o 
cálculo do somatório de pontos a que se refere o caput. 

§ 2º O valor da aposentadoria de que trata este artigo será apurado na 
forma da lei. 

Art. 60-F. Por meio de lei , o Município poderá instituir contribuição 
extraordinária para custeio do RPPS, nos termos dos §§ 1°-B e 1°-C 
do art. 149 da Constituição Federal, observado o disposto no inciso X 
do § 22 do art. 40 da Constituição Federal e no § 8° do art. 9° da 
Emenda Constitucional nº 103, de 2019. 
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Art. 2º Revoga o art. 59 da Lei Orgânica Municipal. 

Art. 3° Esta Emenda à Lei Orgânica entra em vigor na data de 
v1gencia da Lei Municipal que cumprir o disposto no inciso li do art. 36 da 
Emenda Constitucional nº 103, de 2019. 

Pato Branco, 16 de abril de 2021 . 

~' .. ~~ 
-"-~ ~ 

Cêf1J Munic. Pato Bran 

i tí'domar R. Brandão 
Vereador • DEM 

..- , ' 

Cãmrua~unlc. Pato Branco 

Marcos J. Marini 
Vereador - Podemos 

I 

Romulo Fagglon 
Vereador - PSL 

Câmara Munic. Pato Branco 

Rafael Cetestrin 
Vernador • PSD 

?~n~BrtÍ~' 
Januário Ko~linski 
Vereador - PSDB 
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JUSTIFICATIVA 

Os Vereadores abaixo assinados, no uso de suas atribuições que lhes 
são conferidas por Lei: 

Considerando a intenção de regularizar o Município junto ao Ministério 
da Previdência, no que diz respeito a Certidão de Regularidade Fiscal - CRP; 

Considerando que matéria com mesmo teor, constante na Proposta de 
Emenda à Lei Orgânica Municipal nº 1 de 2021, foi rejeitada em plenário dia 31 de 
março de 2021, com 7 (sete) votos contrários; 

Considerando a necessidade de reforma seguindo as mesmas regras 
de previdência social aplicadas ao Regime Próprio de Previdência Social - RPPS, 
adotadas pela União, regras estas, também, referendadas, pelo Governo do Estado do 
Paraná; 

Considerando segundo dados, que a maioria dos estados brasileiros 
operam com déficit financeiro, evidenciando uma evolução da composição das 
despesas com pessoal cada vez mais direcionada aos inativos, em detrimento de 
pessoal ativo; 

Considerando a saúde financeira futura do sistema previdenciário 
municipal, bem como a possibilidade de garantia de aposentadoria aos novos 
beneficiários do PATOPREV; 

Considerando as informações contidas na Mensagem nº 26/2021,# 
sobre projeção do défcit atuarial, equacionado pela aplicação de plano de custeio 
suplementar por prazo de 35 anos, chamado de plano de amortização, verifica-se que 
a não realização das reformas tornará o RPPS insustentável; 

PROJEÇÃO DO DÉFICIT ATUARIAL 

ESTUDO DE VIABILIDADE - 2015 

ANO 1 DÉFICIT 1 

FUNCIONAMENTO PATOPREV 
ANO DEFICIT 
2018 187.007.399,55 
2019 322.424.501, 12 
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20201 452.935.295,55 1 

APORTES REALIZADOS 
ANO VALOR (R$) 
2018 0,00 
2019 1.621.527,81 
2020 2.929.334,63 

PROJEÇÃO DE APORTES 
ANO VALOR (R$) 
2021 9.325.341,51 
2022 19.380.546,41 
2023 35.737.268,37 

Considerando o§ 4º, do artigo 9º da Emenda Constitucional nº 103, 
de 12 de novembro de 2019, os Estados, Distrito Federal e Municípios não 
poderão manter alíquota inferior à da contribuição dos servidores da União, exceto 
se demonstrado que o regime próprio de previdência social não possui déficit 
atuarial a ser equacionado, o que não é o caso de Pato Branco; 

Apresentam Proposta de Emenda a Lei Orgânica, a qual visa 
estabelecer novas regras de funcionamento da Previdência Social.revogando o art. 
59, e criando os artigos 60-A, 60-B, 60-C, 60-D, 60-E e 60-F na Lei Orgânica do 
Município de Pato Branco. 

Pato fü r:ic , 16 de abril de\';:,, 

' 
Marcos J. Marini 

Vereador • Podemos 

ara Munlc. Pato Branco 

Romulo Fagglon 
Vereador - PSL 

C ~ Munic. Pato Branco 

ndomar R. Brandão 
e eador • DEM 

Câmara Munic. Pato Brancx1 

Rafael Celestrln 
Vereador • PSD 
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Januário Kos.llnski 
\lorA:.dor - PSDB 



Pato Branco, 19 de abril de 2021. 

PROTOCOLO GERAL 932/2021 
Data: 19/04/2021 ·Horário: 09:15 

Administrativo 

Ilustríssimo Senhor Presidente da Câmara Municipal de Pato Branco, 

Sr. Joacir Bernardi: 

Cumprimentando-o, venho à presença de Vossa Excelência, 

primeiramente, agradecer pelos relevantes serviços prestados em nosso 

município como Vereador, o que nos leva ao inquestionável reconhecimento 

da importância de tê-lo como nosso representante frente à Câmara dos 

Vereadores. 

Na oportunidade, como Presidente do Sindicato dos Servidores e 

Funcionários Públicos Municipais de Pato Branco - SINDSERVE, no sentido de 

enriquecer o debate acerca da PatoPrev, disponibilizar à Vossa Excelência o 

documento anexo, o qual demonstra a vontade de grande parte dos 

servidores públicos municipais. 

Na certeza de contar com vossa ajuda e esforço, desde já 

agradecemos e colocamo-nos à disposição para trabalharmos juntos em prol 

ao desenvolvimento do município de Pato Branco. 

Presidente do Sindserve 

46 3224 6441 

46 99924 3093 
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ABAIXO ASSINADO 

Exmo Sr. Prefeito Municipal de Pato Branco Robson Cantu. 

Os abaixo-assinados, servidores públicos do Município de Pato Branco, 
respeitosamente vem à vossa presença externar nossa vontade em retornar 
para o Regime Geral da Previdência Social, e em consequência a extinção 
do Instituto de Previdência dos Servidores Públicos Municipais de Pato 
Branco. Para firmar nossa vontade segue este abaixo assinado. 

ordem Nome com leto Nº do CPF assinatura 
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ABAIXO ASSINADO }\16l0do 

Exmo Sr. Prefeito Municipal de Pato Branco Robson Cantu. 

Os abaixo-assinados, servidores públicos do Município de Pato Branco, 
respeitosamente vem à vossa presença externar nossa vontade em retornar 
para o Regime Geral da Previdência Social, e em consequência a extinção 
do Instituto de Previdência dos Servidores Públicos Municipais de Pato 
Branco. Para firmar nossa vontade segue este abaixo assinado. 

ordem N.ome completo Nº do CPF assinatura 
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ABAIXO ASSINADO 

Exmo Sr. Prefeito Municipal de Pato Branco Robson Cantu. 

Os abaixo-assinados, servidores públicos do Município de Pato Branco, 
respeitosamente vem à vossa presença externar nossa vontade em retornar 
para o Regime Geral da Previdência Social, e. em consequência a extinção 
do Instituto de Previdência dos Servidores · Públicos Municipais de Pato 
Branco. Para firmar nossa vontade segue este abaixo assinado. 

ordem Npme completo Nº do CPF assinatura 
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ABAIXO ASSINADO 

Exmo Sr. Prefeito Municipal de Pato Branco Robson Cantu. 

Os abaixo-assinados, servidores públicos do Municfpio de Pato Branco, 
respeitosamente vem à vossa presença externar nossa vontade em retornar 
para o Regime Geral da Previdência Social, e em consequência a extinção 
do Instituto de Previdência dos Servidores Públicos Municipais de Pato 
Branco. Para firmar nossa vontade segue este abaixo assinado. 
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ABAIXO ASSINADO 

Exmo Sr. Prefeito Municipal de Pato Branco Robson Cantu. · ..-: . • t 

Os abaixo-assinados, servidores públicos do Município de Pato Branco, 
respeitosamente vem à vossa presença externar nossa vontade em retornar 
para o Regime Geral da Previdência Social, e em consequência a extinção 
do Instituto de Previdência dos Servidores Públicos Municipais de Pato 
Branco. Para firmar nossa vontade segue este abaixo assinado. 

ordem N.ome completo Nº do CPF assinatura 
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ABAIXO ASSINADO 

Exmo Sr. Prefeito Municipal de Pato Branco Robson Cantu. 

Os abaixo-assinados, servidores públicos do Município de Pato Branco, 
respeitosamente vem à vossa presença externar nossa vontade em retornar 
para o Regime Geral da Previdência Social, e em consequência a extinção 
do Instituto de Previdência dos Servidores Públicos Municipais de Pato 
Branco. Para firmar nossa vontade segue este abaixo assinado. 
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ABAIXO ASSINADO 

Exmo Sr. Prefeito Municipal de Pato Branco Robson Cantu. 

Os abaixo-assinados, s~rvidores públicos do Município de Pato Branco, 
respeitosamente vem à vossa presença externar nossa vontade em retornar 
para o Regime Geral da Previdência Social, e em consequência a extinção 
do Instituto de Previdência dos Servidores Públicos Municipais de Pato 
Branco. Para firmar nossa vontade segue este abaixo assinado. 

ordem N.ome completo Nº do CPF asslnatur~ 
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ABAIXO ASSINADO 

Exmo Sr. Prefeito Municipal de Pato Branco Robson Cantu. ' .... ~ - ~ 

Os abaixo-assinados, servidores públicos do Município de Pato Branco, 
respeitosamente vem à vossa presença externar nossa vontade em retornar 
para o Regime Geral da Previdência Social, e em consequência a extinção 
do Instituto de Previdência dos Servidores Públicos Municipais de Pato 
Branco. Para firmar nossa vontade segue este abaixo assinado. 

ordem N,ome completo Nº do CPF assinatura 
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ABAIXO ASSINADO 

Exmo Sr. Prefeito Municipal de Pato Branco Robson Cantu. ' .. 

Os abaixo-assinados, servidores públicos do Município de Pato Branco, 
respeitosamente vem à vossa presença externar nossa vontade em retornar 
para o Regime Geral da Previdência Social, e em consequência a extinção 
do Instituto de Previdência dos Servidores Públicos Municipais de Pato 
Branco. Para firmar nossa vontade segue este abaixo assinado. 

ordem N.ome completo Nº do CPF assiQ.atura 
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ABAIXO ASSINADO 

Exmo Sr. Prefeito Municipal de Pato Branco Robson Cantu. 

Os abaixo-assinados, s~rvidores públicQs do Município de Pato Branco, 
respeitosamente vem à vossa presençá externar nossa vontade em retornar 
para o Regime Geral da Previdência Social, e em consequência a extinção 
do Instituto de Previdência dos Servidores Públicos Municipais de Pato 
Branco. Para firmar nossa vóntade segue este abaixo assinado. 

ordem N.ome completo Nº do CPF assinatura 
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ABAIXO ASSINADO 

Exmo Sr. Prefeito Municipal de Pato Branco Robson Cantu. 

Os abaixo-assinados, servidores públicos do Município de Pato Branco, 
respeitosamente vem à vossa presença externar nossa vontade em retornar 
para o Regime Geral da Previdência Social, e em consequência a extinção 
do Instituto de Previdência dos Servidores Públicos Municipais de Pato 
Branco. Para firmar nossa vontade segue este abaixo assinado. 

ordem N.ome completo Nº do CPF assinatura / I 
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ABAIXO ASSINADO 

Exmo Sr. Prefeito Municipal de Pato Branco Robson Cantu. . _, 

Os abaixo-assinados, servidores públicos do Municipio de Pato Branco, 
respeitosamente vem à vossa presença externar nossa vontade em retornar 
para o Regime Geral da Previdência Social, e em consequência a extinção 
do Instituto de Previdência dos Servidores Públicos Municipais de Pato 
Branco. Para firmar nossa vontade segue este abaixo assinado. 

ordem N,ame completo Nº do CPF assinatu(a 
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ABAIXO ASSINADO 

Exmo Sr. Prefeito Municipal de Pato Branco Robson Cantu. 

Os abaixo-assinados, servidores públicos do Municlpio de Pato Branco, 
respeitosamente vem à vossa presença externar nossa vontade em retornar 
para o Regime Geral da Previdência Social, e em consequência a extinção 
do Instituto de Previdência dos Servidores Públicos Municipais de Pato 
Branco. Para firmar nossa vontade segue este abaixo assinado. 

ordem Npme completo Nº do CPF assinatura 
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ABAIXO ASSINADO 

Exmo Sr. Prefeito Municipal de Pato Branco Robson Cantu. 

Os abaixo-assinados, servidores públicos do Municf pio de Pato Branco, 
respeitosamente vem à vossa presença externar nossa vontade em retornar 
para o Regime Geral da Previdência Social, e em consequência a extinção 
do Instituto de Previdência dos Servidores Públicos Municipais de Pato 
Branco. Para firmar nossa vontade segue este abaixo assinado. 
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ABAIXO ASSINADO 

Exmo Sr. Prefeito Municipal de Pato Branco Robson Cantu. 

Os abaixo-assinados, servidores públicos do Município de Pato Branco, 
respeitosamente vem à vossa presença externar nossa vontade em retornar 
para o Regime Geral da Previdência Social, e em consequência a extinção 
do Instituto de Previdência dos Servidores Públicos Municipais de Pato 
Branco. Para firmar nossa vontade segue este abaixo assinado. 

ordem 



ABAIXO ASSINADO 

Exmo Sr. Prefeito Municipal de Pato Branco Robson Cantu. 

Os abaixo-assinados, servidores públicos do Município de Pato Branco, 
respeitosamente vem à vossa presença externar nossa vontade em retornar 
pa.ra o Regime Geral da Previdência Social, e em consequência a extinção 
do Instituto de Previdência dos Servidores Públicos Municipais de Pato 
Branco. Para firmar nossa vontade segue este abaixo assinado. 
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ABAIXO ASSINADO 

Exmo Sr. Prefeito Municipal de Pato Branco Robson Cantu. 

Os abaixo-assinados, servidores públicos do Municipio de Pato Branco, 
respeitosamente vem à vossa. presença externar nossa vontade em retomar 
para o Regime Geral da Previdência Social, e em consequência a extinção 
do Instituto de Previdência dos Servidores Públicos Municipais de Pato 
Branco. Para firmar nossa vontade segue este abaixo assinado. 



ABAIXO ASSINADO 

Exmo Sr. Prefeito Municipal de Pato Branco Robson Cantu. 

Os abaixo-assinados, servidores públicos do Município de Pato Branco, 
respeitosamente vem à vossa presença externar nossa vontade em retornar 
para o Regime Geral da Previdência Social, e em consequência a extinção 
do Instituto de Previdência dos Servidores Públicos Municipais de Pato 
Bran.co. Para firmar nossa vontade segue este abaixo assinado. 

ordem Npme completo Nº do CPF assinatura 
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ABAIXO ASSINADO 

Exmo Sr. Prefeito Municipal de Pato Branco Robson Cantu. 

Os abaixo-assinados, servidores públicos do Município de Pato Branco, 
respeitosamente vem à vossa presença externar nossa vontade em retornar 
para o Regime Geral da Previdência Social, e em consequência a extinção 
do Instituto de Previdência dos Servidores Públicos Municipais de Pato 
Branco. Para firmar nossa vontade segue este abaixo assinado. 

ordem ,Npme completo Nº do CPF às.slnatiira 
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ABAIXO ASSINADO 

Exmo Sr. Prefeito Municipal de Pato Branco Robson Cantu. 

Os abaixo-assinados, servidores públicos do Município de Pato Branco, 
respeitosamente vem à vossa presença externar nossa vontade em retornar 
para o Regime Geral da Previdência Social, e em consequência a extinção 
do Instituto de Previdência dos Servidores Públicos Municipais de Pato 
Branco. Para firmar nossa vontade segue este abaixo assinado. 

ordem Nome completo / Nºdo CPF assinatura 
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ABAIXO ASSINADO 

Exmo Sr. Prefeito Municipal de Pato Branco Robson Cantu. • ~ •• 1 

Os abaixo-assinados, servidores públicos do Município de Pato Branco, 
respeitosamente vem à vossa presença externar nossa vontade em retornar 

. para o Regime Geral da Previdência Social, e em consequência a extinção 
do Instituto de Previdência dos Servidores Públicos Municipais de Pato 
Branco. Para firmar nossa vontade segue este abaixo assinado. 

ordem Npme completo Nº do CPF assinatura 
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ABAIXO ASSINADO 

Exmo Sr. Prefeito Municipal de Pato Branco Robson Cantu. -· ··' 

Os abaixo-assinados, servidores públicos do Municf pio de Pato Branco, 
respeitosamente vem à vossa presença externar nossa vontade em retornar 
pàra o Regime Geral da Previdência Social, e em consequência a extinção 
do Instituto de Previdência dos Servidores Públicos Municipais de Pato 
Branco. Para firmar nossa vontade segue este abaixo assinado. 

ordem 

J 

1 

1 I 

<~ 

N.ome completo • Nº do CPF assinatura, _,; 
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ABAIXO ASSINADO 

Exmo Sr. Prefeito Municipal pe Pato Branco Robson Ca11tu 

Os abaixo-assinados, servidores públícos do Município de Pato Branco, respeitosamente vem 

à vossa presença externar nossa vontade em retornur para o RegimeGeral da Previdencia 

Social e em consequencfa a extinção do Intitulo de Previdencia dos servidores Publico 

Municipal de Pato Branco. Para firmar nossa vontade segue este abaixo assinado; 

Ordem Nome Completo N!! do CPF Assinatura 
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ABAIXO.ASSINADO 

Exmo Sr. Prefeito Municipal çfe Pato Branco Robson Oaritu. 

Os abaixo-assinados, servidpres · públi~os do Ml!nibf pío ·de Pato Brahco, 
r~speitosamente vei)1 à vossa presença externar no$s~ .Y<?l)t~de em retomar 
para o Regime Geràl da pre"l.(idênqia Social, e em c;on.se~Uência a extinção 
do Instituto de. PrevidênCi~ âos Servidores Públicos· Munidpais de Paio 
Branéo. Para firmar n'bssa vontade.segue este abaixo· ass.inado. · 

~ ·. ·.\ 

•• !•. 
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ABAIXO ASSINADO 

Exmo Sr. Prefeito Municipal de Pato Branco Robson Cantu. 

Os abaixo-assinados, servidores públicos do ~unicíjJio ds P~tc 2ranco, 
respeitqsamente vem à vossa preBenç>"! "'v;-=rn;;;r !'.':'~!-i " · 1c·.nt2·:? •~ er:' iek:--: -::i;· 
para o Regime Geral da Previdência S.J...,,._. ,, .; v m t;i.;i ,;,;,;yüÇíiL:iü L• i:::xt1n;yc..iu 

do f nstituto de Previdência dos Servidores Públicos Municipais de Pato 
;Jr;::~ ; ;;-:,;, Pé:lré": firrn:.·:- · ,_·1-:s ;0 ';/ç~ . ~adc ~egue este abaixo assinado. 
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ABAIXO ASSINADO 

E.xmo s r:·Prefeito Municipal de Pato Branco Robson Cantu. 

ó s abaixo-assinados, servidores · públicos do Município de Pato Branco, 
respeitosamente vem à vossa presença externar nossa vontade em retomar 
para o Regime Geral da Previdência Social, e em consequência a extinção 
do lnstitutq de Previdência dos Servidores Públicos Municipais de Pato 

. Branco. Para firmar nossa vontade segue este abaixo assinado. 

ordem N.ome comaleto Nº do CPF assinatura 
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ABAIXO ASSINADO 

Exmo Sr. Prefeito Municipal ele Pato Branco Robson Cantu. 

Os abaixo-assinados, servidores públicos do Municlpio de Pato Branco, 
respeitosamente vem à vossa presença externar nossa vontade em retornar 
para o Regime Geral da Previdência Social, e em consequência a extinção 
do Instituto de Previdência dos Servidores Públicos Municipais de Pato 
Branco. Para finnar nossa vontade segue este abaixo assinado. 

ordem Npme comoleto Nº do CPF asslnatu a 
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ABAIXO ASSINADO 

Exmo Sr. Prefeito Municipal de Pato Branco Robson Cantu. . .. .. 

Os abaixo!assinados, servidores púb!!cos ·:!~ ~J!un~cipio ·~ ~ r 3tC ~í::t?:~O, 
respeitosamente vem à vossa p1 e3u111; ;; e:: ?::; ,1ar n~:::;c;;;; v:_:;1t~·.h '"~ ~-=~;;t~:-it 
para o ~egime Geral da Prevídé:11..1 .. ~; 01; 1 ai , 0 en1 ..;~ 1-1 <>1.::qur) , l(. 1 C1 <.t l :X\i11yuo 
do Instituto de Pre11idência dos ~ervídores Públicos Municipais de Pato 
n ranrc:· Para f.~mar ,-:: i:;<;:; vo:--tadG st?gue este abaixo assinado. 

ordem N.ome completo Nº do CPF assinatura 
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ABAIXO ASSINADO 

Exmo Sr.' Prefeito Municipal de Pato Branco Robson Cantu. ~- · ·.~ 

Os abaixo-assinados, servidores · públicos do Município de Pato Branco. 
respeitosamente vem à vossa presença externar nossa vontade em retornar 
para o Regime Geral da Previdência Social, e em consequência a extinção 
do Instituto de Previdência dos Servidores Públicos Municipais de Pato 

. Branco. Para firmar nossa vontade segue este abaixo assinado. 

ordem Nome completo Nº do CPF assina~ra ~ 
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ABAIXO ASSINADO 

Exmo Sr. Prefeito Municipal de Pato Branco Robson Cantu. ·- .. ::1 

Os abaixo-assinados, s~rvidores públicQs do Município de Pato Branco, 
respeitosamente vem à vossa presença externar nossa vontade em retornar 
para o Regime Geral da Previdência Social, e em consequência a extinção 
do Instituto de Previdência dos Servidores Públicos Municipais de Pato 
Bran·co. Para firmar nossa vontade segue este abaixo assinado. 

ordem Nome completo Nº do CPF as,sioawra 
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ABAIXO ASSINADO .•: 

Exmo Sr. Prefeito Municipal de Pato Branco Robson Can~u. 1 -~ ::f 

Os abaixo-assinados, servidores públicos do Município de Pato Branco, 
respeitosamente vem à vossa presença externar nossa vontade em retornar 
para o Regime Geral da Previdência Social, e em cons·equência a extinção 
do Instituto de Previdência dos Servidores Públicos .Municipais de Pato 
Branco. Para firmar nossa vontade segue este abaixo assinado. 
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MINISTÉRIO PÚBLICO 
cio Estado do Paraná 

1ª PROMOTORIA DE JUSTIÇA DA COMARCA DE PATO BRANCO 

Ofício nº 251/2021-DK 
Ref: Procedimento Administrativo nº MPPR-0105.20.000548-3 

PROTOCOLO GERAL 958/2021 
Data: 22/04/2021 - Hor.irlo: 08:13 

Administrativo 

PATO BRANCO, 20 de abril de 2021 . 

O MINISTÉRIO PÚBLICO DO ESTADO DO PARANÁ, através da 1ª 
PROMOTORIA com atuação na PROTEÇÃO AO PATRIMÔNIO PÚBLICO da Comarca de 
PATO BRANCO, nos termos do art. 129, Ili e VI , da Constituição Federal, art. 8°, § 1°, da Lei 
nº 7.347/85 art. 26, 1, da Lei nº 8.625/93, e artigo 58, inciso 1, alínea "b", da Lei 
Complementar nº 85/99, nos autos de Procedimento Administrativo nº MPPR-
0105.20.000548-31, tendo em vista a notícia na imprensa de proposta de Emenda à Lei 
Orgânica Municipal nº 2/2021, de autoria da maioria dos vereadores, que insere e altera 
dispositivos à Lei Orgânica do Município com o objetivo de adequar o Regime Próprio de 
Previdência Social do Município de Pato Branco - RPPS às regras impostas pela Emenda 
Constitucional nº 103, de 12 de novembro de 2019, SOLICITA que: 

-Encaminhe cópia da proposta e informe a fase de tramitação legislativa 
que se encontra. 

Para cumprimento integral da presente SOLICITAÇÃO, confere-se o prazo 
de 10 (dez) dias úteis, a partir do recebimento deste. A resposta ao Ministério Público 
deverá ser encaminhada2 via e-mail para esta 1 ª PROMOTORIA da Comarca de Pato 
Branco (patobranco.1 prom@mppr.mp, br). 

Descrição da Apuração: Acompanhar e fiscalizar a adequação do Regime Próprio de 
Previdência Social às alterações trazidas pela Emenda Constitucional nº 103/2019, no 
âmbito do Município de Pato Branco, especialmente quanto às providências legislativas 
relacionadas à alíquota de contribuição previdenciária dos servidores públicos municipais. 

Ilustríssimo Senhor 

SILVANA CARDOSO LOUREIRO 
PROMOTORA DE JUSTIÇA 

Presidente da Câmara Municipal de Pato Branco 
E-mail : legislativo@patobranco,pr,leg,br, protocolo@patobranco,pr.leg,br 
Pato Branco - PR 

1 https://apps,mppr.mp.br/o rds/f?p= 121:7:18610235 7 46665:: NO::: 
2 O expediente pode ser encaminhado via e-mail consoante autmizado pelo art. 36, inciso li do Ato Conjunto 

nº 001/2019 - PGJ/CGMP, bem como a respectiva resposta (patobrnnco. lprom@mpp1~111p.br). 



CÂÂ/\ARA MUNICIPAL DE 
r~"/11?F11 'O 11 g\I :>J~\11· ~n~ro--·: - = là _ - '.l J ,\J ,. " Y Jl~\L:.1 

ATA Nº 02/2021 

REUNIÃO DA COMISSÃO ESPECIAL 

Aos vinte e dois dias do mês de abril de 2021, reuniram-se na Sala de Reuniões da 
Câmara Municipal de Pato Branco, os vereadores Claudemir Zanco - PL, Marcos 
Marini - Podemos, Maria Cristina de Oliveira Rodrigues Hamera - PV, Rafael 
Celestrin PSD, Romulo Faggion - PSL, e os respectivos assessores parlamentar, 
para tratar de assuntos de interesse da Comissão Especial para exame da 
admissibilidade da PELOM 02/2021. O presidente Romulo Faggion, fez abertura da 
reunião, agradeceu a presença de todos e sugeriu aos demais membros 
organizarem reuniões para debater o assunto. Vereador Claudemir Zanco, 
concordou e sugeriu que seja feita a primeira votação do Projeto e logo em seguida 
abrir os debates para ganhar tempo em relação aos prazos, pois a casa recebeu 
Oficio nº 251/2021 DK, no qual o Ministério Público exige que seja "Encaminhado 
cópia da proposta e informe a fase da tramitação legislativa que se encontra", em 
relação a tramitação deste Projeto. Os vereadores posicionaram-se favoráveis a 
sugestão bem como realizar a primeira votação na semana que vem, 
possivelmente na quarta-feira dia 28 de abril de 2021. Também acordaram em 
oficializar alguns órgãos e pessoas para se fazerem presentes na segunda dia 26 
de abril após a sessão ordinária da Câmara, para abrir os debates sobre a PELOM 
e os demais assuntos pertinentes. 
Por fim, o Presidente agradeceu a todos os presentes. Sem mais para o momento, 
eu, Thais Fernanda Nunes, assessora parlamentar, lavrei a presente ata, a qual 
segue assinada por mim e pelos demais presentes. 

Pato Branco, 22 de abril de 2021 . 

Thais Fernanda Nunes 
Assessora Parlamentar 

Marco arini ' , ' 

Vereador- Podemos/ Membro 

~~ 
Rafael Celestrin 
Vereador - PSD/ Membro 

~Rua Arariboia, 491, Centro - 85501-262 - Pato Branco - Paraná 
, .. (46) 3272 - 1500 / 3272 - 1523 
~http://www. patobranco.pr.leg.br/ ve readorromulo@patobranco.pr.leg.br 



CÂMARA MUNICIPAL DE 

PARECER DA COMISSÃO ESPECIAL PARA EXAME DA 
ADMISSIBILIDADE DA PELOM 

Câmara Municipal de Pato Branco 

111111111111111m1~ 
PROTOCOLO GERAL 1088/2021 
Data: 03/05/2021 - Horário: 16:45 

Legislativo - PCE 2/2021 

TIPO DE MATÉRIA: PROPOSTA DE EMENDA A LEI ORGÂNICA Nº 2/2021 

EMENTA: Insere e altera dispositivos à Lei Orgânica do Município com o objetivo de 
adequar o Regime Próprio de Previdência Social do Município de Pato Branco - RPPS 
às regras impostas pela Emenda Constitucional nº 103, de 12 de novembro de 2019. 

AUTOR: Claudemir Zanco-PL, Dirceu L. Boaretto-Podemos, Januário Koslinski-PSDB, 
Joecir Bernardi-PSD, Lindomar Brandão-DEM, Maria Cristina de Oliveira Rodrigues 
Hamera - PV, Marcos Marini-Podemos, Thania M. Caminski-DEM, Rafael Celestrim­
PSD, Romulo Faggion-PSL. 

DATA DO PROTOCOLO DA MATÉRIA: 16 de abril de 2021 

RELATOR: Claudemir Zanco-PL 

1 - RELATÓRIO E ANÁLISE 

A presente demanda apresentada pelos Vereadores abaixo assinados, justificam 
que considerando: A necessidade de reforma seguindo as mesmas regras de previdência 
social aplicadas ao Regime Próprio de Previdência Social - RPPS, adotadas pela União, 
regras estas, também, referendadas, pelo Governo do Estado do Paraná; Segundo dados, 
que a maioria dos estados brasileiros operam com déficit financeiro, evidenciando uma 
evolução da composição das despesas com pessoal cada vez mais direcionada aos inativos, 
em detrimento de pessoal ativo; A saúde financeira futura do sistema previdenciário 
municipal, bem como a possibilidade de garantia de aposentadoria aos novos beneficiários 
do PATOPREV; As informações contidas na Mensagem nº 26/2021, sobre projeção do 
déficit atuarial, equacionado pela aplicação de plano de custeio suplementar por prazo de 
35 anos, chamado de plano de amortização, verifica-se que a não realização das reformas 
tornará o RPPS insustentável; 

A matéria encontra-se apta para seu trâmite nesta Casa de Leis e a 
análise técnica, atendendo os aspectos constitucionais, legais e regiment . 

~Rua Arariboia, 491 , Centro - 8 5501 -262 - Pato Brnnco - Paraná 

~ .. (46) 3272 - 1500 
(81 hllp:/ /www.patobra nco. pr.leg.br 



CÂMARA MUNICIPAL DE 

li - TÉCNICA LEGISLATIVA 

Quanto à técnica legislativa, a matéria merece alguns reparos de ordem 

redacional, que poderão ser ajustados em sede de redação final pelo Departamento 

Legislativo, sem a necessidade de emendas para as correções. São elas: 

- §8°, do art. 60-C: 

A remissão de dispositivo consta da seguinte forma: "com fundamento no disposto no inciso 

1, do §6° ou no inciso 1, do §2° do art. 20'. 

A remissão correta deve ser da seguinte forma: "com fundamento no disposto no inciso Ido 

§ 6°, deste artigo, ou no inciso Ido§ 2° do art. 60-0"; 

- inciso IV, do art. 60-D: 

Deve-se alterar a expressão "na data de entrada em vigor desta Emenda Constitucional' 

para "na data de entrada em vigor desta Emenda à Lei Orgânica"; 

- inciso 1, do §2°, do art. 60-D: 

A remissão de dispositivo consta da seguinte forma: "observado o disposto no§ 8° do art. 

4°; e". 

A remissão correta deve ser da seguinte forma: "observado o disposto no§ 8° do art. 60-C; 

e"· 
' 

- Art. 60-F: 

Deve-se acrescentar uma vírgula após o termo Constituição Federal, citada na segunda 

oportunidade, o que fará mais sentido ao texto. Desta forma, o texto do dispositivo deve ser 

da seguinte forma: 

"Art. 60-F. Por meio de lei, o Município poderá instituir contribuição extraordinária para 

custeio do RPPS, nos termos dos §§ 1°-B e 1°-C do art. 149 da Constituição Federal, 

observado o disposto no inciso X do § 22 do art. 40 da Constituição Federal, e no prazo 

máximo de 20 anos, conforme dispõe o § 8° do art. 9° da Emenda Constitucional nº 103, de ~ 

2019, observados os seguintes critérios:" 

~Rua Armiboia, 491, Centro - 85501-262 - Pato Bra nco - Pmaná 
,, (46) 3272 - 1500 
l8l http ://www.patobra nco. pr.l eg. br 



Ili - VOTO DO RELATOR 

Em face do exposto, a PROPOSTA DE EMENDA A LEI ORGÂNICA Nº 2/2021 , 
opto por exarar parecer favorável a tramitação. 

Pato Branco, 27 de abril de 2021 . 

~LI 
\ 

IV - CONCLUSÃO 

Os membros da Comissão Especial para exame da admissibilidade da PELOM, 
conforme dispõe o inciso 1 do art. 51 do Regimento Interno, exaram parecer FAVORÁVEL 
a Proposta de Emenda a Lei Orgânica nº 02/2021 . 

Sala das Comissões, 27 de abril de 2021 . 

~~ 
Rafael Celestrin-PSD 

Membro 

ues Hamera - PV 

~Rua Araribo ia, 491, Centro - 8550 1-262 - Po lo Brnnco - Pmaná 
,, (46) 3272 - 1500 
(8) http://www.patobranco.pr.leg.br 



ATA Nº 02/2021 

REUNIÃO DA COMISSÃO ESPECIAL 

Aos três dias do mês de maio de 2021, reuniram-se na Sala de Reuniões da 
Câmara Municipal de Pato Branco, os vereadores Claudemir Zanco, Marcos Marini, 
Maria Cristina de Oliveira Rodrigues Hamera, Rafael Celestrin, Romulo Faggion, e 
os respectivos assessores parlamentar, para tratar de assuntos de interesse da 
Comissão Especial para exame da admissibilidade da PELOM 02/2021 . O 
presidente Romulo Faggion, fez abertura, agradecendo a presença de todos, logo 
após passou a palavra para o Relator, Vereador Claudemir Zanco, o qual emitiu 
parecer favorável, também explanou que será necessário poucos reparos 
redacionais no texto os quais serão feitos pelo legislativo da casa, em sede de 
redação final, sem necessidade de emendas para correções. Vereador Marcos 
Marini solicitou ainda que seja retirado do corpo do texto do parecer a menção em 
relação a Regularidade da Certidão do Município, pois segundo ele, não se faz 
necessário tal menção. Todos os vereadores posicionaram-se favoráveis ao 
parecer o qual segue assinado por todos. 
Por fim, o Presidente agradeceu a todos os presentes. Sem mais para o momento, 
eu, Thais Fernanda Nunes, assessora parlamentar, lavrei a presente ata, a qual 
segue assinada por mim e pelos demais presentes. 

Pato Branco, 03 de maio de 2021. 

... 

a mera 

~JL 
Thais Fernanda Nunes 
Assessora Parlamentar 

1 Le-=== ~ 
MarJ&::s Marini · · 
Vereador - PODEMOS 

Rafael Celestrin 
Vereador - PSD 

RECEBIDO 
Data 3 / 5 1 <:21 Hora (1-: l l 

. ~~~~~~ MJÍ!íPAL · PATO BRANCO 

~ Rua Arariboia, 49 1, Centro - 8550 1-262 - Pato Branco - Paraná 
,, (46) 3272 - 1500 / 3272 - 1523 
18) http://www.patobranco.pr. leg. br / vereadorromulo@patobranco.pr.leg.br 



A2 dlariodosudoeste.com.br 

Com aprovação em segunda votação, Legislativo terá 
como estabelecer alíquota do regime de previdência 
Cristina Vargas 
u;stin.agd·uicdosudoESte.combr 

A Proposta de Emen­
da lt l.el Orgânica Munici­
pal nº 2. de 2021. que Inse­
re e altera dlsposili\'Os com 
o objetivo de adequar o l~e· 
gime Próprio de Previdên­
cia Social do i\lunicipio de 
Pato Branco - RPPS às re­
gras Impostas pela Emenda 
Col15tituclonal nº 103, de 
1 2 de nO\'('mhro de 20 19, 
foi aprovada por dez votos 
a um. na sessão da segunda· 
.feira ( 1 7), na Câmara Muni­
cipal de Paco Branco. A pri­
meira \'Otação ocorreu no 
dia !i dt· maio. 

A proposta foi elabora­
da pelos \'crcadores Claude­
mlr Zanco (PL). Dirceu Bo­
arctto (Podemos). Januário 
Koslinski (PSDB). Joecir Ber­
nanli (PSD), 1 indomar Brnn­
dão (DEM). i\larcos i\larini 
(Podemos). i\laria Cristina 
de Üll\'cira Rodrigues Ha­
mera (PV), Rafael Celestrin 
(PSD), Romulo Faggion (PL) 

e Thanla Caminski {DE.\!). 

Voto contrário 
O \'ereador Eduardo AI­

bani Dala Costa (i\IDB) foi 
o único que \'lltou rorotra a 
aprovação da emenda. Ele 
manteve o posicionamento. 
justifi cando que esse já é o 
terceiro fu ndo previdenci­
ário criado no municiplo e 
que ns dois primeiros não 
deram certo. Ele é fa\"Orável 
ao retomo ao regime geral. 

Eduardo destacou que 
já requereu ao Exccuti\'O 
urn estudo sobre essa possl· 
hilldadr, mas até o mou1e11-
to, de acordo com ele. ain­
da não obteve resposta para 
poder comparar as duas for­
mas previdenciárias. "Ainda 
não vi com clareza a suscen­
tahllidadc do sistem,1 pn·vi­
dcnclário de Paco Branco", 
frisou. 

Debate 
Em defesa da aprova­

çfü1 ela 1•menda, o vereador 
Claudemlr Zanco (PL) disse 

A aprovação em segunda votação ocorreu na sessão dessa segunda-feira (18) 

que agora poderá ser feito o 
melhor para os servidores. 
"Na sequência \'em as men­
sagens do i\lunicipio para 
que o Legislativo possa de­
halt'r a alíquota. Esperamos 
que venha a tabela para que 
possamos melhorá-la, se for 

possível. para não retirar o 
que é de direito dos servido­
res·. destacou. 

Independente 
O \'<'rt'ador i\farcos i\fa­

rinl (Podemos) explicou que 
a Proposta de Emenda à Lei 

Orgânica Municipal nº 2. de 
2021. traz de fom1a trans­
crita tudo que rege cm rela­
ção a matéria. 

"Assim, cm qualquer 
momento que precisarmos 
alterar para mais ou para 
menos qualquer um dos in-

dlcadores. como por exem­
plo o cempo de contribuição, 
podemos fazê-lo de fomia in­
dependente no munió pio de 
Pato Branco. Ame1iom1cnte, 
11a Proposta de Eme11da à l.l'I 
Orgánlca i\lunicipal que re­
provamos, o texto simples­
mente remetia ao go\'Cmo 
Federal. ou seja. qualquer al­
teração que o governo fizes­
se tamlié111 valeria cm nível 
municipal. Emendemos que 
agora sim a lei está mais con­
creta. de acordo com a Lei 
Federal, mas dá unia inde­
pendência para que a Cânia­
rn "" V1·rr;ulnn·s. seja 1wst;i 
leglslatu ra ou nas próximas, 
quando for necessário, pos­
sa alterar os dispositirns le­
gais", explicou. 

i\larinl destacou ainda 
qtu• -,.~'WI aprovação é ªP"" 
nas o primeiro passo. Ago­
ra. na sequência. abriremos 
a discussão maior cm rela­
ção às alíquotas. questões 
complementares e todas as 
cumliçilt'S cio fundo de pre­
vidência municipal". 

Governador reforça pedido ao governo federal por equalização de juros para crédito rural 
AEN 

O go\'ernador Carlos 
~lassa Ratinho Junior e o 
sccretá1io de Agricultura e 
1\ha_\t1•ci111cmo, Norlit•rto 
Onlgara, apresentaram al­
gumas demandas do setor 
agroindustrial paranaense 
nessa terça-feira (18) para a 
ministra de Agricultura. Pe­
cuária e Aliastccimento. Te­
resa Cristina. Entre as pau­
tas estiveram liberação de 
crédito rnral e recursos fe­
dernls para a expansão das 
plantas do Estado diante do 
ap~tltc das empresas em 
apostar na vocação agrope­
cuária do Paraná. 

O governador tamuém 
apresentou o Banco do Agri· 
cultor Paranaense. progra-

nia que viabili1.ará meio 
bilhão de reais para ala­
vancar a agricultura fa111l· 
llar e as pequenas coopera· 
tivas. Para isso, o Esrado vai 
compensar o agricultor, por 
meio da Fomemo Paraná. 
com o reembolso de até 3 
1wmtos porccmuais do juro 
contratado junto às institui­
ções fmancciras que traba­
lham com crédito rural. 

Esse contexto de novas 
políticas piíblicas e neccssi­
d;11J1• pnr crédit0 é puxado 
pela força natural do agro­
negóclo no Estado, maior 
produtor de carnes do País 
e 3° maior exportador do 
agro brasileiro, e pela pro­
ximidade do reconhecimeu­
to Internacional. pela Orga-

nlzação Mundial de Saúde 
Animal (OIE). como área li­
vre· de febre aftosa sem va­
cinação. O ·selo" será con­
firmado na semana que 
vem. 

'Estamos vivendo um 
ótimo momento. O Gm•er­
no do 1';1rnná <' os produto­
res entenderam que o traba­
lho conjunto favorece ainda 
mais o dcscr\\'olvimcnto das 
cadelas produtivas. Estamos 
apostando em novas plan­
rns. <' Ili rH'gócios sustem<\· 
veis. geração de energia lim­
pa e geração de empregos. 
E vl\'crcmos um boom nos 
próximos anos. Por isso pre­
cisamos de equalização de 
juros para crédico rural e 
um ambiente ainda mais fa- \'Orá\·el para agricultores de 

qualquer tamanho', afimmu 
Ratinho Junior. 

Emre as principais ini­
ciativas está a necessida­
de de apolo para a apro­
vação do Projeco de Lei do 
Congresso Nacional (PL'\/ 
4/202 1 ). A matéria prevê 
a recomposição dos RS 2,5 
bilhões que foram cona­
clos para sub\•enção de ope­
rações do agro e ainda um 
acréscimo de RS 1,23 bi­
lhão 1i.1 r11 a mesma finalida­
de. "Essa é uma defesa em 
nome da economia do Para­
ná", disse o gO\·enrador. 

Aftosa 
Ratlnhn Junior também 

convidou a ministra para 
participar da videoconfe­
rência organizada para o dia 

27 de maio sobre o reconhe­
cimento imernacional como 
área livre de fe bre aftosa 
sem vacinação. O encontro 
deve reunir produtores, co­
operativas. associações e fe­
derações que acompanha­
ram e ajudaram a patrocinar 
esse plclco ao longo dos tiltl-
111os a11os. 

O Paraná recebeu em 
março o parecer fa\·orá\·el 
do comitê técnico da OIE. 
Com o reconhecimento. o 
setor agi opecuMio vai ga· 
rJ11ti r H al.Jertura de llUl'US 

mercados e atrair lnvesti­
memos para as cadeias de 
suínos, peL~e. frango. leite 
e pecuária bovina de cone. 
O ~tatus sanitário interna­
cional permitirá ao Paraná 
p1atlcamente dobrar as ex-
110nações de carne suína e 

alcançar mercados como Ja­
pão. México e Coreia do Sul, 
que pagam mais pelo produ­
to com reconhecida qualida­
de sanitária. 

' Estamos animados 
O agronegócio paranaen­
se tem Valor Bruto de Pro­
dução (VBP) 11a casa de RS 
120 bilhões. Representa· 
mos 34% do PIB do Estado 
e estamos vendo um mm·i· 
menta mulco grande do se­
tor por novos im•estimentos. 
o <JUC gcrnrJ dividendos e 
empregos. Ter e mos a maior 
planta de abate de suínos 
da América do Sul, a maior 
maltaria do País e a maior 
fábrirn 1lr rmpanados e sal­
sichas do mundo. Queremos 
dar cominuidade a esse tra­
balho", acrescentou Norber· 
to Orligara. 
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Copom eleva 
Selic pela 
segunda vez 
consecutiva, 
agora para 
3,50% ao ano 
Estadào Conteúdo 

Em meio à segunda onda 
da pandemia de covid-19 no 
Brasil, o Comitê de Política Mo­
netária (Capam) do Banco Cen­
tral decidiu nessa quarta-fei­
ra (5). por unanimidade, elevar 
a Selic, a taxa básica de juros, 
ern 0,75 ponto porcentual, de 
2,75% para 3,50% ao ano. Esse 
foi o segundo aumento conse­
cutivo dos juros, na esteira da 
alta recente da inílaçào. 

Com isso, o Brasil voltou a 
registrar uma das maiores taxas 
de juros reais (descontada a in­
naçào) do mundo. Cálculos do 
site ~'.oneYou e da lnfinity As· 
set l.lanagement indicam que 
o juro real brasileiro está ago­
ra em 1,60% ao ano. O Pais tem 
o terceiro juro real mais alto do 
planeta, considerando as 40 
economias mais relevantes. 

Atualmente, o País só re­
gistra taxa real iníerior às de 
Turquia (6.84%) e Indonésia 
(1 ,66%). 

Dos 40 países avaliados, 33 
mantém atualmente juros re­
ais negativos, em um amb:en­
te econômico ainda pressiona­
do 1>€la pandemia. 

No caso do Brasil, a alta re­
cente de juros está ligada às 
preocupações do Banco Cen­
tral com o avanço da inílaçào. O 
IPCA - a inílação oficial do País· 
rechou 1narço com elevaçào de 
6, t Oló no acumulado de 12 me­
ses. Os preços de combustíveis 
e alimentos seguem aíetando o 
índice. 

Nesse cenário, a decisào 
desta quarta-reira era larga· 
mente aguardada pelo merca· 
do financeiro. De um total de 
68 lnstituiçôes consultadas pelo 
Projeções Broadcast, todas es· 
peravam pelo aumento da Selic 
para 3,SO'ló ao ano. 

Para o fim de 202 1, as ca· 
sas esperam desde uma Selic 
em 4,50% até um aumento dos 
juros a 6,50% ao ano. 

Em documento divulgado 
nesta quarta, o BC também atu­
alrzou suas projeções para a infla­
çào. No cenário básico, que ut~ 
liza càmb'o variando conforme 
a Paridade do Poder de Compra 
(PPO e juros do Relatório de Mer­
cado Focus, o BC alterou a pro­
jeçào do IPCA de 2021 de S.O!ó 
para 5, t%. Nocaso de 2022. aex· 
pectativa foi de 3,5% para 3.4%. 

O centro da meta de in· 
Oaçào perseguida pelo BC em 
2021 é de 3,75%, com margem 
de t,S ponto (de 2,25% a 5,25%). 
A meta de 2022 é de 3,SO!.\, 
com margem de l ,S ponto (de 
2,00ló a 5,00%), enquanto opa· 
ràmetro para 2023 é de inOaçào 
de 3,25º..'." com margem de 1,5 
ponto (de 1,75% a 4,75%). 

Legislativo aprova emenda na Lei 
Orgânica para adequar previdência 
dos servidores 
Cristina Vargas 
oistinae-di!riodmudôêste.com br 

A Câmara Municipal de Pato 
Branco aprO\'Ou na sessão ordiná· 
ria dessa quana·feira (5), por dez 
votos a um. <'ln prinwirn votação. 
a Proposta de Emenda à Lei Orgá· 
nica ~funlclpa l nº 2 de 2021, que 
insere e altera dispositivos à Lei 
Orgânica da ~funicípio com o ob­
jetivo de adequar a Regime Pró­
prio eh· l'rl'vidC:·1icia Social do ~!u · 

nicfpio de Paw Branca (RPPS) 
às regras impostas pela Fmenda 
Constitucional nº 103. de 12 de 
novembro de 20 19. 

A proposta foi assinada pelos 
vt•n•;11Jon•s Claudemir Zanco (PL). 
Dirceu Luiz Baaretto (Podemos). 
Januário Koslinski (PSDll). Joecir 
Bernardi (PSD). Lindamar Rodrigo 
Brandão (DE.\I). Marcos Junior ~fa· 
rini (Podemas). ~faria C1 lstlna de 
Oliveirc1 lladrigucs lla1nera (PV), 
Rafael Celestrin (PSD), Ramulo Fag­
gion (PSL). Thania ~faria Camlnski 
GehJen (DEM). 

Segunda a proposta. a Lei Or­
gânica do ~!unicipia de Pato Bran· 
co passa <1 \•igarar acrescida da 
dispositivo que determina que a re­
gime próprio de previdência social 
dos servidores tilulares de cargos 
efetivos terá car.íter contributivo e 
solidário, mediante cont1 ibuição do 
respt'cti\•o ente fede1.itlvo. de ~rr­
vidares ati\'OS, de aposen1ados e de 
pensionistas, observadas critérios 
que preservem a equilibrio 11nan­
celro e atuarial. 

Também, que as servidores 
vinculados RPPS da ~funlcfplo se­
rão aposentadas com as seguin­
tes idades mínimas: aos 62 anos de 

idade. se mulher. e aos 65 anos de 
idade, se homem. Os ocupantes do 
c<irgo de professor que comprovar 
exclusivamente tempo de efeti\'O 
p_xe·rricio das fu nçi>Ps dl' magisté­
rio na educação infantil e no ensi­
no fundamental e médio terão ida· 
de mínima reduzida em cinco anos 
em relação às idades previstas na 
caput. 

A prope>\la também <1!>\e•gu· 
ra a direito de Op{âo para o servi· 
dar que tiver ingressado no serviço 
pública em cargo efetirn ames da 
data de vigcncia da referida Emen­
da à Lei Orgânica, que poderá se 
aposentar \'nhn 11Mia111e111t• eprando 
preencher. cumulmivamente, os re· 
quisitos: 56 anos de idade, se mu­
lher. e 61 anos de idade, se homem. 
observando: 30 anos de contribui­
ção, se mulher. e 35 anos de contri­
buição, St• hom1•m: 20 a11os eh• e·fe'­
tiva exercício na serviço público: 
cinco anos no cargo efetiva em que 
se der a aposentadoria: e somató­
rio da idade e da tempo de contri­
buição. Incluídas as frações. equi· 
valente a 86 pomos. Sl' mulllt'r. " 
96 pontos. se homem. observado o 
disposta nos parágrafos 2'e 3°. A 
Emenda também estabelece outros 
dispasiti\'OS. 

Comissão especial 
Durante a sessão, a relator 

da Comissão Especial para E.xa· 
me da Admissibilidade da Propos· 
ta de Emenda ela l ei Orgânica n' 
2120 21, vereador Ciaudemir Zan· 
co (PL). ULUJJOU a 11ibu11a da Casa 
de l eis para exarar parecer favorá· 
\•el à proposta 

Segundo a Comissão. a refom1a 
é neces5ária para seguir as mesmas 

Segundo o Legislativo, a reforma seguir A iegras de previdência social adotadas 
pela União e também referendadas pelo Governo do ParanA 

regras de previdência saciai apli· 
cadas ao Regime Própria de Previ· 
dência Social (RPPS) adotadas pela 
União e também referendadas pelo 
Governo do Estada do Paraná. 

A Comissão também a\'aliou 
outros fatores para dar parecer fa. 
varável à matéria cama dados de 
que a maioria das estados brasl· 
leiras operam com déíicit 11nancel· 
ro, evidenciando uma ernlução ela 
composição das despesas com p<>s­
saal cada \·ez mais direcionada aos 
inatirns, em detrimento de pessoal 
ativa; a saúde nnanceira futura do 
sistPma previdenciária nmnirlpal, 
bem como a possibilidade de ga· 
ranLia de aposentadoria aos nO\'OS 
beneficiários do Patapre\~ e a pro­
jeção da déllcit atuarial. equaciona­
da pela aplicação de plana de cus-

teia suplementar par prazo de 35 
anos. chamado de plano de amor· 
tização, a que le,·ou o Legislati\'O a 
crer que a não realização das refor­
mas tama1á o llPPS i11suste11tá\·el. 

Voto contrário 
O única que votou cont ra a 

Proposta de Fmenda da Lei Orgâni· 
ra n' 2/20 2 1 foi o verrador Eduar­
do Albani Dala Costa (MDB). 

Ele explicou seu posiciona· 
memo destacando que preferiu 
permanecer com o vota contrário 
porque aguardou uma sinalização 
dn Exrrntivn Municipal r m rrla· 
çiia aos custos e a apresentação 
de estudas sobre a questão, para 
análise. Coma não houve mani· 
festaçâo da Executivo. optou pelo 
vota contrário. 

Assembleia aprova projeto do Governo de auxílio 
emergencial para empresas 
AEN 

A Assembleia Legislativa do 
Paraná a provou nessa quarta·fr i· 
ra (5) em p1 imeira e segumla vo­
tações, e na redação final, o proje­
ta de lei do Executiva que cria um 
auxílio emergencial para mlcroem­
preendedores individuais (:\1 Els), 
prqurnas e microempresas afern­
das pela pandemia de Covid· 19. 
O projeto segue para a sanção do 
governador Carlos Massa Ratinho 
Junior. A lei tamhém precisa ser 
regulamentada para que as benefi­
riMin~ pn«mn arrs,ar n' valnrr' 

(om recursos do Fundo Estadu· 
ai de Combate à PabreLa do Parnná 
(Fecaop). o Go\•erna do Estada vai 
destinar quase RS 60 milhões para 
socorrer cerca ele 87 mil empresas 
do' sc-gmrmns mais atingidos 1JCla 
pandemia. Pequenas e microempre­
sas cadastradas na Simples 1\acia · 

nai em oito segmemos recebei ão RS 
1.000. J<I us 111icroe111preentlrdores 
indMduals (~!Els) de seis setores te­
rão direito a RS 500. 

Uma emenda foi incluída na 
projeto original. O texm retira a 
exigência de cenidões que eleve· 
riam Sl'r aprese111ad<1s pdos em· 
presários. o que deve simplificar a 
análise dos pedidas de crédi10 e re· 
negociações juma aos bancas. 

Agora, o Poder F.xecuLi\'O regula· 
nwnrar~ a.' formas para r..lrla.<;{rn, soli· 
citação e pagamento da aw<lllo emer· 
gencW. As pe<soas jwídicas terão o 
pr.vo de 60 dias para adesão ao pro­
grama. a panir ria publicação cio De­
creta rlc Regulamemaç:ia ria lei. 

Pa rcelas 
Serão quatro parcelas de RS 

250 para microempresas pa1ana 
enscs de transpone rodoviário ele 

passageiros; organiLaçâa de even· 
tas. exceto culturais e espoi t ivos: 
restaurantes e ou1ros serviços de 
alimentação e bebidas: atividades 
espon ivas: atividades artísticas, 
criativas e de espetáculos: aluguel 
de abjetas pessoais e domésticas: 
atividadl'S de recreação e lazer. e 
comércio varejista de produtos no· 
ms não espccillcadas ameriormen­
te e de produtos usadas. 

Para receber o auxilio. é pre­
cisn trr in<n içiin estadual ;u iva r 
comprovar faturamema ou decla· 
ração no PGDAS-D na \•alar de até 
RS 360 mil durante o ano de 2020. 
Elas devem ter registro em pelo 
menos uma das atividades princl· 
pais ou secuncfárla<. 

Já as ~ IFls das segmentos de 
restaurantes e outros ser\'iças de 
alimentação e bebidas: a1 ivldades 
rspanivas: organizaçiin de evemos. 

exceto culturais e espo11ivos: alM· 
dades artísticas. criativas e de esp~~ 
1áculos; aluguel de objetos pessoais 
e domésticas: atividades de recrea· 
çãa e lazer. agencias de viagens e 
01>€radores turísticas: e atividades 
fotagrállcas e similares receberão 
duas pMcelas de RS 250. 

Crédito 
O projeto de lei também pror· 

roga por 120 dias a \•alidade das 
C'enidõrs Nrgaiiva' de Débitos Tri· 
bulários e de Divida Ativa Estadual 
e das Cenidõcs Positivas com Efei­
tos de Negativa de Regularidade de 
Débitos T1ibutárlas e de Divida Ali· 
va Estadual, bem coma a consulta 
ao Cadastro lnform:ttim Estadual 
(Caclin), para 11ns de aperaçÕC's de 
crédito realizadas com insti tuições 
11nanceiras p1'1!Jlicas na ãmbitn do 
Estado da Paraná. 



REDAÇÃO FINAL DA PROPOSTA DE EMENDA À LEI ORGÂNICA Nº 2/2021. 

Insere e altera dispositivos à Lei Orgânica do 
Município com o objetivo de adequar o Regime 
Próprio de Previdência Social do Município de 
Pato Branco - RPPS às regras impostas pela 
Emenda Constitucional nº 103, de 12 de 
novembro de 2019. 

A Mesa da Câmara Municipal de Pato Branco, nos termos do § 2° 
do art. 31, da Lei Orgânica Municipal, promulga a seguinte emenda ao texto da 
mesma: 

Art. 1° A Lei Orgânica do Município de Pato Branco passa a vigorar 
acrescida dos seguintes dispositivos: 

"SEÇÃO 1-A 
DA PREVIDÊNCIA DOS SERVIDORES PÚBLICOS MUNICIPAIS 

Art. 60-A. O regime próprio de previdência social dos servidores 
titulares de cargos efetivos terá caráter contributivo e solidário, 
mediante contribuição do respectivo ente federativo, de servidores 
ativos, de aposentados e de pensionistas, observados critérios que 
preservem o equilíbrio financeiro e atuarial. 

Art. 60-B. Os servidores vinculados ao Regime Próprio de Previdência 
Social - RPPS do Município serão aposentados com as seguintes 
idades mínimas: 

1 - aos 62 (sessenta e dois) anos de idade, se mulher; 

li - aos 65 (sessenta e cinco) anos de idade, se homem. 

Parágrafo único. Os ocupantes do cargo de professor que comprovar 
exclusivamente tempo de efetivo exercício das funções de magistério 
na educação infantil e no ensino fundamental e médio terão idade 
mínima reduzida em 5 (cinco) anos em relação às idades previstas no 
caput. 

Art. 60-C. Assegurado o direito de opção pelas regras previstas no art. 
60-B, o servidor que tiver ingressado no serviço público em cargo 
efetivo antes da data de vigência desta Emenda à Lei Orgânica, poderá 
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aposentar-se voluntariamente, nos termos do caput e§§ 1° a 8° do art. 
4°, da Emenda Constitucional nº 103 de 2019, quando preencher, 
cumulativamente, os seguintes requisitos: 

1 - 56 (cinquenta e seis) anos de idade, se mulher, e 61 (sessenta e um) 
anos de idade, se homem, observado o disposto no § 1 º; 

li - 30 (trinta) anos de contribuição, se mulher, e 35 (trinta e cinco) anos 
de contribuição, se homem; 

Ili - 20 (vinte) anos de efetivo exercício no serviço público; 

IV - 5 (cinco) anos no cargo efetivo em que se der a aposentadoria; e 

V - somatório da idade e do tempo de contribuição, incluídas as frações, 
equivalente a 86 (oitenta e seis) pontos, se mulher, e 96 (noventa e seis) 
pontos, se homem, observado o disposto nos§§ 2° e 3°. 

§ 1° A partir de 1° de janeiro de 2022, a idade mínima a que se refere o 
inciso 1 do caput será de 57 (cinquenta e sete) anos de idade, se 
mulher, e 62 (sessenta e dois) anos de idade, se homem. 

§ 2° A partir de 1° de janeiro de 2020, a pontuação a que se refere o 
inciso V do caput será acrescida a cada ano de 1 (um) ponto, até atingir 
o limite de 100 (cem) pontos, se mulher, e de 105 (cento e cinco) 
pontos, se homem. 

§ 3° A idade e o tempo de contribuição serão apurados em dias para o 
cálculo do somatório de pontos a que se referem o inciso V do caput e 
o§ 2°. 

§ 4° Para o titular do cargo de professor que comprovar exclusivamente 
tempo de efetivo exercício das funções de magistério na educação 
infantil e no ensino fundamental e médio, os requisitos de idade e de 
tempo de contribuição de que tratam os incisos 1 e li do caput serão: 

1 - 51 (cinquenta e um) anos de idade, se mulher, e 56 (cinquenta e seis) 
anos de idade, se homem; 

li - 25 (vinte e cinco) anos de contribuição, se mulher, e 30 (trinta) anos 
de contribuição, se homem; e 

Ili - 52 (cinquenta e dois) anos de idade, se mulher, e 57 (cinquenta e 
sete) anos de idade, se homem, a partir de 1° de janeiro de 2022. 

§ 5° O somatório da idade e do tempo de contribuição de que trata o 
inciso V do caput para as pessoas a que se refere o § 4°, incluídas as 
frações , será de 81 (oitenta e um) pontos, se mulher, e 91 (noventa e 
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um) pontos, se homem, aos quais serão acrescidos, a partir de 1° de 
janeiro de 2020, 1 (um) ponto a cada ano, até atingir o limite de 92 
(noventa e dois) pontos, se mulher, e de 100 (cem) pontos, se homem. 

§ 6° Os proventos das aposentadorias concedidas nos termos do 
disposto neste artigo corresponderão: 

1 - à totalidade da remuneração do servidor público no cargo efetivo em 
que se der a aposentadoria, observado o disposto no § 8°, para o 
servidor público que tenha ingressado no serviço público em cargo 
efetivo até 31 de dezembro de 2003 e que não tenha feito a opção de 
que trata o § 16 do art. 40 da Constituição Federal, desde que tenha, 
no mínimo, 62 (sessenta e dois) anos de idade, se mulher, e 65 
(sessenta e cinco) anos de idade, se homem, ou, para os titulares do 
cargo de professor de que trata o § 4°, 57 (cinquenta e sete) anos de 
idade, se mulher, e 60 (sessenta) anos de idade, se homem; 

li - ao valor apurado na forma da lei, para o servidor público não 
contemplado no inciso 1. 

§ 7° Os proventos das aposentadorias concedidas nos termos do 
disposto neste artigo não serão inferiores ao valor a que se refere o § 
2° do art. 201 da Constituição Federal e serão reajustados: 

1 - de acordo com o disposto no art. 7° da Emenda Constitucional nº 41 , 
de 19 de dezembro de 2003, se cumpridos os requisitos previstos no 
inciso 1 do § 6°; ou 

li - nos termos estabelecidos para o Regime Geral de Previdência 
Social, na hipótese prevista no inciso li do§ 6°. 

§ 8° Considera-se remuneração do servidor público no cargo efetivo, 
para fins de cálculo dos proventos de aposentadoria com fundamento 
no disposto no inciso 1 do § 6° deste artigo ou no inciso 1 do § 2° do art. 
60-D, o valor constituído pelo subsídio, pelo vencimento e pelas 
vantagens pecuniárias permanentes do cargo, estabelecidos em lei, 
acrescidos dos adicionais de caráter individual e das vantagens 
pessoais permanentes, observados os seguintes critérios: 

1 - se o cargo estiver sujeito a variações na carga horária, o valor das 
rubricas que refletem essa variação integrará o cálculo do valor da 
remuneração do servidor público no cargo efetivo em que se deu a 
aposentadoria, considerando-se a média aritmética simples dessa 
carga horária proporcional ao número de anos completos de 
recebimento e contribuição, contínuos ou intercalados, em relação ao 
tempo total exigido para a aposentadoria; 
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11 - se as vantagens pecunianas permanentes forem variáveis por 
estarem vinculadas a indicadores de desempenho, produtividade ou 
situação similar, o valor dessas vantagens integrará o cálculo da 
remuneração do servidor público no cargo efetivo mediante a aplicação, 
sobre o valor atual de referência das vantagens pecuniárias 
permanentes variáveis, da média aritmética simples do indicador, 
proporcional ao número de anos completos de recebimento e de 
respectiva contribuição, contínuos ou intercalados, em relação ao 
tempo total exigido para a aposentadoria ou, se inferior, ao tempo total 
de percepção da vantagem. 

Art. 60-0. Assegurado o direito de opção pelas regras previstas no art. 
60-8, o servidor que tiver ingressado no serviço público em cargo 
efetivo antes da data de vigência desta Emenda à Lei Orgânica, poderá 
aposentar-se voluntariamente, nos termos do caput e §§ 1° a 3º do art. 
20, da Emenda Constitucional nº 103, de 2019, quando preencher, 
cumulativamente, os seguintes requisitos: 

1 - 57 (cinquenta e sete) anos de idade, se mulher, e 60 (sessenta) anos 
de idade, se homem; 

li - 30 (trinta) anos de contribuição, se mulher, e 35 (trinta e cinco) anos 
de contribuição, se homem; 

Ili - para os servidores públicos, 20 (vinte) anos de efetivo exercício no 
serviço público e 5 (cinco) anos no cargo efetivo em que se der a 
aposentadoria; 

IV - período adicional de contribuição correspondente ao tempo que, na 
data de entrada em vigor desta Emenda à Lei Orgânica, faltaria para 
atingir o tempo mínimo de contribuição referido no inciso li. 

§ 1° Para o professor que comprovar exclusivamente tempo de efetivo 
exercício das funções de magistério na educação infantil e no ensino 
fundamental e médio serão reduzidos, para ambos os sexos, os 
requisitos de idade e de tempo de contribuição em 5 (cinco) anos. 

§ 2° O valor das aposentadorias concedidas nos termos do disposto 
neste artigo corresponderá: 

1 - em relação ao servidor público que tenha ingressado no serviço 
público em cargo efetivo até 31 de dezembro de 2003 e que não tenha 
feito a opção de que trata o § 16 do art. 40 da Constituição Federal, à 
totalidade da remuneração no cargo efetivo em que se der a 
aposentadoria, observado o disposto no§ 8° do art . 60-C; e 

11 - em relação aos demais servidores públicos e aos segurados do 
Regime Geral de Previdência Social, ao valor apurado na forma da lei. 

~Rua Arariboia, 491, Centro - 85501 -262 - Pato Branco - Paraná 

~' (46) 3272 - 1500 
~ http://www.patobranco.pr.leg.br 



CÂMARA MUNICIPAL DE 

§ 3° O valor das aposentadorias concedidas nos termos do disposto 
neste artigo não será inferior ao valor a que se refere o§ 2° do art. 201 
da Constituição Federal e será reajustado: 

1 - de acordo com o disposto no art. 7° da Emenda Constitucional nº 41, 
de 19 de dezembro de 2003, se cumpridos os requisitos previstos no 
inciso 1 do § 2°; 

li - nos termos estabelecidos para o Regime Geral de Previdência 
Social, na hipótese prevista no inciso li do § 2º. 

Art. 60-E. Assegurado o direito de opção pelas regras previstas no art. 
60-B, o servidor que tiver ingressado no serviço público em cargo 
efetivo antes da data de vigência desta Emenda à Lei Orgânica, cujas 
atividades tenham sido exercidas com efetiva exposição a agentes 
químicos, físicos e biológicos prejudiciais à saúde, ou associação 
desses agentes, vedada a caracterização por categoria profissional ou 
ocupação, desde que cumpridos, no caso do servidor, o tempo mínimo 
de 20 (vinte) anos de efetivo exercício no serviço público e de 5 (cinco) 
anos no cargo efetivo em que for concedida a aposentadoria, na forma 
dos arts. 57 e 58 da Lei nº 8.213, de 24 de julho de 1991, poderão 
aposentar-se, nos termos do caput e §§ 1° a 2° do art. 21, da Emenda 
Constitucional nº103 , de 2019, quando o total da soma resultante da 
sua idade e do tempo de contribuição e o tempo de efetiva exposição 
forem de 86 (oitenta e seis) pontos e 25 (vinte e cinco) anos de efetiva 
exposição. 

§ 1° A idade e o tempo de contribuição serão apurados em dias para o 
cálculo do somatório de pontos a que se refere o caput. 

§ 2º O valor da aposentadoria de que trata este artigo será apurado na 
forma da lei. 

Art. 60-F. Por meio de lei, o Município poderá instituir contribuição 
extraordinária para custeio do RPPS, nos termos dos §§ 1°-B e 1°-C do 
art. 149 da Constituição Federal, observado o disposto no inciso X do § 
22 do art. 40 da Constituição Federal, e no § 8° do art. 9° da Emenda 
Constitucional nº 103, de 2019. 

Art. 2° Revoga o art. 59 da Lei Orgânica Municipal. 

Art. 3° Esta Emenda à Lei Orgânica entra em vigor na data de vigência 
da Lei Municipal que cumprir o disposto no inciso li do art. 36 da Emenda 
Constitucional nº 103, de 2019. 

! Rua Ara ri boia, 491, Centro - 85501 -262 - Pato Branco - Paraná 
"(46) 3272 - 1500 
181 http://www.patobranco.pr.leg.br 



CÂMARA MUNICIPAL DE 

Ofício nº 186/2021-DL 
Pato Branco, 19 de maio de 2021. 

Senhor Prefeito: 

Encaminhamos, para conhecimento, cópia da Emenda à Lei Orgânica nº 24, de 
19 de maio de 2021, que insere e altera dispositivos à Lei Orgânica do Município com o 
objetivo de adequar o Regime Próprio de Previdência Social do Município de Pato Branco -
RPPS às regras impostas pela Emenda Constitucional nº 103, de 12 de novembro de 2019. 

Atenciosamente. 

Excelentíssimo Senhor 
Robson Cantu 
Prefeito Municipal 
Pato Branco - Paraná 
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EMENDA À LEI ORGÂNICA Nº 24, DE 19 DE MAIO DE 2021. 

Insere e altera dispositivos à Lei Orgânica do 
Município com o objetivo de adequar o Regime 
Próprio de Previdência Social do Município de 
Pato Branco - RPPS às regras impostas pela 
Emenda Constitucional nº 103, de 12 de novembro 
de 2019. 

A Mesa da Câmara Municipal de Pato Branco, nos termos do § 2° do 
art. 31, da Lei Orgânica Municipal, promulga a seguinte emenda ao texto da mesma: 

Art. 1° A Lei Orgânica do Município de Pato Branco passa a vigorar 
acrescida dos seguintes dispositivos: 

"SEÇÃO 1-A 
DA PREVIDÊNCIA DOS SERVIDORES PÚBLICOS MUNICIPAIS 

Art. 60-A. O regime próprio de previdência social dos servidores titulares 
de cargos efetivos terá caráter contributivo e solidário, mediante 
contribuição do respectivo ente federativo, de servidores ativos, de 
aposentados e de pensionistas, observados critérios que preservem o 
equilíbrio financeiro e atuarial. 

Art. 60-B. Os servidores vinculados ao Regime Próprio de Previdência 
Social - RPPS do Município serão aposentados com as seguintes idades 
mínimas: 

1 - aos 62 (sessenta e dois) anos de idade, se mulher; 

li - aos 65 (sessenta e cinco) anos de idade, se homem. 

Parágrafo único. Os ocupantes do cargo de professor que comprovar 
exclusivamente tempo de efetivo exercício das funções de magistério na 
educação infantil e no ensino fundamental e médio terão idade mínima 
reduzida em 5 (cinco) anos em relação às idades previstas no caput. 

Art. 60-C. Assegurado o direito de opção pelas regras previstas no art. 60-
B, o servidor que tiver ingressado no serviço público em cargo efetivo 
antes da data de vigência desta Emenda à Lei Orgânica, poderá 
aposentar-se voluntariamente, nos termos do caput e§§ 1° a 8° do art. 4°, 
da Emenda Constitucional nº 103 de 2019, quando preencher, 
cumulativamente, os seguintes requisitos: 

1 - 56 (cinquenta e seis) anos de idade, se mulher, e 61 
anos de idade, se homem, observado o disposto no§ 1°; 
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li - 30 (trinta) anos de contribuição, se mulher, e 35 (trinta e cinco) anos de 
contribuição, se homem; 

Ili - 20 (vinte) anos de efetivo exercício no serviço público; 

IV - 5 (cinco) anos no cargo efetivo em que se der a aposentadoria; e 

V - somatório da idade e do tempo de contribuição, incluídas as frações, 
equivalente a 86 (oitenta e seis) pontos, se mulher, e 96 (noventa e seis) 
pontos, se homem, observado o disposto nos§§ 2° e 3°. 

§ 1° A partir de 1° de janeiro de 2022, a idade mínima a que se refere o 
inciso 1 do caput será de 57 (cinquenta e sete) anos de idade, se mulher, e 
62 (sessenta e dois) anos de idade, se homem. 

§ 2° A partir de 1° de janeiro de 2020, a pontuação a que se refere o inciso 
V do caput será acrescida a cada ano de 1 (um) ponto, até atingir o limite 
de 100 (cem) pontos, se mulher, e de 105 (cento e cinco) pontos, se 
homem. 

§ 3° A idade e o tempo de contribuição serão apurados em dias para o 
cálculo do somatório de pontos a que se referem o inciso V do caput e o § 
2º. 

§ 4° Para o titular do cargo de professor que comprovar exclusivamente 
tempo de efetivo exercício das funções de magistério na educação infantil 
e no ensino fundamental e médio, os requisitos de idade e de tempo de 
contribuição de que tratam os incisos 1 e li do caput serão: 

1 - 51 (cinquenta e um) anos de idade, se mulher, e 56 (cinquenta e seis) 
anos de idade, se homem; 

li - 25 (vinte e cinco) anos de contribuição, se mulher, e 30 (trinta) anos de 
contribuição, se homem; e 

Ili - 52 (cinquenta e dois) anos de idade, se mulher, e 57 (cinquenta e sete) 
anos de idade, se homem, a partir de 1° de janeiro de 2022. 

§ 5° O somatório da idade e do tempo de contribuição de que trata o 
inciso V do caput para as pessoas a que se refere o § 4°, incluídas as 
frações, será de 81 (oitenta e um) pontos, se mulher, e 91 (noventa e um) 
pontos, se homem, aos quais serão acrescidos, a partir de 1° de janeiro 
de 2020, 1 (um) ponto a cada ano, até atingir o limite de 92 (noventa e 
dois) pontos, se mulher, e de 100 (cem) pontos, se homem. 

§ 6° Os proventos das aposentadorias concedidas nos termos do disposto 
neste artigo corresponderão: 

1 - à totalidade da remuneração do servidor püblico no cargo efetivo em 
que se der a aposentadoria, observado o disposto no § 8°, para o servidor 
público que tenha ingressado no serviço püblico em cargo efetivo até 31 
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de dezembro de 2003 e que não tenha feito a opção de que trata o § 16 
do art. 40 da Constituição Federal, desde que tenha, no mínimo, 62 
(sessenta e dois) anos de idade, se mulher, e 65 (sessenta e cinco) anos 
de idade, se homem, ou, para os titulares do cargo de professor de que 
trata o § 4°, 57 (cinquenta e sete) anos de idade, se mulher, e 60 
(sessenta) anos de idade, se homem; 

li - ao valor apurado na forma da lei, para o servidor público não 
contemplado no inciso 1. 

§ 7° Os proventos das aposentadorias concedidas nos termos do disposto 
neste artigo não serão inferiores ao valor a que se refere o § 2º do art. 201 
da Constituição Federal e serão reajustados: 

1 - de acordo com o disposto no art. 7° da Emenda Constitucional nº 41, de 
19 de dezembro de 2003, se cumpridos os requisitos previstos no inciso 1 
do§ 6°; ou 

li - nos termos estabelecidos para o Regime Geral de Previdência Social, 
na hipótese prevista no inciso li do § 6°. 

§ 8° Considera-se remuneração do servidor público no cargo efetivo, para 
fins de cálculo dos proventos de aposentadoria com fundamento no 
disposto no inciso 1 do § 6° deste artigo ou no inciso 1 do § 2º do art. 60-0, 
o valor constituído pelo subsídio, pelo vencimento e pelas vantagens 
pecuniárias permanentes do cargo, estabelecidos em lei, acrescidos dos 
adicionais de caráter individual e das vantagens pessoais permanentes, 
observados os seguintes critérios: 

1 - se o cargo estiver sujeito a variações na carga horária, o valor das 
rubricas que refletem essa variação integrará o cálculo do valor da 
remuneração do servidor público no cargo efetivo em que se deu a 
aposentadoria, considerando-se a média aritmética simples dessa carga 
horária proporcional ao número de anos completos de recebimento e 
contribuição, contínuos ou intercalados, em relação ao tempo total exigido 
para a aposentadoria; 

li - se as vantagens pecuniárias permanentes forem variáveis por estarem 
vinculadas a indicadores de desempenho, produtividade ou situação 
similar, o valor dessas vantagens integrará o cálculo da remuneração do 
servidor público no cargo efetivo mediante a aplicação, sobre o valor atual 
de referência das vantagens pecuniárias permanentes variáveis, da média 
aritmética simples do indicador, proporcional ao número de anos 
completos de recebimento e de respectiva contribuição, contínuos ou 
intercalados, em relação ao tempo total exigido para a aposentadoria ou, 
se inferior, ao tempo total de percepção da vantagem. 

Art. 60-0. Assegurado o direito de opção pelas regras previstas no art. 60-
B, o servidor que tiver ingressado no serviço público em cargo efetivo 
antes da data de vigência desta Emenda à Lei Orgânica, poderá 
aposentar-se voluntariamente, nos termos do caput e§§ 1º a 3º do art. 20,~ 
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da Emenda Constitucional nº 103 , de 2019, quando preencher, 
cumulativamente, os seguintes requisitos: 

1 - 57 (cinquenta e sete) anos de idade, se mulher, e 60 (sessenta) anos 
de idade, se homem; 

li - 30 (trinta) anos de contribuição, se mulher, e 35 (trinta e cinco) anos de 
contribuição, se homem; 

Ili - para os servidores públicos, 20 (vinte) anos de efetivo exercício no 
serviço público e 5 (cinco) anos no cargo efetivo em que se der a 
aposentadoria; 

IV - período adicional de contribuição correspondente ao tempo que, na 
data de entrada em vigor desta Emenda à Lei Orgânica, faltaria para 
atingir o tempo mínimo de contribuição referido no inciso li. 

§ 1 º Para o professor que comprovar exclusivamente tempo de efetivo 
exercício das funções de magistério na educação infantil e no ensino 
fundamental e médio serão reduzidos, para ambos os sexos, os requisitos 
de idade e de tempo de contribuição em 5 (cinco) anos. 

§ 2° O valor das aposentadorias concedidas nos termos do disposto neste 
artigo corresponderá: 

1 - em relação ao servidor público que tenha ingressado no serviço público 
em cargo efetivo até 31 de dezembro de 2003 e que não tenha feito a 
opção de que trata o § 16 do art. 40 da Constituição Federal, à totalidade 
da remuneração no cargo efetivo em que se der a aposentadoria, 
observado o disposto no § 8° do art. 60-C; e 

li - em relação aos demais servidores públicos e aos segurados do 
Regime Geral de Previdência Social, ao valor apurado na forma da lei. 

§ 3° O valor das aposentadorias concedidas nos termos do disposto neste 
artigo não será inferior ao valor a que se refere o § 2° do art. 201 da 
Constituição Federal e será reajustado: 

1 - de acordo com o disposto no art. 7° da Emenda Constitucional nº 41, de 
19 de dezembro de 2003, se cumpridos os requisitos previstos no inciso 1 

do§ 2º; 

li - nos termos estabelecidos para o Regime Geral de Previdência Social, 
na hipótese prevista no inciso li do§ 2°. 

Art. 60-E. Assegurado o direito de opção pelas regras previstas no art. 60-
B, o servidor que tiver ingressado no serviço público em cargo efetivo 
antes da data de vigência desta Emenda à Lei Orgânica, cujas atividades 
tenham sido exercidas com efetiva exposição a agentes químicos, físicos 
e biológicos prejudiciais à saúde, ou associação desses agentes, vedada 
a caracterização por categoria profissional ou ocupação, desde que 
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cumpridos, no caso do servidor, o tempo mínimo de 20 (vinte) anos de 
efetivo exercício no serviço público e de 5 (cinco) anos no cargo efetivo 
em que for concedida a aposentadoria, na forma dos arts. 57 e 58 da Lei 
nº 8.213, de 24 de julho de 1991, poderão aposentar-se, nos termos do 
caput e§§ 1° a 2° do art. 21, da Emenda Constitucional nº103, de 2019, 
quando o total da soma resultante da sua idade e do tempo de 
contribuição e o tempo de efetiva exposição forem de 86 (oitenta e seis) 
pontos e 25 (vinte e cinco) anos de efetiva exposição. 

§ 1° A idade e o tempo de contribuição serão apurados em dias para o 
cálculo do somatório de pontos a que se refere o caput. 

§ 2° O valor da aposentadoria de que trata este artigo será apurado na 
forma da lei. 

Art. 60-F. Por meio de lei, o Município poderá instituir contribuição 
extraordinária para custeio do RPPS, nos termos dos§§ 1º-B e 1°-C do art. 
149 da Constituição Federal, observado o disposto no inciso X do § 22 do 
art. 40 da Constituição Federal, e no § 8° do art. 9° da Emenda 
Constitucional nº 103, de 2019." 

Art. 2º Revoga o art. 59 da Lei Orgânica Municipal. 

Art. 3° Esta Emenda à Lei Orgânica entra em vigor na data de vigência da 
Lei Municipal que cumprir o disposto no inciso li do art. 36 da Emenda Constitucional nº 
103, de 2019. 

Gabinete da presidência, aos 19 dias do mês d 
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ESTADO DO PARANÁ 
PREFEITURA MUNICIPAL DE PATO BRANCO 

CÂMARA i\IUNICIPAL DE PATO BRANCO 

Ei\IENDA À LEI ORGÂNICA N° 24, DE 19 DE l\IAIO DE 2021. 

Insere e altera dispositivos à Lei Orgânica do 
Município com o objetivo de adequar o Regime 
Próprio de Previdência Social do Município de 
Pato Branco - RPPS às regras impostas pela 
Emenda Constitucional nº 103, de 12 de 
novembro de 2019. 

A Mesa da Câmara Municipal de Pato Branco, nos termos 
do § 2º do art.31, da Lei Orgânica Municipal, (lromulga a 
seguinte emenda ao texto ela mesma: 

Art. 1º A Lei Orgânica do Município de Pato Branco passa a 
vigorar acrescida dos seguintes dispositivos: 

"SEÇÃO 1-A 
DA PREVIDÊNCIA DOS SERVIDORES PÚBLICOS 
MUNICIPAIS 

Art. 60-A. O regime próprio de previdência social dos 
servidores titulares de cargos efetivos terá caráter contributivo 
e solidário, mediante contribuição do respectivo ente 
federativo, de servidores ativos, de aposentados e de 
pensionistas, observados critérios que preservem o equilíbrio 
financeiro e atuarial. 

Art.60-B. Os servidores vinculados ao Regime Próprio de 
Previdência Social - RPPS do Município serão aposentados 
com as seguintes idades mínimas: 

1 - aos 62 (sessenta e dois) anos de idade, se mulher; 

li - aos 65 (sessenta e cinco) anos de idade, se homem. 

Parágrafo único. Os ocupantes do cargo de professorque 
comprovar exclusivamente tempo de efetivo exercício das 
funções de magistério na educação infantil e no ensino 
fundamental e médio terão idade mínima reduzida em 5 (cinco) 
anos em relação às idades previstas no caput. 

Art. 60-C. Assegurado o direito de opção pelas regras previstas 
no ar1. 60-B, o se1vidor que tiver ingressado no serviço público 
em cargo efetivo antes da data de vigência desta Emenda à Lei 
Orgânica, poderá aposentar-se voluutariamcnte, nos termos do 
caput e §§ 1" a 8° do art. 4º, da Emenda Constitucional nº 103, 
de 2019, quando preencher, cumulativamente, os seguintes 
requisitos: 

1 - 56 (cinquenta e seis) anos de idade, se mulher, e 61 
(sessenta e um) anos de idade, se homem, observado o disposto 
no§ 1º; 

li - 30 (trinta) anos de contribuição, se mulher, e 35 (trinta e 
cinco) anos de contribuição, se homem; 

III - 20 (vinte) anos de efetivo exercício no serviço público; 

IV - 5 (cinco) anos no cargo efetivo em que se der a 
aposentadoria; e 

V - somatório da idade e do tempo de contribuição, incluídas as 
frações, equivalente a 86 (oitenta e seis) pontos, se mulher, e 96 
(noventa e seis) pontos, se homem, observado o disposto nos 
§§ 2º e 3º. 
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§ 1° A pa11ir de 1° de j aneiro de 2022, a idade mínima a que se 
refere o inciso l do caput será de 57 (cinquenta e sete) anos de 
idade, se mulher, e 62 (sessenta e dois) anos de idade, se 
homem. 

§ 2º A partir de 1 º de janeiro de 2020, a pontuação a que se 
refere o inciso V docaputserá acrescida a cada ano de 1 (um) 
ponto, até atingir o limite de 100 (cem) pontos, se mulher, e de 
105 (cento e cinco) pontos, se homem. 

§ 3º A idade e o tempo de contribuição serão apurados cm dias 
para o cálculo do somatório de pontos a que se re ferem o inciso 
V do caput e o § 2°. 

§ 4° Para o titular do cargo de professor que comprovar 
exclusivamente tempo de efetivo exercício das funções de 
magistério na educação infantil e no ensino fundamental e 
médio, os requisitos de idade e de tempo de contribuição de 
que tratam os incisos 1 e II do caput serão: 

1 - 5 1 (cinquenta e um) anos de idade, se mulher, e 56 
(cinquenta e seis) anos de idade, se homem; 

II - 25 (vinte e cinco) anos de contribuição, se mulher, e 30 
(trinta) anos de contribuição, se homem; e 

Ili - 52 (cinquenta e dois) anos de idade, se mulher, e 57 
(cinquenta e sete) anos de idade, se homem, a partir de 1° de 
janeiro de 2022. 

§ 5º O somatório da idade e do tempo de contribuição de que 
trata o inciso V do caput para as pessoas a que se refere o § 4°, 
incluídas as frações, será de 8 1 (oitenta e um) pontos, se 
mulher, e 9 1 (noventa e um) pontos, se homem, aos quais serão 
acrescidos, a parti r de 1 º de janeiro de 2020, 1 (um) ponto a 
cada ano, a té ating ir o limite de 92 (noventa e do is) pontos, se 
mulher, e de 100 (cem) pontos, se homem. 

§ 6º Os proventos das aposentadorias concedidas nos tennos do 
disposto neste artigo corresponderão: 

I - à totalidade da remuneração do servidor público no cargo 
efetivo em que se der a aposentadoria, observado o disposto no 
§ 8°, para o servidor público que tenha ingressado no serviço 
público em cargo efetivo até 3 1 de dezembro de 2003 e que 
não tenha fei to a opção de que trata o§ 16 do art. 40 da 
Constitu ição Federal, desde que tenha, no mínimo, 62 (sessenta 
e dois) anos de idade, se mulher, e 65 (sessenta e cinco) anos 
de idade, se homem, ou, para os titulares do cargo de professor 
de que trata o § 4°, 57 (cinquenta e sete) anos de idade, se 
mulher, e 60 (sessenta) anos de idade, se homem; 

II - ao valor apurado na forma da lei, para o serv idor público 
não contemplado no inciso I. 

§ 7º Os proventos das aposentadorias concedidas nos termos do 
disposto neste artigo não serão inferiores ao valor a que se 
refere o§ 2º do art. 201 da Constituição Federale serão 
reajustados: 

1 - de acordo com o disposto noart. 7º da Emenda 
Constitucional nº 4 1, de 19 de dezembro de 2003, se cumpridos 
os requisitos previstos no inciso 1 do § 6º; ou 

li - nos termos estabelecidos para o Regime Geral de 
Previdência Social, na hipótese prevista no inciso II do § 6º. 

§ 8º Considera-se remuneração do servidor público no cargo 
efet ivo, para fi ns de cálculo dos proventos de aposentadoria 
com fundamento no disposto no inciso 1 do § 6° deste artigo ou 
no inciso 1 do § 2° do art. 60-D, o valor const ituído pelo 
subsídio, pelo vencimento e pelas vantagens pecuniárias 
permanentes do cargo, estabelecidos em lei, acrescidos dos 
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adicionais de caráter individual e das vantagens pessoais 
permanentes, observados os seguintes critérios: 

l - se o cargo estiver sujeito a variações na carga hor{iria, o 
valor das rnbricas que refletem essa variação integra rá o 
cálculo do valor da remuneração do servidor público no cargo 
efetivo cm que se deu a aposentadoria, considerando-se a 
média aritmética simples dessa carga horária proporc ional ao 
número de anos completos de recebimento e contribuição, 
contínuos ou intercalados, em re lação ao tempo total exigido 
para a aposentadoria; 

II - se as vantagens pecuniárias permanentes forem variáveis 
por estarem vinculadas a indicadores de desempenho, 
produtividade ou situação similar, o va lor dessas vantagens 
integrará o cálculo da remuneração do servidor público no 
cargo efetivo mediante a apl icação, sobre o valor atua l de 
referência das vantagens pecuniárias pcnnanentes variáveis, da 
média aritmética simples do indicador, proporcional ao número 
de anos completos de recebimento e de respectiva contribuição, 
contínuos ou interca lados, em relação ao tempo total exigido 
para a aposentadoria ou, se inferior, ao tempo total de 
percepção da vantagem. 

Art. 60-D. Assegurado o dire ito de opção pelas regras previstas 
no at1. 60-8, o servidor que tiver ingressado no serviço público 
em cargo efetivo antes da data de vigência desta Emenda à Lei 
Orgânica, poderá aposentar-se voluntariamente, nos termos do 
caput e §§ 1° a 3º do ar!. 20, da Emenda Constitucional nº 
103,de 20 19, quando preencher, cumulativamente, os seguintes 
requisitos: 

1 - 57 (cinquenta e sete) anos de idade, se mulher, e 60 
(sessenta) anos de idade, se homem; 

II - 30 (trinta) anos de contribuição, se mulher, e 35 (trinta e 
cinco) anos de contribuição, se homem; 

Ili - para os servidores públ icos, 20 (vinte) anos de efetivo 
exercício no serviço público e 5 (cinco) anos no cargo efetivo 
em que se der a aposentadoria; 

IV - período adic ional de contribuição c01Tespondente ao 
tempo que, na data de entrada em vigor desta Emenda à Le i 
Orgânica, fa ltaria para ating ir o tempo mínimo de contribuiçüo 
referido no inciso II. 

§ I 0 Para o professor que comprovar exclusivamente tempo de 
efetivo exercício das funções de magistério na educaçüo 
infantil e no ensino fundamental e médio serão reduzidos, para 
ambos os sexos, os requisitos de idade e de tempo de 
contribuição em 5 (cinco) anos. 

§ 2° O valor das aposentadorias concedidas nos termos do 
disposto neste at1igo corresponderá: 

1 - em relação ao servidor público que tenha ingressado no 
serviço público em cargo efetivo a té 3 1 de dezembro de 2003 e 
que não tenha feito a opção de que trata o § 16 do art. 40 da 
Constituição Federal, à totalidade da remuneração no cargo 
efet ivo cm que se de r a aposentadoria, observado o disposto no 
§ 8º do art. 60-C; e 

II - em relação aos demais servidores públicos e aos segurados 
do Regime Geral de Previdênc ia Social, ao valor apurado na 
forma da lei . 

§ 3° O valor das aposentadorias conced idas nos te rmos do 
disposto neste artigo não será inferior ao valor a que se refere o 
§ 2º do art. 20 1 da Constitu ição Fede rale será reajustado: 

1 - de acordo com o disposto noart. 7º da Emenda 
Constituciona l nº 41 , de 19 de dezembro de 2003, se cumpridos 
os requisitos previstos no inciso 1 do § 2"; 
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li - nos termos estabelecidos para o Regime Geral de 
Previdência Social , na hipótese prevista no inciso li do § 2º. 

Art. 60-E.Assegurado o direito de opção pelas regras previstas 
no art. 60-B, o se1vidor que tiver ingressado no serviço público 
em cargo efetivo antes da data de vigência desta Emenda à Lei 
Orgânica, cujas atividades tenham sido exercidas com efetiva 
exposição a agentes químicos, fís icos e biológicos prejudiciais 
à saúde, ou associação desses agentes, vedada a caracterização 
por categoria profissional ou ocupação, desde que cumpridos, 
no caso do servidor, o tempo mínimo de 20 (vinte) anos de 
efetivo exercício no se1viço público e de 5 (cinco) anos no 
cargo efetivo em que for concedida a aposentadoria, na fonna 
dosarts. 57 c 58 da Lei nº 8.2 13 , de 24 de julho de 1991 , 
poderão aposentar-se, nos termos do caput e §§ 1° a 2º do art. 
2 1, da Emenda Constitucional nº 103, de 2019, quando o total 
da soma resultante da sua idade e do tempo de contribuição e o 
tempo de efetiva exposição forem de 86 (oitenta e seis) pontos 
e 25 (vinte e cinco) anos de efetiva exposição. 

§ 1° A idade e o tempo de contribuição serão apurados cm dias 
para o cálculo do somatório de pontos a que se refere o caput. 

§ 2º O valor da aposentadoria de que trata este artigo será 
apurado na forma da lei. 

Art. 60-F. Por meio de lei, o Município pode rá institui r 
contribuição extraordinária para custeio do RPPS, nos termos 
dos §§ 1 º-8 e 1 º-C do art. 149 da Constituição Federal, 
observado o disposto no inciso X do § 22 do art. 40 da 
Consti tuição Federal, e no § 8º do art. 9° da Emenda 
Constitucional nº 103, de 2019." 

Art. 2° Revoga o art. 59 da Lei Orgânica Municipal. 

Art. 3° Esta Emenda à Lei Orgânica entra em vigor na data de 
vigência da Le i Municipal que cumprir o disposto no inciso H 
do art. 36 da Emenda Constitucional nº 103, de 20 19. 

Gabinete da presidência, aos 19 dias do mês de maio de 202 1 . 
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