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DE MINAS-MG

LEI COMPLEMENTAR N° 135, DE 02 DE AGOSTO DE 2023.

Altera a Lei Complementar 05 de 15 de outubro de 2007, que dispoc

sobre o Plano de Cargos, Carreir

Administragio Direta do Municipio de Ri
go de Técnico de Seguranca do Trabalho no Ambito da

2 e Remuneragio dos Servidores da

o Pardo de Minas-MG ¢

cria o car
Administragio Publica do Municipio de Rio Pardo de Minas ¢ da

outras providéncias.

ASTOR JOSE DE SA, Prefeito Municipal de Rio Pardo de Minas, no uso da
atribuido que lhe confere o artigo 79, inciso I, da Lei Orgénica do Municipio, faz saber que a

Camara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte lei:

Art. 1°. Fica criado junto a Secretaria Municipal de Governo e Administragdo, no Quadro Geral
de Cargos de Provimento Efetivo, definido pela Lei Municipal Complementar, o seguinte cargo de

provimento efetivo.

I—01 (um) cargo Técnico de Seguranga do Trabalho, que terd as seguintes atribui¢des:

a) elaborar parecer técnico sobre os riscos sobre os riscos existentes nos ambientes de trabalho

bem como orienté-los sobre as medidas de eliminag&o e neutralizagao;
b

b) informar os trabalhadores sobre os riscos da sua atividade, bem como as medidas de eliminagdo

e neutralizacdo;
¢) executar programas de prevengdo de acidentes do trabalho, doencas profissionais e do trabalho

nos ambientes de ambientes de trabalho, com a participag@o dos trabalhadores, acompanhando ¢

avaliando seus resu / ey, %
. Itados, bem. como sugérindo constante atualizacéio dos mesmos estabelecendo
procedimentos a serem seguidos;

d) promover debates, ¢
ncontros A
) 08, campanhas, semindrios, palestras, reunides, treinamentos ¢

utilizar outros recursos de ord idati
rdem w -
didatica e pedagégica com o objetivo de divulgar as normas de

seguranga ¢ higiene do trabalho, assuntos téenicos, vi
S, Vis

o ando evitar acidentes do trabalho, doengas
profissionais ¢ do trabalho;

e) encaminhar aos setores ¢ 4
& 5 c dr A0 v 2 a ‘
¢as competentes normas, regulamentos, documentagdo, dados

estatisticos, resultados de an4l;
S de analises ¢ avaliges - :
w8 liagoes, materiais de a poio téenico, educacional ¢ outros de

ivulgagdo para conhegj
cim . .
ento ¢ autodesenvolvimento do trabalhador;
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0 indicar, solicitar ¢ inspecionar equipamentos de protegiio contra incéndio, recursos audiovisuais
¢ diddaticos ¢ outros materiais considerados indispensaveis, de acordo com a legislagdo vigente,
dentro das qualidades ¢ especificagdes téenicas recomendadas, avaliando seu desempenhos;

2) cooperar com as atividades do meio ambiente, orientando quanto ao tratamento ¢ dcstinaqﬁo
dos residuos industriais. incentivando ¢ conscientizando o trabalhador da sua importancia para a
vida:

h) executar as atividades ligadas a scguranga ¢ higiene do trabalho utilizando métodos ¢ téenicas
cientificas. observando dispositivos legais ¢ institucionais que objetivem a eliminagéo, controle ou
redugdo permanente dos riscos de acidentes do trabalho ¢ a melhoria das condi¢des do ambiente,

para preservar a integridade fisica ¢ mental dos trabalhadores;
1) levantar ¢ estudar os dados estatistico de acidentes do trabalho, doengas profissionais e do
trabalho, calcular a frequéncia e a gravidade destes para ajustes das agdes prevencionistas, normas

regulamentos e outros dispositivos de ordem técnica, que permitam a prote¢do coletiva e
individual;

1) informar os trabalhos ¢ o empregador sobre as atividades insalubre, perigosas e penosas

existentes na empresa, seus riscos especificos, bem como as medidas e alternativas de eliminagao
ou neutraliza¢do dos mesmos;

k) avaliar as condigdes ambientais de trabalho e emitir parecer técnico que subsidie o

planejamento ¢ a organizagdo do trabalho de forma segura para o trabalhador;

I) participar de semindrios, treinamento, congressos e cursos visando o intercAmbio e o
aperfeigoamento profissional;

m) desempenhar tarefas afins a sua 4rea de atuagéo.

Paragrafo dnico: At que se proceda a realizagdo’ do ‘concurso publico de provas ou de provas e
titulos para Provimento efetivo, a forma de ingresso no referido cargo se dara por meio de
realizagio de processo scletivo, devendo o Poder Iixecutivo regulamentar a presente Let, no que
couber.
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Art. 2°. O cargo de Téenico de Scpuranga do Trabalho tera jornada de 40 (quarenta) horas
semanais.
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Art. 3°. O cargo de provimento cletivo, eriado por esta lei, deverd ter formagiio em ensinoe e
> Curso Téenionm o . . . o wistro ativo no
acrescido de Curso Técnico em Seguranga do ‘Trabalho, tendo como requisito o Registro ati
Orgdo de Classe,
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