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MENSAGEM N° 60/ 2014

Senhor Presidente,

Senhores Vereadores,

ta
=
RN
3

A presente Mensagem tem a finalidade de encaminhar a essa Colenda
Casa de Leis, o incluso Projeto de Lei que solicita autorizagdo legislativa para
conceder subvencgao social ao Albergue Bom Samaritano.

Referida associagdo necessita desse auxilio financeiro para ofertar
assisténcia voluntaria a familias carentes, sobretudo idosos, doentes, vilivos e
desamparados.

Certos da sensibilidade de Vossas Exceléncias para o caso em enfoque,
premidos pela necessidade de pronto atendimentc a Entidade, solicitamos que o
presente Projeto seja apreciado e votado em regime de urgéncia.
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PROJETO DE LEI V2 g8]2044

Autoriza conceder subvenc&o social ao Albergue
Bom Samaritano.

Art. 1° Fica o Executivo Municipal autorizado a conceder subvengéo social, de
1° de junho a 1° de novembro de 2014, num total de R$ 18.000,00 (dezoito mil reais), divididos
em 6 (seis) parcelas de R$ 3.000,00 (trés mil reais) mensais, para pagamento de despesas de
manutencdo ao Albergue Bom Samaritano, conforme Termo de Transferéncia Voluntéria,
parte integrante desta Lei.

Art. 2° As despesas de que trata o artigo anterior seréo suportadas pela seguinte
dotacéo:

082440024.2.202000

3.3.50.43.00.00.00 — Subven¢des Sociais

Despesa: 707

Fonte: 0 Recursos Livres

Art. 3° O subvencionada apresentara ao Executivo Municipal, prestagio de

contas da atividade realizada, com relatério das ag¢des referentes ac valor da subvencgéao social,
objeto da presente Lei.

Art. 4° A entidade subvencionada devera efetuar abertura de conta corrente

especifica em Instituicio Financeira Oficial a fim de receber e movimentar o valor do repasse
objeto da presente Lei.
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TERMO DE TRANSFERENCIA VOLUNTARIA - SUBVENGAO SOCIAL .../2014

Pelo presente instrumento, o MUNICIPIO DE PATO
BRANCO, sediado na Rua Caramuru n° 271, inscrito no
CNPJMF sob n° 76.995.448/0001-54, representado pelfo
Prefeito, Senhor AUGUSTINHO ZUCCHI, portador do RG
n® 1.735.768-9 SSP-PR, e CPF n° 450.562.939-20,
residente e domiciliado na Rua Aimoré, 312, nesta cidade,
de ora em diante denominado CONCEDENTE e
ALBERGUE BOM SAMARITANO, pessoa juridica de
direito  privado, inscrita no CNPJ/MF  sob n°
78.685.229/0001-02, com sede na Rua Ataulfo Alves, 440,
Bairro Morumbi, em Pato Branco/PR, representado pelo
Presidente, Senhor FABIO MACHADO DE ALMEIDA,
portador do CPF/MF n® 810.153.649-34 RG n° 5.770.738-0
SESP/PR, CONVENENTE, tem justo e combinado entre si,
celebrar o presente Termo de TRANSFERENCIA,
mediante as seguintes clausulas e condigdes:

CLAUSULA PRIMEIRA — Do Objeto

O presente Termo de Transferéncia Voluntaria tem por objeto o repasse de Subvengéo Social ao
Convenente, de 1° de junho a 1° de novembro de 2014, num total de R$ 18.000,00 (dezoito mil
reais), divididos em 6 (seis) parcelas de R$ 3.000,00 (trés mil reais) mensais, para pagamento
de despesas de manutengio ao Albergue Bom Samaritano, para ofertar assisténcia voluntaria a
familias carentes, sobretudo idosos, doentes, vilvos e desamparados. Para atingir o objeto
pactuado, os participes obrigam-se a cumprir fielmente o Plano de Trabalho apresentado pelo
CONVENENTE e aprovado pelo CONCEDENTE, o qual, composto por seus anexos, passa a
integrar este instrumento independentemente de transcrigéo.

CLAUSULA SEGUNDA — Obrigages do CONCEDENTE

1) Apreciar e aprovar o plano de trabatho e demais procedimentos técnicos e operacionais
necessarios & implantagio do mesmo;

2) proceder a publicagdo do presente Instrumento, por Extrato, no Diario Oficial do Municipio;

3) repassar ao CONVENENTE recursos financeiros, obedecendo ao Cronograma de

Desembolso constante do Plano de Trabalho, observada a disponibilidade financeira e as
normas legais pertinentes;

4) dar ciéncia ao CONVENENTE dos procedimentos técnicos e operacionais que regem o
presenie Instrumento;

5) orientar, acompanhar e fiscalizar os resultados;

6) fiscalizar a execugdo do objeto avaliando e informando ao CONVENENTE quando

detectadas ocorréncias de eventuais desvios, com a solicitagdo de que implemente,
tempestivamente, as medidas saneadoras que se impde fazer, sob pena da néo liberagao
das parcelas de recursos subseqientes;

7) prorrogar, “de oficio”, a vigéncia deste instrumento, quando houver atraso na liberacio dos
recursos, limitada a prorrogagéo ao exato periodo do atraso verificado;

8) examinar cada Relatdrio de Execugiio Fisico-Financeira e/ou as Prestacdes de Contas
relativas ao objeto do presente instrumento na forma da legislagao vigente.

CLAUSULA TERCEIRA - Obrigacfes do CONVENENTE
1) Apresentar:

Rua Caramuru, 271 « 85501-060 * Pato Branco » Parand
Fone/Fax (46) 3220.1544 www.patobranco.pr.gov.br




MUNICIPIO DE

PATO BRANCO

ESTADO DO PARANA GABINETE DO PREFE[TO

% Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas;

* Certiddo Negativa de Débitos Tributarios e de Divida Ativa Estadual;

% Certificado de Regularidade do FGTS — CRF;

*k Certidao Conjunta Negativa de Débitos Relativos aos Tributos Federais e a Divida Ativa
da Unido;

* Certidao Liberatoria do Tribunal de Contas do Estado do Parana;

% Certidao Positiva com Efeitos de Negativa de Tributos Municipais;

* Certiddo Positiva com Efeitos de Negativa de Débitos Relativos as Contribuicbes
Previdenciarias e as de Terceiros;

* Declaragio de Registro de Entidade Social Mantenedora da Secretaria da Familia e
Desenvolvimento Social — SEDS.

2) dar inicio & execugdo do objeto do Termo de Transferéncia Voluntaria apos a liberagéo dos
recursos;

3) comprovar a aplicagéo dos valores a serem recebidos nos fins a que se destinarem;

4) propiciar os meios e as condi¢des necessarias para que 0 CONCEDENTE, e os Orgdos de

Controle Municipal possam acompanhar, monitorar, fiscalizar e ter acesso aos documentos
de execucdo do objeto deste instrumento, bem como prestar a estes as informagOes
solicitadas a qualquer tempo e lugar;

5) arcar com quaisquer dnus de natureza trabalhista, previdenciaria ou social, bem como com
todos os onus ftributarios e extraordinarios decorrentes da execugdo do presente
instrumento;

6) apresentar relatdrios de execugdo fisico-financeira e prestar contas mensalmente dos

recursos recebidos;
7 O plano de trabalho devera conter as seguintes informagdes:

a) razBes que justifiqguern a formalizacéo do ato de transferéncia voluntaria;

b) descrigdo completa do objeto a ser executado;

¢) descrigao das metas a serem afingidas, qualitativa e quantitativamente;

d) etapas ou fases da execugio do objeto, com previséo de inicio e fim;

e) plano de aplicacdo dos recursos a serem desembolsados pela entidade concedente;
f) cronograma de desembolso;

CLAUSULA QUARTA — Da Vigéncia

O presente termo tera vigéncia de 06 (seis) meses a partir da publicacdo da Lei, acrescidos de 15
(quinze) dias, para apresentacao final da prestacéo de contas.

CLAUSULA QUINTA - Da Alteragéo

Este termo poderd ser modificado, por meio de Termo Aditivo, de comum acordo entre as partes,
desde que ndo haja mudanga do objeto, devendo ao CONVENENTE apresentar justificativa
acompanhada de novo Plano de Trabalho.
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CLAUSULA SEXTA - Dos Recursos

Para a consecugdo dos objetivos previstos na Clausula Primeira deste instrumento serdo alocados
recursos Orgamentarios e Financeiros no valor de R$ 18.000,00 (dezoito mil reais);

a) Os recursos seréo repassados ao CONVENENTE mediante depdsito na Agéncia da Caixa
Econdmica Federal n® 06802, conta correnfe n° 2115-3, devendo esta conta ser ulilizada
exclusivamente para o recebimento dos valores previstos no presente instrumento e de
acordo com o cronograma de desembolso.

b) O CONVENENTE se obriga a apresentar relatérios da execugéo do objeto do presente
repasse e prestar contas mensalmente dos recursos recebidos.

CLAUSULA SETIMA - Da Liberagdo dos Recursos

Os recursos previstos na clausula anterior seréo transferidos da seguinte maneira: de 1° de junho a
1° de novembro de 2014, num total de R$ 18.000,00 (dezoito mil reais), divididos em 6 (seis)
parcelas de R$ 3.000,00 (trés mil reais) mensais na conta corrente acima mencionada, devendo
ser 0s recursos movimentados obedecendo ac cronograma de desembolso constante do Plano de
Trabalho, anexado ao presente Termo, sob pena de imediata rescisdo e instauragio de tomada de

contas especial do responsavel, providenciada pela autoridade competente do orgéo
CONCEDENTE.

CLAUSULA OITAVA — DA DOTACAO
Os recursos financeiros destinados ao custeio do objeto do contrato correrdo por conta da seguinte
Dotac¢do Orgamentaria:

082440024.2.202000
3.3.50.43.00.00.00 — Subvencbes Sociais
Despesa: 707

Fonte: 0 Recursos Livres

CLAUSULA NONA — Da Utilizagdio dos Recursos

O CONVENENTE devera aplicar fielmente os recursos pactuados em conformidade com o Plano de
Trabatho anexo, cumprindo as clausulas deste instrumento e legislagdo vigente.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os recursos, enquanto ndo empregados na sua finalidade, serdo
necessariamente aplicados, conforme dispde o artigo 166, paragrafo 4° da Lei 8.666/93.

PARAGRAFOQ SEGUNDO - Os rendimentos apurados em aplicagdes no mercado financeiro seréo,

obrigatoriamente, utilizados no objeto do presente instrumento, sujeitos as mesmas condicdes de
prestagao de contas. '

PARAGRAFO TERCEIRO - E vedada a utilizacao dos recursos provenientes deste instrumento,
sob pena de resciséo e imediata prestagéo de contas:

a) em finaldade diversa da estabelecida no Plano de Trabalho a que se refere este
Instrumento, ainda que em carater de emergéncia;

b) no pagamento de despesas efetuadas em data anterior ou posterior ao periodo de vigéncia
do presente termo;

C) na realizac@o de despesas com taxas bancérias, com multas, juros ou corregdo monetaria,
inclusive, referente a pagamentos ou recolhimentos fora do prazo;
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d) no pagamento de encargos sociais, previdenciarios ou frabalhistas; _

e) na realizagdo de despesas a titulo de taxa de administragéo, de geréncia ou similar;

f) pagamento, a qualquer titulo, a servidor ou empregado publico, integrante de quadre de
pessoal de 6rgéo ou entidade publica da administragdo direta ou indireta da Administracao
Pdblica Municipal, por servigos de consultoria ou assisténcia técnica;

g) na realizacdo de despesas com publicidade, que ndo sejam de carater educativo, nem
informativo ou de orientacdo social, que nfo estejam relacionadas ao objeto deste
instrumento ou previstas no Plano de Trabalho;

h) na realizacho de despesas com publicidade nas quais constem nomes, simbolos ou
imagens que caracterizem promogéo pessoal de autoridades, de servidores publicos efou
de outras pessoas fisicas;

i) narealizagdo de despesas decorrentes de aditamento com alteragéo do objeto.

CLAUSULA DECIMA — Do Controle e da Fiscalizagao

E prerrogativa do CONCEDENTE conservar a autoridade normativa e exercer controle e
fiscalizagdo sobre a execugio, mediante a supervisdo e acompanhamento das atividades inerentes
ao objeto deste Instrumento, bem como de assumir ou transferir a respensabilidade pela execugéo,
no caso de paralisagéo ou de fato relevante que venha a ocorrer.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - Da Execugéo
As faturas, recibos e notas deverdo ser emitidas em nome da instituicdio de assisténcia social,
devendo ser apresentadas quando da prestagdo de contas.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — Da Dentincia e da Resciséo

Este Instrumento podera ser denunciado, por escrito, a qualquer tempo, e rescindido de pleno
direito, independentemente de interpela¢io judicial ou extrajudicial, por descumprimento das
normas estabelecidas na legislagéo vigente, por inadimplemento de quaisquer de suas clausulas ou
condicdes, ou pela superveniéncia de norma legal ou de fato que o torne material ou formalmente
inexecutavel, imputando-se as partes as responsabilidades das obrigagdes decorrentes do prazo
em que tenha tido vigéncia e creditando-lhes os beneficios adquiridos no mesmo periodo.

PARAGRAFO UNICO. Constitui motivo para rescisdo deste Instrumento, a inexecugdo total ou
parcial de quaisquer de suas clausulas e condices, ou pela superveniéncia de norma legal ou

evento que o torne material ou formalmente inexequivel, particularmente quando constatadas as
seguintes situagdes:

a) utilizagdo dos recursos em desacordo com o Plano de Trabalho;

b} falta de apresentacdo das prestagbes de contas parcial e final, na forma e nos prazos
estabelecidos neste Instrumento e em demais atos normativos aplicaveis ao caso;

¢) a rescisdo do ato de transferéncia voluntaria, na forma do artigo anterior, enseja a
instauragao da competente tomada de contas, para verificacado dos atos praticados

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — Da Restituicio dos Recursos

Quando da conclusdo do objeto pactuado, da dentncia, da rescisdo ou da extingdo deste
Instrumento, ao CONVENENTE, no prazo improrrogavel de 15 (quinze) dias contados da ocorréncia
do evento, scb pena da imediata instauracdo de tomada de contas especial do responsavel, é
obrigado a recolher 8 CONTA DO MUNICIPIO, por meio da Guia de Recolhimento do Municipio:
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1) o eventual saldo remanescente dos recursos financeiros repassados, informando o nimero € a
data do Instrumento;

2) o valor total transferido atualizado monetariamente, desde a data do recebimeqtq, acrescid_o de
juros legais, na forma da legislagéo aplicavel aos debitos para com a Fazenda Municipal, a partir da
data de recebimento, nos seguintes casos:

a) quando nao for executado o objeto da avencga; _

b) quando nao for apresentada, no prazo exigido, a prestacéo de contas pa{mal e final;

c) quando os recursos forem utilizados em finalidade diversa da estabelecida neste Termo de
Transferéncia Voluntaria;

c) quando o valor correspondente as despesas forem comprovadas com documentos

inidéneos ou impugnados, os valores deverdo ser ressarcidos aos cofres publicos e
atualizados monetariamente e acrescidos de juros legais;

d) o valor correspondente aos rendimentos de aplicagdo no mercade financeiro, referente ao
periodo compreendido entre a liberagéo do recurso e sua utilizagao, quando nao comprovar
0 seu emprego na consecuc¢do do objeto do Termo de Transferéncia Voluntaria, ou ainda
que nao tenha sido feita aplicagao.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - Da Prestagdo de Contas

A Prestacéo de Contas final dos recursos e dos rendimentos apurados em aplicagBes no mercado
financeiro, devera ser constituida de:

a) Oficio de encaminhamento ao Executivo Municipal;

b} Cépia do Plano de Trabalho anexo ac Termo Transferéncia Voluntaria;

c Copia do Termo de Repasse da Transferéncia Voluntaria e eventuais Termos Aditivos, com
a indicacao da data de publicacao;

d) Relatorio de cumprimento do objeto;

e) Relataorio de Execucio Fisico-Financeira;

f) Demonstrativo da Execucio das Receitas e Despesas, evidenciando os recursos recebidos

em fransferéncias e os rendimentos auferidos da aplicagdo dos recursos no mercado
financeiro, quando for o caso, & os saldos;

g) Relag&o de Pagamentos Efetuados;

h) Copia dos comprovantes fiscais de aquisicio dos bens e materiais permanentes, oriundos
da consecugao do objeto, conforme projeto aprovado;

i) Extrato da conta bancaria especifica do periodo do recebimento da 12 parcela até o Ultimo
pagamento e conciliaggo bancaria, quando for o caso;

)] Comprovante de recolhimento dos recursos nao utilizados na forma pactuada;

k) Demonstrativo de Rendimentos;

) Fotografias dos eventos realizados, inclusive demonstrando o funcionamento dos objetivos
propostos;

m) Cépia autenticada das Notas Fiscais emitidas em nome do Convenente ou do executor, se
for o caso, devidamente identificadas com referéncia ac objeto e n° do Termo de
Transferéncia Voluntaria;

n) Declaracéo de Guarda e Conservacg@o dos Documentos Contabeis.

PARAGRAFO UNICO As despesas serdo comprovadas mediante documentos originais fiscais ou
equivalentes, devendo faturas, recibos, notas fiscais e quaisquer outros documentos
comprobatérios ser emitidos em nome do CONVENENTE e devidamente identificados com
referéncia ao titulo e ao nimero deste Termo de Transferéncia Voluntaria e serdo mantidos em
arquivo, em boa ordem & disposigdo dos 6rgéos de controle interno e externo, pelo prazo de 05

(cinco) anos contados da aprovagdo da prestagio ou tomada de contas, do gestor do orgédo
concedente, relativa ao exercicio da concesséo.
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CLAUSULA DECIMA QUINTA — Do Acompanhamento e Fiscalizagdo

Os servidores Anuska Maria de Sa Gudoski — Assistente Social e Ivaldo Detogni — Diretor do
Departamento Administrativo, vinculados & Secretaria Municipal de Assisténcia Social, faréo o
acompanhamento e fiscalizagdo do Termo de Transferéncia n° ...../2014, com a emiss&o periddica
de Termo de Acompanhamento e Fiscalizacdo, Certificado de Compatibilidade Fisico-financeira e
Certificado de Cumprimento dos Objetivos, tudo isso na forma delineada no art. n® 21 da
Resolugdo n® 28/2011 do Tribunal de Contas do Estado do Parana.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — Da Publicacéo

O presente Termo de Transferéncia Voluntaria sera publicado no Diério Oficial do Municipio pelo
CONCEDENTE, por extrato, até o 5° dia util do més subseqiiente ao de sua assinatura.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - Do Foro

Os participes elegem 0 Foro de Pato Branco/PR, para dirimir quaisquer dividas ou questdes
oriundas do presente Instrumento, que ndo possam ser resolvidas administrativamente.

E, por estarem plenamente de acordo, os participes firmam o presente Instrumento, na presenca

das testemunhas abaixo indicadas, em trés vias de igual teor e forma, obrigando-se ao fiel
cumprimento de suas disposigdes.

Pato Branco/PR, ........ de oo, de 2014.
AUGUSTINHQ ZUCCHI FABIO MACHADO DE ALMEIDA
Prefeito Praesidente
NOME: CPF:
NOME: CPF:
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PREFEITURA DE PATO BRANCO i
EXTRATO DE TERMO DE TRANSFERENCIA VOLUNTARIA — SUBVENGAO SOCIAL
TERMO N° ..J12014

PARTES: MUNICIPIO DE PATO BRANCO
ALBERGUE BOM SAMARITANO
OBJETO: Repasse de subvengdo social ao Convenente para ofertar

assisténcia voluntaria a familias carentes, sobretudo idosos,
doentes, vilivos e desamparados.

VALOR: R$ 18.000,00 (dezoito mil reais), divididos em B (seis) parcelas

de R$ 3.000,00 (trés mil reais) mensais
DA DOTACAO | 082440024.2.202000
ORGCAMENTARIA: 3.3.50.43.00.00.00 — Subvengdes Sociais

Despesa: 707

Fonte: 0 Recursos Livres
VIGENCIA: 1° de junho a 1° de novembro de 2014
FORO: Comarca de Pato Branco, Estado do Parana.
Pato Branco, ...... de ... de 2014.

AUGUSTINHO ZUCCHI
Prefeito
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PATO BRANCO ESTADO DO
PARANA SERVICOS. DE EXPEDIENTE/PROTOCOLO

COMPROVANTE DE PROTOCOLO

NUMERO DO PROCESSO: 328196

Assunto : SOLICITACOES

Subassunto: SOLICITACAQ FAZ

No. Processo ; 328196

Data Processo : 29/04/2014

Requerente : ALBERGUE BOM SAMARITANOQ
Fone :

Identificador de processo (Internet) : 61K5EBF

71[ l,'“/‘
Assinatu#¥ do Requerente

PATO BRANCO - PARANA

HORA DO PROTOCOLO : 09:55:04

Agora vocé pode acompanhar seu Protocolo pela Internet acesse
www.patobranco.pr.gov.br no link Protocolo On-line.




ALBERGUE BOM SAMARITANO
CNPJ: 78.685.229/0001-02
Endereco: Rua Ataulfo Alves, n® 4040,
CEP: 85.505-040-Pato Branco-Parana.

PLANO DE TRABALHO

1. IDENTIFICAGAO DO ORGAO:
Nome da Entidade: Albergue Bom Samaritano ]

CNPJ: 78.685.229/0001-02

Endereco: Rua Atauifo Alves, n°. 440

Bairro: Morumbi

Municipio: Pato Branco | UF: Pr. | CEP: 85:505-040

DD/Telefone: {(46) 3223-3773

E-mail: alberguebomsalmaritano@gmail.com

Banco: Caixa Econémica Federal Agéncia:602 | Conta Corrente: 2115-3

2. IDENTIFICACAO DO DIRIGENTE DO ORGAO

Nome do Dirigente: Fabio Machado de Almeida

Cargo: Presidente | Daté\da Posse: 01/05/2013
CPF: 810.153.649-34 | RG: 5.770.738-0 | Orgéo Expedldor Emissdo: 21/06/1996
SSPIPR;

Endereco Residencial: Rua Caramuru, n° 902 , apartamento 304

Bairro: Ceniro

Municipio: Pato Branco [UF- Pr. | CEP: 85501-060

Telefone Residencial: (46) 3223-3075

E-mail: aiberguebomsamaritano@gmail.com

3. RECURSO

Programa: Subvencgio Social

Valor do Concedente mensais: R$ 3.000,00 Valor‘da Céntrapartida:

4. PROJETO

| Titulo: Subvengéo Social

5. OBJETO DA PROPOSTA DE CONVENIO

Descricéo:

O Albergue Bom Samaritano € uma associagdo civil de direito pnvado beneficente,
caritativa e de assisténcia social, sem fins lucrativos que tem por finalidade a pratica da
caridade cristd no campo da assisténcia social e da promog¢&c humana, visando
especialmente manter o estabelecimento destinado a albergar pessoas de ambos os
sexos em condicbes de salde fisica e mental. Desamparados em ftransito ou em
tratamento de saude, proporcionando-lhes assisténcia material, moral, intelectual social e
espiritual necessita de ajuda financeira, através da subvengéo social de R$ 18.000,00
(dezoito mil reais) anual, sendo dividido em seis parcelas de R$ 3.000,00 (trés mil reais)
para manter esta instituicdo no ano de 2014




ALBERGUE BOM SAMARITANQO
CNPJ: 78.685.229/0001-02
Endereco: Rua Ataulfo Alves, n° 4040,
CEP: 85.505-040-Pato Branco-Parana.

6. JUSTIFICATIVA

O Albergue Bom Samaritano de Pato. Branco presta assisténcia voluntaria e
absolutamente gratuita a familias carentes, sobretudo idosos, doentes, vitvos e
desamparados. Distribui suprimentos e encaminha providencias para as necessidades de
atendimento meédico-hospitalar, de orientagdo civica e religiosa, de cursos
profissionalizantes e de construgéo de moradia para essas pessoas carentes que residem
em nossa cidade. Ndo discrimina ninguém. Hospeda e ajuda a todos: que necessitam de
auxilio, sem distingao de raga, cor, posi¢céo social e credo politico ou religioso. A dimensao
das dificuldades enfrentadas para a continuidade de um trabalho dessa envergadura nos
impede sempre a buscar parcerias e ajuda financeira junto as pessoas com elevado
espirito de caridade e responsabilidade social. Assim, uma -maior integfagéo com a Familia
Vicentina e com parceiros sociais através da subvencao social de trés mil e trezentos e |
setenta reais, &€ muito importante para levarmos adiante e nao interrompermos nossa luta
contra o desafio de proporcionar dignidade e bem estar social a tantos brasileiros que
vivem na linha da pobreza.

7. OBJETIVO GERAL

» Proporcionar dignidade e bem estar social aos que vivem na linha da pobreza e
procuram o apoio de nossa instituicéo.

8. OBJETIVOS ESPECIFICOS

» Trabalhar pelas familias menos favorecidas;
s Ajudar os necessitados dando acolhida e pernoite;
» Acolher 0 necessitado dando-lhe comida e apoio espiritual.

9. PUBLICO ALVO

Caracterizagao Situagéo de- ‘ Faixa Etaria N° atendidos
vulnerabilidade
Pessoas carentes Sem abrigo Sem limite de idade 150
carentes por més




ALBERGUE BOM SAMARITANO
"~ CNPJ: 78.685.229/0001-02
Enderego: Rua Ataulfo Alves, n® 4040,
CEP: 85.505-040-Pato Branco-Parana.

10. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

META Més/ano Valor do Valor do Vaior total
concedente proponente
01/01/2014
01/02/2014
01/03/2014
01/04/2014
01/05/2014
01/06/2014 R$ 3.000,00 R$ 3.000,00
01/07/2014 R$ 3.000,00 R$ 3.000,00
01/08/2014 R$ 3.000,00 , R$ 3.000,00
01/09/2014 R$ 3.000,00 R$ 3.000,00
01/10/2014 R$ 3.000,00 R$ 3.000,00
01/11/2014 R$ 3.000,00 R$ 3.000,00
01/12/2014

11. CONTATOS DO POPONENTE

Nome Completo Cargo DD/Telefone E-mail
Fabio Machado Presidente (48) 3223-3773
de Almeida alberguebomsamaritano@gmail.com
De acordo:

Nome: Fabio Machado de Almeida
Cargo: Presidente

Data: 03/04/2014

Assinatura:

12. APROVACAO DO PLANO DE TRABALHO

De acordo:

| Nome: ]




ALBERGUE BOM SAMARITANO
' CNPJ: 78.685.229/0001-02
Enderego: Rua Ataulfo Alves, n® 4040,
CEP: 85.505-040-Pato Branco-Parand.

Cargo:

Data:

Assinatura:




DO PLANO DE APLICAGAO -EXERCICIO 2014

G Alhergue Bom Samaritano de Pato Branco, vem através deste encaminhar a reformulagao do
plano de aplicagéo Municipal do exercicio de 2014, tendo em vista a solicitagio da Prefeitura Municipal
para langamento no Sistema Integrado de Transferéncia - SIT

o7,

50,00

Material de
02. Material de Limpeza e Produtos de Higienizacio 2.450,00
03. Gas Engarrafado 1.300,00
04. Combustiveis em Geral e Lubrificantes Automotivos 200,00
08. Generos de Alimentagio 2.000,00
07. Material para Reparos e Manutencao de Bens Imdveis 2.000,00
09. Material Eletrico e Eletrdnico 1.600,00
10. Material de Protecdo e Seguranga 140,00
11. Material Para Manuteng8o de Bens Maveis 300,00

01.

ix

ilanutencao e Conservagio de Bens Imodveis

0z2.

Locagédo de Imdveis

03.

Servicos de Apeio Administrativo, Técnico e Operacional

04

. Qut

01.

I
: ES SRk S

Servicos de Comunicagio

peameemy

(2. Servicos de Energia Elétrica 2.400,00
(3. Servicos de /\gua e Esgoto 1.600,00
04. Manutencéo, Adaptacéo e Substituiclo de Bens Imdveis 2.500,00
05. Manutencie e Conservagio de Maguinas e Equipamentos 180,00
07. Servicos Bancarios 200,00

DESPESAS COM INVESTIMENTO:

; Vgt

01. Mobiliéri em Ger

02. Acervo em Geral

03. Aparelhos e Equipamentos de Informatica

D4. Quiros Equipamentos e Material Permanente

FRANGHS

~

LA
MARCANTE - TESOUREIRO

Pato Branco, 03 de Abrit de 2014.

18.000,00 |




. Tribunal de Contas do Estaco do Parané - TCE/PR :.. A Pagina 1 de 1

Tribunal de :Contas@ do Estado do Parana

Certiddo Liberatérié

* ALBERGUE BOM SAMARITANO DA SOCIEDADE SAO VIGENTE DE PAULO DE PATO BRANGO.
CNPJ N°: 78.685.229/0001-02

FINALIDADE DA CERTI DAO RECEBIMENTO DE RECURSOS PUBLICOS MEDIANTE
CONVENIO TERMO DE PARCEIRA, CONTRATO DE GESTAO OU INSTRUMENTO GONGENERE

E CERTIFICADO, NA FORMA DO ART. 95, DA LEI COMPLEMENTAR ESTADUAL N° 113, DE
15/12/2005, E DOS ARTS. 289 E SEGUINTES DO REGIMENTO INTERNO DO TRIBUNAL DE CONTAS,
QUE O ALBERGUE BOM SAMARITANO DA SOCIEDADE SAQ VICENTE DE PAULO DE PATO
'BRANCO ESTAEM SETUACAO REGULAR PARA RECEBIMENTO DE RECURSOS PUBLICOS.

VALIDADE: CERTIDAQ VALIDA ATE O BIA- 01/06/2014, IVII:DIANTE AUTENTICAGAQ VIA INTERNET
EM WWW.TCE.PR.GOV BR.

CERTIDAO EXPEDIDA COM BASE NA INSTRUGAO NORMATl\;/A 68/2012..

¥

Tr|hunal de Contas do Eslado
do Parana

" Cadigo de controle 7969.ZHGA,5836
Emitida em 02![}412014 a5 17:16:45 -

Datos transmilidos de forma segura.

hftp://servicos.'tce.pr.gov.-br/servicos/‘srv;ertidaomemissao.as"px?anNPJ:78685:2290.... 02/04/2014




MUNICIPIC DE PATO BRANGO:- PARANA
Secretéria de Finangas
* Divisao de Trbufos

CERTIDAO POSITIVA COM EFEITO DE N EGATIVADE TRIBUTOS MUNICIPAIS

NOME......: ALBERGUE O BOM SAMARITANO

CNPJ/CPF..: 78.685.229/0001-02

ENDERECO. .: RUA ATAULFO ALVES , 440 - MORUMBI
MUNICIPIO,.: PATO BRANCO UF: PR

FINALIDADE: Consulta de Débitos

Certifico, para og devidos fins, gue de conformidade com as informagSes prestadas pelos
6rgdos competentes desta Prefeitura no cadastro Imobilidrio ou Mobilidrio do sujeito
passive  acima identificado, & CERTIFICADO gue CONSTAM DEBITOS NAOQ VENCIDOS COU CUJA
EXICGIBILIDADE ENCONTRA-SE SUSPENSA, INSCRITOS OU NEO EM DIVIDA ATIVA.

A Fazenda Municipal reserva-sze o direito de cobrar Dividas posteriormente constatadas,
meamo referente a periocdos compreendidos nesta CERTIDAD.

A aceitagdo desta certidio estd condicionada 4 verificag¢8o de sua autenticidade na
Internet, no enderego <http://www.patobranco.pr.gov.br/>.

Certiddoc emitida com base na Lei Municipal.

Emitida em 08/03/2014.

Valida até 90 dias apds a data de emigsdo desta.
Cédigo/Ano da certidfo.............: 0005430/2014
Cédigo de autenticidade da certiddo: 194615445194615

Certiddo emitida gratuitamente.

ATENCAEO: QUALQUER RASURA QU EMENDA INVALIDARA ESTE DOCUMENTO.



Estado do Parana
- 3 Secretaria de Estado da Fazenda
TR Coerdenacio da Receita do Estado

PARANA

SOVERHN DR ESTALI

Certiddao Negativa
de Débitos Tributarios e de Divida Ativa Estadual
N®11549048-82

Certiddo fornecida para o CNPJMF:  78.685.220/0001-02

Este CNPJ/MF ndo consta nos cadastros da Secretaria da Fazenda do Parana.

Ressalvado o direlto da Fazenda Piblica Estadual inscrever e cobrar débltos ainda no registrados
ou que venham a ser apurados, certificamos que, verificando os registros da Secretaria de Estado
da Fazenda, constatamos ndo existir pendéncias em nome do requerente, nesta data.

Finalidade: Simples verificago .

Esta Certiddo tem validade até 03/07/2014 - Fornecimento Gratuito

PARARA
Erer

Estado do Parand
Secretaria de Estado da Fazenda
Coordenagéo da Receita do Estado

Certidéio N° 11549048-82

Emitida Eletronicamente via Internet

05/03/2014 - 22:01:00

Dados fransmitidos de forma segura

Tecnologia CELEPAR

E " -[_a! EE:IE




MINISTERIO DA FAZENDA
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional
Secretaria da Receita Federal do Brasil
CERTIDAO CONJUNTA NEGATIVA
DE DEBITOS RELATIVOS A0S TRIBUTOS FEDERAIS E A DIVIDA ATIVA DA UNIZO

ALBERGUE BOM SAMARITANO
Nome :

CNPJ: 78,685.229/0001-02

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
respongabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, €
certificado que ndo constam pendéncias em geu nome, relativas a tributos administrados pela
Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e a inscrigdes em Divida Ativa da Unifdo junto &
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN).

wetd certidido, emitida em nome da matriz ¢ valida para todas as suas filiais, refere-se
exclugivamente & situagfio do sujeito passivo no dmbito da RFB e da PGFN, ndo abrangendo as
contribuigdes previdencidrias e as contribuigdes devidas, por lei, a terceiros, inclusive as
inscritas em Divida Ativa do Instituto Nacional do Seguro Social (INSS), objeto de certidio
especifica.

A aceitagido desta certiddo esta condicicnada & verificagfo de sua autenticidade na Internet,
nos enderegos <http://www.receita.fazenda.gov.br> ou <http://www.pgfn.fazenda.gov.br>.

Certiddo emitida com base na Portaria Conjunta PGFN/REFB n° 3, de 02/05/2007.
Emitida as 08:04:06 do dia 17/02/2014 <hora e data de Brasilia>.

valida até 16/08/2014.

Cédigo de controle da certidio: 6E3A.AA17.81C8.B615

Certidio emitida gratuitamente.

ngdo: qualguer rasura ou emenda invalidara este documento.
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS

Nome: ALBERGUE BOM SAMARITANO (MATRIZ E FILIATYS)

CNPJ: 78.685.229/0001-02

Certid&o n®: 41896951/2014

Expedigdc: 04/02/2014, &8 09:33:47

Validade: 02/08/2014 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de gua expedigdo.

Certifica-se gue ALBERGUE BOM gSAMARITANO (MATRIZ B FILIAIS),
inscrito(a) no CNPJ sob o n° 78.685.229/0001-02, NEO CONSTA do Banco
Nacional de Devedores Trabalhlstas.

Certiddo emitida com base no art. 642-A da Consolidacdo das Leis do
Trabalho, acrescentado pela Lei n° 12.440, de 7 de julho de 2011, e
na Resgolugdo Administrativa n° 1470/2011 do Tribunal Superior do
Trabalho, de 24 de agosto de 2011.

Os dados constantes desta Certiddo s8oc de responsabilidade dos
Tribunais do Trabalho e estdo atualizados até 2 (dois) dias
anteriores 4 data da sua expedicio.

No caso de pessoa juridica, a Certiddo atesta a empresa em relagdo
a todos os geus estabelecimentos, agéncias ou filiais.

A aceitagdo desta certidio condiciona-se & verificac¢ldo de sua
autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na
Internet (http://www.tst.jus.br).

Certiddo emitida gratuitamente.

INFORMAGAO IMPORTANTE

Do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas constam os dados
necessédrios & identificac8o dags pessoas naturais e juridicas
inadimplentes perante a Justi¢a do Trabalho quanto as obrigac¢des
estabelecidas em sentenca condenatdria transitada em julgado ou em
acordos judicials trabalhistas, inclusive no concernente aos
recolhimentos previdencidrios, a honordrios, a custas, a
emolumentos ou a recolhimentos determinados em lei; ou decorrentes
de execuclo de acordos firmados perante o Ministério Ppablico do
Trabalho ou Comiss3o de Conciliagdo Prévia.

Dividas e sugestdes: cndt®tst.jus.br
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CADA ECOMOMICA FEDERAL

Certificado de Regularidade do FGTS - CRF

Inscricdo: 78685229/0001-02

Razio Social: ALBERGUE BOM SAMARITANO

Endereco: R ATAULFO ALVES 440 / MORUMBI / PATO BRANCO / PR / 85507-
010

A Caixa Econdmica Federal, no uso da atribuicdo que lhe confere o
Art, 7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta
data, a empresa acima identificada encontra-se em situagao regular
perante o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS.

O presente Certificado ndo servira de prova contra cobranga de
quaisquer débitos referentes a contribuigdes efou encargos
devidos, decorrentes das obrigactes ¢com o FGTS.

Validade: 28/04/2014 a 27/05/2014

Certificagdo Namero: 2014042804461578370080
Informagéo obtida em 08/05/2014, as 08:57:11.

A utilizagdo deste Certificado para os fins previstos em Lei estd
condicionada a verificagdo de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br

https://www.sifge.caixa.gov.br/Empresa/Cri/Crf/FgeCFSImprimirPapel.asp?VARPes...  08/05/2014




CONSELHO MUNICIPAL DE A$S[STE‘.NCIA SOCIAL - CMAS
Rua Tedfilo Augusto Loiola, 264 — Bairro Sambugaro- CEP 85502-480
Fone: (46) 3225-5544 Pato Branco - Parana
email: atendimentosocial@patobranco.pr.qov.br

Oficio n® 011/2014 Pato Branco, 23 de Abril de 2014

ilustrissimo Senhor

Lucas Schenafto

Assessor Juridico do Gabinete do Prefeito
Pato Branco — Parana

Assunto: Parecer do CMAS acerca do "Pe;dido de Subveng¢ado Social apresentado
pela Instituicao Albergue Bom Samaritano de Pato Branco — PR.

llustrissimo Senhor,

Cumprimentando Vossa Senhoria, vatho-me do presente para informar que, em
cumprimento ao disposto no Inciso Ill, do Art 7° da resolugéo n® 28/2011 do Tribunal de
Contas do Estado do Parana — TCE/PR, este Conselho Municipal de Assisténcia Social,
em reunido extraordinaria da Comisséo de Cadastros e Projetos, realizada em 23 de
Abril de 2014, deliberou pela APROVACAO da transferéncia Voluntaria em favor do
Albergue Bom Samaritano para manutengédo das atividades realizadas pela referida
entidade no ano de 2014,

Informamos ainda que os Servidorgs Anuska Maria de Sa Gudoski — Assistente
Social, e Ivaldo Detogni.— Diretor do Departamento Administrativo, vinculados a
Secretaria Municipal de Assisténcia Social, fardo o acompanhamento e fiscalizagédo dos
termos de transferéncia, com a emissdo periddica de Termo de Acompanhamento e
Fiscalizagdo; Certificado de Compatibilidade Fisico-financeira e Certificade de
Cumprimento dos Objetivos, tudo isso na forma delineada no art. 21 da Resoligéo
28/2011 TCE/PR |

Nada mais havendo, antecipamos agradecimentos, colocando-nos a disposi¢ao

para maiores esclarecimentos.

Atenciosamente, . /
-7

pasooares Ribas




CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - CMAS
Rua Tedfilo Augusto Loiola, 264 L Bairro Sambugaro- CEP 85502-480
Fone: (46) 3225-55644 Pato Branco - Parana
email: atendimentosocial@patobranco.pr.gov.br

) LISTA DE PRESENGCA
REUNIAO EXTRAORDINARIA Comisséo de Projetos e Cadastros

23/04/2014

ENTIDADE

Unido das Associagdes
de Bairros

CONSELHEIRO (A)
NAO GOVERNAM

ASSINATURA-

g Unido das Associagﬁes de
Bairros

NUCRESS

NUCRESS

T
S
T | OAB
S

OAB

Sec. Ass. Social

Josiane Paula Corréa
Cattani

CONSELHEIROS GOVERNAMENTAIS

S | Sec. Ass. Social

Carlos Henrique Gnoatto

T | Sec. de Educacéo

S | Sec. de Educacéo

{.-%ec. Ex /!éﬁ\\ée CChay

Luciene Cattani
CONVIDADOS
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EQtado do Parana

ASSESSORIA CONTABIL

PARECER AO PROJETO DE LEI N° 88/2014

Através do Projeto Lei n® 88/2014, busca o Executivo Municipal obter
autorizacdo Legislativa para conceder Subvengdo Social ao Albergue Bom
Samaritano.

Subvenc¢do Social uma modalidade de transferéncia de recursos
financeiros publicos, para organizagGes, governamentais ou ndo governamentais,
de carater assistencial e sem fins lucrativos, que tem por objetivo cobrir despesas
de custeio da organizagao.

As subvengdes sociais destinam-se principalmente a auxiliar entidades
privadas na prestagdo de servicos essenciais de assisténcia social, assisténcia
médica e educacional, consoante aos artigos 12, §39,inciso I, 16, 17 e 19, da Lei
Federal n® 4,320/64, cabendo aos controles internos dos 6rgaos concedentes e ao
Tribunal de Contas a sua fiscalizagao.

"Art.12 ...

§ 39 - Consideram-se subvencgdes, para os efeitos des:a lei, as
transferéncias destinadas a cobrir despesas de custeio das
entidades beneficiadas, distinguindo-se como:

I - subvengbes sociais, as que se destinem a instituicdes
publicas ou privadas de cardter assistencial ou cultural, sem
finalidade lucrativa.”

“"Art.16. Fundamentalmente e nos limites das possibilidades
financeiras a concessdo de subvencdes sociais visara a prestacdo
de servicos essenciais de assisténcia social, médica e
educacional, sempre que a suplementacdo de recursos de origem
privada aplicados a esses objetivos, revelar-se mais econbémica.

Paragrafo unico. O valor das subvencgBes, sempre que possivel, serd
calculado com base em unidades de servicos efetivamente
prestados ou postos a disposicdo dos interessados obedecidos os
padroes minimos de eficiéncia previamente fixados.

Art. 17. Somente a instituigdo cujas condicdes de
funcionamento forem julgadas satisfatérias pelos 6rgdos oficiais de
fiscalizacdo serdo concedidas subvengdes.”

Art. 19. A Lei de Or¢camento ndo consignard ajuda financeira,
a qualquer titulo, a empresa de fins lucrativos, salvo quando se
tratar de subvencbes cuja concessdo tenha sido expressamente
autorizada em lei especial.

Rua Ararigbdia, 491 - Fone:(46) 3272-1500/ 3272-1549 -  85501-262 - PatoBranco - Parana %
e-mail: marciarzanoelo@camarapatobranco.com.br /
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Estado do Parana

Na esfera Municipal a concessdo de subvengdo sociais exige, previsao
na Lel Orgamentdria Anual (dotagdo orgamentaria), autorizacao legislativa
genérica ou especifica para cada concessdo, bem como enquadramento nas
regras instituidas pelos artigos 29 e 3° da Lei Municipal n.¢ 2457 de 19 de maio de
2005, da concessdo de auxilios e subvengoes.

“"Art. 29 Somente poderdo ser concedidos auxilios a
transferéncia de capital e subvencdes sociais a entidades,
mediante as seguintes condigdes:

I - sejam declaradas de utilidade publica municipal;

II - guando houver disponibilidade de recursos or¢camentarios
proprios ou decorrentes de crédito especial;

III - for determinada em lei especifica.”

“Art. 39. As entidades interessadas em usufruir dos beneficios
desta lei, deverdo:
I - requerer sua inclusdo no plano de auxilios e subvengdes;
II - cadastrar-se como entidade prestadora de servigo
comunitario, na Secretaria Municipal de A¢éo Social e Cidadania;
III — apresentar plano de trabalho e aplicagdo dos recursos;”

As exigéncias do art.26 da Lei de Responsabilidade Fiscal, disciplinam a
destinagdo de recursos publicos e condiciona o repasse de subvengdes sociais a
uma triplice autorizagao legal.

“YArt. 26. A destinacdo de recursos para, direta ou
indiretamente, cobrir necessidades de pessoas fisicas ou déficits de
pessoas juridicas deverd ser autorizada por lei especifica, atender
as condigles estabelecidas na lei de diretrizes orcamentdrias e estar
prevista no orgamento ou em seus créditos adicionais.

§ 1% O disposto no caput aplica-se a toda a administracdo
indireta, inclusive fundacgles publicas e empresas estatais, exceto,
no exercicio de suas atribuicbes precipuas, as instituicbes
financeiras e o Banco Central do Brasil.

§ 2% Compreende-se incluida a concessdo de empréstimos,
financiamentos e refinanciamentos, inclusive as respectivas
prorrogagbes e a composicdo de dividas, a concessdo de
subvencbes e a participagdo em constituigdo ou aumento de
capital.”

Através do seu Regimento Interno, Resolucdo n° 03 de 27 de julho de
2006, artigos n° 162, § 2°, 228, 229, 230 e 295, o Tribunal de Contas do Estado
do Parana regulamentou a concessdo de subvencgdes sociais, dispondo ainda sobre
a fiscalizacdo das transferéncias voluntdrias estaduais e municipais repassadas.

“Art. 29, Para os fins desta Resolugdo, considera-se:

Rua Ararighdia, 491 -  Fone: (46) 3272-1500/ 3272-1549 - 85501-262 - PatoBranco - Parana
e-mail: marciarzanoelo@camarapatobranco.com.br
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V - Subvencdo Social, a transferéncia de recursos publicos a
entidades publicas ou privadas de cardter assistencial, educacional
ou cultural, sem finalidade lucrativa, com o objetivo de cobrir
despesas de custeio;”

O projeto em tramite autoriza o repasse de R$ 18.000,00 (dezoito mil
reais) do periodo de 1° de junho a 1° de novembro de 2014, divididos em 6 (seis)
parcelas, de R$ 3.000,00 (trés mil reais) mensais, para pagamento de despesas
de manutengdo ac Albergue Bom Samaritano, conforme Termo de Transferéncia
Voluntaria, parte integrante desta Lei.

Conforme esclarece a mensagem do projeto, tais valores est@o sendo
repassados a entidade como auxilio financeiro na manutengdo da entidade e
para ofertar assisténcia a familias carentes, sobretudo a idosos, doentes, vitvos
e desamparados.

Juntamente com o projeto de concessdo de subvengdo social foi
apresentadc os documentos abaixo relacionados que atendem a legislagdo em
vigor:

[y

. Termo de Transferéncia Voluntdria - Subvencao Social; (fls.3 a 9)

2. Projeto; Cronograma de Repasse de Verbas; Plano de Aplicacdo; Plano
de Trabalho (fls.11/15);

3. Certiddo Liberatéria do Tribunal de Contas do Estado do Parand (fl.16)
valida até 1°/06/2014;

4. Certiddo Negativa de Débitos de Tributos Municipais (fl.17) - Emitida
em 08/03/2014 com validade até 08/06/2014;

5. Certiddo Negativa de Débitos de Tributos Estaduais (fl.18) com validade
até 03/07/2014;

6. Certiddo Conjunta Negativa de Débitos relativos a Tributos Federais e a
Divida Ativa da Unido (fl.19) com validade até 16/08/2014;

7. Certiddo de Regularidade do Empregador perante o FGTS (fl.21) com
validade até 27/05/2014;

8. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (fl.20) - com validade até
02/08/2014;

9. Estatuto Social - documento ndo juntado _

10. Ata de Elelgao da Diretoria, e documento dos responsdveis -
documento nao juntado;

11. Lei Municipal n.°443 de 1° de jutho de 1982, que declara de utilidade
publica a entidade = documento nio juntado;

12. Declaragdo que a entidade ndo emprega menores de idade -
documento nao juntado;

13. Cadastro Nacional de Pessca Juridica - C.N.P.J - documento ndo
juntado;

14. Certiddo Negativa de Débitos do Secretario de Financas relativo aos
repasses de Subvencles Sociais do ano anterior — documento néo
juntado;

15. Certiddo Negativa de Débito Relativos as Contribuicdes
Previdencidrias e as de Terceiros - documento ndo juntado;

16. Declaragéo de Regularidade de Inscri¢do junto ao Conselho Municipal

de Assisténcia Social - documento nio juntado;

Rua Ararigbtia, 491 - Fone: (46) 3272-1500 / 3272-1548 - 85501-262 - PatoBranco - Parana
e-mail: marciarzancelo@camarapatobranco.com.br



Estado do Parana

Alertamos a Comissdo de Financas e Orgamento que deverao ser
juntados pela entidade os documentos abaixo relacionados:
1. Declaracao que a entidade ndo emprega menores de idade;
2. Certidao Negativa de Débitos do Secretario de Financas relativo
aos repasses de Subvenc¢oes Sociais do ano anterior;
3. Declaracdo de Regularidade de Inscricio junto ac Conselho
Municipal de Assisténcia Social;
4. Certiddo Negativa de Débito Relativos as Contribuigdes
Previdenciarias e as de Terceiros;

Destacamos que foi anexado por esta contadoria o0s documentos
faltantes aos quais tinha acesso:
1. Estatuto Social;
2. Ata de Eleigdo da Diretoria € documento dos responsaveis;
3. Lei Municipal n.2443 de 1° de julho de 1982, que declara de utilidade
publica a entidade;
4. Cadastro Nacional de Pessoa Juridica - C.N.P.J;

Quanto ao art.2° relativo a dotacdo orcamentaria que dard suporte ao
pagamento da subvengdo concedida, anexamos copia do Balancete da Despesa da
Secretaria Municipal de Agao Social e Cidadania, Fundo Municipal de Assisténcia
Social, 08.244.0024.2.202- Manutengdao das Atividades do Fundo Municipal de
Assisténcia Social, parte integrante do orgamento para o exercicio financeiro de
2014, onde consta o saldo orgamentario que suportara a despesas no valor de R$
281.216,38 (duzentos e oitenta e um mil, duzentos e dezesseis reais e trinta e
oito centavos) considerado a dedugado do saldo deste Projeto e do Projeto de Lei
87/2014.

Apods anexados os documentos faltantes, a matéria estara apta a seguir
seu tramite normal e em conformidade com o que preceitua a Legislagdo em
vigor.

E o parecer, S.M.J.
Pato Branco, 13 de maio de 2014.

Mércia;ﬁegina Zanoelo
Assessora Contabil
CRC-PBR N° 027.823/0-3

Rua Ararigbdia, 491 - Fone: (46) 3272-1500/ 32721549 -  856501-262 - PatoBranco - Parana
e-mail: marciarzanoelo@camarapatobranco.com.br



Pedido de Certiddao Negativa de Débito

Verifique os dados abaixo. Se estiverem incorretos, cancele e procure uma Unidade de
Atendimento da RFB da jurisdigdo de sua empresa para atualizagéo de seu cadastru. Se
corretos, confirme.

Nome : ALBERGUE BOM SAMARITANO

Endereco : R ATAULFO ALVES 440

Bairro :MORUMBI

Municipio / Estado :14.176/3 - PATO BRANCO - PR
CEP : 85507-010

Pedido de Certiddao Negativa de Débito

A RFB informa:

A emissdo automatica da certidde ndo foi possivel em razao da existéncia de
pendéncias nos sisternas da RFB e/ou PGFN. Essas pendéncias podem ser
verificadas por meio do link "Consulta Regularidade Contribuigdes
Previdencidrias", com a utilizagéo de senha de acesso, ou dirigindo-se a
uma Unidade de Atendimento da RFB e/ou Unidade da PGFN de sua
jurisdicao, com o preenchimento do formulario " solicitagdo de pesquisa de
situacao fiscal e cadastral - RFB e relatdrio de restrigdes de tributos
previdenciadrios" preenchido. Apds regularizagio das pendéncias, novo
pedido podera ser feito na internet para obtengéo da certidéo.

Para a finalidade 1 (Averbacg&o de Iméveis) sera necessario dirigir-se a uma
das Unidades de Atendimento da RFB de sua jurisdigio para regularizacéo das
pendéncias.

A Receita Federal agradece a sua visita. InformagBes sobre politica de privacidade e uso,



Art.1°. O “ALBERGUE BOM SAMARITANO”, fundado em 19!07!1983 OBRA
UNIDA A SOCIEDADE DE SAO VICENTE DE PAULO (SSVP), inscrito no CNPJ N°
78.685.229/0001-02, ¢ uma associagéo civil de direito privado, beneficente, caritativa e de
assisténcia social sem fins econdmicos, com praze indeterminado de duragéo e sede a Rua
Ataulfo Alves N°. 440 - CEP 85507-030, no Municipio de Pato Branco, Estado do Parana,
Foro na Comarca de Pato Branco, doravante denominada simplesments "OBRA UNIDA”.

Art.2° A Obra Unida tem por finalidade a prética da caridade cristda no campo da
assisténcia social e da promogéo humana, visando especialimente:

. Manter ostabelecimento destinado a albergar pessoas de ambos 0s sexos, em
condigdes de salde fisica @ mental. Desamparados em transito ou em fratamento de salide.

il Serdo acolhidas somente pessoas capazes de se autolocomoverem. Quando
ndo se enquadrarem nesta condigio, a sua permanéncia no Albergue dependers de

acompanhante, que, no ato da admiss#o, se responsabilizara pelo albergado em suas
necessidades.

M. Proporcionando lhes assisténcia material, moral, intelectual, social e espiritual,

em condigbes de liberdade e dignidade, visando a preservaglo de sua saude fisica e
mental;

Paragrafo tinico: A Obra Unida prestard assisténcia gratuita aos reconhecidamente
pobres, de acordo com suas possibilidades e o estabelecido na legislagio em vigor,

Art.3°. A Obra Unida ter4 um Regimento Interno elaborado pela sua Diretoria que
disciplinara o seu funcionamento.

Paragrafo Gnico: No desenvolvimento de suas atividades a Obra Unida observarg os
principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e da
eficiéneia, e ndo se fara disting&o alguma quanto a raga, cor, sexo, condigao social, credo
poiftico ou religioso o quaisquer outras férmas de discriminaggo.

Art.4° A QObra Umda por sua origem, natureza e formagéo no seic da SOCIEDADE
DE SAQ VICENTE DE PAULO, estd vinculada estatutariamente ao Conselho Central de

Guarapuava e ao Conselho Metropolitano de Curitiba, na forma do Regulamento da
Sociedade de S0 Vicente de Paulo no Brasil,

Paragrafo dnico: Cabera aos Conselhos Pearticulares, e as Conferéncias Vicentinas
desta localidade prestarlhe auxilio no desempenho de suas atividades, sempre que
solicitados.

CAPITULO I

3;?/ 5’5 DA ORGANIZAGAO E DOS ASSOCIADOS. /
v : _



Art.5°. A Obra Unida & organizada e constituida por um nimero hrmtad
assocnados dehominados vncentmos {confrades e consbmas) Qque i

na condi¢io de:

1

I Membros da diretoria da prépria Obra Unida, com direito a voto,
11. Membros da diretoria do Conselho Central respectivo, com dirgito
.  Presidentes dos Conselhos Particulares vinculados ac Conselho Cen /

§1°. A Obra Unida se regera pelo presente Estatuto Social, pela legisiagéo Bras;lelra '
e subsidiariamente pelo Regulamento da Sociedade de S3o Vicente de Paulo no Brasil,
registrado e arquivado no Cartério de Registro Civil de Pessoas Juridicas da cidade do Rio

de Janeiro; pelas constituigbes e demais dispusitivos que regem a Sociedade de Séo
Vicente de Paulo no Brasi,

§2°. A hierarguia em ambito nacional da Sociedade de S&o Vicente de Paulo 6
astabelecida na seguinte ordem:

a) Conselho Nacional do Brasil, 6rgdc normativo cujo &mbito é Nacional;

b} Conselho Metropolitano, drgéo orientador e fiscalizador de ambito Regional;
c) Conselho Central, 6rgfo executivo com 8mbito em zonas delimitadas;

d) Conselho Particular, drgéo de unidade das conferéncias com ambito local;

8) Conferéncias, Grupos de Vicentinos organizados em é&rea de diferentes
setores comunitarios;

f} Obras Unidas, unidade vicenting, desfinada a atender finalidades especificas
complementares as atividades das Conferéncias.

§3% O Conselhc Nacional do Brasil da Sociedade de S4o Vicente de Paulo atua em
fodo territdrio Brasileire & ocupa a hisrarquia maxima; estd, portanto, a servigo de todos os
Conselhos Metropolitanos, e através destes, a servige dos Conselhos Centrais, Conselhoes
Parliculares, Conferéncias e Obras Unidas.

§4° Todo confrade ou consccia que participe afivamente de uma das Conferéncias
wcen’nnas, atendendo o disposto no Regulamento da Sociedade de S3o Vicente de Paulo,

tendo compietado’ dois (2) anos-de atividade vicentina ininterrupla podera concorrer a cargo
de presidente.

Art.6°% Sdo direitos dos assooiados:
1. Participar nas Assemblélas Gerais;

. Voter e ser voiado para os cargos eletivos, atendendo os requisitos previstos
neste Estatuto;

. Apresentar sugestfes para a diretoria, por escrito, para o aperfeicoamento

operacional da Obra Unida e apontar qualquer agéo ou omissao gue venha ferir-as normas
gstatutarias;

V. A qualquer tempo, por requerimento, se desligar a tfulo de demisséo.

§1°. O exercicio dos Direitos constantes do “Caput” deste Artigo e o cumprimento dos

deveres pelos associados, serde regidos por este Estatulo e pelo Regulamento da
Sociedade de S&o Vicente de Paulo no Brasil.

§2°. Os associados ndo adquirem direfto algum scbre os bens e direitos da
Sociedade S8o Vicente de Paulo, a titulo algum ou sob qualquer pretexto.

Art.7°% Saoc deveres dos associados:



. . Cumprir o Regulamente da Sociedade de S&o Vicente de Paulo ho
disposigbes estalutarias e as reglmentais; 4

. Acstar as decistes da Diretoria e as Resolugles das Assembiléias,

. Zelar pelo decoro & bom nofne da Obra Unida e da Scciedade d
de Paulo;

V.. Zelar pelo bom funcionamento da Obra Unids;

V. Prestar, come voluntério, colaboragéo vicentina na Obra Unida, mcumbnndo~se X
dos cargos e oficios que lhe forem atribuidos, sem direito a saldrios, indenizagles,
compensagies ou remuneragies de qualguer espéacie ou natureza.

Art.8°% Deixara de ser associado;
1. Por vontade prépria, se assim o desejar;

0. Aquele que, comprovadaments, em fungéo de sua conduta, tornar-se motivo de
escandalo ou atentar contra os principios estabelecidos no Regulamento da SSVP;

. Quem transgredir o estabelecido no Art. 8° ¢ seus incisos;

IV. Buscar fora da Sociedade de S0 Vicente de Paulo; a solug8o de litigio ou de

disputa vicenting, sem antes recorrer ac Comitd de Reconciliagéc do Conselho Nacional do
Brasil.

Art.9. A exclusio do associado se dara por mejo de procedimento administrativo, por
deciséo da diretoria, referendado em Assembléia Geral.

Paragrafo anico. Objetivando facultar-lhe ampla defesa ¢ associado poderd
sucessivamente, e na ordem indicada, no prazo de 15 {guinze) dias:

i. Solicitar, por escrito e fundamentado, uma nova Assembléia Geral para apraciar
seu recurso de reconsideragio;

Il. E, caso mantida a decis&o:
a) Recorrer ao Conselho Central a que a Obra Unida esteja vinculada;
i b} Recorrer ao Consetho Metropolitano a que a Obra Unida esteja vinculada;

il Bendo mantida ainda a decisfo, recorrer ao Comité de Reconciliagéo do
Conselho Nacional do Brasil, em 15 {quinze) dias,

Art.10. Excluido da Obra Unida, por gualquer que seja o motivo, ou dela retirando-se,
0 associado ndo tera direito a qualquer indenizagdio, compensacdo ou remuneragao, pelos
servigos prestados & enfidade.nesta condigfic de associade.

Art11. Os associados nfio respondem soliddria ou subsidiariamente pelos cargos e
obrigagtes da Obra Unida.

Parégrafo nico. Os asscciados e diretores respondem solidarlamente a SSVP e os
terceiros prejudicados, por culpa ou dolo no desempenho de suas fungdes.

CAPITULO Il

DO MODO DE CONSTITUIGAO E FUNCIONAMENTO

Art.12. A Obra Unida sera composta e constituida dos seguintes 6rggos:
I. Assembléia Geral, orgio dsliberativo;



;
Il. Diretoria, érgio administrativo;
HI. Conselho Fiscal, érgéo fiscalizador.

da Obra Unlda da Diretoria do Condelho Central, e dos presidentes dos Ogl&%ﬂmﬁ,
Particulares, e a ela compete:

i. Elsger o administrador e o Conselho Fiscal, entende-se por administradol
Presidente;

H. Aprovar a reforma do Estatuto, submetendo a homologagsio do Conselho
Metropolitano de Curitiba;

Hl. Destituir o presidente, ou membros da diretoria,
V. ' Destituir o Conselho Fiscal ou qualquer um de seus membros,;
V. Decidir, em grau de récurso, a exclusdo de associado,

VI, Decidir sobre a extingdo da Obra Unida, quando impossivel a continuidade de
suas alividades;

VIl. Apreciar o relatétioc da diretoria e deliberar sobre o Relatério Anual ds
Atividades, ¢ balango anual, sobre as contas e demais demonsiragbes financeiras e
documentos, apds parecer do Conselho Fiscal.

Art14. A Assembléia Geral redlizar-se-& ordinariaments uma vez por ano, durante o
primeiro trimestre, para:

1. Apreciar o Relatdrio Anual da Diretoria,
Ii. Discutir e homologar as contas e o balango aprovado pelo Conselho Fiscal.
Art.15. A Assembldia Geral realizar-se-& extraordinariamente quando convocada:
|. Pela Direlorig;
It. Pelo Consetho Fiscal;
lll. Por requerimento de 1/5 {um guinto) dos associados;
V.i Pelo Conselho hierarquicamente superior.

Art.16. A convocagio da Assembléia Geral serd feita por meio de Edital, afixado na
sade da Obra Unida, com pauta dos assuntos a serem tratados e por circulares e ou oufros
meios convenientes, a todos os associados que a compbem,

. Da regra geral, com antecadéncia de 8 (oito) dias;
il. Com antecedéncia de 60 (sessenta) dias, no casa de convocacao de eleicdo,

§1°% A Assembléia Geral serd presidida pelo Presidente da Diretoria e, em sua
auséncia ou impedimento pelo seu substituto legal e, na falta deste, por associado
designado pelos membros integrantes dessa reunido.

§2°, As Atas das Assembléias Gerais seréo aprovadas, ao término de cada reunido, e
assinadas pelo Presidente efou seu substituto legal, pelo secretdrio e por todos os
associados e visitantes presentes.

§3°. A destituigio da Diretoria ou do Conselho Fiscal, ou quaiquer de seus membros,
bem como reforma estalutaria, & exigido o voto concords de 2/3 dos associados, presentes
a Assembléia Geral convocada especiaimente para esse fim, n&o podendo ela deliberar, em
primeira convocacdo, sem a maicria absoluta dos associados, ou com menos de 1/3 nas

convocacdes seguintes. -
ﬁ\\/
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presidente; 1 (um) secretario, 1 (um) tesoursiro.

§1° O presidente e vice-presidente daverfo ser associados (confrade of
com no minimo de 2 (dois) anos de atividade vicentina ininterrupta,

§2°. A Diretoria o Consetho Fiscal cumpririo mandato de 2 (dois) nos,,;’gg ¢
admitida uma resleicgo. '%,sg“”"-‘“*‘ W

§3°. Havendo diretores que nfo sejam viceniinos (confrades e consoc
mesmos ndo terdo direito a voto nas seleigdes.

§4°. Importaré em abandono do cargo a falta injustificada de diretores a 3 (irés)
reunibes cansecutivas oy 6 {seis) intercaladas, da Obra Unida,

§5° O diretor que for afastado por auséncia prolongada, ou por rendncia, néo podera
ser eleito nem designado para a diretoria subseqlents. .

§6° O Presidents de uma Obra Unida e vs demais dirstores que forem associados,
n&o estgo dispensados de suas obrigagdes junio as respectivas Conferéncias.

§7°. O presidente eleito nomears, os demais membros de sua diretoria, a titulo
pessoal e com direito & voto, mas em niimera sempre inferior avs membros da diretoria do
Conselho Central, e Presidentss de Conselhos Particulares

§8°. Os membros da diretoria s8o substituiveis em qualquer tempo, a critério do
Presidente; seus respectivos mandatos terminam com o do Presidente que 0s nomesou;

Art.18. Compete & Dirstoria entre seus direiios e deveres:

l. Elaborar o programa anual de atividades e executs-lo, de forma a cumprir com
seus objetivos estatutérios;

Y. Elaborar e apresentar & Assembléia Geral o ‘Relfatdrio Anual de Atividades,
Balango Patrimonial e remeté-los ac Conselho Central até o dia 30 {trinta) do més de margo
de cada ano;,

Hl. Buscar os recursos necessarios para sua subsisténcia junto & comunidade e
instituigdes;

IV.! Relacionar-se com instiluictes publicas e privadas para mitua colaboragfio em
atividades de interesse comum;

V. Contratar empresa ou. profissional de contabilidade com habilitaggo lagal junto
ao CRC, para assessoria, cumprimento das obrigagdes legais & exscucdo dos servigos

contdbeis, departamento pessoal e corelato, elaborados em livros revestidos de
formalidades legais;

VL Exigir da Empresa ou do profissional libergl referide ne inciso V, balancetes
mensais, semestrais e o Balango Geral no final de cada exerciclo civil, devende este ser
publicado até 31 de margo;

Vit. Encaminhar antecipadamente para ciéncia do Conselho Central e aprovagéo do
Conselho Metropolitano, as campanhas que objetivem angariar fundos,

VIil. Apresentar g0 Conselho Fiscal loda a documentagio relativa ao ano civil
anterior até 15 (quinze) de fevereiro de cada ano, a saber: o Balangoe Geral, juntamente com
o Relatério das Atividades, acompanhados dos extratos bancarios das contas de movimento

e aplicagdes financeiras do ultime més a gue se referir o Balango, & também o Relatorio do
Inventdrio dos bens patrimoniais;

IX. Determinar com prévio conhecimento do Consetho Metropolitane, a execugéo
de construgdes e reformas, que n8o comprometam sua posiclo socioscondmics;




iméveis, instruindo o pedldo com a cép|a da Ata da reunifo da D:retorl
avaliagbes prévias de imobiliarias existentas no municipio;

Xiti. Cumprir e fazer cumprir o Regulamentc da SSVP, o presenle Estatuto -l

Regimento interno em sua area de atuagao;
XL Elaborar e/ou alterar o Regimento Interno, encaminhado-o ao Conselho Central,

Art.19. A Diretoria da Obra Unida reunir-se-a ordinariamente, ao menos uma vez por
més, em dia e hora designados pelo presidente e, extraordinariamente, quando se fizer
necessério, com designacio da matéria a ser tratada.

Art.20, A Diretoria da Obra Unida e seu Conselho Fiscal reconhecem e acatam o
Regulamento da Sociedade de S&o Vicente de Paulo.

Art. 21, Séo atribuicles do presidente da Obra Unida:
. Representar a Obra Unida ativa e passivamente, judicial e extrajudiciaimente;

. Convocar e presidir reunides ordindrias ‘e extraordindrias da Diretoria e da
Assembléia Geral,

ill. Dirigir e orientar as atividades da Obra Unida;
IV. Assinar cheqgues, sempre em conjunto com o tesoursiro;

V. Admitir e demitir funcionarios, respeitando a Legislacao Trabalhisla e as
Convengbes de cada calegoria empregada;

VI. Cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto e o Regimento Interno;

Vil. Apresentar so Conselho Fiscal até o dia quinze de fevereiro de cada ano o
Balango Geral, juntamente com o relatdrio das atividades, acompanhados dos extratos
bancérios das contas de movimento e aplicagbes financelras do (imo més a que se referir
0 Balango, juntamenite com o relatdrio do inventério dos bens patrimoniais;

VIl Solucionar os casos omissos que lhe forem submetidos a exame ou (ue
chegarem a seu conhecimentc;

IX. Participar das reunides convocadas pelo Consetho Central & pelo Departamento
Metropofitanc de Normatizagéo e Orientago (DENOR), prestando contas de suas
atividades e cumprindo as determinagdes que the sdo conferidas.

Art.22, S&o atribuigdes do vice-presidente:
. Substiluir o presidente em suas faltas ou impedimentos temporérios;

{l. Assumir 0 mandato, em caso de vacancia, e convocar eleigéo no prazo de 60
{sessenta) dias;

1. Prestar, de modo geral, sua colaboragéo aoc presidente.

Paragrafo unico: Havendo mais de um vice-presidente, sdc suas atribuigbes,
observada a respectiva ordem de precedéncia, cooperar com o presidente, dirigiv comissdes
especificas e substituir o presidente e o primeire vice-presidente, nas faltas e impedimentos.

Art. 23. Séo siribuigbes do primeiro secretario:

I. Secrefariar reunifes da Direloria e das Assembléias Gerais e eiaborar as
respectivas Atas;




il. Ler a ata da reunifio anterior fazendo as observagdes necesséarias e publicg
todas as noticias das atividades da Obra Unida; ‘&TORIO

lfl. Verificar a atualizagio do cadastro dos internos e assistidos;

V. Atender a correspondéncia, Hando ciéncia das recebidas e enviadas e fonser
em ordem todo o expediente.da Secretaris;

ﬁlﬁ@tamo E

V. Elaeborar os relatorios das atividades anuais em conjunto com os ’&%maq o8
memibros da Diretoria;

VI. Preparar e manter em dia os fichdrios dos associados e confribuintes;

Vil. Organizar e controlar os servi¢os de arquivo e fichdrio da Secretaria, inclusive o
arquivo palrimonial;

Vil Executar outros servigos solicitados pelo presidente;

IX. Assumir o mandato do presidente em caso de vacéncia e na falta do vice-
presidente,

Art.24. 8o atribuigSes do segundo secretéario, se houver:

§.  Substituir o primeiro secretéric em suas faltas ou impedimentos, e prestar, de
um maodo geral, a sua colaboragéio na organizagéo da secretaria;

. Em caso de vacancia, assumir o cargo de secretdrio, podendo nele permanscer
até o fim do mandato ou até que seja escolhido Um novo.

Art.25. S3o atribuigtes do primeiro tesoureiro;

. Arrecadar e anotar em livro caixa, as contribuicdes, rendas de qualquer tipo,

auxilios e donativos em dinheiro ou em espécie, mantendo em dia a escrituragéo toda
comprovada, )

H. Pagar as contas com o visto do presidente;
HI. Assinar cheques, sempre em conjunto com o presidente;

iv. Apresentar em todas as reunides da Diretoria o relatério financeiro & balancete
contabil dg més anterior, levantado pela empresa de contabilidade ou profissional habilitado,
ou sempre que for solicitado pelos drgaos da Obra Unida e ou Conselhe Central.

V. Providenciar, em tempo habil, recebimentos de juros, dividendos e outros
rendimentos,

V1. Conservar, sob sua guarda e responsabilidade exclusiva, o numerario e
-documentos relatives a tesouraria, inclusive contas bancarias;

VIl Apresenlar trimestralmente, ou sempre que solicitado, ac Conselho Fiscal o

) bailanceie devidamente assinado por contabilista ou empresa, regisfrados no CRC,

juntamente com os livros contébeis e auxiliares, e documentacéo correiats;

Vill. Providenciar no término do mandato da Diretoria. Certiddes Negativas de
Débitos (CND), com até 30 dias antes do término do mandato, quanto ao INSS, FGTS;
cerliddes de imunidade ou isencéo de tributos geridos pela Receita Federal, Estadual efou
Municipal, e que sejam aplicavels a entidade; bem como alvar4 de licenga de funcionamento

da Secretaria da Salde e Cerlificado de Entidade Beneficente de Assisténcia Social
(CEBAS) atualizados;

iX. Depositar em estabelecimento bancério, em nome da Obra Unida, todas as
importancias recebidas;

X. Enviar mensaimente ao Consellic Ceniral 2,5% (dois e meio por cento} de sua
receita, excluidas as subvengdes oficiais;
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Xl. Manter em caixa, se necessério, para as despesas de pequpt
importéncia de 2 {dois) saldrios minimos, da qual prestaré conta & Diretoria gt

II. Assumir 0 mandalto do primeire tesoureiro em caso de vacarh
términe;

Hl. Prestar, de modo geral, a sua colaboragéo av primeiro tesoursiro,

CAPITULO IV
DA ELEICAQ

Art.27. O Presidente e os membros do Conselho Fiscal serdo eleitos em escrutinio
secreto, pela maloria simples dos asstciades integrantes da Assembléia Geral, conforme
previsto no Art. 8°. e 13 Inciso L.

I. Para o processo elsitoral nas Qbras Unidas, inscrigBo minima de 2 (dols)
candidatos a presidente;

. Os nomes dos candidatos deverdo ser apresentados ao Conselho
hierarquicamente superior, para apreciagéo prévia;

Hl, NZo podem ser candidatos a Presidente da Obra Unida confrade ou consécia
com menos de 2 {dois) anos de atividade vicentina ininterrupta cu uma vez atingidos os 70
{setenta) anos de idads;

. O voto é pessoal e unitario, ainda que o elsitor exerga mais de uma fungéo
diretiva na SSVP;

V. Cada eleifor terd direito de votar no candidato de sua preferéncia, sehdo
admitido o voto por correspondéncia, desde gue n&o possa ser identificado e chegue as
maos da domisséo de apuragéo antes do encerramento da votagéo;

VI. Os candidatos a cargos da Presidéncia e ao Conselho Fiscal, devem fazer o
registro de suas candidaturas na Secretaria da Obra Unida, apresentando curricutum vitae
individual de cada componente e da fungfic a qual concorre, no prazo minimo de 90
(noventa) dias antes do vencimento do mandato;

Vil. A convocagdo eleitoral sera feita por edital, afixado na sede da unidade, e por
circulares aos Conselhos e Conferéncias, e por outros meios idoneos, com antecedéncia
minima de (60) dias da data da eleigso; ’

VIll. A ¢leicéo devera ocorrer no minimo 90 (noventa) dias antes do término do
mandato e sua realizacio e apuragio deverfio ocorrer no mesmo dia;
votantes;
IX. A eleigho e apuracdo deverfic constar de Ata, assim como os nomes dos

votantes; a copia da Ata deverd ser enviada, pelo presidents em exercicio, ac Consetho
Mstropolitano de Curitiba, para homologagéag,

X. No periodo de 30 (trinta) dias que antecede as eleigbes, os associados s&o
convidados a intensificar a oragao prépria ao Divino Espirito Santo por agueles que tenham
direito a voto e pelos gue concorrem a0 cargo;

v &



M. A apuragdo ficard a cargo de comiss@o composts, pelc meno
associados que nao hajam participado do progesso eleitoral;

KL A eleigo esta sujeita & homologagéio pelo Conseltho Metropolitano d

manifestagéio nesse prazo, ter-se-a como téacita & homologagéo. Recusada aNymBdBHRNAS |,
o Conselho Metropolitano de Curitiba determinara nova eleigho; VBRANC.O 5%

XIil. O Conselho Metropolitano de Curitiba pode recusar, fundamentadamenits, a
nomologacéo da eleicdo, determinando a realizagéo de outra, no prazo de 60 (sessenta)
dias;

XIV. Apds comunicagéo por escrito do ato gue anulou a eleigdo, haverd necessidade
de novas inscrigdes de candidatos, com antecedéncia de 30 (trinta) dias da nova elsigéo;

XV. A Diretoria da unidade vicentina, e o Consetho Fiscal tomar&o posse em reuniéo
ordinaria pelo presidents ou representante do Conselho Central a que estiver vinculada;

XVI. A posse da Diretoria eleita podera ser fsita em solenidade propria, mas somente
entrard em exercicia no primeire dia imediatamente posterior ao término do mandato e serd
outorgado por representante do Conselho Central a que estiver vinculada;

XVHi. Em caso de empate, sera eleito presidente quem tiver mais tempo na SSVP
como associado; persistindo o empate, sera declarado vencedor o mals idoso;

XVIii. Os emprégados, embora possam ser vicentinos proclamados, ndo podem ser
eleitos nem nomeados para cargo da diretoria, com a qual mantém vinculo de emprago.

Art.28. O Presidente e respectiva Diretoria firmardo antes da posse, junto @o
Conselho a que estiverem direfamente viriculados, o “Termo de Compromisso”, gue prevé o
respeito, 6 cumprimento e a ohrigagéo de se fazer cumprir 0 Regulamento da SSVP e 0 seu
estatuio, especiaiments no tocante ao resguardo dos seus bens, g0 atendimento zsioso da
parte administrativa e ao recolhimento obrigatério da contribuigéo financeira regulamentar.

Paragrafo Unico: O encarge de Presidente deve ser considerado uma
responsabilidade, e ndo honraria.

_ Art.29. £m caso de vacancia da presidéncia, o vice-presidenté assume e providencia
a eleicéio No prazo de 60 (sessenta) dias. Consultado o Conselho Metropolitano, € a jufzo do

mesmo, esse prazo podera ser prorrogado até 180 (cento e oitenta) dias no interesse da
S8vP.

Art.30. O presidente devera ser afastado pelo Conselho hierarquicamente superior,
quando houver auséncia prolongada, sem justificativa, superior a 90 (noventa) dias.

Paragrafo Gnico: O Diretor que for afastado. por auséncia prolongada, ou por
rentncia, néo podera ser eleito nem designado para a diretoria subseqente.

CAPiTULO V
DO CONSELHO FISCAL

Art,31. O Conselho Fiscal serd4 composto por 3 (irés) membros titulares e 3 (trés)
suplentes, ejeitos em escrutinio secreto, pela maioria simples dos associados integrantes da
Assembléia Geral, conforme previsto no Art. 6° e Art. 13, inciso |.

_ §1° O mandato dos membros do Conselho Fiscal seré coincidente com o mandato
da Diretoria.



mandato,
Art.32. Compete a0 Conselho Fiscal:

{. Examinar a qualquer tempd os livios de escrituragéo e exigir a apre
dos documantos que julgar necessério e que diga respeito a sua fungso;

axercicio findo, para fins de aprovagéo.

§1° A manifastagéo do Conselho Fiscal se dard em 30 (trinta) dlas, por escrito, para
apraciacéo da Assembléia Geral;

§2°. Reunir-se-4, ordinariaments, a cada 3 {trés) meses e, extrmordinariamente,
sempre que necessdrio, por convocagdo de seu Presidente ou por 2/3 dos membros da
diretoria da Obra Unida.

§3° As faltas injusiificadas de qualquer membro do Conselho Fiscal, a irés reunides
conseculivas ou a seis alternadas, serdo consideradas como abandono de cargo.

CAPITULO V}
DO PATRIMONIO E DAS FONTES DE RECURSOS

Art.33. O Patrimdnio Social da Obra Unida serd constituido por todos os bens
moveis, semoventes e imdveis de sua propriedade e por todos aqueles que vier adouirir,
assim como por todos os legitimos direitos gue possua ou venha possuir.

Art.34. S&o fontes de recursos para manutengdo da Obra Unida:

. Donativos, contribuigbes, auxilios, subvengdes, convénios e doacgdes
patrimoniais;

. Rendas de bens patrimoniais;
M./ PromogBes e eventos:
V. Rendimentos de aplicagtes financeirag;
V. Qutras recoltas eventuais.
Art.35. A Obra Unida declara & se compromete, sob as penas da lei:

L. Apflicar suas receitas, rendas, rendimentos e o eveniual resultado operacional
integraimente no territéric nacional e na manutengfio e no desenvolvimento de seus
objetivos institucionais;

Il. N&o perceberem seus Diretores, Conselhelros, Associados, Instituidores,
Benfeitores ou equivalentes, remuneraclo, vantagens ou beneficios, direta ou
indiretamente, por qualquer forma ou {itulo, em razdo das competéneias, fungdes ou
atividades que lhes sejam atribuldas pelos respectivos atos constitutivos;

Hl. Destinar, em caso de dissolugdo ou extingdo, o eventua! patriménio
remanescente a entidade congénere, preferenciaimente vinculada & Sociedade de Sé&o
Vicente ds Paulo, dotada de personalidade juridica, com sede e atividades preponderantes
no Estado, preferencialmente no municipio de origem, registrada no Conselho Nacional de
Assisténcla Social - CNAS; inexistindo, a uma entidade publica;



clientela & nos limites de suas possibilidades de recursos humanos, materiais e fir ,.-'
V. Aplicar os recursos advindos dos poderes publicos em corfghi

Yy J
Pardgrafo UGnico, A dissolugdo ou extingdo da Obra Unida soments Ive s
tornar impossivel & continuidade de suas atividades, se decidida pela Lirefomagtiopme
aprovacdo da Assembléia Geral especiaimente convocada e anuédncia dd """:i

Metropolitano de Curitiba, apos a respectiva liquidagio nos termos do Art. 51 dOHHE
Civil Brasileiro, com o remanessente patrimonial destinade conforme previsto to inciso 4l

Art.36. Todos os bens patrimoniais da Obra Unida estac exclusivamente a servigo de
seus objelivos sociais e a Diretoria da Obra Unida responde e se obriga pela sua guarda,
conservacgéo, administragio e pela correia aplicagéio de seus recursos.

Art.37. N3o se reconhece a validade de toda e qualguer alienagfo, aquisicio a que
titulo for, permuta, comodato ou constifuigdio de quaisquer 6nus sobre imodveis da Obra
Unida realizada sem a prévia ciéncia do Conselho Central a que estiver vinculada e a
expressa autorizagio do Conselho Metropolitano de Curitiba, conforme determina o
Regulamento da Sociedade de S0 Vicente ds Paulo no Brasil.

Paragrafo Gnico: O ndo atendimento ao disposto neste artigo irmnplica em violagéo ao
Art. 1.268, e seus §8§ 1° e 2° do Codigo Civil Brasileiro, sem prejuizo das sangbes penals
previstas ne Codige Penal Brasileiro.

CAPITULO ViI
DA PRESTAGAOQ DE CONTAS

Art.38. A prestagfo de contas ohservard no minimo:

. Os principios fundamentais de contabifidade e as Normas Brasileiras de
Contabilidade;

I/ A publicidade, por qualquer meio eficaz, no encerramenioc do exercicio fiscal, ao
relatorio de atividades e demonstragbes financeiras da Obra Unida, incluindo as certiddes

negativas de débitos junto ao INSS e ao FGTS, colocando-os a disposicho para o exame de
qualquer cidadéo;

L. Arealizag8o de auditoria, inclusive por auditores externos independentes, em se

tratande da aplicagio de eventuais recursos objeto de Termo de Parceria, conforme previsto
em Regulamento;

IV. A prestaglo de contas de todos os recursos, bens ou valores que utilize,
arrecade, guarde, garencie ou administre.

Art.39. Para efeito de encerramento de balango observar-se-4 ¢ ano civil @ a
escrifuragio de todos os atos e fatos contdbeis deverd ser feita em livros revestidos de
formafidades legais, devendo os balangos ser publicados nos prazes previstos em lei.

Paragrafo dnico: Quande o término do mandate da Dirstoria da Qbra Unida néo

coincidir com o do ano civil, devera ser providenciado balango exiraordindrio gue contaré
com perecer do Conselho Fiscal.

Art40. Os membros da Direlorfa ndo respondem, nem mesme subsidiariaments,
pelas obrigagdes assumidas pela Obra Unida, salvo aguelas provenientes de agao, omissio
yoluntéria, negligéneia ou imprudéncia, que impertarem violegdo de direito legalments
estabelecido ou disposigdo prevista neste Estatulo e causarem prejuizo & prépria- Obra

©/




Unida ou a terceiros, hipSteses em que os responséveis ficarfio obrigados a reparar o
danos com as implicagdes civis e ariminais de seus atos,

CAPITULO vill
DO VOLUNTARIADQ

Art.41. A Obra Unida poderé organizar o trabalho voluntario ag atendimento de suas
finalidades institucionais.

§ 1° O Trabaiho voluntdrio poderé ser disciplinado em Regimento Interno, devesjdo
os voluntérios firmar “contrate de voluntério” efou “Termo de Voluntaria”, na forma da let,

§ 2°. Os voluntarios serfio ingcritos em livro efou listas competentes,

CAPITULO IX
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art.42. A Obra Unida esta sujeita & confribuicBo de 2,5%(dcis e melo por cenio), a
ser repassada mensalmente ao Conselho Central a que estiver vinculada, calculada sobre a
receita bruta mensal, exceto aquelas resultantes de subvengdes ou convénios celebrados
ou firmados com os Poderes Publicos,

Art.43, A Obra Unida. podera firmar convénios com entidades assistenciais, pablicas
ou privadas, tudo no interesse de sua manutencdo e desenvolvimento,

Paragrafo Gnico: Em se fratando de firmar Convénios, a serem elaborados nos

termos da legislagio em vigor, é necesséria a anuéncia prévia do Conssiho Metropolitano
de Curitiba.

Artd4, Desde que ndo contrarie a finalidade principal da Obra Unida e ©
Regulamehto da Socledade de S&o Vicenie de Paulo, o Estatuto Soclal podera ser
reformado tetal ou parciglmente, em quaiquer época ou momento por sugestéo e
homologacio do Consetho Metropolitano de Curifiba e por decis@c da Assembléia Geral,
especiaimente convocada para tal finalidade com voto concorde de 23 {dois tergos) dos
Associados presentes, nfo podendo esta Assembiéla Geral deliberar, em primeira

convocagéo, sem a maioria absoluta, ou com menos de 1/3 (um terco) nas convocacdes
seguintes.

Art.45. O Conselho Nacidns! do Brasil da Sociedade de S3o Vicenie de Paulo, como.
6rgdo normativo da aiividade vicentina em todo teritdrio brasileiro, pode infervir nas
unidades vicentinas, a quatquer tempo, destituinde o seu Presidente, ou quaiquer outro de
seus membros, quande for provado, ser seu procedimento motivo de escandalo ou afetar a

- vida vicenlina do lugar, ou sua afuacdc estiver em desacordo com o Regulamento da
Sociedade de S0 Vicente de Paulo no Brasil,

Art.46. Os casos omissos deste Estatuto e do Regimento Interno, quando né&o
contrariarem o Regufamento da S8VP, ou dispositivo legaimente estabelecido, seréo
resolvidos pela Diretoria e referendados, se necessdrio, pela Assembléia Geral e pelo
Conselho Metropolitano de Curitiba.
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- contrarias e entrard em vigor na data de seu registro em Cartéric de Regiétd
Pessoas Juridicas. '
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PRESIDENTE

MILTON ERGERIQ T
{ SECRETARIA

PE ELHOMETROPOLITANO DE CURITIBA-SSVP
3 Vital Pedrialf - Presidente
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Sociedade de Sio Vicelite
CONSELHO CENTRAL DE GUAE?&PUAVA y

Ra Jolme Amarat Pacheto, 191 - Conradinha - CEP 85055120 cunran{{mwss e:v’"w"f\s“ de
Fanoi {42) 3622-4772 n-mail! ssvp.ccy@hotmait.cam TP “f )

Afa de-fitimerc 25 {vinte & ¢inco) da reunifio extraordingria do Albergue Bom
Samaritano de-Patd Branco Obra Unida & Socjedade de S&0 Vicente de Paulo,
vinculada ao Conselho Central de Guarapuava da SSVP, realizada no dia
01/05/2013 (hum de maio de dois mil e reze); na salade reunides do Albergue
Bom Samafitano, $ito na rua Ataulfo Alves, 440 na cidade de Pato Branco. A
reunido foi declarada aberta 4s 1B:30 (dezoito e {rinta horas) com as Oraglas
Regulamentares da SSVP, ditigida pela Corisdcia Salete Oftramari’’ GCom a.
Qrdem do d!a A DEM!SSAO DO PRESIDENTE E : 0—,

Albergue: Bom Samantann de Pato Branco Estiverarn presantes nesta un
os -Confrades Paulino da Silva Presidente do Consetho Particular ¢
Branco, representando a Conselho Central de Guerapuava e o Conseihe”
Metropolfifano de Curitiba e v Vice-presidente do Conseltio Particular de Pato
Branco Roque Jodo Boechese e os demais presenles, confrades e consdctas
Fébio Machado de Almaeida, Ernesto Effas Piassa, Salele Olframari, Francisco
Marcante, Ivana Regina Andrecla, Marcos de Bortoll. Carmem o
Borfolon.. O Presidente.do.Conselho Particular Paulino da Silva, rep
da Consetho Central de Glarapuava e Conselho Metropolitano,. de ac
a Regra da S3VP enj seu Art:ge 108 inciso XV, nomasa a hova
ficando assim composta Pre nfrs bi ;
.849-34, Vice-
427.130.309-78, _1* . Sereldria Consécla ,
525.034.459-34 ir ‘ J c
244.732. 512-34 O mandato inicia em 01/05/2013 (Hum de maio de dols mil e
freze), término em 01/05/2015 (Hum de maio de dois mil e quinze), apds este
periodo serd feita uma nova elelg#o. O Presidente anterior-Sre-Emil 5
em data anterior, o Livro Afa & 4 sua Carta de Démissac
comunicacéo de Demisséo da Secretdria Sra. Cleonice, ria dat

180,00 {cento e ontenta reafs) informou que a documentagﬁ
-'se no escrﬂério de Contabiild' d

empossado; o Presidents noméado foz 2 suas considera
leltura da Ata que fol aprovada por todos e a reunldo fol en
horas, do qual eu Paulino da Silva, lavrel a presente Ata.

Estiveram presentes os seguintes representantes que assinaram a ata:




Sociedade de S3o Vicente de Paulo

S S VP CONSELHO CENTRAL DE GUARAPUAVA
. Rug Jatime Ameval Pachocs, 181 - Convadinli - CEP 85055-120 Guaraptova-PR
L Faner (42) 3622-0722 e-msll :w?.:tg@lmtmaﬂ.tom
”“d R L i

Fébio Machado de Almeida: l“""ﬁhs' ) crr 4.5 %6‘2 9 34

‘Etnesto Ellas Plassa,__> QM CPF: ij JE¥
lete Oltramari:___~ MM Lty [ h&y  CPF: ; - 3 9 '/ 5

ivana Regina Andreol: ;uiﬂm OFf—', %aﬁ 273 ‘fﬁﬁ’“ 3
Francisco Marcante: ,”/ 3] et CPFe 4 FLE IS~ 55 _
Carmem Clorinda Bortolon: 1 ’ /"’ l,( ﬁ"" CPFi:J?Bg'- mfr 6??[ "?O?/ |

i de Bortoil, / £pr, MA TR AN 7
Genéslo de Oliveira,_ M W ' CPF: PG LYo by

1zabel Ellane Lazzar:{’ /o‘?ﬁw S bé\ry\m CPE: 5 ‘8552 é g 6‘{@ 9

o el CPF:_ 0497 4549,203-1&
Paulino da Silva:___ T?W ”. crr 396, 181,249~ L}

Roque Jodo Bocchese:

Rogistro gs Tllulns o Docnmtntas e Civi ds Pasaops Juirdicas
Rud g, b 478 - 4% antlpe © a',l 270+ Fomr (451 3P05-2455 - PRI BRANCG - PR
S, Abega;l Vifien Samarn « Oicipt

Prgtagefado e Micrnf
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Prefeitura Municipal de Pato Branico

ESTADC DO PARANA
GABINETE DO PREFEITO

LEI N? 443/82

DATA: 1° de julho de 1982.
SUMULA: Declara como de Utilidade Pdblica a Sociedade S0 Vicente de
Paulo, com sede na cidade de Pato Branco.

A Camara Municipal de Pato Branco, Estado do Parana, decretou e eu
Prefeito Municipal, sanciono a seguinte Lei:

Art. 12 - Fica declarada como de Utilidade PuUblica a Sociedade Sao
Vicente de Paulo, com sede nesta cidade de Pato Branco.

Art. 2¢ - Esta Lei entrar4 em vigor na data de sua publicagéo, revogadas
as disposictes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Pato Branco, em 12 de julho de 1982.

Eng®. Civil Roberto Zamberlan
PREFEITO MUNICIPAL



13/5/2014 Comprovante de Inscrigéio e de Situagéo Cadastral - impressdo

@ Recefta Federal

Comprevante de Inscrigdo e de Situagdo Cadastral

Contribuinte,

Confira os dados de Ildentificagdo da Pessoa Juridica e, se houver qualquer divergéncia, providencie junto a

RFB a sua atualizac&o cadastral.

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA
NUMERO DE INSCRIGAO CO DE INSCRI A E DE SI "0 DATA DE ABERTURA
78.685.229/6001-02 MPROVANTE CAD ASTRQALO TUACA 04/03/1988
MATRIZ
NOME EMPRESARIAL
ALBERGUE BOM SAMARITANC
TITULO DO ESTABELECIMENTQ (NOME DE FANTASIA)
CODIGO E DESCRIGAC DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL
87.30-1-02 - Albergues assistenciais
CODIGO E DESCRIGAC DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS
Nio informada
CODIGO E DESCRIGAC DA NATUREZA JURIDICA
399-9 - ASSOCIACAO PRIVADA
LOGRADOURO NUMERO COMPLEMENTO
RATAULFO ALVES 440
CEP BAIRRO/DISTRITO MUNICIPIO UF
85.507-010 MORUMB! PATO BRANCO PR
SITUAGAO GADASTRAL DATA DA SITUAGAD CADASTRAL
_ ATIVA ' 28/07/1998
MOTIVO DE SITUAGAO CADASTRAL
SITUAGAO ESPECIAL, DATA DA SITUAGAQ ESPECIAL
FeAckdckdriek sefedeidodciod
Aprovado pela Instrugdo Normativa RFB n° 1.183, de 19 de agosto de 2011.
Emitido ne dia 13/05/2014 as 15:12:27 (data e hora de Brasilia). Pagina: 1/1

© Copyright Receita Federal do Brasil - 13/05/2014

hitp:/iwwwreceita.fazenda.gov.briprepararlmpressao/imprimePagina.asp

1



Estado do Parana
Prefeitura Municipal de Patc Branco

Balancete da Despesa

Unidade Gestora...-.!:
[037- 1> TN
Unidade Orcamentaria:

CONSOLIDADO
08 SECRETARIA DE ASSISTENCIA SCOCIAL
09.04 FUNDC MUNMICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Dotacao Saldo Inicial Suplementacoes Reducoes
Empenhado ne Mes Liquidade no Mes

Empenhado no Ano Liguidado no Ano

Reservado
Anulado no Mes
Anulado nec Anc

082440024.2.202000 Manutencao das Atividades de Fundo Municipal de Assistencia Social

3.3.50.43.00.00.00 SUEVENCOES SOCIAIS

107 Fonte....: 0 Recursos Ordinarios {Livres)
400.000,00 0,00 0,00
0,00 0,00
6.995,62 6.995,62

3.3.50.43.99.99.00

DEMAIS ENTIDADES DG TERCEIRO SETOR

- Desdobramento da Despesa

2539 Fonte....: 0 Recursos Qrdinarieos (Livres)
0,00 0,00 0,00
G,00 0,00
6.895,62 6.995,62
3.3.93.30.00.00.00 MATERIAL DE CONSUMO
708 Fente....: 0 Recursces Ordinarios (Livres)
200.000,00 €, 00 50.000,00
716, 61 4,385,58
28.058,78 24.232,95
3.3.90.30.01.02.00 GASOLINA - Desdebramento
2967 Fente,...: ¢ Recurseos Ordinarios (Livres)
- 0,00 0,00 0,00
0,00 2.911,26
8.045, 6% 5.822,52
3.3.90.30.01.03.00 DIESEL - Desdobramento
2780 Fonte....: 0 Recursos Qrdinariecs (Livres)
0,00 a,00 0,00
0,00 1.474, 32
4.615,27 4.8615,27
3.3.90.30.01.99.00 OUTROS COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES AUTC - Desdobramento
2727 Fonte....: 0 Recursos Ordinarios {Livres)
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00
5.655,00 $.655,00
3.3.90.30.07.12.00 GENEROS ALIMENTICIOS PARA COPA E CANTINA - Desdobramento
3477 Fonte....: 0 Recursos Ordinarics (Livres)
0,00 Q,00 Q0,00
0,00 0,00
0,00 9,00
3.3.90.30,16.00,00 MATERIAL DE EXPEDIENTE - Desdobramento
4032 Fonte....: 0 Recursos Ordinarics {Livres)
Q0,00 0,00 0,00
0,00 0,00
a, 00 0,00
M§.3.90.30.17.00.00 MATERIAL DE PROCESSAMENTO DE DADOS - Desdobranento
4045 Fonte....: 0 Recursos Ordinarics {(Livres)
0,00 0,00 0,00
0,00 9,00
0,06 0,00
3.3.90.30.21.00.00 MATERIAL DE COPA E COZINHA - Desdobramento
4079 Fonte....: 0 Recursos Ordinarios {Livres)
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
3.3.90.30.22.00,00 MATERIAL DE LIMPEZA E PRODUTOS DE HIGIEN - Desdobramento
4091 Fonte....: 0 Recursos Ordinarios {Livres)
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
3.3.90.30.23.00.00 UNIFORMES, TECIDOS E AVIAMENTOS - Desdobramento
1451 Fonte....: { Recursos QOrdinarics (Livres)
0,00 6,00 0,00
a,00 0,00
406,08 0,00
3.3.90.30.24.00.00 MATERIAL PARA MANUTENCAD DE BENS IMOVEIS -~ Desdobramento
2745 Fonte....: 0 Recursos Ordinaries {Livres)
0,00 0,00 0,00

da

da

da

da

da

da

da

da

da

da

0,00
a,00
0,06

0,00
0,00
0,00

65.198,58

Despesa

Despesa

Despesa

Despesa

Despesa

Despesa

Despesa

Despesa

Despesa

Despesa

0,00
0,00

0,00
4,00
0,00

0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
¢, 00

Maio de 2014

Total Creditos
Pago no Mes
Pago no Ano

400.000,00
0,00
6.995,62

0,00
0,00
6,995,62

150.000,00
0,00
19.847,37

0,00
Q0,00
2.911,26

0,00
0,00
3.140,95

0,00
o, 00
0,00

¢, 00
0,00
0,00

0,00
0,060
0,00

0,00
0,00
0,00

Saldoe Pisponivel
Empenhos a Pagar
Pagtos a Efetuar

221.2/ 6 %

393.004,38
0,00
0,00

- B3 FRAB &
- $R. 00O &0

0,00
0,00

56,7142, 64
4.385,58
8.211,41

2.911,26
5.134,40

1.474,32

1.474, 32

0,00

9,00

0,00

0,00

0,00
406,08



MUNICIPIO DE

PATO BRANCO

ESTADO DO PARANA GABINETE DO PREFEITO

CERTIDﬁ\p NEGATIVA
RELATIVA A PRESTACAO DE CONTAS MUNICIPAL

Nome: ALBERGUE BOM SAMARITANC — SOCIEDADE SAO VICENTE DE PAULO

240 00N
T A

£l

CNPJ: 78.685.229/0001-02 W

B

Controle: 014/2014 =

5 :_{;)

05

Ressalvado o direito de a Fazenda Municipal através da Coordenadoria de Prestacéo de Contas =
cobrar e inscrever quaisquer irregularidades de responsabilidade da entidade acima identificada que =
vierem a ser apuradas & cerlificado que ndo constam pendéncias em seu nome, relativas a £
Prestagdo de Contas do exercicio de 2013, pela Secretaria de Administragio e Finangas e pela é
Coordenadoria de Prestagdo de Contas do Municipio de Pato Branco, Estado do Parana. §
5
Esta certiddo, emitida em nome da entidade, refere-se exclusivamente 3 situacéo da entidade no que 3

concerne a prestagéo de contas no ambito do Municipio, nfo abrangendo outras contribuigbes, de
ordem fributaria em nenhum nivel de governo.

A aceitagéo desta certiddo estd condicionada a confirmag8o por meio do Secretario” de
Administraco e Financas do Municipio, mediante sua assinatura.

Certidao emitida em 20/05/2014.

Valida até 20/07/2014.

Certidao emitida gratuttamente.

Atencgéo: quaiquer rasura ou emendy invalilara este\documento.

Rua Caramury, 271 « 85501-060 » Pato Branco » Parana
Fone/Fax (46) 3220.1544 www.patobranco.pr.gov.br



MINISTERIO DA FAZENDA
- Secretaria da Receita Federal do Brasil

CERTIDAO POSITIVA COM EFEITOS DE NEGATIVA
DE DEBITOS RELATIVOS AS CONTRIBUIGOES PREVIDENCIARIAS E
AS DE TERCEIROS

N° 001562013-14021229

Nome: ALBERGUE BOM SAMARITANOC
CNPJ: 78.685.229/0001-02

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer
dividas de responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que

_vierem a ser apuradas, é certificado que constam em seu nome, nesta
Jata, débitos com exigibilidade suspensa, nos termos do art. 151 da Lei
n°. 5.172, de 25 de outubro de 1966 - Cédigo Tributario Nacional {CTN).

Esta certiddo, emitida em nome da mattriz e vélida para todas as suas
filiais, refere-se exclusivamente as contribuicBes previdenciarias e as
contribuigbes devidas, por lei, a terceiros, inclusive as inscritas em Divida
Ativa da Unigio (DAU), ndo abrangendo os demais tributos administrados
pela- Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e as demais
inscricdes em DAU, administradas pela Procuradoria-Geral da Fazenda
Nacional (PGFN), objeto de Certiddo Conjunta PGFN/RFB.

Conforme disposto nos arts. 205 e 206 do CTN, este documento tem os
mesmos efeitos da certiddo negativa.

Esta certiddo & vélida para as finalidades previstas no art. 47 da Lei n°
8.212, de 24 de Julho de 1991, exceto para:

- averbacdo de obra de construgcao civil no Registro de Imoweis;

—- redugéo de capital social, transferéncia de controle de cotas de
sociedade limitada, cis&c iotal ou parcial, fus&o, incorporagido, ou
transformacéo de entidade ou de sociedade empresaria ou simples;

- baixa de firma individual ou de empresario, conforme definido pelo

art.931 da Lei n° 10.406, de 10 de Janeiro de 2002 - Cbdigo Ciui,
extingéo de de entidade ou sociedade empreséaria ou simples.

A aceitagao desta certiddo estad condicionada a finalidade para a qual foi

emifida e & werificagio de sua autenticidade na Internef, no enderego
<http://www receita.fazenda.gov.br>

Certidao emitida com base na Portaria Conjunta PGFN/RFB n® 01, de 20
de Janeirc de 2010.

Emitida em 10/12/2013
Vélida até 08/06/2014.

Certidac emitida gratuitamente.
Atencdo:qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.

Obsenvagao: Certidao emitida com base na Lei n® 11941/2009.
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26/5/2014

MINISTERIO DA FAZENDA
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional
Secretaria da Receita Federal do Brasil

' CERTIDAO CONJUNTA NEGATIVA
DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS FEDERAIS E A DIVIDA ATIVA DA UNIAO

Nome: ALBERGUE BOM SAMARITANO
CNPJ: 78.685.229/0001-02

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dhidas de responsabilidade do
sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, ¢ certificado que n&o constam
pendéncias em seu nome, relativas a tributos administrados pela Secretaria da Receita Federal do

Brasil (RFB) e a inscrigfes em Diida Ativa da Uni&o junto & Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional
(PGFN).

Esta certiddo, emitida em nome da matriz e valida para todas as suas filiais, refere-se exclusivamente a
situagdo do sujeito passivo no Ambito da RFB e da PGFN, n&do abrangendo as contribuigSes

previdenciarias e as contribuigbes devidas, por lei, a terceiros, inclusive as inscritas em Divida Ativa do
Instituto Nacional do Seguro Social (INSS), objeto de certiddo especifica,

A aceitagdo desta certiddo estd condicionada & werificagdo de sua autenticidade na Internet, nos
enderecos <http://www.receita.fazenda.gov.br> ou <hitp:/ivww.pgfn.fazenda.gov.br>.

Certidao emitida com base na Portaria Conjunta PGFN/RFB n2 3, de 02/05/2007.
Emitida as 08:04:06 do dia 17/02/2014 <hora e data de Brasilia>.
Valida até 16/08/2014.

Codigo de controle da certiddo: 6E3A.AA17.81C8.B615

Certidao emitida gratuitamente.

Atengéo: qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.
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ALBERGUE BOM SAMARITANO DA SOCIEDADE SAO VICENTE DE PAULO
CNPJ: 78.685.229/0001-02
Rua Ataufo Alves, n°. 440

CEP: 85.500-000 Pato Branco-Pr.

2
DECLARAGAO & 5
i
&
A Entidade ALBERGUE BOM SAMARITANO, inscrita no CNPJ sob n° 2
78.685.229/0001-02, por intermédio de seu representante legal, Sr°. FABIO %
MACHADO DE ALMEIDA, portador do CPF n® 810.153.649-31. Declara, para B

os devidos fins, que ndo emprega menor de idade e jamais empregara.

E por ser verdade firmo a presente declaragéo.

Pato Branco, 22 de maio de 2014.




CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - CMAS
Rua Tedfilo Augusto Loiola, 264 — Bairro Sambugaro- CEP 85502-480
Fone: (46) 3225-5544 Pato Branco - Parand
email: atendimentosocial@patobranco.pr.qov.br

DECLARACAO DE REGULARIDADE
referente a INSCRIGAO N° 09

A entidade o Albergue Bom Samaritano da Sociedade Sao Vicente de Paulo, sediado &

rua Ataulfo Alves, n° 440 — bairro Morumbi, nesta cidade de Pato Branco, Estado do

Parana, pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ n° 78.685.229/0001-02 esta

7

devidamente inscrita neste Conselho Municipal, socb 0 n° 09 comprovando a continuidade
de suas atividades junto a esse conselho no ano de 2014.

A entidade tem por objetivo promover o bem estar individual, considerando como's
um todo, sem disting&o politica, religiosa e social, prestando gratuitamente assisténcia
econdmica, social, moral, cultural, educacional, recreativa e fisica. Combater a falsa
mendicancia, promover e atender a recuperacéo de idosos pobres, desamparados e

invalidos realmente necessiftados. No atendimento interno, busca-se desenvolver

diversas atividades através das quais se tem por objetivo prestar dentro das

possibitidades econdmicas e do trabalho pessoas abnegadas, a melhor assisténcia aos
mesmos.

A presente declaragao tem validade até 30 de Abril de 2014.

Pato Branco, 26 de Maio de 2014.

Helena de#F afima-Soares Ribas
?(esidente
Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS

-
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]?st&do do Parana

COMISSAO DE FINANCAS E ORCAMENTO
Parecer ao Projeto de Lei n? 88/2014

Tedn OTOa010.4

Os membros da Comissdo de Finangas e Orgamento se reuniram para analisar®™
e emitir parecer ao Projeto de Lei n2? 88/2014, de 8 de maio de 2014, Autoriza
conceder subvencao social ao Albergue Bom Samaritano.

Busca o Executivo Municipal obter autorizacdo Legislativa para conceder®.
Subvencdo Social ao Albergue Bom Samaritano, de 12 de junho a 12 de novembro de
2014, num total de RS 18.000,00 {dezoito mil reais), divididos em 6 {seis) parcelas de
RS 3.000,00 (trés mil reais) mensais).

Subvengdo Social uma modalidade de transferéncia de recursos financeiros@
publicos, para organizagdes, governamentais ou ndo governamentais, de carater
assistencial e sem fins lucrativos, que tem por objetivo cobrir despesas de custeio da”
organizacio,

As subvengOes sociais destinam-se principalmente a auxiliar entidades
privadas na presta¢do de servigos essenciais de assisténcia social, assisténcia médica
e educacional, consoante aos artigos 12, §3°, inciso |, 16, 17 e 19, da Lei Federal n°
4.320/64, cabendo aos controles internos dos 6rgéos concedentes e ao Tribunal de
Contas a sua fiscalizacgdo.

Emrelagdo a proposicdo em tela, verificando as informagdes gue o referido
Projeto de Lei visa estabelecer, ndo foi observada nenhuma ilegalidade. Apds andlise,
emitimos PARECER FAVORAVEL 3 tramitacdo do presente Projeto de Lei.

IG-Cer - Tl 1R

1743

E o parecer, Salvo Maior Juizo.

Leunyfa Vigano Tesser — PDT
(Membro)

Rua Ararigbdia, 491 - Fone; (46} 3224-2243 - 85505-030 - Pato Branco - Parana
e-mail: legislativo@ camarapatobranco.com.br - site: www.camarapatobranco.com.br
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IEstado do Parana

PROJETO DE LEI N° 88/2014

Autoriza conceder subvencdo social ao Albergue
Bom Samaritano.

Art. 1° Fica o Executivo Municipal autorizado a conceder subvengéo social, de
1° de junho a 1° de novembro de 2014, num total de R$ 18.000,00 (dezoito mil reais), divididos
em 6 (seis) parcelas de R$ 3.000,00 (trés mil reais) mensais, para pagamento de despesas de
manutengdo ao Albergue Bom Samaritano, conforme Termo de Transferéncia Voluntaria,
parte integrante desta Lei.

Art. 2° As despesas de que trata o artigo anterior serdo suportadas pela seguinte
dotacéo:

082440024.2.202000

3.3.50.43.00.00.00 — Subvengdes Sociais

Despesa: 707

Fonte: 0 Recursos Livres

Art. 3° O subvencionada apresentara ac Executive Municipal, prestagéo de
contas da atividade realizada, com relatério das agées referentes ao valor da subvengéo social,
objeto da presente Lei,

Art. 4° A entidade subvencionada devera efetuar abertura de conta corrente
especifica em Institui¢do Financeira Oficial a fim de receber e movimentar o valor do repasse
objeto da presente Lei.

Art. 5° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Rua Aratighdia, 491 - Fone: (46) 3224-2243 - 85501-262 - Pato Branco - Parana
site: www.camarapatobranco.com.br — e-mail: legislativo@camarapatobranco.com.br
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Estado do Parand
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TERMO DE TRANSFERENCIA VOLUNTARIA - SUBVENGAQ SOCIAL ..../2014

Pelo presente instrumento, o MUNICIPIO DE PATO
BRANCO, sadiado na Rua Caramuru n° 271, inscrito no
CNPJMF sob n° 76.995.448/0001-54, representado pslo
Prefeito, Senhor AUGUSTINHO ZUCCH], portador do RG
n® 1.735.768-9 SSP-PR, e CPF n° 450.562.939-20,
residente e domiciliado na Rua Aimoré, 312, nesta cidade,
de ora em diante denominado CONCEDENTE e
ALBERGUE BOM SAMARITANO, pessoa juridica de
direito  privado, inscrita no CNPJMF sob n°
78.685.229/0001-02, com sede na Rua Ataulfo Alves, 440,
Bairro Morumbi, em Pato Branco/PR, representado pelo
Presidente, Senhor FABIO MACHADO DE ALMEIDA,
portador do CPF/MF n°® 810.153.649-34 RG n® 5.770.738-0
SESP/PR, CONVENENTE, tem justo e combinado entre si,
celebrar o presente Termo de TRANSFERENCIA,
mediante as seguintes cldusulas e condigdes:

CLAUSULA PRIMEIRA ~ Do Objeto

O presente Termo de Transferéncia Voluntaria fem por objeto o repasse de Subvengdo Social ao
Convenente, de 1° de junho a 1° de novembro de 2014, num total de R$ 18.000,00 (dezoito mil
reais), divididos em 6 (seis) parcelas de R$ 3.000,00 (trés mil reais) mensais, para pagamento
de despesas de manutengéo ao Albergue Bom Samaritano, para ofertar assisténcia voluntaria a
familias carentes, sobretudo idosos, doentes, vilvos e desamparados. Para atingir o objeto
pactuado, os participes obrigam-se a cumprir fielmente o Plano de Trabalho apresentado pelo
CONVENENTE e aprovado pelo CONCEDENTE, o qual, composto por seus anexos, passa a
integrar este instrumento independentemente de transcricéo.

CLAUSULA SEGUNDA - Obrigactes do CONCEDENTE

1) Apreciar e aprovar o plano de trabalho e demais procedimentos técnicos e operacionais
necessarios a implantagio do mesme;

2) proceder a publicagéo do presente Instrumento, por Exirato, no Diario Oficial do Municipio;

3) repassar a0 CONVENENTE recursos financeiros, obedecendo ao Cronograma de

Desembolso constante do Plano de Trabalho, observada a disponibilidade financeira e as
normas legais pertinentes;

4} dar ciéncia ac CONVENENTE dos procedimentos técnicos e operacionais gue regem o
presente instrumento;

5) orientar, acompanhar e fiscalizar os resultados;

6) fiscalizar a execuclo do objete avaliando e informando ao CONVENENTE quando

detectadas ocorréncias de eveniuais desvios, com a solicitagdo de que implemente,
tempestivamente, as medidas saneadoras que se impde fazer, sob pena da ndo liberagio
das parcelas de recursos subseglentes;

7) prorrogar, “de oficio”, a vigéncia deste insfrumento, quando houver atraso na liberagdo dos
recursos, limitada a prorrogac¢éo ao exato periodo do atraso verificado;
8) examinar cada Relatorio de Execugéo Fisico-Financeira efou as Prestagbes de Contas

relativas ao obieto do presente instrumento na forma da iegisiagdc vigente.

-~

Rua Ararighdia, 491 - Fane: (46) 3224-2243 - 85501-262 - Pato Branco - Parana /\/\/\
site: www.camarapatobranco.com.br — e-mail: legislativo@camarapatobranco.com.br
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Fstado do Parand

CLAUSULA TERCEIRA - Obrigagdes do CONVENENTE

1 Apresentar:
* Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas;
* Certiddo Negativa de Débitos Tributarios e de Divida Ativa Estaduali,
* Certificado de Regularidade do FGTS — CRF;
* Certiddo Conjunta Negativa de Débitos Relativos aos Tributos Federais e a Divida Ativa
da Unido;
* Certiddo Liberatéria do Tribunal de Contas do Estado do Parané;
* Certiddo Positiva com Efeitos de Negativa de Tributos Municipais;
* Certiddo Positiva com Efeitos de Negativa de Débitos Relativos as Contribuigdes
Previdenciarias e as de Terceiros;
* Declaragdo de Registro de Entidade Social Mantenedora da Secretaria da Familia e
Desenvolvimente Social — SEDS.

2) dar inicio & execugdo do objeto do Termo de Transferéncia Voluntaria apés a liberagdo dos
recursos;

3) comprovar a aplicagéo dos valores a serem recebidos nos fins a que se destinarem;

4) propiciar os meios e as condi¢bes necessarias para que o CONCEDENTE, e os Orgéos de

Controle Municipal possam acompanhar, monitorar, fiscalizar e ter acesso aos documentos
de execugdo do objeto deste instrumento, bem como prestar a estes as informagdes
solicitadas a qualquer tempo e lugar;

5) arcar com quaisquer dnus de natureza trabathista, previdenciéaria ou social, bem como com
todos os Onus tibutdrios e extraordinarios decorrentes da execu¢do do presente
instrumento;

6) apresentar relatérios de execugéo fisico-financeira e prestar contas mensalmente dos

recursos recehidos;
7) O plano de trabalho devera conter as seguintes informagdes:

a) razdes que justifiquem a formalizagéo do ato de transferéncia voluntaria;

b) descricdo compieta do objeto a ser executado;

c) descri¢do das metas a serem atingidas, qualitativa e quantitativamente;

d) etapas ou fases da execugéo do objeto, com previsdo de inicio e fim;

e) plano de aplicagdo dos recursos a serem desembolsados pela entidade concedente;
f) cronograma de desembolso;

CLAUSULA QUARTA - Da Vigéncia

O presente termo tera vigéncia de 06 (seis) meses a partir da publicag&o da Lei, acrescidos de 15
(quinze) dias, para apresentacéo final da prestagéo de contas.

Rua Ararigbdia, 491 - Fone: {46) 3224-2243 - 85501-262 - Pato Branco - Parana
site: www.camarapatobranco.com.br ~ e-mail. legistativo@camarapatobranco.com.br
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Estada do Parana

CLAUSULA QUINTA — Da Alteragéio

Este termo podera ser madificado, por meio de Termo Aditivo, de comum acordo entre as partes,
desde que ndo haja mudanga do objeto, devendo ao CONVENENTE apresentar justificativa
acompanhada de novo Plano de Trabalho.

CLAUSULA SEXTA - Dos Recursos

Para a consecugao dos objetivos previstos na Clausula Primeira deste instrumento seréo alocados
recursos Orgamentarios e Financeiros no valor de R$ 18.000,00 (dezoito mil reais);

a) Os recursos serdo repassados ao CONVENENTE mediante depdsito na Agéncia da Caixa
Econdmica Federal n® 0602, conta comrente n® 2115-3, devendo esta conta ser ufilizada
exclusivamente para o recebimento dos valores previstos no presente instrumento e de
acordo com o cronograma de desembolso.

b) O CONVENENTE se obriga a apresentar relatérios da execugdo do objeto do presente
repasse e prestar contas mensalmente dos recursos recebidos.

CLAUSULA SETIMA - Da Liberacéo dos Recursos

Os recursos previstos na ctausula anterior serdo transferidos da seguinte maneira: de 1° de junho a
1° de novembro de 2014, num total de R$ 18.000,00 {(dezoito mil reais), divididos em 6 (seis)
parcelas de R$ 3.000,00 (trés mil reais) mensais na conta corrente acima mencionada, devendo
ser os recursos movimentados obedecendo ao cronograma de desembolso constante do Plano de
Trabaiho, anexado ao presente Termo, sob pena de imediata rescisfo e instauragio de tomada de

contas especial do responsavel, providenciada pela autoridade competente do drgdo
CONCEDENTE.

CLAUSULA OITAVA — DA DOTAGAD
Os recursos financeiros destinados ao custeio do ohjeto do contrato correrdo por conta da seguinte
Dotagdo Orgamentaria:

082440024.2.202000
3.3.50.43.00.00.00 - Subvengdes Sociais
Despesa: 707

Fonte: 0 Recursos Livres

CLAUSULA NONA — Da Utilizagdo dos Recursos

O CONVENENTE devera aplicar fielmente os recursos pactuados em conformidade com o Plano de
Trabalho anexo, cumprindo as clausulas deste instrumento e legislagéo vigente.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os recursos, enquanto ndo empregados na sua finalidade, serdo
necessariamente aplicados, conforme dispde o artigo 166, paragrafo 4° da Lei 8.666/93.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os rendimentos apurados em aplicages no mercado financeiro seréo,
obrigatoriamente, utilizados no objeto do presente instrumento, sujeitos s mesmas condigbes de
prestacio de contas.

Rua Ararigbéia, 491 - Fone: (46) 3224-2243 - 85501-262 - Pato Branco - Parand M
site: www.camarapatobranco.com.br — e-mail; legisiativo@camarapatobranco.com.br g
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PARAGRAFO TERCEIRO - E vedada a utilizagdo dos recursos provenientes deste instrumento,
sob pena de rescisdo e imediata prestagéo de contas:

a) em finalidade diversa da estabelecida no Plano de Trabalho a que se refere este
Instrumento, ainda que em carater de emergéncia;

b) no pagamento de despesas efetuadas em data anterior ou posterior ao periodo de vigéncia
do presente termo;

c) na realizagdo de despesas com taxas bancarias, com muitas, juros ou corregéo monetaria,
inclusive, referente a pagamentos ou recolhimentos fora do prazo;

d) no pagamento de encargos sociais, previdenciérios ou trabalhistas;

e) na realizagéo de despesas a titulo de taxa de administragdo, de geréncia ou similar;

f) pagamento, a qualquer titulo, a servidor ou empregado publico, integrante de quadro de
pessocal de orgéo ou entidade ptblica da administragéo direta ou indireta da Administragéo
Publica Municipal, por servigos de consultoria ou assisténcia técnica;

g) na realizacéo de despesas com publicidade, que ndo sejam de carater educativo, nem
informativo ou de orientagéio social, que ndo estejam relacionadas ao objeto deste
instrumento ou previstas no Plano de Trabalho;

h) na realizagdo de despesas com publicidade nas quais constem nomes, simbolos ou
imagens que caracterizem promogio pessoal de autoridades, de servidores publicos e/ou
de outras pessoas fisicas;

i) na realizagdo de despesas decorrentes de aditamento com alteragéo do objeto.

CLAUSULA DECIMA — Do Controle e da Fiscalizagéo

E prerrogativa do CONCEDENTE conservar a autoridade normativa e exercer controle e
fiscalizac&o sobre a execucio, mediante a supervisio e acompanhamento das atividades inerentes
ao objeto deste instrumento, bem coma de assumir ou transferir a responsabilidade pela execugdo,
no caso de paralisagdo ou de fato relevante que venha a ocorrer.

CLAUSULA DECIMA PRIME!RA - Da Execugéo
As faturas, recibos e notas deverdo ser emitidas em nome da instituicdo de assisténcia social,
devendo ser apresentadas quando da prestagdo de contas.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA ~ Da Dendincia e da Rescisdo

Este Instrumento podera ser denunciado, por escrito, a qualquer tempo, e rescindido de pleno
direito, independentemente de interpelagdo judicial ou extrajudicial, por descumprimento das
normas estabelecidas na legislagéo vigente, por inadimplemento de quaisquer de suas clausulas ou
condigbes, ou peia superveniéncia de norma legal ou de fato que o torne material ou formalmente
inexecutavel, imputando-se as partes as responsabilidades das obrigacdes decorrentes do prazo
em que tenha tido vigéncia e creditando-thes os beneficios adquiridos no mesmo periodo.

PARAGRAFO UNICO. Constitui motivo para rescisdo deste Instrumento, a inexecugéo total ou
parcial de quaisquer de suas clausulas e condigbes, ou pela superveniéncia de norma legal ou
evento que o torne material ou formalmente inexequivel, particularmente quando constatadas as
seguintes situagdes:

a) utilizac8o dos recursos em desacordo com o Plano de Trabalho;

b) falta de apresentacBo das prestacBes de contas parcial e final, na forma e nos prazos
estabelecidos neste Instrumento e em demais atos normativos aplicaveis ao caso;

c) a rescisdo do ato de transferéncia voluntaria, na forma do artigo anterior, ensej
instauragao da competente tomada de contas, para verificagdo dos atos praticados

Rua Ararigbdia, 491 - Fone: (46) 3224-2243 - 85501-262 - Pato Branco - Parana
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CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — Da Restitui¢go dos Recursos

Quando da conclusdo do objeto pactuado, da denuncia, da rescisio ou da extingdo deste
Instrumento, ac CONVENENTE, no prazo improrrogave! de 15 (quinze) dias contados da ocorréncia
do evento, sob pena da imediata instauragio de tomada de contas especial do responsavel, é
obrigado a recolher a CONTA DO MUNICIPIQ, por meio da Guia de Recolhimento do Municipio:

1) o eventual saldo remanescente dos recursos financeiros repassados, informando o nimero e a
data do Instrumento;

2) o valor total transferido atualizado monetariamente, desde a data do recebimento, acrescido de
juros legais, na forma da legislagéo aplicavel aos débitos para com a Fazenda Municipal, a pariir da
data de recebimento, nos seguintes casos:

a) quando ndo for executado o objeto da avenga;

b) quando nao for apresentada, no prazo exigido, a prestagéo de contas parcial e final;

c) quando os recursos forem utilizados em finalidade diversa da estabelecida neste Termo de
Transferéncia Voluntéria;

c) guando o valor correspondente as despesas forem comprovadas com documentos

inidbneos ou impughados, os valores deverdo ser ressarcidos aos cofres publicos e
atualizados monetariamente e acrescidos de juros legais;

d) o valor correspondente aos rendimentos de aplicagdo no mercado financeiro, referente ao
periodo compreendido entre a liberagdo do recurso e sua utilizag&o, quando ndo comprovar
0 seu emprego na consecugdo do objeto do Termo de Transferéncia Voluntaria, ou ainda
que nao tenha sido feita aplicagio.

CLAUSULA DECIMA QUARTA ~ Da Prestagéo de Contas

A Prestagéo de Contas final dos recursos e dos rendimentos apurados em aplicagdes no mercado
financeiro, devera ser constituida de:

a) Oficio de encaminhamento ao Executivo Municipal;

b) Copia do Plano de Trabalho anexo ao Termo Transferéncia Voluntaria;

v Cépia do Termo de Repasse da Transferéncia Voluntaria e eventuais Termos Aditivos, com
a indicagéo da data de publicagio;

d) Relatdric de cumprimento do objeto;

e) Relatério de Execugdo Fisico-Financeira;

f) Demonstrativo da Execugdo das Receitas e Despesas, evidenciando os recursos recebidos

em transferéncias e os rendimentos auferidos da aplicagdo dos recursos no mercado
financeiro, quando for o caso, e os saldos;

a) Relagio de Pagamentos Efetuados;

h) Copia dos comprovantes fiscais de aquisi¢gdo dos bens e materiais permanentes, oriundos
da consecugao do objeto, conforme projeto aprovado;

[} Extrato da conta bancéria especifica do periodo do recebimento da 12 parcela até o Gltimo
pagamento e conciliagéo bancéria, quando for o caso;

i) Comprovante de recolhimento dos recursos néo utilizados na forma pactuada;

k) Demaonstrativo de Rendimentos;

N Fotografias dos eventos realizados, inclusive demonstrando o funcionamento dos objetivos
propostos;

m) Copia autenticada das Notas Fiscais emitidas em nome do Convenente ou do executor, se

for o caso, devidamente identificadas com referéncia ao objeto e n° do Termo
Transferéncia Voluntaria;
n) Declaragéo de Guarda e Conservagao dos Documentos Contabeis.

Rua Ararigbbia, 491 - Fone: (48) 3224-2243 - 85501-262 - Pato Branco - Parana
site: www.camarapatobranco.com.br — e-mail: legistativo@camarapatobranco.com.br
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PARAGRAFO UNICO As despesas seréio comprovadas mediante documentos originais fiscais ou
equivalentes, devendo faturas, recibos, notas fiscais e quaisquer outros documentos
comprobatdrios ser emitidos em nome do CONVENENTE e devidamente identificados com
referéncia ao titulo e ao nimero deste Termo de Transferéncia Voluntaria e serdo mantidos em
arquivo, em boa ordem 3 disposicdo dos drgdos de controle interno e externo, peio prazo de 05
(cinco) anos contados da aprovagdo da prestacdo ou tomada de contas, do gestor do orgéo
concedente, relativa ao exercicio da concessao.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — Do Acompanhamento e Fiscalizagdo

Os servidores Anuska Maria de Sa Gudoski — Assistente Social e Ivaldo Detogni — Diretor do
Departamento Administrativo, vinculados a Secretaria Municipal de Assisténcia Social, fardo o
acompanhamento e fiscalizagdo do Termo de Transferéncia n° ...../2014, com a emiss&o periodica
de Termo de Acompanhamento e Fiscalizagdo, Certificado de Compatibilidade Fisico-financeira e
Certificado de Cumprimento dos Obijetives, tudo isso na forma delineada no art. n® 21 da
Resolugéo n° 28/2011 do Tribunal de Contas do Estado do Parana.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — Da Publicagéo

O presente Termo de Transferéncia Voluntaria sera publicade no Diario Oficial do Municipio pelo
CONCEDENTE, por extrato, até o 5° dia 0til do més subseaiiente ao de sua assinatura.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — Do Foro

Os participes elegem o Foro de Pato Branco/PR, para dirimir quaisquer ddvidas ou questdes
oriundas do presente Instrumento, gque ndo possam ser resolvidas administrativamente.

E, por estarem plenamente de acordo, os participes firmam o presente Instrumento, na presenca
das testemunhas abaixo indicadas, em trés vias de igual teor e forma, obrigando-se ao fiel
cumprimento de suas disposigdes.

Pato Branco/PR, ........ de e de 2014,
AUGUSTINHO ZUCCHI FABIO MACHADO DE ALMEIDA
Prefeito Presidente
NOME; CPF:
NOME: CPF:
Rua Ararighdia, 491 - Fone: (46) 3224-2243 - 85501-262 - Pato Branco - Parand /\A/\
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PREFEITURA DE PATO BRANCO

EXTRATO DE TERMO DE TRANSFERENCIA VOLUNTARIA - SUBVENGCAOQ SOCIAL

TERMO N° .../2014

PARTES: MUNICIPIO DE PATO BRANCO
ALBERGUE BOM SAMARITANO
OBJETO: Repasse de subvengdo social ao Convenente para ofertar
assisténcia voluntaria a familias carentes, sobretudo idosos,
doentes, vilvos e desamparados.
VALOR: R$ 18.000,00 (dezoito mil reais), divididos em 6 (seis) parcelas
de R$ 3.000,00 {trés mil reais) mensais
DA ) DOTAGAO | 082440024.2,.202000
ORCAMENTARIA: 3.3.50.43.00.00.00 — Subvengdes Sociais
Despesa: 707
Fonte: 0 Recursos Livres
VIGENCIA: 1° de junho a 1° de novembro de 2014
FORO: Comarca de Pato Branco, Estado do Parana.
Pato Branco, ...... de eeernnne de 2014.
AUGUSTINHO ZUCCHI
Prefeito

Rua Ararigbéia, 491 - Fone: (46) 3224-2243 - 85501-262 - Pato Branco - Parana
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LE! 4.296, DE 30 DE MAIO DE 2014

Autoriza conceder subvencdo social ao Albergue Bom Samaritano.
A Camara Municipal de Pato Branco, Estado do Parana, aprovou e eu, Prefeito, sanciono
a seguinte Lei:
ATt, 10 Fica o Executive Municipal autorizado a cenceder subvencio social, de 1° de junho
& 1° de novembro de 2014, num total de R$ 18.000,00 (dezoito mil reais}, divididos em &
{seis} parcelas de R$ 3.000,00 (irés mil reais) mensais, para pagamento de despesas de
manutengio ac Albergue Bem Samaritano, conforme Termo de Transferéncia Voluntéaria,
parte integrante desta Lei.
Art. 2° As despesas de que trata o arlige anterior serdo suportadas pela seguinte dotagdo:
082440024.2,2020060
3.3,50.43.00.00.00 — Subvenges Socials
Despesa: 707
Fonte; 0 Recursos Livres
Arl. 3° O subvencionada apresentard ac Execulivo Municipal, prestacéo de contas da
ativiiade realizada, com relatdrio das agdes referentes ao valor da subvencao soclal,
objeto da presente Lei.
Ast. 4° A enfidade subvencionada deverd sfetuar abertura de conta corrente especifica
em [nstituigdo Financeira Oficial a fim de receber e movimentar o valor do repasse objelo
da presente Lai.
Art. 5° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.
Gabinete do Prefeito, 30 de maio de 2014,

o AUGUSTINHO ZUCCHI
Prefeito

Publicedoem _______ [ {
Edigao: Publicado em I f
DIARIO ELETRONICO DDS MUNICIPIOS DO Edighe: PAG.B
SUDGESTE DO PARANA - DIOEMS JGRNAL DIARIC DO SUDCESTE

TERMO DE TRANSFERENCIA VOLUNTARIA-SUBVENGAO SOCIAL 14/2014

Pelo presente instrumente, 6 MUNICIRIO DE PATO BRANCO, sediatie na Rua Cararmury
n° 271, inscrito no CNPJ/MF sob n® 76.995.448/0001-54, representado pelo Prefeito,
Senhor AUGUSTINHGC ZUCCHI, portador do RG n® 1.735.768-9 SSP-PR, e CPF n®
450.562,939-20, residente e domicitiado na Rua Aimoré, 312, nesta cidade, de ora em
diante denominado CONCEDENTE e ALBERGUE BOM SAMARITANG, pessoa juridica
de direito privado, inscrita no CNPJ/MF sob n® 78.685.229/0001-02, comn sede na Rua
Ataulfo Alves, 440, Bairra Morumbi, em Pato Branco/PR, representado pelo Presidente,
Senhor FABIQ MACGHADO DE ALMEIDA, pertador do CPF/MF n® 810.153.648-34 RG
n® 5.770.738-0 SESP/PR, CONVENENTE, tem justo e combinado entre si, celebrar o
presente Termo de TRANSFERENCIA, mediante as seguintes clausulas e condigdes:
CLAUSULA PRIMEIRA — Do Objeto

O presente Termo de Transfer&ncia Voluntaria tem por objeto o repasse de Subvengao
Social ac Convenente, de 1° de junho a 1° de novembro de 2014, num iotal de R$
18.000,00 (dezoito mil reais), divididos em 6 {seis) parcelas de R§ 3.000,00 {trés mil reais)
mensais, para pagamente de despesas de manutenco ao Albergue Bom Samaritano,
para ofertar assisténcia voluntaria a familias carentes, sobretudo idosos, doentes, viivas
e desamparados. Para atingir o objeto pactuado, os participes obrigam-se a cumprir
fielmente © Plano de Trabalho apresentado pelo CONVENENTE e aprovado pelo
CONCEDENTE, o qual, composto por seus anexos, passa a integrar este instrumento
independentemeante de transcrigio.

CLAUSULA SEGUNDA — Obrigagbes do CONCEDENTE

1 Apreciar ¢ aprovar o plano de trabalho e demais procedimentos técnicos e
operacionais necessarios a implantagao do mesmo;

2) proceder a publicagio do presente Instrumento, por Extrato, no Diario Oficial do
Municipio;

3) . repassaraoc CONVENENTE recursos financeiros, obedacendo ao Cronograma
de Desembolso constante do Plano de Trabalho, abservada a disponibilidade financeira e
as normas legais pertinentes;

4) dar ciéncia a0 CONVENENTE dos procedimentos técnicos e operacionais
gue regem o presente Instrumento;

5) orientar, acompanhar e fiscalizar os resuliados;

B} fiscalizar a execucio do objeto avaliando e informando ao CONVENENTE
quande detectadas ocorréncias de evenfuais desvios, com a solicitagdo de que
implemente, fempestivamente, as medidas saneadoras que se impbe fazer, sob pena da
néo liberagdc das parcelas de recursos subseqiientes;

4] prarrogar, “de oficio”, a vigéncia deste insttumento, quando houver atraso na
liberagdo dos recursos, limitada a prorrogagio ao exato periodo do atraso verificado;
8} examinar cada Relatdrio de Execuglio Fisico-Financeira efou as PrestacGes

de Contas relativas ao objeto do presente instrurmento na forma da legisfagéo vigente.
CLAUSULA TERCEIRA-Obrigacées do CONVENENTE

1) Apresentar:

U Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas;

U Cerfidao Negativa de Débitos Tributarios e de Divida Ativa Estadual;

U Certificade de Regularidade do FGTS — CRF;

(i Certidgo Conjunta Negativa de Débitos Relativos aos Tributos Federais e a Divida Ativa
da Unido,

1 Certidio Liberaldria do Tribunal de Contas do Estado do Parand:,

!;.' Cerlidao Positiva com Efeitos de Nepgativa de Tributos Municipais;

U Certidac Positiva com Efeitos de Negativa tde Débitos Relativos as Contribuiges
Previdencidrias e as de Terceiros;

U Dectaraggio de Registro de Entidade Social Mantenedora da Secretaria da Familia e
Desenvolvimento Social — SEDS.

Matéria publicada no DIARIO OFICIAL DDS MUNICIPIOS DO SUDOESTE DO PARANA no dia 0310612014,
A verificagao de autenticidade da matéria pode ser feita informando o cédigo identificador no site:
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2) dar inicio & execugdo do ebjeto do Termo de Transferéncia Voluntéria apés a
liberagdo dos recursos;

3) comprovar a aplicagie dos valores a serem recebidos nos fins a que se
desfinarem;,

4} piopiciar 0s meios e as condigbes necessérias para que o CONCEDENTE, e
os Orgdos de Controle Municipal possam acompanhar, monitorar, fiscalizar € ter acesso
aos documentos de execugao do objete deste instrumento, bem como prestar a estes as
informagdes solicitadas a qualquer tempo e [ugar;

5} arcar com guaisquer dnus de natureza trabalhista, previdenciaria ou social,
bem como com todos 0s dnus tributarios e extraordinérios decorrentes da execugho do
presente instrumento;

6) apresentar relatérios de execuglo fisico-financeira e prestar contas
mensalmente dos recursos recebidos;
I O plane de trabalho devera conter as seguintes informagdes:

a) razées que justifiquem a formalizagdo do ato de transferéncia voluntaria;

b) descrigdo completa do objeto a ser executado;

¢) descricdo das metas a serem atingidas, qualitativa e guantitativamente;

d} etapas ou fases da execugéo do objeto, com previsio de inicio e fim;

e) plano de aplicagfio dos recursos a serem desembolsados pela entidade concedente;
f} cronograma de desembolso;

CLAUSULA QUARTA — Da Vigéncia

0 presente termo terd vigéncia de 06 ($eis) meses a partir da publicagao da Lei, acrescidos
de 15 (quinze) dias, para apresentagéo final da prestagdo de contas.

CLAUSULA QUINTA — Da Alteracio

Este termo podera ser modificado, por meio de Termo Aditivo, de comum acordo entre as
partes, desde que nao haja mudanga do objelo, devendo ac CONVENENTE apresentar
justificativa acompanhada de novo Plano de Trabalho.

CLAUSULA SEXTA-Dos Recursos

Para a consecug&o dos objetivos previstos na Clausula Primeira deste instrumento serdo
alocados recursos Orcamentarios e Financeiros no valor de R$ 18.000,00 (dezoito mil
reais);

Os recursos serdo repassados ao CONVENENTE mediante depésito na Agéncia da Caixa
Econdmica Federal n® 0602, conta corrente n® 2115-3, devendo esta conta ser utilizada
extlusivamente para o recebimento dos valores previstos no presente instrumento e de
acordo com o cronograma de desembolso,

O CONVENENTE se obriga a apresentar relatérios da execugac do objeto do presente
repasse e prestar contas mensaimente dos recursos recebidos.

CLAUSULA SETIMA=Da Libetagio dos Recursos

Os recursos previstos na clausula anterior serdo transferidos da seguinte maneira; de
1° de junho & 1° de novembro de 2014, num total de R$ 18.000,00 (dezoito mil reais),
divididos em 6 (sefs) parcelas de R$ 3.000,00 (irés mil reais) mensais na conta corrente
acima mencionada, devendo ser os recursos movimentados obedecendo ac croncgrama
de desembolso constante do Plano de Trabalho, anexado ao presente Termo, sob pena
de imediata rescisdo e instauracio de tomada de contas especial do responsavel,
providenciada pela autoridade competente do brgéic CONCEDENTE.

CLAUSULA OITAVA - DA DOTAGAO

Os recursos financeiros destinados ao custejo do objeto do contrato correrfo por conta da
seguinte Dotacao Orcamentéria;

082440024.2.202000

3.3.50.43.00.00.00 — Subvengbes Sociais

Despesa: 707

Fonte: 0 Recursos Livres

CLAUSULA NONA — Da Utilizagéo dos Recursos

G CONVENENTE devera aplicar fielmente os recursos pactuados em conformidade com o
Plano de Trabalho anexo, curprinde as clausulas deste instrumento e legislagéo vigente,
PARAGRAFO PRIMEIR0-OS recursos, enguanto ndo empregados na sua finalidade,
serdo necessariamente aplicados, conforme dispde o artigo 166, paragrafo 4° da Lei
8.666/93.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os rendimentos apurados em aplicagdes no mercado
financeire serdo, obrigatoriamente, ufilizados no objeto do presente instrumento, sujeitos
as mesmas condigfies de prestagio de contas.

PARAGRAFO TERCEIRQ - E vedada a utilizacio dos recursos provenientes deste
instrumento, sob pena de rescisdo e imediata prestacéo de contas:

em finalidade diversa da estabelecida no Plano de Trabalho a que se refere este
Instrumento, ainda que em caréter de emergéncia;

no pagamento de despesas efeluadas em data anterior ou posterior ao periodo de
vigéncia do presente termo;

na realizacao de despesas com taxas bancérias, com multas, juros ou corregae monetaria,
inclusive, referente a pagamentos ou recolhimentos fora do prazo;

no pagarmento de encarges sociais, previdenciarios ov trabalhistas;

na realizagio de despesas a fitulo de taxa de administragao, de geréncia ou similar;
pagamente, a qualguer titulo, a servidor ou empregado pablico, integrante de quadro de
pessoal de érgdo ou entidade publica da administracéo direta ou indireia da Administragao
Plbtica Municipal, por servigos de consultoria ou assisténcia técnica;

na realizagio de despesas com publicidade, gue n&o sejam de cardter educativo, nem
informativo ou de crientagio social, que n&o estejam relacionadas ao objeto deste
instremento ou previstas no Plano de Trabalho;

na sealizagao de despesas com publicidade nas quais constem nomes, simbolos ou
imagens gue caracterizem promogéio pessoal de autoridades, de servidores piblicos e/
ou de outras pessoas fisicas;

na realizagéo de despesas decorrentes de aditamento com alteragéo do objeto.
CLAUSULA DECIMA - Do Controle e da Fiscalizaggo

E prerregativa do CONCEDENTE canservar a autoridade normativa & exercer controle
e fiscalizacdo sobre a execugdo, mediante a supervisio e acompanhamento das
atividades inerentes ao objeto deste Instrumento, bem como de assumir au transferir a
responsabilidade pela execugéo, no caso de paralisaco ou de fate relevante que venha
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a acorrer. .

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — Da Execugéo

As faturas, recibos e notas deverao ser emitidas em nome da instituicio de assisténcia
social, devendo ser apresentadas quando da prestagfio de contas.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — Da Denlncla e da Resciséo

Este Instrumento podera ser denunciado, por escrito, & qualquer tempo, e rescindido
de pleno direito, independentermente de interpelagio judicial ou extrajudicial, por
descumprimento das normas estabefecidas na legislag@o vigente, por inadimplemento
de guaisquer de suas clausulas ou condicBes, ou pela superveniéncia de norma legal
ou de fato que ¢ torne material ou formalmente inexecutavel, imputando-se as partes as
responsabilidades das obrigagdes decorrentes do prazo em que tenha tido vigéncia e
creditando-thes os beneficios adquiridos no mesmo periodo.

PARAGRAFO UNICO. Constitui motivo para rescisdo deste Instrumento, a Inexecugéo
total ou parcial de quaisguer de suas claustlas e condigdes, ou pela superveniéncia de
norma legal ou evento que o torne material ou formalmente inexequivel, particularmente
quando constatadas as seguintes situagSes:

utilizaglo dos recursos e desacordo com ¢ Plano de Trabalho,

falta de apresentacio das prestagoes de contas parcial e final, na forma e nos prazos
estabelecidos neste Instrumento e em demais atos normativos aplicavels ao caso,

a rescisdio do ato de fransferéneia voluntaria, na forma do arligo anterior, enseja a
instauracdo da competenie tomada de contas, para verificag@o dos atos praticados
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - Da Restituigéo dos Recursos

Quarndo da concluso do objeto pactuado, da dentncia, da rescisio ou da extingiio deste
Instrumente, a0 CONVENENTE, no praze improrrogével de 15 (quinze) dias contados da
ocoreéncia do evento, sob pena da imediata instauracdo de fomada de contas especial
do responsével, & obrigado a recolher & CONTA DO MUNICIPIO, por meio da Guia de
Recolhimento do Municipio:

1) o eventual saldo remanescente dos recursos financeiros repassados, informando o
niimero e a dala do Instrumento;

2) o valor total transferide atualizado monetariamente, desde a data do recebimento,
acrescido de juros legais, na forma da legistagho aplicivel acs débitos para com a
Fazenda Municipal, a partir da data de recebimento, nos seguintes casos:

a) quando néo for executado o objeto da avenga;

b) quando ndo for apresentada, no prazo exigido, a prestagéo de contas parcial
e final,

c) quando os recursos forem utilizados em finalidade diversa da estabelecida
neste Termo de Transferéncia Voluntaria;

c) gquando o valor correspondente &s despesas forem comprovadas com

documentos inidénecs ou impugnatdos, os valores deverfo ser ressarcitos aos cofres
publicos e atualizados monetariamente e acrescidos de juros legais:

d) ¢ valor correspondente aos rendimentes de aplicagéo no mercado financeiro,
referente ao periodo compreendido entre a liveragao do recurso e skt utilizagho, guande
N80 COMprovar o sek emprego na comsecucdo do objeto do Terno de Transferéncia
Voluntaria, ou ainda que néo tenha sido feita aplicacao.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — Da Prestagao de Contas

A Prestacio de Contas final dos recurses e dos rendimentos apurados em aplicagbes no
mercado financeiro, devera ser constituida de:

a) Oficio de encaminhamento ao Executive Municipal;
b Cépia do Plano de Frabalho anexo ao Termo Transferéncia Voluntéria;
c Copia do Termo de Repasse da Transferéncia Voluntaria e eveniuais Termos
Aditivos, com a indicacfio da data de publicagao;
d) Relatério de cumprimento do objeto;
) Relatériv de Execugdo Fisico-Financeira;
~ f) Demenstrative da Execuclo das Receitas e Despesas, evidenciando os

recursos recebidos em transferéncias e os rendimentos auferidos da aplicagéo dos
recursos no mercado financeivo, quando for o caso, & os saldos;

q) Relagéo de Pagamentos Efetuados;

h) Cépia dos comprovantes fiscais de aguisigo dos bens e materiais
permanentes, oriundos da consecugdo do objeto, conforme projeto aprovado;

i) Extrato da conta bancaria especifica do periodo do recebimento da 1° parcela
até o Ultimo pagamento e conciliago bancéaria, quando for o caso;

i Comprovante de recalhimento dos recursos néo ulilizados na forma pactuada;
k) Demonstrativo de Rendimentos;

1) Fotografias dos eventos realizados, inclusive demonstrando ¢ funcionamento
dos objetivos propostos;

m) Cdpia autenticada das Notas Fiscais emitidas em nome do Convenente ou do

axacutor, se for 0 caso, devidamente identificadas com referéncia ao chjsto e n? do Termo
de Transferéncia Voluntaria;

n Declaragéo de Guarda e Conservagéo dos Documentos Contébeis,
PARAGRAFO UNICO As despesas serSo comprovadas mediante documentos originais
fiscais ou equivalentes, devendo faturas, recibos, notas fiscais € quaisquer outros
documentos comprobatarios ser emitidos em nome do CONVENENTE e devidamente
identificados com referéncia ao titulo & ao nimero deste Termo de Transferéncia Voluntaria
e seréo mantidos em arquive, em boa ordem a disposigéo dos 6rgdos de controle interno
e externo, pelo prazo de 05 (cinco) anos contados da aprovagéo da prestagao ou tomada
de contas, do gesfor do drgéo concedente, relativa ao exercicic da concesséo.
CLALISULA DECIMA QUINTA ~ Do Acompanhamento e Fiscalizagio

Os servidores Anuska Maria de 54 Gudoski - Assistente Social e |valdo Detogni — Diretor
do Departamento Administrativo, vinculados a Secretaria Municipal de Assisténcia
Social, fardo o acompanhamento e fiscalizagdo do Termo de Transferéncia n°® 14/2014,
com a emissao periodica de Termo de Acompanhamento e Fiscalizagao, Cerificado de
Compatibilidade Fisico-financeira e Ceriificado de Cumprimento dos Objetivos, tido isso
na forma delineada no art. n° 21 da Resolugdo n® 2872011 do Tribunal de Contas do
Estado do Parana.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - Da Publicagio

O presente Termo de Transferéncia Voluntéria sera publicado no Didrio Oficial do
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Municipio pelo CONCEDENTE, por extrato, até o 5° dia dtil do més subseqiiente ao de

sua assinatura.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - Do Foro

Qs participes elegem o Foro de Pato Branco/PR, para difimir quaisquer dividas ou questoes
oriundas do presente Instrumento, que néo possam ser resolvidas administrativamente,
E, por estarem plenamente de acordo, os participes firmam o presente Instremento,
na presenca das testemunhas abaixo indicadas, em trés vias de igual feor e forma,
obrigando.se ao fiel cumprimento de suas disposicbes.

Pato Branco/PR, 30 de maio de 2014.

AUGUSTINHO ZUCCHI FABIO MACHADO DE ALMEIDA
Prefeito Presidente

NOME: CPF:

NOME: CPF.

PREFEITURA DE PATO BRANCO

EXTRATO DE TERMO DE TRANSFERENCIA VOLUNTARIA - SUBVENGAOQ SOCIAL

TERMO N° 14/2014
) MUNICIPIO DE PATO BRANCO
PARTES: ALBERGUE BOM SAMARITANG
OBJETO: Repasse de sub soctal an pare ofertar
- a famflias carentes, sobretudo idoses, doentes, viiivos € desamparados.
VALOR: RS £8.000,00 {dezcito mil reais), dividides em B (seis) parcelas de RS 3.000,00

(trés mif 1eais) mensais

DA DOTAGAD ORGAMENTARIA:

0582440024.2.202000

3.3.50.43.00.00.00 — Subvengbes Sociais
Despesa: 707

Fonte: 0 Retursos Livres

VIGENCIA: 1° de junho a 1° de novembro de 2014
FORO: Comarcs de Pato Branco, Estade do Parana,
Pato Branco, 30 de maio de 2014.

AUGUSTINHG ZUCCHI

Prefeito

Cabansy
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Vigto

Estado do Parana

PROJETO DE LEI N° 88/2014
Regime de urgéncia
MENSAGEM N°: 60/2014
RECEBIDA EM: 8 de maio de 2014
SUMULA: Autoriza conceder subvengéo social ao Albergue Bom Samaritano.
(De 1° de junho a 1° de novembro de 2014, num total de R$ 18.000,00 (dezoito mil
reais), divididos em 6 (seis) parcelas de R$ 3.000,00 (trés mil reais) mensais)
PROPONENTE: Executivo Municipal
LEITURA EM PLENARIO: 12/05/2014

DISTRIBUIDO A COMISSAQ DE ORCAMENTO E FINANCAS EM: 14/05/2014
Relator: Claudemir Zanco — PROS.

VOTAGAO SIMPLES

PRIMEIRA VOTACAO: 26/05/2014 — Aprovado com 10 (dez) votos.
SEGUNDA VOTAGCAO: 28/05/2014 — Aprovado com 10 (dez) votos.

REDAGCAO FINAL: Oficio n°® 240, de 29 de maio de 2014.

Lei n® 4296, de 30 de maio de 2014.

PUBLICADO no jornal Diario do Sudoeste, edigdo n°® 6092, de 3 de junho de 2014, p.
B6; e no sitio http://amsop.dioems.com.br/ edicdo n°® 610, de 3 de junho de 2014.

Rua Ararigbéia, 491 - Fone: (46) 3224-2243 - 85501-262 - Pato Branco - Parana
site: www.camarapatobranco.com.br - e-mail: legislativo@camarapatobranco.com.br



