Prefeitura Municipal de Canad dos Carajis
Adm.: 2009-2012

Projeto de Lei n°(03/2011

“Dispoe sobre o Plano de Cargos,
Carreira e Remunerag¢ao dos
Trabalhadores em Educacgédo do
Municipio de Canaa dos Carajas- Pa.”

CAPITULO|
DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art.1° - Esta Lei institui o Plano de Cargos, Carreira e Remuneragao dos
trabalhadores em Educagéo da Rede Municipal de Ensino de Canaa dos
Carajas, Estado do Para, em consonancia com a Constituigao Federal, e com a
Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional — LDBEN (N°. 9.394/96),
Conselho Nacional de Educagdo — CNE: Lei do Fundo de Manutengao e
Desenvolvimento da Educagao Basica e de Valorizagao dos Profissionais da
Educagdo — FUNDEB (n°. 1.494/07), Estatuto dos Funcionarios Publicos do
Municipio de Canaa dos Carajas Lei N°.18/1997.

Art. 2° A Carreira dos Trabalhadores em Educagao da Rede Publica Municipal
de Ensino tem como principios basicos:

| - ingresso no Cargo exclusivamente por concurso puiblico de provas ou provas
e titulos;

Il - aperfeigopamento profissional continuado, inclusive com afastamento
periodico remunerado para esse fim apés o periodo probatorio;

Il - piso salarial profissional, remuneracao condigna € pontual;

IV - existéncia de condigoes ambientais de trabalho, pessoal de apoio
qualificado, instalacdes e materiais didaticos adequados;

V - profissionalizagdo, que pressupde vocagao, dedicacao e qualificacdo
profissional, com remuneragao condigna e condigdes adequadas de trabalho;

V| - valorizacéo do desempenho, da qualificagéo e do conhecimento;
VII - progressdes vertical € horizontal.

VIl — Incentivo a livre organizagao da categoria como forma de valorizar a
participagé@o dos trabalhadores em Educagao.

Art. 3° Para os efeitos desta Lei entende-se por:
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| - Rede Publica Municipal de Ensino - o conjunto de instituicoes & orgaos que
realiza atividades de educagao sob a coordenagéo da Secretaria Municipal de
Educagao;

Il - Unidade de Ensino (U.E.) - todo estabelecimento da Rede Publica
Municipal, ligado a Secretaria Municipal de Educagao, que sé dedica ao ensino;

lIl = Trabalhadores em Educagao - 0 conjunto de professores, profissionais de
apoio técnico pedagogico a docéncia, profissionais com funcdes correlatas ao
processo ensino-aprendizagem no ambito da Secretaria Municipal de
Educagao;( Agente de Seguranga Patrimonial, Secretario Escolar, Agente e
Técnico Administrativo, Agente de Servigos Gerais e Merendeira)

IV - Magistério Publico Municipal - o conjunto de profissionais da Educacao
Basica titulares do cargo de professor, que exercem a docéncia e as fungoes

de suporte pedagdgico direto a docéncia, no ambito da Secretaria Municipal de
Educacgao;

V. Cargo Publico: € o criado por lei, com denominagao propria, quantitativo e
vencimentos certos, com O conjunto de atribuicbes € responsabilidades
previstas na estrutura organizacional que devem ser atribuidas a um servidor,;

VI - Professor - O profissional da carreira cujas atribuicoes abrangem as
fungoes tipicas do magistério;

VIl - Fungao Tipica de Magistério — (docéncia) atividade do processo ensino
aprendizagem desenvolvido pelo professor, direcionada ao aluno € a formagao
continuada profissional da educagao, ou seja, as atividades de docéncia e de
suporte pedagdgico direto a docéncia. (Coordenagao € Orientagéo)

VIll — Cargos com fungoes correlatas ao processo ensino-aprendizagem - 0
conjunto dos profissionais da carreira cujas fungdes sao de assessoramento ao
Orgéo Central da Instituigdo de Educagao Basica e a Administragéo Escolar, no
desenvolvimento de tarefas relacionadas a multimeios didaticos e gestao

escolar,

IX - Cargo - o de Professor da Educacao Basica, o de Profissionais de Apoio
Técnico Pedagogico a Docéncia, o de Agente Administrativo Educacional, 0 de
Agente de Servigos de Biblioteca Escolar, com atribuicbes especificas €
remuneragao correspondente;

X - Referéncia - € a posicao distinta horizontalmente dentro de cada nivel,
identificada por numeros, atendidos os critérios de avaliagao permanente de
desempenho;

X| - Nivel - &€ a posicao vertical dentro do cargo, designado por algarismos
romanos, para a carreira do profissional em educacao basica municipal,
observada uma escala vertical crescente;
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X|| - Hora-Atividade - aquelas destinadas ao (@) professor(a) regente, a
preparagdo e avaliagdo do trabalho didatico, a colaboragao com a
administragéo da unidade de ensino, as reunides pedagégicas, a articulagao
com a comunidade e para aperfeicoamento profissional, de acordo com 0O
projeto politico-pedagogico da unidade de ensino;

X|Il - Avaliagdo Periodica de Desempenho - € O instrumento utilizado
periodicamente para a afericao dos resultados alcancados pela atuagao do
Profissional em Educagao, no exercicio de suas fungoes, segundo parametros
de qualidade do exercicio funcional, conforme regulamentacao.

XIV. Intersticio — E o lapso de tempo estabelecido como 0 minimo necessario
para que o servidor publico se habilite a progressao ou a promogao;

XV - O quadro permanente. E composto pelos cargos de professor,
profissionais de apoio técnico pedagdégico a docéncia, cargos com fungoes
correlatas ao processo ensino-aprendizagem com formagao em Nivel Médio,
cargos com fungoes correlatas ao processo ensino-aprendizagem com
formacao em Nivel Fundamental completo.

CAPITULO I o
DA CARREIRA DOS PROFISSIONAIS DA EDUCAGAQ BASICA

Art.4° Integram este Plano de Carreira:

| — cargos da carreira com funcoes diretamente relacionadas ao processo
ensino-aprendizagem.

a) Professor,

§ 1 — Educagao Infantil: portadores de licenciatura plena em pedagogia, nos
termos da Resolugao CNE/CP n° 01/2006, bem como 0S de licenciaturas
plenas especificas para esse nivel de ensino.

§ 2 — Anos iniciais do Ensino Fundamental: portadores de licenciatura plena em
pedagogia, nos termos da Resolugao CNE/CP n° 01/2006, bem como 0S de
licenciaturas plenas especificas para essé nivel de ensino.

§ 3 — Anos finais do Ensino Fundamental: portadores de licenciatura plena em
cada uma das disciplinas especificas ou detentores de formagao especifica dos
programas especiais de formagao pedagogica, previstos no inciso |l do artigo
63 da LDBEN e disciplinados pela Resolugdo CNE/CP n° 02/1997, assim
compreendidos 0s CUrsos de complementagao pedagoégica oferecidos para
portadores de nivel superior em Cursos relacionados a habilitagao pretendida,
que oferecam sélida base de conhecimento na area de estudo dessa
habilitagao.

b) Profissionais de Apoio Técnico Pedagbgico a Docéncia,
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|- S.efé Provido por profissionais em Educacgéo com habilitagao especifica para
administragdo, planejamento, inspegao, supervisao escolar ou orientagao
educacional.

Il - As respectivas fungdes serao exercidas por profissionais:

§ 1 - licenciados plenos em Pedagogia efou licenciados plenos em outras
areas, portadores de certificado de curso de poés-graduacao especialmente
estruturados para este fim, nos termos no disposto na Resolugao CNE/CP n°
01/2006.

§ 2 — pedagogos ou licenciados plenos em Pedagogia, sob a égide de
legislagéo anteriores, que comprovem ter habilitagdo para uma ou mais das
funcdes especificadas no caput.

§ 3 — Em qualquer dos casos, a experiéncia docente de, no minimo, 2 (dois)
anos & pré-requisito para o exercicio profissional de quaisquer outras fungdes
de magistério, de acordo com O disposto no Paragrafo unico do artigo 67 da Lei
de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional — LDBEN.

SECAO|
DA ESTRUTURA DA CARREIRA

Art. 5° A carreira dos trabalhadores em Educagdo reune 0s cargos de
provimento efetivo que compdem a categoria dos trabalhadores em educagao e
estruturados em cargos, niveis e classes.

Art. 6° A estrutura da carreira dos trabalhadores em educagao € composta de
cargos do quadro permanente e transitério conceituar quadro permanente e
transitorio.

Art. 7° As categorias constituidas dos cargos dos Trabalhadores em Educagao
compreendem, respectivamente, 05 (Cinco) niveis para magistério.

Art. 8° O Quadro dos Trabalhadores em Educacdo Publico Municipal reune 0s
cargos de provimento efetivo e os cargos dos Quadros Transitorios;

§ 1- Os ocupantes do Quadro Transitorio estaréo fora da progressao funcional
Vertical, haja vista, que os mesmos nio tém a escolaridade obrigatoria para tal.

Paragrafo Unico: Aos ocupantes do Quadro Transitério, estara assegurada a
progressao funcional Horizontal.

Art. 9° Os cargos constantes dos Quadros Transitérios, no anexo \ desta lei,
extinguirao com as respectivas vacancias.
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Prefeitura Municipal de Canad dos Carajis
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Art. 10 Os cargos de provimento efetivo do Plano de Cargos, Carreiras e
Remunerac&o, ora instituidos, sao estruturados conforme o Anexo | desta Lei.

SECAO Il
DA PROGRESSAO FUNCIONAL

Art. 11 O sistema de ensino do municipio de Canaa dos Carajas promovera a
valorizacao dos profissionais em educagédo, assegurando-hes a Progressao
Funcional.

Paragrafo tnico: A Progressao funcional & a movimentagéo dos profissionais
em educacdo, dos quadros permanentes e transitorios, dentro do cargo,
realizada pela progressao Horizontal e Vertical.

Art. 12 Progressao Horizontal e Vertical é percepgao de vantagem pecuniaria
ao professor, mediante tempo de servico e gratificagao de titularidade, e sera
precedida de procedimento administrativo especifico, mantida a classe em que
se encontra.

§ 1 - A progressao Vertical baseada na titulagdo sera concedida mediante
procedimento administrativo especifico regulamentado por decreto.

§ 2 - A progressao Horizontal baseada no tempo de servigo sera concedida
automaticamente ao servidor municipal.

3 . Sera declarado sem efeito a progressao funcional realizada
indevidamente, isentando o trabalhador em educacéo de restituicoes, salvo na
hipétese de declaragao falsa ou emissé&o intencional.

§ 4 - O exercicio de fungdes na Secretaria Municipal de Educagéo, direcao

escolar, equipe técnico-pedagogica e chefia de departamento, ndo sera

considerado progresséao funcional, sendo remunerado através de fungdo

gratificada, nos termos desta legislagao.

Art. 13. E vedada a Progressao Funcional ao Trabalhador em Educagao que:

| - durante o procedimento administrativo, ficar comprovado:

a) cumprindo pena decorrente de processo disciplinar.

b) lotado fora do @mbito da Secretaria Municipal de educagao.

c) em desvio de fungao,

d) a disposigéao de outro 6rgao;

e) em licenga sem vencimento; : )
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Prefeitura Municipal de Canail dos Carajas
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f) aposentados;

Rarégrafo Unico: O exercicio de fungao na Secretaria Municipal de Educagao,
direcdo escolar, equipe técnico-pedagégico, mandato classista, para efeito de
progressao funcional, ndo serdo consideradas desvio de fungao.

} SEGAO il )
DA PROGRESSAO VERTICAL E GRATIFICACAO DE CHEFIA

Art. 14 Progresséo Vertical € a cumulagao de vantagem pecuniaria, atraves de
gratificagao de titularidade, concedida ao professor que adquira titulagao, com
relagao direta a fungao exercida, comprovado através de diploma ou certificado
emitido por instituigao reconhecida pelo MEC, apurado em procedimento
administrativo proprio, de acordo com regulamentagao especifica.

§ 1° A mudanga de nivel dar-se-a ao nivel imediatamente superior, apoés o
término do procedimento administrativo especifico.

§ 2° A mudanga de nivel acarretara acréscimo de vantagem pecuniaria, na
seguinte proporgao:

Professor nivel |; professor com magistério;

Professor nivel II: gratificagao de 50% sobre 0 salario base, para professores
admitidos na rede publica municipal através de concurso publico, com nivel
superior comprovado mediante certificado emitido por instituicdo de ensino
superior reconhecida pelo MEC e que guarde relagdo direta com a funcao
exercida,

Professor nivel IIl: gratificagéo de 5% calculado sobre o salario base, para
professores admitidos na rede publica municipal através de concurso publico,
comprovado mediante certificado de concluséo de pos-graduagéo /atu-senso,
emitido por instituigao de ensino superior reconhecida pelo MEC e que guarde
relagao direta com a fungéao exercida;

Professor nivel [V: gratificagdo de 10% calculado sobre o salario base, para
professores admitidos na rede publica municipal através de concurso publico,
comprovado mediante certificado de concluséo de mestrado, emitido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC e que guarde relagéo
direta com a fungao exercida;

Professor nivel V: gratificagdo de 20% calculado sobre o saldrio base, para
professores admitidos na rede publica municipal através de concurso publico,
comprovado mediante certificado de concluséo de doutorado, emitido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC e que guarde relagao

direta com a fungéo exercida; A
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Prefeitura Municipal de Canad dos Carajdis
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§ 3° A mudanga de nivel ndo acarretara mudanca na area de atuagao para qual
o professor prestou concurso,

§ 4° E vedada a cumulagao de gratificagdes para 0 mesmo nivel, sendo
permitida a cumulagao de gratificag6es por acumulo de niveis diferentes.

§ 5° A percepgao de vantagem pecuniaria referente a titulagdo nao sera
incorporado ao salério base, para 0s efeitos previdenciarios e de calculos de
outras vantagens.

Art. 15 A progressdo tem por objetivo reconhecer a formagao académica do
professor no respectivo campo de atuacdo, como um dos fatores relevantes
para a melhoria da qualidade de seu trabalho.

Art. 16 Para os professores que ingressaram no quadro de servidores efetivos
com o magistério e que adquirirem 0 diploma de nivel superior com relagéo
direta a atividade desenvolvida, até o més de dezembro de 2012, sera
readequado para o cargo de professor nivel Il, em procedimento administrativo
a ser regulamentado;

Art. 17. Para os demais servidores publicos pertencentes a Secretaria de
Educagéo, que ocuparem cargo de chefia fica assegurado a gratificagao de
funcao de acordo com Anexo Il

SEGAO IV
DA PROGRESSAO HORIZONTAL

Art. 18 Progresséo Horizontal & o acumulo de vantagens pecuniarias para os
servidores da educagéo baseada no tempo de servigo e na avaliagcao
permanente de desempenho.

§ 1° Ao receber 0 ato de posse no cargo, o servidor iniciara a contagem do
tempo para receber sua progressao horizontal, que sera concedida
automaticamente a cada triénio de efetivo desempenho das fungdes do seu
cargo; -

§ 2° A mudanga de classe serd sempre para a classe seguinte

§ 3° A mudanga de classe acarretara acréscimo sobre 0 vencimento base, na
proporgao fixa de 3% para cada periodo adquiridos.

§ 4° A remuneragao final resultante da mudanga de classe nao podera exceder
a 30% (trinta por cento) da remuneragao inicial do nivel em que se encontra.

At. 19 A progressdo horizontal do trabalhador em Educagao dar-se-a,
mediante os seguintes requisitos:

| - cumprir trés anos de efetivo exercicio na classe em que sé encontra.
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Il - for aprovado na avaliagao permanente de desempenho;
Il - ndo ter mais de 10 (dez) dias de faltas injustificadas no periodo avaliado;

IV - nao ter sofrido puni¢do disciplinar nos 6 (seis) meses que antecedem a
progressao horizontal;

\V - nao ter sido exonerado de cargo comissionado por motivo disciplinar,
durante o periodo avaliado;

CAPITULO Ill
DA REMOGCAO
Art. 20 Remogao € a movimentagao dos Trabalhadores em Educagéo de um
para outro local de trabalho, condicionada a existéncia de vaga.
Art. 21 A remocao, a critério de Administragao, processar-se-a.
| — a pedido:

a) mediante critérios de prioridade, no caso do numero de candidatos serem
superior ao de vagas existentes;

b) por permuta

Il — de oficio:

§ 1° Por necessidade de servico, devidamente demonstrada em parecer
técnico, o Secretario Municipal de Educagao podera determinar, de oficio, a
mudanga de local de trabalho até a realizagao da remog&o de que trata 0 caput
deste artigo.

§ 2° A remogao de que trata a alinea “a” do inciso |, do Art. 24 desta Lei, sera
realizada anualmente, sempre anterior & convocagéo de candidato aprovado
em concurso publico de ingresso, se houver.

Paragrafo unico. Para efeito da remogéo serao obedecidos o0s seguintes
critérios de prioridade:

| — motivo de saude, comprovada por inspecao médica municipal;
Il — maior tempo de servigo publico efetivo;
Il - proximidade da residéncia da unidade de ensino pleiteada, €;

[V — ordem cronolégica de entrada do pedido de remogao.
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Art. 22 A remogdo por permuta sera realizada desde que os interessados
ocupem atribuigdes de iguais nivel e habilitagéo.

ArE. 23 A remogao referida no inciso | do Art. 21 desta Lei sera processada no
més de janeiro de cada ano pela Secretaria Municipal de Educagao.

Paragrafo Unico. O servidor devera dar entrada no pedido de remogao né
Ultimo trimestre do ano.

Art. 24 Serao consideradas vagas, para efeito de preenchimento por remogao,
as criadas por afastamento do titular em decorréncia de:

| — aposentadoria;

|| — falecimento;

|ll — exoneragao,

IV — demissao;

\ - reconducgao,

V| — perda do cargo por deciséo judicial;

VIl — readaptagao.

§ 1° Além dos casos previstos nos incisos deste artigo, serao incluidas para a
remogdo as vagas surgidas em decorréncia da ampliagdo da rede escolar
municipal, alteragéo da grade curricular ou na hipétese de efetivo afastamento
do titular, excluido os decorrentes de licenga para o desempenho de mandato

classista e mandato eletivo.

§ 2° As vagas decorrentes de afastamento provisoério do servidor néo poderao
ser preenchidas através de remogao.

§ 3° Para concorrer 4 remogé&o, o servidor tera que contar com © minimo de 03
(trés) anos de efetivo exercicio na sua unidade de lotagao, salvo em relagao a
situacoes especiais cuja decisao cabera ao titular da Secretaria Municipal de
Educacdo mediante expedigdo de parecer.

CAPITULO IV
DA CESSAO

Art. 25 Cessdo é o ato através do qual o titular de cargo da carreira & posto a
disposigéo de entidade ou 6rgdo nao integrante da rede municipal de ensino.

Art. 26 Fica vedada a cessao do servidor que estiver respondendo a processo
administrativo disciplinar. M
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§ 1° A cessdo sera sem énus para o Municipio e sera concedida pelo prazo
maximo de um ano, renovavel anualmente segundo a necessidade e a
possibilidade das partes.

§ 2° Quando se tratar de instituigbes privadas sem fins lucrativos,
especializadas e com atuagdo exclusiva em educagao especial a cessao
podera dar-se com énus para a Administragao Publica.

§ 3° A cessdo para exercicio de atividades estranhas a educacao basica
interrompe o intersticio para a promogao.

CAPITULO YV
DO REGIME FUNCIONAL

SEGAOI
DO INGRESSO

Art. 27 O ingresso na carreira dos Profissionais em Educagao dar-se-a
mediante concurso publico de provas ou provas e titulos, por area de atuagao,
correspondente a habilitagao do candidato aprovado, dentro de cada cargo e
sera disciplinado pelas normas constantes nesta Lei.

Art. 28 O concurso publico tera validade de 2 (dois) anos, contados da data de
publicagéo de sua homologagéo, prorrogavel uma (inica vez por igual periodo.

Art. 29 Nao se realizara novo concurso publico para 0 mesmo cargo, enquanto
este puder ser ocupado por servidor em disponibilidade ou por candidato
aprovado em concurso anterior com prazo de validade ainda nao expirado.

Art. 30 O ingresso na Carreira dos Profissionais da Educagéo Basica
obedecera aos critérios do regime juridico unico € aos seguintes:

| - ter habilitagao especifica exigida para provimento de cargo publico;
Il - ter escolaridade compativel com a natureza do cargo.
Paragrafo Unico. Sera assegurada, para fins de acompanhamento, a
participagdo do Sindicato Representante dos Profissionais em Educagao
Basica (SINTEPP) na organizagdo dos concursos.
) SEGAO Il
DO ESTAGIO PROBATORIO E DA ESTABILIDADE

Art. 31 Ao entrar em exercicio, 0 trabalhador em educagao nomeado para o
cargo de provimento efetivo ficara sujeito a estagio probatério por um periodo
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de 36 (trinta e seis) meses, durante o qual sua aptidao e capacidade serao
objeto de avaliagao para o desempenho do cargo.

Paragrafo Unico — Os indices, os formularios € 0 procedimentos de apuragao
e registro dos resultados do estagio, em cada uma das etapas de avaliagao
serdo definidos em regulamento especifico pela Secretaria de Gestao e
Planejamento com 0 acompanhamento da Comissao de Gestao do PCCR.

Art. 32 O Trabalhador em Educacao em estagio probatorio devera permanecer
vinculado a Secretaria de Educacdo e a Unidade de lotagdo no exercicio de
seu cargo, observando 0 seguinte:

| — Nao podera ser nomeado para o exercicio de cargo em comissao ou ser
cedido;

Il — Nao podera ser mantido em qualquer situagao que prejudique sua
avaliagdo, salvo nos casos previsto em lei.

lIl — Todo procedimento de avaliagdo do Trabalhador em Educagao em estagio
probatorio sera arquivado em pasta ou base de dados individual, permitida a
consulta pelo trabalhador em Educagdo, a qualquer tempo, mediante
requerimento a ser deferido.

Art. 33 O Trabalhador em Educacéo aprovado sera efetivado no cargo para
qual foi nomeado € tornando estavel no servigo publico municipal, a partir da
data de publicagéo de ato declaratério de sua aprovagao, que ocorrera apos a
avaliagao de aptidao.

Art. 34 A avaliagéo do Trabalhador em educagao em estagio probatorio pode
ser interrompida, em qualquer etapa, em decorréncia da suspenséo do periodo
do estagio, em virtude de:

| - Licenga por motivo de doenga em pessoa da familia,

Il — Licenga para tratamento de saude;

IV — Licenga por Acidente de Trabalho ou Doenca Profissional;

Il — Licenga por motivo de afastamento do conjuge;

IV — Licenca para atividade politica ou classista;

Paragrafo Unico — O estagio probatério e 0 Processo de avaliagdo serao
retomados, ao término do impedimento, a partir de seu ponto de interrupgao.

CAPITULO VI
DO REGIME DE TRABALHO
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Prefeitura Municipal de Canad dos Carajas
Adm,: 2009-2012

DA JORNADA SEMANAL DE TRABALHO

Art. 35 O regime de trabalho dos Profissionais em Educagao Basica sera de 20
(vinte), 30 (trinta) e 40 (quarenta) horas semanais.

§ 1° O Trabalhador da Educagao sera lotado na Unidade de Ensino em que
trabalhou no ano anterior, ou onde houver vaga, dando preferéncia aquela que
esteja nas proximidades de sua residéncia, ou outro local no ambito da
Secretaria Municipal de Educagao.

Art. 36 Ficam assegurados a todos os professores em regime de docéncia, 0
correspondente a 20% (vinte por cento) de sua jornada semanal para horas
atividades, relacionada ao processo Didatico-Pedagogico acrescidas na
jornada de trabalho total.

§ 1° A organizagao das horas atividades & de responsabilidade da Unidade de
Ensino ou da Secretaria Municipal de Educagéo € deve estar articulada ao
Projeto Politico Pedagogico.

§ 2° As horas-atividade deverao ser cumpridas na unidade de ensino, ou em
local definido pela equipe gestora da Unidade de Ensino ou pela Secretaria
Municipal de Educagao.

§ 3° Entende-se por hora-atividade aquela destinada a preparagao e avaliagao
do trabalho didatico, ao atendimento a alunos com dificuldade de
aprendizagem, 2 colaboragao com a administragao da escola, as reunides
pedagobgicas, 2 articulagao com a comunidade e ao aperfeicoamento
profissional, de acordo com a proposta pedagogica da Unidade de Ensino.

Art. 37 A jornada de trabalho do professor na fungdo de apoio técnico
pedagogico a docéncia sera de 20(vinte), 30 (trinta) ou 40 (quarenta) horas
semanais.

Art. 38 A contratacao temporaria de professores (as) de educagao basica
ocorrera em carater emergencial por até seis meses, para suprir necessidades
inadiaveis de professores (as) para regéncia de classe na rede publica

municipal.

§ 1 - Para os fins de caput deste artigo, a contratagé@o sera promovida apos
realizacao de cadastro constituido para este fim, 0 qual originara na Secretaria
de Educagao um "Cadastro para Contratagdes Temporarias”, tal cadastro
devera ser divulgado, contendo inscrigbes para o Magistério.

§ 2 - Para participar do processo de cadastro os (@s) candidatos (as)
necessitam comprovar a habilitagdo por nivel de atuacdo e analise junto a
instituicdo que expediu a certificag@o ou, no minimo, apresentar atestado de
frequéncia, em curso de formacéo de professores (as) ou superior de acordo
com a legislagao vigente.
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Prefeitura Municipal de Canad dos Carajis
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§ 3 - O cadastro destinado a constituicdo de "Cadastro para Contratagbes
Temporarias" deve incluir avaliagdo de titulos e apresentagao
expositiva/pratica na area.

CAPITULO VII i
DOS VENCIMENTOS E DA REMUNERAGCAO

Art.39. Os valores dos vencimentos dos profissionais do magistério para a
jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais sao os estabelecidos no
Anexo Il desta lei.

§1° - Os (As) servidores (as) enquadrados (as) neste Plano de Cargos, Carreira
e Remuneragdo (PCCR), terdo seus vencimentos corrigidos anualmente no
més de janeiro, em conformidade ao reajuste dos repasses do FUNDEB, desde
que atendidos os limites da Lei de Responsabilidade Fiscal — LRF, podendo ser
superado o valor estabelecido como piso nacional.

CAPITULO VI
DOS DIREITOS E DAS VANTAGENS
DOS PROFISSIONAIS DA EDUCACAO BASICA

SECAO|
DOS DIREITOS

Art. 40 S#o direitos dos Profissionais da Educagéo Basica:

| - receber remuneragéo de acordo com o nivel e com a classe em que s€
encontra,

Il - ter oportunidade de aperfeicoamento profissional continuado, inclusive com
licenciamento periodico remunerado;

II| - participar de estudos deliberacdes referentes ao processo educacional,

|V - participar do processo de planejamento, execucdo e avaliagao das
atividades escolares;

\V - ter a seu alcance informagoes educacionais, biblioteca, material didatico-
pedagogico, instrumentos de trabalho, bem como contar com assisténcia
técnica que auxilie e estimule a melhoria de seu desempenho profissional e
ampliagédo de seus conhecimentos;

V| - dispor, no ambiente de trabalho, de instalagoes adequadas e materiais
técnicos e pedagogicos suficientes e adequado para que possam exercer com
eficiéncia as suas fungoes;

o
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Prefeitura Municipal de Canad dos Carajas
Adm.: 2009-2012

VIl - ter liberdade de escolha e utilizagdo de materiais e procedimentos
didaticos e de instrumento de avaliagao do processo ensino aprendizagem,
dentro dos principios estabelecidos pelo Projeto Politico-Pedagégico da U.E,
objetivando alcangar o respeito a pessoa humana € a construcdo do bem
comum,

VIl - reunir-se na unidade escolar para tratar de assuntos de interesse da
categoria e da educagao geral, sem prejuizo das atividades escolares;

IX - congregar-se em sindicato ou associagao de classe, na defesa dos seus
direitos, sem prejuizo de sua situacdo funcional ou remuneracéo, com todos 0
direitos e vantagens do cargo.

X — O profissional de educacao basica de Canaa de Carajas recebera seus
vencimentos até o 5° dia util do més subsequiente ao trabalhado.

Paragrafo unico. Sera concedida licenca ao Profissional da Educacao Basica,
para o exercicio do mandato classista, desde que eleito para cargos em fungao
diretiva e executiva da entidade de classe representativa da categoria,
observado a proporgdo de 1 classista para cada 200 servidores, com
vencimento correspondente ao seu nivel de escolaridade.

SECAO I
DAS VANTAGENS

Art. 41 Consideram-se vantagens percebidas ao salario dos Profissionais da
Educagao Basica:

| - os incentivos relativos a progressao vertical e/ou horizontal;
| - as gratificagoes;

1l - as indenizagdes;

IV - os auxilios pecuniarios.

§ 1° O incentivo relativo a progressao horizontal incorpora-se aos vencimentos
base para qualquer efeito.

§ 2° A progressao vertical, as gratificagbes de funcao, indenizagdes € auxilios
pecuniarios nao sé incorporam aos vencimentos para qualquer efeito.

§ 3° As indenizagoes € auxilios de que tratam 0S incisos Il e IV sao 0s
previstos no Estatuto do Servidor Publico Municipal.

SEGAO llI
% DAS LICENGAS
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Prefeitura Municipal de Canad dos Carajis
Adm.: 2009-2012

em programas de especializagdo, mestrado ou doutorado em areas afins da
educagao.

Art. 48 O afastamento para aprimoramento profissional podera ser no maximo
de até 03 (trés) anos.

Paragrafo Unico. Comprovada a necessidade, o servidor afastado podera
solicitar prorrogagéao de seu afastamento por mais um ano.

Art. 49 Quando afastado com 6nus, fica o servidor obrigado a prestar servigos
no 6rgao de lotagdo, quando de seu retorno, por um periodo igual ao de seu
afastamento e com a mesma carga horaria, sob pena de restituir aos cofres
publicos o que tiver recebido quando de seu afastamento.

§ 1° O Municipio sera ressarcido pelo servidor na hipotese dele pedir
exoneragao ou ser demitido, abandonar o curso, ser reprovado em decorréncia
de faltas ou ser suspenso do curso em carater definitivo, pelo valor
correspondente ao que recebeu a titulo de remuneragéo e bolsa de estudos,
devidamente corrigidos.

2° O ato concedendo a autorizagao para afastamento somente sera
publicado apds o compromisso expresso do servidor interessado, relativamente
as exigéncias previstas neste artigo.

Art. 50 O servidor afastado para aprimoramento  profissional devera
semestralmente, encaminhar ao setor competente da Secretaria municipal de
Educacdo relatorio de suas atividades, enfocando a frequéncia e O
desempenho académico, sob pena de suspens&o do beneficio de afastamento.

Art. 51 A secretaria Municipal de Educagao destinara um percentual do
orcamento educacional ao programa de aprimoramento dos profissionais em
educacgao por meio de concessao de bolsas para cursos de pos-graduagao,
mestrado e doutorado.

Paragrafo Unico. As bolsas referidas no caput deste artigo serao concedidas
aos profissionais do quadro efetivo mediante apresentagdo de projeto
relacionada a area de atuagao.

Art. 52 Ao Profissional da Educagao Basica beneficiado pelo disposto nesta
Segao nao sera concedido:

| - exoneragao ou licenga para tratar de interesse particular, antes de decorrido
periodo igual ao da licenca para a qualificagao profissional, ressalvada a
hipétese de ressarcimento das despesas,

Il - outro afastamento por idéntico fundamento, antes de decorrido periodo igual
ao do afastamento anterior.
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Prefeitura Municipal de Canad dos Carajds
Adm.: 2009-2012

Art. 53 O numero de licenciados para qualificagéo profissional nao podera
exceder 3% (trés por cento) do quadro de lotagao da Unidade de Ensino ou na
Sede da Secretaria Municipal de Educagao.

SUBSEGAO |
DA LICENGA PREMIO

Art. 54 O servidor em Educagao fara jus apos 3 anos de efetivo exercicio do
servico publico municipal a licenga prémio de 60 (sessenta) dias.

Art. 55 A licenca prémio devera ser gozada em Unico periodo.

Paragrafo unico: Se a licenga prémio abranger 0 periodo de férias do servidor,
esta devera ser gozada no més subsequente.

Art. 56 Nao se concedera licenga ao servidor que no periodo aquisitivo:
§ 1 Sofrer penalidade disciplinar de suspensao;

§ 2 Afastar-se do cargo em virtude de:

| - Licenga para tratar de interesse particular;

|| - Condenagéao a pena privativa de liberdade por sentencga definitiva;
Il — Somar 10 dias de faltas injustificadas;

Paragrafo Unico: Na mesma unidade escolar ndo poderao gozar licenga prémio
os servidores em educagao em numero superior a sexta parte do quantitativo
em exercicio.

SUBSECAOIl
DO EXERCICIO DA FUNGAO DE
DIRETOR, VICE-DIRETOR E SECRETARIO ESCOLAR

Art. 57 As fungdes gratificadas correspondem as atividades de Gestao e
Administracdo Escolar e Secretario Escolar, devendo ser exercidas por
servidores ocupantes de cargos ofetivos do Quadro de Carreira dos
Profissionais em Educagao Basica,

IArt. 58 As fungbes gratificadas de Diretor e Vice-Diretor com a devida
graduagé@o em pedagogia com habilitagdo em administragao escolar ou poés-
graduagéo em gestao escolar da Unidade de Ensino serao providas mediante
selecdo e eleigao direta, processos organizados pelo Conselho Escolar.

§ 1 - A eleigao para integrantes dos Cargos de Diretor e Vice-Diretor ocorrera
no segundo semestre de 2011, tomando posse em janeiro do ano seguinte

"
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Prefeitura Municipal de Canad dos Carajas
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Parégrafp Unico: Para o periodo de 30 dias de férias, 0 profissional docente
tera direito a 1/3 da remunerag&o a titulo de abono de férias e para o periodo
de 15 dias tera direito a 1/6 da remuneragao a titulo de abono de férias.

CAPITULO IX
DOS DEVERES E DAS PROIBICOES
DOS PROFISSIONAIS DA EDUCACAO BASICA

SEGAO |
DOS DEVERES

Art. 65 Aos integrantes do quadro dos Trabalhadores da Educagao no
desempenho de suas atividades, além dos deveres comuns aos funcionarios
publicos do municipio, cumpre:

| - presérvar as finalidades da Educagao Nacional inspirada nos principios da
liberdade e nos ideais de solidariedade humana;

Il - promover e/ou participar das atividades educacionais, sociais € culturais,
escolares e extra-escolares em beneficio dos educandos e da coletividade a
que serve a escola,

Il - esforgar-se em prol da educacéo integral do educando, utilizando processo
que acompanhe o avango cientifico e tecnolégico e sugerindo também medidas
tendentes ao aperfeicoamento dos servigos educacionais;

IV - comparecer ao local de trabalho com assiduidade e pontualidade,
executando as tarefas com zelo e presteza;

\/ - fornecer elementos para permanente atualizagao de dados junto aos orgaos
da Administragao;

VI - assegurar 0 desenvolvimento do senso critico € da consciéncia politica do
educando;

V|| - respeitar o educando como sujeito do processo educativo e comprometer-
se com a eficacia do seu aprendizado;

VIIl - comprometer-se com 0 aprimoramento pessoal & profissional através da
atualizagdo e aperfeicoamento dos conhecimentos, assim cOmMoO da
observancia aos principios morais € éticos;

IX - manter em dia registros, escrituragoes e documentacao inerentes a funcao
desenvolvida e a vida profissional;

X - preservar 0S8 principios democraticos da participagéo, da cooperagao, do
dialogo, do respeito a liberdade e da justi¢a social;

X| - conhecer e respeitar a legislagao educacional vigente;
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Prefeitura Municipal de Canad dos Carajis
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XIl - desempenhar suas atividades profissionais, observando os principios e
fins da educacgao brasileira;

XIll - desenvolver estudos e oferecer sugestées para melhoria do sistema de
ensino;

XIV - exercer com zelo e dedicag&o as atribuigbes do cargo;
XV - zelar pela defesa dos direitos profissionais e pela reputagao da classe;

XVI - cumprir as disposigoes do Estatuto da Crianca e do Adolescente no que
tange a educacgéo.

SEGAO Il _
DAS PROIBIGOES

Art. 66 E vedado ao Profissional da Educagéo Bésica, além do disposto sobre o
assunto na normativa vigente e na legislagéo especifica:

| - ministrar aulas particulares remuneradas a seus alunos;

Il - desrespeitar os direitos da crianga e do adolescente ou deixar de comunicar
3 autoridades competentes maus tratos que estes venham a sofrer,

Il - ausentar-se do local de trabalho sem prévia autorizacdo da autoridade
competente;

IV - valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de terceiros;

V - utilizar pessoal ou recursos materiais do local de trabalho em servicos ou
atividades particulares;

VI - exercer atividade incompativel com o exercicio do cargo e com o horario de
trabalho;

VII - impedir que os educandos participem de atividades escolares em razao de
qualquer caréncia material.

CAPITULO X
DA IMPLANTAGAO DO PLANO

SEGAO |
DA COMISSAO DE GESTAO DO PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E REMUNERAGOES

Art. 67 Fica criada a Comiss&o de Gestao do Plano de Cargos, Carreiras e
Remuneracdes dos Trabalhadores em Educagao Publica Municipal de Canaa
dos Carajas, como 6rgdo de apoio técnico a Secretaria Municipal de Educagao,
integrada ao Departamento de Capacitagdo e Avaliagao Profissional, com a
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finalidade de orientar a implantagéo e operacionalizagéo do Plano de Cargos,
Carreiras e Remuneracdes, ora instituido, em especial a aplicagao dos critérios
de avaliacao de desempenho do servidor em estagio probatério, nos termos do
§ 4° do art. 41 da Constituicdo Federal, e dos critérios para promogao na
carreira.

§ 1° A comiss&o citada no caput sera composta paritariamente por profissionais
do quadro da Secretaria Municipal de Educagao, Secretaria Municipal de
Gest4o e Planejamento, Procuradoria do municipio e do Conselho Municipal de
Educacao e do sindicato da categoria (SINTEPP), para um pleito de dois anos,
permitida a recondugéo dos membros por igual periodo uma Unica vez.

§ 2° Compete a Comisséo Permanente de Gestao do PCCR:

| - acompanhar e fiscalizar a implantagao e implementagao do Plano de Cargo,
Carreira e Remuneragéo dos Trabalhadores em educagao.

Il - acompanhar e supervisionar, junto ao Departamento de Recursos Humanos
da Prefeitura Municipal de Canaa dos Carajas, a avaliagdo com fins de
progresséao horizontal e vertical;

Il - elaborar normas complementares a implementagao desta lei.
IV - dar parecer técnico quanto:

a) ao texto da avaliagdo com fins de progress&o horizontal e vertical, sendo
este homologado pelo Secretario Municipal da Educacgéo;

b) & implantagao das avaliagdes;
c) a matérias relacionadas a esta Lel.

§ 3 A participagao na Comissio é considerada de relevante interesse publico €
sera remunerada na ordem de 25% (quinze por cento) sobre a remuneragao
base do servidor.

'CAPITULO XI
DA COMISSAO DE ENQUADRAMENTO

Art. 68 O enquadramento dos atuais servidores neste plano sera em etapas,
mediante critérios técnicos e orgamentarios, e sera processado mediante
transferéncia para os cargos/niveis do Quadro de Pessoal dos Trabalhadores
em Educacao Publica Municipal de Canaa dos Carajas fixado na presente Lei.

Art. 69 O enquadramento sera processado pela Secretarias Municipais de
Educagéo e de Gestao e Planejamento, no periodo Maximo de 180 (cento e
oitenta dias) a partir da data de publicagao desta Lei, obedecidos aos requisitos
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exigidos no novo cargo € produzira efeito somente a partir da publicagao do
respectivo ato.

Art. 70 O Chefe do Poder Executivo Municipal designara Comisséo de
Enguadramento constituida por 06 (seis) membros, presidida pelo Secretario
Municipal de Educagao, e da qual fara parte o Secretario Municipal de Gestao
e Planejamento e 01 (um) Procurador do Municipio ou Assessor Juridico.

Paragrafo Unico - Os Trabalhadores em Educagdo, atraves de seu érgao de
classe, entregardo ao Secretario Municipal de Educagao lista contendo 03
(trés) membros, sendo 2 (dois) dos servidores estaveis e 1 (um ) Assessor
Juridico, para compor a Comisséo de Enquadramento.

_CAPITULO X
DA REVISAO DO ENQUADRAMENTO

Art. 71 Dentro do prazo de 60 (sessenta) dias, contados a partir da publicagao
do ato de enquadramento, podera o servidor solicitar a revisédo do mesmo.

§ 1° O pedido de que trata este artigo, sera protocolado na Secretaria Municipal
de Educacao e dirigido a Secretaria Municipal de Gestao e Planejamento, que
no prazo maximo de 30 (trinta) dias, a contar de sua formalizagdo, manifestar-
se-a sobre o pleito.

'§ 2° Se procedente a solicitacao do servidor, 0 ato de retificagdo do
enguadramento devera ser publicado no prazo de 15 (quinze) dias, a contar da
decis&o, e 0s seus efeitos retroagidos a data do enquadramento inicial.

Art. 72 O enquadramento dos Profissionais da Educagéo Basica para fins de
progressao vertical dar-se-a apos comprovagao de Habilitagdo compativel com
o nivel do cargo pretendido.

Art. 73 No ato de enquadramento, o tempo excedente que for insuficiente para
atingir a classe seguinte, serd considerado quando da proxima progressao
horizontal.

CAPITULO XIll ,
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 74 E vedado atribuir ao Trabalhador em Educag&o outras atribuigbes que
nao as legalmente previstas para O cargo, salvo para o exercicio de fungéo de
confianga, sob pena de exoneragao ou dispensa da funcéo de confianca para
servidor que permitir o desvio de fungao de seu subordinado imediato.

Paragréfo tnico. A Secretaria Municipal de Educacgao tera o prazo de 180
(cento e oitenta dias) para corrigir 0s desvios porventura existentes, contados a
partir da vigéncia desta Lei.

4 CAMARANUNICPAL DE A1 005 CARAUAS
(7:' Mﬂﬂovgm‘: HA SESSAQ
-+ ORDINARIA

WALTER (HNIZ MARGUES
PRESIDENTE



Prefeitura Municipal de Canadl dos Carajas
Adm.: 2009-2012

Art. 75 Os diretores e os vice-diretores de Unidades de Ensino se submeterao
a um permanente processo de capacitagdo em servigo, bem como aos
mecanismos de avaliagdo promovidos regularmente pela secretaria Municipal
de Educacao.

Art. 76 Naquilo que for omisso a presente Lei, ou com esta nao colidir, aplicam-
se aos Trabalhadores em Educagao, ocupantes de cargos efetivos, no que
couberem, as disposicoes da LDB as Resolugdes do Conselho Nacional de
Educagao e do Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Canaa dos
Carajas.

Art. 77 E vedada a exoneragao, a suspensdo ou demissao de Trabalhador em
Educacao sindicalizado, a partir do registro da candidatura a cargo de
coordenagao ou representagao sindical e, se eleito, ainda que suplente, até 1 (
um) ano apos o final do mandato, salvo se cometer falta grave, devidamente
apurada em processo administrativo.

Art. 78 A Secretaria Municipal de educacdo baixara os atos necessarios a
execucao do presente Plano, podendo, expedir atos € instrucdes necessarias a
operacionalizagao e manuten¢ao do mesmo.

Art. 79 Fazem parte integrante desta Lei os seguintes anexos:

Anexo | — Quadro de Carreira — Estrutura de Cargos
Anexo |l — Quadro de Carreira — Fungoes Gratificadas
Anexo |ll — Quadro de Carreira — Tabela de Vencimentos
Anexo IV — Quadro de Fungoes Gratificadas.

Art. 80 As despesas decorrentes da presente Lei, correrdo a conta do
orgamento do Municipio.

Art. 81 Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagao revogando as
disposi¢cdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Canaa dos Carajas, aos 10 dias do més de
fevereiro de 2011.

/ < /\VM/L g
ANUAR’ALVES DA SILVA
Prefeito Municipal
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desempenho, promovendo cursos de treinamento e capacitagdo, entre outras
acoes.

Art. 63 A avaliagdo permanente de desempenho, como instrumento de aferigao
dos resultados alcangados pelo servidor no exercicio das suas fungoes, para
fins de progressao horizontal, basear-se-a nos seguintes parametros:

| - conduta de comprometimento com 0 trabalho educativo, assiduidade e
pontualidade;

Il - dominio especificos do cargo, habilidades proprias da atividade que exerce,
Il - relacionamento interpessoal;

IV - esforgo demonstrado em capacitar-se e atualizar-se;

\/ - coeréncia entre os planos e sua execucao;

V| - compromisso com as normas que regem a educagao;

VIl - integrag@o aos objetivos educacionais do Municipio.

§ 1 Para efeito de aprovagdo de Avaliagao Permanente de Desempenho, 0
servidor devera obter a pontuagao minima de 70% (setenta por cento) da
pontuagdo maxima.

§ 2 A avaliagao permanente de desempenho sera realizada anualmente.

§ 3 E facultado ao servidor avaliado que discordar da sua avaliagcao apresentar
recurso a Comissao Setorial, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, a contar da data
da ciéncia pelo servidor na Ficha de Avaliagéo de Desempenho.

§ 4 A avaliagao sera elaborada pela Comissao Setorial de Avaliagao,
constituida com a participagao paritaria entre a Secretaria Municipal de
Educagdo, Secretaria de Gestao e Planejamento, © Sindicato de

representagao, Conselho Escolar e Comunidade Escola.

Paragrafo unico: A Secretaria de Educagao devera criar dentro de sua estrutura
organizacional o Departamento de Avaliacao e Capacitagao Profissional.

~ SEGAOVII
DAS FERIAS DOS PROFESSORES

Art. 64 Os profissionais docentes pertencentes ao quadro permanente de
servidores, ao termino de um ano de efetivo exercicio teré direito a 45
(quarenta e cinco) dias de férias, sendo gozados 30 dias no més de julho e 15
dias no més de janeiro. A
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§2-0 mandato para 0s cargos de diretor e vice-diretor tera a duragao de 2
anos, podendo concorrer a reeleigdo apenas uma vez consecutiva.

Paragrafo Unico. As fungdes gratificadas s30 estruturadas e 0s percentuais, da
gratificagao de que trata © caput, estao estabelecidos na tabela de acordo com
Anexo |V da presente Lei.

SEGAOV
DO ABONO DO FUNDEB

Art. 59 Para cumprir com 0 estabelecido no art. 22 da Lei N° 11.494, de 20 de
junho de 2007, devera ser concedido acréscimo pecuniario, Na forma de abono,
aos(as) profissionais do magistério em efetivo exercicio, desde que seja
comprovada 2 existéncia de saldos do Fundo de Manutengéo €
Desenvolvimento do Ensino Fundamental e Valorizagdo do Magistério -
FUNDEB dentro do percentual minimo de 680% (sessenta por cento), vinculado

3 remuneragao do magistério.

Art. 60 O saldo dos recursos financeiros do FUNDEB destinados ao pagamento
de pessoal do Magistério em exercicio na Educagao Basica apurado, sera
distribuido em forma de Abono, de maneira proporcional ao periodo trabalhado
pelo(a) profissional do magisterio, segundo a forma de apuragao abaixo
descrita.

§1° - O valor do saldo remanescente apurado sera utilizado para calculo dos
Abonos Individuais dos(as) profissionais do magistério, pagos pelos 60%,
mediante a aplicagao de formulas especificas, paseadas no calculo de indice
integral, conforme segue:

) ii = indice integral

ii = Saldo Remanescente Apurado (saldo 60% FUNDEB) até o més da Folha
de Pagamento considerada Valor da folha de Pagamento dos profissionais do
magistério (efetuada com recursos dos 60%)

I1) ip= indice proporcional

ip = ii x n. de meses do(a) profissional em funcdo do magistério (docéncia €
suporte pedagégico) n® meses do saldo.

111y VA = Valor Abono do(a) Profissional do Magistério em efetivo exercicio

a) Abono para profissionais do magisterio pagos pelos 60% que cumpriram
integralmente 0 periodo considerado para calculo do indice integral (Valor
Abono Integral):

VA = ii x Vencimento do(a) Profissional
4// " - -
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b) Abor)o para profissionais do magistério pagos pelos 60% que tiveram
despontmwdade no cumprimento do periodo considerado para calculo do
indice integral (Valor Abono Parcial):

VAp = ip x Vencimento do(a) Profissional

§2° - Para cémputo dos periodos aquisitorios sera considerado como meés
integral aquele em que o(a) profissional trabalhar por periodo igual ou superior
a 20 dias.

§3° - Realizados os célculos referidos no paragrafo 1° do caput deste artigo, e
efetuado o rateio, e persistindo ainda o saldo, o mesmo sera novamente
rateado, adotando-se o mesmo critério de distribuicdo acima descrito.

§4° - N&o teréo direito a Abono os(as) servidores(as) ocupantes de cargos de
docéncia que estejam em desvio de fungao.

_ SEGAOVI
DA AVALIAGAO PERMANENTE DE DESEMPENHO

Art. 61 A avaliagdo de desempenho deve ser compreendida cCOmo um processo
global e permanente de analise de atividades e deve ser um momento de
formagdo, em que o servidor tenha a oportunidade de refletir sobre a sua
pratica, percebendo os pontos positivos e visualizando caminhos para
superagao de suas dificuldades, possibilitando dessa forma seu crescimento
profissional.

Paragrafo Unico - A avaliagéo sera norteada pelos seguintes principios:

|. Participagdo democratica: avaliagao deve ser em todos os niveis, tanto do
sistema quanto do servidor, com a participagdo direta do avaliado (auto-
avaliagao) e da equipe especifica para esse fim, sendo submetida a avaliagao
também todas as areas de atuagao da instituicao, entendendo-se por area de
atuagdo todas as atividades e fungdes do cargo de servidor em educagao
basica,

Il. Universalidade: todos devem ser avaliados dentro das Unidades Gestoras da
Secretaria Municipal de Educacao,

lll. Objetividade: a escolha de requisitos devera possibilitar a analise de
indicadores qualitativos e quantitativos;

IV. Transparéncia: o resultado da avaliagéo devera ser analisado pelo avaliado
e pelos avaliadores, com vistas a superagao das dificuldades detectadas para o
desempenho profissional;

Art. 62 A Prefeitura Municipal de Canaa através da Secretaria Municipal de
Educagdo promovera as agoes necessarias para suprir as insuficiéncias de
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ANEXO I
DAS FUNCOES GRATIFICADAS

DIRETOR ESCOLAR

VICE - DIRETOR ESCOLAR

SECRETARIO ESCOLAR

DIRETOR DE DEPARTAMENTO
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ANEXO I
QUADRO DE CARREIRA — ESTRUTURA DE CARGOS
PROFESSOR I
PROFESSOR 11
PROFESSOR 111
PROFESSOR IV
PROFESSOR Vv
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ANEXO III
QUADRO DE SALARIO BASE

01

PROFESSOR COM
MAGISTERIO

7,10

02

PROFESSOR
LICENCIADO

8.60
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ANEXO IV
PARAGRAFO UNICO — GRATIFICACAO DE DIRETOR E SECRETARIO DE
UNIDADE DE ENSINO.
TIPOLO N° DE DIRETOR VICE- SECRETARI | BASE DE
GIA ALUNOS (%) DIRETOR (%) 0(%) CALCULO
01 60 A 180 25 - 50 VENCIMENTO
02 181 S 380 27 - 52 VENCIMENTO
03 381 A 700 30 20 55 VENCIMENTO
04 701 A 1000 32 25 58 VENCIMENTO
05 A PARTIR DE 35 30 60 VENCIMENTO
1.001
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ANEXO V
CARGOS EM VACANCIA
01 PROFESSOR COM MAGISTERIO
02 SUPERVISOR ESCOLAR
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MENSAGEM JUSTIFICATIVA.

URGENCIA
Senhor Presidente,
Senhores Vereadores,

ESPECIAL

Encaminhamos a douta apreciagao desta Casa de Leis o Projeto
de Lei que dispde sobre o Plano de Cargos, Carreira e Remuneragao dos
Servidores da Educagao.

Em composicdo com o Sindicato da Categoria, o poder executivo
apresenta novo PCCR, que cremos, ira trazer grande melhoria para 0 sistema
de ensino municipal.

Atendendo as diretrizes federais, buscou-se valorizar o profissional
e educacdo, com direitos, garantias e deveres imprescindiveis a esta
categoria.

Isto posto, submetemos o Projeto de Lei a apreciagdo em regime
de Urgéncia Especial desta Casa de Leis, contando com o apoio dos Edis na
aprovagado, na integra do mesmo, salvo melhor juizo dos Senhores
Vereadores.

Atenciosamente.

ANUAR ALVES DA SILVA

Prefeito Municipal.

Exmo. Sr.
Presidente da Camara Municipal de Canaa dos Carajas
Walter Diniz Marques
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ESTADO DO PARA
X PODER LEGISLATIVO ,
CAMARA MUNICIPAL DE CANAA DOS CARAJAS

EMENDA MODIFICATIVA

N.° 001/2011.

Ao Projeto de Lei n® 003/11 de autoria do Executivo
Municipal, que DISPOE SOBRE O PLANO DE CARGOS,
CARREIRA E REMUNERACAO DOS TRABALHADORES EM
EDUCACAO DO MUNICIPIO DE CANAA DOS CARAJAS - PA.

§ 2° - Aos ocupantes do Quadro Transitorio, estara
assegurada a progressio funcional Horizontal.

V — ndo ter sido exonerado de cargo comissionado por
motivo disciplinar, apurado em processo administrativo
disciplinar, durante o periodo avaliado.

§ 2° - A remogio de que trata a alinea “a” do inciso I,
do Art. 21 desta Lei, sera realizada anualmente, sempre
anterior a convoca¢io de candidato aprovado em concurso
publico de ingresso, se houver.

§ 3° - Para efeito da remocio serdo obedecidos 0s
seguintes critérios de prioridade:
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ESTADO DO PARA
“ PODER LEGISLATIVO ,
CAMARA MUNICIPAL DE CANAA DOS CARAJAS

Arto 35 n-oao.cn--oo...Ocllo.t.liol.nn-.t.ll-uoooo-llo-ol.ooolo-o.lo'o--o.ooo.lo-ucoo-c

Pardgrafo unico. O trabalhador da Educacio sera
lotado na Unidade de Ensino em que trabalhou no ano
anterior, ou onde houver vaga, dando preferéncia aquela
que esteja nas proximidades de sua residéncia, ou outro
local no Ambito da Secretiaria Municipal de Educagio.

Art- 39 ll-cvuooooo-o-oolOlolonuttol-l-uoooo-l-u.Qo..ulo-.-loo-----..on-n---co--no--oo.

Paragrafo Ginico. Os (As) servidores (as) enquadrados
(as) neste Plano de Cargos, Carreira e Remunerag¢ao
(PCCR), terdo seus vencimentos corrigidos anualmente no
més de janeiro, em conformidade ao reajuste dos repasses
do FUNDEB, desde que atendidos aos limites da Lei de
Responsabilidade Fiscal — LFR, podendo ser superado o
valor estabelecido como piso nacional.

Artu 56 o-tol..ao..ioll-tonol.uo--'.olo----oo--lu--oocl-o-t-oooqoo-uootnao-o-c.oo-o-o-.

§ 3° - Na mesma unidade escolar nao poderao gozar
licenca prémio os servidores em educacio em nimero
superior a sexta parte do quantitativo em exercicio.

Art. 58 .co-o--o-luoonon----ololl--.-oooo.-u.oc---c-o.o-l-.-o-cou--o-cblouo-u-ooc--o---

§ 3° - As fungoes gratificadas sao estruturadas e os
percentuais, da gratifica¢do de que trata o caput, estio
estabelecidos na tabela de acordo co Anexo IV da presente
Lei.
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ESTADO DO PARA
, PODER LEGISLATIVO ,
CAMARA MUNICIPAL DE CANAA DOS CARAJAS

Sala de Reunido da Comissdes, 18 de junho de 2009.

JUSTIFICATIVA

O Regimento interno desta Casa, em seu artigo 155, § 19, incisos Il e TV, preceitua
que:

“Emenda Modificativa, é a que se refere apenas a redagdo do artigo paragrafo,
inciso, alinea ou item do projeto, alterando-o em parte ou em todo.

A iniciativa das leis que tratam de planos de cargos, carreira e remuneragio dos
servidores do Municipio é de competéncia do Poder Executivo, participando o legislador
por meio da apresentagdo de emendas.

Visando uma maior acuidade logica dos artigos, paragrafos, incisos e alineas, faz-se
necessaria esta emenda.

Diante das exposi¢des acima, conto com 03 nobres colegas para aprovagio desta
emenda.

Plenario Sebastifio Bfuno Fer ira. 21 de fevereiro de 2011.

Vereador Proponente.
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Municipio de CaAnaé dos Carajas
Poder Legislativo
Camara Municipal de Canaa dos Carajas

PARECER DO RELATOR ESPECIAL
ASSUNTO: PROJETO DE LEI N.° 003/2011

EXPOSICAO DA MATERIA EM EXAME

O presente parecer tem o escopo de promover a analise do Projeto de Lei
003/2011, proposto pelo Prefeito Municipal de Canaéd dos Carajas e que DISPOE
SOBRE O PLANO DE CARGOS, CARREIRA E REMUNERACAO DOS
TRABALHADORES EM EDUCACAO DO MUNICIPIO DE CANAA DOS CARAJAS.

Iniciando-se a analise deste projeto, por seu aspecto constitucional, ndo ha
nenhum aspecto que possa ser considerado inconstitucional, para tanto, consideramos
duas caracteristicas: a forma e a matéria.

Com relagao a forma adotada, para a criagdo do Plano de Cargos, Carreira e
Remuneragéo dos trabalhadores em educacéo, é correta a adocdo da forma de Lei,
uma vez que nao se trata de matéria em regime de Lei Complementar.

Quanto a matéria, € o Municipio competente para regular assuntos de seu
interesse.

Fica satisfeito desta forma o aspecto da legalidade e que cumpre manifestar
este Relator

Naquilo que respeita aos aspectos gramaticais e loégicos, vislumbro a
necessidade de alteracao.

Passa o relator a avaliar sobre a conveniéncia e oportunidade dos projetos
apresentados a esta Casa de Leis.

Neste sentido, o Relator deve limitar-se em apreciar tdo somente, a
conveniéncia e oportunidade dos projetos em tramitagao por esta Casa, logicamente,
levando em consideragao sua conveniéncia.

Na presente situacdo o Projeto de Lei que dispde sobre o PCCR dos
trabalhadores em educacao publica do Municipio com pedido de urgéncia especial e
reiterado pelo oficio n.° 007/2011 do Sindicato dos Trabalhadores em Educacéao
Pulblica do Para — SINTEPP, segundo: “o municipio encontra-se inadimplente com o
Ministério da Educagédo no que se refere ao prazo, outro ponto que justifica o carater
de urgéncia & que o plano ja foi reformulado em comum acordo com a categoria que
esta ansiosa e necessita da aprovacao urgente deste plano”. Na leitura detida do
PCCR podemos notar grandes avangos para a categoria como a exigéncia para
ingresso na carreira por concurso publico; avangos quanto a progressao funcional;
data base; dia limite para pagamento dos servidores; licenga prémio e; a questéo da
eleicdo do diretor e vice-diretor ja garantida na Lei Orgénica do Municipio, agora
assegurada e disciplinada pelo PCCR, entre outras garantias que beneficiam
diretamente os educandos, pois toda acéao de valorizagéo do profissional da educagao
reflete diretamente na sua prestacao de servico.

Do ponto de vista da oportunidade e conveniéncia, este Relator, ndo vislumbra
elementos que possam obstruir a aprovacao deste projeto.

Desta forma, este Relator Especial, com fundamento nos argumentos de
fato e direito acima expostos, OPINA pela APROVAQAahﬂﬁmﬁ rojeto com sua
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emenda modificativa, nos aspectos qué/ dizem respeito a Constitucionalidade,

legalidade, oportunidade e conveniénc
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