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ESTADO DO PIAUI
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAXINGO
CNPJ: 01.612.618/0001-75

SRR NowoR CammnGd

Lei Municipal n® 077/2014 de 17 de novembro de 2.014

Dispde sobre a criagéio do Instituto de Previdéncia do Municipio
de Caxingé — Piaui - CAXINGO PREV, érgio gesior do
sistema de previdéncia social do servidor do municipio, de sua
estrutura administrativa, dos fundos de previdéncia social em
substituigdo ao fundo de previdéncia geral INSS, consolida a

legislagdo previdenciaria do municipio, ¢ dé outras providéncias.

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE CAXINGO - PI, usando das
atribuigdes que lhe sfio conferidas por Lei, faz saber que a Cimara Municipal aprovou &

eu sanciono ¢ promulgo a seguinte Lei:

TITULO I
CAPITULO I
DO OBJETO

Art. 1° Fica inslituido nos termos desta Lei, o Regime Préprio de Previdéncia Social do
Municipio de CAXINGO, Estado do Piaui, de que sfo beneficidrios os servidores

publicos municipais efetivos, estaveis, ativos e inativos, e seus dependentes.

Art. 2° Cria 0 CAXINGO-PREV - FUNDO PREVIDENCIARIO DO MUNICIPIO
DE CAXING ; , do Estado do Piaui, nos termos do art. 71 da Lei n® 4.320, de 17 de
margo de 1964| para atender a nova Legislagfio Federal (Emenda Constitucional n® 20
de 15/12/98, Lei 9,717 de 27/11/98, EC 41 de 31/12/03, EC 47 de
05/07/2005, I—j, 70 de 29/03/2012 e demais disposigdes legais), que passa a reger-se

Federal n*®

pela presente lgi.

Art. 3° O CAXINGO-PREV- FUNDO PREVIDENCIARIO DO MUNICIPIO DE
CAXINGO, obsg¢rvada a Legislagdo Federal pertinente, reger-se-4 por esta Lei,
regulamentos, nofmas, instrugdes e atos normativos, aprovados pelo seu Conselha

Deliberativo.

Art. 4° O CAXINGO-PREV- FUNDO PREVIDENCIARIO DO MUNICIiPIO DE
CAXINGO, tera como sede e foro o Municipio de CAXINGO, do Estado do Piaui,
ficard vinculado f Secretaria de Administragio do Municipio de CAXINGO e sua

duragfio serd por prazo indeterminado.

CAPITULO 111
DOS PRINCIPIOS

Art. 5° O CAXINGO-PREV- FUNDO PREVIDENCIARIO DO MUNICIPIO DE
CAXINGO, obedecera aos seguintes principios:

1- Universaliflade de participaglio dos servidores municipais efetivos, estdveis,

ativos e |nativos e seus dependentes, no plano previdencidrio, mediante
contribuigfo;
n- Carater dpmocratico e descentralizado da gestfio administrativa, com a

participagdo de entidades de classe de servidores ativos, inativos e pensionista;
m - Inviabiliddde de criagio, majoragiio ou extensfio de qualquer beneficio ou

servigo de [seguridade social sem a correspondente fonte de custeio total;

Custeio da previdéncia social dos servidores ptblicos do Municipio de
CAXING(), mediante recursos provenientes, dentre outros, do orgamento do

¢ da contribuigio compulséria dos servidores ativos, inativos e

Municipio

que somente poderfio ser utilizados para pagamento de beneficios

previdencigrios e da taxa de administragéio prevista no art.15 da Portaria MPS N°

402/2008;

beneficios

liquidez e

Subordinagiio das aplicagbes de reservas, fundos e provisdes garantidores dos

previstos nesta Lei a padrdes minimos adequados de diversificagéo,

seguranga econdmico-financeira e conforme estabelecido pelo

Conselho Monetdrio Nacional;

Vi -
Lei, além

federais so

Aplicagoes dos fundos e provisdes garantidores dos beneficios previstos nesta

do disposto no Inciso anterior, deverdio ser observadas as normas

bre limites de aplicag@io de recursos a que estfio sujeitos os Regimes.

Proprios dé Previdéncia Social;

Vil -

beneficios

Subordina¢dio da constituigdio de reservas, fundos e provisdes garantidores dos

previstos nesta Lei a critérios atuariais aplicdaveis, tendo em vista a

natureza dos beneficios;

it -

Os provertos da aposentadoria e as pensbes de que trata esta lei serdo

reajustadog na mesma data em que se der o reajuste dos beneficios do regime

geral de pr

Valor mer

evidéncia social, ressalvado os casos em que couber paridade;

sal das aposentadorias e pensdes ndo inferior ao menor salirio

minimo vigente no pais;

X - Pleno acesso dos servidores as informagdes relativas a gestio dos orglos

colegiados

e instdncias de decisdio em que os seus interesses sejam objeto de

discussiio ¢ deliberagiio;

Xl - Registro ¢

controle das contas dos Fundos Garantidores e provisdes do

CAXINGO-PREV- FUNDO PREVIDENCIARIO DO MUNICIPIO DE
CAXINGO, de forma distinta e apartada da conta do Tesouro Municipal;

Xl - Registro ¢

pntabil individualizado das contribui¢des pessoais de cada servidor e

dos entes estatais do Municipio de CAXINGO);

Xl - Escrituragy
Regimes P
916/2003,
XIV - Identificag
todas as d

bem como

Submissio|
OTCAMEnLAT
XVl - Contribuig
exceder, a
XVIl - Vedagio d
qualquer n
servidores

assistencial

XVII - Vedagio a

excecio de

Art. 6° A gestio pi
DO MUNICIPIQ
autbnoma e inde

contratado servigo

o contdbil observando as normas gerais de contabilidade aplicada aos
roprios de Previdéncia Social especificamente as Portarias MPS n®
n® 402/2008 ¢ n® 1.768/03;

o e consolidag@io em demonstrativos financeiros e orgamentérios de
espesas fixas e varidveis com os servidores inativos e pensionistas,

dos encargos incidentes sobre os proventos ¢ pensdes pagos;

as inspeg¢des ¢ auditorias de natureza atuarial, contabil, financeira,

fia ¢ patrimonial;

pes dos entes estatais do Municipio de CAXINGO n#o poderd

qualquer titulo, o dobro da contribuigfo dos servidores pablicos:

e utilizagiio dos recursos, bens, direitos e ativos para empréstimos de
atureza, inclusive aos entes estatais do Municipio de CAXINGO e aos
publicos municipais

e dependentes, bem como a prestagdo

, médica e odontologica; e

aplicagdo de recursos e ativos constituidos em titulos publicos, com

titulos de emissfio do Governo Federal.

CAPITULO IV
DA GESTAO PREVIDENCIARIA

revidencidria do CAXINGO-PREV- FUNDO PREVIDENCIARIO
DE CAXINGO, tera sua operacionalizagio executada de forma

pendente a da Prefeitura Municipal de CAXINGO, podendo ser

& especializados de terceiros.
(Continua na proxima pdgina)
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Art. 7° Preservads
DO MUNICIPIQ

anterior, terd por fj

a) estabelecer os
previdenciario, ad

legislagiio federal;
b) fixar metas;

¢) estabelecer, de
referentes aos plan
FUNDO PREVII

d) avaliar desempt
da legalidade,
impessoalidade,

constitucionais, le;

e) formalizar outra

aplicavel.

Art. 8° Os benefi

em segurados e de

Art. 9° Permancc

segurado, o servid

I — cedido para ow

economicidade e

ESTADO DO PIAUI
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAXINGO
CNPJ: 01.612.618/0001-75

a autonomia do CAXINGO-PREV- FUNDO PREVIDENCIARIO
DE CAXINGO, o Regime Previdencidrio a que se refere o artigo
nalidade:

instrumentos para a atuagfio, controle e supervisfo, nos campos

Iministrativo, técnico, atuarial e econdmico-financeiro, observada a

modo objetivo, as responsabilidades pela execugiio e pelos prazos

w0s, programas, projetos e atividades a cargo do CAXINGO-PREV-
IENCIARIO DO MUNICIPIO DE CAXINGO:

enho, com aferiglio de sua eficiéncia e da observiincia dos principios

legitimidade, moralidade, razoabilidade, proporcionalidade,

publicidade, e atendimentos aos preceitos

rais, regulamentares, estatutdrios ¢ regimentais aplicaveis; e

s obrigagdes previstas em dispositivos desta Lei ¢ da Legislagiio geral

CAPiTULO V

DOS BENEFICIARIOS

cidrios da previdéncia municipal de que trata esta Lei classificam-se

pendentes.

¢ filiade ao Regime Préoprio de Previdéncia Social, na qualidade de

or ativo que estiver:

ro Orgéo ou entidade da Administragfio direta e indireta da Unifo, dos

Estados, do Distrito Federal ou dos Municipios: e

Il — afastado ou

subsidio ou remun

Art. 10. O servid

outros Municipios

Art. 11. Sdo seguy

I - o servidor pib

licenciado, temporariamente, do cargo efetivo sem recebimento de

eragio do Municipio.

r efetivo requisitado da Unifio, de Estados, do Distrito Federal ou de

permanece filiado ao regime de previdéncia de origem.

Secio I

Dos Segurados

ados do RPPS:

ico titular de cargo efetivo e os estdveis, nos termos do artigo 19 do

ADCT, dos 6rgios dos Poderes Executivo e Legislativo, suas autarquias, inclusive de

regime especial e

undagdes publicas: e

II - os aposentados nos cargos citados neste artigo.

& 1° Fica excluida
em comissdo dec
cargo temporario

previdéncia social

§ 2° Na hipotese

do disposto no caput o servidor ocupante, exclusivamente, de cargo
arado em lei de livre nomeagfio e exoneraglio, bem como de outro

ou emprego publico, ainda que aposentado por regime préoprio de

e acumulagio remunerada, dentro das hipdteses constitucionalmente

admitidas, o servidor mencionado neste artigo serd segurado obrigatdrio em relagdo a

cada um dos cargg

& 3° O segurado

s ocupantes.

aposentado que vier a exercer mandato eletivo federal, estadual,

distrital ou munidipal filia-se ao Regime Geral de Previdéncia Social na condigio de

exercente de mandato eletivo.

Art. 12. A perda d

a condigiio de segurado do RPPS ocorrerd nas seguintes hipoteses:

I - morte;

II - exoneragéo oy

demissio;

III - cassagfio de aposentadoria ou de disponibilidade; ou

IV - falta de recq

nesta lei.

Art. 13. Sio

lhimento das contribuigbes previdencidrias, nas hipoteses previstas

Secio IT

Dos Dependentes

dependentes dos segurados do CAXINGO-PREV- FUNDO

PREVIDENCIARIO DO MUNICIiPIO DE CAXINGO, sucessivamente:

1 - o cHnjuge; a cpmpanheira, o companheiro, os filhos nfio emancipados, de qualquer

condigiio, menore:

II - os pais;

de 21 (vinte e um) anos ou invdlidos;

11 - irmdos ndo emancipados, de qualquer condi¢io, menores de 21 (vinte ¢ um) anos

ou invilidos;

§ 1° A dependéncia econdmica das pessoas indicadas no inciso I deste artigo &

presumida e a das|demais deve ser comprovada.

§ 2° A existéncia

ie dependente indicado em qualquer dos incisos deste artigo exclui do

direito ao beneficip os indicados nos incisos subsequentes.

§ 3° Equiparam-sg¢
segurado e desde
esteja sob sua tute)
& 4° Considera-se

unidio estavel com

§ 5° Considera-s¢
entidade familiar.

vilvos, ou tenham
& 6° O companhd
integrar o rol dos
fins de pensfio po
I.

Art. 14. A perda d

1 - Para o conjuge

a) pela separagag
alimentos; ou
b) pela anulagio

1I - Para o compan

(a), enquanto ndo
III - Para o filho
idade, salvo se inv
a emancipagio for
c

IV — Para os deper

a) pela cessacgio

aos filhos, nas condigdes do inciso I, mediante declaragfo escrita do
que comprovada a dependéncia econdmica, o enteado e 0 menor que

a e nfio possua bens suficientes para o proprio sustento e educagio.
companheira ou companheiro a pessoa que, sem ser casada, mantenha

o segurado ou segurada.

unifio estivel aquela verificada entre 0 homem e a mulher como
quando forem solteiros, separados judicialmente, divorciados ou

prole em comum, enquanto niio se separarem.
riro ou companheira homossexual de servidor ou servidora podera

lependentes desde que comprovada a unifio estavel, concorrendo, para

morte e de auxilio-reclusfio, com os dependentes previstos no inciso

a qualidade de dependente, para os fins do RPPS, ocorre:

b judicial ou divorcio, enquanto nfo lhe for assegurada a prestagio de

do casamento.
heiro ou companheira, pela cessagfio da unifio estavel com o segurado

he for assegurada a prestagio de alimento;

t o irmdo de qualquer condigfio, ao completarem vinte e um anos de
4lidos ou pela emancipagiio, ainda que invialido, exceto, neste caso, se
decorrente de colagiio de grau cientifico em curso de ensino superior;

dentes em geral:

da invalidez ou da dependéncia econémica:

b) pela morte.

(Continua na proxima pdgina)
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Art. 15. A inscrig

Art. 16. Incumbe

se ele falecer sem

§ 17 A inscrigio d
por inspe¢io médi
§ 2° infory

documentalmente.

As

§ 3° A perda da ¢

de seus dependent

Art. 17. Os benefi

I - quanto aos segy

a) aposcntg

b) aposenty

ESTADO DO PIAUI
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAXINGO
CNPJ: 01.612.618/0001-75

Segdo 111

Das Inscrigies
fio do segurado € automtica e ocorre quando da investidura no cargo.

po segurado a inscrigiio de seus dependentes, que poderfio promové-la

té-la efetuado.

e dependente invalido requer sempre a comprovagiio desta condigio

ca.

magdes referentes aos dependentes deverfio ser comprovadas

pndi¢gdo de segurado implica o automdtico cancelamento da inscriglo
£5.

CAPITULO VI
DOS BENEFICIOS

cios previstos na presente Lei consistem em:
yrados:
idoria por invalidez;

ydoria compulsdriaz

¢) aposentadoria por idade e tempo de contribuigio;

f d) aposentgdoria por idade;

¢) aposents

1) auxilio-d

£) saldrio n

h) salario

11 - quanto aos dep

a) pensio p

b) auxilio-

Art. 18. A aposecn)
incapaz de readap
I - aposentadoria f
a) integrais, quan
grave, contagi
b) proporcionais

segurado nfio g

II - Acidente em
direta ou indirets
perturbagio funci

capacidade para o

idoria especial do professor

oenga

naternidade; e

amilia.

endentes:

OT morte; e

eclusdio.

Segiio I
Da Aposentadoria Por Invalidez

tadoria por invalidez sera concedida ao segurado que for, considerado

lagdo e ser-lhe-a paga enquanto permanecer nessa condigiio.

or invalidez serd precedida de auxilio doenga sendo os proventos:

do decorrente de acidente em servigo, moléstia profissional ou doenga
»sa ou incuravel, na forma da Lei.
invalidez permanente do

ao tempo de contribuigdo, quando a

e enquadrar nas condigdes especificadas na alinea anterior.

servigo ¢ aquele ocorrido no exercicio do cargo, que se relacione,
imente, com as atribui¢des deste, provocando lesfio corporal ou
pnal que cause a perda ou redugdo, permanente ou tempordaria, da

trabalho.

III - Equiparam-se

a) o acidente lig
contribuido dif

ou produzido

v

consequéncia de:

— o acidente

a) ato de agressid
servigo;

b) ofensa fisica iy
servigo;

c¢) ato de imprud
de servigo;

d) ato de pessoaj

e} desabamento, |

V — o acidente sofy

a) naexecug¢iod
b) na prestagio ¢
ou proporcion

¢) em viagem a
dentro de seu

do meio de lo

d) no percurso d
que seja o me:

e) nos periodos

ao acidente em servigo, para os efeitos desta Lei:
ado ao servigo que, embora nfio tenha sido a causa Gnica, haja
fetamente para a redugdo ou perda da sua capacidade para o trabalho,

esfio que exija atengio médica para sua recuperagiio.

sofrido pelo segurado no local e no horario do trabalho, em

b, sabotagem ou terrorismo praticado por terceiro ou companheiro de
atencional, inclusive de terceiro, por motivo de disputa relacionada ao
encia, de negligéncia ou de impericia de terceiro ou de companheiro

srivada do uso da raziio; e

inundag¢fo, incéndio e outros fortuitos ou decorrentes de forga maior.

tido pelo segurado ainda que fora do local e horério de servigo:

e ordem ou na realizacfio de servigo relacionado ao cargo;

tspontiinea de qualquer servigo ao municipio para lhe evitar prejuizo

jar proveito.

servigo, inclusive para estudo quando financiado pelo Municipio
: planos para melhor capacitagiio da méo-de-obra independentemente

tomogdo utilizado, inclusive veiculo de propriedade do segurado;

a residéncia para o local de trabalho ou deste para aquela, qualquer

o de locomogiio, inclusive veiculo de propriedade do segurado; e

destinados a refei¢fio ou descanso, ou por ocasido da satisfagio de

outras necessidades fisiologicas, no local do trabalho ou durante este, o servidor é

considerado no exercicio do cargo.

§1° No célculo dos proventos da aposentadoria referida neste artigo serd considerada a

média aritmética
contribuigdes do

correspondentes a

simples das maiores remuneragdes utilizadas como base para as
servidor aos regimes de previdéncia a que esteve vinculado,

oitenta por cento de todo o periodo contributivo desde a competéncia

julho de 1994 ou desde a do inicio da contribuigfio, se posterior aquela competéncia.

& 2° O servidor que ingressou regularmente em cargo efetivo na administragio publica

até 31 de dezembrp de 2003 (data de publicagdo da Emenda Constitucional n® 41) e que

tenha se aposentado ou venha a se aposentar por invalidez permanente, com fundamento

no inciso I do §

1° do art. 40 da Constituigio Federal, tem direito a proventos de

aposentadoria caldulados com base na remuneragiio do cargo efetivo em que se der a

aposentadoria, na

paragrafo anterior

forma da lei, nfio sendo aplicdveis as disposigles constantes no

e as dos §§ 3° 8° ¢ 17 do art. 40 da Constituigiio Federal, aplicando-

se ao valor dos proventos de aposentadorias concedidas com base neste pardgrafo o

disposto no art. 7" da Emenda Constitucional n°® 41, observando-se igual critério de

revisiio és pensdes| derivadas dos proventos desses servidores.

& 3° Para o cdlculg

dos proventos proporcionais ao tempo de contribuigfio, sera utilizada

fragfio cujo numerador serd o total desse tempo e o denominador, o tempo necessdrio a

respectiva aposentadoria voluntéria com proventos integrais.

§ 4° Considera-se

doenga grave, contagiosa ou incurdvel, para fins do disposto neste

artigo, tuberculos¢ ativa, alienagio mental, neoplasia maligna, hanseniase, esclerose

miiltipla, paralisia

irreversivel e incapacitante, cardiopatia grave, doenga de Parkinson,

espondiloartrose gnquilosante, nefropatia grave, estados avangados de Paget (osteite

deformante),
radiagdo, com bas

se também comc

sindrome de imunodeficiéncia adquirida (AIDS);

contaminagio por

e em conclusfio da medicina especializada, e hepatopatia. Considera-

doenga grave, a cegucira total, de ambos os olhos, desde que
(Continua na proxima pdgina)
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caracterizada apo$ o ingresso no servigo piblico, para os entes estatais do Municipio de
CAXINGO, além|de outras que a Lei assim definir.

§ 5° A aposentadoria prevista no caput deste artigo sé sera concedida apds a

comprovagdo da ihvalidez do segurado, mediante pericia realizada por junta médica.

§ 6° Em caso de|doenga que impuser afastamento compulsério, com base em laudo
conclusivo da megicina especializada, ratificado pela junta médica, a aposentadoria por
invalidez independerd de auxilio-doenga e sera devida a partir da publicagio do ato de

sua concessio. |

§ 7° O pagamentp do beneficio de aposentadoria por invalidez decorrente de doenga
mental somente sera feito ao curador do segurado, condicionado a apresentagio do

termo de curatela,[ainda que provisorio.

& 8° O aposentaglo que voltar a exercer atividade laboral terd a aposentadoria por

invalidez permanegnte cessada, a partir da data do retorno.

Seciio 11

Da Aposentadoria Voluntiria Por Idade

Art. 19. O segurado, podera se aposentar por idade, voluntariamente, com proventos
proporcionais ao [tempo de contribuigfio, desde que atenda as seguintes condigdes e

requisitos minimos cumulativamente:

I - 65 (sessenta o cinco) anos de idade, se homem, e 60 (sessenta) anos de idade, se

mulher; e

11 - tempo minimeé de 10 (dez) anos de exercicio no servigo piblico e 5 (cinco) anos no

cargo efetivo em que se dard a aposentadoria.

§1° No cdalculo dgs proventos da aposentadoria referida neste artigo serd considerada a

média aritmética | simples das maiores remuneragdes utilizadas como base para as

contribuiges do| servidor aos regimes de previdéncia a que esteve vinculado,

a) 35 (trinta e cingo) anos, se homem, ¢ 30 (trinta) anos, se mulher; e

b) um periodo aficional de contribuigdo equivalente a, no minimo, 20% (vinte por

cento) do tem

po de contribuigiio que, no dia 16 de dezembro de 1998, faltava para

atingir o limite¢ de tempo constante da alinea “a” anterior.

Paragrafo tunico.

Js proventos do servidor de que trata esse artigo nfio poderfio ser

superiores a 100% (cem por cento) da Gltima remuneragdo no cargo efetivo, e o reajuste

dar-se-4 na mesm.

1 propor¢io e na mesma data, sempre que se modificar a remuneragéo

dos servidores em |atividade.

Art. 21. O segurado de que trata o artigo anterior podera optar pela aposentadoria

voluntaria, com proventos proporcionais, quando cumulativamente:

I - contar com 53

cinquenta e trés) anos ou mais de idade, se homem, e 48 (quarenta e

oito) anos ou maig de idade, se mulher;

1I - tiver 5 (cinc

aposentadoria;

p) anos ou mais de efetivo exercicio no cargo em que se dard a

III - contar com tempo de contribuigiio previdencidria igual, no minimo, 4 soma de:

a) 30 (trinta) anos

se homem, e 25 (vinte e cinco) anos, se mulher; e

b) um periodo adicional de contribuigiio equivalente a, no minimo, 40% (quarenta por

cento) do tempo

atingir o limite de

§ 1° O proventg

equivalente a 70
aposentasse com

completo de cont

de contribui¢do que, no dia 16 de dezembro de 1998, faltava para

tempo constante na alinea “a” anterior.

da aposentadoria por tempo de contribuigio proporcional, sera
% (setenta por cento) do valor que o segurado poderia obter se
proventos integrais, acrescidos de 5% (cinco por cento) por ano

ibuigfio (nfio tendo o ano completo de contribuigiio, faz-se 4 devida

proporgdio) que supere a soma a que se refere o inciso Il do artigo anterior, até o limite

de 100% (cem po+' cento); e o reajuste dar-se-4 na mesma propor¢io e na mesma data,

sempre que se mogificar a remuneragiio dos servidores em atividade.

correspondentes a oitenta por cento de todo o periodo contributivo desde a competéncia

julho de 1994 ou

lesde a do inicio da contribuigfio, se posterior aquela competéncia. Os

beneficios serfio rpajustados na mesma data em que ocorrer o reajuste do RGPS para a

manutengiio do valor real.

§ 2° Aos segurad

ps que, até 31 de dezembro de 2003, tenham cumprido os requisitos

para a obtengdo deste beneficio, é assegurada a concessfio com base nos critérios da

legislagéio entfio vigente, observado o disposto no inciso XI do art. 37 da Constituigio

Federal.

§ 3° O valor do provento calculado na forma dos pardgrafos anteriores ndo podera ser

superior a 100%

contribuigiio prev

DO MUNICIPIO

(cem por cento) da ultima remuneragdo, sobre a qual incidiu a
denciaria para 0 CAXINGO-PREV- FUNDO PREVIDENCIARIO
DE CAXINGO, no cargo efetivo em que se dara a aposentadoria.

Segio 111

Da Aposentadoria Voluntaria Por Tempo de Contribuigio

Art. 20. O servi

dor que ingressou regularmente em cargo efetivo na administragio

piblica até 16 de dezembro de 1998 e que tenha preenchido os requisitos entre esta data

e 31/12/2003 pod

erd optar pela aposentadoria voluntiria, com proventos integrais, em

virtude de direito adquirido, quando cumulativamente:

I - contar com 53

oito) anos de idad,

(cinquenta e trés) anos ou mais de idade, se homem, e 48 (quarenta e

e, se mulher;

Il - tiver 5 (cingo) anos ou mais de efetivo exercicio no cargo em que se dard a

aposentadoria; e

III - contar com tegmpo de contribuigo previdencidria igual, no minimo, 4 soma de:

Art. 22. O servidor que ingressou regularmente em cargo efetivo na administragéo

piblica até 16 de dezembro de 1998, podera optar pela aposentadoria voluntéria, quando

cumulativamente:

I - contar com 53

oito) anos de idad

IT - tiver 5 (cinc|

aposentadoria; e

III - contar com te

a) 35 (trinta e cing

cinguenta e trés) anos ou mais de idade, se homem, e 48 (quarenta e

:, se mulher;

) anos ou mais de efetivo exercicio no cargo em que se dara a

mpo de contribuigdo previdencidria igual, no minimo, 4 soma de:

o) anos, se homem, e 30 (trinta) anos, se mulher; e

b) um periodo adicional de contribui¢iio equivalente a, no minimo, 20% (vinte por

cento) do tempo

atingir o limite de

§ 17 O servidor

de contribuigdo que, no dia 16 de dezembro de 1998, faltava para

tempo constante da alinea “a” anterior.

de que trata o caput deste artigo que cumprir as exigéncias para

aposentadoria na forma acima, terd os seus proventos de inatividade reduzidos para cada

ano antecipado en] relagio aos limites de idade estabelecidos pelo art. 40, § 1%, 111, a, e §

5° da Constituigdio| Federal, na seguinte proporgio:

I — trés inteiros e dinco décimos por cento, para aquele que completar as exigéncias para

aposentadoria na forma do caput até 31 de dezembro de 2005.

11 — cinco por ce

wto, para aquele que completar as exigéncias para aposentadoria na

forma do caput a partir de 1° de janeiro de 2006.

(Continua na proxima pdgina)
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§ 2° Para o calcul

maiores contribui

ESTADO DO PIAUI
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAXINGO
CNPJ: 01.612.618/0001-75

» dessa aposentadoria aplica-se a média aritmética simples de 80% das

pOes efetuadas a partir de julho/1994; e o reajuste dar-se-a4 na mesma

data em que ocorrer o reajuste do RGPS desde que haja manutencio do valor real.

Art. 23. O servi

dor que ingressou regularmente em cargo efetive na administragio

publica até 31 de dezembro de 2003, podera se aposentar, voluntariamente, com

proventos integra

cumulativamente:

I - 60 (sessenta a

mulher;

I -

35 (wrinta ¢

s, desde que atenda as seguintes condigbes e requisitos minimos

nos) de idade, se homem, e 55 (cinquenta e cinco) anos de idade, se

cinco) anos de contribuigiio, se homem, e 30 (trinta) anos de

contribuicfo, se mulher;

IIT - 20 (vinte ano

IV - 10 (dez) anos

) de efetivo exercicio no servigo publico; e

de carreira e 5 (cinco) anos de efetivo exercicio no cargo em que se

der a aposentadoria.

§ 1° Os proventos

das aposentadorias concedidas, conforme o capur deste artigo, seriio

revistos na mesma proporgiio ¢ na mesma data, sempre que s¢ modificar a remuneragio

dos servidores em atividade, tendo como teto de beneficio a ultima remuneragio do

cargo efetivo, na

Federal.

Art. 24. O servi
publica apos 31 d

forma da lei, observado o disposto no artigo 37, XI, da Constituigéio

dor que ingressou regularmente em cargo efetivo na administragio

e dezembro de 2003, podera se aposentar, voluntariamente, desde que

atenda as seguintes condigdes e requisitos minimos cumulativamente:

I - 60 (sessenta anos) de idade, se homem, e 55 (cinquenta e cinco) anos de idade, se

mulher;

I -

35 (trinta ¢

cinco) anos de contribuigfio, se homem, e 30 (trinta) anos de

contribuig¢fio, se mulher;

III - 10 (dez) anog

de carreira e 5 (cinco) anos de efetivo exercicio no cargo em que se

der a aposentadoria.

& 1° Os proventos

calculados com

das aposentadorias concedidas, conforme o caput deste artigo, serdio
la aplicagioc da média aritmética simples de 80% das maiores

contribui¢des efetuadas a partir de julho de 1994 e os reajustes ocorréeram na mesma

data em que ocorrgr o reajuste do RGPS mantendo-se o valor real.

§ 2° As regras aplicdveis ao servidor titular de cargo efetivo que preencheu todas as
condi¢Sdes de elegibilidade estabelecidas, no caput deste artigo, até 31/12/2003 seriio

mantidos os direitos a altima remuneragio até 19/02/2004, conforme art. 3° da Emenda

Constitucional n®

Art. 25. Podera
data de 16 de d

#1/2003.

ser aplicada aos servidores que ingressaram no servigo piblico até a

rzembro de 1998, desde que optem cxpressamente, a nova regra

introduzida pela EC n® 47 de 05/07/2005, atendidas as seguintes condigbes:

I - 35 (trinta ¢ cin¢o) anos de contribuigfio, se homem, e 30 (trinta) anos de contribuigfio,

se mulher;

Il — 25 (vinte e cirjco) anos de efetivo exercicio no servigo publico;

III - 15 (quinze) anos de carreira e 5 (cinco) anos de efetivo exercicio no cargo em que

se der a aposentadoria

IV - A idade minima resultante da redug#io, relativamente aos limites do art. 40, § 1°, II1,

a, da Constituigiid, de um ano de idade para cada ano de contribuigfio (nfio tendo o ano

completo de confribuigio, faz-se a devida proporgéio) que exceder a contribuigdo

prevista na alinea

[“a™.

§ 19 Os proventos

das aposentadorias concedidas, conforme o capur deste artigo, serfio

integrais e revistos na mesma proporgdo e na mesma data, sempre que se modificar a

remuneragio dos

remuneragio do c

servidores em atividade, tendo como teto de beneficio a ultima

argo efetivo, na forma da lei, observado o disposto no artigo 37, XI,

da Constitui¢do Federal.

Secdio IV

Da Aposentadoria Compulséria

Art. 26. O segurgdo ativo que completar 70 (setenta) anos de idade serd aposentado

compulsoriamente.

§ 17 O wvalor do Beneficio da aposentadoria compulséria sera calculado com base nos

proventos proporc

e cinco avos), se

onais ao tempo de contribuigfio e serfio equivalentes a 1/35 (um trinta

homem, e 1/30 (um trinta avos), se mulher, por ano completo de

contribui¢fio previdencidria (nfio tendo o ano completo de contribuigéio, faz-se 4 devida

proporgio).

§ 2° O valor do provento, calculado na forma do pardgrafo anterior, nio podera ser

superior a 100%

(cem por cento) da tultima remuneragiio, sobre a qual incidiu a

contribuigfio previdenciéria para 0 CAXINGO-PREV- FUNDO PREVIDENCIARIO

DO MUNICIPIO

Art. 27. O prof
magistério na ed
aposentadoria esp

as seguintes condi

I - 55 (cinquenta

mulher;

II - 30 (trinta) an

cinco) anos de con

111 - 10 (dez) anog
¢ 5 (cinco) anos

aposentadoria.

§ 1° Considera-se
de magistério, as ¢
de atividades edug
seus diversos nivi

direcio de unidade

§ 2° Poderdio se ap
2003, aplicando a
a partir de julho/9
reajuste do RGPS

Art. 28. Na aplica
ensino, que até 1
provas ou de prg
aposentar, tera o
17% (dezessete pc
venha a se aposen

magistério, nos teg

& 17 Os Provento

aplicagfio da méd

DE CAXINGO, no cargo efetivo em que se dara a aposentadoria.

Secio V

Da Aposentadoria Especial do Professor

lessor segurado que comprove efetivo exercicio nas fungdes de
ucagdo infantil, no ensino fundamental ou meédio, terd direito a
ecial, com proventos integrais, desde que preencha, cumulativamente,

cdes e requisitos minimos:

e cinco) anos de idade, se homem, e 50 (cinquenta) anos de idade, se

s de contribuigfio na fungiio de magistério, se homem, ¢ 25 (vinte e

tribuigfio na fungfio de magistério, se mulher; e

. no minimo, de exercicio na fun¢fio de magistério no servigo publico

no cargo efetivo, na fun¢gfo de magistério, em que se dard a

para efeito do disposto nesta Lei, como efetivo exercicio nas fungdes
xercidas por professores e especialistas em educagio no desempenho
ativas, quando exercidas em estabelecimento de educagfio basica em
ris ¢ modalidades, incluidas, além do exercicio da docéncia, as de

> escolar e as de coordenagfio e assessoramento pedagdgico.

osentar, atendendo os requisitos desse artigo, apos 31 de dezembro de
média aritmética simples de 80% das maiores contribuigdes efetuadas
i4; ¢ os proventos serdo reajustados na mesma data em que ocorrer o

mantendo o valor real.

cdo do disposto no art. 22, o segurado professor, de qualguer nivel de
6 de dezembro de 1998, tiver ingressado, por concurso publico de
vas e titulos em cargo efetivo de magistério e que optar por se
tempo de servigo exercido até essa data contado com acréscimo de
r cento), se homem, ¢ de 20% (vinte por cento), se mulher, desde que
tar exclusivamente com o tempo de efetivo exercicio das fungdes de

mos do § 1° do artigo anterior.

i da aposentadoria, nos termos deste artigo, serfio calculados com a

ja aritmética simples de 80% das maiores contribuigdes cfetuadas a

partir de julho de

1994, e posterior, aplicagiio da tabela de redugfio, conforme o § 1° do
(Continua na proxima pdgina)
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art. 22; sendo qu
RGPS, mantendo

Art. 29. Os servig
2003, poderdo ap¢
remuneragiio do §
condigdes do art.

idade do servidor

Art. 30. Apos 31

e incisos, poderd
maiores contribui
artigo, reajustar-sq

valor real.

Art. 31. O auxilia
o trabalho por prd
permanecer incap
pericia médica, pt

municipais de CA|

Pardgrafo unico.

concessdo, somen|
1 — do décimo sex
II — do requerimen

Art. 32, O auxili

que o segurado rf

ESTADO DO PIAUI
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAXINGO
CNPJ: 01.612.618/0001-75

£ 0s reajustes ocorrerfio na mesma data em que ocorrer o reajuste da

se o valor real.

flores que tenha ingressado no servigo piblico até 31 de dezembro de
psentar-se com proventos integrais, que corresponderfio 4 totalidade da
fervidor no cargo efetive em que se der a aposentadoria, atendidas as
23 e seus incisos, reduzindo 5 (cinco) anos no tempo de contribuigiio e

€ 0s proventos serdo revistos na forma do § 1° do art. 23,

de dezembro de 2003 os servidores, atendendo os requisitos do art. 26
0 se aposentar aplicando a média aritmética simples de 80% das
¢Oes efetuadas a partir de julho/94. E os proventos, nos termos desse

e-fo na mesma data em que ocorrer © reajuste do RGPS, mantendo o

Secdio VI
Do Auxilio Doenca

-doenga serd concedido ao segurado que venha ficar incapacitado para
izo superior a 15 (quinze) dias ¢ serd pago durante o periodo em que
ar, ou sera transformado em aposentadoria por invalidez, a critério da
referencialmente, realizada por junta médica do quadro de servidores
IXINGO.

O auxilio-doenga, desde que preenchidos os requisitos para sua

te sera devido, a contar:
o dia da incapacidade, quando requerida até trinta dias depois deste;
ito, quando requerida apds o prazo previsto no inciso 1.

b de que trata o artigo anterior comresponderd ao saldrio contribuiglio

ecebia na data do afastamento e serd pago mensalmente, durante o

periodo em que e

preferencialmente)

CAXINGO.

Pardgrafo tnico.

ktiver incapacitado, comprovadamente, e a critério da pericia médica

realizada por junta médica do quadro de servidores municipais de

D valor do beneficio do primeiro e do ultimo pagamento, apds a alta

médica, serd calgulado de forma a corresponder 1/30 (um trinta avos), por dia de

afastamento, do valor do saldrio contribui¢io do segurado.

Art. 33. O segurado em percepgiio do auxilio-doenga fica obrigado, sob pena de

suspensfio do beneficio, a

readaptagdes prof]

preferencialmente]

DO MUNICIPIO

Art. 34. Nos prim)
de doenga, € respo

§ 1° Se concedido

sessenta dias segu

submeter-se aos exames, tratamentos, processos de
ssionais e demais procedimentos prescritos por profissional médico,
indicado pelo CAXINGO-PREV- FUNDO PREVIDENCIARIO

DE CAXINGO.

eiros quinze dias consecutivos de afastamento do servidor por motivo

msabilidade do Municipio o pagamento da sua remuneracfo.

um novo beneficio decorrente da mesma doenga dentro do prazo de

intes 4 cessagio do beneficio anterior, este serd prorrogado, ficando o

Municipio desobrigado do pagamento dos quinze primeiros dias.

Art. 35. O abono
recebido provenity

maternidade ou ay

Art. 36. O Abon
namero de meses
més corresponder;
dezembro, exceto

do més da cessaci)

Segio VII
Do Abono Anual

anual sera devido ao segurado ou dependente que, durante o ano, tiver
ps de aposentadoria, pensfio por morte, auxilio-reclusio, saldrio-

rilio doenga pagos pelo Fundo Previdenciario Municipal.

b de que trata o artigo anterior serd proporcional em cada ano ao
de beneficio pago pelo Fundo Previdencidrio Municipal, em que cada
i a um doze avos, e terd por base o valor do beneficio do més de
gquando o beneficio encerrar-se antes deste més, quando o valor serd o

0.

Segio VIII
Do Saldario Familia
Art. 37. O salirio familia sera devido ao segurado de baixa renda, por filho ou
equiparado de qualquer condigdio até quatorze anos, ou invédlido de qualquer idade,
mensalmente, de| acordo com a Portaria editada anualmente pelo Ministério da
Previdéncia que atualmente corresponde a MPS/MF N° 19, de 10 de Janeiro de 2014, no

valor de:

1 - R5% 35,00 (trinta e cinco reais) para o segurado com remuneragio mensal néio superior

a R$ 682,50 (seiscentos e oitenta e dois reais e cinquenta centavos);

11 - R$ 24,66 (vinte e quatro reais e sessenta e seis centavos) para o segurado com
remunerag¢io mensal superior a R$ 682,50 (seiscentos e oitenta e dois reais e cinquenta
centavos) ¢ igual pu inferior a R$ 1.025,81 (um mil e vinte e cinco reais e oitenta e um

centavos). |

§ 1° O direito ao beneficio de saldrio-familia somente serd adquirido a partir da data do
requerimento, desde que preenchidos os requisitos para sua percepgio.

§ 2° Os valores |previstos nesse artigo serfio corrigidos pelos mesmos indices de
corregéio aplicadal aos beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social — INSS.
conforme expressp disposi¢do do Ministério da Previdéncia Social — MPS, através de

portaria editada arjualmente.

§ 3° O pagamento do salirio-familia ¢ condicionado & apresentagfio da certidio de
nascimento do filho ou da documentagio relativa ao equiparado ou ao invalido bem

como a comprovagio de frequéngeia 4 escola do filho ou equiparado.

§ 4° O saldrio-familia n3o sc incorporard ao subsidio, & remuneragiio ou ao beneficio,

para qualquer efeito.

Art. 38. Quando ¢ pai e a mie forem segurados, ambos terdo direito ao salario-familia.
Secdo IX
Do Salario Maternidade

Art. 39. O salarip maternidade é devido independentemente de caréncia a sepurada
gestante, servidora piblica efetiva, por 120 (cento e vinte) dias, com inicio entre 28
(vinte e oito) dias|antes do parto e a data de ocorréncia deste, considerando inclusive o

dia do parto.

§ 1° Em casos excepcionais, os periodos de repouso, anterior e posterior ao parto,
podem ser aumentados em mais 02 (duas) semanas, mediante inspegiio médica
pelo CAXINGO-PREV - FUNDO
PREVIDENCIARIO DO MUNICIPIO DE CAXINGO.

fornecida por | médico designado

§ 2° Para fins de concessfio do salario maternidade, considera-se parto o nascimento,

inclusive o de natimorto, mediante a apresentagfio da competente certidéo.

§ 3° Ocorrendo aborto nédo criminoso, comprovado por avaliagdo médica pericial,
mediante atestado fornecido por médico credenciado pelo CAXINGO-PREV- FUNDO
PREVIDENCIARIO DO MUNICIPIO DE CAXINGO, a segurada tera direito ao

saldrio maternidade correspondente a 02 (duas) semanas.

§4°A segurada servidora publica que tenha recebido saldrio maternidade sera pago o

Abono Anual proporcional ao periodo de duragiio do pagamento daquele beneficio.

§ 5° Se, por ocasifio da concessdio do saldrio maternidade, for verificado que a segurada
encontra-se em gazo de auxilio-doenga, este deverd ser cessado na véspera do inicio do

referido beneficio, devendo ser comunicado & pericia médica.

§ 6° O salario maternidade da segurada, servidora piblica efetiva, consiste numa renda
mensal igual ao shldrio contribuigdo integral no cargo efetivo em que se deu a licenga

maternidade.
(Continua na proxima pdgina)
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§7° A segurada qk.\u adotar, ou obtiver guarda judicial para fins de adogio de crianga, ¢

devido saldrio-maternidade pelos seguintes periodos:

I - 120 (cento e vinte) dias, se a crianga tiver até 1{um) ano de idade;
II - 60 (sessenta) qias, se a crianga tiver entre 1 (um) e 4 (quatro) anos de idade; e

111 - 30 (trinta) dinis, se a crianga tiver de 4 (quatro) a 8 (oito) anos de idade.)

Segiio X
Da Pensio Por Morte

Art. 40. Ocurrcmlu o Obito do segurado, sera devida a seus dependentes a pensio por

morte, que serd ignal:

1 — ao wvalor da totalidade dos proventos do servidor falecido, até o limite maximo
estabelecido para ps beneficios do regime geral de previdéncia social de que trata o art.
201 da Constituigiio Federal, acrescido de setenta por cento da parcela excedente a este

limite, caso aposc?tado a data do &bito; ou

11 — ao valor da totalidade da remuneragio do servidor no cargo efetivo em que se deu o
falecimento, até a limite méximo estabelecido para os beneficios do regime geral de
previdéncia social de que trata o art. 201 da Constituigio Federal, acrescido de setenta

por cento da parcela excedente a este limite, caso em atividade na data do Obito.

§ 1% O valor da qcms.ao sera rateado em cotas iguais entre todos os dependentes com

direito a pensio;

§ 2° Sempre que um dependente perder esta qualidade, proceder-se-a4 a novo calculo e
novo rateio  do i beneficio, considerados, no entanto, apenas os dependentes
remanescentes.

§ 3° A pensiio serd devida a contar da data:

1 — do 6bito, quando requerida até 30 (trinta) dias depois deste;

IT — do requerimento, quando requerida ap6s o prazo previsto no inciso I; ou

111 — da decisdo judicial, no caso de morte presumida.

Art. 41. Sera concedida pensfio proviséria por morte presumida do segurado, nos
seguintes casos:

I - sentenga declaratoria de auséncia, expedida por autoridade judicidria competente; ¢

IT - desaparecimento em acidente, desastre ou catdstrofe.

§ 2° A pensfio provisoria sera transformada em definitiva com o 6bito do segurado

ausente ou deve s¢r cancelada com reaparecimento do mesmo, ficando os dependentes

desobrigados da rgposigfio dos valores recebidos, salvo ma-fé.

§ 3° Os valores referidos nesta Segio serfo corrigidos pelos mesmos indices aplicados

aos beneficios do RGPS.

Secdio XI

Do Auxilio-Reclusio

Art. 42. Aos Dependentes do segurado detento ou recluso que niio esteja em gozo de
aposentadoria ou| auxilio-doenga, serd pago, mensalmente, enquanto perdurar esta
situagiio, o auxilip-reclusio de valor equivalente ao do dltimo saldrio contribuigio

recebido do érgio empregador, desde que este tenha sido suspenso.

§ 1° Ni#o sera devido, em nenhuma hipdtese, o pagamento do auxilio-reclusdo aos
Dependentes do segurado que tenha recebido, como dltima remuneragfio, valor superior

a R%$ 1.025.81 (um mil ¢ vinte ¢ cinco e oitenta € um centavos).

§ 2° O Limite previsto no paragrafo anterior serd corrigido pelos mesmos indices de
corregiio aplicada aos beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social — INSS,
conforme expressa disposigio do Ministério da Previdéncia Social — MPS, através de

portaria editada anualmente.

§ 3° Em qualquer hipétese, o auxilio-reclusio somente serd devido aos dependentes

enquanto for mantida a qualidade de segurado e sera rateado em cotas-partes iguais.

§ 4° O auxilio-reclusfio serd devido a contar da data em que o segurado preso deixar de

perceber dos cofres pablicos.

§ 5° Na hipétese de fuga do segurado, o beneficio serd restabelecido a partir da data da
recaptura ou da reapresentagio a prisdo, nada sendo devido aos seus dependentes

enquanto estiver o| segurado evadido e pelo periodo da fuga.

§ 6° Para a instrugfio do processo de concessfio deste beneficio, além da documentagéo
que comprovar a gondigfio de segurado ¢ de dependentes, serfio exigidos:

1 - documento que certifique o nfio pagamento da remuneragfio ao segurado pelos cofres
publicos, em razio da priséo; e

II - certiddo emitida pela autoridade competente sobre o efetivo recolhimento do
segurado a prisfio [e o respectivo regime de cumprimento da pena, sendo tal documento

renovado trimestralmente.

§ 7° Caso o segurado venha a ser ressarcido com o pagamento da remuneragdo
correspondente ag periodo em que esteve preso, ¢ seus dependentes tenham recebido
auxilio-reclusiio, ¢ valor correspondente ao periodo de gozo do beneficio devera ser
restituido ao Fundo Previdencidrio Municipal pelo segurado ou por seus dependentes,
aplicando-se os juros e indices de corregéio incidentes no ressarcimento da remuneragéo.
§ 8° Aplicar-se-3p ao auxilio-reclusdo, no que couberem, as disposigbes atinentes a

pensio por morte.

§ 9° Se o segurado preso vier a falecer na prisio, o beneficio sera transformado em

pensio por morte.

Segiio XII

Das Caréncias

Art. 43. Niao serd exigida qualquer caréncia para o percebimento do salédrio
maternidade, da pensfo decorrente da morte do segurado, abono anual, auxilio doenga,

auxilio reclusfo e salario familia.

Seciio XIII

Das Disposi¢des Gerais Relativas aos Beneficios

Art. 44. E de 05 (¢inco) anos o prazo de decadéncia de todo ¢ qualquer direito ou agfio
do segurado ou beneficidrio para revisfio do ato de concessdo de beneficio, a contar do
dia primeiro do més seguinte ao do recebimento da primeira prestagéio ou, quando for o
caso, do dia em que tomar conhecimento da decisfio indeferitéria definitiva no dmbito

administrativo.

Pardgrafo tnico. Brescreve em 05 (cinco) anos, a contar da data em que deveriam ter
sido pagas toda e qualquer aglio para haver prestagdes vencidas ou quaisquer
restituigdes  ou CAXINGO-PREV- FUNDO
PREVIDENCIARIO DO MUNICIPIO DE CAXINGO, salvo o direito dos menores,

diferengas  devidas pelo

incapazes e ausentes, na forma da Legislagfio Civil.

Art. 45. Os servidores inativos e os pensionistas do CAXINGO-PREV- FUNDO
PREVIDENCIARIO DO MUNICIPIO DE CAXINGO, em gozo de beneficios na
data da publicagig da Emenda Constitucional n® 41, de 31 de dezembro de 2003, bem
como os alcangados pelo disposto no art, 3° da mesma, contribuirfio para o custeio deste
regime préprio de previdéncia, com percentual igual ao estabelecido para os titulares de
cargo efetivo, sobre as parcelas dos proventos de aposentadorias e pensdes que superem

o limite méximo estabelecido para os beneficios do RGPS, nos termos da lei.

Paragrafo Gnico. No periodo de gozo do beneficio, cabe ao ente estatal empregador
recolher a parcela da contribuigdo a seu cargo, ao CAXINGO-PREV- FUNDO
PREVIDENCIARIO DO MUNICIPIO DE CAXINGO. A parcela devida pelo
segurado serd descontada pelo CAXINGO-PREV- FUNDO PREVIDENCIARIO DO
MUNICIPIO DE|CAXINGO, quando do pagamento do beneficio.

(Continua na proxima pdgina)
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Art. 46. O segurado em gozo de auxilio-doenga esta obrigado a se submeter, sob pena
de suspenséio do pagamento do beneficio, periodicamente a exames médicos, bem assim
a tratamentos, processos, readaptagdes profissionais e demais procedimentos prescritos

por aquele servigo médico.

Art. 47. O beneficio sera pago diretamente a quem de direito ou a procurador
constituido por mandato outorgado por instrumento publico, o qual nfo terd prazo

superior a 06 (seis) meses, podendo ser renovado ou revalidado.

Pardgrafo tnico. © procurador devera firmar, perante 0 CAXINGO-PREV- FUNDO
PREVIDENCIARIO DO MUNICIPIO DE CAXINGO, Termo de Responsabilidade,
mediante o qual se compromete a comunicar qualgquer fato que venha a determinar a
perda da gualidade de procurador ou evento que possa invalidar a procuragio,
principalmente a superveniéncia de ébito ou incapacidade civil do outorgante, sob pena

de incorrer em sangdes penais cabiveis.

Art. 48. O benefigio devido ao segurado ou dependente civilmente incapaz sera pago ao

representante legal, tutor ou curador, nos termos e requisitos da legislagdo civil.

Art. 49. Todo segurado, dependente ou representante legal dos mesmos, assinard os

dados e pelo

formuldrios e fornecera os documentos exigidos periodicamente
CAXINGO-PREV- FUNDO PREVIDENCIARIO DO MUNICIPIO DE

CAXINGO, para provar o cumprimento dos requisitos necessarios a4 obtengiio dos

beneficios, ou garantir a sua manutengiio.

Paragrafo tnico.

O cumprimento dessa exigéneia é essencial para o recebimento dos

beneficios, ou sua manutengio.

Art. 50. Sem

prejuizo da exigéncia de apresentagio de documentos hibeis,

comprobatorios das condigbes necessdrias para o recebimento dos beneficios, a

CAXINGO-PREV-

CAXINGO pode

informagdes forne

Art. 51. O CAXII
CAXINGO pode
reduzi-lo, se por d

para a obtengéo de
Art. 52. Podem se|

I - contribuigdes

MUNICIPIO DE
Il — o valor da rest)
III - impostos retid
IV - pensfio de alig
V - outros débitos
aceitos pelo CAX

DE CAXINGO.

§ 1° Salvo o dispa
ou sequestro, ser

constitui¢io de qui

§ 2° Na hipotese d

a existéncia de ma

§ 3° Somente pod

beneficio e desde

FUNDO PREVIDENCIARIO DO MUNICIPIO DE

4 tomar providéncias no sentido de comprovar ou suplementar as

cidas.

NGO-PREV- FUNDO PREVIDENCIARIO DO MUNICIPIO DE
ra negar qualquer reivindicagio de beneficio, declara-lo nulo ou
olo ou culpa, forem omitidas ou declaradas falsamente informagdes
qualquer beneficio.

r descontados dos beneficios pagos aos segurados ou dependentes:

levidas a0 CAXINGO-PREV- FUNDO PREVIDENCIARIO DO
CAXINGO.

tuigfio do que tiver sido pago indevidamente pelo RPPS:
os na fonte, de conformidade com a legislagio aplicavel;
nentos decretada em decisdo judicial;
previstos em Lei e os débitos autorizados pelo servidor, desde que

(INGO-PREV- FUNDO PREVIDENCIARIO DO MUNICIPIO

sto neste artigo, o beneficio nio podera ser objeto de penhora, arresto
do nula de pleno direito sua venda, alienagio ou cessio, ou a

nlquer 6nus de que seja objeto.

o Inciso 11, o desconto serd feito em até 06 (seis) parcelas, ressalvada

fé, quando entdio nfio sera o débito parcelado.

erfio ser descontados os débitos existentes a partir da concessiio do

Hue ndo sejam superiores ao valor do beneficio.

Art. 53. Excetuag
contribuigdes fei
MUNICIPIO DE|

Art. 54. Nio sera

quaisquer um dos

I - Auxilio-Doeng

II - Aposentadorial

IIT - Auxilio-Recly

IV - Salario Maten

Art. 55. Nio sera

por tempo de cont

§ 1° Concedida 1

apreciagfio do Trib

§ 2° Caso o ato de

beneficio sera ime

Art, 56, Os prove
poderdio exceder,
do beneficio, send

remuneragio.

Paragrafo unico.
associagiio para a

Unido, Estado,

responsabilizara p
pelo seu RPPS.

Art. 57. A previg
recursos de contri
Fundagdes e outrd

pensionistas, bem

§ 1° O Plano An
registro no IBA - ]

§ 2° A Assessorig
reservas de forma)
anterior a vigénc|

controle de sua col

§ 3° Constituem
previdenciarias prj
anual e os valores]

razio de decisfo jy

§ 4° Os recursos d
ser utilizados para

prevista no art.15

§ 5° O valor anual
da remuneragiio e
exercicio financei

correntes e de cap

fla a hipétese de recolhimento indevido, ndo havera restituigiio de
CAXINGO-PREV- FUNDO PREVIDENCIARIO DO
CAXINGO em hipétese alguma.

4as  ao

devido ao segurado e/ou dependentes o percebimento cumulativo de

beneficios a seguir dispostos:

de qualquer espécie;

SAO;

nidade

considerada, para efeito de contagem em dobro para a aposentadoria

ribuigdio, a licenga prémio do servidor.

aposentadoria ou pensfio, serd o ato publicado e encaminhado a

unal de Contas.

concessdio ndio seja aprovado pelo Tribunal de Contas, o processo do

diatamente revisto e promovidas as medidas juridicas pertinentes.

ntos de aposentadoria, pensdes, auxilio-doenga e auxilio-reclusio, nfio
a qualquer titulo, 4 remuneragéio tomada como base para a concessio

» vedado o acréscimo de vantagens de carater transitorio a respectiva

E vedada a celebragiio de convénio, consércio ou outra forma de
concessdo dos beneficios previdencidrios de que trata esta Lei com a
ou outro Municipio. Cada ente federativo se

Distrito  Federal

tla concessdo e manutengfio dos beneficios previdenciarios mantidos

TITULO 11
CAPITULO I
DO PLANO DE CUSTEIO

léncia municipal estabelecida por esta Lei serd custeada mediante
buigdes compulsérias do Municipio, Cimara Municipal, Autarquias,
s Orgdos empregadores abrangidos por esta Lei e dos segurados e

pssim por outros recursos que lhe forem atribuidos.

ual de Custeio deverd ser elaborado por Assessoria Atuarial com

nstituto Brasileiro de Atudria.

Atuarial, ao elaborar o Plano Anual de Custeio, devera projetar as
segregada, referente aos segurados e dependentes inativos, em data
ja desta Lei, para efeito de registro contibil, acompanhamento e

bertura.

também fonte do plano de custeio do RPPS as contribuigdes
evistas nos incisos 1, V e VIII do art. 58 incidentes sobre o abono
pagos ao segurado pelo seu vinculo funcional com o Municipio, em

adicial ou administrativa.

riundos das contribuigdes previstas no capuf deste artigo s6 poderio
pagamento de beneficios previdencidrios e da taxa de administragio
la Portaria MPS N° 402/2008.

da taxa de administragiio sera de 2 % (dois por cento) do valor total
proventos e pensdes pagos aos segurados e dependentes do FPS no
ro anterior, e serd destinada exclusivamente ao custeio das despesas

tal necessarias a organizagdio e ao funcionamento do FPS.

(Continua na proxima pdgina)
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§ 6° O CAXING
despesas do exerci

de administragdo.

& 7° O descumprit
do CAXINGO PR

Art. 58. S#o reqg

MUNICIPIO DE

I- A contribu
incidird so
Anual, salg
11%;

II - Entende-sg
subsidio dj
estabelecid
de qualqueg
exceto:

a) o salario-famil

b) as didrias paral

¢) aajuda de cus

d) aindenizagio

e) o adicional pd

f) o auxilio alimg
o auxilio-creck

as parcelas rer]

ESTADO DO PIAUI
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAXINGO
CNPJ: 01.612.618/0001-75

O PREV poderd constituir reserva com as sobras do custeio das

cio, cujos valores serdo utilizados para os fins a que se destina a taxa

mento dos critérios fixados neste artigo para a taxa de administragio

EV representara utilizagfio indevida dos recursos previdencidrios.

CAPITULO II
DAS CONTRIBUICOES

eitas do CAXINGO-PREV- FUNDO PREVIDENCIARIO DO
CAXINGO.

¢Ao mensal compulsoéria dos servidores ativos, inativos e pensionistas
bre a totalidade do salario contribuigéo, inclusive sobre o Abono

irio-maternidade, auxilio-doenga e auxilio-reclusiio, no percentual de

como saldrio contribuigfio o valor constituido pelo vencimento ou
b cargo efetivo, acrescido das vantagens pecunidrias permanentes
las em lei, dos adicionais de carater individual, ou demais vantagens

r natureza, incorporadas ou incorpordveis, percebidas pelo segurado,

ia;

viagens;

o em razfio de mudancga de sede;

e transporte;

la prestagiio de servigo extraordindrio;
rntagio;

el

huneratorias pagas em decorréncia de local de trabalho;

i) a parcela perceébida em decorréncia do exercicio de cargo em comissfio ou de fungiio

de confianga.

I -

O servidor|

ocupante de cargo efetivoe poderda optar pela inclusfio na base de

contribui¢io de parcelas remuneratéria percebidas em decorréncia de local de

trabalho,

inclusive

do exercicio de cargo em comissfio ou de fungio de confianga,
(|'pando pagas por ente cessiondrio.

anual serda considerado para fins contributivos, separadamente da

remuneragfio de contribuigdo relativa ao més em que for pago.

A cunlribi.niqﬁo mensal compulséria da Prefeitura, Cémara, Autarquia e

Irundagﬁtsi Pablicas do Municipio no valor de 11% da folha de pagamento dos

servidores ptivos, inclusive sobre o Abono Anual;

Os rendimentos e juros provenientes da aplicaglio dos recursos do CAXINGO-

PREV- FUNDO PREVIDENCIARIO DO MUNICiPIO DE CAXINGO;

- O abono
V-

VI -

VII - Doagdes,
VIIT -

desta lei,

a) Incidird

I#gados e outras receitas.

Contribuigdes mensais dos Aposentados e pensionistas de acordo com art. 45

nr.)s seguinles (ermos:

contribui¢iio sobre os proventos de aposentadorias e pensdes

§ 2° Sobre as cont]
do CAXINGO-I
CAXINGO, no pr
ao més, calculadg
Geografia e Estati}
a data de seu efet
do CAXINGO-I
CAXINGO as ag

recolhimentos pelg

§ 3° Os valores
debitados, automa
Banco do Brasil

Participagiio do N

ribui¢des mencionadas no pardgrafo anterior, nio creditadas na conta
'REV- FUNDO PREVIDENCIARIO DO MUNICiPIO DE
azo estabelecido, incidird juros de mora 4 raziio de 1% (um por cento)

sobre o débito atualizado pelo INPC do Instituto Brasileiro de
stica (IBGE) ou pelo indice que vier eventualmente a substitui-lo, até
vo pagamento, sendo da responsabilidade do Conselho Deliberativo
REV- FUNDO PREVIDENCIARIO DO MUNICIiPIO DE
fes necessarias, inclusive judiciais, se for o caso, para garantir os

s drglos empregadores de que trata essa lei.

relativos as contribuigbes mensais definidas neste artigo serdio
ticamente, na conta do Fundo de participagdo do Municipio, pelo
ou outra Instituigio bancéria, detentora da conta do Fundo de

viunicipio e creditada em favor do CAXINGO-PREV- FUNDO

PREVIDENCIARIO DO MUNICIPIO DE CAXINGO.

§ 4° O gestor dev
CAXINGO-PREY
CAXINGO, comy
base de calculo 2
irrevogavel. Incon

ultima informagio

§ 5° Se as referidas

ao da competénc

erd oficiar 4 Instituigdio de crédito, imediatamente apos a criagiio do
V- FUNDO PREVIDENCIARIO DO MUNICIPIO DE
inicando o valor das folhas de pagamento de pessoal, que servird de
10 recolhimento das contribuigdes, fazendo constar o seu cariter

rendo nova comunicagfio, o recolhimento sera feito com base na

contribuigdes ndo forem creditadas até o 30° dia do més subsequente
a, fica o Conselho Deliberativo do CAXINGO-PREV- FUNDO

PREVIDENCIARIO DO MUNICIPIO DE CAXINGO autorizado a promover a

retengiio do valor
a débito no prody
Circulagdo de Men

§ 6° O disposto

correspondente junto 4 Secretaria de Estado da Fazenda, a ser levado
to da participagdo do municipio na arrecadagiio do Imposto Sobre
cadorias e Servigos — I[CMS.

no pardgrafo anterior se aplica quanto aos débitos devidos pelo

Executivo, pelo Legislativo, pelas Autarquias e pelas Fundagdes Publicas do Municipio

de CAXINGO.

§ 7° As contribuig|

pes ora previstas serfio revistas no prazo maximo de 06 (seis) meses,

com a realizagfio do calculo atuarial.

Art. 59. As contribui¢des previdenciarias previstas no artigo anterior serfio revistas e

fixadas anualmen
contratada pelo C
DE CAXINGO.

§ 1° A avaliagdo

e no Plano Anual de Custeio elaborado pela assessoria atuarial
AXINGO-PREV- FUNDO PREVIDENCIARIO DO MUNICIiPIO

atuarial inicial e as reavaliagdes atuariais serdio encaminhadas ao

Ministério da Previdéncia Social, preferencialmente, no prazo de até trinta dias do

encaminhamento do Projeto de Lei de Diretrizes Orgamentarias do poder Legislativo.

§ 2° Se o segurado vier a exercer cargo em comissfio, a contribuigio serd calculada

sobre o total de Y

efetivo.

rencimentos que perceberia se estivesse no exercicio do seu cargo

§ 3° Se o segurado vier a exercer cargo em substitui¢io ou fungdio gratificada ou a

responder pelas at

vencimentos corre

ribui¢tes de cargo vago, a contribuigfio serd calculada sobre o total de

spondente ao cargo efetivo do servidor.

concedidas pelo fegime de que trata o inciso acima, que superem o limite maxima

estabelecido para|os beneficios do regime geral de previdéncia social de que trata o § 4° Na hiptese de acumulagiio permitida em Lei, a contribuigdo serd calculada sobre

artigo 201 da Coénstituigio Federal, com percentual igual ao estabelecido para os

os totais de vencimentos correspondentes aos cargos efetivos acumulados.
servidores titulares de cargos efetivos.

§ 1° As contribui¢des dos servidores em atividade e as previstas nos incisos V e VIII Art. 60. O servidor afastado ou licenciado do cargo, sem remuneragéio ou subsidio,
do CAXINGO-PREV- FUNDO
dia 30 (trinta)

deste Artigo seriio  creditadas na conta podera contar o respectivo tempo de afastamento ou licenciamento para fins de

PREVIDENCIARIO DO MUNICIPIO DE CAXINGO até o aposentadoria, mefliante o recolhimento das contribuigdes previdenciarias estabelecidas

subsequente ao clo! més competéncia. nos incisos T e V do art. 58.

(Continua na proxima pdgina)
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Art. 61.

ESTADO DO PIAUI
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAXINGO
CNPJ: 01.612.618/0001-75

As contribuigdes do artigo 60 serfio recolhidas diretamente pelo servidor,

ressalvadas as hipdteses do artigo seguinte.

Art. 62. O recolhi
de responsabilidad

segu intes casos:

1 — cedido, sem &n

da Unifo, dos Esta

Il — investido em ny
art. 38 da Constit)

prejuizo da remun

§ 1° Na hipdtese p:
ou subsidio do

contribui¢iio previ

§ 2% Nas hipotese
correspondera a re

calculada na forma

§ 3° As contribuig
nos casos dos arti
subsequente ao

subsequente quand

Art. 63. As contri

sobre o décimo ter

Art. 64. A Prefeitd

Autarquias e Ful

solidariamente, na

sua responsabilidag

Art. 65. O CAXIN
CAXINGO terda a

I - Diretoria Execu
II - Conselho Adm
IIT - Conselho Fisc

mento das contribuigdes mencionadas nos incisos [ e V do artigo 58 ¢é

le do Orgdo ou entidade em que o servidor estiver em exercicio nos

us, para outro Orgiio ou entidade da Administragio direta ou indireta

dos, do Distrito Federal ou dos Municipios; e

nandato eletivo federal, estadual, distrital ou municipal, nos termos do
uigdo da Republica, desde que o afastamento do cargo se dé com

rragio ou subsidio.

revista no inciso I quando houver opgdo do servidor pela remuneragiio
rgo efetivo, o orgdo ou entidade cessiondria recolheri somente a

ta no inciso I do art. 58.

& de que tratam os artigos 60 e 62, a remuneragfio de contribuigio
muneragio ou subsidio relativo ao cargo de que o segurado € titular,

do art. 58.

ies previdenciarias previstas nos incisos I ¢ V do art. 58, inclusive
pos 60 e 62, deverdio ser recolhidas até o 30° (trigésimo) dia do més
dia 1til

da competéncia, prorrogando-se o vencimento para o

o niio houver expediente bancario no dia trinta.

buigdes a que se refere o artigo 58, I e V desta Lei incidirdo também

ceiro salario (abono anual).

1 do Municipio, o Presidente da Cémara Municipal, os Presidentes de

ndagdes e os ordenadores de despesa serfio responsabilizados,

forma da Lei, caso o recolhimento das contribui¢des dos Orgfios sob

le nfio ocorram na data e condigdes desta Lei.

TITULO 111
CAPITULO I
DA ADMINISTRACAO

NGO-PREV- FUNDO PREVIDENCIARIO DO MUNICIiPIO DE

seguinte estrutura:

tiva;
linistrativo; e

al.

SECAO 1
DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 66 - A Diretpria Executiva é o érgio de administragiio do CAXINGO PREV, a

qual compete A4 pritica de atos de gestiio e operacionalizagiio do regime, estudos e

projetos, dos plangds de custeio e beneficios dos segurados, dotada da seguinte estrutura:

1 - Diretor Superintendente;

II - Diretor Previdencidrio;

11 - Diretor Admihistrative ¢ Financeiro; e

IV - Diretor Juridi

Art. 67 -

co Previdencidrio.

Compete a Diretoria Executiva estabelecer a politica administrativa.

exercendo as segujntes atribuigdes:

1 - planejar, contrg

lar e coordenar as atividades administrativas do CAXINGO PREV,

elaborando os orgamentos anuais e plurianuais da receita e despesa, o plano de

aplicagBes do patrjmdnio e eventuais alteragdes durante a sua vigéncia;
Il - encaminhar gnualmente ao Tribunal de Contas do Estado - TCE a prestagiio de

contas da sua gestfio e ao Conselho Fiscal;

III - gerir a comai:dadc do CAXINGO PREV, recebendo e controlando os créditos e

recursos que lhe

como abertura de ¢
IV - elaborar e

Instituto, o Plan
administrativas, a |
V - controlar e ge
PREV,
Administrativo e

fiscaliza

administrativa do |
VI - promover a 4
WVII - encaminhar
da situagdo financy
Conselhos Admin)
conforme o dispos]
VIII - propor a cox
recursos e inveg
Administrativo;
IX - promover poj
na Lei Federal n
contratagiio de em]
X - expedir resq
CAXINGO PREY
X1 - Elaborar regy
Conselhos Admini
Art. 68 - Ao Diret
I - convocar os Cd
Previdéncia em jui
II - assinar juntan
despesas de compg

III - encaminhar 4

destinados, solicitando transferéncia de verbas ou dotagdes, assim
créditos adicionais;

encaminhar ao Conselho Fiscal para apreciagio, o orgamento do
o de aplicagio de reservas, o relatério anual das atividades
prestaciio de contas e o balango geral;

rir todas as relagdes e os compromissos firmados pelo CAXINGO
ndo a execugfio orgamentaria, submetendo-a ao Conselho
Conselho Fiscal, bem como as despesas necessarias & manutengiio
[nstituto;

idministragio geral dos recursos humanos e financeiros da entidade;
as avaliagOes atuariais anuais ou semestrais, conforme as exigéncias
kira e contabil do CAXINGO PREV, e o balango para avaliagio dos
istrativo e Fiscal, ao Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social,
to na legislagio vigente;

ntratagfio de consultoria financeira, para subsidiar a administrag@io dos

timentos do CAXINGO PREV, ad referendum do Conselho

r procedimento licitatério proprio, em conformidade com o disposto
8.666, de 21 de junho de 1993, e suas posteriores alteragdes, a

presa de auditoria, quando necessério;

lugdes, portarias ¢ demais atos sobre a organizagio interna do

Ve

slamento dispondo sobre o processo eleitoral para a composigiio dos

strativo e Fiscal.

pr Superintendente compete:

nselhos Administrativo e Fiscal, bem como representar o Instituto de

zo ou fora dele;

nente com o Diretor Administrativo e¢ Financeiro a liquidagdo das

:téncia do CAXINGO PREV;

jos Conselhos Administrative e Fiscal, todas as informagdes que lhe

forem solicitadas g

IV - propor norm

lobre o CAXINGO PREV;

as regulamentadoras para o processo de célculos e concessdo de

beneficios previdenciarios;

V - homologar

ps beneficios previdenciarios e expedir certiddes de tempo de

contribuigfio e de servigo:

V1 - promover o

controle de concessdo de aposentadoria e pensdes, mediante a

expedi¢lio de relatérios, remetendo-os aos Conselhos Administrativo e Fiscal e ao

Tribunal de Contas

do Estado do Piaui - TCE;

VII - manter arquivo atualizado dos beneficios concedidos, promovendo cruzamento de

informagdes junto

po Tribunal de Contas do Estado do Estado do Piaui - TCE;

VIII - promover sgmpre que necessario a revisio dos beneficios concedidos aos inativos

e pensionistas, mantendo cadastros atualizados;

IX - designar o
legislagaofederal;
X - propor, para
Conselhos;

X1 - designar mem|
pregoeiros e comis
XII - nomear os sg
de pessoal do CAJ
gratificadas previs
XIII - desempenha
Art, 69 - Ao Diret
1 - propor o plano
II - elaborar o orga
IIl - contratar ope
funcionamento do
IV - manter cadast
V - zelar pelo patr
V1 - elaborar e acg
VII - elaborar me
publicar na imprer

VIII - encaminhat

gestor da politica de investimentos, consoante determinagio da

aprovagio do Chefe do Executivo, os regimentos internos dos

bros para composigdo de grupos de trabalho, comissdes de licitagdes,
sOes processantes;

rvidores para o provimento dos cargos efetivos integrantes do quadro
KINGO PREV e designar os servidores para o exercicio das fungdes
as nesta Lei;

r outras atividades correlatas e compativeis com o cargo.

or Administrativo e Financeiro compete:

e contas do CAXINGO PREV;

mento anual;

ragdes atuariais e financeiras, planos para organizagio, adequagio e
regime previdenciario;

ro devidamente atualizado de segurados e pensionistas;

ménio e valores do CAXINGO PREV;

mpanhar a execugiio orgamentiria e financeira da CAXINGO PREV:
nsalmente a prestagéio das despesas do CAXINGO PREV, fazendo
1sa o resultado das movimentagdes;

relatério para os Conselhos Administrativo e Fiscal das operagles

financeiras do CA

XINGO PREV;
(Continua na proxima pdgina)
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IX - convocar o Canselho Fiscal;

X - manter atualizados os documentos referentes a liquidagiio de despesas como:
a) pagamento de be¢neficios a segurados e pensionistas;

b) pagamento |de despesas para manutengio do CAXINGO PREV:
¢) instauragéo de processos licitatorios;

XI - assinar juntamente com o Diretor Superintendente ou por quem este designar, as
ordens bancdrias para pagamento de todas as despesas relativas ao CAXINGO PREV;
XII - designar servidor para manter os servigos de protocolo, expediente e arquivo do
CAXINGO PREV| bem como elaborar ¢ transcrever em livros proprios atas, contratos,
termos de editais e|licitagdes:

KIII - administrar os servigos relacionados com a édrea de recursos humanos, como
selegiio, aperfeigodmento, treinamento e assisténcia;

XIV - supervisiondr os servigos de relagdes externas e internas do CAXINGO PREV;
XV - organizar ¢ acompanhar as licitagdes, dando seu parecer para o respectivo
julgamento, quandp for o caso;

X VI - organizar ¢ [acompanhar, juntamente com a Diretoria Executiva, os processos de
beneficios previdencidrios, encaminhando-os ao Tribunal de Contas do Estado do Piaui
-TCE:

XVII - responder pelos aspectos administrativos e operacionais do CAXINGO PREV; ¢
XVIIl - desempénhar outras atividades correlatas e compativeis com o cargo.
Paragrafo Unico 1 O titular do cargo previsto neste artigo deverd, obrigatoriamente,
obter a qualificagdo exigida pelo Ministério da Previdéncia Social para o exercicio do
cargo, no prazo de seis meses, a contar de sua nomeagio.

Art. 70 - Ao Diretor Previdencidrio do CAXINGO PREV compete:

I - conceder beneficios previdencidrios na forma da lei;

Il - convocar o§ Conselhos Administrativo e Fiscal para tratarem das questdes
relacionadas a geéstio do CAXINGO PREV, em especial, assuntos polémicos na
concessfio dos beneficios previdenciarios;

[II - propor northas regulamentadoras para o processo de cdleulos, concessio de
beneficios inerentes as aposentadorias e expedigio de certiddes de tempo de

contribui¢io e de servigo;

IV - encaminhay aos Conselhos Administrativo e Fiscal todas as informagdes
solicitadas, os relatérios de concessiio de beneficios previdencidrios do CAXINGO
PREV:
V - manter a intgrrelagiio com os 6rgios reguladores do sistema previdencidrio no
cumprimento da legislagiio federal pertinente;

VI - determinar, [sempre que necessario, a revisiio dos beneficios concedidos aos
inativos/pensionistas;
WVII - diligenciar para que os trabalhos afetos ao Sistema de Previdéncia Social do
Servidor do Municipio sejam realizados com efetividade, eficiéncia e eficacia;
VIII - submeter] ao Conselho Fiscal

a prestagdio de contas de sua gestdo;

IX - manter arqui

vo atualizado dos beneficios concedidos, acompanhando as decisdes

VIII - orientar e Jacompanhar a elaboragio de projetos de leis, decretos, portarias e

demais atos administrativos:

IX - acompanhar e supervisionar os trabalhos das comissdes processantes nos

procedimentos disgiplinares; e

X - desempenhir outras atividades correlatas e compativeis com o cargo.
SECAO II

DO CONSELHO ADMINISTRATIVO

Art. 72 - O Cons¢lho Administrativo é o érgfo colegiado de deliberagiio e supervisio
do CAXINGO PREV e sera constituido de 6 (seis) membros e seus respectivos
suplentes para um mandato de 2 (dois) anos, permitida uma Gnica recondugéio, sendo:

I - 3 (trés) representantes do Governo Municipal, e seus respectivos suplentes, indicados
pelo(a) Prefeito(a), entre os segurados do CAXINGO PREV: e

II - 3 (trés) representantes dos segurados do CAXINGO PREV, e seus respectivos
suplentes, eleitos g@ntre seus pares, na forma do regulamento.

§ 1° O Conselho Administrativo tera os cargos de Conselheiro Presidente e Secretario.
§ 2° O Presidente do Conselho Administrativo serd eleito pelos seus pares ¢ em caso de
empate na eleigiio, os dois nomes serfio encaminhados para decisfio do(a) Prefeito(a).
& 3° Nas reunides,|ordindrias ou extraordindrias, do Conselho Administrativo, se houver
empate nas deliberagdes, o Presidente tera o voto de desempate.

& 4° O Secretario sera eleito pelos Conselheiros.

§ 5° O Conselho |Administrativo reunir-se-d ordinariamente a cada més para discutir
sobre a pauta determinada pelo seu Presidente, sempre por votagiio majoritaria dos
presentes, observddo o quérum minimo de 4 (quatro), sob pena de invalidade das
decisdes.

§ 6° A qualquer tempo, para discutir sobre questfio justificadamente emergencial ou de
relevincia excepdional, pode ser convocada reunifio extraordiniria pelo Diretor
Superintendente du por requerimento subscrito por dois tergos dos membros do
Conselho.

§7° E vedado aos|Conselheiros o exercicio simultdneo com cargo ou fungfio integrante
do quadro de pessoal do CAXINGO PREV.

§ 8° Os membros do Conselho Administrativo somente perderiio o mandato em virtude
de:
I - condenagdo penal transitada em julgado;

II - decisfio desfavioravel em processo administrativo irrecorrivel;

III - acumulagio ilegal de cargos, empregos ou fungdes publicas; ou

IV - 3 (trés) auséncias consecutivas ou cinco alternadas nas reunides do Conselho, que
nio foremjustiﬁc;.das_

§ 9° Instaurado processo administrativo para apuragiio de irregularidades, podera o
Chefe do Executivo determinar o afastamento provisorio do Conselheiro, até a
conclusido do Processo.
§ 10 O afastamento de que trata o § 8° deste artigo, nfio implica prorrogagio do

mandato ou permanéncia no Conselho Administrativo ou Fiscal, além da data

do Tribunal de Contas do Estado do Estado do TCE;

X - supervisionarn o setor de documentaciio dos segurados ativos ¢ inativos ¢ dos

Piaui -

inicialmente previ
& 11 Na hipotes

suplente ou, na

la para o seu término.
de vaciincia no Conselho Administrativo, assumira o respectivo

impossibilidade, outro membro serd indicado pelos respectivos

pensionistas;

X1 - estruturar o grocesso de recadastramento e de comprovagiio de vida, dependéncia

econdmica ¢ quali
XII - desenvolver

de inclusdo a cid

lade de segurados e beneficidrios do CAXINGO PREV;
projetos e programas de pré e pos aposentadoria para os segurados ¢

1ia para seus beneficidrios; e

XIII - desempenhar outras atividades correlatas e compativeis com o cargo.

Art. 71 - Ao Diretpr Juridico Previdencidrio compete:

I - orientar, desp

achar e dar pareceres em processos administrativos, inclusive nos

relativos 4 concessdo dos beneficios previdencidrios previstos por esta Lei;

II - representar o I
II1 - acompanhar g
IV - orientar e ver}
V - orientar a elat
outras pegas proce
V1 - supervisions
mandados de injuy

VIl - supervisiong

hstituto em juizo e fora dele:

andamento de agdes em juizo;

ficar a preparagfio e o andamento de cartas precatoérias;

soragiio das petiges, impugnagdes, contestagdes, recursos judiciais e
ssuais;

r as informagdes a serem prestadas nos mandados de seguranga ¢
cdo;

r a elaboragiio de editais de licitagfio e dos concursos pablicos ¢ dos

pareceres expendif

flos na execugio dos contratos administrativos;

responséveis, na forma prevista pelo regulamento, devendo o novo membro exercer o
mandato pelo periodo remanescente.
Art. 73 - Competd ao Conselho Administrativo, dentre outras atribuigdes:

I - aprovar a proposta orgamentdria anual, bem como suas respectivas alteragdes
propostas pela Dirptoria Executiva e enviar ao Conselho Fiscal;

I - deliberar sobre a politica de investimentos dos recursos administrados pelo
CAXINGO PREV, determinando as praticas, principios, mecanismos de controle e
atuagio na gestig de recursos ¢ da administragdo da carteira de investimentos do
CAXINGO PREV,, por proposta da Diretoria Executiva;

11T - aprovar as avaliagdes atuariais e auditorias contdbeis encaminhadas pela Diretoria
Executiva;
IV - propor medidas tendentes ao continuo aperfeigoamento e modernizagdo do sistema
previdencidrio;
V - manifestar-sd¢ sobre os atos da Diretoria Executiva que exijam aprovagiio do

Conselho, em espdcial os processos que tratam de questdes polémicas sobre a concessdo

de beneficios previdenciarios;

VI - aprovar o plano de contas do CAXINGO PREV, juntamente com o Conselho
Fiscal; |

(Continua na proxima pdgina)
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VII - zelar pela jverificagfio ¢ acompanhamento dos casos de invalidez e interdigiio,

previamente subm

VIII - autorizar 4

etidos a junta médica;

celebragio de convénios, acordos e contratos com o Municipio de

Caxingd, relacionados as atividades do CAXINGO PREV:

IX - elaborar, aprovar e atualizar o Regimento Interno sempre que necessério, para

adequagiio as normas vigentes, encaminhando-os para aprovagio superior:

X - aprovar as tontas do exercicio e os seus demonstrativos contdbeis, fiscais e

administrativos;

X1 - autorizar previamente o recebimento de bens e valores a titulo de dagiio em

pagamento, obseryada a legislagfio vigente.

V1 - denunciar a3 autoridades municipais ¢ as associagdes sindicais dos servidores,
assim como ao Tribunal de Contas do Estado do Piaui - TCE e ao Ministério Publico,
fatos ou ocorréndias comprovadamente desabonadoras, havidas na gestdo contdbil,
patrimonial, finan¢eira ou operacional dos Fundos;

VII - examinar e dar parecer prévio nos contratos acordos, convénios, por solicitagiio da
Diretoria Executiva;

WVIII - encaminhar ao Conselho Administrativo, anualmente, dentro dos prazos legais,
juntamente com d seu parecer técnico. o relatério da Diretoria Executiva relativo ao
exercicio anterior,|o processo de tomada de contas, o balango anual e o investimento a
ele referente, assim como o relatorio estatistico dos beneficios prestados;

IX - fiscalizar a execugdo da politica de aplicagdo das receitas do CAXINGO PREV; e
¥ - desempenhdar outras atividades correlatas e compativeis com as fungdes.
Secdo IV

Das Disposi¢des Gerais da Administragio

XII - autorizar e pprovar a negociagiio de eventuais valores e contribuigdes em atraso
devidos pelo Municipio de Caxingd, observada a legislagio vigente quanto ao
parcelamento ¢ al necessidade de projetos de lei para a recomposigio do equilibrio
financeiro-atuarial do regime;

XIII - autorizar| ¢ aprovar o parcelamento da restituigio, aos servidores, das
contribuigdes previdenciarias indevidas;

MIV - acompanhar os projetos de lei disciplinadores de concessio de vantagens
pecunidrias, reestruturagdes e planos de cargos e remuneragiio dos servidores
municipais, que provoquem impactos nos recursos previdencidrios, sem o devido
custeio, promovendo os atos necessarios, junto as autoridades municipais competentes,

para que as proposituras nfio comprometam o equilibrio financeiro-atuarial do regime; e

Art. 76. Os membros representantes dos diversos orgdos colegiados da Estrutura

Administrativa do

MUNICIPIO DE

CAXINGO-PREV- FUNDO PREVIDENCIARIO DO
CAXINGO nido poderdo acumular cargos no Fundo, mesmo que

indicados para érgdos diferentes e por diferentes entes municipais ou entidades.

Seciio V

Dos Atos Normativos

XV - desempenhar outras atividades corrclatas ¢ compativeis com as fungdes do

Conselho.

SECAO III
DO CONSELHO FI$

Art. 74 - O Conselho Fiscal, 6rgfo de fiscalizagfio e controle da gestio do CAXINGO

PREV, compde-se

de 4 (quatro) membros titulares e seus respectivos suplentes, para um

mandato de 2 (doi$) anos, permitida uma Gnica recondugiio, sendo:

1 - 2 (dois) representantes do Governo Municipal, e secus respectivos suplentes,

indicados pelo(a) Prefeito(a), entre os segurados do CAXINGO PREV; e

IT - 2 (dois) men
segurados do CAXN
inativos.

§ 1° O Conselho F|
§ 2% O Presidente
na eleigdo, os dois,
& 3° Nas reunides,
nas deliberagdes,
§ 4°
convocagiio prévig
de votos dos prese|
§ 5% Assiste a to
exercer fiscalizagi
envolver-se na dir
garantir o bom desg
§ 6% Aplicam-se a
desta

As reunibes

abros e respectivos suplentes indicados pelos servidores, dentre os

(INGO PREV, mediante eleigiio realizada entre os servidores ativos e

scal terd o cargo de Conselheiro Presidente.
do Conselho Fiscal sera eleito pelos seus pares ¢ em caso de empate
nomes serfio encaminhados para decisfio do(a) Prefeito(a).
ordindrias ou extraordinarias, do Conselho Fiscal, se houver empate
Presidente tera o voto de desempate.

realizar-se-8o ordindaria ou extraordinariamente, desde que haja
pelo seu Presidente e suas decisdes serfio tomadas mediante maioria
ntes, observado o quorum minimo de dois.
dos os membros do Conselho Fiscal, individualmente, o direito de
io dos servigos do CAXINGO PREV, nio lhes sendo permitido
ecio e administragiio dos fundos, salvo mediante pareceres que visem
empenho das atividades do CAXINGO PREV.
ps Conselheiros as disposi¢gdes constantes dos §§ 7° a 11, do art. 20,

Lei.

Art. 75 - Compete ao Conselho Fiscal, dentre outras atribuigdes estritamente de

fiscalizagiio:

1 - reunir-se ordinariamente uma vez por més, apés a elaboragiio do balancete do més

anterior, para

extraordinariamen)|

aprecid-lo, emitindo parecer das contas apresentadas e,

e, quando convocado pelo Diretor Administrativo Financeiro e ou

Conselho Administrativo;

I - reunir-se ordi
do exercicio anter
III - acompanhar
dos
irregularidades, d
adogio

IV - examinar os |
segurados e depeny
do Piaui - TCE;

WV - pronunciar-se

prazos estabelecidos

nariamente a cada inicio de exercicio, depois de elaborado o balango
or;

b recolhimento mensal das contribuiges e demais repasses, em face

nesta Lei, sendo que na ocorréncia de eventuais

sve notificar a Diretoria Executiva e Conselho Administrativo para
das medidas cabiveis;
srocedimentos relativos aos beneficios previdenciarios concedidos aos

dentes, oficiando, quando for o caso, ao Tribunal de Contas do Estado

sobre a alienagiio de bens patrimoniais do CAXINGO PREV:

Art. 77. O Conselho Deliberativo, por sua iniciativa ou solicitagdo da Geréncia de
Previdéncia ou do Conselho Fiscal, deliberard quanto a emissfio de instrugdes e normas

operacionais em afos normativos.

Pardgrafo tnico. Qs atos normativos serfio emitidos sobre assuntos omissos em Lei, ou

em complemento ¢om o objetivo de esclarecer.

TITULO IV
CAPITULO1I
DO PATRIMONIO E DO EXERCICIO SOCIAL

Art. 78. O patriménio do CAXINGO-PREV- FUNDO PREVIDENCIARIO DO
MUNICIPIO DE CAXINGO sera autonomo, livre, desvinculado de qualquer outra
entidade ou ente municipal e constituido de:
I - contribuiges pompulsorias do Municipio (Prefeitura e Cémara) e demais érgiios
empregadores de que trata esta Lei; dos segurados e pensionistas, conforme disposto, no

artigo 58 desta Lei);
II - receitas de aplicagdes de patriménio;

III - produto dos fendimentos, acréscimos ou corregdes provenientes das aplicagbes de

SCUS TeCUrsos;

IV - compensagdes financeiras obtidas pela transferéncia das Entidades Publicas de

Previdéncia Federal, Estadual e Municipal:
V - subvengdes dof Governo Federal, Estadual e Municipal; e

VI - dotagdes, doagdes, subvengdes, legados, rendas e outros pagamentos de qualquer

natureza.

Art. 79. Os recursos financeiros e patrimoniais do CAXINGO-PREV- FUNDO
PREVIDENCIARIO DO MUNICIPIO DE CAXINGO, garantidores dos beneficios
por este assegurgdos serfio aplicados, por intermédio de Instituigdes Privadas ou
Pablicas contratada. O CAXINGO-PREV- FUNDO PREVIDENCIARIO DO
MUNICIPIO DE|CAXINGO aplicara o seu patriménio no Pais, de conformidade com
as diretrizes estabelecidas pelo Conselho Deliberativo e de acordo com a determinagio
do Conselho Mong¢tario Nacional.

Paragrafo tnico. As diretrizes estabelecidas pelo Conselho Deliberativo orientam-se

pelos seguintes objetivos:
(Continua na proxima pdgina)
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nvestimentos;

b) rentabilidade repl compativel com as hipéiteses atuariais; e

¢) liquidez das apl

Art. 80.

dezembro.

Art. 81. Cabera

lcagdes para pagamento dos beneficios.

O exercfcio social terd duragiio de 01 (um) ano, encerrando-se em 31 de

a Diretoria Executiva, ao Conselho Administrativo ¢ ao Conselho

Fiscal, a administragéio e gestio do CAXINGO-PREV- FUNDO PREVIDENCIARIO

DO MUNICIPIO

Pardagrafo tnico,

DE CAXINGO, ouvido o Conselho Deliberativo.

A administragiio e gestio CAXINGO-PREV- FUNDO

PREVIDENCIARIO DO MUNICIPIO DE CAXINGO podera ser terceirizada.

Art. 80. Os

re¢ursos a serem despendidos pelo CAXINGO-PREV- FUNDO

PREVIDENCIARIO DO MUNICIPIO DE CAXINGO, a titulo de Despesas

Administrativas e

de Custeio de seu funcionamento, niio poderfio, em hipotese alguma,

exceder o percentyal fixado no Plano Anual de seu Custeio.

Art. 81. O CAXI

NGO-PREV- FUNDO PREVIDENCIARIO DO MUNICIPIO DE

CAXINGO deverd manter os seus registros contdbeis préprios, em Plano de Contas,

que espelhe com

fidedignidade a sua situagiio econdmico-financeira e patrimonial de

cada exercicio, evidenciando, ainda, as despesas e receitas previdencidrias, assistenciais,

patrimoniais, financeiras e administrativas, além de sua situagdio ativa e passiva,

respeitado o que d

Art. 82. O CAXI

spoe a legislagiio vigente.

NGO-PREV- FUNDO PREVIDENCIARIO DO MUNICIPIO DE

CAXINGO, presfara contas anualmente ao Tribunal de Contas do Estado do Piaui, a

Prefeitura e 4 Cémnara Municipal, respondendo seus gestores pelo fiel desempenho de

suas atribuigdes e

Art. 83. E ved

MUNICIPIO DE

mandatos, na forma da Lei.

ndo a0 CAXINGO-PREV- FUNDO PREVIDENCIARIO DO

CAXINGO atuar como institui¢fio financeira, conceder empréstimo,

aval, aceite, bem gomo prestar fianga, ou obrigar-se de favor por qualquer outra forma.

Art. 84. No caso

por direito constante do Estatuto dos Servidores Publicos Municipais,

le licenga do servidor, com redugfio de saldrio mensal, fundamentada

as suas

contribuigSes mensais, bem assim eventuais obrigagdes contraidas com o CAXINGO-

PREV - FUND

0 PREVIDENCIARIO DO MUNICIPIO DE CAXINGO que

guardem proporg#io com seus vencimentos terdo como base o Gltimo vencimento total

mensal recebido.

Art. 85, O Prefeitp, o Vice-Prefeito, e os Vereadores nfio sfio considerados segurados do

CAXINGO-PRE

V — FUNDO PREVIDENCIARIO DO MUNICIiPIO DE

CAXINGO, nio Havendo, desta forma, contribuigdes destes para 0 CAXINGO-PREV,
salvo se além da dondigfio acima sejam, também, servidores publicos efetivos dos entes
estatais do Municipio de CAXINGO.

Art. 86. O registrg

CAPITULO 11
DO REGISTRO INDIVIDUALIZADO

» individualizado das contribuigdes do servidor titular de cargo efetivo

terd os seguintes dados:

I — nome e demaisg dados pessoais, inclusive dos dependentes;

II — matricula e outros dados funcionais;

111 — saldrio de contribuigio, més a més, do exercicio financeiro anterior;

IV — valores mens

anterior; e

tais e acumulados da contribuigfio do servidor do exercicio financeira

V — valores mens|

financeiro anterion.

O servidos

§ 1°
individualizado mi

§ 2° O registro ind|
contdbeis.

Art. 87. O CAXI
CAXINGO divul

as caracteristicas [

Art. 88. O CAXI
CAXINGO afixa

Atividades conten

pis e acumulados da contribuigdo do ente da Federagiio do exercicio

sera cientificado das informag¢des constantes de seu registro

ediante extrato anual de prestagiio de contas.

ividualizado sera um registro cadastral, que sera consolidado para fins

CAPITULO 111
DA DIVULGACAO DOS DADOS

NGO-PREV- FUNDO PREVIDENCIARIO DO MUNICIiPIO DE
pard a presente Lei, assim como o material explicativo que descreva

rincipais dos beneficios previdencidrios e o Plano de Custeio.

NGO-PREV- FUNDO PREVIDENCIARIO DO MUNICIPIO DE
rd4 no quadro de avisos existente em sua sede o Relatorio Anual de

ido os pareceres dos Conselhos Deliberativo e Fiscal, da assessoria

atuarial ¢ dos Auglitores Independentes, juntamente com as demonstragdes financeiras

do exercicio anteri

Art. 89. Fica ved
beneficios previdy

espécie.

Art. 90. O CAXI

or, para conhecimento dos seus segurados e dependentes.

TITULO V
CAPITULOI
)AS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

lada a utilizag@io dos fundos, reservas e provisdes garantidores dos

ncidrios para o pagamento dos servigos assistenciais de qualquer

NGO-PREV- FUNDO PREVIDENCIARIO DO MUNICiPIO DE

CAXINGO nio sera responsével pelo custeio de beneficios ja concedidos ¢ custeados

pelo proprio municipio, bem como daqueles cujos requisitos necessarios a sua

concessdo foram implementados até a data de inicio de vigéncia desta Lei.

§ 1° O pagamentol

dos beneficios de que trata o caput deste artigo poderd ser realizado

pelo Fundo de Prgvidéncia através de repasse efetuado mensalmente pelo municipio no

valor correspondente aos beneficios devidos.

§ 2° O repasse para pagamento dos beneficios ja concedidos, citado no pardgrafo

anterior, devera ser recolhido ao Fundo de Previdéncia até 72 horas antes da data fixada

para o pagamento

Art. 91. A contr
provisorio e vigor
serd remetido ao

definitivas e defin

atuarial.

Paragrafo Unico. 4
efetuada opcionalx
do Art. 6° da lei 97
Art.

92. Para

mensal dos servidores municipais.

buigfio prevista no Inciso V do Artigo 58 desta Lei € de carater
ara até a conclusiio dos estudos de calculos atuariais, ocasifio em que
Poder Legislativo projeto de lei estabelecendo as aliquotas patronais

indo a forma de cobertura do Déficit Técnico apontado na avaliagfio

\ cobertura do déficit téenico, de que trata o artigo acima, podera ser
mente através de integralizagio de bens, direitos e ativos nos termos.
17/98.

FUNDO

Garantir o funcionamento do CAXINGO-PREV —

PREVIDENCIARIO DO MUNICIiPIO DE CAXINGO, fica o Poder Executivo

autorizado a abri
Interministerial n°®

Ministério da Fazg

Art. 93. E assegu
publicos, bem cof
Emenda Constitug
requisitos para ob

vigente.

r crédito adicional, classificado de conformidade com a Portaria
163, de 04 de Maio de 2001, dos Secretarios do Tesouro Nacional do

nda e do Ministério do Planejamento, Orgamento e gestio.

rada a concessio, a qualquer tempo, de aposentadoria aos servidores
mo pensfdio aos seus dependentes, que, até a data da publicagiio da
ional n® 41 de 31 de dezembro de 2003, tenham cumprido todos os

tengdo desses beneficios, com base nos critérios da legislagio entio

(Continua na proxima pdgina)

Diario Oficial dos Municipios

A prova documental dos atos municipais




194

Ano Xl « Teresina (PI) - Quinta-Feira, 20 de Novembro de 2014 « Edigao MMDCCXXV

30 O.F-IC"*‘?(
&
N S )
Q MUNICIPIOS

ESTADO DO PIAUI
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAXINGO
CNPJ: 01.612.618/0001-75

s
cAXINGS

CORATEY O MOVEH CAMRO

§ 1° O servidor de que trata este artigo que opte por permanecer em atividade tendo
completado as exigéncias para aposentadoria voluntiria e que conte com, no minimo,
vinte e cinco anos|de contribuigfio, se mulher, ou trinta anos de contribuigfio, se homem.
fard jus a um abono de permanéncia equivalente ao valor da sua contribuigio
previdencidria até|completar as exigéncias para aposentadoria compulséria contidas no
artigo 40, § 1°, II, da Constituigiio Federal. O pagamento do abono de permanéncia
acima ¢ de responsabilidade do ente federado, em que o servidor estiver em atividade e
serd devido a partir do cumprimento dos requisitos para obtengio do beneficio.

§ 2° Os proventos da aposentadoria a ser concedida aos servidores publicos referidos no
caput, em termos integrais ou proporcionais ao tempo de contribuigdio ja exercido até a
data de publicagdo da Emenda Constitucional n® 41 de 31 de dezembro de 2003, bem
como as pensdes de seus dependentes, serfio calculados de acordo com a legislagdo em
vigor & época em {ue foram atendidos os requisitos nela estabelecidos para a concessiio
desses beneficios ou nas condigdes da legislagio vigente.

§ 3° Os proventos de aposentadoria e pensdes, concedidas apés 31 de dezembro de
2.003, serdo calculados e ou revistos, apds a regulamentaglo, considerando-se as
remuneragdes utilizadas como base para as contribuigdes do servidor ao CAXINGO-
PREV — FUNDO PREVIDENCIARIO DO MUNICIPIO DE CAXINGO, na forma

da lei.

Art. 94. Esta Lei |e suas disposi¢es gerais e transitérias entrarfio em vigor na data de
sua publicagiio, figando revogadas todas as demais disposigdes em contrario.

Gabinete da Prefeita Municipal de Caxings(PI), aos 17 dias do més de novembro de 2014,
sancio da Lei Municipal, registrada sob o n® 077/2014.

Vo p —~ ] — . y
_}U./L,J_._- ele_ ‘-2‘5«‘3 b"d’.&_ »thh k«-"u"'.)o
RITA DE REZENDE SOBRINHO
Prefeita Municipal

RENATO NDIXS VERAS FILHO

Sec. Municipal de Administragio e Planejamento
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CAXINGO

COMSTRUINDG NOVOS CAMINHOS

LEI MUNICIPAL N2 078/2014 DE 17 DE NOVEMBRO DE 2.014

Disp&e sobre as diretrizes para elaboracéo da
Lei Orgamentaria de 2015 e d& outras
providéncias.

DISPOSIGCAO PRELIMINAR

Art. 1° S50 estabelecidas, para a elaborag&o do Orgamento do Municipio
de Caxingd, relativo ao exercicio financeiro de 2015, as diretrizes gerais de que
trata esta Lei, os principios estabelecidos na Constituigdo em seu art. 165 § 2°
na Constituicio| Estadual no que couber, na Lei Federal 4.320 de 17/03/64 e a
Lei Complementar 101 de 04/05/00, compreendendo:

| — as prioridades e metas da administragéo publica municipal;
Il — a estrutura e organizagdo do orgamento;

Il — as diretrizes para elaboragio e execug¢io dos orgamentos do

Municipio e suas alteragdes;

IV — as disposigbes relativas as despesas do Municipio com pessoal e

encargos sociajs;

V — as disposi¢des gerais.

CAPITULO |
DAS PRIORIDADES E METAS DA ADMINISTRACAQO PUBLICA MUNICIPAL

Art. 2° Em consonéncia com o art. 165 § 2°, da Constituigéo Federal, as
metas e as prioridades para o exercicio financeiro de 2015, sdo as
especificadas, no Anexo de Metas e prioridades que integra esta Lei, as quais
terdo precedéncia na alocagdo de recursos na Lei orgamentaria de 2015, ndo

se constituindo, todavia, em limite & programag&o das despesas.

§ 1° - Na elaboragdo da proposta orgamentéria para 2015, o Poder
Executivo podera aumentar ou diminuir as metas estabelecidas nesta Lei a fim
de compatibilizar a despesa orgada com a receita estimada, de forma a

assegurar o equilibrio das contas publicas.

§ 2° - O anexo de prioridades e metas conterd, no que couber, o

disposto no § 29 do Ari. 4° da Lei de Responsabilidade Fiscal.

CAPITULO Il

DA ESTRUTURA E ORGANIZAGAO DO ORGAMENTO
Art. 3° Para efeito desta Lei entende-se por:

| — Programa, o instrumento de organizagdo de agdo governamental
visando & concretizagdo dos objetivos pretendidos, sendo mensurado por
indicadores estabelecidos no Plano Plurianual;

Il — Atividade, um instrumento de programacgéo para alcangar o objetivo
de um programa envolvendo um conjunto de operagdes que se realizam de
modo continuo @ permanente, das quais resulta um produto necessario a

manutengdo da acdo de governo;

Il — Projeto, um instrumento de programagéo para alcangar o objetivo de
um programa, envolvendo um conjunto de operagdes, limitadas no tempo, das
quais resulta um produto que concorre para a expanséo ou aperfeigoamento da

acéo de governo.

IV — Operagdo Especial, as despesas que n&o contribuem para a
manutengdo das agbes de governo, das quais ndo resulta um produto, e nao

geram contraprastagdo direta sob a forma de bens ou servigos.

§ 1° - Cada programa identificarda as ages necessarias para atingir os
seus objetivos, |sob a forma de atividades, projetos e operagbes especiais,
especificando os respectivos valores e metas, bem como as unidades

orgamentarias responsaveis pela realizagao da ag¢ado.

§ 2° - Cada atividade e projeto identificara a fungé@o, sub-fungao e

programa as quais se vinculam.

§ 3° - As categorias de programacdo de que frata esta Lei serdo
identificadas no projeto de Lei orgamentaria de conformidade com a Portaria n®
42, de 14 de abril de 1999, do Ministério do Orgamento e Gestdo, que atualiza
a discriminagéo da despesa por fungdes de que frata o inciso |, do § 1° do
artigo 2° e § 2° do artigo 8°, ambos da Lei n® 4.320 de 17 de margo de 1964,

por fung&o, sub-fungéo, programa, projetos, atividades ou operagbes especiais
(Continua na proxima pdgina)
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CORATEY O MOVEH CAMRO

com indicagio de suas metas fisicas e a Receita por rubrica em cada

unidade gestora, na forma dos seguintes Adendos:

/- Demonstrativo da Receita e Despesa, segundo as Categorias
Econémicas;
W —  Demonstrativo da Receita, segundo as Categorias Econémicas;

lll— Resumo Geral da Despesa;

IV - Programa de Trabalho;

V- Programa de Trabalho de Governo — Demonstrativo de Fungdes,
sub- FungBes e por Projetos, Atividades ou Operagbes
Especiais;

VI — Demonstrativo da Despesa por Fungbes, e Sub-Fungbes

conforme o vinculo com 0s recursos,
VIl — Demonstrativo da Despesa por Orgéo e Fungdes;

VIl — Demonstrativo da Despesa por elemento, segundo cada unidade

orgamentaria;

IX— Planilha da Despesa por categoria de programagado, com
identificagdo da classificagdo institucional, funcional programatica,
categoria econdmica, caracterizagéo das metas, objetivos e fontes

de recursos;

X— Demonstrativo da Evolugdo da Receita realizada por fontes dos
ultimos trés exercicios, da estimada para o exercicio corrente e da
projegéo para dois exercicios seguintes, conforme disposto no Artigo 12

da Lei de Responsabilidade Fiscal;

X! — Demonstrativo da evolugdo da Despesa realizada por elemento
dos dois ultimos exercicios, da fixada para o exercicio corrente e

para os dois seguintes:

Parégrafq tnico - Os Fundos municipais integrario o orgamento geral do
Municipio, apresentando em destaque as receitas e despesas a eles

vinculadas.
Xll — Demonstrativo do Orgamento Fiscal e da Seguridade Social.

Art. 4° - © orgamento discriminara a despesa por unidade orgamentaria,
detalhada por categoria de programagio em seu menor nivel com suas
respectivas dotagBes, especificando a esfera orgamentéria, a modalidade de
aplicagdo, a fonte de recursos e detalhamentos econdmicos e por elementos

da despesa.

Art. 5° -|O orgamento do Municipio compreenderé a programacgéo do

Poder Legislativo, Executivo e dos Fundos abaixo descritos:

- Fundo Municipal de Satde;

- Fundo Municipal de Assisténcia Social;

- Fundo Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente;

- Fundo de Manutengdo e Desenvolvimento da Educagéo Basica e
Valorizagdo dos Profissionais da Educagéo;

- Fundo de Previdéncia do Mun. de Caxingé

Art. 8° - A Lei orgamentéria discriminard em categorias de programagao

especificas as dotagdes destinadas:

| — ao pagamento de precatdrios judiciarios, que constardo das unidades

orgamentarias responsaveis pelos débitos; e
Il — as despesas com publicidade, propaganda e divulgagao oficial.

Art. 7° - O projeto de Lei orgamentaria que o Poder Executivo Municipal
encaminhara ao Poder Legislativo Municipal e a respectiva Lei sera constituido

de:
| — texto de lei;
Il — quadros orgamentarios consolidados;

Il — anexo dos orgamentos fiscal e da seguridade social, discriminando a

receita e a despesa na forma definida nesta Lei;

§ 1° - Os quadros orgamentarios a que se refere o inciso Il deste artigo,
incluindo os complementos referenciados no art. 22, inciso Ill, da Lei n® 4.320,

de 17 de margo de 1964, sdo os seguintes:

a)|a receita arrecadada nos trés Ultimos exercicios anteriores
aqueles em que se elaborou a proposta;
b) a receita prevista para o exercicio em que se elabora a
proposta;
c) |a receita prevista para o exercicio a que se refere a proposta,

d) a despesa realizada no exercicio imediatamente anterior;

e) a despesa fixada para o exercicio em que se elabora a
proposta; e
f) a despesa prevista para o e exercicio a que se refere a
proposta;
§ 2° - A mensagem que encaminhar o projeto de Lei orgamentéria
contera:

| — demonstragdo explicitando receitas e despesas, no projeto de lei

orgamentaria para 2015, os estimados para 2014 e os observados em 2013.

Il — Quadro demonstrativo da evolugdo da Receita dos exercicios de

2010, 2011, 2012 e 2013, previséo para 2014 e 2015.

Il — Quadro demonstrativo da evolugdo da Despesa dos exercicios de

2010, 2011, 2012 e 2013, fixada para 2014 e projetada para 2015.

Art. 8° - Cada projeto constara somente de uma esfera orgamentéria e de um

programa.

CAPITULO IlI
DAS DIRETRIZES PARA ELABORAGAO E EXECUGAO DO ORCAMENTO
DO MUNICIPIO E SUAS ALTERAGOES

SECAO |
DAS DIRETRIZES GERAIS

Art. 9° -| A elaboragédo do projeto, a aprovagdo e a execugéo da Lei
orgamentaria de 2015 deverdo ser realizadas de modo a evidenciar a

transparéncia e o equilibrio das contas publicas, observando-se o principio da
(Continua na proxima pdgina)
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publicidade e permitindo-se o amplo acesso da comunidade a todas as

informagdes relativas a cada uma dessas etapas.

Art. 10 — O Poder Legislativo Municipal terd4 como limites das despesas
correntes e de capital o conjunto das dotagdes fixadas na Lei orgamentaria de
2015.

§ 1° - Os repasses de recursos financeiros ao Poder Legislativo seréo

os definidos na Lei Orgamentaria Anual do Municipio.

Art. 11 — Além de observar as demais diretrizes estabelecidas nesta Lei,
4 alocagdo dos| recursos na Lei orcamentaria e em seus créditos adicionais
serda feita de forma a propiciar o controle dos custos das agbes e a avaliagdo

dos resultados dos programas de governo.

Art. 12 — A proposta orgamentaria anual atendera as diretrizes gerais e
aos principios de unidade, universalidade e anualidade, ndo podendo o
montante das despesas fixadas excederem a previsdo da receita para o

exercicio.

Art. 13 — As receitas e as despesas serdo estimadas tomando por base o
indice de inflagdo apurado nos Uultimos doze meses, a tendéncia e o
comportamento da arrecadagdo municipal més a més, tendo em vista
principalmente os reflexos dos planos de estabilizagdo econdmica editados

pelo Governo Federal.

§ 1° - Nenhum compromisso sera assumido sem que exista dotagao
orgamentaria, e recursos financeiros previstos na programacéo de desembolso,
a inscricdo de Restos a Pagar estara limitada ao montante das

disponibilidades de caixa.

Art. 14 —| Se a receita estimada para 2015, comprovadamente, n&o
atender ao disposto no artigo anterior, o Legislativo, quando da analise da
Proposta Orgamentéaria, podera reestima-la, ou solicitar do Executivo a sua

alteragéio e a conseqlente adequagio do orgamento da despesa.

Art. 15 — Na execugdo do orgamento, verificado que o comportamento da
receita podera afetar o cumprimento das metas estabelecidas, os Poderes
Legislativo e Executivo, de forma proporcional as suas dotagbes, adotardo o
mecanismo da  limitagdo de empenhos no montante necessario para as

seguintes despesas baixo:
| — eliminag&o de possiveis vantagens concedidas a servidores;
Il — eliminagdo de despesas com horas extras;

Il — redugdio de 20% (vinte por cento) dos gastos com combustivel para

frota de veiculos das secretarias; e
IV — redugdo dos investimentos programados

Art.18 — Ndo poderdo ser destinados recursos para atender as despesas

com agdes que ndo sejam de competéncia exclusiva do Municipio.

Art.17 — [E vedada a inclusdo na Lei orgamentaria e em seus créditos
adicionais, dotages a titulo de subvengBes sociais ressalvadas aquelas

destinadas a entidades privadas sem fins lucrativos, de atividades de natureza

continuada de atendimento direto do plblico, de forma gratuita, nas areas de

assisténcia social, salde ou educagao.
Paragrafo tnico - O repasse as entidades sera efetivado mediante:

I. Apresentagdo de plano de trabalho;

Il. Declaragdo de funcionamento regular;

Ill. Cépia da Lei de reconhecimento de utilidade publica;
IV. Cépia autenticada da ata da uUltima eleigao; e

V. Comprovante de regularidade da diretoria.

Art. 18 - Os projetos de Lei relativos a créditos adicionais seréo

apresentados com o detalhamento estabelecido na Lei orgamentaria.

§ 1° - Acompanharéo os projetos de Lei relativos a créditos adicionais,
exposi¢des de motivos circunstanciados que os justifiquem e que indiquem as
conseqiiéncias dos cancelamentos de dotagBes propostas sobre a execucgdo

das atividades e dos projetos.

§ 2° - Cada projeto de Lei devera restringir-se a um dnico tipo de crédito
adicional.

§ 3° Os créditos adicionais destinados as despesas com pessoal &

encargos sociais serdo remetido ao Poder Legislativo Municipal por intermédio

de projetos de Lei especificos e exclusivamente para essa finalidade.
Art. 19 - Os investimentos com duragdo superior a 12 (doze) meses sé
constardo da Lai Orgamentéria Anual se contemplados no Plano Plurianual.
Art. 20 - Para atender o disposto na Lei de Responsabilidade Fiscal do

Poder Executivo incumbir-se-a do seguinte:

| — estabelecer Programagéio Financeira e o Cronograma de Execugéo

Mensal de Desembolso;

Il = publicar até 30(trinta) dias apés o encerramento do semestre,
relatério resumido da execugdo orgamentaria, verificando o alcance das metas,
e se ndo atingidas devera realizar cortes de dotagdes da Prefeitura e da

Cémara;

Il - o Poder executivo emitira ao final de cada semestre, Relatério de
Gestao Fiscal, avaliando o cumprimento das metas, em audiéncia publica,

perante a Cémara de Vereadores;

IV — os Planocs, LDO, Orgamentos, Prestagdo de Contas, Parecer do

TCE seréo amplamente divulgados, e ficardo a disposigéo da comunidade.

Art. 21 — Os projetos e atividades com dotagdes vinculadas a recursos
de convénios, operagdes de crédito e outros, s6 seréo executados e utilizados

se ocorrer o seu ingresso no fluxo de caixa.

§ 1° - Os recursos vinculados, oriundos de convénios e operagdes de
crédito, ndo serdo considerados na apuragdo do excesso de arrecadagao para

fins de abertura de créditos adicionais suplementares ou especiais.
(Continua na proxima pdgina)
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§ 2° - Os recursos de convénios n3o previstos nos orgamentos da
receita, ou o seu excesso de arrecadagdo, poderdo ser utilizados como fonte

de recursos para abertura de crédito suplementar ou especial.

Art. 22 — Nenhum projeto novo podera ser incluido no orgamento, sem
antes ter assegurado recursos suficientes para obras ou etapas de obras em
andamento e para a conservagdo do patrimdnio publico, salvo os projetos

programados com recursos de convénios e operagdes de crédito.

Art. 23 — Despesas de custeio de competéncia de outros entes da
Federag8o s6 serdo assumidas pela Administragéo Municipal quando firmados

por convénios, acordos ou ajustes e previstos recursos na lei orgamentéria.

Art. 24 — A previsdo das Receitas e a fixagdo das Despesas serao

orgadas para 2015 a pregos correntes.

Art. 25 — O Poder Executivo é autorizado, nos termos da Constituigao

Federal, a:

| — realizar operagdes de crédito por antecipagdo de receita, nos termos

da legislagio em vigor;

Il — realizar operagdes de crédito até o limite estabelecido pela legislagao

em vigor;

Il — abrir créditos adicionais suplementares até o limite de 50% do

orgamento das despesas, nos termos da legislagéo vigente;

a) A Conta Reserva de Contingéncia, correspondente ao limite de até
3% (trés por cento) da Receita Corrente Liquida, em conformidade
com o|art. 5°, incisos | e Il, da Lei Complementar n° 101, de 4 de
maio de 2000.

IV — transpor, remanejar ou transferir recursos, dentro de uma mesma

categoria de programacgdo, sem prévia autorizagdo legislativa, nos termos do
inciso VI do art. 167 da Constituigdo Federal.

CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES RELATIVAS AS DESPESAS DO MUNICIPIO COM O

PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS

Art. 26 — O Executivo Municipal, mediante lei autorizativa, podera criar
cargos e fungbes, alterar a estrutura de carreiras, corrigir ou aumentar a
remuneragdo dos servidores, conceder vantagens, realizar concurso ptblico
ou teste seletivo e, por ato administrativo, admitir pessoal aprovado em
concurso publico realizado ou em carater temporario na forma da lei,
observados os limites e as regras da Lei de Responsabilidade Fiscal, a que se

refere o artigo 189 da Constituigdo Federal.

Paragrafo tnico — Os recursos para as despesas decorrentes destes

atos deverao estar previstos no orgamento.

Art. 27 — A despesa total com pessoal dos Poderes Executivo e
Legislativo n@o excederd em percentual da Receita Corrente Liquida, a
despesa verificada no exercicio de 2014, acrescida de 8%, obedecido os
limites prudéncias de 51,30% e 5,70% da Receita Corrente Liquida,

respectivamente.

Art. 28 - Nos casos de necessidade temporaria, de excepcional
interesse publico, devidamente justificado pela autoridade competente, a
Administragdo Municipal podera autorizar a realizagdo de horas extras pelos
servidores, quando as despesas com pessoal excederem a 95% do limite

estabelecido no Art. 20, Il da lei de Responsabilidade Fiscal.

Art. 29 - O Executivo Municipal adotara as seguintes medidas para
reduzir as despesas com pessoal caso elas ultrapassem os limites

estabelecidos na Lei de Responsabilidade Fiscal.
| — eliminagdo de vantagens concedidas a servidores;
Il — eliminacdo das despesas com horas exiras;
11l — exoneragdo de servidores ocupantes de cargo em comissao;
IV — demisséo de servidores admitidos em carater temporério.

Art. 30 — Os contratos de terceirizagdo de mdo-de-obra que se referirem
a substituigdo de servidores publicos serdo contabilizados como “outras

despesas de Pessoal".

Parégrafo Unico — Para efeito do disposto neste artigo, entende-se como
terceirizagdo de mao-de-obra, a contratagdo de pessoal para o exercicio
exclusivo de atividades ou fungdes constantes do Plano de Cargos da
Administragéio e que ndo envolva a utilizagédo de materiais ou equipamentos de

propriedade do contratado ou de terceiros.

Art. 31 — A verificagdo dos limites das despesas com pessoal serao
feitas na forma estabelecida da Lei de Responsabilidade Fiscal.
CAPITULO V
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 32 — O Poder Executivo Municipal deverd desenvolver sistema
gerencial de apropriagdo de despesas, com objetivo de demonstrar o custo de

cada agdo orgamentaria.

Art. 33 - Caso seja necessério a limitagdo do empenho das dotagbes
or¢camentarias e da movimentag&o financeira, essa sera de forma proporcional
ao montante dos recursos alocados para o atendimento de despesas com
material de consumo, servigos de terceiros e encargos, diversas despesas de
custeio, investimentos e inversdes financeiras, atividades temporarias
caracterizadas como nd@o essenciais; reavaliagdo da distribuicdo da cotas
mensais do orgamento em cada érgdo; reandlise dos custos de cada agao
orcamentéria em execugdo e selegdo de prioridades a serem efetuadas até o

final do exercicio.

§ 1° - Na hipétese de ocorréncia dos dispositivos no caput deste artigo, o
Chefe do Poder Executivo Municipal comunicara ao Poder Legislativo o
montante que caberd a cada um tornar indisponivel para empenho e

movimentagao financeira.

§ 2° - O Chefe do Poder Executivo Municipal, com base na comunicagéo
de que trata o paragrafo anterior publicara ato estabelecendo os montantes que

cada érgdo do respectivo Poder tera como limite de movimentagéo e empenho.

Art. 34 — O Poder Executivo devera elaborar e publicar até 30 dias apés

a publicagéo da Lei Orgamentaria de 2015, cronograma anual de desembolso
(Continua na proxima pdgina)
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mensal, por 6rgdo do Poder Executivo, observando, em relagdo as
despesas constantes desse cronograma, a abrangéncia necessaria a obtengéo

das metas fiscais.

Art. 35 - Sao vedados quaisquer procedimentos que viabilizem a
execugdo de despesas sem comprovada e suficiente disponibilidade de

dotagdo orgamentaria.

Paragrafo Unico — A Contabilidade registrard os atos e fatos
relacionados & gestio orgamentaria financeira efetivamente ocorridos, sem
prejuizo das responsabilidades e providéncias derivados da inobservancia do

caput deste artigo.

Art. 36 — O Poder Executivo podera firmar convénio com outras esferas
de Governo para desenvolver programas nas areas de educagdo, cultura,
saide, assisténcia social, transporte, obras, habitagdo, urbanismo,
saneamento, agricultura, turismo, desenvolvimento econdmico, e seguranga

pulblica.

Art. 37 = O montante das despesas ndo deverd ser superior ao das

receitas.

Art. 38 — O Municipio aplicara 25% (vinte e cinco por cento) de sua
receita resultante de impostos, conforme dispde o artigo 233 da Constituicéo
Estadual, prioritariamente na manutengio e desenvolvimento do ensino

fundamental e pré-escolar (educagéo infantil).

Paragrafo Unico — A aplicagdo dos recursos do Fundo de Manutengéo e
Desenvolvimento da Educacgéo Basica e da valorizagdo dos Profissionais da

Educacgdo obedecera ao disposto na Emenda Constitucional n® 53/06 e
Medidas Provisorias n°. 339/06, posteriormente convertida na Lei 11.494 de 20
de junho de 2007.

Art. 39 — A Estrutura do Orgamento Anual obedecera a estrutura
organizacional aprovada por decreto, acrescida dos fundos especiais criados
por Lel, que recebam recursos do Tesouro Municipal e transferéncias

intergovernamentais.

Art. 40 — O Executivo Municipal enviara até o dia 30/09/14, a proposta

orgamentaria & Camara Municipal, que a apreciara e a devolvera para sangéo.

§ 1° - A Camara Municipal ndo entrara em recesso enquanto n&o

cumprir o disposto no “Caput” deste artigo.

§ 2° - Se o projeto de lei orgamentaria anual néo for encaminhado a
sancgdo até o infcio do exercicio financeiro de 2015, fica o Executivo Municipal
autorizado a executar a Proposta Orgamentdria na forma original, até a sang&o

da respectiva Lei Orgamentaria Anual.

Art.41 — Os créditos especiais e extraordinarios, abertos nos ditimos
quatro meses do exercicio, poderdo ser reabertos no exercicio subseqiente,

por ato do Chefe do Poder Executivo.

Art. 42 ~ Esta Lei entrard& em vigor na data de sua publicagdo, e
revogam-se as disposigdes em contrario.
Gabinete da Prefeita Municipal de Caxingo(Pl), aos 17 dias do més de
novembro de 2014, sancgéo da Lei Municipal, registrada sob o n® 078/2014.

ole Sk Fevde SohdlwRo
RITA DE REZENDE SOBRINHO
Prefeita Municipal

RENATO N%ERAS FILHO

Sec. Municipal de Administragéo e Planejamento

Prefeitura Municipal de

Lagoa Alegre

Praca Raul da Silva Costa, N° 81 - Lagoa Alegre - PI
CNPJ (MF) 41.522.327/0001-00 — Fone: (86) 3267 1104 /
3267 - 1253 — fax: (86) 3267-1240

AVISO DE LICITACAO
PREGAOQ PRESENCIAL N, 001.2 RE/2014

OBJETO: Contratagio de pessoa juridica para o fornecimento de combustiveis ¢ derivados
do petréleo, a fim de atender as necessidades das Secretarias Municipais de Lagoa Alegre.
DATA DA SESSAQ: 03/12/2014.

HORARIO: 10:00 horas,

LOCAL: Na sede da Prefeitura Municipal de Lagoa Alegre, situada na Praga Raul da Silva
Costa, n°81, Lagoa Alegre-PL

INFORMACOES: Na sede da Prefeitura Municipal de Lagoa Alegre, situada na Praga Raul
da Silva Costa, n°81, Lagoa Alegre-PI, no horério de 08:00 as 12:00h.

ESTADO DO PIAUI )
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTANA DO PIAUI
Gabinete do Prefeito
CNPJ 41.522.137/0001-93
Avenida Séo Jodo, 2067 — CEP 64.615-000
Santana do Piaui - Pl

DECRETO N2 006/2014

O Prefeito Municipal de Santana do Piaui, Estado do Piaui, no uso de suas
atribuigdes constitucionais, na forma prevista na Lei Organica Municipal e amparada pela
Legislagdo de Organizagéo Administrativa vigente,

DECRETA:

Art. 1 - Fica o Sr. Ridalvo José Gongalves juntamente com o Sr. Antdnio Umbelino
de Sousa nomeados para a movimentagéo das contas correntes: 7.666-X, 17.326-6, 28.085-
2, 29.875-1, 33.728-5, 45.506-7, 59.432-6 e 49.355-4 Banco do Brasil Agencia 0254-2 em
nome do Municipio de Santana do Piaui CNPJ: 41.522.137/0001-93 vinculados a Secretaria
Municipal de Educagao e Cultura com os poderes abaixo relacionados.

018 UTILIZAR O CREDITO ABERTO NA FORMA E CONDICOES

020 RECEBER, PASSAR RECIBO E DAR QUITACOES

026 SOLICITAR SALDOS, EXTRATOS E COMPROVANTES

031 AUTORIZAR DEBITO EM CONTA RELATIVOS E OPERAGOES

098 EFETUAR RESGATES / APLICAGOES

099 CADASTRAR, ALTERAR E DESELOQUEAR SENHAS

104 EFETUAR PAGAMENTOS POR MEIO ELETRONICO

105 EFETUAR TRANSFERENCIA POR MEIO ELETRONICO

119 LIBERAR ARQUIVOS DE PAGAMENTOS NO GERENCIADOR FINANCEIRO/AASP
124 SOLICITAR SALDOS/EXTRATOS DE INVESTIMENTOS

125 SOLICITAR SALDOS/EXTRATOS DE OPERAGOES DE CREDITO

126 EMITIR COMPROVANTES

128 EFETUAR TRANSFERENCIA P/ MESMA TITULARIDADE

133 ENCERRAR CONTAS DE DEPOSITO

138 CARTAO TRANSPORTE — AUTORIZAR DEB/TRANSFERENCIA POR MEIO
ELETRONICO

Art. 22 - Este decreto entra em vigor na data de sua publicagao, revogam-se as
disposigdes em contrario.

REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE; COMUNIQUE-SE E CUMPRA-SE.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SANTANA DO PIAUI, EM 19 DE
NOVEMBRO DE 2014.
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