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EzTADO DO HARAMHAD
PREFEITURA HUHICIFAL DE S520 RAIHUNDD DAS HANGABRE IRAS

LEI Ho. 15 /9@, DE 2& DE HOVEHBRO DE 1.77@

Dinplie sobre o Estatubo dos Tunciondrios
Fublicos: do Hupnicipio do S8c Ralmundo das
Mangabeiras,Estada do HMaranhfo.

=

0 PREFEITO HUNICIFAL DE Sa0 RAIMUNLI DAS HANOABEIRAS,
faco saber <que a CSmara aprova € €u sanciono o presente
Estatuto dos Funciondrios Fiublicos do Hunicipio.

. TITULD I
IHTRODUCAD
frk ., fo. = Este Estatuto regula a provimento = a
vacdncia dos earges publicos e funcies gratificadas, os
dircitoes, ns vantagens os deveres £ as responsabillidades dos

funeinnerios pdblicas deste Municipio.

Art ., Bo, = Funciondrio pdblico € a pessoa legalmente
invegtida em cargo publica.

Art. 3., - Cargo Fdblico, FATR OS efeitos deste
# 5 ronjunto de atribuicdes e responsabilidades cometidas & um
funciondrio, com as caracteristicns essencimis de crimglo por
lri,. denominacEo prdpria, numere certo & pagamento efetivo.

Art, 4o. - Us cargos publicos podem ser de provimento
obetivo

Art  Sm. - Compekte ao Frefeito Municipal prover, Por
decrern o8 cargen pPuUblicos respgltadas mE prescrices
ipanim

Fardgrafo Unico - 0 decreto de provimento devera
veanker, necessarisments, as seguintes indicacbes, sob pena  deo
cCknulidunde do ato & responsabllidade de Huem der POSHE!:

[ - denominacio do cargo vago & demais wlementos de
identificacio;

II = carater de investidura;

1II - Fundamento legal, bem como a indicacio do padrio
de wencimento do cargo;

Iy - indicacHes de que o exercicio do cargo se fard
cumulat ivamente com outre carge municipal, gquande for o
AR g

Art . &o. = 0 wvencimente dos cargos corresponderd  a
padréies bdsicos fixados em lei.
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firk Fo. - 8 proifbido o exercicio gonruibs  de cCarg
pribliras

Art . Ho, = Ds carges sio considerados de earveira  ow
isnladoo

§ lo. - Sfo de carreira o8 que se inkegram em clunoges

T caorrespondem =2 profisido, ou atividade com denominociis
Propria.

§ 80o. - 580 isolados o8 gue ndo se podem integrar em
classes ¢ corrvespondes a certa ¢ determinada funcio

Art. ¥o. - Clasar € o agrupamento de CArgos que, por
I tenham idéntica denominacio, o meame conjunte de
atribuices e responsabilidades e mesmo padrio de vencimento .

§ lo. = Entre as abtribulc8es e respongsabilidades
prertinentesn a cada classe inclui-se, entre outras, an
saauinktes indicacten: denominacio, codigo, descricio

nintdtica, exemplos tipicos de tarefas gqualificacio minima
para o exercicio do ceargo w, se For 0 caso, requieito Iegnl
ail-repecinl .

i Bo. = Rempmitnda egan regul ament aclo A0S
funciondrios da mesma carreira podem aer comekidas as
atribuictes de suas diferentes clagses.

§ 30. - & vedado atribuir ao funciondrio ENCArgos o
Bervicos diversos dos de sua carreira ouw CArgo.

.Art. 1@ - Carrmira ¢ a sdrie de closses ecscalonadas
afoundo o nivel de complenidade das atribuicBes e grau de
reaponsabllidade .

art i1 - Fara efeito deste Estatuto considern-se:

Il = Transformagio de cargos - a miteracio de atribui -
s de um carge Existente,

11 = Transposiclo de carges - deslocamento de m

TN ruistente para integrar a classe de atribuicHes
rovreclatas ne nove sistema

Art. {8 - dQuadre ¢ © conjunto de carreiras e CArgos

150 | adog
L)
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DD PROVIHEWRTD E DA VaCANCIA
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00 FROVIMEHTO

SECED I
1 DISFOSICBES BERALS
art, 13 = O cargos pdblicos serho providos por:
I - nomencio;
Il - acensoy
ITI - remogdo;
IV = tranaferéncing
V - apravelitamento;
VI = reconducio;
YII - reveraio;

UITT = reintegracho.

SECAD IT
DA WOHEACEOD
SUB-SECAD I
DISPOSICSES PRELIHINARES
Art . 14 = A npmeacho ¢ feita:

1 = om cardter efetivo, quando == tratar de cargos de
prigvimenkto dewan Mk ureEn & ffaoremn devidaments gatisferitas
s wpigBncine estabelecidns em led

II = em comigsiio nos casoe ovevisbos na legislacio
capecifica

LII =~ &#m substituicfio no afastamentn legal e temporirio

"da funciendrio seupante de cargo em comissho

] % ip. = Os cargos em comissag sSeErl3c provideos por
1 iviics gacolha do Frefeilko do HMunicipio, abedecendo oa
requisitos e ag qualificacdes ssatabelecidas e=x lel para cada
CAND

B f0. - A nomeacio para cargo de provimento efebivo
serd condiclionadn & prévia em concurse, ohedecida sempre =a
ordem de classificacio dos candidatos habilaitados.

Ark. 15 - §5d paode ser nomeado para cargo publico gquem

fa miee Smm =SS Ewes LR
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'-".:lFi.!;l'{;'::H OR neguinter requisiton
1 - ser brasileirao;

11 - eatar dentro dos limites de Ldade previstos em
lei ou regulamento para cada caso;

ITI - entar em gozo dos sewus direiton politicos
IV = gstar gquikte com obrigactes militaves & eleitorais;
i = ter boa condutbta;

VI - possuir capacidade fisica e mental para o
exercicio do cargo;

VIl - ter sido aprovado em concurso piblico, se Eem
cardter afetivo a investidura;

V11T = ter atendido Az condiclesn mapecinis prescritas em
l#i ou regulamento, principalmente am contidas no plana de
clnasificnchio de cargos.

Aart, 14 - A primgira ipvestidura em cargo pdblice
dependerd de aprovacio prévia em concurso publico de provase =
titulos, segunde dispuserem as instructes expedidas pelo
ory3o compstente. salvo of casos indicados por led.

art. 17 - A realizaclo dos concursos serd centralizada
em orgio proprio, salve as excecles previstas em lei.

art . 18 = &4 elnssificacko dos concorrentes mserd feitn

mrdtante atribuices de pontnes 48 preoevas s ans titulos, de

fre il zom o8 eriterioeg que Fforem eatnbelecidos nas
snatrueties especiale.

tir b i¥ = 0 regulinmento du CONELWT S0 determinarg
S PRI i

I - & processe de sus reslizacio & &8 NOrmAd PAFS AS
inskrrucles especlain gue aerviio beaixadas para cods concUureo)

II -~ an condicOen gernis de inscriglo € dos rECUrsos
Eantye SUBR YECUBEM
[1I = o praze de validade dos concursas e condig@es de
2 1A= |1rr:|rr|::ga:'ﬁn;

[ = asn pondicHen serais de realiracio das provas e de
apa snulacio total ou parcial;

Y = pn motives determinantes de sua anulacBeo tokal ouw
parcial;

Ul - formalidades para sua homologaciio ¢ recursos dela
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cabivelay

UIi - O critérios JETALY de classificacho
cjpdidltnn aprovados;

VIII - criterios de prefs Sncim em caso de Empate;

Fardarafo Unico - a prova de capacidade fiasiem @

mentm] parm *wagrcicio do cargo serd apenas exigida aqunndao .

da nomeacio - candidato aprovado &m concurso.

Art. 2¢ - Aa nomeacHes somente seria feitas para
cargos iniciais de carreira ¢ 48 promocSes proceder-ge-4Ho na
forma da lei e regulamentos,

Art i - Preecindird de rconcerse » nomeacio PR R
cargos em comissfo, declarados em lei, de livre nomeacho o
FHONErnc Ao,

nrt. B2 - Berfin estdvein, apde dois anon de eHereicis
os funciondirios nomesdos por concurso

Fardgrufo Unico - Extinte o caras  ow declarado pelo
Foden Exgcubivo w sua desngcessioads, o funcionsirio sstavel
ficard em digponibilidade remunerada, cam vencimentosg
proporcionais ao tempo de servigo.

Art. 23 - HEo havendo candidato habilitado em EOncUrso
e cargos vagos, isolados ou iniciais de carreira, poderio
ser providos em cardter tempordrio, pele prazo miximo de dois
mnos considerando-se entBo findo o provimento

Art. 24 - Independers ne limits de didadr =2 inscrickeo
#m concurdd de ocupmnte de carge eu FunclBo ol lics

L3

Art. 85 - A wberture do cotcures fAr Lec W wor edltn)
'dw Aug conste o praxo de insericho, nunca interter @ L5
iguinzEe ) diaae,

Art. 26 - A inscriclo nos concurses serd Teita, a
radido, pelo préprio candidato ou por procurador, mediankte a
comprovacfo dos requisitos exigidos e o preenchimento da
ficha de inscricio, comprovade o pagamento da respectiva
tana,

Art. E7 - Us pedidos 'de inscriglc serfo recebidos pelo
argio encarregado da realizaclio da selecio de pessorl,
cabendo ao seu chefe decidir de sua aprovaclo.

firk, 28 - Deverd ner publicadn a relacio dos
randidatos cujas inscricdes forem aprovadas, com indicaclo
dos respectivos ndmeros de inscricBo, bem como a dos que

tiverem suas ineericles negadas
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g in. - Da indefgrimento do pgdido de inscrigio cabe
recurso ao Chefe do OrgSe encarregado da selegio de pessoal
ne prazo de % (cinco) dias a contar da data da publicagho.

% fa. - Interposto o racurso, poderdd a candideta
participar incondicionalmente, das provas que e realizarem
nn depend@éncla dg sua decialo.

Aart. B¥ = Af provas serdo realizadas & dia, hora =
loeal econstanktes do Edital devidamente. publicado, com
antecedéncin minima de B {oike) diss.

Ark. 38 — Somente ueri admitido & prestacio de prova
n condidate gque exibir no ato, documento habil de Ssua
identidade € o cartie do protocole Ffornecido guando da
inscrigio.

Ark. 31 - Hio haverd segundm chamada para quml quer
prova, importande a aus@ncia do eandidato na atribuiciio de
arau za2ro & prova que tiver faltado,

8 io. - O candidato nSo serd admitido, em casc algum &
prova depois da mesma ter sido iniciada,

i 20, - Esse fato importa, automat icamenke, na
ewclusiio do candidato, tratando-se de prova de selecio ou
eliminatdria.

ark . 32 = Durante a renlizacio das provas nSo serd
permitido ao candidato, sob pena de ser gxcluide do concurso:

] = comunicar-se com on demais candidatos ou PRESODAE
sabranhad an concurea, asalvo 1 B8 fantes inforsativan
declaradas no sdital;

Il = pusentor-se do recinto. = nam  ser meamentaneament &
en casos sepeclials & NE companhis do Fiscal;

Art., 93 - Herd tambée ewncluacc POl atko do examinador
il ru:ﬂunudu:l pelo nervice de Fessoal, ou do Exgcubtor
reeponsave | ou do responsdvel pElo orgfioc de Selegio ©
eandidate gue we fizmer culpado de ako  da incarrecio ou
dezecortezia para qualquer dos exsminndores, auxiliares de

fiscalizagho ou:

Fardgrafo Unice - 0 candidato gliminado nas condigfes
arima empressas, Ffica impedido de inscrever—ae em gqunlgquer
autre Concurso ou Frova de Habilitacio pelo prazo de 2 t(dois)
anos, o0 partir da data da eliminacio.

Art. 34 - Aa salas de prova deverfin ser Jlocaliradan
P glementos pepecialmente dra s anados A i Orado
encarregadns da selecBo de pessnal wvedads o ingresno de
orssoss eskranhas a0 CONCUrSo.
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Art. 35 - aAs provas escritas, sob pena de nul
nio serio assinadas nem conterSo aualquer sinal que pErmi
identificacfo dos smeus autores

& io. - A assinatura do candidato gern  lancanda em
kalio deskacdwvel, que kgrd o numero de Idenkificacio repetida
na Prova.

f Bo. = Os taibies di Identificagiio, depois dE
coloeadoa em envelope fechado € rubricado, ficariio =obh &
Fi a e il
suarda do responsivel pelo orgao de selecio de pessoal.

§ 30. - Somente @aApos A canelusio doa julgamento serio
igentificados, em ate pdblico, o@ aukores das Provas, em
local, dia e hora, previamente anunciadoa em edital

fart, 34 = Hos conCursos poderin ser considerados como
titulo, principalmenka;

1 - freqléncia ¢ conclusfio de cursas)
11 = experifncia de Erabalho;
III - Estabilidade gsarantidn pela Constituigio Federal;
6§ fo. -~ 08 titulos seriio devidamente comprovados,

devendn guardar relngio direta com as atribuigties dos cargos
rm cOncwrso

_ § 20. - A juizo do Orgio encarregado da realixaclo do
coancursa, poderd ser considerado Fikmlo n exercicio do cargo
e correirn afis de conforsidade com o disposto, @m respeito,

nas instucBeas @speciais

fark GF = e nokne Am PrOVAS e dos titulos
a nota finel merio eaproximadas atd dEclmen, arredondndas
para wusm decimo AB fraches iguals oOu  HUPEr1OrEs @ cinco

ceiitdaimos, despreyndas as inferiores

Ark M@ = e remiitados ds aunilipchno daas provas  ou
dna titulos deverfio ser duvidamante publ icados

art 3% = U drgao de selecdo podera organizar & tornar
pidblica uma gscala para as vistas das provoas, SEMPrE Jue E8EA
medidn for aconseglhdvel.

art . 48 = Divulgado o resultado Fipnal ou de gualquer
prova o candidato poderd requerer a aua revisan, desdg que 0O
recurpso secja apresentado dentro das normas de urhanidade £© &m
termos, observado ainda o geguinte:

I - n requerimento nerada dirigign ao responsavel rela
drafiio executor da selecio de pessoal

. ' 1] - o pedido de revisfio devera #er fundament ndo,

=t il & 1 =
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inidicando com preciuko B8 gquentben pontns sobre o8 fua
Juiaa 0 candidnbo, deverd ser atribuido mAaioy gL atendidos

e critdrios adotados para o julgamenkog

III = o eandidatos residenteas fora de Hunicipio poderao
FRCOFTET . independentement € das exio@ncins do item II, na
presunciio do nérito dos trabalhos que aprosentarem, €W face
das notas obtidas;

v - a apresgntacio dos FRCr S0 deverd ser feita ak &
ho 18 horas do primeiro dia iFil seguinke A0 das wistas ou
até @s 13 horas da wegunda=felran subsequente, gquando aquele

dia for sihado;

Yy = pgucebtuam=SE do disposto 00D itgm awanterior oS
recursos  de candidatos reaidentes fora do municipio, PAra 0%
quais ¢ concedido o PraEo de 18 (dex) dian coneecutivos @
coinktar do peguinte a0 OUE foi dada wviata das provas.

prk,. 41 = Fara B3 vigtns das pProvas devem BT
phasrvadas ne NOrmas geguinkes:

f - fora do hoarario ggtabelecida nenbhum eandidnto
poderd. eV atendidog

1T - sera indispensivel =@ apresentacio do documento de
identificacio e o cartio de protocole de inscricio;

11] - ¢ ao Proprio candidato == dara wvista de suUa
prOVA ]

Iy - parm gqual quEr anokagio que gqueira ktomar, @
candidakta doverd ubilizar ldpis preto comum, fiio aendo
permitido use de 1dpis Einkm nu caneta-tinteiro.

Ark. 42 - On rrRCUrso0s gerfio Jjulgadot 4 wiskan das
provas & do critério adotado para carracio

drt 43 - Feita = reviaino serd publicado com  Re
alteracbes devidas, © resultado final do CONCUrSo

Art. 44 - GQuando, da renligacio do FONCUrE0 OCOVTEr
irregularidaden jpeandveis, ou pretericio de formalidade
substancial que possa nfektar © resultado, aualquer candidato
tera o direito de recorrer, devendo SEI proferidn deciasfo
fundamentada  de sutoridade competentq no prazo de 8 (oital
dias, anulando o concurno kotal ou parcialmente € promovendo
a apuragio dna.ragpunnahilidudai

Pardgrafo Unico = (i recurso previakto neske wartigo
poderd BEv interpoasto akd 8 {oite) dias apda A pililicagho da
linkta Final de clnnnlri;arﬁn e nhin terd efeibo GUEPENSGLVD. B

fArt. 45 = ComprLE ne reaponsiwal prlo Drgio

ppearregado da realizocho do CcOancCursn o homo logaghko do  SEU
yesultada @ wiska do relatdrio apresentndn pelos eupcutores

I e = = enwfﬁrﬂ-v#ﬂ-v-~vrﬂe=ﬂ=*inw-rreﬂh*ﬂ—*ﬁ
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dentro de 3@ (krintal dias contados da publicacho
resultade Final.

1: “Art. 44 - HowologauD o COnCUWrSa, o candidato
hahilitado receberd um cerkificado de fua elassificacio e
noka final obbidm.

ark. A7 - @ nomeaciio obedecera rigorosamenke @A ardem
de classificacdo.

art. 48 - Respeitada =a ordem de clamsilTicagho € RO
nragn de validade do concurso, o eandidato terd direikn a
escolha da vagn, admitindo-se duss recusas de nomeacao, BE
nefhuma das propostas lhe convigr, sem perda do divelto a uma
terceira convocagiio para provimento de vagn superveniente.

Fardgrafo Unico = 0 prazo de walidade dos coOncursos
poders mer prorrogado pele Prefeitn, mediante representagio
fundamentada do dirigente do DrgSso sncarregado  dn realizacio
o mEAED .

ark ., A% = 0 drano encarreando  da renlizacho do
concurso,; deverd ofsrEcEl £ -1 candidakos n necegsadkria
prigntacio para QUE A ' gscolhn se proceda de @ANELTA ™
propiciar melhores ppartunidades o pjustamenkto dos
candidatos hE condices de trabalho = e tarefas Qque

earackgrizam of diversos CATQOE .

Art. %@ - Para m escolha referida no artigo 48, serBo
gs candidatos aprovados conwvocados por edital - sempre  ®m
numero superior ao de Vagas.

ark . 51 = Publicade o edital mencionado PO artigo
anteriar, o nHo comparecimento do candigata serd considerado
EEnee ¢

1 - recusa h nomnenclo, nas duas primegiras convocaches;

II - rendncia 3 nomencio, na terceira convocagio;

f io. = Fara a gpcolha de novas WAgAs gs candidatos
e FecunaAren nomeagio mm primeira convocacio serio
reineluidos na  lista de chamadn, e&m seEgunda convocacho,

cpspgitada o ordem de clasoificaciiog

g Pog. - Parn as YRgas remanescentes de cada convoCagRo
serio chamados, em continuaciio os candidatos seguintes da
1ista de classificacho)

I =] r

F 0. - A terceira convocheaa aomenkte se Tara para as

T ET gsupervenigntes depois de consultadas @@ pirimeiva =
seaunda convecaclo, todos o6 candidatos classificados)

§ 4g., - n escolha de vaga nlie impedird cur o candidato
deppis de nomeada, venhna a ser remavido, relotado ou afastado
para reparticiie diferente daquela sacolhida, de acordo com o

EﬁJ1:H5IH3q:fEﬂEE5!d!HBHﬂlﬁ*ﬂHEﬁr#@hﬁ!ﬂﬂEF**ﬁrﬁﬁﬂﬂzﬂtflfﬂhr?rﬁﬁf!#“
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intercsae do Sevvigo.

Art . 52 - Fara efeito do disposto noc artigo 47, 4GB
OrgSos direkamente subardinades =ao Frefeito Hunicipal que
necessitarem de ‘T®lementos selecionados através do Orgio
prcarregada da « realizaciio do concurso, deverio sencaminhar
relacio de vagns A BErEm providas

8 io. - A relacio de que Erata egte"artigo merd Ffoita
gem  formulario proprio, separadamente por classe, conscante
models baixado pelo Orgio tomgetente, O qua! conkterd os

seguintes elementos:

I = indicaclio do Orgle da administracfo direta ou
indireta onde houver vasa com 0O numero de candidatos
necessirios

11 - descrigfic suscinta das atribulciien que competirfo
ans funciondrios)

111 = localizagio ¢ horario de trabnlhe da reparticio
interessada;

IV - nome do iltime ocupante do cargo vagn & data da
yacfincia ou, em casa de primeiro provimento de cargo, 0
nimero da lei que o criou.

8 2o. - De posse dos elementos referidos no poaragrafo
ankerior, dfg!n municipal encarreghdo da aeleclio de pessoal,
procederd & convocagio dos candidataes habilitados através de
edital.

B 9p. — Do editanl de convocacho constard:

[ = nimero ¢ relacio nominal dos candidatos convocados
ium especificagho dos aue gfiin chamadns pEla pPrimMELIra, sEgundn
A kereeirm vex ¢ dos excedentes de acordo com oa artigas 48

£ 91

11 - nimero de vagas, discriminadas por dependéncia )
incalizacio;

111 = documenktos nECESBArios A identificacio (3
desempake;
IV - putras exigéncins congideradas necessdrins.

arE. 53 - Os editais relacionados a eoncursos publicos
deverio ser publicados.

Ark. %4 - 05 casdfi OmMIB&E0S referentes a CONCUR SO pii-
lico serio resalvidos pelo respongavel do Urgho gnearregado
de =ua realizacio
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ATt . 55 = Hawvendo interinoa, rempnescentens  da :
tuacio anterior a Constitulcin do Brasi]l de 1947, serdo eled
inseritos ex-oficio para o concureog relativo 8o cargo de
interinidade.

H o, — AD sECOES de peason | das reparticosa
interessadas deveriio promover @ inscrigie dos gcupmnktan
intgrinos dos CRArgos postos em coancuroo.

§ Po. - 0 disposto no paragrafo anterior nio dispeEnsa
g interino dn comprovacio Jjunto Bs gsectien de peEssoal dos
requisitos exigidos para a inscricio.

§ dp, = Apos  # homologacio do coOncurso, todos OB
interinos serfo sxoneradaos no prazo de 38 (trinkta) diasg.

SURSECAD III
Df FOSSE

Art . S& - Fossr € m investidura em cargo publico o
em funcio gratificada.

Pardgrufo Unico - Hio havera posse nos cnsos de prowvi-
menkn em virkude de reintegracio

prk, 57 = Denktro dg 2@ i(trinta) diag da data da
publicagio do ato de provimento deverda o funciondrio tomar
srossme no carge publico ou funedo gratificada

Art. 58 - Slio competentes para dar posge:

1 = 0 prefeito do Hunicipio nos dirigentes de DOraobos
que 1he sio diretamentes gubordinadas

11 - os dirigenten de drafos dirptnmente subordinados
a0 Prafeito mos que lhes sfio diretamente subocrdinados)

111 = o dirigente dmn Geeretarin da CAmara Hunicipal mnos
reapectivos funciondrios.

ark. 59 = A poasE verificar-se-A mediante a assinatura
de Egrmos Em que o funciondrio s¢ compromete 2 cumpriv @
Conskituiclo, leis B regulamentos.

§ la. = 0O funciondrio ainda gue ocupanke de carge am
comisslio, apresentard uma relac%o, dntada e assinada de SEU
proprio punho, referente =aos bena @ valores gue conskitugm
seu patrimfnid a  qual nerd obrigatdriamente kranscrika no
reapectivo termo de posae.

¥ Po, - Parn fine de acumulacko o funciondrieo declara=
vd, tambgm, Ppor egerito, se exerce qualQquer Funclo publica,
rederal, eskadual ou municipnl., inclusive em naukaraquias,

empresas ou fundacbes publicas & sociedades de economi=a
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mistm, indicande a natursza & horario.

Ark . EB = A autoridade gue der posse terd de wverilficar
sib onn de. responambilidade, =& foram saktisfeitas ns
condicded patabelecidas om el ou regulamento para
investidura no cargo. ;

grk. &1 = A posse poderd ser tomada por procuragio,
quanda o nomeado estiver ausente do local onde tem exercicio
an autoridade competente para da=la, ou em circunstBncias
excepcionais a ceritdrio da autoridade mencionada.

ATt . &8 = 0 prazo a que we refere o art 57, poderi
BEY prorrogado até 68 (sessenta) dias, por solicitagloe
escrita ¢ fundamentada do interessado e medimnte ato da
aiktaridade competente.

Fargsgrafo Unico - GQuando o funciondrioc estiver de
fériane au licenciado, o prazo serd contado dn dakta om que
voltar ao servigo.

Ark. &3 = 0 ato de nomeacho sera tornado sem efeiio se
n posse ndo ocorrer dentro do Prazo normal ol sun
prorrogaeiio.

SUBSECAD IV

DAS GARANTIAS

ek &4 = Ouem Tor inveskido #m rargn cujn  provimento
paor pretcricfa Ilspgal su regulament s exiin prestaclio de
aarenkin nHe” poderd entrng em Fuerciclo aem ber satisfmikto
previamente eath exig@ncia

Fardgarafo Unico - Independente das srangfies disciplina-
ree aplicdveia, fFicard solidarismente responsavel com o
cevidor o dirigents que vialar o disposto asste artipo,

art, &% = A garantia podevd ear prostada-
I = em dinhgiro;

[I - em apdlice de segurs de Fidelidade Funcional
ppitidas por tnstituicdes oficiais ou companhia legalmente
ankorizadn

B Fo. - Mio poderd ser autorizado o levantasento dn
gorantis ankes do julgadas as contaw do Funcionnrio;g

§ 98, - U responsiavel por alcance ou desvio de materi-
ul n3s ficara isento da aclo adeinistrativa ou criminal gque
rouber, ainda gque e wvalor da garantin  seja gsuperior ao
prejuizo verificado

srﬂTQE3EEFEJREIiEEE5QE!I!EEHIﬂHl!ﬁE3JSHE!EPFEEHF“¥E‘U"““%!??E?HEF!HH{*UﬂﬂJW"FUF;
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- £8d il OUlE 4] devif anos serhd discriminat-a

- por decreto, as classes sujeitas » prestacio de garantia e
determinadas  as import@ncine para cada caso, revistos @
atunlizadon o valores das existenkes

Ark. &% - Carresponderd a goarnntia ap dobro do venci
wenko ou  remungvacio anual, da classe inicial ow do cargo
isolado do funciondrio ¢ aer3a prestade no respeckivo drgio
pagador,

art. &8 - Ho caso de nomeacie ou  transferéncia do
funcilondrio que kenha prestado garantia, a mesma  respondarsa
peln - geaklio ne neve cargo, sendo porem reafituide sE @
Hﬁmﬁncﬁn (311 trang ferdneia yEriflear o e CArgo [ T =

provimento nido exijan gnrantin, toendas as respectivoas conktaoas.,

Aart., A&7 = 0 reforco ou aumento da garantia consequente
der provimenta ] Earqgo e 1 gxija, far=se-a na Prazo
tmprorrogdvel de &9 (sessaenta) dias

Art., 78 = Ocorrendo a revisho de srouro, obrigar=-a&=n
funciondrio argurads n preskar  #Aowva Fianca dentro de &9
isessenta) dine improrrosavelmente

Art, 71 - A'restituiclo da garantia dar-se-d em caso
de Falgcimento, apoasntadoria ou ewxoneracieo do funcionarie,
depolis, de lhe serem tomadas nd contas g expedida o
necegsaria quitacio, na fTorma da lei

art. 72 = FPara 3 prestecHo de Fianca em dinhelroa como
ET pagamenkto do prémio anual do seguro poderfioc an

cinstituicdes oficiais de previdéncia FPacilitar emprestimos

na forma previotn pela legiclacho especifica

art, 73 = ) seguro de fidelidade Ffuncional ohedecerd
enbtre, outrae ns seguinten digpomiciias

I - o segurador obriga-ae ate o limite dm guantin
aequradn @& reesmbolanr an Hunicipio =g perdas gue venhs @
e Feegpy gm meus haveres durante # YigéEneis do asguro, pelo
funcionsrio segurado;

Il - o segure vigorard, uma ves que pago antecipadamen=
ke o prémio 0 que natende o inciso anteriaor, enquanto o
funciondrie segurade eskiver no eHercicin do cargo & deverd

st renovado quinquenalmenke;

III = o segurado € o dnico responnivel pela exatidio das
indicacdHes contides na proposta do segura;

IV - o seguradn wavisard aoc segurador, por rscrito, se
tupranke =5 Uignr";iﬂ fa gagiirn, moads d5o 5 Ll LI T ol I I TR R [ P F
fagecnfldr ,  muaAfEa G Wl Favrm D dpavg Mo, LT WTTTRTY (O T A T api
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‘W = no caso de nomeaclo parn earfon isoladon de
vencimente ou remuneracio & que requeira garantia, o sesegurado
obriga-se a prestar aumento de SEgUro dentro do prazo Tixado
no ark, e

VIl = extingue-se o seguro &m caso de exoneracio, demis-
S350, aposentadoria, falecimentao au tranaferéncia dao
funciondrio para outro cargo, isolado ou de carreirs que nia
erniJja prestacio de garantis, depois de lhe serem tomadas as
contas & expedida a2 necesearia quitacio, na forma da lei,

guando for o caso.
VII - em caso de dano:

! & nutoridode competente que dele tiver ciBncin ouw
noticia mandard {natalnr rroceass admintsbtrative a fim  de
promover—lhe o apuracBo imediatn;

h) o presidente da comiesfo de inquiérito, intciados os
rrapaectivontrabalhos comunicard no sEgurndor, denkro do prazo
e &6 (aeis) dias, a instauracls do processo administrative,
Fara apurar as responsabilidades do funciondrig sEgurado;

€} concluido o inquériteo, a auteridade que determinar
sua  instauracieo prestard ao segurado, dentro do praze de £8
(wvinte) dias destinado a julgamenta, os gtclarecimentos gue,
no seu decorrer, forem solicitados Justificadomente;

d} julgado o inquérito em d1tima inaltdincia, a autori-
donde prelatora intimard o segurador a recolher aos eafres
publicos a importincia do ano gque lhe cabe rESsArcir,

VIII - a irresponsnbilidade eriminal ou civil niea isenkn
e responsabilidade o funcilondrio segurade, nem a argurador
do pagamente do seguro.

IX = gatiafeita o Prgamento, o segurandor ficard
ipgo-facto wsubrogadeo em todos os direitos o mncles que
compatiriam aoc Municipio até o limite da indenizacXo para
indopondentemente do qual guer sesslo edpecinl por conta da

ﬂun!:lpiu.

SUBSECAD V
00 EXERCICIOD

Art. 74 - 0 esmercicio do carge ou funcla ters inicio
denktro do prazo ge 3@ (trinta) dias contados -

I - do date do posse;

II - da data da publicache oficial do ate, ng caso de
reintegracio

8§ lo. = U funciondrio transferida ou remavide, quando

S
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jicenciado ou quando afastndn F@ wirkude do¢ diasponto

incisod 11 € ¥wylIl do Artigo {54, terd 20 tkrintal dim

parkir do término do impedimento PAra gntrar &mn gmereicio.
"

§ go. - Us prazos deste artigo poderioc sev prorrogados
por mais 39 {krinta) dins, @ requerimento do intgressado.

Ark. 785 -0 chefe imediato soh n aunl Ffor mandado SET~

wir o funcionario & =a nutoridade rompetente PATD dar=1ha

eugrcicio @ par: O fins do . disposto no 820, do artigo
anterior. :

Art. 76 = 0 funcionario pomcado devera ber EMErcIELlO
A reparticio em cuja lotagdo houver claro.

ark. 77 =0 wiagtamentoido funcignario do Urgho em que
cst iver lotado ad poderd fager—8€ com preEvia autprizagio:

[ - do Prefeito do Hunicipio, quandno O afaatamento Tor

pura oukro arafo qua lhe aseja diretamente agubordinade;

; 11 - do dirigente do Orgho diretamente pubpordinado a0
Frofaeito, guando i afastamento =e der no Gmbito do Orglio

reapect ivo.

.

art., 78 - 0 funciondrio aue nS%o entrar em enercicio
denktro do prazo legal serd demitido do CRYHO.

Fardgrafo Unice - Freso prevent ivamente, pronunciado
por  crise comum ou denunciado par crime juncinnal ou ainda
rondenadn por crime innfiangdvel em procesen no quanl nfo hala
propiineia o Func iondrio aerd afastado i engrcicio. sk

AETRE 1.1 ringl passadn =m julgnado.

art . 79 - Salva cawwe dg sbaslnka spnwenlinein,; B Juixe

dn Frefeito, nenhum Funcionarin ey ¥ pRrEAAnSCES por mais dE
4 (muatro) anos EmM misslio Form do Municinio, nEm EXETCEY
Pt ora asenlo depnis de dnis ange B SEVVLIED gfetivona

i LpL, cankados N& camasung i Am swErs LT L

SURSECAD VI
o ESTAGIOD PROBATORLID

art B& - anppante o artiso oo destr Estatuto, serio
eonsiderados egtivels aphs 2 f(dols) @&anos de ewxercicico, 0S5
‘tuncionarios nomendoa por CONCUTSD

ark. BL - O3 dois primeiros apag fiF euercicios 4o Fun=
rinndario nomeado &M cararer =fetiva constitul periodo de
oatdgio prohatdrio, gspecinlmenkte dest inadno a ohservagio de
w0 conduta & &0 gstuda dos problemas de cplocaciio €

Emm ar
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Frednamenko

1 Ak . BB - purante o eskagio probutdvio, fica o chefe
imidiako do funclondrio abrigado a gnviar ao Org3o de
rnlpcacio = treinamento de sul unidade, relatorics periddicos
que informard o grau de ajustamsnto do fFunciondrio a sua
funciio « sobre a necesaidade de SEr ele submetido =a PpPrograma
i treinamento

art. 83 = Verificada @& incapacidade do fFunciondrio
para o exercicieo do cargo gerd ele, por proposta do Orgio de

.colocacho € treinamenka:

I - transferido exu=-pfficlio, se for gskavel ;i °

1} - exonerado ou kranaferide, a erikgrio da adminis—-
tracho, ne nio gozar de ggtabilidade.

§ lo. - Findo @ estdgio probatorio scm  que tenha
havido propostn  de exonerngfiio ou transferéncin oun, se Teitn
+ gpeka, for a mesma rejeitada peln autoridade competente, O

funciondrio serd automakicament e efotivado.

5 0. - Hos casos de transferéncia previstos nesto
artigo, bem como noa cusos de acEfsos, TER prejuizoc dog BEUS

_ dirgitos, © funciondrio Fica sujeito a gestdain probatdrie no

novo cargo.
SECED III

Do ACESSOD

L |
Art. B4 - Acesso & B slevaclo do funciondrio @ cargoe

afim de wvencimentos guperiores, obedecidas as gxig@ncins A
cerem instituidas wm leginingio gepecifich

§ io. - 84 poderdo ser reservadng PArs ACESSS CArpos
ruina  fungles exijam gupRrifncia prévin e EMETCICIO0 dg outro

LAy an

f #o. - 0 pcEss0 A gus se TEIFrE este artige serd
fetlta mediante selecio entre oa funcionarios bitulavres de
FArYns  Gue proporeionem @ guper 1Encin neceanarin Do prercicio
das Funefes dos cargos regservados PRra £s3g Fim,

SECED IV

DA REHMOCAD

Art . B85 - Remocio # a movimentagio do funciondrio de
i AT pAarm gutrg cargo da mes@ma depominagio aindn que de
aquadro diverso,
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Fardarafo Unico - A remocSo poderd ser feita respeita-
da ., ' latacie de cada rgparticio, podendo Processnr =8

mid ianta permuka,
art  B& - Cabera a Remogde:
1 -~ de uwma repartigio para oukra do mesmo quadre;

[I = de uma reparticiio para outra de .quadro diverso.

Avt. B7 - A remocio €-da compet&ncia do Frefeito Muni -,
cipal, Aauando implicar &m mudanga de quadro, € do girigente
dn Orpio diratamente gubordinado =20 Prefeito, nos demalsd
S RECS

art . B8 - Fica asspgurada 4% Ffuncionaria casada com !

servidor publice civil ou militar preferfncia para o loeal em”
qus o mavido for mandado servir.

Avk  HY - & remogdo Far-ag—1:
1 - a pedido;
{1 - ew-officio no intevesuE da sdmipistragio;

Fardgrafo Unico — A conveniéncia do servico E a 1nte-~

N1 da administracho dewveran BRT gbhjekivamente
rompngkrados, aanido aspegurada a prévia audiéncia do
inFereasnio.

gk . #9 — Henhum funciondrio podera epr removido
ey=nfiiein pRvSa Ccargo oi rancio 2 execrcar fora d= logealidade

fe #un residiéncin no periodo dmw @ (Er@n) wmesss anteriorea &
de = (treg) meses posteriores a cada zigeigdic

Ark . ¥4 = Ho processamento da rgmocho a pedido deverao
sy oopservadans oS gaguintes norman:

[ - guando se tratar o remocio oc uma repatticio para
aibra do mesmo quadro;

a) o funciendrio apresentnrd =aoc seu chefe imgdiato
pedido dirigide =0 responedvel pelo Urg¥o diretamente ’
subordinado ang Frefeitp, indicando A repartico em Qque
pretende ser lotadog

b o chefe imediato apde pronunciny =tf enpbre o pedido
n  wncaminhara "o chefe da repartigio para onde for rvrequerida
a ' vemocAD RO qual cabera emitir Parccer epbre o mesmo €
remeté-le i unidade de agdministragio para apreciagdo &
encaminhamegnto ac dirigente do Oruefe diretamente sybordinado

an Frefmitog

c¥ no caso de consentimento cos chefese das repartictes
e cerkificada a exist@ncia de wvaga., 0O dirigente do Orgio
piretamente eybhordinade a0 Frefeito expedira ato competente;
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bavendo. dincorogfncim de  uw dos chefes de reparticao
e w - el . _
interessado., cabera ao diriqente do Orgad diretamente
- " Pt
uporAinado B Prafeito, deferir (=11} nao o pEvida,

jJetevminando © arquivamento do Processo  3SC pronunciar no
ditimo semdido.

{1 = guando S& traktar de remogio de uma repartigio
paia outra de quadro diverso: .

- &

al o iﬁncinnﬁrin}aprengntari ag seu chefe imediato
redido Jirigido =o Prefeito, indicando a rvepartigio em que

nretende ser lotados
=

b} o chefe imediato, apos pronunciar-se sobre o pedido
o euncaminhard & unidade de administracio, que Feitas as

“anotacbes devidas, enviara o pedido ao dirigente do Urgio

para onde fot reguerida -R remocio =o gqual caberd emibir

parecer sobre © MmESMO e encaminhd-10 a2 unidade de
ailministragio, para informar gobre a existéncia da wags;

e) ar exiptir claro na lotacfoc do drofio para onde fol
pudida a vemogho, @A unidade de administracio remebera o
FrOCESED B Prefeito, parm suld deliberacho inexistindo waga,
a unidade de administracio dgvolverd processo & reparticSo de
nfjgemn, Paran sSEu arguivamento 7

sk . WP = Mo processamento da remogio en-officio,
. -
deueyano BET obaervadas 28 gegquintes NOVrmas:

f = quande sk tratar de remaciso dg uma regparticido eara
autrra do mesmo quadro:

al) a iniciativa da propostn cabera indistintamente Ao
rrefeito, ao dirigente do drgRo que lhe sgin dirgtamente
cubordinade an chefe da reparticio que disronha de claro a
preenchay e ao che¥fz da reparticio onde gativer lotmdoe ©
Funcionario,

k) havendo concordfncia, ROr escrite, de ambos 08
chefes de repartices interessaados, O dirigente de drglo
diretamenkte subordinado =20 Frefeito apos ouvir 3 unidade de
agministracio sobre 3 gexiaténcia da wvasa, expedira ato
rompetente, autorizando A remoc o)

c) no cmsa de discorddncia de um dos rhefes de

separticlo, cmbera ao dirigsente do argao diretamenke
subordinado A0 Prefeito decidir apbre A proposta de remocio.

17T - d& uma reparkicio para guktra de auadro diverso:

a) 3 iniciativa de proposta cabera, indistintamente AO
fyrigito, mo titular de grgho aque 1he sejia airetamente

P ———— T R I-P!'-.—.'H--'H'l'-“d
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~ubordinado 2 que perktenga © funcionario ou em que emiska
rlare * dg * lotaclo, ao chefe de reparticio que disponha de
~inre de lotacHo a prezencher € R0 chefe da reparticlBo a Aue
sertenca o funcionariog

hY ouvidos os chefes de repartictes interessados & 0OF

div tgentes de argao diretamente subordinados ao Frefsito @

spne  houwer 2 unidade de administrac3o _informado sobre a

suistBncia de vaga, SErd o Processo remetido 2o Frefeito,
va deliberacio;

-4 informando a unidade de agministragio = inexistEn-
Fia e Yage, o ProcsSso aerda devolvido 4 veparticio de arigem
para {im de arguivamento.

Ark. 93 - 0 msto que decretar a remocio = pedido ou
cu-ptficio mencionard expressamente a vaga que por &sse modo
foi preenchidn

ey
art . ©4 - 0 funciondrie removido gntrara em exercicio
rublicacio do ato que © remoVeEr .

4 to. - O funciondrio removido gquanda licenciado oOu

b nove orgiin Ao prazo  da 26  {(trinta) dias contados da |

-

A d e afratado em virtude ile [icgnga=-prémio, (o 1 TR

dizponibilidade, tevd 3¢ C(trinta) dias a parkir do término do
impedimenta, para entrar am exercicio.

4 Po. - Us prazos deste artiso poderio ser provroga-
dos par malis 3@ (krinta) dias, a requerimento do interessado

Ark. T% - A remogdo., poOv pgrmuta, Seri Pprocessnoa R
piogrdo encrito de ambos OB interessados T 2 d© acordo com ©
previgto neste Estatuto.

§ 1g. - Tratando-se de Orgle de qumdro diverso, qual-
auer deles pode tomar inicialmente conhecimento do pedido de
PRl mUED,

$ 9. - 0 dltimp Orgéo que s& pronunciar @ respeito
encaminkhord o processc Ao Frefeito, paras BUR deliberacio.

SECED W

DA TRANSFEREWCIA E READAFTACAD

Art . §4 - Transferéncia ¢ a movimentacio do funciond -
rin dg um cargo para autro de denominacio diferente, para
line dg sum readeptacho

AvE,. T4 = A transferéncia sera foita, @ critérin da

sdwministraghio, Ppara CAVIO mais compativel com = wocagio ou
~nm @ capacidade fisica ou intelectual do funcionario:
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[ = guando OCOYTET modificagSc do wstado Figif
~ww rondicBes dE saude do funciondrio, AQue lhe diminua 2

mricifncia para n funcio;

"Y1 - guando o nivel de desenvolvimento mental do funci=
cndria ndg corresponder he erxigféncias da fungio;

J11 = gusndo A func3o atribuida a0 Funciondrio n&o
parrespander acs geus pendores vocaclonals:

(Y - quando S& RPUrar Sue o funciondrio nfo possul @
hanilitacgHo profissional aque @ lei passa =a exigir para o
pargh Que ocupa.

§ in., - Somente poderd haver transfergncia ST, abertas

L] ingcricosa para Gconcursa, nenhum candidato neleg SE
ipeerever ou §8, realizado o CONCUT S0, nenhum se habilitar.

4 20. - HNip se far3 tranaferdncia sa houver candidato
habilitado em CONRCUTED anterior para cargo a ser presnchido
por traneferEncia.

% 30. - Hos cagos do incisae I deste artigo someEnte
sera efaotunda 2 transferéncia S€ mediante 3 atribuigio de
novis ERCArgos Ao funciondrie, n#o for alcangada  Sua ,
rpadaptacio a0 servico. '

ark. F8 - A readaptacio serd concedida pelo Frefeito
mrdianks decreto, B exclusivamente o interesse da
adminigtragio :

Art . 79 - A rendaptaciio ex—officio sgra de iniciativa
Ha chefa imediato do funciondric a qua fard uma ewxposigho de
antives dando A razdes concretas das propostas, juntando
-mnakras o8 trabalho, com glemgntos de Bua nakureza €
auantidade, mencionandp datas € nlimgros, de Fforma @a bem
carackar iZmr 3 deficiBncia para @8 funclies executadas pelo
‘yncionarie ouw, BO contrario, = capacidade para trabalhos

mal1s complexos € relevantes.

&€ lg. - 0 processo de Sue tratn oete wrtigo SET®
gnviade @o chefe da Unidade de Administragdo, poOvV intermedio
fn Lhefe imediato do funciondrio

& Po. - 0 responsavel pela Unidade de administracio
remetera © 2PYOCESS0D i gecio competente PaAra ExAmME e PRArgCer
canc lusive.,

£ 9p — [} dirigente da Unidade de neministracdo, apos
Fuane d4a PYocERs0 En:aminhﬁrln—é. com Seu pronunciamento, a
ronsideracha do Frefeito au indeferirn o pedido determinando

i oarguivamento do Processn,

B 4a. - = derisho do responsavel pela Iidade de
Administragio gque no Prazo de 106 (dez) dias terd seu efeito
quapensivo, caberd recurso Bo Prefeito.
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Art . A8@ = Ouando ag Erater de readaptacio pelon

mesk Wil 'int!n dos incisnom 1 17 dm urk. ¥ aldm das

i r [
inforsn menc ionadas no art e, O funcionario devera
gubmek g x

v L U g amE médico oficial pelo qual ®F verifique " o
redugio dis; sua capacidade Fisica ou das sums condigbes de
saiide aue®¥he diminuam sensivelmente =2 eficiéncia para @
gxecucio ndpmal de suas atribuigdes.

11 =.tegktes apropriados AueE indiques © grau de SEU
ﬂqﬂqnunlvtnﬂntn mental ., classificando—0o coma:

al mpto pora W funchog

by de indies intelectunl ou mental aue 9 rnEthndn a0
cunrcicia de fungies de maiar ou menor praponaabilidade ou
ronp lexidade

g to, - 0 lawdo emitido L wigta do Exame  oOu don
postres, acima terd cardter conc lusive 8 agrvird de elemento
informative para A decisiin da proposta de readaptacho.

Ll

Art. 1@i - Ha ocorréncia dn situscio prevista no
inciso III do artigo 7. suh-ntnr-ﬂe—ﬁ g fupncionfArioc & testes
adequadas perante o Ory3o encarregado 43 elassificagio de
rarnoos ¢ selegio de panaoal .

art. 102 = Tratando-se deE funcionirio possuidor de
habilitaggof para o cargo de wue ¢ ocupante, como PreEvE 0
ineino ‘do art. %7, cer-lhe-# dado um prazo, que an nenhuma
hipoktkesa padard gueadar e um 2N, poara que T oMoV gs mEioa
fdp obiker & habilikasdo gexigidn

) B $o. = 0 previstn neate arkian nin serd aplicado
aunndo hauwe! preceito de  Inid qipad it iva, do axercicin do
raran pOT AQUEM nlo devidamEnt hakiliktado

® P = Emgotmudsa o praxo previsto peeare Aarbipgo Sem qui
r Fune ionario Fenhn providenciado 09 srioe de obhbter BuRA
habilitecio ou na hipAtese previata no pardgras fo anterior serd
promovida sua readaptacio

Ak, 193 = A readptacio sera Feaka, ﬂrEFETﬂﬂEihlmtﬂtF.
no messo cargo medianke atribuicio de navos encargos dentre
as. funcoes inerentes a sla.

o ATk, 193 - s efeitos dm readaptag o e produzirio
cfeitos depois da publicagiio do regpeck ive decreto.

ATk . 198 = Guando @ rpadaptacdo = [1xEr para cargo de
retribuicio inferior, fica aggegurado 79 funcioniario o direito
4e perceber a diferenca de vencimentos exigtentes entre O
carge de aue foi transferido & © cargo que @ativer acupando
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no momento.

ATk, 104 - A readaptagio gera andividual &
andamentno €m pProcesso Fragular,

SEGAD VI

B N o e s [RE—
1 o o .

DO APROVEITAHENTU

g iyl .
Al
~ oy P e e )

o i

do®
I gy

Ark. 17 - Aproveitamento é o retorno & atiuida?e 1
-0
]

funciondrio em disponibilidade, em cargo de natureza
venecimento compativeis com © anteriormente ocupado. ]

i
=

| i

Art. i@e8 - 0 aproveitamenio far-se-3 ex-of Ficio, sendg

4 administragfo obrigada a cefetivi-lo na primeira pportuhidadess
que s ofcrega, asgegurando wo funciondrio o direita a € i
aproveitamento no CASO de ser restabelecido O &CU cargo.’ 48 SR

P

o F
g

@ fo, — Para fins deste artign, o funciondrie dew 4.5

comprovar sua capacidade mediante prévia inspecio médica.

5

§ 2o0. - Havendo mais de win concorrente a sV aprave
tado em umn sd Vagm, W prefer&ncia sern dnda no de naiurftz*
am disponibilidade &, no cand de empatao, a0 de maiar btenpo

gervico.

ol e - B

i
Art . 16% - Serd tornado sem efeitn n aprpveitamentd ;1.:'
caasada a dl:pnnlhilidnds da funciondrio qQue, apruueitchJ.
n&o tomar posse dentro fdos prazos legais. ! !

BECAD VI LI
N
8l &
pA  RECOHDUCED Bt 1
art, L1@ - reconducfio ¢ a volta do funciondrio #o cérfi_%
qa por ele anteriormente exercido, em conasequéncin gdg : !
reintegragio decretada am favor de oubvam. 0
! tl? :
ark, 41t = 0O peupanke do carfao para n aual outrem fﬂ;'_f
peeonduxido: i19'i
f - voltard a seu cargo anterior, aer esbiver wago; i i ]
; . !
RE
11 - serd considerado excedante, permanecendn em Servlp
o até ser regularmente ahaolvidno nog quadros normals S€, A
ararrendo n hipdtese do incigg anterior, For eatavel ou, a

ik 112 = Ho caso de inexisténcin do cargo anterion

t funciopnario eakavel, eponerado i decorréncia
1l vemanerada .

o sendo jn tanha cumprido o gskagio probatdrio. i
i
)

reintegracio de& ardem Ficard om dinponibil
Art. 313 - Em nenhuma hipotess havera indenizacio, @l

funciondrio reconduzido.

3 T
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b SECEDN VIII

h REVERSAD

aPUGEHEﬁdn
de que

Art 414 - Reversdo & ato peloa 4qual O
aservigo @Apos verifticagio, &m FrocEsSso,

relngressa 0o,
kivos determinantesr da apasentadoria.

pin subsistem o8 =0

art 115 = A reversio pode ser processada a pedida ou

ra=pgfficio.

ew—nTiicio FPOSSHER

ark . 114 — Fara que a reversio
pietivar=—se € necessirio que o aposentado:

a2} nio haja completado &8 {(Egseenta) anos de idade;

tempo de

b} n30 ~onta mais de ¢ (Erintm) Anos de
gervica
L
Fardgrafo Unico - A reversio ex—officie nS3o rodera ter
jnaayr &m CAFg0D de wencimento inferior a0 provento da

inaktividade

Ark . d4¥ = Em nenhuf Caso podera efgtivar—se a rever
sin sem gue, mediante ingrecio médica, Flaue caomprovada a
capacidade do aposentado para o exercicip do cmATRoO.

Ark. 118 - A reversio dependera da exigténcia de vaan.

de clasase n&o

Faragrafo Unico = fireversiao a cargo
vaga 8 Sar

inicial de carreira wd poderd verificar-se «m
rreenchida povr merecimento.

ark, 119 = A reversfo far-se-a PpPara CArano da mesmn
denominagcio.

5 le, = Poderd o sposentado TrEVETIEr 20 gErvigo &m
cargn =ompativel, pela su= natureza e wvencimento com O

snteriorments ocupndo guando :
a) eutinko o cargo ankerionr
b) de interesse da administracio;

c) habilitada o aposentado em concurso.

& 8n. - 0 funciondrio appsentado em Cargo ieolado nie

podera reverter cm cargo deg carreira,

ige =~ Fara cfeito de disponibildade ou hOVa
contar—-sg-d integralmente © tempo EM  OQuE O
gntado antes da FEVEN A0

art .
apnsentadoria;
runcicndario esteve apos

a apo=
POSSE

cassada

fart . LEf - Apds processo regular serd
tomar

qentadorin do funciondrio que, revertendo, nio
dentiro do prazo iegal.
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Ark. 122 - 0 pedida de feversio eseva dirigide fo
St etgitn g apresentado 2 nidade de administragdo ou Orgio
dirgtamgnte suberdinado ao Frefcito em cue estava O gervidor
s temppo de su’d aposentadoria, cabendo ao peticionarie

indicar:
) numeio de matricula;

b) motivo pelo qual considera conveniente seu retorno
4 atividade; '

e) cargo em que foil aposentado;
d) fundamento legal € daka de aposaentadoria;

) dia, méEs & mno de naacimenkto

™

§1 tempo de servigo pliklico, inclusive Federal,’
cgtadual e municipal, em entidade da administragio indireta’
oy exercicio de mandato elekivo;

g8 ig. ~ A Unidade de administragio instruira o
sroerensa e concluird objetivamente rela conveniéncia ou nio
da v oversio.

§ 2a. - Be a Unidade de Adminigtracie concluir pela
ineenvenigncia do aposentado reverter & atividada, o Proc&ssc
cerd  submetido 2o dirigente de Orgio diretamente subordinado

np Frefoito.

§ 23g. - Se a concluslo for favaravel ao aposentado
sern  osubmetideo = ingpeciio de szdde, para verificagio de sua
cararidpde fisica, antes do gncaminhamento do Processo an
dirigente do Orgio diretamenkte subordinado ao Frefeito.

§ 4n. - O dirigente do Urglo diretamente subordinado
2a Frafeito, ®ea concordar com © 2 PArecer da Unidade de
Administragio favordvel a veversio do aposentado, submeterd o
nrncresso @ decisBo do Prefeito.

% So. - Em caso contrario, caberd ac dirigente do
fredo diretamente subordinade ao Frefeito indeferir o pedido.

% 4o. - Ha hipotese de decesdo final favoravel, serd
claborado pela Unidade de Administracio 03 decreto de
reveraino, observando o disposto neste regulamenta.

Ark. i#3 - &4 reversio ax-afficie serd da iniclativa
4e  dirigqente da reparticiio nela interessado, o qual
encaminhard solicitagio nesse genkido a Unidade de
sdminigtracic, para apuraglo dos dados referidos nas alineas
vyt g "f* do artigo 123.

Fardgrafo Unice - Informando o Processo, serd ele
_ encnminhado an dirigente do Orgio diretamente subordinade ao
o Prefeitn, procedendo-s& cOomo indicado no. S40. do arktigo

Lr — = . o el BT =y =
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al. DE S&0 rRAIHUNDU

] SECAD  1X .

o E.
% pA REINTEGRACAD S EEE

| -
B aArt: 14 - A reintegrncﬁn & o wkto pelo aual 10§ Hﬁ: i
funciondrjo demitido  ou exonarada retorna ao servico publico ¢ Y
53 mediante aecisio administrativa ol aentENCR J“diciél S 158
i franaitads em Julgado, com ressarcimento dos prejuizos 3 Ilq A
decorrentes do afastamento. - L5 8 iIx
. e 1

8 io, — A decinio administrativa que determinn | Agel f[L
rrintaaracio g8 .pode Sar tomada em processo ndmtnimtrutibq i 'lilf
rrﬁnnhtciﬂn a nulidade plena do ako que demd b ig DU exoneroun | o E:t!“
funciondriea. g . ! 1 e L

feita no cargo anterior=i

§ 2o. = A reintegracio sETA

menke ocupado, s gatir houver sifdo

reapltante  dn tranaformacho, € 8€ extintn, EW Cargo

wencimeznta o remuneraghio equivalente, respeitada . 5
3

habilitacHo profissional.

krana Foprmada, NO cargol,

B

-k
e e o e« s S

H o I B =
5 e A S T

}‘I i
E 3o. — Hao sendo pnﬂsivel Farxpr—5E @A ruintegra@hdﬁ'
ragrafo anterior. serd o funciondriol

we eMErcla.,

=

pela fForma prescrita no Pa
posko €W dispnnihilidadf. nog cargo 49

cariTULD I
Dy yarniCIa
sgpXn L
p1SFOSICHES PREL IHIHNARES
arrerd de:

Ak, LiBS — A vacinein do curad e

FHEFFE L OO

,.
]

| - gxoneracdo:
; 1L - domissio;
111 - acesso)
v - vemogHo;
v - transferéncias
YL - apusuntaduria;
gI11 - falecimento.

ark. 1846 — A vachnoia gocorrerd nn dokn:

FEEEL

a) da publicagfo do ato gqua A determinar

"
L
i

i
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by do falecimentn do Funcionario

Ak, 1327 - Gerd competenta nﬂ}a expadir akOos de
Cncfincir fe curgos a awtor idade competante para prové-los.
SECEO0 II
04 EXONHERACAD

Avt  1p8 - Dar-se-a exonEragio:

1 - a pedido do funcionavio: a
iT = E_crit&rin da administracio;
fff - nas hipdteces previstas na Constituiciio Federal;

IV - nos casds previstos no arkigo B3.
|

£ lo., = N exoneracio a critério da administragfo
TRl it areered  gu do S8 bratmr de ocupante da cRrgo
prowide em romissio.
§f Po. - 80 ur concederd exoneracido Ao funcionario gque
cgteja aquite com a Fa--nda Fablica.
f 20. - A exoneraciio de que trata o inciso II1 deste

+riion atenderd mo previsto ne ark. 141,

SECELD 111
DA DEHISSSU
art. 429 - Dar-se-d demissdio:
1 - ng caso previste no artigo 78;

II = como Pqn!lidnd&; de acordo com © disposto no LCap.

sECED IV
pa AFDSENTADORIA

art . 13e = U funciondrio sera aposentado:

1 - compulsoriamente, 2N8 7¢ (setenta? anos de idade
ram Rroventos proporcionais Ao P emppo e SErVIGO;

i1 - a pedide, =apds 39 (trinta e cinco) anas de
cervipns s&  homem, aps 3¢ (trinta) apos  Se  mulher. com

proventos Inkeavals;

anos de sErvigos SE homem, ags 29

11l - aos 38 (trintm?
rom proventos

fuinte & cinco) anos de servicos se mulher,
propovcionais ao tempo de servico;

e i s —_ S T I
— e e —= e

._hfﬂﬂf:.ﬂ,:_-ﬂ:_ﬁz:ﬁ::‘:'ﬂ: e .
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4
5, oo ]
1V = BAOE tkrinkta) anns de cfetivo papieicio em funcs i
rho g maniatdrio s professar, ROS #5  (winkte e aoinen? G
professora, £om proventos inkegrai =y 143
i
) o~ por invalidez. ]

Aark 134 - A aposentrdori  pro’ .ir4 wlfeite a partir
d» publicegio do ato  que a ¢ o gdeEr, ap v, auando
compiulanoria

Faraarafo lUnico - E automatica a pposentadoria compul -
soria, devendo o funciondrio afzstur-se do sevvico no dia o
imediato an em que rompletar a idade Timitr, independentement e F‘
dae formalidades parm sua decrekacio

ik {12 - & aposentadoria a podido sera requerida pe-

—_ funciondria as Frefgito Hunicipal par inLermédiao do |

Irgio em que biver exnercicio, devendo £ pedido ser |

devidamentes instruido com @ reppeekive cevtidio de tempo de
epvvico guredida pelo Orgin competente.

fardarafa Unica - 0O Funecionario dewvera aguardar om
dimreiein a concersiio de aposentadoraa :

Ark, 133 - A aposcntadoria por inwalidez gera Hdecre -
fada n pedidao ou eu=afficio.

i g i, s SRV ey

Ark. 134 - A apasentadoria  por invwnlider para o SEr <
vigo publico fsara gEmp T precedida de 1licenca para | 0
tratamentn de saide

§ lo. - As licencns deverio Ser rnncedidas mediante i
inspecio feita pelo Urado de Saudeg do hunicipio. . 3 l

R v T e
1

ok § 2p. - Connidera-se invalido para o servicgo piblico o ! 0§
‘jieonciado, auando, apas 24 meses de licenga para  tratamento i i
“1¢ salfide for verificado nio ne achar #m condicbes de noMsBEUELT i

A gxercicio. : :E

A, T T Sl S

T

6§ An. - 0 laudo f[ue coneluir pela inraporidade defini-
tiva do funciondrio declarard se a invalidez diz reapaito no
aervigo publico &m geral ou A funciecs de doterminada naktureza.

- s

§ 4o0. - Hio ccorrendo invalidez para o servigo publico
~m geral, a aposentadoria s0 sera decrebnda aF esgotados 08
meios de readaptacfo do funcionario,.

S it Y
e i P T e =T
"

8 So. - Em qualnuer hipdtese o aposentado, sph pERD

r [
e cassaghio da apossntadoria; deveva aubmebor=a0 & inspecan
medien.

el
i 1

8§ 4o, — Leasard a phrigagio contidia no FS%@., Q@ara - o
nerieidor major de soeasenka angs.

8 Yo. - A inspecdo cerda +eita no local oW que  BE

B e i .
S el Sk S L i A u

e T

1-:'. e P A e T A 1 T

sy i g Tl

- e ---u-]
e
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encentrar o nrosentado, ¢ imposciliilitado de se locomover oul
resylbtar por demails ongrosa a sea locomocads

& Ha. - ) periodo de 24 meses vr ferido no S2o. deste
srtigo, serd contado por meses consecutivas ou  intercalados,
g wmntre ar lic 4% - medear ue esfraso nide superior a 6@
iscgeenkal dics, om
licenca por motivo

.é;gu;tnqﬁn.

Ark. i35 - ﬁq autoridades incumhidas ) tpES A0
méidica para fins de npuiantadurin proceder®a com o maximo
rigor, =6 devendo ser declarada a invalidez quando a maléstia
su lesin for de tal- naturgza 4que tornande o Funciondrio
ahsolutamente incapaz para o servigo pdblico em geral, nio se
presums gque tenha & ser sanada dentre des prazos previstos no
nirtion anterion :

. \

art .| 134/~ Ds proventos da aposentadoria serfio inte-

ATRLE: A

I - na aposentadoria compulsdria «, n pedido, quando ¢
funcirnsrie contar, pelo manos, 38 anos de servico pdblico,
e do sexo feminino & 3%, parm o sexo macculing.

11 = na aposgntadoria por invalidez, quande decorrente
nes erauin! g8 enfermidades:

a) kuberculose akiva;

By alienacao menkal;
) novpleasin malignes;

d) cegueira ou reduclo da vislo que lke seja equiva-
ippEw: '
&) lenrm)

F) eardiopatia grave ¢ irredutrivel;
4) entfermidade ou leslo que impegn = locomosdo,

(1l = auanda a funcionario invalidar=-=¢ por acldenkte
acarvido em servico ou por mol2stia profissional

Art 137 - Nos demais casos on proventos da  aposenta-
divia eeriio proporcionais ao tempo de merwvico, & razio de
i S98% dhoum Erinktal) awos POy RO e ERTVico pars o5
s iondrine  dos  sexos masculino e Femining, nio podendo ser
suprviones no vencimgnto da  atividode, nem inferiores B0
saldrin minimo da reailo, nem 173 do vencimento da atividade.

vk . 138 - e {ixacBo dos proventos de aposentadorin
proporcionais ou integrais serfoc acrescidas a aratificagio
adicional por tempo de fervico, as demais wvankagens que o
func ianario vinha perdendo [-Jall mMALE de cinco  ANeg

— — ——— g — ] -

l'sge = dinterrr g3e decorrer apenas, de!

=

[ e
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erpnoecul o, o Il-l"n' i inkericieeiin Ly diFerenga
,!‘! . veneifmentas, quande aAssegurados por disposicio leaal.
[

nrk. ]Sfu g provenkion agl inak iy tmede secin aukomak -
cumente reajustidveis -nag  mesmar  hasei: em o ave o sedam ns

ri vencimentas  da  pegsoal  em atividade, sewpre que, por matbivo ;|
r de alterscio do poder anuisitive da mesda, =e modificavem of
wrenpcimentne deates . . ] |:
Y ! i
13 E frn. = Teplanda-ng de proveanbos praporeionnie i :
g7 A regra degka artigo, mankida s mes=ma pr Aaparedonalida
3 - = y PR
% § #n — ) funclonarin apaseni ndp nnon casos  previstos
e ingisa LIY do npriigo L38 qui wify & oNErCceEr Cargn pulilico .
rm oeomisgEin, desde que o Eenha exevceido poy wmals de d3E AnDh
Wi I fnninkerruptos
-~
r_ B Hm - fE  vankaosnse pProaporcionmny o ans  vencimenbon ]
\ le=anlment e incarporaidos ans  proventos weriio igualment e, :
vepinntados . '
Art. 149 - Regcalvado o disposto uwe artigo, s nenhum
1 casn |, oE proventon poderio encrder o wvalor da o
] retribuicio percebida na atividade. =

' Art. 41 - 0 funciondrio em exsrcicio des cargo em
conissio, se nSo for titular efetivo de oulro rcarga, somente =3
toid direito a aposentadaria nos casos da invalidez.

tadual ou municipal, aerd  computadno inktraralmentes  para oS
cfeiton de aposentndoria e diaponibilidade, na Fforma da la&i

! Art . 143 - As excecHes 38 regras estabelecidas, guanteo
. man tempo & natureza de BErwigE, PRAT R sposentadorin,
= tranafer8ncia para a2  inatividede & disponibilidads, ser o
nhrdecidos de conformidade com o que  dispuney a legislncho
tederal |

H Art. 142 - 0 tempo de servico publiceo federal, e=- i-

1:3 Art . 144 = 0 funciondrio aposentado perceberd o8 vons
cimentos da atividade anguanto nio Fixados os sHus proventos.

Bre ., 14% = 0 tempo de @Servico parn A nposentadoria
gezrd contado pela graio campotante, computando-se
inkegralment e

e |

I = licencas;

al parn tratamento de sadde, sk ARinesaenbn)l dias por
auinguénio ¢ FRcnovental por deciEning

b} prémic 3 assiduidade; ;

cY decorronte de acidante ow ;:14_1|-,=q-1.5-ir1 nio provaocada no
=epyvicn publico nou doenga profissional

Rl i el =

— o pr— —— P — — | B—— — b i - - 3 -
T EE T il T S S— _,_.._._—“-—i‘-.-ﬂ:w—-:d—-a i a e Tpeas B s S E———————— i e el
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d) gestaclo.

L}

11' -~ Fédrira,

1L - faltas abonadas, no miximo de 3 por més € 12 por
anogj
iV - casamento e luto, atéd 8 dias cada

Y - servico militar obrigatorio;

Ul - juri e regularizacSo de situagio eleitoral e
putras obrigacHes impostss por lei;

Vil - pericdo de trénsito até o miximo de 15 dias,

VITI = exercicio de oukro cargo t:énduai de provimento em
cromissio ou funcBo gratificada;

I¥ - exercicio em entidade de administragio municipal
indireta com autorizacHo do FPrefeito,

¥ - wxercicio de funcBes de =administracio munlcipal,
no territdrio do muhicipio por nomeagiic do Prefeito;

¥l - mispiic ou estudos noutros pontos do territdrio
nacienal ou no exkerior

XI1 - prisfo do funciondric, guando absolvido por desi-
¢80 passada em julgado;

¥II1 - o tempo de prisfo ou suspensio quando do processo
ne resultar punic8o ou estz se limitar As penalidades de
adverténcia ou repreensio)

%IV -— o periodo de¢ afostamento excedzntes do prazo dm
suspenesio efetivemente aplicada;

XY = disponibilidade;

¥WI - o pericde de desempenho de cargos ou funcdes da
Unifa, de oukro Estado o dos Municipios, mediante
avtoriracio do FPrefeito)

¥U1I - o tempo de servigo prestado anteriormente relo
funciondrie em oukro carga ou funcdo publica federal,
estadual ou municipal, inclusive de outres Estados, em
entidades da administracfo indireta ou exercicio de mandato
eletivo.

& io. — o tempo de servigo a que s referem OB itens
¥UT @ XVIII deverd ser comprovado mediante certidioc passada
pela autoridade competente.

§ Po. - As certiddes de tempo de servigo municipal g0
produzirio efeito nos registros e assentamentos se nbaervadas
as formalidades exigidas na Lei OUrgaénica dos Hupnicipios e
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prela Fribunal de Contae dog Hupnir:pine

Art. 1446 - 0 alto de aposcentadoria conkerd devidamoote
esrrcificados: :

QF Hﬂm!idﬂ funciondrio
"b) numero de matriculag
c) cargo, classe B nivel;
d} reparticio onde & lotado;
g!) Iocalidade onde serwve;
.ﬁ} vantagens mReseguradms por lei.

Art . 147 = Fublicado oficinlmente o drcreto de apocen=-
tadoria, o procesen serd encaminhadeo ao frafo competaente,

pasaando o servidor a perceber proventos, pela folha prdpria,
na base eastabelecidn.

Art. 148 - Hoe casos de acumulaciio a contagem de tempo
de servigo, ssrd feita segundo os critérios de lei.

f lo. = 0 tempo de servico computado para ef~iko e
apogsentadoria em um dos carpos nio poderd ser 1 ado  eEm
consideracio para o outro.

8 Bo. - Ho camno de aposentaderia compulgdria ou por
invalidez, o Ffunciondrio serd aposantndo simultineamente nos
dols cargos com o8 respectivor proventon

Art. 147 - Durante o periodo de estdgio probatdric o
funciondrio sd terd dirmite & aposentadoria decorrente de

invalidez, por doenga profiselonal, acidente ou agresasfo nfo
provocadns & ogcorridas no servico,

TITULDO III
DIREITO E VANTABENS
CAPITULD I

DO TEWFD DE SERVICO

Ark. 1528 - A apurac8o do btempo de servico pava aquisi-
c8i0 & pozo dos direitos # voantagens decorrentes desse fator
gserd feita em dias.

B fo. - 0 ndmero de dins saerd epnvertido em anos,
ronglderando-ae¢ eates como de 345 (trerentos B seesenktn o
cinco} dias. 2

——— ——
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. '8 2o. - Para fins de aposehtade: fm, o~ Tragdes ey i-
arpst™a 180 rius agr3o dezprezadas £ RS superiares s ao

ropsideradas comd gauivalentes & um ano.

tivo Enercicio, com

Art. 15t = Sera cansiderado da efe
irtede de:

<= resrricbes deste Estatuto, o afagstamento =m W

{ - 1icenga para trat-mento de szadde até & (sessenta)
diag por quinquénio ou ¥@ (noventa) por decénio;

11 - licenga-prémio

111 - licencga decorrente de acidente ou agressio safrida
e n¥%s provocada pelo funciondrio no esxeicicio de sSuas
atribuices ou com doenga profissional; :

IV - licenca por motive de gestacio;

Y o= #ultan.nhunadlu, a critério do chefe imgdinto do
funci wmdrieo, no maximo de trfs por mis deade gque nfoc seja

ultrapassado o limite de doze por AaNOJ
WI. - férias;
VIl - casamento sté B dias
UItl - lute, por Falecimento do cfnjuge, Filhn, pai, mie
e irmic até B dins;

1% - Juri, regularizacio de situacio eleitoral e outras
ohrigacBes impbstas bpor 1ei;

¥ - servico militar phrigatdrio;

%1 - periodo de tr@nsito, compreendido como © tempo
gasto em wviagem pelo funciondirio que mudar de sede, contado
da datan de desligamento, no meximo de L5 (quinze) dias)

¥i1] - exercicio de outro cargod de provimento Em comissio
e de func¥o gratificada no servico publico Hunicipal)

%111 - exerciclio em entidade de administrag8o Hunicipal
indireta, mediante autorizacfo do Frefeito;

¥1y - gxercicio de fungdes de administracio municipal em
aualguer parte do HMunicipio, por nomeacio do Frefeito;

¥y - MidgsBo ou estudds nouktros pontos do territdrio
Harional ou no Exterior, quando o© afastamente houver sido
exwpressamente autorizado pelo Frefeito Hunicipal;

¥yl = prisio do funciondrio, aquando absolvido por
dAerisio passada em julgade, ou quando dela ndo resultar
FrocEsso ou condenagiio;
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¥UIT = prisfc ou suspensho preventiva do {uncinndr{F,
lrrmnw dn artipo 35?1

IUII!'— disponibilidad-.

Art. i5P - Han contages de tempo, para efgito de apo-
serntadoria, computar—-se-Ho intadégralmenkte:

I -~ o8 afastamentos previstos no artigo ankteriorg

IT - @ purindu em que o funcliondrio houver deecnpenhado
mediante autorizaclo de Fréfeito ou funclies da UniBo, de

nutro Estade ou dos Huniciplos,

111 - o tempo de eservico prestado anteriormente pelo
funciondrino om piikre eargos ou Ffunclo publica federal,
estadunl ou m=sunicipal, inclusive de outros Estados, de
entidades da gdminintraclo descentralizada ou exevciclo de

mandnto eletivo.

Ark. 1%% - & vedada & smeumulncia de tempa de servico
roneorvente ol aimultfinen,prastado 3 Unide, Eskadea ou
Hunieipio, inclusive hw respactivan entidaden da

adninigtracio indireta.

Fardgrafo Unico — Ew casos de acumulaghio de cargog, o
tempo di servico computads para um deles ndo pode, em
hipdtene alguma ser cospubtado para o oiubtro

Ark, 1%4 - Hio gg admitird, em aqualquer hipdtene
contmgem em dobro nem acréscimo de tempo de s®rvigo.

CAFPITULD II
Das  FdRIAS

Art. 15% - O funciondrio gozard por anu, obrigatdria-
mente, 39 (trinta) dims consecutivos de férins

Pardorafo Unfco - 4 proibidn levar & conta de Férian
auzlguer falta ag Erabnlhe

Art . 1%& - 0 chefe de cada secHo propord abté o dia 1@
dez= wezembro de ecada  ano, n tabela de férins do -sercicla
ngguinte para o8 funciondrios aue lhe a0 diretamnente

sphardinados .

bardﬂrlIu Unicg = Ha elaborachie deass Lkabela BT
Iewads @m Eﬂﬂtﬂ a necessidade de eonciliacio dn intereass do
servico com @ convenifnria do funciondrin

Art. 187 - Uma' vez organizada as tabelas de feérias
serfio elas encaminhadas & aprovacio do dirigente da DivieRo
o Bervico competente, a quem cabe Fixar a escala de férias
da referida DivisSo ou Berwvigo.
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TArt. 158 - ser o fnc e n nn  ecgcala de fevidns
quando ‘de regresso, gs funciondrios agque sé gnconkraren
nfnstadod.

art . iﬁ?!: fain encalan de férins poderfo ger oliteradan
duranks @ guprcicio A eritdrio daa chefilas, ouvido i3
funcionario interessado, sendo 08 alterciies submetidas )
aprovagio ds autoridade responsavel peln fixacio da encala.

art . 140 — 0 direito ao primeiro periodo de& férioa "
adquiride apos um ano de exMErcicio.

g lo. - 8 o funciondrio completar o primeiro ano de
eunrcicio ‘'em data ponterior a 2 (dois) de dezemhre, poderd
gozar o periodo de férinas correnpondente a parkir dessn data
ou transferi-lo por dpkeire para o enevrcicio seguinkte.

§ Po. - A mEsma NOrma pplica-ae A0 funciondrio afastn-
do ngque retornar a0 gerivico om datn posterior a 2 de dezembio,
sem ter gomzado férima no euercicio.

Aark. 141 - Bempre que O servidor se deslocar de uma
para outra unidade de waervigo deversa obrigatdriaments
apresentar & nova repaticfo, comunicagfo waobre Aas férias =
que tenha direito.

& Art. 142 - Somente serdn considerados como nfo gozadas
| par absoluta necossidade de servico, as Fdrias que £
|  funciondrio deikar de gozar mediante determinagio escrita oo

diretor da reparticio gm gque d Jotado, exarada Em Proceaso £
publicada no drg8o woficial, dentro do exercicio a que elas
covragpondem.

pardgrafe Unico - U parindn de fdrias, transferido de
am emercicin para 0 seguinte serd obrigatdoriamente incluidn
ne mrcaln de férins desse Ultims & nele gomadn, sob perda de
direibo.

Art . 143 = 0 funciondrio cuio periodo de ferias hajs
pido interrompido para preastacio de qerwien ahvigakdrin pol
1ei, terd direito a gqOXar 0OF dinw restanten logo que SEj?
dispensado daqualn ohrigagio

Ark. 1564 - & proibida a acumulacfo de Férins, snlvno

imperioaa necessidade de aprvico & PpPOr dois periodos no
maime .

Ark . 165 - 0 funciondrio cuja gitungin Ffuncional se
alkarie quando em gomo de Fdérina nin  nerd phrigado &

apresentar—-ne antes de terminfd=-1ns

Ark . L&& = No gnkyrar em gowo de [drina O funciondrio
deverd comunicar ao chefe imedinto o @B endereeo sventual

Art. 147 - A= Férias ndn se consideram interrompldas

BN —a—
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ror lutt ou casamento; ee o periodo coincidir com oO& men
dins de fdriams, facultar-sc-d o afastamento do funciondrio
‘até complegtar os B {(oito) dias previstos nos incisos VII e
Vill do artigoe 151.

) Art. 168 - Durante as férims o funciondrio recebera
vencimentn integrsl & se demais vantagens do seu ‘cargo, nio
e dincluinde nessa definigho, retribuiche aque ele perceba
cventualmente como gratificacHe por serviges extracrdindrios,
didrias e saldrics noturno relativo a plantdes.

CaPITULO IL1I

DA ESTABILIDADE

Art. 149 = 0 funciondrio occupante de cargoe de provi-
x mento efeivo adquirird estabilidade depolis de dois =anos de —
exerciclio. i

8 ino. - HED adquirird estabilidade gqualquer que sgja o
tompe de servico, o funciondrio nomeado em comiassiio)

§ 2o, - 0 funciondrio, gque houver adquirido estabili -
dade 89 poderd ser demitido em wirtude de sentenca judicial
ou meciante processo administrativo em que lhe sejam
agsgquradas as garantias de ampla defesa, em instruclo
conkraditériag

§ 30. - Invalidada por eentenca a demissio, o funcio -

nirio serd reintegrado e exonarado quem lhe ocupava o lugar
pu, s Eitulmr @nterior de ouktre cargo, = cate BETA
reconduzido sem direlto 3 indenizacHo.

§ 40. - Estabilidade diz reppeito =mo servico publico e
nies wo earge, wsargurmnda & ndmwinistraglo, o direito de

vencimentoa compativeis com o antericrments ocupmdo,

4 Sg. - Fara efeito de esgtabilidade computar-se-a o
tempn de servige anteriormente prestado peloe Funclondrio em
putro cargo do Municipio.

CAFITULO IV
. DA FPROMOCAOD

Art . 178 - Promocio ¢ m atribuiclo periddica ao funci-
ondria, de vencimentos superiores no mesmo cargo, obedecidos,
alternadamente,. oz critérios de merecimento £ antiguidade.

Fardgrafo Unico - HEo poderd haver promocle de Ffuncio-
naric durante o estdgio probatdrio, disponibilidade, licenga ¢
para atendimento de interesse partlicular jou  gquando posto a
diapoalcho de orgio a1l entidade nio integrante da

~zadaptar o funciondrio em outro cargo de natureza e ~

A

-
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ndmininﬁfacﬂn Hunicipnl,

ArE . 471 - As promocdes nerfio realiradas em  épocas
determinadas.

Parderafo Unico - Parm todos os efeitos serd conside -
rada promovide 0 funciondrio e for aposenkado
compulsoriamente ol gqUuE vier ‘A falecer asm que tenha sido
decretradn, no prazo legsl, = promocdo que lhe cabe por

antiguidade .

Art 478 = 0 chefe do Exacrutivo Hunicipal constibtuird
romissio de Promocko que se reunird de Jjaneire a Julho d=
cada ano, sempre gue houver cargos jue geata forma devam ser

providos. o

Pardyrafo Unico - A decretaclo da promogfo dependera
ssmpre da oxist@neia de cargo vego, gue desta forma deva arr
sravido & obedecerd, rigorosaments & ordem de classificacHo,
onr mersciments ou antiguidade, conforme o coso.

=

Art. 173 - Hos casbe de transferéncia ew-oficio & de

recinssiticacko serd levado em conta o tempo’ de efative
enwercicis no -argo ocupado anterioremente pelo funciondrio.

Ark. 1¥F4 - 0 Funciandrin miihime b Liln A inquérito
rdminiskrative poderd ser promovido, mas @ promoefo ficard
arp pfelitc se em decorrfncia do ilngquaerite Ilhs wier a woeEr

aplicadn qualguer pennlidade.

Fardgrafo Unica = Ha hipdtene deste artign, o
tunciondrio ad pereceberd os noves  wencimentos  apds o
Juipamgnte finnl do processo = A contar  da vigknecin dn
avamoc o

Art 175 - Declarads sem e=fsita n promogho; serd
sunpdide nove decrets = bensficls Ae suem benha direlbto.

& s ij Yup=inpdrin aus Fepkes sop sromocko decrebada
inAapgusfameatrs nis ddenvd  obrigedo w» reestiltaiy 9 que em
decarrEncina Eiver recebido, anlve ®e ficar provada @
utilizaclo de meions fraudulentos parm sum obtenglo.

g Pa, - 0 funciondrio a quem cabia & promocio sEri
imdenizado da diferenca do vencimento a que tiver direite.

& 9o - [lm responsavels por BT EAE fiy  omissHher gue
Aptzrminarem = promocls. seripo ohrisados @ indenizar [
Hunicipia dos ‘pasnmentomn feitos & nio restituidos, na foran

Mieste arktigo

Art. 174 = 0 Punciondrio suspenso nfn concorrerd B
sromocio dentro de 345 (krezenktom & sessenta ¢ cincol dias
contados do término do cumprimento da penalidade.
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Far fgrafo Unico = 0 funci~-+4rio classificado 4 promo -
cdn que vier sofver pana de suspeiisdn nio sers pramogvide, 50
pudendg €oncorrar @ nova promocho depeois de decorridos o

prago pravisto neste arktiso.

: Ark. Ar7 - 0 funciondric que nio estiver erm ercicio,
yeenalvadas. 28 hipoteses conslderadas coma de efetivo
ewgreicio, por lei. nio concorrerd & promogao

rardgrafo Unice - 0O sunciondrio investido &m mandato
eletivo B que estiver afastado de seu cargo somenta podera

ger promovido pov antiguidade.

Art. 178 = 0 funcionirio para concorrer a promogio de-
vers satisfazer aos requisitos gapeciais = habilitaglo legal
gwigidos para o desempenho do cargo. '

vk, 179 =0 funciondrio promovido reiniciard a conta-
gen de tempo NA clagse supsrior, Para efeito de nova promogio.

Fardarafo Unico - 4 de 345 (trezentos e gseggenta @
cincop) dias de refetivo ewarcicio na classe O intersticio

minimo para concorrer 4% promogSo.

Art . 186 - Ber¥e apurados objetivamente © merecimento
e 2 antiguidade do funciondrio.

Art. 181 - A antiguidade, para efgitno de promocio,
gerd determinada pelo tempo efetivo enercicio na classe.

Art . iB2 - Para efeito de apuragio de antiguidade de
~1znaw, serio congideradeos de etetivo exnercicio:

I —~ of afaotamentos pravistos no artigo 1331

[1 - o tempo dg efptivo sxgrcicio ne classe anterior,
suande ocorrer fuslo de clssses.

Ark. 163 ~ Oceorrenuo gmpaLE Ga classificagie por
s iouidade, bterd preferEncis, sucessivamnente, O juncionario
4z maicr tempo de servigo publico no Hunicipio, o mais idoso,
o dy maior prole

Art. 184 - Fara cOncorrer 4% promogRo POT merecimento,
devers O funciondrio comprovar capacidade funcional para O
exercicio das atribuicbBes da classe a gque concorra €, ainda.

phter um nUmero de pontos no Bqlztim de Harecimanto.

g5 io. - 0 Boletim de Merecimento apurara unicamente:
I - assiduidade)

t{ - pontunlidade)

111 - slogios; g
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IV - puniglies)

i = curaas de treinamento relacionados  com A
atribuicHBes da classe QuUE agtiver ocupando oOu da clasnge a que
Cconc Brrer .

g 2o. - 0 merecimento € adguiride na classe.

Art . 18% - Ocorrendo empate mna clagnificagidn por
merecimento, terd pra#erﬁnctu. guresaivament®, g oque contar
#pm malor tempo dp servico, O main idoao, o de mailr prole.

caPITULD V
paS ' ICEHCAS

SeECED 1

pISFOSIGCEES FPRELIHINARES
Art . 1BA - Conceder-se-a licenga:

I =.para tratamentn de gaude)

IT - por motivo de acidente sofrido, Agrenmnhio nBo pro =
wirnda em servico ou de doenga profissional;

111 - por motivo de dognca €m PESSOD ga familial
| IV - por moktivo de gestagdo)
=5 V - para servigo milikar phrigataorio

Wi um+a atendimente de it Eresile pairkiculari

Yil - por motivo do afastamento de conjuge, NO6 Eormon
da HecgHo VIII deste Capitulo)

YIil - como prémio 3 assiduidade, nos Lermos da secio IX
deabe Capitulo.

ark . 1B7F - 86 =sera concedida licenga no runcieniario
~ruypante o cargo &M comisalin, nos caspg dos incisos 1 3 R - SR
Uill do artigo anterior.

Fardgrafo Unico - NEn terd direibo A licenga prevista
no inciso VIIL, © peupante do cargo  em comissde auando nio
ngja titular de curgo efetivo.

art . 188 - Serfo competentes para conceder licenca:

{ - 0 Prefeito do Hunicipio, aos dirigentes de oragion

-

it i i ey immd




ESTADD D HARAHHAD

FREFEITURA HUNICIPAL DE SX0 RAIHUI' | DAS HAHGABEIRAS

aque Thea wlo diretamente subordinados

I1 - Os dirigentes dos drafina diretamente subardinndeoa
an Prefeitn, ans funciondrics lobtndos now proips rrepectivos.

SECED 1I
LICENCA PARA TRATAHEWTU DE SAUDE

Ark. 189 - A llcenga pars Ltratamento de galde serd
concedida:

I - a pedido,
Il = en oficio

B io. - & indispensdvel]l a inspechio sddien para concem-

o da licenga.

i BEo. - Finde o prazo estipulndo no l1audo médico o
funclondrio deverd reassumir imediatamente o euerciclio, salvo
prorrogacko pleitenda antes dn conclusiio da licenca.

Ark. 198 = O Funcliondrio sue soclicitar licenga para
trotamento de sadde deverd aguardar em exercicio, o resultado
da inspeclio médica, aalvo no caso de licenca &m prorrogacia,
requerida nos termos do 8 Bo. do artige anterior, ou guando
ee verificar moléstia aguda, acidente ou circunstincia
gxcepcional que determina B interrupcio imgdinta do

evercicio, m eritério da autoridade médica.

B io. - 0 infeie do prazo de licengm para  tratamento
de maldde sord:

I - da data dn inspeclo médica, se o funciondrio
camparegcer ao aervico méddico para oMam:e

[I - dn datan do wfastamenko do servico, PO COEO do
funciondrio nko poder ae locomover de sun residéncia,

f Po, - Ha hipdtese do inciso I. de pardgrafo anterior
poderd o Servigo Hédice, conforme o caso, indicar para inicio
da licenca data posterior & do exame.

§ 30, - Quando ocorrer circunstancia que, em raziio das
condicies de padde da servidor, devem determinar a

interrupclio imegiata do enercicio, o pedido de licenca serd
formulado no prazxo de 5 (cinco) dias, a contar da dotm do

afastamento do servico.

8§ 40, - D servico de smlde do Municipio pronuncliar-se-

4 esxpressamente sobre se a licenca no  caso previsto no

pardgrafo anterior, comporta retroacho.

B 53 - Wo caso do funclondrio comecar a faltar ao
Aervico e formular o pedido de Jlicenca fora do prazo

. il . 5
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vaprkls ida data da innpecéa madica, auando p
uquﬂuuia de molgstia aguda, acidente oul Lllgunatwnc1n
weepecional

Art 194 - Quando = licenca pleiteads nos termos do
nardgrafo o , do =arkigo 189, Ffor dindeferida, rontar-se-i
-nwn  de licenga em prorrogacio o periodo compreendido ankre a
1x' 3 Ap térming da licenca ankerior € =& doO conhecimento do
drapachn denegatorio.

Fardgrafo Unico - Tomando conhecimenta do pAYECET
lenggatario da licenca o drafo diretamente subprdinado ao
“eodeitn nm que estajan scervinde o interessado. tomara as

ey nutidBneins nec sadvime para que as  faltas registradas no

rrvdiodo m oque ae refere easte artigo sejam consideradas comp
licenga.

Ark. 9P - 0 digpowntn no artigo anterior sc ¢ aplicd -

el aunndo a prorvogacio for solicitada antes do tédrmino da

l1ronegn em cujo gnzo s eEncontra O servidor

art . 193 - O requerimento de licenca para trakamento
e cotlde nerd apresentado A autoridade competente para
| jrepciar ecom o wviasto do chefe imediato e devidamente
nrntocoliade pele drefo no qual o Ffunciondrio tem exercicio.

Favrdgrafo Unico - Quando g Foncionario = #oceEy  Em
iucalidade diversa da sua #ede, g reguerimento diu liecoga
serd  apresentado & nutoridade competents para licenciay da
localidnde ew gque se onconkyray g funciondrioco ou, na Ffalta
deeta @ mats prowima, cumerindo aasuela autoridade Fransmitir
imedintamente 0 reauerimento 3 repartizioc onde o w®E i dor tem
cugrnicio, juntamente com a ficha d= inupecfio medic

Art . 194 - Hunide de prove de identidade e de uma guia
de inapecke de amdde, deverd o funcierdric, dentro das winte
s duatro haraa subssauentes &7 apregsgntacio do pedido
~amparacer W repurtigio médica, para fins de inspecio, salvo
se esta tiver sido soliciteds a domicilio., na forma previata
ne artigs 195, hipdtese em que ¢~ efetivars, aempre que
noasivel, no prazo de cinco dias contados da apresentacho do
requerimenko.

Aark . 195 - As inspecles de aadde realizar-se-8o no
domicilio do servidor quando este declarar, justificadamente
o impoussibilidade de seu comparecimento no servico médico.

Art. 196 - Verificando-se, em gqualquer tempo, ter sido
aracipes © laudo médico, o drogfin competente geromoverd a
punicio dos responsdveis, incorrendn o funcionario a  quem
proveitare a Ffraude e o meédico que a praticar na pPEnA de
demiscio a bem do servige publico.

Art. 197 - 0 funciondrio serd licenciado compulsoria-
manke, guando se verificar aque gofrendns rle de uma das




3

ESTALO DO HARAHHALD ]
FREFEITURA HUNICLIPAL DE SX0 RATHUNDN DAE HAHGBADEYRAS :-
s 1

neguintes, moléating:

2) kubereuv'nae ativaj

b} alienncio mental,

c) ngoplinaia maligna;

% d) ecagueira ou reducHio da wvisfio que praticamente ihe
sejn eaquivalenkte;

e) leprny

f) cardiopatin arove & irredutivel (=111 qual quer
enfermidade gue impecaa locomoglo - o seu woskndo se tornou
incompatfvel com v exercicio das funclies do cargo.

Ark. 198-= Verificada n cura clinica, deverd o funcio-’

ndrio licdgdindo’ nbs termos do artige anterior wvoltar &
atividade,, #®inda gquando deva continuar o tratamento, desde
aque as funcHes sejam compativeis com am  suas condigles
orginicae. -

Art. 19% = Parn efeita da conceasio da  licengm  EwM-
nficio, o funciondric € obrigade a submebter-se a inspeclo
medira determinada pela sutoridade cospetente para licenciar.
Mo caaso de recusa injustificada, sujeitar-se-d #@s penas de
auspenafin, conmiderando-se de ausfncin no servigo os dias que
gueederem @ caza penalidade. parm finas de processo POov

abanndono de cargo.

Pardgrafe Unico - Efebtunds m inspeglo cepEard |
wiippenalio ou a ausdncim.

Art. 288 = 0 funciondrio licenciado para tratamenko de
aaide n¥e poderd exercer gualguer atividade remunevada, sob
pena de ter casendm & licenga

Pardgrafo Unico = A licencna para tratamento de sadde
snrd concedida com os vencimentos & vanktagens percebidos &
froeca do afastamento.

Art. B84 - 0 funciondrio poderd desistir da licenga
desde gque, mediante inspec¥o médica a seu pedido, sela
iulgado apto para o exercicio.

Art . BB - Antes de findo o prazo da licenca, o funci-=
ondrio deverd subpeter-se anova inspeclo de salude, a Fim de
que =& posss verificar se esktd em condigies de wvoltar ao
service, wsalvo se =a nova inepecdo for dispensada a eritérin

medico,

Fardarafo Unico - Juloado em condicdes de wveltar ao
gervico, o funciondrio deverd reassumir imediatamentes ao

guercicio de suas funcBes.

o “:'i.
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Art. Pe3 - 0 funcilondrio nho podey A7 permane Cog
licenea para tratamento de andde por mais de P4 lvink
auntre) Jmeses consecubtivos  ou inkercalados., gg enkrg an
licencas medear wm espagn ndo superior a &9 (sgssental diws
au wme & interrupcBo decorrer apenas de licenga previska no
inciso IV, do artigo 184, deste Estatuto.

ATE . Be4 = lecorrido o erazo geknbelecidn no arkrao
anterior, o funciondrio aerd submetido a inspes o medicw =
aropaentado se Tor ransiderado em rondiciies Fimicas ~u mentnils
auer nSo lhe permitam reassumir o axercicio das fungBes do s=u
cargn ouw ser readptade

SELRD 111
LTCEMCA FPOR ACIDERTE SUOFRIDU EH SBERVICD
L Ul FUR DOENCA FRUFISSTIUNAL

Ark . 285 = 10 funcionnrio acidentado no prercicio i

syuag FungBes ou que tenha contraido dosngs profissional [

direite a licenga com vencimenko € wanktngens poreebadas
épocn de afsstamento.

8§ {ag. - Acidente ¢ o evento danoso ocorrido em SETVILH

8 Po. = Enuipara-se, pura efeito deste artiso, Al
acidente, a agreasiio sofrides e nio provocada pelo Funcionar io
e exerciclieo de suns atribuictes.

g 3p. - 0 funciondrio quer saafrer aridente devera
comunicd—lo & repartic¥o a uue perktenca para o fim de sun
aspuraglo em processo regular,

8 4. - Entende-sg por doenca profissionnl A que A
deva atribuilr, como relmclico de causa @ efeitn, As condicoes
inerentes an aervigo ou A fatoe nele ocorridos.

SECKO IV
DA LICENCA POR HOTIVO DE DOENCA

EH FESS0A DA FAMILIA

art. Bes - 0 Funciondrio podera obter licenca po
motivo de dognga em pesson da fomilin

8§ o, - Consideram—-se pPeESSOak da familia:

1 - o conjune, os Tilhos die  mualauer condigio, oOF
enteados, os adotivos € g menor sob autorizagieo judicial,

E Po. - Ao requerimento para inspecio de saudde EETD
apnexaden 0 documento comprobatdrio  ds relncip de parentesce
entre o funcionario e a PR&SOD da familin
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Ark. BO7 - A concessio de l1iceEnch errn erecedida
ineprcde medica s rokuada na pesaogdn doants

fardarafo Unico = 0 procesanmento da inapecip medica
qh:dnuﬂrﬁ Ly nDovrmAE pravigtas para A jicenca pAYa tvratamento

4 sadde do funcionario.

art . 26A - Fica condicionadn coneassin da licenca R
cyificeclo de qus ae faz necegsiario @ agsistEncia peasoal do
fupre iphArio n PESSOR dognte, & de aue gEoR agsintfncia nAao
s aderd sEr prostada simult3ncamente com n ewercicio do cargo.

Art. 209 - D pra¥o da licenga niao poderd exceder fde um
wqpey. @ BECR concodidn com venecimento integral abé trfis mESTS.
radrendo dai por diante, os srauinkes deaenntoa:

1 -~ de 173 Lum fpyenl gquando encedry de 3 PEresd ke
4 [nein) AEEER

il = de ays1 ldois Eprenn) quando guCEdey de & tlapin?
meains akté 12 (dore) mesas.

ark . 2ie - [erminade O periodo HF licenga devera o
funcinnar 1o reanaumir O exegrciclio, indeFEHdtntﬂmantf de nNova
inspecin medica

sECAY W
nA LICENCA FOR BESTACED

art. Pii = #H Puncicnaria ters direito a licenca pOT
qesracio palo prazo de 4 (qunkrol mEses, = parbir do gikavo
men e gestacho., com diyeito @ weheimenton & wankngens

narciebidas & datwn de SuR cancessio

pardarafa Unico -~ wg o Pparkto gearrer antes de
can lirada 3 inepgcio médicw. ® licgngs G@YA foncedinsg mediante
ap epgentaghe da cevtidin de rascimento 42 - iAnEn T vigorars
o carkir da Jata do afagbamento 00 L AL

Ak, ELE - ferminadn o periodn de jicenen deversd @
tunrionaria reassumir o eyercicin, ithﬂEﬂdEntEmEnlE £ nova
}unprcﬁn. snlvn CASODR EHEEPtiDﬁaiﬁ pm AR BEiIA neccqsﬂria

{irenca pAra tyatamento de gaude

art 243 - be A runcicnaria gncontrar—-se £M apzo de
piecnes  or gratacio pevd indcio na data do parto, ficando
hnciudjrndn n licenen nakorior .

fvk pgA = |lRo bpra direiko ] jirenga POT motive dF
genkmeio @ funciondria gus =g encontye &m QOEO dg licenca
o arendimento de inkgregshR particular

Art. 815 - A gestacio nino pode ofr considerada mok ivo
para FoncensaAn de licenga PAT2 tratamento de salde, salvo no
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raan dee abhorte

art. Blé - 0 ﬁﬁ-indn de liegrngsa poOT moki- v de gﬁntn:En
epr4d computado como de efetlwvo gxavciclin para todos o035
efeitos Tegmis:

gECAD VI
na LICEHGA FaRA SERVIECD HILITAR DRRTGATORIO

Ark . BLF = A0 funciondrio aue far convocado PATS pTER-
tar aprvico militar ghrigatorin ou gukros GEOICARTS0R de
nEgranga nacional aerd roncedida jicgnen relo Prazo fuE
dursr a canvneng do ‘

8 1a. = 0O tuncipndrio convocada druera Junknr Ao
equerimento de licenen o documr nte oficial AUE prove SuR
incorporagio

§ Bo, — A dakn do afaskamenko gerd n dn incorporagio
ou aquela que for indicads no documento coma de infein da
prestaglo do servigo.

: § 30, - 0 funciendrio deverd optar peias wveootagens do
targo municipal ou pplas que resultarom de sus Janyv _acHg,

ark . BiB = A0 funciondric oficial de reserva das
forgas armadas gerd concedida tambem licenca com venc imenkos
e wantageEna durante of geptdpios previstos relos regulamentos

millitares.

Poardarafo Unico = gumndo o eathigio for remunerad .,
imi!iurlr-II-! o dirsito dm opeiio.

art. BL¥ - D0 funcionario que, apdes o periodo de obri -
aatoriedade dg servige militar, continuar no mesmo CORC

engajado, perderd o direito a licenga.

art. EE@ - 0O funciondrio deaincnrporado, deverd reas -
aumir o exmrcicio logo BE werifTique = desincorporacio, salvo
mr gakn oeorrer  EM luger diveras da apde, aumndo o RFARD dm

reascuncho nerd de 39 (erintn} dins,
SECAD VII
pAa LICEHCA PARA ATENDER
! INTERESSES PARTICULARES
ark. BEL - DLepois de 2 {(dols) nnos de enercicio o

funciondrio efetivo poderd obter licencn. ake doin anog,; WEM
weneimenkos € yantagens, PRATR fratar de ifnkeresse parkicular.

B ig. = f licenga poderd mar negadn quando o afasta=
mrenknp  do funciondrio for incovenirnkte Bo3 tpteresses do
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servigrm piblico,

fi-do. - 0 funciondrio deverd arv=rd-r em EMETrCicio =
concessao da licenca.

Art . BE2 - HAo rodera ser concedida licenca AR a
atender & sdnteresses particulares = funciandvrin  daue  nbe
mateaa em exercicio do cargo . qupres nemeadn, removido oo

tranafarddo ou que por qumlauer oeubkio moblve we enconbro
ninstado do exercicio.

Ark. 283 - 84 poderd ser concedida nova licenca depois
dr decorridos dois anns do tdrmine da anterior

ATt B4 - 0 funcionario poaderd, =& qualquer tempn,
rexssumir o exercicio, desistindo do licencs

Art. 2BS - O funciondrio arresentars Al seu echefe §ue-

diato pedido dirigido ao bFitular i1 g diretament e

subordinado ne Frefeitn, devidamente instruido com cevk g5y
e tempo de asrvico, provando quieg B mesmn bem 2 {doial anpn
e efetivo exercicio e  indicando o perindn em que prebentd:s
sfaabar,

8 io. = Lom ¢ pronunciamente dao chefe imediatn,
rektando © processo devidamente infremado, cabe ao dirvigenlke
tlo drglio diretamente subordinadeo oo Fi ~feitn, defegrir ou nido
o pedido de licenca. H

A ¥o. ~ Indeferidoio pedido, cnbe recurso no praco e
19 (daez) dias, sem efeito ghepensive, encaminhado #g tiltuloe

dn argie onde tem guerci i funciondr o

Art . 224 - 0 Funcrandrio licenciadn para tratar de
‘nkerpanes particulares gonktinuard sujeitn  Ae proibicirs
fivedas eom lel para sua  catesoria. oole S8 G EMErcicio
REf A LET =17 -1

b SECAD VIT]

DA LICENCA A FUNCIDHARIA CASADA

Art . B27 = A funciondria efetiva, canada com {(unciond-
rio municipal ou autdrquice, quando o mavido for mandado
servir, independentemente de sum solicitnciin em Autra riankn
o municipio, terd direito a3 licencs rem  vencimenktas =
vantagens, se nio for possivel ser removida ou colocada o
disposiclo de outro drafie para servir us  local em aque o
mnrido ecstiver trahalhando,

B io. = A licenca serd requerida an diriaente dn ornfin
diretamente subordinado ao Chefe do Fwerobiun Hundeipal, no
qunl tem exercicio a funciondria, devendo a wesma aguardar &
gueErcicio a sua concessio,

B 2e. - A licenga eoncedida mediante pedido, devida -
- - e e e e e = o —— e

%

- ——

“ﬁwrﬂfw'! Lo
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mente instruide com a prova dos fatos menclianados nesle -
artige, wigovrard pelo tempa qua durar a impossibilidade de
ner B funciondrin removida ou eplocads & disposicio.

8 3u. ~ A Tunciondria mwroclonada neste =artigo fica
ngssgurado o diveito de optar por ser remowvida ou colacads &
diaposicio ou licencinda sem vencimesnko.

Art . 228 = Havendo drglo municipal qﬁtr da ndministra-
3o direkan, er da  indireta, no  local onde for mandado
servir o maride da fudciondria, proceder-se-a da seguinte

Forma ;

n) existindo cargeo vago da mesma denominagcho ocupado
pela funcionsria, serd ela vemovida para egle ou colocada &
digpoticho do drglo, optativamente;

. b)Y inexiakinuo cargo vago nas condicdes apontadas ma
alinea anterior, serd a funciondria colocada & disposicBo do
'&T'HE:IIHI ¥
) verd lieenciada sem vencimenktos e apeanr  de
exigkenkte quelgquegr das condicBes antevrinormente apontadas,
manifeatar suprescsamente o sew desejo de permanecer afastada

do aervico publico.

€ o, - Guando & repartic8o ¥Yor de suadro diverseo do
griatente po drglo diretamente subordinado ao Frefeito em que
¢ Iotada @2 funciondria, serd ela removida ou colocada &

dispoasicfo por ato do Frefeito.

fivt. E29 - Constatada a inexist&ncia de orgdoc da
_administrag8o pdblica municipal, na localidade em gque fol o
mnrido da Ffuncionaria mandondo mervir, seEra concedida licenca
com vencimento e vantagens, atd que = extingam as razdes de

ata concesslo.

: 8 1io0. = Instalady qualeuer reparticZo municipal na
lpralidade wm qua serve o maride da funeiondria, esta deve
npresentar-se ab sew titular, epara prestar servigos, dando
cifpeia do fako aag dirigente do orgia =zo gqual esta

subordinada,

8§ Po. - Cumprida a miesio do marido &, retornando a
gerdne da sus repartichRo, = funclondria tem 15 (quinze) dias
para anregsentar-¢e ao Fikular do oreZo o gque eskta subordinada.

SECAD IX
DA LICEHCA FREMIO a ASSIDUIDADE
fArk: 2498 = N funciondrio efgbtivo terd a4 1icenca prEmio
de 3 f(trés) meses em cada pericde de 5 (cinco) anos de

eyerciciao ininterrupkos, am aue ofo haja sofrido qual quer
pennlidade mdministrativa, salvo a de advert®ncim. k

§ 0. - Para efeiftn de licenca pramio, tqnﬂidera—gz

e i e, e o . i T g | e =
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s nnﬁrnitid o' =mpp de agprvicao preatadn peln Ffune ione 1
Aun ] quer Conrege ou funcio municipal. Aualuer Gue arjn a Sua
frrma de*proavimenkto.

B Po. - FPara concesslio dn licenca, phieko deste artiso
pauipara-ae ao funciondrio cfeklvo o Funciondrioc catabilimado.

A~t . B31 - Para fina de licenca premio, niin ae consl -
deram interrupclo de ¢ wmrcicio:

I = a ligenegm @PArs trntamentn de aadde ntd 42
({aeasenta) diss por quinqufnio;

{1 - o periodo sm que o funciondria esteve em gozo de
autra licenca premiog

[17 - a licenca decorrente de acidente ou agressiio nio
provocada no agrvics ou doenca profiagsional

v a Tieepen por Bobive de dospg  am p7700% da fami-
1ia. até o méximo de 45 dias por guingquenio;

i = m licencn por mobtivo de geatacio;

Ui - falkna nbonedas ou nlo, aktkd o limite de suinze por
s &£ auarenta ¢ cinco POT guingueniog

i1 - o periodo de fdrias;
VIII - o perindo de 8 (oite) dias apos o casangnbo)

I¥ - ausfneis por juta atd npito dias por mobivo de
falecimente de conjuage, filhe, Po1, MAarE & fvmiog

¥ = © tempo dme prestacio do gervicn milikmy
ohrigatario)

¥1 - nusfncia por motive dAr partiripacin em Conselho
de Jurada au  paRrm regularirnciio dn situnciAn wisitoral do .
aervider ou atendimento de oukras obrigaciies legaln)

%1l - o pericodeo de trBneito, entendido como o L=
gasto pelo funciondrio sm wiogem, quando deslscado deE  Gua
srde, Bté ao minimo de 195 {quinze) dias, contndos a parkiv de
ary deeligamentog

¥111 = o afastamento poara © eMercicio

gl am }ntlﬂade da administragio municipal indivreta,
mediante autorizackKe do FPrefeito:

b)Y doe um cargo am comisglo;

c) de funcles de administracho municipal, em qualquer
parta do municipio, porf nomeaclo do Frefeito.

= =
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Eiﬁ - aunbucia para missfio ou esbido em ~utras rentos
do rFervritorio nacional o mao pularior air auteoy  zado
eupressafente o afastamento pelo Frefeito.

¥ - o tempo 3: ‘priaflo administrstiva ou de sUSPENRAD
o funciondrieo quandd do processo niin resultar punigio ou
gata se 1imitar & penalidade de adverkencia

¥WI - o tempo de prisio do funciondrio s absolvido poOr
senten¢a passado Em Julgado.

¥PI] - o tempo em =UE O pervidor eebkgve em disponibilida-
dir. se esta nio se revertir do cardter de penalidade.

Fardagrafo Unico - o periodo de licenga para tratamento
de sadde & por motivo de doenga em  PESSOA da familia do
funciondric nio poderd exceder, em conjunto, de 4@ dias, s=®
de ambas o servidor as wvaleu no guinquenio Hltrapasaad:
cepe l1imite, © funciondrio perderd o direito & licenga
premio, mecamo que respeitados para cada ecspécia d=  licengn,
ps limites indicados nos incisos I & !V deate artiso.

art. 2382 - 0 funclondrio com maia de winte @anos de

exercicio ¢ com direito a licenga premic, poderd ortar pelo
gozo “da metade do reapectiva pariodo, recehenda em dinheiro
importincia equivalente wnos vencimentos correspondentes -1

pukra metade.

Pardgrafo Unica - 0 favor previsto neste artigo so di=z
respeita =aos  quinquenios  postericres Ao vigésimo ano de
agrvica.

Art . B33 - A licenga premio A assiduidnde serd requE-—
rida pelo funclondrio =ao dirigente o drglo diretramente
aybprdinade no Frefeito, no aual tem enercicin, como visto de
ary superior imediato, ingtruido o pedido com A respectiva
rertidio de E-tmpn de servigo.

Pnrﬁn;n*ﬂ Unico = leferido (5] requerimente, serd
comunicada a concessio ao chefe imediato do funciondrio.

Art . B34 - 0 funciendrio perceberd, aunndo licenciado
05 vencimentos de seu cargo efetive e 7a gratrificacio
adicional - a que tenha direito.

§ io. - Para efeito do previstn neste artigo, sErd
considerado unicamente o nivel do vencimento do cargo de que
s funciondrio ¢ ocupante efetivo.

# 2o. & D ocupante, hd mais de trfs anns, de cargo €0
romigaio ou fungho gratificada, percebarn durante a licenga a
quantia que percebia 4 data do seu vencimento,

Art . 9495 - 0 funciondrio aue getiver acumulando em
confarmidade com o disposto na Constituiciio do Brasil, poderd
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err licenciado nom dois cargos oo funchens, desde qun nie 3 o
inlkernupgina i ] exEvVCicio em aualauey deles duranbbs ’ s

A nayeni

4 ing. = El:ﬂmul'ftrv-i_;E*--'{ para carfdn r£aran i funecfn
periodo completo de 5 anps, vedada 2 seamulacio do Lemrr
errvicn para efeito de concessfio dn licenca pramio

g 20, - S0 o sxercicio de cada cargo for fninterrussn
o respectivo auingquenio, n eprvido: poderd

abéd completar—ae
funcous simulbineEa  ou

cer licenciado nos dois cargos  ou
puresnivamente.

§ 3a. - 0 tempo de servico prestado anteriormente o

speumitlagdo, gl poderd ser compuktadao PRATH conkbagesin 4n
mpinauEnio referente o corgo Em que 0 regquerente contat
madior btempra de asrvicao

§ 4. = U kempo dE BETYICD compukads para a 2 CoRCREST
M- licenga om  um  dos  cargos QU Funcdes nio podevid s
ransiderado para o mEsmo efeito no outro,

g ®a, = Havendao interrupghiio deo pupreielo  om o am
CArpOs o Funcdea, o funcionnrio somenke poderd ser licencis
naguele em gque contar o guinoguenio poameleto.

[a]

Ark ., B3& =N pedido do funcionario, a licenga FrEm:

paderd sey gozada om parcelas niia inferiores a krinkta dimsg

FParggrafo Unico = Caberd as antoridades roferidan
artigo 188, tendo em viska rarons e ovdrm pudin i
drvidamente fundamentadas, determinar a data do inicin do gofo
da licenca premie, € decidiv se podera elao ser qozads Tl
inteiro ou parceladamente ' '

Art. B37 - U direitn a licench prEmio nio estd muje
an caducidade.

Ark. B38 - 0 funcienario poderd gozar a licenga predin

onde 1The convier.

Ark . Ba? - 8 wvedado transformar  2m licengn premia

qual quer outra licenca concedida ao Funeionario

CARITULD VI
DO VEHCIMENTD E DAS VAHTAGENS
SECAD 1
DISFOSICEES FRELIMINARES

defer Lidas 13

Ark . 242 - Além do vencimento poderao sS&v
funciondrio as segulntes vankagens :

# .
5 Fl. 7
s o
Q,J;m %
- 1} I



gopant 1 HﬂHﬁ“”Tﬁl i
FLEFEITURA HUNILTFAL DE SA&C RATHURUD NS

: ajudna de cumto;

1i - gdi rias;
111 - saldrio Familin;
v “.gtatifitaﬁaﬁﬂa

Yy - saldrio noturno

g4 {o. - Emxecutadoes 0% CRASON expressamente previstos
neste rtigo, o funciondario nio poderd receber, €m razin dn
el CRrgo, @A * itulo algum refa qual for o makivo, ou Farma dF
ragamento, qualquer yantzgom pecuniarin, dos Grgfos de
servien publico das entidades dn administragao indireta ou
Uty ag urpanlzatﬁeg publ icas om Que Fenha sido mandadao gervir.,

g ra = U yenecimentos ® 2 AGS wantagEna devidas an
Acipante de  cargd, funcio ou erFnYERD piihlico. sd GEVY S PAgOY
em vozio da ecfebtiva prestaglo de aervico ow de ENPreEnsd
disprsicie leanl, sah pena  de repousicio das {mpartanciag
reEr jdas em Aaualauer Eempo cm que S8 wverifiqgue a
irregularidade

art . 241 = Henhum fUunciLOnAr 1o ol sgrvidor dn
administracio direta ou indireta percehera wencimanto B
vankogens que eomados wlbtrapassem O eubeidins dos Fitulares
das Argfios diretamenkte subnrdinados 20 FPrefeita.

paragrafo Unico — Fara o fim previato nrote artiso niio
s compulario a ajuda de cunto, 29 digrias.o gnldrio familin,
-~ pmratificacio ndic” aal por tempo e oerwice e -]
aratificacicieele regime de bewpo inktegral .

ark . B48 — A8 qrati*i:ncﬁzg adicionnls ¢ outras
ralacionpdas com gituncins gespecificas € @as diferencas de
gyenecimenton decorrentes de leis gspeciais # decisbes

judiciarias nHn conskituem retribuicio do trabnlhe & nNEo
pntem =wervire o nse ® reinvidicacden fundadas no principio

jgualdadn do pagamento

Art. PAF - Bo aprn modmikida PrOCuUTraAgAn PArD pifeita de
recebimento  de gunisguar importincias dos cofres municipals,
auando A funcipnario s& prconkrar fora da mede ol
campvavadament & impuﬁgibilitndn de locomover—sS€.

pr k. BA4 - E proibide, fora dos RG0S expressamente
congianados nente Estatuto, ceder ol gravar vencimantos ©
aumiequey vantageEns decorventes do guercicio da fumc@o
raygo publico

art RBAT - A ipveekidura EM funcBes sletivas de carn -
7 a = 3 ¥
bt eumeutive  determipara 6 afstamento automatice do
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Funcionfirde das muag funclier, ficando Privado de quaisquer

diveiton - m vantngens do CATS0, ressslvadsag g ExMcEe e
Previstas no Congt lbudefn .

SECAD 11
D0 VEWCIMENTD

Ark, Bag - Vancimentn | & A retribuicklo Faga  anp
Funeiomnarin rilo efekivy exercicio do cAargn correspondente an
nivel Fiwndeo em JTeq.

Fardgrafo Unico - 8 wvedadn p Prestaciio de EeTvigo
tmraktuites

Ark. B47 - Somentre non CAS0S Praviatos om led, poderd
peresher vencimentos o funciondrip Uiz eakivey afastado dg
CRrogo

.Art, 24p - p funciondrig efetiva, que Forlymendo parsa
caraa em  comiss¥o, oq designado paran funcie “aratificada,
roderd opkar ‘nos termog dn legialnehn -e8pecifica pelos
vencimantos destes ou pels retribuiciio do ®SU carge efetivo,

Fardgrato Unicop - U funciondrip POSto & dicposicho de
adrafon tda Unifno, eatados oo Hunicipiga, néo Perceberd
vencimentos ewcetn B casos de convBnio ou, em relaclo AOo

Hunicipiosg, quande se btratar de cargo tdenico, rFelo prazo de
um amo.

Ark ., BAY® = @ Tunciondrig Perderd .

I - & vencimenko da dia, quande nio COMPArec®r ap
vervico, salveo nos ERmoR previabton rmeate Eastatute,

IT - um tereo do vencimentg didrin, quando  comparecer
"0 mervico dentro da horg repuinke 5 determinnda PAra o

inicio dos trabalhos OU guando ge retirar antes de Findo o
reriocodo dog MERMOE

= IIl - metade dn venciment o didrio, quando deixar de
LOmparecer 20 servico em um do8  turnes regulamentares,
"as reparticdes ou servicos que tenham dojis turnos,

IV = um terca do vencimenkn durante p afastamento
rreviate np Fardgrafo Unico deo artige 78, elevando-se o

desconto a dois tercos apds condenacio Passada em julgadn.

Fardgrafp Unico - Ho cago Previaln no ineciso Iv
deste artigo, g absalvicio do funciondrip atribuir-lhe-4
direito a reaver a diferenca.

Art. 250 - pe reposichea devidas pelp funciondrin
i as indenizacles por Prejuizos que cousar a Fazenda
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Piblica apr Ao descontados do wene bmenkto, ninp rodondo ‘3ﬁ'

deasconto pxcpdesr A SUa quinta
prEViEtEE-hEFtH Eastatuko.

gECED  ILI
pAa AJUDA DE CUsTO

! art., BSL - A ajuda de custo destinn=se ap atendimento
das meguintas despeeas do funciondrio decorrentes de mudanca
ainda dueE temporaria da geede do trabalho ou de neEL
drslocamente pPATA gstudo no Fais e no Exteriaor.

1 - passagEns, inclusive para A Familin

1% = transporte de bagageEm;
111 - desepesas com a nova instalacho

aret, 282 - 0 tatal das btros parcelns meEncionadas | 0o
artigo nnterior, n&o poderd, salvo &nm casn  de dealocamento’

para fora do Municiple ou d
n tres meses de vencimentos, devendo cada uma

s Luada de acordn com w8
pg4 e BRSS9 deste Eatatubto.

Art, BS3 - Sempre que RouveEr linha regular _dﬂ:

transporte, o parceln relativa @0 inegi=so
cnrrwhpnnderﬁ ap prego da paosagem nNos weiculos
multiplicado pelo nimero de pessoas HUR conatituem

do funcionario.

utilizadon’
a familia

4 faltn de linha regular de

a io. - Eucnn:ianntmnntt.
s deuapenns de contratacio ded

tranaparkte, mer o considerndas ™
Frangporke EM wpiculo especinl, conkrn

Fanprovantes .

i Po. = U transporte afreEd PArn dealocamento dentro do

Municipio sd
justificados,

48 cdlculo 3 que pe rEIERE gste’

§ 3p., - Para mfeito
Familia, (.11

arkigo, mevrio considerados como pogagoan  An
emprogados domésticos -t p maximo de 2 (dais)

Art ., BS54 - A parcela relakiva A despasan COm transpor=

Fp de bagageEm previnta no inciago 11, e
corresponder R0 arcamento felto para O

devidamenk e justificado.

Art. 255 - A parcela referénte 2 despesns com
jnatalacio. prevista no incise I1I, dog artige 2491, Bers
arhitradn pnkye UM minimo do ¥va

parte; ap luwi WS nuct;ﬁﬂifﬂ

sard admitido em c£as0s mycepcionain, devidamente |

o Fals, excader importancia fgual .
das parcelas

norman conkidas nos artigos 253,

1 da artigo 2%y,

i

uprEIEntaFEﬂ i ode o

artigo 231 devera |
carreto @ frete' :

lor de referfncia do Estado €

RIneweps———_ T
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um | mdwimo de ieeX. do valor do nivel de wencimentp base 4o
runciondrio, levando-sg €N conta o tempo que serd gasto para.
a wiagem, AS dificuldades de instalacgio na nova cede, 25
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|
. L,
ﬁiﬂﬂnnfhlljdadnq oreamentdrias e © limike A Aur
arkigosBin

L 1L

. ark . 82546 = U funeciondrio poderd rEQUAErer antecipada-
wente a njuds de gusto, aproagntando Os elemenkos necesasdrios
n eotimntive d-n despeEsas com pABSAfEm B hagageEm.
-
Fardarafo Uniecas — 0O rrquﬁrimankn daveri conter 05
apguintes elementos:

1 ~ relagio das PeRSORL aue deverio acompanhar O
Funciondriog

11 - meia de transporte escolhldo @ preso pnitdrio da
PR B RaEm)

111 - wnlor estimado para trannporte de bagaaem discri-

minando—ae: )
a) numero de quilos;

b) preco da frete & carreto.

IV = pruvlnin de deaspraas com O desipcamento & NOVER
inatalacio.

ark ., B57F - Yerificando-6a jnexat idio ou ralsidade nas

declaracBes do funciondrio, ficard o meEaAma aujeitn i
repaoniclio do  aue houver recebido indevidamente, BeEmn prejuizo
idn sancio disciplinar aplicdvel.

Art . BSB - Caberd mno bitular dey  Brofo diretamente
oubardinmda Ao Fafelite Hunicipml = FinmcHlo = autorizacio do
pagamento da ajuds de custo.

art . B5% - Hile serd concedida ajuda de cuabto:

1 = no funciondrio gque & afmnstnr da sede ou R ela
voltar am virtude de mandakto sletivo;

11 - no quae for poakn O disposnicho do governc federnl .
de outro Estndo ou de oukro Hunicipio;

111 - mo aue for transferido ou removido o pedido ou pov
pemuk g

IV - & funciondria casada com funciondrio municipal
gquando o marido Eiwver direiko a ajuda de custo pola mEsSMA
nudanen de sedr.

Arkt . P&@ - Quando O funcionario for incumbido de
sprvigo aue obrigum A permanccer fora dn arde por mais de &
igeaaental dins, tprd direito =@ receber ajuda de cusko sam
prejuizo das didrins aue lhe couber.

Fardgrafo Unico = guando o prazo de permanéncia for
inferinr =n &0 {gesaenta) dias, O funciondrio terd direito ao
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Frnnaporkes, comprecndendo passagem £ bhanaoem.

ARt . PEL - Restibuird a ajuda  de cuslo  qus
recebido, o funciondrio. que:

I - nio meguir para a nova sede dentro dos prazos

Fivados;
II - antes de terminado o desempenhe da incumbBncia que

Iy foor cometids, regressarv da nove asede, pedir ewxoneraclo ou
abandonar o servigo, salvo =g 0 =e0 regresan for determinadao
nela avtorid de competente ouw por motivo de  Fforga maior, a
critErieo dn autoridade concedente

Art . 282 - Compete a0 Freferito arbikrar a3 ajuda de
runtn que srd paga ao funciondrio designado para aErviceo ou
cabtudo fora do Municipio, ou de “ais.

Fardgrafp linico - Para = crneranhis prevista neske

nrkiga, serd mtendida o processamento estabelecido neste
Fetatuto, exceto no que se refere nos limites mdximos fixados

nos arkigean 252 » PS5
SELCRD IV

DAS DIARIAS

Aart. 2483 - Ao funcionArio gue s¢ deslocar tempovarim =
menke da. respectiva aede no interesse do servico, serio
concedidas oaldm do transportz, didrias para atender as
despesas de alimgntaclo ¢ hospedagom.

A in = HEn aerBo concedidns didrias suando o desloca-
miznbka ndo acarrebtor deapesne de alimentacas @ hospodagem,

B B, - Entende-aes por =sde, a cidade, wila au
inralidade onde o funciondrio tem exeveiecin

Ak Bad4 - A didria sersd roncedida mediante auvbtoriza -
rd3n do litular do drafo dirgtasmente avhordinnds a0 FPrefeito,

-com hage nas normas ¢ valores fixados em decreto do chefe do

Executivo Hunicipal

Art. 245 - 00 kpkal das didrins atribuidas ap
funciondrio nio poderd ewxceder de ecento e oitenta por ano,
salvo ®m Cas08 Especials previamente anunkorizados relo

Frefeito.

Art. Bé&4& - U Ffunciondrio gque indevidamente receber

didrias serd obrigade a restituir, de uma sd Ve, 2
importancia recebida, ficando sujeito a punicio disciplinar.

‘ SECAD v
DO SALARIO FAMILIA

Art. 247 - 0 saldrino familia serd pago aos Ffunciond-




N e T T e e ST A

ESTAUD D0 HARANHEAD
FREFEITURA HUNICIFAL DE SX%0 RAIMUNDD DAS HANGARE
-
II :.'
ring ativoe & inafivos que tiverem dependentes, de acgrdo  com
n ovaler que for Tiwado em lei

NI R o -
1 -
e

* Arkt. 248 - Consideram-—=e dependentes, desde que vivam

total ou parcialmente a expensas do funciondrin- pE
I - o filho menor de 14 anos, & %
II - o filho invdlido de aqual quer ldade; .ﬂ

II1 - o filho estudante e que nlo exereca atividade
luerativa, atd a idade de 18 anos,

e R i

IV - 5 egposa, desde fue nio exgrea . atividade [/
Famuneradns . :

= Fardgrafo Unico - Compreendem—se nes  dncieos I, ID e
iIl daste wrtigo, o= filhoer de qualquey condicio, o9
entendos, os adotivoes & o monor que, medinante aukorizacao
fudicial, viver sob a2 guarda e o sustento do Funciondrio. {1

)

4J?ihﬂﬁfwfﬁﬁiﬁmﬂ?.

T a8 S S i -

Art . 8469 - Fieca agarpurado aos dependentes de funcio . ]
nario  f tido a percepcfe do saldrio familia nas meamas |y i
hasra @ Hicﬁﬂn que forem estabelecidas para os  Jdemais | F 7y i
func ion#Mbs % 4 &
Ark E?B = Guando o pal e mie tiverem ambos 3 condicin 1 ;f ;:
de funciondrio o viverem em comum, o saldrio familia serd | 0% 27
raoncedido & um deles ‘f' f:.
Fardarafe Uniecrn - 82 nBo viverem em Frliam, Merd conce- 'ﬁf ?
dide mo que tiver os dependented sob =us duarda i E 2
: ; gt
Art  B74 - WBo aerd percebido o ealdrio Famflis nos : o :f
vaung om que o funclondrio deiwsar de receber o regpectiva | sF 4|
cenciments ou peaventn 18 F
: : i
Fardarnfo Unico ~ ' disposto nwste artige nHo we 3f 18 42
‘elicn noas  casos de suspensilo nem now easos de licenca por i L
motivo de doenca em pegssoa da familia 2l
Art. 272 - 0 saldrin  familis  relative a  cada X
dependente  serd  devido a partir do mfe em que tiver ocarrido TEETE
A ako ou fate. gque lhe der origem, ainda gue wverificado no o R
iltimo din do més desde que requeridn no mERmn EMRrcIcio :
flnanceiro.
. q &
§ 2
Fardgrafo Unico - U saldrio familia serd requerido an Tl
diripente do drgho diretamente subordinade ao Frafelto, ao o
aumnl o Ffunciondrieo estd vinculado i 1§
ey

art., P73 - Deiwxard de ser devidn o saldrio familia b3 i
relativoe a cnda dependente no m@s seguinte ao ato ou fato aue { 7
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deberminar a sua suspensio, ainda que ocorrido no
do mis

..Art. 274 - A habilitagio para recebimento de snlario
Familis serd feita atravée de requerimento do tntersessado
inetvruido com oe documentos asbaixo mencionados, de acordo com

0o reapeckivo caso:
1 - filhe até 14 anpg: certidio de n@ncinunkuu

17 - enteados: certidio de nascimento ¢ de casamento;

[If - filho adotive ou menor sob guarda e sustento atée
14 =nog: cartidio de nascimento & werova de adocio ou

autorizzclo judicial; -

IV - filhe invdlido de aguaiquer idade: certidio de
nnsrcimento ¢ laudo oficial de inspecHo de saude;

Y = Filho patudante aue nio EHETER stividade
yemunherada até 1B" anos: certid¥o de nascimento, atestado de
aque vive hs expenoas do pai, nHo exerce atividade remunerads,
nEs tem randa préprim, assinado por dois funciondrios d=
meemn unidade de trabalho & certificado do estabelecimento de
enzino provando estar matriculado & que cursa regularmente;

Ul - eaposa nd3o funciondria: certidio de casamento €
declaracio de gue vive #&s expensas do marido, nioc exerce
ptividade remuneradn, nem tem renda proapriey

Uil - mie wvidva: certidio de dbite do maride e

derlaracio firmada por autoridade judicidria ou justificagfo
rerlizada perante o proprio orglo ao gual ¢ vinculado, de gque

nio exerce atividade remuneradag

VIIT - mie solteira: certidioc ds nascimento do funciona-
rip e declaracio firmadas por sutoridade Judicidria ou

juntificnclo reslizads perante o érafio mo sual & vinculsdo de
que nio exerce atividade resmunerada.

art. 275 - 0 grgio =m0 gual asktd vinculado o
runciondric aque solicite o saldrico famiiia, Julgard a

comprovacioc feita, podendo aquando for o Cas0, sugerir a
autoridede superior as diligéncias necessirias & verificagio

da exatidio das declaracBes.

Art. 2746 - Bera responsabilizado o funciondrio gque
firmar aualquer declaracio gracioso para fins de cun:giliu do
galnrio fFamiiia.

art . 277 - Yerificada a qualquer tempo A inexatidao
das declaracifes prestadas, serd revista =a concessio do
salario femilia e determinada =a restituic8o da importancia
indevidamente recebida, mediante desconto mensal de 2ex
{vinte por cento! do vencimento ou provento.

Fardgrafo Unico - Frovada a md fé, saerd aplicada a
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prrenn de HEmiEEEﬂ a bem do servico pudblices ou g
nposentagoria (LT dispanibilidade, e rreju:io ]
respongabilidade civil, ¢ do procedimento criminal que no caso

couber

Arkt. B78 - Anualmente e na ©épocn determinada pelo

drgfns mo  _gual eastd wvinculado, o Ffunciondrio Fard |

declaracio de dependentes sob pena de suspensfio do saldrio

framilia.

Art, 279 -0 luncinnﬂ}in ¢ obrigade =a comunicar ao
Arado onde tem exercicio dentro de 159 (quinze) dias da data
dn ocorrfncia, qualauer alteracio que s8 verifigue na

cituagfo dos dependentes da qual decorra supressio do saldrio
familia correspondenta .

art . B#A® - Independentemente do disposto no artigo
antarior, ] supraasio da aaldrio ‘familism podord - ser
determinade ex-aficio pelo dirvigente do drglo diretamente
anhordinada an Prefelita, toda wver gue eaan auktaridade tiver
ronhecimento de circunetfineia, atoe ou fato que exida essa

nrogvidénein .

Ark . BHA1 - Hediante autorizac¥o judicial, a pessoa que
eativer manktendo o8 filkos do  Funciondrio deverd receber o @

saldrio familia devido.

art . BHE - U ealdrio familia nSo poderd sofrer
aualauer desconto, nem ser objeto de transacio, consignacHo
gal Folhkn de pmgamento, mrreste pu penhora, ou servir de bose
para qualquer conktribuigfo ainda que para Fim de previdéncia

gocinl .
Ark . BH3 - Concedev-ae-f gratificacio: 2

I - pela prestaclo de servicos extraordindrios;

II - pnlnéulcu:!u de trabalhn tdcnico ou cientifico;

II1 - pela participacBo em dragle de deliberacio coletiva

IV - adicional por tempo de servigo;

V - por condigBes especlais de trabalho;

VI - pelo aumento da produtividade da arrecadagBo;

VII - pelo regime de tempo integral.

Fardgrafo Unico - A conceasfin de gratificnghio pelo
aumento da  produtividade da arrecadacio serd regulada em lei

cepecial.

Art. PB4 = 0 funciondrin efetivo que for nomeado para
cargqe om comissfo ou desiagnade para funciio sratificada e que

+E B oW H B ® U W = o o s b
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e g

2 umac.dratificacko eapecial na conformidade dn legi-]
canecificn,

- Art . Pgs - - gratificacSo prla preatacio de EEVVICD
subtraordindriao serd atribuida.

I = poar hora de trabalho Prorvrogade ou antecipado,
II - por tarefa ewpecial,

111 - por tarefa prestada além do 1imite Fivade na
Imaislacko em vigor,

% 1o. - No enso do inciso I, = aratificagio serd Fagm
rrr hora de Erabalho antecipado ou Prorrogade & mesmn Fario
do parcebido pelo funciondrio em cada hora de PeEriode normal .

R 2o, - 4 gratificacfo a que alude o incise 17T EErd
arhitrada pelo Mitular de Orofo aubordinade an Frefeito e n%a
cwcederd & metade de vencimento mensal el &3 funciondrio, 5

redendo  ser concedida par EMecuc o de trabnlho nitidamente
deatacado dag tarefas de rotina ¢ aep Prejuizo delas.

& 30, - A gratificnc8o a qual alude o inciso II] EEerd
Fagmn -

a) sempre que , asendo o VEREiment o estabelecido em
funeclio de unidades de trabalho, se goliclitnr da funciondrio a
prectacko, aldm do limite ¥iwndo na legislac%o em vigor, =
tHemplo das aulas fuplenmentares do efnaing médio.

b) & razfo do quociente entre o valer do vencimento de
cargs tetal de unidades e trabalha postaa com o limite legal.

8 40. - 0 funciondrio UR EXNFrCRT  cargo  em comissio
THT podersd perceher gratificacio P 1ervicon
ﬁntrmnrdindrluu. snlve camey EupEcinia, n critédrip do
#irigente do drglo divetamente subordinade #o Prefeitp,

Art . 286 - 4 aratificac8o pela Elahoracio ou EMECUCED
He trabalho tédenico ou cilientifiecn Gti1l au  servico pdblico

serd arbitradn pelo Frefeito, apdg sUa canclusin

Art. 287 - gratificaclo relativa ag evevcicio aom
orofio legal de liberacio mnerd fivada em lei.

nrt., 288 - n funciondrio que completar 5 (cineco) anos
e " efekivo exercicion ne Bervico publico municipal tevad
dlvreiba & aratificacfo de X (cinco por cenkod il e3 vehc Llingnto
4o cargo efetive, g qual serd acrescida de % (cince por
centeld por quinquenio atbdd @ miximo deo 39X fErinta por cenkal

8 1o. - Para o calculo dao gratificacio dr que trata
este arktigo nio serio computadas  quaisquer vantagens

L L -
R Ty = e g
[}
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Cecinideing ainda que incorporadas aos vencimentns para
ns afeitos legals,

§*Pn., — O adicrional por tempo de servico nBo sera
~nmputado para cdleculo de gqualsquer vantag-ns pecunidrias gque
E§ bepham 'por kase © vencimento, excetyando-se 0% vegncimentos de |
W disponibilid=de & proventos ds aposentadoria.
Art. PA? - Na contapes de tempo para efeito de
E% adicional de <que trata o artigo anteriof considerar-se-Ho
" ewe lugivamente os dias do efetivo emercicio, inclusive OS
E'“Eﬁ assim considerados nos termos o artigo 151 deste Estatuto.
Y .
? : : art. B9 - A gratificaclo adicional serd devida =2 |
' partiv do mEs imediato aaquels Em que o funciondrio |
comp lenentar peripdo previsto no artigon B88, desde que J
¢ pepnhecido sRU direlto por ato dg dirigente do drgio de

sndminist rac¥o geral do drgin a cujo quadro prrERNCET .

_ aArt. 291 - A gratificacio por condictdes especiais deo
trabalho serd conf-'ida com vistas AD interesse publico de |
fiwar o funciond: 2° em detarminadan regidies, incentivd-lo 2o
exercicio de determinadas funcHe~ nu qu ndo estas o€ realizem
em loucmis ou por meios ® @mg. 7 Ou pAra fins esp~ciais que |
reclamen tratamento particular.

g {o. — A gratificaclo = qua =@ refere estex artigo
serd fiuxada pelo Prefeito, em faces de parecer emitide por uma |
Comissie préviamente constituida, composta de 3 (tres) |
memhras . =1 |

8§ 2o0. - U funciondrio perderd direito 4 gratificagio
prevists neste artigo quando afastado do gexercicio do cargo, |
enjue nas hipdteses ‘do artigo 154, incisos II 2 VIII ¢ X, . & |
dn arktige iBé, inclsc 5 5

art. 298 - A gratificacio pelo regime de taempo
integral serd paga =08 peupantes de cargos colocados sob gske
regime nog btermos dg Capitule II, do Tituleo IV, desta 1ei, =
cerd calculada sob a forma de acréscimo proporcional a0 nivel
de vencimento do cargo, até o 1imite de cenkto € cincoenta Ppor
eento nm  formm  Qque for Piwada em ato do Chefe do Executivo

Hunicipal.

i

art. 293 - A percepcio da gratificacio prevista no |

artigo anterior & .incompativel com o recebimento das |
sequintes vantngens: i

e grnEiFi:n:Eu por condicbes egpecials de trabalhog |

I1 - gratificacio por gervico exkraordindrio.

art. 294 - 0 aprvidor que, Para optar pelo regime de
Fempo intearal, for obrigado a desacumular, terd como
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qratificagieo importancia nBe inferior A do
cargo desacumulado,

; SECAD0 VIII

. po salARID HOTURKHO

s fArt. P95 - Ds funcionarios priblicos peoder3o realizar
Fyahalho naturno sob a forma de:

I - servigo noturno de carater permanente;

IT - plant8a noturno.

Fardgrafo Unico - Coneidera-se noturno o trabalho gque
se realiza entre #s 22 (vinte e duas) horas de um dia & as
-inveo horas do dia meguinte

Art 294 - U servigo noturno de cardter permanente
agrd pagn com o acrdscimo de vinte & cinco por cento sobre o

valor do nivel de vencimaento do resp=ckivo cargo.

Ak . 297 - Cada plantio noturno gerd rekribuide com @
arregeime o winke & Cinco pOT cenkn sobre n quantin paga pov
periodn normal de  trabalhke diurno 2 Funciondrio de digual
padr8%o ou categoria.

Art . P98 - A remuneraclio por dia de servigo sErd
calculads mediante » divisfio do valor dao nivel de wvencimento
do rospectivo cargo por vinte e cinco, .

Ark. P99 - 0 acrescimo de remuneraciho prevista no
artian B97 sers calculado & bane do gnldrio horas parn 08 qQUE
traubalham durante fragio de perindo compreendido entre 22

horas de um dia & &8s % horas do dia seguinte

Fardgrafo Unike - O ssldrio hore aers fiwado mediante
4 divisko da retribuigfo didria, ealeculnda nos termos do
artige 298, pelo ndmern de horas de servico narmalmente

executado pelos runciqndrluq de igual categorinm.
CAPITULD VII
DAS COMCESSGES

art. 3090 - Poderd ser concedido o tranasparte, da sode
do mservwico para outro ponto do municipio, =ao funciondrio

licenciado PaTA Eraktamento de salide 8 ainda =@ um

acompanhante, sempre que o laudo meédico oficial exigir o

deslocamento.

Art. 394 - Foderd ser concedido transporte & familia
do funciondrie quando este falecer em servico Fora de sum

aeie .

Fardgrafo Unico .- 5d serio otendidos os pedidos de
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revaboleo das despesae de Franaportes formuladas  oentro  dr
P e navenkta dian, ] paprlir ta L oim gquir hoaveayr

falecido o funciondrio.
Art - 902 — As casas de propriedade do - MHunicipio Aue

alle  torem necessdrias ac servigo publico poderio ser locadas
ans funciondrioe, na forma das disposicbes vigentes. '

Ark 389 - Ao funciondrio estudante ous for vemovido
ou transferide ex-oficio serd asseguradm @ matricula em
cotabglecimentns oficial congeEnere ouw subvenc ionads pelo =
Municipin na sede da nova repartigleo ou servico em gual auer
cpoca & imdependentemente da existéncia de vaga.

Fardgrafo Unice - Essa concessiio & extensiva BE
pesesgsa da familia do funciondrio removide ou iranaferido

Art. 984 = 0 tratamento do funcionario acidentado o
ervico ou portador de moleéstia profissional correrd por
rpnka dos cofres pdblicos

s,

Fardarafo Unice - 0 vencimento ou provente do funcio -
narin ndo paders safrer outvros descontos alem deg
mhrigatdrios ¢ dos autorirados em lei.

CAFPITULD VIIL
DA DISFONIBILIDADE

Art 1305 - Extinte o cargo ou declarada pelo grecuk ivo
4 sun+ desnecessidade o funciondrio municipal ficard m
dizponibhilidade remunerada com Pproventos proporcionais Ao
tempn de servigo.

# io - A julzo ¢ nao interease da agmintstracha o
I siervidar om disponibilidade poders aor aproveitada ex=-oficin
vm nnbro carao ogu  Fungfin compativel  com wus ~aoncidade

wnejonal, mantide o vencimgnkto do caran o retrihuighn da
e T — . =
cuncan ao ser posto em dismponibilidads

8 894 - Traktando-ap Ae raraon de megiabtdrio, dﬁwnrrnw—ﬁ
ahasrvar, ainda, a afinidnde de discipling

CAFITULD IX

no DIREITO DE FETICED

-
w art. 304 - & permitide  ao Funcionarin requerer ou
yepresspntkar, pedir reconsideracio 8 recorves dievendo, B o e
faxe-lo denkro das* novmas de urbanidade ¢ moderagio

phneryadns as sgguintes reEgras:

I - o pedido de reconeideracio precederda  sEmpre  ao
S S TR Te) para a aidkoridade superior podendo este  ser

— —— T e T S S e e A e e T T e e S L M e

T —————— - T
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tntryposto 6e aquele nlo Fos decidido denkvo o Pra :I.,?—‘ﬂ\j ]
by inks riiaﬂ.‘- A

Il ~ @ recurses sevd  interposto perante a nutnridad?
Fie tenhe expedido o0 ate  ou proferido a decisfo e serd
Jeridido pela sutoridade imediatamente auper 1o

(11 = o= FECUr 0 aevio sdmit idos sucessivamente
ttendida a escala ascendente  das autoridades considerada o
Fiefeito a instdncia final,

'V - ¢ wvedado repetir pedido de ieconsideraciio ou
Loy sa perante 3 mesma autoridade .

Art. 297 - 0 pedido de reconsidrracBio £ o recurso  nRo
tvm efuito suspensive on que  Fforem providos, porém, dario
T an retificacBen necessirias, vetroagindo o8 SRS
eleitos & datn do ale impugnada

Art . 398 - Deorrerd G decadfncia o direite de
rleiteunr na zofera administrativa am cinecn ANOE , quanto aos
atos  de que reaultem demiasSo ou aposentadoria € em cento e
vinle ding nos demnis casos.

Fardgarafo Unico - Os PYaZoeE a que se refers este
atbigo ser8o contados a partir da dats da publicnc8e no drgfo
nticial do ato impugnnde ou de sua ci€ncia ae nlo exigida =
=k licaeo

TITULD 1V
D REGIME DE TFRABALHOD
CAFITULD I
D0 HORARIO E DA FREQUENCIA

Ark. 389 - 0 funclondrio @ obrigado a registrar a sua
frequincia & entrada & saida o dervica

Art . 3ie - 0 hordrio de trabalho das reparticfes
rublices & autarquiasg municipais serd fimxado pelo Freteito de
we o o Ci1m AR necessidades de servico. observadas as
peculinridades gwistentes em cada uma € o interesse da
admintotracio,

Art, 311 - . ounlquer AuE  seja o hordrie da veparticio
ou ainbarquia, os servidores cuatSo sudeitos & escaln cu regime |
de Vrabalhe que for eftabelecido, observande limikte mennal] )
e armEnal de horas fixadas, sende, ne minimo de 32 (trinta)
i as semanaie o hordrie de trabalho

;ﬂ. -.I..-EI'....'. " T

Art . M2 - Ficam isentos de registro de Frequancia os
neupantes de cargos em comissiio € funcBes de chefio,

W

e L S e '—‘hmwﬁ%—__:—f“—'—?‘——— e | S

Il.
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"
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‘_"I':"Ef! fgrafa Unico - Labe 1) Evecutden  MHoandeips e, L
dinerdminay quals as cateporias funcionain que em wirtbtude 4ﬂ?“

L
¥

#tae ntribuictes poderSo ger dispensadas do registro de
Froonéneia’

art . 313 - l.’-ﬂlil:!' no' Chefe imesdiako do sovvidor abonar
e ndo as Faltas ocorvidae :

§ 4n. - D abono mencionade neske artigo, dewvera =ar
Jraquerido peln servidor na praze de A8 t(quarenta e onital
horas apds o reteorna ao servico.

8 2o0. = D nﬁmerq da  Faltas abonadas w» critério do
chefe imediato nBo poderd ultrapassar os limites PFrevistos
neake Ectaktubo.

Art. 314 - Hio serd computada como falta n ausEncia do

trabalho, quande a menma far pPermitida pov lei
Art. 315 - @ facultado ao chete imediato doo servidor
cotudante estabelecer um hordrio repecinl, desde gue a novs

Aornada nilo implique em diminuicio de horas ou prejuizo  para
n aservige, .

8§ lo. - Coincidindo 0o hordrio daomn aulas com o de
trabalhe o servidor devers prestar sErvico Eim pukro
expedient s .

f Bo. ~ Funcionande a vreparticlio’ somente em wm
cupediente, coincidinde estes com o hordrio de aulas do
servidor deverio o chefe imediato ¢ o servidor Procurar
compatibilixar os hordrios para que o service, a Jjornada de
Frabalho & as aulas nfio sejam prejudicadas .

% 30. - Coincidindo o hordrioc dasg aulos caom o de
trabalho, funcionando a reparticio em expediente Unico,

r ¥ A
fodeverd o asrvidor passar a ber exarcicio em onubra reparticio |

e possibilite o pravisto no pardarafo ankteriar,

Ark. 314 - He interveasas dun  wdwministraciio, pode o
Titular da drafia diretamente aubordinado ano Frefeito,
nntecipar ou prorrogar o periodo normal de Erabalhe

Fardagrafo Unicq - Mo caso e antecipaciio ou
cprorrogacio dease perindo, aevi  remunevado o, trabalhe
Cewtraovdingrio na forman estabelecida no artige £B8% deste
CEatatbato,

: Ark. 317 - A relaglo dos Funciondricos faltosos., cerd
~lahorada®, até o dia 15 (quinze) de cado mia, em cadn orgin
dr administracio municipal, para fins de& promover og
tlescontnas cabivedas e preparncBa  da respogetiva Falha de
ranamenko

Art | 318 - Os servidores municipais ficam ohriondos =

— e i B T o e e 1, iy ey s L — i

b M T

- = o Bt
**II. - '.I - - =

il

——

L P R R ™

vl

i

.

W — e

-
ey

o e e
)
-

u =T

o At iy
- N

A . S S T of At e e e e S
S Ty e AT AT —

" I. - - ) =
o R . =
e T R T e

SEEn -
T

e

=



=
5

i1 ADE 1) HARANHAD J
CREFET THRA HUNICIPAL [E gX0 BAIHUNDO DAS HAHGAR

rprmanecer no*local dg trahaika, duranke toda
“ gpi el 1izIEE @
e

& carITuLo II
po REGIHE DE TEHWFU IHTEGR M.

vart « 3{% - 0 rtegime de SoEpo "intearal tem pov ¥im
cperement®r B inveatigacio clentifica = 1 tnrmacio  de novos
o auimadores, oW prrmitir o aumgata  da produtividade de
juilps adeinistratives oL setores das mMESMAS, guanda A
palurera do trabalbhe o exigilr.

Avt . G8e - 0 regime de tempo integral aplica-ne @

Cae o ¢ Fungdes, fnelusive de direcin & chefia gue, POV U
Fr e P el jon de wseus ocupmpntes A renlirncio ou @
cunkacin de  kvsbalhos da {nupak toacdo cignkp Flca fL

cerppren-cyentifica, ou gRTvicos paprcinig

Avk . 321 - A CORVOCACAD  PRTA prestar SErvicod am
cenime de tempn inteqgr 2] sera Feita mediante ato do chefe do
e T Ewgeul ivn  quando for da Frefeitura e da chalie do

LAdielative muandn for da Camars Hunic tpal

Avk . 3P - 00 ingresag a9 Regime de tomEo integaral
wpra FRito 3 bitule precario

caFituLo III
DA ACUMULACED

Ark . IR% - & vedada a scumilacio de caraos publicos
A lve @9 ExceghEes previskan AF ranerituicio Federal

L)

Fardarafo N2 preea  da spere o fungiondrio
"k 1= b 5E TR svpr | oo LT TR ] pt]ni ] Bai'vth BR fine
' varns peats Lekiluis

' S - 4 praipic®e Ao Arlago anterine esktenge-3a #
é; srnpiiiacsn  de CATrPos do munisipic som OS dme sALTORdES dn auk
' sgminictyagio indireta, com o9 da Unife, FEstadez € aukroE

mupLeiping, & 2 GUAS respectivas entidadas de adminiatracao

ipd e EER

Aare. 225 - Fara gfeito dn diseopsto neste LCapitulo
romey eende—sg  COWMD £AYAO0 piiblico. o3 criades por Let, as ’
funcfies definidao am yegimentos. bem como pa contratndos
venidos pala CLT, Suer na administracioc diyeka, QuUEY nNa
indiveta

Art . 1Rs - Vevificada, mediaonte pyYocesno, ilggalidade
a7 neuwmalagio gxwiatenke O funciondrio, Sam prejuizo da perds
dan CATrg0S, ceera phrisado 2 regbituir o aue indevidament e
houesr recebido.

Fardgrafe Unice - Hio tendo havido dolo, o fupcionario

- T—— | — —"_..—-—'-..—_--———-\_

——— T B el e eSS
=




s o ek e 1 T e i e i By e

FL. i
EsTaDnD DO HarANHED " %
FREFETTURA HMUNICIPAL DE #%) RAIMUNDO DAS HANGAREL

apra mantido no  cargo “acupado hd maic  tempo, B oserid
dispensada 9 restituicio mencionada nente artigo.

: Art o 327 - Balvo o raso de aposentadoria por invalidesn
i permitido =ao funcionirio aposentado exercal Carqo gm
romissio e participar de drafios de deliberacic coletiva
farendo jus além dos proventos, & retribuicio Ffixada para Aas
funciies mencionadas desde que seja julgado arpto em inspecido
de aalde que precederd 3 sua possa.

art. 328 - Hip se compresndem na pribl;ﬁu de @wcumular
nem cstio sujeitos =2 quaisquer limites:

a) percepcio conjunta de funcbes civis ou militares;

b)Y percepclo dem pensfes com vencimento & remuneracio
o saldriog

' c) percepcio de pensdes com proventos de disponibili - |
, dade ou reforma; |

. i 4y percepciio de proventos quando resultantes de cargos |
legnlmgnte acumuldvelis.

Art . @229 - Ao funciendrio em disponibilidade =&
. permitird o enxercicio de cargo em comissio, ficando-1he
wssegurado o direito de opelio na forma do artigo 248, |

¥ i
: art . 33@ - Cabe _ao orgdo integrante da estrutura !
administrativa municipdl, no qual ¢ lotade o servidor, .
ewercer fiscalizagiio permanente a respeito da acumulacio.

Pardgrafo Unico - Gualauer cidadio poderd denunciar 2
prigkEncia - de acrumilacio irregular.

TITULD V
p0 REGIME DISCIFPLINAR
CAPITULO I
o8 DEVERES
Art. 334 - Bio deveres do funcionario:
I - comparecer @ repartico & horas do trabalho

Ih prdinario. € hn do extraordinario guiando devidamenke
convacado, axecutando os servigcos que ihe competlvem: l

l- i1 = cumprir as ordens do® BUPET1IOTES .
1
[(II - sner * leal @ instituigtes conatitucionain [
l. administrativas B que aErvirg

{v - guardar sigilo sobre 0S8 assunton da reparticho e
l sohre on despachos, deciasties ou providéncias que raclamem

e S —— —
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nimericiio & rESErVA)

v - desempunhar oom Felo & prvatexa av trabalhos
TIT i L Ahcumbida; =

Uyl - representar now chefes imediatos gobire Eodan aB

irregularidades que Eiver conhecimenkn & Qug pCOrTETEM na
:wpnr+i:$p em ouR srvir, ot 78 autnridndrs GUPET 10T ED apando
s Y ew RO pamarem En e Lde-acio - retveses Eac i .

ey YI] - tratar com urbanidade &S PUrLteEs, atendendo-as

apm preferé@ncias PESGOALE

YI1l - residir RO 1oenl onde ExXeErcer o " cargo o,
=gl 1 an ke autnrizacio, Fm jgcal idade virinha, S nRag houver
yncoveniente para o sErvwigo)

12 = #regquentar ' LLakta Ly Jeaaimenk e smurdtpifdne DRFH
oo FuicoORmeEnto € gapacial izaghec em gile hajian aido inmcrito
wve aficin, salvo comprovacin drF mokive jusktn:

¥ = providenciar PRI que estejn sempre €M ardem,
wn assentamento indiyvidunl. A su=a Ae-1nracin de familia;

‘r punkae wastnits e -ooporEgRo At idariedads oo
v e pupAnhgiros 0 o abaline s
¥11 = =elar peln gconomia & Ppelo preservacin da

. _material do municipio;

*TTT = manter atualizadas n9 roleclry de 1=t reqgnlamep-
Foita, reaimentos = ordsins ﬂe.x#&yéiﬁhgn_ﬂﬂﬁﬂ;__“Fjlfgit & =l
i X 1 - e

«TV =~ ppresentar-ar FonuRnLEptEmentE ey=apnn @M  BEFVIEC

0 eam ‘g unlforme que for determinpdo purR gndm 0 /
‘fJuﬂjsqh thmﬁhadﬂaﬂﬂﬁ *?ﬁﬁﬁk’ﬁ ?nﬁ¥h
Yy = ApresEArRT v BEACLAR ~ g T L R AR
= =dxgs NAH Liptbkoges T E T ?J¥-'"?'" ahe i,
cang e to ou run:lnltrnt?'., 70‘%%,.&-—- Fa {fiﬂm %W“

¥yl -~ atender prontamente, com praferencilas mobre gual-
sy nukro servigo: ?

n) ms requisigbes de documentos, = in¥nrmachen feitas
pelo Faoder Legislativo, an ewercicic do SRR fungdea
cronetitucionais;

b} as requisicbes feitas para A drfesa da Fazenda
Fiihlirn o do municipio;

e) R ;npadi:ﬁn das certidbes reaqueridas para A defesa
de direitos ou esclarecimento de gituacio

¥UI1 - sugerir providéncias tendentes @A melhoria dos
aprwicos )
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l CAFITULO IT
DAS PROIBICEES
F o l art . 332 - Ao funcionarioc ¢ proibido:
I - referir-se de modo depreciativao, cm informacio,
l carerer pu despacha, s autoridades e atos de adminiskracio
sithlica, podendo, porem em btrabalho assinadn, criticd-los do

mmabe de vista doutrindrio ou na aorganizacho do servigo & com
nalidade consbrubivay:

[{ = retirpr, SEm  PrEVIA permissio da autnridade
~nmeekenta, qualquey documenko ou objeto guistents s
veparF iAo

1[1 - empregar material do  servigo piihlico em servigo

j1 =aqs = lq'_l'|1:_||' a

(Y - gntreber—ee, duranke =as horas de trobalha, em
patestra,. leituras ou outras atividades estranhas an scrvico;

U - atender na repartigio a assuntos particulares|

Ul - participar de emoresa comeveial, industrial & 1T}
nanenyia., salve perfeita compat ibitidade de horario;

UIT - excrcer comgrcio gntre companheiros de aervico =

promoveyr listas de donativos no recinto da reparticho;
YIll - exercer, mesmo fora dae horss dg brabalhn, empreqgo
At funclo em cmpreosas. estabelecimenton, ou inariktuicdes que

canham relaches com 0 governo am makéria sue dipgan respaeito a
tinalidade dn reparticdo em gue estels servindo;

IX = requeraer ow promover parante o municipio a
- anessafa de privilédeic, garaptias de juros ou outros favores
inmw lhanktas

X — pleitpar, como procurndor ou intermrdidrio, Junto
4a reparticBes publicas municipais. malvo auando o tratar de
percepcio de vencimentps £ vantagens da parentes até segundo

- L
AL o - |

¥l - fazer confrato de natureza comercial ou industrial
e & ooverno, por si oy comg representante de oubtrem;

¥1[ = valer-sg de cargo para leoarar proveite pessanlg

410! - cometer a pessoa estranha & reparticio, Fora dos |
rasns previstos em lei, ©O desempenhno do encargo que 1he
camppek i Ol Angs SCUS Ellhﬂfﬂiﬂadﬂﬁi -

rIV = congir gz subasrdinados. ou alicid-los com
! shistivos de natureza partidaria;

— — (— B
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XY = promover manifestacio de apreco ou desapreco den -
Frno da reparticio;

XV1 - receber propinas, comissBes e vantagens de
qualauer e¢spicie em raz8o das suas atribuigdes;

¥UII = praticar a uiurn|

XxUIIl - mceitar, sem permissio do governo, respresentacio
e Estado cstrangeiro;

¥T%X = desncatar, nas condichBben do inciso I, membros do |
Foder Legislakive.

TIiITULD II1
DAS RESFUONSAELLIDADES

Art., 933 - Pelo exercicio dirregular de suas atribui-
cire 0 fynciondrio responde contdbil, administrativa, penal =
civilmente. i

Art. 134 - A responsabilidade contdbil ocorrerd nos
bermoe do disposta na lggiula:iu pertinente & makérin.

ATE. 3% = A responsabilidade administrativa rvesulta
il dJencumpriment o d e deverea ou da vinlacho das proibicdea
imprnntnm ap eervidor pdblico, noa termos dicpostos neste

_ Fabtatukbeo,

Ak, 9494 = A responsabilidade penal ar configurars
aquinda  ccorridas na hipotenesn provistas 1R arkipos
ankerinres, [} fakto cnracterizador de responanbilidade
contdbhil ou administrativa também for definido como crime ou

Irnntrnuqn:iu.

- Art. 937 - & responsabilidade civil se configurara
mandn, com dolo ou culpa, causar o servidor, no eMercicio
irveaular  de suee  atribuicBes, prejuizo  ac municipio ou @
Ll ot L A T

Art ., 338 = As respansabil idndes definidan neEste
capitulo sio independentes entre si  podendo o funciondrio
dneidir em todas elns, nBo importando, necessariamente, A
imencHo de regponsabilidade, cin qualquer das esferas
enunciadas em impunidade das restantes.

§ lo, - Absolviciio penal sd excluira a2 pena na esfera
contdhil ou administrativa gquando se tenha negado, no juizo i
criminal, 3 existéncia do fato ou da autoria
= 8 7p. - 0 fatp . rconsiderado nanp delikussa opu @

inguficifnein de prova nflo exime da aplicacio das penas
dieriplinares se o fato apurado com o processo  administrativo
rorresponder a  gqualquer das  figuras tipicas definidas no

e s i i— — i A — . — - —
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capitulo IV deste, titulo.

ark., 23y = ﬂ'TE!BHTEiHEHtﬂ dos danods rausados peloO
funciondrio A Fazenda Hunicipal, no que exceder as Forgas da
aarantin, pnperﬁ ser ligquidado mediante © desconto de
prestactes meneais nAo excedentes da quinta parte do
yencimento a. falta de outros o L v eaponden pela
indenizacio. y -

gaAPITULD IV
pAS FEHALIDADES

Art . 349 - Sio pegnaé disciplinares:
1 - advertBnciag

11 - repreensio)

1L ~ suspansaiio;

xtiu - demisafio;

y - demissfio a bem do servigo piblicog
Yl - cassagio de aposentadoria;
Y1l - cossaciio d= disponibilidade.

Art. 341 - Ha aplicacio das pEnRns di!ciplinnrai sgrio
consideradas a naturezaa € R gravidade da infracio ¢ os danos
que dela provieram PRra O gervico publico.

Art. 348 - A pailA de andvert@ncia pars aplicadn verbal=
mente om caso de negligéncia.

Art. 343 - A penn de repreensho gera waplicada poOrv
nacritoc noa CRsO0S de falta de eumprimankto doa deveres,
violagho das proibigles ou de reincidincia na faltan prevista
nm artigo anterior, desde que nio tenha havido md fe

aArt . 344 - Havendo dolo, ou ma fé, ou reincidéncia, as
faltas previstas no artigo anterier serio punidas com @& pENB
de suspensio, B nio prevista expressamente pENA mais grave.

§ io. - Esta penalidade nio excederd die noventa dias.

% Bo, - A autoridade que der posse GEM faper cumprir
o disposto nog pardgrafos lo. € a8n. do artiso e Ficard
apiritn A pENR de suspensio por trintn dias, 5& SE krakar de
prigsa U CRArgo de direcio, fiscalizacido, arraecadagio, chefia
~ f pona de rEprecnsio, nos demais cason

fArk, 345 - Gerd splicada =a pena de demissip nos cCRION

4 A
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| - abendono do cargo ou fun:%o resultante da aus

an,  servico, sem CIUSA justificdvel, por mais de trinta
ronerecuk ivos. ou peasenta inter.alados durankte 0 anoj .

11T - aplicacdo indevida de dinheiros publicos;

117 - grocedimento irregular; i
1

vy - kranpgressio dos incigos VI, VILL, IX, XII ou XILI

do artiso 338,

Yy - acumulagio jlegal, russalvado o disposto no pard- .
arafo dnico o artiso 326;

W1 = insubordinagEn grave.

-~ Art . 344 - .Sevd aplicada a pena de demissio a bem do
servico putlico ae fupciondarioc que:

3 .&Er..
T

1 - for cnnuun:@&n de incontigéncia publica & escanda-
losm, de¢ vicios de Jjogos proibidas)

11 - praticar crima contra a administracio, conktra a ié
pliblica € 2 Farenda Hunicipal., ou previstos nag lgis |
relativas A ssguranga o 4 defesa nacional. .i

" I7] = revelar os segredos de que tenha conhecimento em
. razio de cargo ou funciog desde due O faca dolosamente com . |
prejuizo para o municipio ou particulares;

£
Iy - praticar, em servigo, oOu &m decorréncia deste,
pltensas fisicas contra funcionaries ou particulares, salvo 3e

em legitima defesay

J - lesar os cofres publicos ou dilapiar o patriminio
do Municipio; :

} Ui - receber ou gsolicitar propinas, conissfgs ou vankta~-
i qens de qualquer zspdcia;
iitf - pedir. epOY empréstineg, dinhpiro ou quaiﬂihﬁr

yalorss = PeSSOAs gujeitas. 2 sua fiscalizacho ou gque nN®R SUA
roparticic tenham ou trntem de intereEsseEs; i

UI1l - eMErcer adu@ﬂacla adeinistrativa; I

I% - fornecer ou Exibir atestado gracioso Ou documento
fales parz obtencio do quaisquer vantagens ou bene Ficios. 1

Art. 347 - 0 at&,qut demitir o funcionirio mencionara |
s disposicio em que se fundamenta. \
I

art. 348 — O tunciondrio submetido 2 processo adminis-

trative so poderd ser exonervado a pedido apos a conclusdo do
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meamn, B reconhecida a SUR 1ntulp‘abiiidad£‘.

Art . 47 - D funclondrio aue, Sem jusktn caudd, dedwar
e abtender m qgualguear enigfncln 1egnl, pRTRA TR eumpr imenko
arj=s marcado prazo, poderd ter suspenso o pagamento de GEUl
sencimentos até que satisfacn mISA exigneia.

ark - 3586 = leverio constar do assenkamankto individual
mp funciondrie topdas as PENAE AUE lhe forem imposkas.

ark. 391 - Berd camsada n aposentadoria ou a digponi -
"hilidade -1 fiear eprovado EM . pPrTOCESED regular, que O
pune ionario:

R
S

i — praticou, gquando M atividade, quaiquer dos atos
para 03 quals 4 cominada neste Egtatuto a penz de demissin ou
de demissio a bem do servico publico;

1f - foi candenade povr crime gujn pPeENna importaria G
arwigelo ag entivesse DR atividade;

{11 - aceitou rapresentacio de Egtadn eskrangeira san
prowin autorizocio do Frefeito)

Paraggafo Unico =° Hag hipoteses previstns neste

avkEigo, a ako de cangagio do aponsentadaria 3L

disponibilidade peguir-ss—4 o de deminsfio ou de demisano @
bem do servigo publicea.

art . 2%8 - Para aplicaciio das PENRS aqui previstas,
4$n comppetantes:

|
[ - U.prefeito do Hunicipio, nOS casos de demisgiino €

rTqﬁacﬁu de apuﬁeﬁtadnria (L4 digponibilidade;

. [1.- Os titulares dow drgfios integrantes da administra=
ck~ municipal, nos casos U reprecnaio £ Suspensio;

e —

111 - chefes de ceghes, nos casos de adverténcia.

carITULO V
pa PRISAD ADHINISTRATIVA E DA

SUSFENSAD FREVENTIVA

; art . 353 - Cabe, dentro das respectivas competincias
e dirjgentes de drafion dirgftamente subordinados A0
Frafeito, aordanar a prisio administrakbiva de todo e qualquer
rraponsavel pelos dinheiros € valores pcrtwncﬁnteﬁ a Fazenda
LHimicirxl, Oou que e acharam geob a guarda deaka.

8 0. — A nuturida&E que ordenar o prisin cumuni:arﬁ' ey
a Fabo imediatamente 4 autoridade judicidria rompetente, pava

I
i
|
I
|
1
|
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na devidos efeitos € providenciara no sentido de ser diniciado
e eancluido com uraéncia o processo de tumnada de contas.

8.2, - A prisiio administrabtiva nio poderd exceder a
nowvant 3 d!au.

Art . 354 - ‘Poderd o Titular do drgie oiretamente 2
anhardinade =ao FPrefelto ordenar a sugspenafio preventiva do
funcionario até noventa dias, deede que o afastamento deste
geia necessdrio para A averiguaciio de faltas crometidas. Findo
eoke prazEo, cesgarfo os efeitos da suspensio, ainda Aque O
processo administrativo nlle estej=z concluido.

Art . 9%% - Durankte © periodo da prinfio ou da nuﬁprniﬁu'
preventiva, O funcionario Eerdnfd um kerco do vencimento ou
remuneracio.

Art . 954 = 0 funcionario terd direito:

o I - &% diferencn de vencimentos < A contagem de tompo
e mervieo relativa ao phriodo da prisfio ou dn suapensio
quandn 0 processo nio resultar punicio ou esta ne limitar as
penalidades de adverténecia. ou repreensiiog

{1 - & diferenca de vencimentos € h contpngem de tempo
de mervico correspondente wo periodo de afnstamento excedent®
dn prare da suspensie efetivamente aplicada.

TITULD VI

DU PROCESSD ADHINISTRATIVO

art . 4%/ - A autoraid=de gue tiver Figneln oU notlcla
el pearrincis de irrequiaridade no servigo pudblice é
ahvienda, ®ob pena de ragponaabl lidade. a PpPromover a Blla
capuraciin imediaka por processo sdminietrakiva.

aragrafo Unico - . Sera dispensado do processo
. iiministrativo para A aplicacgio das penas de advert@ncia,
repreensio e suppensfic até trinta dias.

Ark . 358 - S&o competentes pPArA determinar a
snantauracio do processo ndministrativo o6 diripentes don
drafioes subordinados diretamente ao Prefeito.

- : L fart. 359 - Ao funciondrio submetido a ProceEsso adminis
trative sdo assgguradas Aas garantims de ampla defesn, : =

' Art. 340 - 0  processo administrativo procedido em
inuotrucio contraditdria Herd realizado por uma comissio
desianndn pelo FPrefeito ¢ composta preferencialmente de tres

funciondrios.

B s B 1&. - A autoridade indicard no ato da designagio o

&
F
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Funcionario de categoria mais elevads, que firzer parkte da
Fromissio para dirigir os seus trabalhos, como presidente.

s 5 2o0. = Ouando houver igualdade hierdrquica entre L
memhros  da  comisafo, ficard a ecritédric dm wutoridade @
infdicacio do presidentes dos trabalhos.

§ 30. - Os membros da comissfo terio de ter cakegoria
iguml, ecauivaiente ou superiér & do acusado.

-

% 40, - 0 presidente da comisasin designard um
Funcionario para secretaria-1as

Art. 941 - Us membros do cominelio @ asgu secretdrio de-
sem dar preferéncia nmos trabalhos da mesma, podendo  Ficar,
nay  iesn, dispensados dos servicos de sua repartigio durante
n oruvreo do processo.

& Art. 442 - 0O processo adminisktrativo deverd sar
in indn dentro de prazo improvrogdvel de (% dias, conbtados
da dnta da publicacho oficial do ato designando os membros  dn
Comissin @, concluldo no de 49 (scssenta) dias 3 contar da
data oo instalacio ;pn trabalhon.

.

Parsarafo Unica - 0 praze de conclusiio, a que @
refere wwste artigeo, a. juizo da autoridade. que determinar =
instauracio do pProcesso administrativo, paoderd gET

prorrogado, no maximo até¢ quarénta e cinco dias.

aArt. 343 - Instalados os trabalhos da comissilo, o
funciondrio ou os funciondrios indiciados deverieo ser
ndtificados da acusacio para no praxo de quarenta e oito
higs oo, mpresentar defesa prévia

bardgrafo Unico - GQuando o funciondrio scusado nko
Fopr encontrade ou se achar em lugar incerto, sera citado por
rdital publicado durante pito dias consecutivos.

ark . 384 - Ao funciondrio suhmetido a inauerito
nedminteEtrativa & facultadn assistédncia Juridien, o guol ques
Fane dp procesnos, por advogado legalmente habilitado, podendo
A dilialBneias que =mchar necefsEarias realizidveis o

Frritgrin da comissfio, quando Jjulgndas imprescindiveis a
clprigacio dos fatos.

Art . 34% - Além dag diligBncios requeridns pelos
intercssados, @a comissio fara oreallzar ns L Julpar
ronuenienten, ouvindo, ~ gquando necessdrio, a opinido de
FArnirogs ou peritos

Art 946 - Ultimade o inquérito @ comissiio mandard
deankra de guarenta & oibko horas, intimar o acuasado para, Mo
prarn fde dex dias, npresentar defesa sacrita, Que podera SEF
inatrypida com documentos

Art . 347 - No casa de revelia serd designado ex-oficio

i — — M — e e S W WL WA W
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pelo pyewrdente da Comizafio, e  funciondrio, de PrtFtrﬁﬂq
bacharel om direitn, para se incumbir da defFesa x

ERE Art A48 - Esgotado o -prazo referido no artigo 366 a
j: Frominaio apreciard, separadamente, as irregularidades de aque
_« ¥or  arusade o indiciande, fazendo-o tambeém Em velacho »n cods
indicisdn, susnde mais um houver, bem como ms provas celhidas
no insudrito, as razbes de defesa, propondo, justificadamente,
2 shaplvicfo o a puniglo indicande, neste CReo, a
penzl idade cabivel . . =

: Art . B349 - Deverd = comissfio., em seu relakdrio sugerir
2 gubtirmnt providéncias que lhe paregam de interesse para o©
mervico pdblico.

At 378 - Apresentande o relatdvio, a LComissho de

ingueyito ficard aukomat icamente, dissolvida, | podendo,
enLrebtanto, A€y convocada PATrn prestaclBo de qual quer
paclpvoriments 3 auktoridade julgadora.

Art. 974 - Entregue o relatdrio, a Comissfio, acompa -
ol Aae autas, B adtoridade gque  houver determinado =
ynataurasio do proceaso, esta proferird o despacho em  forma
de  iulgamenta, dentro do'prazo improrrogdvel de trinta dias,
sph penn de respongablliidade .

% fp. - Ho julgpamento de que se trata o presente
arkian a autaridade poderd, justificadamente, aplicar pena
anperinr a4 indicada pela comigsio de ingquérito.

% Pn. - 8¢ o processo ndo For  julgado no prazo
indicads neste artigo, o indiciado reassumird automaticamente
7 oxercicisa de sey cargo, 3alvo caso de prisio administrativa
Al arnpa pevdure

b are . 3¥2 - Guandn  ‘gRcapnrem R AL nlcgada BE
¥ nenalvdades ¢ providBncias Tgue ke parecerem cabiveis, a
ik ry ieladg e determinou a inaktauracio e processo
sdmintatrative  propo-los-4, dentro de praze mwarcado para

T T i mament s, o autoridade compekente

in = Np hipdtese deste artigo, o prazo para
Julaamenta final sera de trintn dias improrrogaveils.

% Pn - A autoridade julgadora promoverda =3 eoxmpadic3o
dos atne decorrentes do julgamento e determinara as
providéncias necessarias & sua gxecucdo.

nrt 973 - A8 der inbes aerin obrioatdriamente
puhlicpdan, dentro do piagEo de aitn dins ds sua P olociin
Ay b 474 = Mo cand de abandono do cargo, o chefe
..:imr?[I-Lalr_-. el i-l_u|_r:"_[1:|r1ﬁ| ig falioso dard cifnecia do Fakma o S LU
P A T hierdrquico, Que Promovera  fs meios necessarios a
B instanracdc do processo administrabivo, se nio For competente
ZILparg defermind-la. s
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Art . 375 - Be do apurado Nno pProcesso adminintratiu&

ae werificar @A exiat@ncta de ruupnnsuhiiidade ponal, -

anfpridade aque Jjulgar o funcionario encaminhard 0% autos ao
tnizn criminal para as dovidos fins, s prejulo 44 aplicagio
imepdintn dam PENAR dintlpbinuraa cabiveis.

; art. 376 = 0 processo especial para comprovagio de
wcidenteEs gafridos no Euercifin do cargo ou fun:ﬁq. phedecida
] teginlacio cagpecifica, serda sumirio € procedido por um
funciondrio de categoria jgunl ou guperior ao acidentado,
podendo eate gacalher outro  servidor pliblico  para
. aecretaridg=lo.

Art . AFF - Fublicada & designagho O gncarregado do
procenso tomard =as providéncins necessdrias 4 constatacfo do
fatn £ ®BUA caracterizacio como acidente. Terminada & apuragio
¢ Ffeito O relatdrio, ﬁerﬁ_n processo concluso encaminhado
aukoridnade competentE Pafn$aﬂ providéncias enhiveis

Pardarafo Un i #?"h_:nn:lunﬁn do prooEsso @ g BE
refere este artign nio pndtrd.:ﬂuldnr de winte dias, contados
dn designacdo do rﬂapmctiunrgncurregndn. [

y Art. 378 - A nulidade dos atos do processo
administrative aerd decretada quando da inohservancia de
qualquer das formalidades gstabelecidas neskte capitulo,

resulknr prejuizo para 3 defesa do funciondriao.
Art . 37% - AS nulidades deverfo ser:
1] = com 2 defean previa, s° lhe forem anterinresi

(I - na defesh finnl, @8 9ue Gy e e apds a defesd
F;‘-rrlll'!rll

s w o
* TIULD Uil
DISPOSICEES FIHALIBE

ark . 280 - Us runcionfarios poder io manter asusociacho
puarn Fins bcnuf!:untus. regcraant ivos e de scpnOmiza ou
cnnnnrntiuiumn.

art. 381 - Us prazos previstos neste Estatuto serin
Fodos rontados pOT dias corridos.

Fardarafo Unico - N3o Se computara no prazo o dia
inicial, prorrogando-=se © yencimento de incidirv em domingo ou
Feyiado para o primegiro dia ik il asgguinte.

art . 382°'- AB disposicties deste Estatuto se aplicam
an Haniaterieo. ressalvados &m qualquer dos cRSos o8
dispoaitivos cnnntitucinnais e as leis ggpocificas que lhes
A ioam respeito.

e e
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ark. 383 - Fara Fine previstos neste Estatuto
drefas diratamente subordinados ao Frefelto equivalerfo as
Secretaring duLHuni:iriu_

% B

Ark . 384 - & vedesdo 2o Prefeito colocar o funcionario
2 disposicio de entidade de direita privado, excluidas as que
ae rcaracterizam como entidades da administracio indirets,
salvo cm cnaoos de convénio. e

Are, 385 - 0O servigo prblico serd ° atendido
precipuamente por funciondrie, -podendo, entretanto, para
abras ou para atividades técnicas ou especializadas ser
aedmitido presonl de legislagSo trabalhista.

Art 7284 - Ficam assegurados aos servidores publicos
municipais, os direitos adquirides até esta data

art QA7 - As disposiciies deste Estatuto se =mplicam
aps funciondrios do FPoder Legislative & o Fresidente da
Cimara Municipal exercerd privativamente os mEsmos atos de
competéncin do Prefeito, ' constando, no gqua couber, do
Reoimentn Interno da Camara.

Art. 2388 - Ds wvencimentos doc Cargos da Camara
Municipal nido poderfic sgr superiores 208 pagon pele Execukiveo
Hunicipal para cargos de atribuigBes iguais ou assemelhadas.

Art . 389 - A Cimara Municipal somente poderd admitir
funciondrios medinnte concurse publico de provas bu provas g )
titules apds a criaclo dos cargos respectives por resolucio
aprovada pela maioria de secus membros. .

Art . 398 - 0s cargos de confianga e em comissio ado
consideradose ad nputo, podendo OB EEUS ocupant e serem
exonerados pela autoridade competenkte, gquando do interesse
dos’ Foderes Executivo e Legislativo, respectivamente.

Art . 391 - & presente Lei entra em vigor na data da
aua publicagilo, revogadas-'as disposicfes em contrdrio. ;

- FRANEESC cafkboso “Da SILVA
g PREFEITO MUNICIFAL =
e !
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EDNITAL DE FUBLIUCACAD

N PREFEITO HUNLICIFAL DE SAD RAIHUNDO DAS HANGAREIINAS ,
ESTADN DD MARANHED, torna publico as Leis n? 15/9@ ¢ 16770, embas
de 24 de novemhre de L. 790, ESTATUTO DOS FUNCIONARIOS FuBLICLE =
IRANSFOSICAOD DE REGIHE DOS FUHCIOHARTUS, respectivamente, dn
seguinte forma:

I - o presente Edital deverd ficar afiuwado no placar da
Frefeiturs por um pericdo nunca inferior a (4@) sessenta diac;

II - codpint dag referidas Leis, ficarBo & disposiclio dos
interessados numa mesa dn sala de recepcio durante igual periodo
de publicagio do Edital;

111 - cdpia deste Edital, serd distribuida.nas principais
veparticBes publicas Estaduais, Fedevais @ Cimara de Vereadores

Fara melhor divulgachio ¢ fiel cumprimento do principia
constitucional de publicidade, a Secretarin de Administracio,
Ficara reaponsavel g encarregada de prestar gquaisquer informacdcs
sabra as Leis publicadas.

- 480 Raimundo das Hangobeiras, 24 de novembro de 1,792

Francidco Cardoso da Silva
FREFEITO HUNICIFAL



