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LEI COMPLEMENTAR N° 77/2022

(Dispbe a criagdo de cargos comissionados em Quadro de Pessoal do
Poder Executivo do Municipio de Ipigua e da outras providéncias)

EFRAIM GARCIA LOPES, Prefeito Municipal de Ipigua,
Comarca de Sado José do Rio Preto, Estado de S3o Paulo, no uso de
suas atribuicées legais,

FAZ SABER, que a Camara Municipal de Ipigua aprova e
ele sanciona e promulga a seguinte Lei:

Artigo 1° - Ficam criados na estrutura organizacional do
Municipio de Ipigud no quadro de pessoal do Poder Executivo, para
serem preenchidos, em comisséo, os cargos a seguir relacionados, cujo
provimento € de confianga e/ou em comiss3o, para atender as
necessidades da Administracdo Municipal e serdo correspondentes a
Chefia, Diregcdo e Assessoramento, sendo a sua ocupacao de livre
nomeacao e exoneragéo, constituidos com as seguintes nomenclaturas,
vencimentos, denominagdo e padrdo remuneratérios e atribuicdes, que

estdo transcritas no Anexo | e que passa a fazer parte integrante desta
Lei.

Artigo 2° - Fica denominada a nomenclatura dos cargos
comissionados junto quadro de pessoal do Municipio de Ipigua,
conforme a seguir descritos:

Assessor Administrativo

Coordenador Departamento de Projetos

Coordenador de Obras e Servicos

Coordenador Técnico Departamento de Assisténcia Social
Coordenador Técnico Departamento de Saude

Assessor de Planejamento e Desenvolvimento

Assessor de Imprensa
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Coordenador Servicos Urbanos
Coordenador de Esporte Amador
Coordenador da 32 |dade
Coordenador Agricola

Artigo 3° - Os cargos comissionados e possuidores das
nomenclaturas conforme disposto no artigo anterior desta Lei, passarao
a ter como referéncias e vencimentos os seguintes valores:

~ VENC
CARGO REFERENCIA IMENTO

Sl I RS
Asvs.essorAdmmIStram?” e a8 TIRENNE N 733,90

Coordenador Departamento de Projetos II RS
2.733,96

Coordenador de Obras e Servigos I | RS

Coordenador Técnico Departamento de Assisténcia Social v R$
| 2.039,40

Coordenador Técnico Departamento de Satide ‘ v st RS

Ll dasEUBEEREE . 0 IR CRNIE2 055,96

Assessor de Planejamento e Desenvolvimento VI R$
- 2.733,96

Assessor de Imprensa ' vII . RS
e R M N T e el (L - 2.039,40

Coordenador Servi¢os Urbanos VIII RS
| ©2.039,40

Coordenador de Esportes Amador f IX R$

e gt . 1690,62

Coordenador da 3% Idade X RS
1.690,40

Coordenador Agricola XI . RS
1.690,62

Artigo 4° - Terdo os cargos comissionados a partir da
presente Lei, as seguintes quantidades:
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N° DE NATURE

CARGO CARGOS  ZA
~ Assessor Administrativo | 01 Comisséo
Coordenador Departamento de Projetos | 01 Comissio
Coordenador de Obras e Servigos | 01 o
Coordenador Técnico Departamento de Assisténcia Social 01 Cotrisatle
Coordenador Técnico Departamento de Satde 01 Comicse
Assessor de Planejamento e Desenvolvimento —
01 Comisséo
Assessor de Imprensa ‘ 01 Conicio
Coordenador de Servigos Urbanos —
01 Comisséo
Coordenador de Esporte Amador 01 i
Coordenador da 3* Idade -
01 Comisséo
Coordenador Agricola 01 Coriic
Paragrafo Unico - As quantidades de cargos

comissionados que excederem o numero limite constante do quadro
anexado ao artigo anterior, serdo automaticamente extintos a partir da
promulgacéo da presente Lei.

Artigo 5° - Para a ocupagdo dos cargos comissionados
constantes da presente Lei e em suas novas denominacgdes, serdo
necessarios que os indicados tenham requisitos no que tange a sua
escolaridade minima, sob pena de ndo poderem ocuparem as funcées,
sendo esse requisito obrigatorio e assim definido:

CARGO REQUISITOS

Assessor Administrativo ‘ Ensino Médio Completo
Coordenador Departamento de Projetos

Ensino Superior

Coordenador de Obras e Servigos Ensino Superior

Coordenador Técnico Departamento de Assisténcia Social Ensino Médio Completo
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Coordenador Técnico Departamento de Satide  Ensino Médio Completo

Assessor de Planejamento e Desenvolvimento o . )
- Ensino Superior

-  Ensino Médio Completo

Coordenador Servi¢os Urbanos Ensino Médio Completo

Coordenador de Esportes Amador

Coordenador da 32 Idade

Ensino Médio Completo

. Ensmo Medlo Completo

Coordogadts s gl ‘ Ensmo Medlo Completo.

Artigo 6° - Os ocupantes dos cargos comissionados
constantes da presente Lei e em suas novas denominagdes, terdo como
atribuicGes aqueles constantes do ANEXO | desta Lei, devendo
responder nos termos do que disp&e as obrigacdes.

Artigo 7° - Sobre os vencimentos constantes do artigo 3°
da presente Lei, ndo havera nenhuns acréscimos de ordem pecuniaria a
titulo de gratlflcagoes sejam esses existentes em outras legislacdes
vigentes, somente, podendo ser alterado por Lei Municipal especifica
que conceder reajuste aos funcionarios e servidores publicos municipais
€ Nos mesmos indices.

Paragrafo Unico - Excetuam-se dos acréscimos
mencionados no caput deste artigo, os adicionais por tempo de servico.

Artigo 8° - A Carga horaria do trabalho a ser
desempenhado sera na modalidade flexivel, em dias UGteis, feriados,
sabados e/ou domingos, dentro e/ou fora da sede da Prefeitura
Municipal, ndo podendo sem inferior a 40 (quarenta) horas semanais,
podendo, se o exercicio da atividade o exigir, realizar horario
extraordinario, bem como outros regulamentos editados pelo Poder
Executivo, em quaisquer casos ou hipéteses ndo havera remuneracdo
suplementar a titulo de horas extraordinarias.

Artigo 9° — A nomeacdo e exoneragcdo dos cargos
constantes desta Lei sera de competéncia Unica e exclusiva do Prefeito ?
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Municipal, respeitado os termos constitucionais e demais legislacbes
pertinentes.

Artigo 10 - Os demais direitos e deveres, que ficam
doravante estabelecidos e fixados serdo e deverdo ser aplicados e
extensivos para todos os servidores comissionados do Poder Executivo
do Municipio de Ipigud, especialmente aqueles constantes de
Legislacdo Municipal (Estatuto dos Servidores Municipais) e os
constantes de outras Resolucdes e/ou regulamentos emanados pelo
Poder Executivo, também, por legislacées esparsas no ambito Municipal
e outras esferas governamentais aplicaveis.

Artigo 11 - S&o convalidados os atos praticados com
base nas legislagdes municipais que se referenciaram as normas
inerentes aos cargos comissionados do Poder Executivo e suas
alteracdes, bem como, nas Resolucbes e/ou regulamentos no ambito
deste Poder.

Artigo 12 - As despesas decorrentes desta Lei, correréo
por conta de dotagbes préprias do orgamento vigente, suplementadas se
necessario.

Artigo 13 - Esta Lei entrara em vigor em 1° de janeiro de
2023 e com a sua devida publicacio.

Artigo 14 - Revogam-se as disposicdes em contrario.

Prefeitura Municipal de Ipigua, 14 de dezembro de 2.022.

EFRAI CIA LOPES
PREFEITO MUNICIPAL
\

Publicada e registrada na Secretaria da Prefeitura
Municipal de Ipigua/SP, bem como no site institucional
www.ipigua.sp.gov.br, na forma da lei, na data supra.
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ANEXO |

DESCRICAO DE ATRIBUICOES

ASSESSOR ADMINISTRATIVO
Provimento: Comissio

Requisitos: Ensino Médio Completo

L. Prestar assessoramento administrativos a dirigentes de érggos municipais ou a altos
funcionarios;
II. Assessorar em estudos no campo da Administracio Publica;
ITI. Assessorarem elaboragdo de pareceres fundamentados na legislacdo ou em pesquisas
efetuadas, inclusive atos oficiais, portarias, decretos, projetos de lei;
IV. Assessorar na elaboragdo de despachos, interlocutérios ou nfo, de acordo com a
orientagdo do superior hierarquico;
V. Prestar apoio na revisar atos e informacdes antes de submeté-los a apreciacdo das
autoridades superiores;
VI. Reunir as informagdes que se fizerem necessérias para assessorar decisSes importantes
na Orbita administrativa;
VII. Assessorar estudos na legislacdo referente ao 6rgo em que trabalha ou de interesse
para o mesmo propondo as modifica¢Bes necessarias;
VIII. Assessorar em pesquisas para o aperfeicoamento dos servicos;
IX. Assessorar na realizagdo de medidas para melhoramento dos servigos da administragio
municipal e de outros aspectos dos servigos publicos;
X. Assessorar na manutengéo de relacionamentos com outros 6rgios e entidades externas
em assuntos ligados a sua area de atuacio;
XI. Assessorar na consolidagéo dos programas estabelecidos pelos setores;
XII. Prestar apoio na consolidagdo de relatérios gerenciais dos diversos setores e apresentar
um relatério geral das atividades administrativas;
XIII. Desempenhar outras atividades pertinentes que lhe forem determinados pelo Prefeito
Municipal.

DIRETOR DEPARTAMENTO DE PROJETOS
Provimento: Comisséo

Requisitos: Ensino Superior
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I. Coordenar e acompanhar a elaboragio de projetos para captacio de recursos junto a
esfera Federal e Estadual;
II. Promover o planejamento estratégico municipal;

III. Viabilizar novas fontes de recursos para os planos de governo;

IV. Definir, implementar, coordenar e executar politicas publicas voltadas ao crescimento
do municipio;

V. Realizar estudos e pesquisas para o planejamento das atividades do municipio;

VL. Assistir e assessorar os coordenadores e auxiliares de apoio técnico e administrativo
no desempenho das atividades de planejamento, orcamento e pesquisa em novos
investimentos;

VII. Gerenciar o acompanhamento e avaliagdo dos projetos;
VIIIL. Viabilizar novas fontes de recursos para os planos de governo;

IX. Desempenhar outras atividades pertinentes que lhe forem determinados pelo Prefeito
Municipal.

COORDENADOR DE OBRAS E SERVICOS
Provimento: Comissdo

Requisitos: Ensino Superior

I. Coordenar a execugéo dos servigos publicos municipais;
II. Supervisionar rotinas, chefiando diretamente equipes de servidores;
III. Coordenar servigos gerais necessarios para o atendimento das necessidades da
demanda da populagio;
IV. Executar programas, projetos e agdes de operagdo, manutencio, conservagio,
restauracdo e reposi¢éo de instalagGes publicas;
V. Gerenciar equipe;
VI. Comandar as atividades de zeladoria dos bens publicos;
VII. Coordenar estudos, projetos e orcamentos com vistas & construcio, adaptaco,
restauracgdo e conservagédo de bens e vias publicas;
VIII. Supervisionar as obras em andamento;
IX. Coordenar o acompanhamento e fiscalizagfo de obras em execucio;
X. Desempenhar outras atividades pertinentes que lhe forem determinados pelo Prefeito
Municipal.

COORDENADOR TECNICO DO DEPARTAMENTO DE ASSISTENCIA SOCIAL
Provimento: Comissao

Requisitos: Ensino Médio Completo
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I. Coordenar as atividades de Assisténcia Social, de acordo com a legislagio municipal e
demais normas superiores;

II. Planejar e supervisionar a execug¢do de programa de sociais e atendimento ao
assistencialismo, inclusive com atuacfio supletiva as competéncias das demais esferas
governamentais;

III. Elaborar, coordenar, executar e avaliar o Plano Municipal de Assisténcia Social;

IV. Gerenciar o levantamento dos problemas sociais da populagéo, localizando, na medida
de suas possibilidades, os pontos criticos a serem atacados, em funcdio da maior ou menor
complexibilidade;

V. Promover, prevenir e recuperar a autoestima da popula¢o destituida de qualquer
recurso assistencial;

VI. Coordenar manter em funcionamento programas de medicina preventiva que
beneficiem, principalmente, a populacdo de baixa renda;

VII. Coordenar e manter convénios com entidades publicas e/ou privadas para a execugdo e
prestacdo de servicos de assisténcia social;
VIIL. Coordenar a prestagdo de servigos de assisténcia da populagéo;

IX. Articular, através das unidades de privadas/publicas os servigos de assisténcia social
da populagdo, de forma preventiva, curativa e de recuperagio;

X. Atuar no campo da saide e higiene publica por meio de programas proprios e
supletivamente as entidades estaduais e particulares;

XI. Desempenhar outras atividades pertinentes que lhe forem determinados pelo Prefeito
Municipal.

COORDENADOR TECNICO DO DEPARTAMENTO DE SAUDE

Provimento: Comissdo

Requisitos: Ensino Médio Completo

I. Coordenar as atividades de Saude, de acordo com a legislagio municipal e demais
normas superiores;
IL. Planejar e supervisionar a execugdo de programa de saide e de higiene publica,
inclusive com atuagéo supletiva as competéncias das demais esferas governamentais;
III. Elaborar, coordenar, executar e avaliar o Plano Municipal de Saude;
Iv. Gerenciar o levantamento dos problemas de saude da populagio, localizando,
na medida de suas possibilidades, os pontos criticos a serem atacados, em fun¢fio da maior ou
menor incidéncia das doengas;

V. Promover, prevenir e recuperar a saide da populagdo destituida de qualquer
recurso a saude;
VI Coordenar manter em funcionamento programas de medicina preventiva que

beneficiem, principalmente, a populacio de baixa renda;
VIIL. Coordenar e manter convénios com entidades publicas e/ou privadas para a
execucdo e prestacio de servicos de satde publica;
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VIII.  Coordenar a prestagéo de servicos de assisténcia 4 saude da populacio;

IX. Articular, através das unidades de satide os servicos de assisténcia & satide da
populagéo, de forma preventiva, curativa e de recuperacso;

X. Atuar no campo da satde e higiene publica por meio de programas préprios e
supletivamente as entidades estaduais e particulares;

XI. Desempenhar outras atividades pertinentes que lhe forem determinados pelo
Prefeito Municipal.

ASSESSOR DE PLANEJAMENTO E DESENVOLVIMENTO
Provimento: Comissdo

Requisitos: Ensino Superior

I. Assessorar e contribuir na execugfo do Plano de A¢fo do Governo Municipal e de
programas gerais e setoriais;
IL. Assessorar o Prefeito Municipal e as demais estruturas de governo;
ITIl. Promover a integragdo com Orglos e entidades da Administracgo Municipal,
objetivando o cumprimento de atividades setoriais;
IV. Elaborar e promover plano de desenvolvimento econdmico para o Municipio,
atualizando-o permanentemente;
V. Promover a pesquisa e o planejamento voltados para solugdes que compatibilizem o
desenvolvimento econdmico do Municipio;
VI. Viabilizar a atragio e implantacdo de novas empresas no Municipio;
VIL. Criar condigbes favoraveis e facilidades para o processo de geragio de emprego,
trabalho, renda e desenvolvimento socioecondmico e tecnolégico do Municipio;
VIII. Controlar as atividades de prestagdes de contas do Municipio;
IX. Prestar assessoramento no atendimento de demandas legislativas (C4mara Municipal)
e demais entidades (associagdes de bairro, organizagdes ndo governamentais etc.) e municipes
em geral;
X. Desempenhar outras atividades pertinentes que lhe forem determinados pelo Prefeito
Municipal.

ASSESSOR DE IMPRENSA
Provimento: Comissao

Requisitos: Ensino Médio Completo

I. Assessorar, coordenar e orientar a politica de comunicagdo social, objetivando a
uniformizag@o dos conceitos e procedimentos de comunicaco;
II. Prestar assessoramento nas atividades de comunicag¢fo social do Gabinete do Prefeito;
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III. Prestar assessoramento na Proje¢fo da imagem da Administragio Municipal perante
os veiculos de comunicagdo, acompanhando e elaborando textos jornalisticos fazendo
divulgar pela imprensa os atos e fatos relevantes relacionados aos municipes;

IV. Promover através de 6rgdos publicos, associagdes, imprensa, agéncias e outros meios,
a divulgagdo de projetos de interesse do Municipio;

V. Orientar a manutengdo do arquivo de noticias e comentarios da imprensa do Estado
sobre as atividades da Administragdo Municipal, para fins de consulta e estudo;

VL. Atender aos representantes da imprensa local e regional;

VIL. Assessorar no planejamento dos trabalhos que envolvem comunicacdo visual, tais
como placas, faixas, outdoors e afins;
VIIL. Coordenar juntamente com os demais 6rgos do Municipio as informagdes e dados,
cuja divulgacdo seja do interesse da Administragio Municipal;

IX. Coordenar a divulgagdo de noticias sobre a Administraco Municipal na internet
através do portal oficial e redes sociais da Prefeitura;

X. Desempenhar outras atividades pertinentes que lhe forem determinados pelo Prefeito
Municipal.

XI. Promover a cultura em seus diversos segmentos junto a0 Municipio de Neves Paulista,
inclusive fazendo representar esse Municipio em outros entes federativos.

XII. Fazer a diversificagdo cultural junto aos préprios érgios municipais, de forma a
estimular campanhas culturas junto as unidades educacionais, com elaboracdo de projetos e
apresentacoes.

COORDENADOR SERVICOS URBANOS

Provimento: Comissdo

Requisitos: Ensino Médio Completo

I. Coordenar a equipe responsavel pela limpeza e manutengfo publica em pragas e
parques;
II. Controlar e fornecer os materiais e produtos necessarios a execugio da limpeza;
III. Fiscalizar e coordenar a execucgo dos servi¢os da equipe de varri¢io, capina, pintura,
corte de grama, retirada de entulhos, poda de arvores em todo o municipio;
IV. Gerenciar os servigos de recolhimento de lixo domiciliar;
V. Comandar a realiza¢do dos servigos, distribuindo tarefas a seus subordinados;
VI. Administrar e coordenar a execugfo dos servigos das Equipes de limpeza do Cemitério
Municipal;
VII. Coordenar e informar ao Assessor Chefe de Gabinete expressamente quaisquer
anormalidades verificadas pela cidade, que possa representar riscos;
VIII. Desempenhar outras atividades pertinentes que lhe forem determinados pelo Prefeito
Municipal.
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COORDENADOR DE ESPORTES AMADOR

Provimento: Comissdo

Requisitos: Ensino Médio Completo

I. Dirigir e promover agdes que difunda as atividades desportivas no municipio;
IL. Articular com os érgdos municipais, estaduais e federais, politicas publicas de
incentivo ao desenvolvimento e o incremento do esporte no municipio;
IIL. Incentivar, difundir e promover as atividades em vérias modalidades esportivas;
IV. Supervisionar, coordenar a administragio dos equipamentos desportivos do municipio;
V. Desenvolver, difundir e promover atividades de esportes e lazer, através de parcerias
com os diversos segmentos sociais;

VI. Planejar e organizar as atividades desportivas.
VIIL. Supervisionar projetos voltados ao desporto, procurando promover de forma
sustentavel, a integragdo das diferentes areas do esporte amador;
VIIL. Apoiar eventos que incentivem e dinamizem o esporte local;
IX. Buscar a ordenacéo das atividades esportivas através da elaboracio de um calendério
anual municipal;

X. Desempenhar outras atividades pertinentes que lhe forem determinados pelo Prefeito
Municipal.

COORDENADOR DA 3° IDADE

Provimento: Comissdo

Requisitos: Ensino Médio Completo

I. Coordenar os trabalhos ligados aos programas dos grupos da terceira idade;
IL. Supervisionar as a¢des conjuntas nas areas de satde, recreagfio, educacso, lazer, social
e de cidadania, voltadas para os grupos da terceira idade;
ITI. Coordenar a execugdo de politicas especificas para a preservacdo da satde fisica e
mental do idoso;
IV. Supervisionar as atividades voltadas a promogdo de estimulos, estudos, pesquisas e
campanhas, visando a melhoria das condi¢des de vida desta parcela da populagio;
V. Interagir com os segmentos municipais, estaduais e federais, no sentido de fiscalizar o
cumprimento da legislagdo referente aos direitos do idoso;
VI. Opinar nas decisdes do governo que estejam ligadas aos interesses da terceira idade;
VII. Desempenhar outras atividades pertinentes que lhe forem determinados pelo Prefeito
Municipal.

COORDENADOR AGRICOLA
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Provimento: Comissio

Requisitos: Ensino Médio Completo

I. Planejar, coordenar, orientar, executar e controlar atividades que visem a protegao
conservagdo e melhoria do meio ambiente;
II. Formular politicas e diretrizes de desenvolvimento ambiental para o Municipio,
observadas as peculiaridades locais;
III. Formular as normas técnicas e legais e os padrdes de protecio, conservaco,
preservacdo e recuperagdo do meio ambiente, observadas as legislacdes federal e estadual;
IV. Exercer a agdo fiscalizadora de observincia das normas ou padrdes contidos na
legislacdo ambiental;
V. Coordenar as atividades de poder de policia nos casos de infra¢io da lei ambiental e da
inobservancia de normal ou padrio estabelecido;
VL. Emitir parecer e expedir alvaras sobre os pedidos de localizagfio e funcionamento de
fontes poluidoras e de fontes degradadoras dos recursos ambientais;
VII. Estabelecer as areas ambientais prioritdrias em que o Executivo Municipal deve atar
para manter a qualidade do meio ambiente local;
VIIL. Acionar o Conselho Municipal de Defesa do Meio Ambiente — CONDEMA e
implantar suas sugestdes;

IX. Desempenhar outras atividades pertinentes que lhe forem determinados pelo Prefeito
Municipal.
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