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LEI N° 3.248, de 06 de abril de 2015.

“Disciplina, na forma do art. 48, da Lei Orgdnica
do Municipio, a organizacéo e o funcionamento da
Procuradoria-Geral do Municipio, bem como a
Carreira e o Regime Juridico dos Procuradores e
do Quadro de Pessoal de Apoio da Procuradoria-
Geral do Municipio e da outras providéncias.”

A Céamara Municipal de Cataldo, Estado de Goiés, no uso
de suas prerrogativas constitucionais, aprova, e eu, Prefeito Municipal, sanciono

e promulgo a seguinte Lei:

PROCTITULO |
DA COMPETENCIA E DA ORGANIZACAO
DA PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

CAPITULO |
DISPOSICAO PRELIMINAR

Art. 1° Esta Lei Complementar rege a Procuradoria Geral
do Municipio, dispondo sobre a organizacdo, funcionamento e suas atribuices,

bem como, estabelece a carreira de Procurador do Municipio.



CAPITULO Il
DA COMPETENCIA

Art. 2° A Procuradoria Geral do Municipio, instituicdo de
natureza permanente, essencial a Administracdo Publica Municipal, pertencente
ao Poder Executivo e é vinculada diretamente ao Prefeito, sendo orientada pelos
principios da legalidade, da moralidade e da indisponibilidade do interesse
publico, tem, com fundamento no artigo 48 da Lei Organica do Municipio, as

seguintes competéncias:

| - representar o Municipio judicial e extrajudicialmente,
como advocacia geral, nas causas em que este for interessado na condicdo de

autor, réu, assistente, opoente ou interveniente;

Il - exercer as fungdes de consultoria juridica e

assessoramento do Poder Executivo e da Administracdo em geral;

Il - promover a cobranca judicial e extrajudicial da divida

ativa e demais créditos do Municipio;

IV - responder pela regularidade juridica de todas as
situacBes negociais, politicas e administrativas do Municipio, submetidas a sua

apreciacgéo;

V - propor ao Prefeito medidas de carater juridico que
visem a proteger o patrimbnio dos 6rgdos da Administracdo centralizada e

descentralizada;

VI - opinar previamente sobre a forma de cumprimento de
decisdes judiciais e pedidos de extensdo de julgados relacionados com a

Administragcdo Municipal;

VII - receber e apurar a procedéncia das denuncias contra
orgdos da Administracdo Pablica Municipal e contra servidores municipais e

determinar a instauracdo das medidas legais cabiveis;



VIIl - elaborar e minutar os projetos de leis, decretos,

contratos e outros atos municipais;

IX - representar ao Prefeito sobre providéncias de ordem
juridica que lhe parecam reclamadas pelo interesse publico e pela boa aplicacéo

das leis vigentes;

X - propor ao Prefeito e as demais autoridades municipais
as medidas que julgar necessarias a uniformizacdo da legislagdo e da

jurisprudéncia administrativa;

XI - fiscalizar a legalidade dos atos da administracédo
publica direta e indireta, propondo, quando for o caso, a anulacdo dos mesmos,

ou, quando necessario, promover as a¢des judiciais cabiveis;

XIl - requisitar das autoridades municipais competentes,
certiddes, informacbes e diligéncias necessarias ao desempenho de suas

atribuicOes institucionais;

X1l - defender a norma legal ou ato normativo municipal
impugnados nas agOes diretas de inconstitucionalidade propostas perante o

Tribunal de Justica do Estado, observada a legislacdo prépria;

XIV - propor acBes civis publicas e a¢Ges de improbidade

administrativa;
XV - elaborar ac¢des diretas de inconstitucionalidade;

XVI - manifestar-se nos projetos de lei encaminhados pelo

Poder Executivo ao Poder Legislativo;

XVIlI - coordenar a elaboracdo de informagbes nos

mandados de seguranca e habeas data impetrados contra autoridades municipais;

XVIIl - exercer outras competéncias que lhe forem

conferidas por lei ou por delegacéo do Prefeito.



8§ 1° As entidades e 6rgdos da administracdo direta e
indireta, assistirdo, inclusive com suporte técnico, a Procuradoria Geral do
Municipio no patrocinio dos interesses do Municipio, observando os prazos que

lhes forem assinalados.

8 2° O ndo atendimento as requisicbes emanadas da
Procuradoria-Geral do Municipio, salvo motivo de forca maior, sem prejuizo da
responsabilidade civil ou criminal, sujeitara o servidor ou empregado publico, da
administracédo direta e indireta do Municipio de Cataldo, as san¢@es disciplinares

previstas no respectivo regime juridico.

CAPITULO IlI
DA ORGANIZACAO E ESTRUTURA

Art. 3° A Procuradoria Geral do Municipio goza de
autonomia administrativa, com dota¢des orcamentarias préprias, sendo integrada

pelos seguintes 0rgaos:

| - Orgdos de Direcdo Superior:
a) Gabinete do Procurador Geral;
b) Procurador Geral Adjunto;

c¢) Conselho de Procuradores do Municipio;

Il - Procuradorias Especializadas de Direcao:
a) Procuradoria Judicial,

b) Procuradoria Fiscal;

¢) Procuradoria Administrativa;

d) Procuradoria Patrimonial e Trabalhista;

e) Procuradoria Legislativa.



Art. 4°0 Gabinete do Procurador-Geral do Municipio,

composto pelo Procurador Geral Adjunto, é auxiliado pelos seguintes cargos de

assessoramento:

I - 1 (um) cargo de Gerente de Gestdo da Procuradoria
Geral;

Il - 1 (um) cargo de Assessor de Gestdo do Procurador
Geral;

Il - 01 (um) cargo de Assistente de Gestdo "A" do

Procurador Geral;

IV - 01 (um) cargo de Assistente de Gestdo "B" do

Procurador Geral.

Paragrafo Unico - Os cargos de assessoramento
relacionados neste artigo sdo de livre nomeacdo e exoneracdo pelo Prefeito,
competindo aos seus respectivos titulares, além das atribuicdes previstas nesta
Lei Complementar e nos regulamentos administrativos, prestar assisténcia ao
Procurador-Geral e aos respectivos orgdos de direcdo da Procuradoria Geral do

Municipio.

Art. 5°As Procuradorias Especializadas de Direcao,
compostas por seus respectivos chefes titulares, pelos Procuradores do Municipio
lotados e demais ocupantes de cargos efetivos, sdo auxiliadas pelos seguintes

cargos de assessoramento:

| - 01 (um) cargo de Assessor de Gestdo do Procurador-
Chefe Judicial;

Il - 01 (um) cargo de Assessor de Gestdo do Procurador-

Chefe Administrativo;



Il - 01 (um) cargo de Assessor de Gestdo do Procurador-

Chefe Patrimonial e Trabalhista;

IV - 01 (um) cargo de Assessor de Gestdo do Procurador-
Chefe Fiscal;

V - 01 (um) cargo de Assessor de Gestdo do Procurador-

Chefe Legislativo.

Paragrafo  Unico - Os cargos de assessoramento
relacionados neste artigo sdo de livre nomeacdo e exoneracdo pelo Prefeito,
competindo aos seus respectivos titulares, além das atribui¢Ges previstas nesta
Lei Complementar e nos regulamentos administrativos, prestar assisténcia ao
Procurador-Geral e aos respectivos orgdos de direcdo da Procuradoria-Geral do

Municipio.

CAPITULO IV
DOS ORGAOS DE DIRECAO SUPERIOR

SECAO |
DO PROCURADOR-GERAL

Art. 6° A Procuradoria Geral do Municipio € dirigida pelo
Procurador Geral, nomeado em comisséo pelo Prefeito dentre brasileiros maiores
de trinta anos, no exercicio dos seus direitos politicos e com habilitacdo
profissional de no minimo, 05 (cinco) anos, conduta ilibada e idoneidade moral,

com prerrogativas e representacdo de Secretario Municipal.

Art. 7° Compete ao Procurador Geral, sem prejuizo de

outras atribuicdes previstas em lei ou regulamento:



| - chefiar a Procuradoria Geral do Municipio,

superintender e coordenar suas atividades e orientar-lhe a atuacéo;

Il - propor, a quem de direito, declaracdo de nulidade ou
anulacdo de quaisquer atos administrativos manifestamente inconstitucionais ou

ilegais;

Il - receber citacdes, notificacdes e intimagdes nas acoes

judiciais de interesse do Municipio;

IV - delegar ao Procurador-Geral Adjunto e as

Procuradorias Especializadas, atribuicGes a ele originalmente conferidas;

V - acordar, desistir, transigir, firmar compromisso e
confessar nas acOes de interesse do Municipio, bem como, na esfera
administrativa ou extrajudicial, segundo a forma e os parametros do artigo 8°

desta Lei Complementar;

VI - sugerir ao Prefeito a propositura de agdo direta de
inconstitucionalidade de lei ou ato normativo municipal e elaborar as

informacdes que Ihe caibam prestar, na forma da Constitui¢cdo do Estado;

VII - promover a distribuicdo dos membros e servidores, no

ambito da Procuradoria-Geral;

VIII - expedir instrugdes e provimentos para os servidores

da Procuradoria-Geral sobre o exercicio das respectivas funcoes;

IX - assessorar 0 Prefeito em assuntos de natureza juridica,

elaborando pareceres e estudos ou propondo normas, medidas e diretrizes;

X - assistir o Prefeito no controle interno da legalidade dos

atos da Administragéo;

Xl - sugerir ao Prefeito medidas de carater juridico

reclamadas pelo interesse publico;



XIl - fixar a interpretacdo das Constituicdes Federal e
Estadual, da Lei Orgéanica do Municipio e demais leis e atos normativos, a ser

uniformemente seguida pelos érgéos e entidades da Administracdo Municipal;

XII - garantir a correta aplicacdo das leis, prevenir e

dirimir as controvérsias entre os 6rgaos juridicos da Administracdo Municipal;

XIV - editar enunciados de sumula administrativa,

resultantes de jurisprudéncia iterativa dos Tribunais;

XV - exercer orientacdo normativa e supervisdo técnica

quanto aos 6rgaos juridicos das entidades da Administracdo Municipal;

XVI - referendar atos e decretos expedidos pelo Prefeito,

relativos a matérias relacionadas a Procuradoria-Geral do Municipio;

XVII - requisitar das autoridades municipais competentes,

certiddes, informacdes e diligéncias necessarias ao desempenho de suas funcdes;

XVIIl - propor ao Prefeito, as alteragcfes a esta Lei

Complementar.

Art. 8° Os Procuradores do Municipio poderdo:

| - realizar acordos ou transacGes, homologaveis em juizo,
para terminar o litigio, nas causas de valor atualizado até 5000 UFM (cinco mil
Unidades Fiscais Municipais), mediante autorizacdo expressa do Procurador

Geral do Municipio ou seu substituto legal;

Il - deixar de propor cobrancas de creditos tributarios ou

ndo, em valor e condig0es fixadas por decreto do Poder Executivo;

Il - deixar de interpor ou desistir de recursos judiciais ou

requerer a extingcdo das acdes em curso, quando a tese de defesa ou pretensédo



estiver em confronto com simula ou com jurisprudéncia dominante do respectivo

tribunal, do Supremo Tribunal Federal ou de Tribunal Superior.

8 1° Quando a causa envolver valores superiores ao limite
fixado no inciso | do caput, o acordo ou a transacdo, sob pena de nulidade,

dependerdo de prévia e expressa autorizacdo do Prefeito.

8§ 2° Os procuradores do Municipio poder&o concordar com
pedido de desisténcia da agéo, nas causas de quaisquer valores, desde que o0 autor
renuncie expressamente ao direito sobre que se funda a acédo (art. 269, inciso V,
do Cddigo de Processo Civil) e responda pelas custas e honorarios advocaticios

eventualmente devidos.

SECAO Il
DO PROCURADOR-GERAL ADJUNTO

Art. 9°0O Procurador Geral Adjunto, profissional com
inscricdo na Ordem dos Advogados Brasil - OAB, no exercicio dos seus direitos
politicos e com no minimo, cinco anos de atividade juridica, serd& nomeado em
comissdo pelo Prefeito dentre brasileiros maiores de trinta anos, com conduta

ilibada e idoneidade moral.

Art. 10 Compete ao Procurador-Geral Adjunto, sem

prejuizo de outras atribuicdes previstas em lei ou regulamento:

| - substituir o Procurador-Geral em seus impedimentos e
auséncias, inclusive na vacancia da chefia do 6rgdo, até seu preenchimento, bem

como assessora-lo diretamente em suas atribuicoes;



Il - superintender a atuacdo judicidria e administrativa da
Procuradoria-Geral, distribuindo, em consonancia com orientacdo do Procurador-
Geral, os feitos entre os Procuradores e supervisionando 0 respectivo

acompanhamento;

1l - coordenar as estratégias necessarias a gestdo da
cobranca da divida ativa, propondo medidas e estabelecendo grupos de atuacéo

para agilizacdo das demandas judiciais;

IV - promover a uniformizacdo de procedimentos e a

cooperacao entre os diversos 6rgdos da Procuradoria Geral;

V - propor ao Procurador Geral medida que entenda

necessaria a melhoria dos servicos afetos a Procuradoria-Geral do Municipio;

VI - expedir, quando autorizado pelo Procurador Geral,

atos normativos do interesse da Procuradoria-Geral do Municipio;

VIl - requisitar das autoridades municipais competentes,

certiddes, informacoes e diligéncias necessarias ao desempenho de suas funcdes;

VIII - exercer outras atribuicdes correlatas que Ihe sejam
determinadas pelo Procurador-Geral, desde que compativeis com suas atribuicGes

legais e necessarias para a defesa do interesse publico.

Paragrafo Unico - Nos casos de impedimentos legais e
temporarios, bem como ocasionais, o Procurador-Geral Adjunto sera substituido,
sucessivamente, pelos Procuradores-Chefes Judicial, Fiscal, Administrativo,

Legislativo e do Patrimonio e Trabalhista.

SECAO Il
DO CONSELHO DE PROCURADORES DO MUNICIPIO



Art. 11. O Conselho de Procuradores do Municipio, 6rgédo
colegiado deliberativo, consultivo e de assessoramento, & composto pelo
Procurador-Geral, que o presidira, pelo Procurador-Geral Adjunto, pelos
respectivos chefes das Procuradorias Especializadas na qualidade de membros
natos e por 06 (seis) Procuradores do Municipio eleitos pelos integrantes da

carreira para mandato de 02 (dois) anos, permitida a reconducao.

Paragrafo Unico - Substituirdo os membros eleitos do

Conselho, em suas faltas e impedimentos, e completardo o biénio de mandato,
em caso de vacancia, os respectivos suplentes, escolhidos na mesma ocasido e da

mesma forma dos titulares.

Art. 12. Além de outras atribui¢cdes definidas no regimento
interno da Procuradoria Geral compete ao Conselho de Procuradores do

Municipio:

| - propor ao Procurador Geral a adogéo de providéncias
reclamadas pelo interesse publico e concernentes ao aperfeicoamento das

atividades da Procuradoria Geral do Municipio;

Il - pronunciar-se sobre matéria de carater institucional que

Ihe seja encaminhada, mediante proposi¢do do Procurador Geral;

1l - sugerir e opinar sobre alteracbes desta Lei

Complementar;

IV - aprovar e expedir resolucbes no ambito da

Procuradoria Geral do Municipio;

V - dar ciéncia aos seus membros de trabalhos
desenvolvidos no exercicio das atribuicbes da Procuradoria-Geral, que se

reputarem relevantes;

VI - discutir sobre assuntos gerais e especificos de interesse

da Procuradoria Geral;
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VII - alterar e aprovar o regimento interno da Procuradoria-

Geral na forma de resolucéo;

VIII - estabelecer, sob a forma de resolugdo, normas sobre

0 concurso publico para ingresso na carreira de Procurador do Municipio;

IX - sugerir ao Presidente do Conselho a adocdo de

instrucbes normativas extensivas a administracdo publica municipal em geral.

§ 1° O Conselho de Procuradores do Municipio reunir-se-a
em sesses ordinarias trimestrais, e, em sessdes extraordinarias, sempre que 0
Procurador Geral ou a maioria dos seus membros convocarem, nao havendo

remuneracdo para o exercicio desta funcéo.

8 2° As decisdbes do Conselho de Procuradores do
Municipio serdo tomadas com a presenca de dois tercos de seus membros, por

maioria de votos, cabendo ao Presidente o voto de desempate, quando for o caso.

8 3° O Regimento Interno da Procuradoria Geral do
Municipio dispora sobre o funcionamento do Conselho de Procuradores,
competéncia dos oOrgaos respectivos, deliberacbes, normas eleitorais e outras

matérias pertinentes.

CAPITULO V
DAS PROCURADORIAS ESPECIALIZADAS DE DIRECAO

SECAO |
DA PROCURADORIA JUDICIAL

Art. 13. A Procuradoria Judicial é dirigida pelo Procurador-
Chefe Judicial, nomeado em comisséo pelo Prefeito dentre brasileiros maiores de

vinte e cinco anos, com inscricdo profissional na Ordem dos Advogados do



Brasil - OAB, no exercicio de seus direitos politicos, com no minimo, 02 (dois)
anos de atividade juridica, com as competéncias e atribui¢cbes funcionais

definidas no art. 14, desta Lei Complementar.

Art. 14. Compete a Procuradoria Judicial representar o
Municipio em Juizo, nas causas em que este for interessado na condicdo de autor,
réu, assistente, opoente ou interveniente, ressalvadas as competéncias da

Procuradoria Fiscal, bem como:
| - promover o processo de desapropriacdo judicial,

Il - a representacdo do Municipio nas acdes ou feitos
relacionados com seu patriménio imobiliario, bem como em todas as medidas
judiciais concernentes ao cumprimento de leis e posturas relativas a obras,

construcdes, planos de loteamento e uso da propriedade imovel,

Il - providenciar as medidas judiciais cabiveis no caso de
inobservancia de obrigagOes decorrentes de contratos relacionados com o

patrim6nio municipal;

IV - representar o Municipio nas acfes e processos de

interesse da administracdo direta versando sobre litigios de natureza trabalhista;

V - manter informadas as autoridades municipais sobre as
decisbes que forem proferidas em feitos ou acgdes sob sua responsabilidade,
instruindo-as quanto ao exato cumprimento das decisbes judiciais ou

administrativas;

VI - prestar verbalmente ou por escrito, as informagdes que
Ihe forem solicitadas pelo Prefeito, Procurador-Geral ou pelo Procurador-Geral
Adjunto, relativas ao estudo, tramitacdo e termo dos processos a cargo da

Procuradoria;

VIl - emitir pareceres sobre assuntos de sua area de

competéncia;



VIII - requisitar das autoridades municipais competentes,

certiddes, informacdes e diligéncias necessarias ao desempenho de suas funcdes;

IX - desenvolver outras atividades previstas no Regimento
Interno ou determinadas pelo Procurador-Geral ou pelo Procurador-Geral
Adjunto, desde que compativeis com suas atribuicdes legais e necessarias para a

defesa do interesse publico.

SECAO Il
DA PROCURADORIA FISCAL

Art. 15. A Procuradoria Fiscal é dirigida pelo Procurador
Chefe-Fiscal, nomeado em comissdo pelo Prefeito dentre brasileiros maiores de
vinte e cinco anos, com inscricdo profissional na Ordem dos Advogados do
Brasil - OAB, no exercicio de seus direitos politicos, com no minimo, 02 (dois)
anos de atividade juridica, com as competéncias e atribuicbes funcionais

definidas no art. 16, desta Lei Complementar.
Art. 16 Sao atribui¢cOes da Procuradoria Fiscal:

| - promover a cobranga judicial e amigével da divida ativa
e demais créditos do Municipio e outras que, por lei, devam ser exigidas dos

contribuintes ou destinadas ao Erario Municipal;

Il - defender, judicial e extrajudicialmente, os interesses da

Fazenda Municipal relativos a matéria fiscal e financeira;

Il - representar a Fazenda Municipal nos processos de
inventario, arrolamento e partilha de bens e nos falimentares, concurso de
credores, leildes, venda judicial e demais atos de alienacdo judicial ou

extrajudicial;



IV - propor ao Conselho de Procuradores e tomar prévio

conhecimento de propostas de alteracdes na legislacéo tributaria municipal;

V - proferir pareceres juridicos acerca de questbes

tributarias;

VI - requisitar das autoridades municipais competentes,

certiddes, informacdes e diligéncias necessarias ao desempenho de suas funcgoes;

VII - desenvolver outras atividades previstas no Regimento
Interno ou determinadas pelo Procurador-Geral ou pelo Procurador-Geral
Adjunto, desde que compativeis com suas atribuicdes legais e necessarias para a

defesa do interesse publico.

Paragrafo Unico - Para o desempenho de suas atribuicdes, a
Procuradoria Fiscal mantera entendimentos diretos e estrita cooperagdo com a
Secretaria Municipal da Fazenda, com o Poder Judiciario e orgaos fazendarios e

de cobranca estaduais e federais, firmando os respectivos convénios.

SECAO Il
DA PROCURADORIA ADMINISTRATIVA

Art. 17. A Procuradoria Administrativa é dirigida pelo
Procurador-Chefe Administrativo, nomeado em comissdo pelo Prefeito dentre
brasileiros maiores de vinte e cinco anos, com inscri¢cdo profissional na Ordem
dos Advogados do Brasil - OAB, no exercicio de seus direitos politicos, com no
minimo, 02 (dois) anos de atividade juridica, com as competéncias e atribuicdes

funcionais definidas no art. 18, desta Lei Complementar.

Art. 18. Sdo atribui¢cdes da Procuradoria Administrativa:



| - emitir pareceres em processos administrativos sobre

matéria juridica de interesse da Administracdo Publica em geral,

Il - exercer atividades de consultoria e assessoramento

juridico do Poder Executivo;

Il - assistir a todos os 6rgdos da administragdo municipal,
orientando-os sobre a forma legal para a pratica de atos e procedimentos juridico-

administrativos;

IV - analisar instrumentos relativos a contratos, convénios,
ajustes e acordos em que for parte o0 Municipio e demais documentos que tenham

relevancia juridica;

V - encaminhar ao o6rgdo de controle do patriménio
municipal, escrituras e outros documentos relacionados com os bens imdveis

para que seja procedido o devido registro;

VI - proferir pareceres relacionados aos servidores publicos

municipais, sempre que for solicitado;
VII - assistir e participar das comissdes disciplinares ou de
sindicancias;

VII - assistir e participar das comissdes disciplinares ou de
sindicancias através de seus procuradores efetivos e lotados na Procuradoria

Administrativa, na qualidade de membros permanentes;

VIl - prestar consultoria e assessoramento juridico, caso

necessario, as comissoes disciplinares ou de sindicancias administrativas;

VIl - proferir pareceres nos processos licitatorios, de

dispensa e inexigibilidade de licitacéo;



VIII - proferir pareceres nos processos licitatorios e de
dispensa ou inexigibilidade de licitacdo, quando solicitados por qualquer érgéo

municipal.

IX - prestar o assessoramento juridico as comissbes de

licitagéo;

X - requisitar das autoridades municipais competentes,

certiddes, informacoes e diligéncias necessarias ao desempenho de suas funcdes;

XI - desenvolver outras atividades previstas no Regimento
Interno ou determinadas pelo Procurador-Geral ou pelo Procurador-Geral
Adjunto, ainda que tipicamente judiciais, desde que compativeis com suas

atribuicGes legais e necessarias para a defesa do interesse publico.

SECAO IV
DA PROCURADORIA PATRIMONIAL E TRABALHISTA

Art. 19. A Procuradoria Patrimonial e Trabalhista é dirigida
pelo Procurador-Chefe Patrimonial e Trabalhista, nomeado em comissdo pelo
Prefeito dentre brasileiros maiores de vinte e cinco anos, com inscricdo
profissional na Ordem dos Advogados do Brasil - OAB, no exercicio de seus
direitos politicos, com no minimo, 02 (dois) anos de atividade juridica, com as
competéncias e atribuicdes funcionais definidas no art. 20, desta Lei

Complementar.

Art. 20. S&o atribuicdes da Procuradoria Patrimonial e

Trabalhista;

| - representar judicialmente o Municipio em todos os feitos
relativos as areas patrimonial e trabalhista, sendo responsavel direto por emitir

pareceres sobre questfes juridicas relativas a servidores publicos, que lhe sejam



submetidas pelo Prefeito e pelos dirigentes dos o6rgdos ou entidades da
Administracdo Publica Municipal e representar o Municipio perante a Justica do
Trabalho e a Justica Comum nas causas em que o mesmo for autor, réu ou

terceiro interessado;

Il - assistir o Poder Executivo nos atos de tabelionato

compreendidos nos limites da sua competéncia;

Il - emitir pareceres em processos administrativos sobre

matéria de sua competéncia;

IV - propor simulas sobre matéria de sua competéncia para

uniformizagdo da jurisprudéncia administrativa;

V - minutar escrituras, convénios e contratos, nos limites de

sua competéncia;

VI - providenciar junto aos cartorios competentes o registro

de cartas de sentenca, escrituras e documentos que exijam tal formalidade;

VII - promover a defesa e protecdo, em juizo ou fora dele

em qualquer instancia:
a) dos bens publicos municipais de uso comum do povo;
b) dos bens publicos municipais destinados a uso especial.

VIII - organizar e acompanhar, devidamente autorizada, 0s

processos de desapropriacdo por interesse social ou utilidade publica;

X1 - funcionar, judicial ou extrajudicialmente, em casos de

locagéo, arrendamento, enfiteuse e/ou compra e venda de bens imoveis;

X - prestar assisténcia técnico-juridica aos atos, fatos ou

negocios, cujo preparo diga respeito a bens definidos neste artigo;



Xl - dar parecer em processos administrativos sobre

assuntos de interesse patrimonial do Municipio;

XIl - manifestar-se nos processos que envolvam matéria

relacionada com a defesa do meio-ambiente;

XIII - acompanhar os processos juridicos de usucapido para

0s quais o Municipio de Catalao seja citado;

XIV - elaborar minutas de contratos e requerer ao Cartorio
de Registro de Imoveis a inscricdo de titulo relativo imovel do patriménio

municipal;

XV - funcionar judicial ou extra judicialmente, na defesa
do Municipio de Cataldo em casos relacionados com quantidades econdmicas a
ele pertencentes e ndo aplicados a servigo especial, como dinheiro, titulos de
créditos e propriedade imdvel que sejam transferidos, a qualquer titulo, para o

municipio;

XVI - preparar informagdes e acompanhar processos de

mandado de seguranca relativos a matéria patrimonial;

XVII - exercer outras atribuicdes que Ihe forem cometidas

pelo Procurador Geral.

SECAO V
DA PROCURADORIA LEGISLATIVA

Art. 21. A Procuradoria Legislativa é dirigida pelo
Procurador-Chefe Legislativo, nomeado em comissdo pelo Prefeito dentre
brasileiros maiores de vinte e cinco anos, com inscri¢cdo profissional na Ordem

dos Advogados do Brasil - OAB, no exercicio de seus direitos politicos, com no



minimo, 02 (dois) anos de atividade juridica, com as competéncias e atribuicdes

funcionais definidas no art. 22, desta Lei Complementar.
Art. 22. Compete a Procuradoria Legislativa:

| - elaborar minutas de projetos de leis, decretos, portarias,
resolugdes, regulamentos, regimentos e demais atos oficiais, bem como, emitir os

respectivos pareceres pertinentes;

Il - examinar minutas de projetos de leis e decretos, bem

como, se necessario, emitir despachos e pareceres pertinentes;

Il - elaborar informagdes atinentes a projetos de leis e

normas legais que devam ser prestadas ao Poder Legislativo, quando solicitadas;
I11 - acompanhar as publicagdes de natureza legislativa;

IV - organizar e manter atualizada a coletédnea de leis,
decretos, portarias e demais atos oficiais, através de sistematizacdo que permita

consulta permanente e facil;

IV - organizar e manter atualizada a coletéanea de leis e

decretos, através de sistematizacdo que permita consulta permanente e facil;

V - preparar fundamentalmente as razbes de veto do

Prefeito;

VI - manter em boa guarda o arquivo organizado e
completo de todo o documentario legislativo pertinente aos trabalhos executados

pela Procuradoria-Geral,

VIl - promover a organizagdo e manutencdo atualizada de
ficharios de leis, decretos, projetos de lei e outros atos de interesse da

Procuradoria-Geral;



VIl - promover a organizagcdo e manutengdo em arquivos,

quando julgar necessario, os documentos que originam leis e decretos;

VIII - providenciar o registro de leis, decretos, portarias,
instrucdes, resolucdes e regimentos, e outros atos de interesse da Procuradoria-

Geral, colecionando os respectivos originais;

VIIl - providenciar o encaminhamento ao Poder

Legislativo, de copia das leis sancionada;

IX - autenticar cépias de leis e decretos a serem entregues

aos interessados;

X - requisitar das autoridades municipais competentes,

certiddes, informacdes e diligéncias necessarias ao desempenho de suas funcdes;

XI - desenvolver outras atividades previstas no Regimento
Interno ou determinadas pelo Procurador-Geral ou pelo Procurador-Geral
Adjunto, ainda que tipicamente judiciais, desde que compativeis com suas

atribuicdes legais e necessarias para a defesa do interesse publico.

CAPITULO VI
DOS CARGOS DE ASSESSORAMENTO

SECAO |
DO GERENTE DE GESTAO

Art. 23. Para o exercicio do cargo de Gerente de Gestdo
deverd o ocupante possuir experiéncia e capacidade técnica, preferencialmente

com formagao em nivel superior.



Art. 24. Compete ao Gerente de Gestéo:

| - auxiliar diretamente o Procurador-Geral em todas as
suas atribuicdes e competéncias, assim como coordenar a redacdo de relatérios e
demonstrativos, mapas, cartas, oficios, guarda de documentos, arquivamento de

papéis e documentos proprios da Procuradoria-Geral;

Il - coordenar, por determinacdo direta ou delegacdo, os
trabalhos dos comissionados titulares dos cargos de Assessor de Gestdo e
Assistentes de Gestdo "A" e "B", quando estes tiverem sido designados pelo

Procurador-Geral para atuarem na Geréncia de Gestao;

Il - responder pela gestdo administrativa da Procuradoria-
Geral, coordenando os procedimentos relativos ao sistema de informacdes de
governo e a execucdo orcamentéria, especialmente a observacdo do sistema
integrado de gestdo eletronica e do sistema de gerenciamento eletrénico de

projetos e atividades do orgcamento municipal;

IV - desenvolver outras atividades previstas no Regimento
Interno ou determinadas pelo Procurador-Geral ou pelo Procurador-Geral

Adjunto, desde que compativeis com suas atribuicdes legais.

SECAO Il
DOS ASSESSORES DE GESTAO

Art. 25. Para o exercicio dos cargos de Assessores de

Gestdo deverdo 0s ocupantes possuir experiéncia profissional nas fungoes



executivas e/ou juridicas afins a administracdo publica, preferencialmente com

formacéo em nivel superior.

Art. 26. Compete aos titulares dos cargos de Assessores de

Gestao:

| - assessorar e assistir os titulares dos cargos de direcéo, no

cumprimento de suas atribuicdes;

I - acompanhar o desenvolvimento das atividades especiais

pertinentes ao atendimento da populacao;

Il - relatar aos respectivos Procuradores-Chefes ou ao

Procurador-Geral as providéncias adotadas com relacao as suas determinac0es;

IV - compilar dados e informagOes para eventuais
auditorias internas, visando o bom andamento dos programas e diretrizes de

governo;

V - praticar todos os atos tendentes a boa execugdo dos

servicos sob sua responsabilidade;

VI - outras atribuicdes previstas no Regimento Interno ou
determinadas pelo Procurador-Geral ou demais titulares dos érgédos de direcdo,

desde que compativeis com suas atribui¢des legais.

VIl — realizar estudos e analises relacionados a processos,

submetidos posteriormente a apreciacdo do Procurador Geral;

VIII - quando o assessor de gestdo for advogado,

devidamente inscrito na Ordem dos Advogados do Brasil, cabera:



a) atender os encargos de consultoria e assessoramento
juridicos que lhe forem repassados pelos respectivos Procuradores-Chefes,

reportando-se, sempre que necessario, ao Procurador-Geral;

b) emitir pareceres, submetendo-os apds, a homologacéo do

Procurador Geral, relativos a assuntos que Ihe forem encaminhados.

SECAO 1lI
DOS ASSISTENTES DE GESTAO NIVEIS "A" E "B"

Art. 27.Para 0 exercicio dos cargos de Assistentes de
Gestdo niveis "A" e "B" deverdo os ocupantes possuir experiéncia profissional
nas funcBes executivas e/ou juridicas afins a administracdo publica,

preferencialmente com formacao em nivel superior.

Art. 28. Compete aos titulares dos cargos de Assistentes de
Gestdo niveis "A" e "B":

| - assessorar e assistir os titulares dos cargos de dire¢ao, no

cumprimento de suas atribuicoes;

Il - registrar a entrada e saida de expedientes, procedendo a

sua distribuicao;

I11 - autenticar copias de leis, decretos, portarias e demais
atos legislativos a serem entregues aos interessados, depois de devidamente

autorizado;

IV - estudar e compilar dados relacionados a processos

submetidos a apreciagédo do respectivo 0rgao de dire¢éo;

V - manter arquivo atualizado dos assuntos tratados pelo

respectivo orgéo de direcao;



VI - manter em boa guarda o0 arquivo organizado e
completo de todo o documentario alvo de interesse do respectivo orgdo de

direcdo, de forma que permita a continuidade de sua andlise e utilizac&o;

VII - planejar e realizar a coleta de dados e informes, para a

producdo de informac@es afetas a Procuradoria-Geral;

VIl - prestar depois de autorizado informacdes aos

interessados acerca de assuntos em tramitacéo;

IX - prestar verbalmente ou por escrito, as informagdes que
Ihe forem solicitadas pelo Procurador-Geral, relativas ao estudo, marcha e termo

dos processos a cargo da respectiva Procuradoria Especializada de Direcéo;

X - promover a organizacdo e manutencdo atualizada de
ficharios de leis, decretos, projetos de lei e outros atos de interesse da

Procuradoria-Geral;

XI - promover o atendimento das pessoas que visitam a

Procuradoria-Geral, encaminhando-as a quem de direito;

XIl - providenciar o registro de leis, decretos, portarias,
instrucdes, resolucBes e regimentos, e outros atos de interesse da Procuradoria,

colecionando os respectivos originais;

XII - desenvolver outras atividades previstas no
Regimento Interno ou determinadas pelo respectivo 6rgao de direcdo, desde que

compativeis com suas atribuicdes legais.

TITULO I
DOS PROCURADORES DO MUNICIPIO

CAPITULO |
DO REGIME JURIDICO



Art. 29. O regime juridico do Procurador do Municipio é

estatutario, estabelecido em lei, para todos os servidores publicos municipais.

Art. 30. O ingresso e o exercicio do cargo de Procurador do
Municipio observardo os requisitos estabelecidos nesta Lei Complementar, no
Estatuto dos Servidores Puablicos Municipais e demais normas a serem
estabelecidas no Regimento Interno da Procuradoria-Geral do Municipio e em

resolucdo especifica a ser editada pelo Conselho de Procuradores.

Art. 31. Ficam asseguradas aos Procuradores do Municipio
direitos, vantagens e prerrogativas concedidas aos demais servidores pablicos do

Municipio, bem como obedecer aos deveres e obrigacGes dos mesmos.

CAPITULO Il
DA COMPETENCIA

Art. 32. Compete ao Procurador do Municipio, sem

prejuizo de outras disposi¢oes legais:

| - representar o Municipio em juizo ou fora dele nas acGes
em que este for autor, réu, assistente, opoente ou interveniente, detendo plenos
poderes para praticar todos os atos processuais, podendo ainda, com a anuéncia e
na forma do artigo 8° desta Lei Complementar, confessar, reconhecer a
procedéncia do pedido, transigir, desistir, renunciar ao direito sobre que se funda

a acao, receber, dar quitacédo e firmar compromisso;

Il - acompanhar o andamento de processos, prestando
assisténcia juridica, apresentando recursos, comparecendo a audiéncias e a outros

atos, para defender direitos ou interesses;



11 - acompanhar o processo em todas as suas fases,
peticionando, requerendo e praticando 0s atos necessarios para garantir seu

tramite legal até deciséo final,

IV - manter contatos com Orgéos Judiciais, do Ministério

Publico e Serventuarios da Justica, de todas as instancias;

V - preparar a defesa ou a acusacdo, estudando a materia

juridica, consultando cédigos, leis, jurisprudéncia, doutrina e outros documentos;

VI - emitir pareceres, pronunciamentos, minutas e
informacdes sobre questdes de natureza administrativa, fiscal, civil, comercial,

trabalhista, penal, constitucional e outras que forem submetidas a sua apreciacao;

VIl - redigir e elaborar atos administrativos, convénios,

termos administrativos e projetos de lei;

VIl - acompanhar inquéritos, sindicancias e processos

administrativos;

IX - promover pesquisas e desenvolver novas tecnicas,

providenciando medidas preventivas para contornar e solucionar problemas;

X - requisitar das autoridades municipais competentes,
certiddes, informacbes e diligéncias necessarias ao desempenho de suas

atribuicOes institucionais;

XI - desenvolver outras atividades previstas no Regimento
Interno ou determinadas pelo Procurador-Geral ou pelo Procurador-Geral
Adjunto, desde que compativeis com suas atribuicdes legais e necessarias para a

defesa do interesse publico.

CAPITULO 1lI



DAS CARREIRAS

SECAO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 33. O ingresso na carreira de Procurador do Municipio,
num total de 10 (dez) cargos, dar-se-a mediante nomeacdo, em carater efetivo, de
candidatos habilitados em concurso publico, de provas e titulos, obedecida a

ordem de classificagcdo, sempre na faixa de vencimento inicial da carreira.

Art. 34. Quando da posse, 0 candidato devera comprovar
sua inscricdo como advogado na Ordem dos Advogados do Brasil, na Seccional

de Goias e um minimo de 02 (dois) anos de pratica juridica.

Art. 35. Considera-se titulo, para o fim previsto neste
artigo, além de outros regularmente admitidos em resolucdo especifica a ser
editada pelo Conselho de Procuradores, o exercicio profissional de consultoria,
assessoria e diretoria, bem como o desempenho de cargo, emprego ou fungédo de

nivel superior, com atividades eminentemente juridicas, devidamente descritas.

Art. 36. O desenvolvimento na carreira do Procurador do
Municipal dar-se-4 da mesma forma dos demais servidores municipais, inclusive,

nos mesmos intersticios de tempo.

CAPITULO IV
DO REGIME DE TRABALHO

Art. 37. Os integrantes da carreira de Procurador do

Municipio sujeitam-se a jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais.



TITULO 111
DOS DIREITOS, GARANTIAS, PRERROGATIVAS

E DEVERES DO PROCURADOR DO MUNICIPIO

CAPITULO |
DA REMUNERACAO

Art. 38. A remuneracdo dos cargos de Procurador do
Municipio compreende vencimento e vantagens pecuniarias, observado o

disposto neste Capitulo.

SECAO |
DO VENCIMENTO

Art. 39.0s Procuradores do Municipio tém como
vencimento os valores fixados na conformidade do Anexo Il, que faz parte
integrante desta Lei Complementar, com vigéncia a partir da aprovagdo da

presente Lei Complementar.

Paragrafo Unico - Os valores constantes no Anexo Il ser&o
atualizados na mesma data, forma e percentual em que se der a revisdao da

remuneragdo dos demais servidores municipais.

SECAO Il
DA NOMEACAO PARA CARGO EM COMISSAO

OU SUBSTITUICAO TEMPORARIA



Art. 40. Ao Procurador do Municipio nomeado para cargo
em comissdo, quando ndo optar pelo vencimento do cargo correspondente, sera
concedida vantagem no percentual de até 100% (cem por cento), calculada sobre

0 Seu vencimento.

Paragrafo Unico - O mesmo direito cabera ao Procurador
do Municipio que houver sido designado interinamente para substituicdo
temporéaria nas faltas e impedimentos do titular, proporcionalmente ao periodo

em que se deu a substituicéo.

SECAO 1lI
DA GRATIFICACAO DE PARTICIPACAO EM COMISSAO

DE PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

Art. 41. Fica instituida a Gratificacdo de Participacdo em
Comissdo de Processo Administrativo Disciplinar - GPAD, atribuida aos
Procuradores do Municipio e demais servidores municipais do quadro efetivo,
que forem designados e efetivamente integrarem comissdao permanente ou
especial, de sindicancia ou de processo administrativo disciplinar, instaurados no

ambito da Administracdo Direta do Municipio de Catal&o.

8 1° A gratificacdo referida no caput, corresponde a 20%
(vinte por cento) do vencimento do servidor efetivo designado e ndo sera em
hip6tese alguma incorporada a sua remuneracgdo, perdendo a referida vantagem
pecuniaria de carater transitorio, nas hipoteses de remocdo ou destituicdo da
funcdo de membro da comissdo ou de encerramento da tramitacdo dos feitos

disciplinares em curso.

8 2° No prazo de 10 (dez) dias a partir da data da entrada
em vigor deste artigo e sempre que necessario, a contar do fato ensejador, 0

Procurador-Geral do Municipio comunicara a Secretaria de Gestdo de Pessoal a



nominata dos servidores que fardo jus a referida vantagem pecuniaria, para fins
de expedicdo da competente portaria concessiva e promocdo dos demais atos

necessarios a efetivacdo do dispositivo legal.

CAPITULO Il
DAS PRERROGATIVAS E GARANTIAS

Art. 42. S80 prerrogativas e garantias do Procurador do

Municipio:

| - ndo ser constrangido por qualquer modo ou forma a agir

em desconformidade com a sua consciéncia ético-profissional;

Il - receber honorarios advocaticios decorrentes do
principio da sucumbéncia, sendo sua distribuicdo regulamentada pelo Conselho

de Procuradores do Municipio;

Il - requisitar auxilio e colaboracdo das autoridades

publicas para o exercicio de suas atribuices;

IV - dispor de meios de informatica, equipamentos,
instalacdes, biblioteca e demais recursos necessarios ao desempenho de suas

atribuicoes;

V - participar de cursos, seminarios, aulas, palestras,
simpo6sios, congressos e outros encontros cientificos de cunho juridico, podendo
ser destinadas parte das verbas de sucumbéncia para tal fim, na forma a ser

regulamentada pelo Conselho de Procuradores do Municipio;

VI - utilizar-se dos meios de comunicacédo e de veiculos de

transporte da administragdo municipal quando o interesse do servigo o exigir;

VIl - requisitar das autoridades municipais competentes,

certiddes, informacdes e diligéncias necessarias ao desempenho de suas funcgdes.



TITULO IV
DOS DEVERES E IMPEDIMENTOS

CAPITULO |
DOS DEVERES

Art. 43. Sdo deveres do Procurador do Municipio, alem

daqueles previstos no regime juridico dos servidores publicos municipais:
| - assiduidade;
Il - urbanidade;
I11 - lealdade as institui¢fes a que serve;

IV - obedecer as ordens superiores, exceto quando

manifestamente ilegais;

V - desempenhar com zelo e presteza, dentro dos prazos, 0s
servicos a seu cargo e os que, na forma da lei, lhes forem atribuidos pelo

Procurador-Geral;

VI - observar sigilo profissional quanto a matéria dos

procedimentos em que atuar;
VII - zelar pelos bens confiados a sua guarda;

VIII - proceder com lealdade e espirito de solidariedade e

cooperacéo para com os colegas de servico;

IX - representar ao Procurador-Geral sobre irregularidades

que afetem o bom desempenho de suas atribuicoes;

X - frequentar seminarios, cursos de treinamento,
aperfeicoamento e especializacdo profissional promovidos ou patrocinados pela

administracdo municipal;



X1 - apresentar relatorios periddicos de suas atividades ao

Procurador-Geral ou demais orgaos de direcéo a que estiver vinculado;

XII - sugerir ao Procurador-Geral providéncias tendentes

ao aperfeicoamento dos servicos.

CAPITULO Il
DOS IMPEDIMENTOS E DA SUSPEICAO

Art. 44. Além das proibicbes decorrentes do exercicio de
cargo publico e do Estatuto da Advocacia, aos membros da Procuradoria-Geral

do Municipio é vedado:

| - empregar em qualquer expediente oficial expressao ou

termos desrespeitosos;

Il - valer-se da qualidade de Procurador do Municipio para

obter qualquer vantagem, para si ou para outrem;

Il - demonstrar interesse pessoal quanto ao desfecho de

determinada causa.

Art. 45. E defeso ao Procurador do Municipio exercer as

suas fungdes em processo judicial ou administrativo:
| - em que seja parte;

Il - em que haja atuado como advogado de qualquer das

partes;



Il - em que seja interessado parente consanguineo ou afim,
em linha reta ou colateral, até o segundo grau, bem como cénjuge ou

companheiro;

IV - nas hipoteses previstas na legislacdo processual e nas
previstas na Lei Federal 8.906/94.

Art. 46. O Procurador do Municipio dar-se-a por suspeito:

| - quando haja proferido parecer favoravel a pretensao

deduzida em juizo pela parte adversa;
Il - nas hipoteses previstas na legislacdo processual.

Paragrafo Unico - Nas situacBes de que trata este artigo,
cumpre seja dada ciéncia ao superior hierdrquico imediato, em expediente

reservado, dos motivos da suspei¢édo, objetivando a designacgéo de substituto.

Art. 47. Aplicam-se ao Procurador-Geral e demais titulares
de 6rgdos de direcdo, as disposicdes sobre impedimentos, incompatibilidade e

suspeicdo constantes deste Capitulo.

Paragrafo Unico - Ocorrendo quaisquer das hipGteses do
caput, o titular de érgdo de direcdo dara ciéncia do fato ao seu substituto legal,

para os devidos fins.

CAPITULO 1lI
DOS AFASTAMENTOS E DAS SUBSTITUICOES

Art. 48. Nos casos de licenca, férias, impedimentos,
suspensdo ou afastamento do Procurador do Municipio, 0S processos em que

funcione serdo redistribuidos entre os demais Procuradores.



8 1° A substituicdo, nos casos do caput, processar-se-a

mediante designacéo feita pelos respectivos Procuradores-Chefes.

8 2° Na hipdtese de impossibilidade de substituicdo através
de Procurador do Municipio que seria no mesmo 60rgdo em que atue o

substituido, cabera ao Procurador-Geral designar o substituto.

Art. 49. O Procurador do Municipio que houver de se
afastar do exercicio do cargo ou funcdo por qualquer motivo que imponha sua
substituicdo, comunicard o fato ao Procurador-Geral com antecedéncia minima

de 15 (quinze) dias, ressalvadas as hipoteses de caso fortuito ou de forca maior.

Paragrafo Unico - Juntamente com a comunicacio de que
trata 0 caput, o Procurador do Municipio devera apresentar relacdo dos processos
ou autos em que venha funcionando como representante do Municipio, indicando

a fase em gue se encontram.

TITULO IV
DAS DISPOSICOES GERAIS, TRANSITORIAS E FINAIS.

Art. 50. Ficam criados no &mbito da Procuradoria-Geral do
Municipio, os cargos de provimento em comissdo de Procurador-Geral do
Municipio, Procurador-Geral Adjunto, Procurador-Chefe Judicial, Procurador-
Chefe Fiscal, Procurador-Chefe Administrativo, Procurador-Chefe do
Patrimonial e Trabalho e Procurador-Chefe Legislativo, Gerente de Gestao,
Assessor de Gestdo, Assistente de Gestdo "A", Assistente de Gestdo "B", nas

quantidades e vencimentos previstos no Anexo | desta Lei Complementar.

8 1° - O anexo | desta Lei Complementar passa a ser parte
integrante da Estrutura Administrativa do Municipio de Cataldo e a compor o
ANEXO UNICO - da Lei Municipal de n° 2.637, de 19 de dezembro de 2008,
que define a estrutura administrativa (cargos de provimento em comissdo) do

Municipio.



8§ 2° Os valores constantes no Anexo | serdo atualizados na
mesma data, forma e percentual em que se der a revisdo da remuneracdo dos
demais servidores municipais, exceto do Procurador Geral do Municipio que

acompanhara as regras dos demais Agentes Politicos do Municipio.

Art. 51. Ficam criados no ambito da Procuradoria-Geral do
Municipio, os cargos de provimento efetivo de Procurador do Municipio, nas

quantidades e vencimentos previstos no ANEXO Il desta Lei Complementar.

8 1°- O anexo Il desta Lei Complementar passa a ser parte
integrante da Estrutura Administrativa do Municipio de Cataldo e a compor o
ANEXO 11, GRUPO I, da lei municipal de n° 1.818, de 05 de abril de 2000, que
define a estrutura administrativa (cargos de provimento efetivo) do Municipio de

Catalao.

8 2° Os valores constantes no Anexo Il serdo atualizados na
mesma data, forma e percentual em que se der a revisdo da remuneracdo dos

demais servidores municipais.

Art. 52. O Regimento Interno da Procuradoria-Geral do
Municipio seré editado pelo Conselho de Procuradores do Municipio, observada

a presente Lei Complementar.

8 1° Enquanto as vagas de procuradores municipais ndo
estiverem preenchidas o Conselho de Procuradores do Municipio de Cataldo sera
formado pelo Procurador-Geral, Procurador-Geral Adjunto e pelos 05 (cinco)

Procuradores Especiais que compdem a estrutura da Procuradoria Geral.

8 2° No Regimento Interno seréo disciplinados a rotina e 0s
procedimentos administrativos concernentes aos trabalhos juridicos da

Procuradoria-Geral do Municipio.

Art. 53. Enquanto ndo dispuser de quadro efetivo suficiente

de servidores auxiliares, o Procurador-Geral do Municipio podera, mediante



anuéncia do Prefeito, requisitar servidores de outros 6rgdos ou entidades da
administracdo municipal, para o desempenho de atividades administrativas na
Procuradoria-Geral do Municipio, assegurados ao servidor todos os direitos e
vantagens a que faz jus no 6rgdo ou entidade de origem, inclusive para fins de

promogao.

Art. 54. As atividades de consultoria e assessoramento
juridico das autarquias, fundacbes publicas, sociedades de economia mista,
empresas publicas e demais entidades, controladas direta ou indiretamente pelo
Municipio, ficam sujeitas a orientagdo normativa e supervisdo técnica da

Procuradoria-Geral do Municipio.

Paragrafo Unico - Para evitar grave lesdo a ordem, &
seguranca, a economia publica ou em matéria de relevante interesse juridico para
a Administracdo Publica Municipal, o Procurador-Geral do Municipio, a seu
juizo, ou por determinacdo do Prefeito, podera avocar processos e litigios

judiciais das pessoas juridicas a que se refere este artigo.

Art. 55. Os titulares dos 6rgdos de direcdo, os Procuradores
do Municipio e demais servidores da Procuradoria-Geral do Municipio detém
identificacdo funcional conforme modelos previstos em resolucéo especifica a ser

editada pelo Conselho de Procuradores.

Paragrafo Unico - A carteira de identidade funcional a que
alude o caput é o documento habil para o respectivo servidor identificar-se no
desempenho de suas atribuigdes perante quaisquer entidades ou autoridades

publicas.

Art.56. Os ocupantes dos cargos criados por esta Lei
deverdo ser graduados em curso superior quando o0 cargo assim o exigir e/ou
possuir a formagdo compativel com o grau de complexidade da funcdo a ser

exercida.



Paragrafo Unico - Aplicam-se aos cargos criados na forma
desta Lei as disposi¢cBes contidas no Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Cataldo, instituido pela Lei n° 1.142/92.

Art. 57. O provimento dos cargos de que trata esta Lei
serdo feitos de forma escalonada e condicionada a comprovacao da existéncia de
prévia dotacdo orcamentaria suficiente para atender as projecdes de despesa de

pessoal e aos acréscimos dela decorrentes, conforme disposto no § 1° do art. 169

da Constituicdo Federal.

8 1° As despesas resultantes da aplicagdo desta lei correréo
a conta das dotacBes orcamentérias consignadas no orgamento vigente,

suplementadas, se necessario, nos termos da legislacdo em vigor.

§ 2° Caso necessario, para atender as despesas com a
execucdo desta fica o Poder Executivo autorizado a abrir créditos especiais no
vigente orcamento do Municipio, valendo-se para tanto da anulacdo total ou

parcial de dotagfes em igual montante.

8 3° As despesas estabelecidas por esta Lei ocasionardo
irrelevante impacto orcamentério-financeiro, vez que varios outros foram
extintos, e que existe adequacdo or¢camentaria para as mesmas, 0 que, em regra,

satisfaz as exigéncias do artigo 16 da Lei de Responsabilidade Fiscal.

Art. 58. Em razdo das alteracOes que esta lei fez na
estrutura administrativa do Municipio de Cataldo, fica a Diretoria de Recursos
Humanos do Municipio autorizada a readequar os Quadros e Organogramas de

acordo com os termos desta.

Art. 59. Fica a Diretoria de Contabilidade autorizada a
fazer as alteracBes e inclusdes necessarias no Plano Plurianual — PPA de
2014/2017, lei municipal n® 3.190, de 11 de dezembro de 2014; na Lei de
Diretrizes Orcamentéaria — LDO para 2015, lei municipal n° 3.189, de 11 de
dezembro de 2014, bem como na Lei Orgamentaria Anual — LOA de 2015.


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Constituicao/Constituicao.htm#art169�1
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Constituicao/Constituicao.htm#art169�1

Art.  60.0s casos omissos verificados nesta Lei
Complementar poderdo ser regulamentados por Decreto do Chefe do Poder
Executivo.

Art. 61. Esta Lei Complementar entrard em vigor a partir
da data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢des em contrério.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE
CATALAO-GO, Estado de Goias, aos 06(seis) dias do més de abril de 2015.

JARDEL SEBBA
Prefeito Municipal



