ESTADO DO AMAZONAS

PREFEITURA MUNICIPAL DE COARI

LEI MUNICIPAL N°® 317/97 PMIC-GP

DISPOE SOBRE A REORGANIZACAQ
ADMINISTRATIVA DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE COARI E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE COARI, no uso de suas atribui¢des legais, faco
saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei.

CAPITULO I

DO AMBITO E OBJETIVO
Art. 1°- Esta Lei dispbe sobre a reforma administrativa, nos aspecios referentes 2
estrutura organizacional da administragfo direta da Prefeitura de Coari.

Art. 2°- Constitui objetivo principal da presente Lei contribuir para que, através da
organizagdo dos meios, possa o Poder Executivo aprimorar a sua agfio em prol do bem comum,
em conformidade com o que prescrevem as legislagdes federal, estadual e municipal.

Art. 3°- Para alcangar o objetive citado no artigo anterior, serfo adotados como meta
do servigo publico municipal :

[l - facilitar e simplificar o acesso dos municipes aos servigos municipais;

[T - simplificar e reduzir os controles, a0 minimo, considerado indispensavel,
evitando os excessos de burocracia desnecesséria de papéis, bem como a incidéncia de certos
controles meramente formais:

IIl- evitar a concentragdc deciséria nos niveis hierdrquicos mais elevados,
procurando desconcentrar administrativamente a tomada de decisBes, situando-se na
proximidade dos fatos, pessoas ou problemas a atender .

I'V- tornar 4gil o atendimento dos municipes quanto ao cumprimento de exigéncias
municipais de qualquer ordem, promovendo a adequada orientagdo quanto ao procedimento
burocraticos:

V- promover a integragdio dos municipes na vida politica - administrativa dc
municipio, para melhor conhecer os anseios e necessidades da comunidade, direcionado, de
maneira precisa sua aco;

Vi- elevar a produtividade dos servigos, mediante rigoroso corncursc de ingresse no
servigo piiblico, promovendo o treinamento ¢ aperfeicoamento dos servidores novos e dos

existentes, permitindo, assim, um menor crescimento do quadro e niveis adequado de
vencimentos;

VII - atualizar permanentemente os servigos municipais visando a modernizagio e
racionalizag8o dos métodos de trabalho com a finalidade de reduzir os custos € ampliar a oferta
de servigos, sem prejuizo dos mesmos:
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CAPITULO II
DOS FUNDAMENTOS DA ACOES ADMINISTRATIVAS

Art.4°- As atividades da administragio municipal obedecerfo, em cardter
permarnente, acs seguintes fundamentos:

{- Planejamento

1I- Coordenagéo

III- Descentralizagfo

I'V- Delegagio de Competéncias
V- Controle

VI- Racicnalizagio

Art. 5°- Planejamento instituido como atividade constante da administragfio, ¢ um
sistema integrado, visandc promover o desenvolvimento socio-econdmico do Maunicipio
compreendendo a colegdo dos objetivos, diretrizes, programas e os procedimentos para torné-los
determinados em fun¢fo da regularidade legal.

Art.6° Os objetivos da administragfo municipal serfio anunciados, principaimente,
através dos seguintes documentos basicos:

I- Plano Diretor;

I~ Plurianual

[TI- Diretrizes Or¢amentarias
IV~ Orgamento Anual

Art.7°- As atividades de administragdo municipal e especialmente, a execugio dos
planos e programas de governo serdo objeto de permanente coordenagfo entre os 6rgios de cada
nivel hierarquico.

Art.8°- A descentraliza¢io serd realizada ne sentido de liberar os dirigentes ca rotinas
de execugdc € das tarefas de mera formalizagdo de atos administrativos, para concentrarem-se
nas atividades do planejamento, supervisio e contrele.

Art.9°- A delegagic de competéncia serd utilizada como instrumentc de
desconicentragdo administrativa, com o objetive de assegurar maior rapidez e objetividade as
decisdes, situando-se nas proximidades dos fatos, pessoas ou problemas a atender.

Pardgrafe Unico - O ato de delegagiio indicars com precisdo a autoridade delegane,
a autoridade delegada e as atribuiges, objetos da dcﬂega{ga&

Art.10°- A administracdo municipal, além dos controles formais concernenies
obediéncia a preceitos legais e regularmente, devera dispor de instrumentos ce acompanhariento
e avaiiagdo de resultados da atuagfio dos seus diversos érgéos e agentes.

Art.11°- O controle das atividades da administracfo municipa: deverd exercer-se em
todos os niveis, compreendendo particularmente:

I- o controle, pela chefia competente, da execugdo dos programas e da observancia
das normas que disciplinam as atividades especificas do 6rgéo controlado.
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II- o controle da utilizagdo, guarda e aplicagdo dos dinheiros, bens e valores
pliblicos, pelo 6rgéo proprios de finangas.

( Art.12°- Os servigos municipais deverdo ser permanentemente atualizados, visando
assegurir a prevaléncia dos objetivos sociais e econdmicos da agic municipal sobre as

conveniéncias de natureza burocratica, mediante:

I- repressdo de hipertrofia das atividades meio, que deverfo, sempre que possivel, ser
organizados sob forma de sistemas;

Il- livre e direta comunica¢fo horizontal entre 6rgdo da administragéio, para troca de
informag®es, esclarecimento e comunicagdes;

II- a supressdo de controle meramente formais e daqueie cujo custo administrativo
ou social seja, evidentemente, superior aos riscos.

Art.13°- Para a execugdo de seus programas, a Prefeitura poderd utilizar-se de

by

recursos colocados a sua disposigdo por entidade publicas e privadas, nacionais e outras
entidades para a solugdio dos problemas comuns o melhor aproveitamento de recursos financeiros
e técnicos, observadas as disposigdes legais.

CAPITULQ III

DA ESTRUTURA

Art. 14°- A administracfo direta € composta de drgéos de linha e assessoria.

Pardgrafo Umico - Os 6rgdos de linha sfo hierarquizadas sobrepondo-se os
superiores as inferiores, mediante relagdes de subordinagdo entre niveis, assim definidas:

I - Primeiro escaldo - Secretarias, Assessoria Especial, Procuradoria, Representagéo e
Administradores Distrital;
I - Segundo escaldo - Subsecretarias, Departamento, Coordenadoria;

IIT - Terceiro escaldo - Diviséo

IV - Quarto escaldo - Setor

V= Quinto escaldo - Servigo

VI- Sexto escaldo - Técnico Nivel Supericr

Art. 15° A estrutura organizacional da Prefeitura compdem-se dos seguintes érgéos
subordinados diretamente ao Chefe do Executivo Municipal:

[- ORGAO DE ADMINISTRACAQ SUPERIOR:
Gabinete do Prefeito

Chefia de Gabinete

Procuradoria do Municipio

Representagio do Municipio

Assessoria
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[I- ORGAQ DE EXECUCAQ

I+ Gabinete do Prefeito;

I~ Secretaria Municipal de Administragdo e Seg. Publica;
III- Secretaria Municipal de Finangas, Planejamento e Orgamentagio;
[V- Secretaria Municipal de Comunicagfio;

V- Secretaria Municipal de Turismo;

VI- Secretaria Municipal de Assisténcia Social;

VI~ Secretaria Municipal de Educacéo;

VIII - Secretaria Municipal de Cuitura;

IX - Secretaria Municipal dos Desportos;

X - Secretaria Municipal de Satde e Saneamento;

XI - Secretaria Municipal dos Transportes;

XII - Secretaria Municipal de Abastecimento;

XIIT - Secretaria Municipal de Protecio ac Meio Ambiente;
XIV- Secretaria Municipal de Desenvolvimentc Rural;

XV- Secretaria Municipal de Cbras e Planejamentc Urbano;
XVI - Secretaria Municipal de Industria € Comércio;

CAPITULO 1V
DAS COMPETENCIAS DOS ORGACS
SECAO 1
DO GABINETE DO PREFEITO

Art. 16° Compete ao Gabinete assistir ao Prefeito nas suas reiagdes com o Publico,
controiar agends de compromissos e praticar atos que atudem ao Chefe Executivo a ser dindmico
¢ eficiente.

Art. 17°- A Chefia de Gabinete compete:

I - exercer as atividades de coordenacio politico - administrativa da Prefeitura com
os municipes ¢ associacdes de classe;

Il - secretariar os servigos atinentes ac Chefe do Executivo;

IMI- efetuar o controle de prazo do processo legislativo referente a requeriments,
informacdes respostas, respostas ¢ indicagdes, apreciacSes de projeto pela Camara;

[V- promover a divulgacgio e reiagdes pibiicas do Chefe do Execttive.

Art. 18° A Procuradoria do Municipio compete:

[- Praticar todos os atos que conste no teor do Instrumento Publico de Procuragio
outorgado pelo Chefe do Executivo Municipal.

Art. 19°% A Representacéc do Municipio compete:

[- apoiar os municipes, quando de interesse da Prefeitura, de passagem pela Capital;
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II- acompanhar quando necessario € ou soliciioc as atividades ineremies da
procuradoria;

INI- agilizar os interesse do Municipio na Capital do Estado ou onde existir servigos,
aquisi¢do 'de materiais ou outros recursos indispenséveis ao bom andamento da atividade afins;

IV- assumir o acompanhamento e disciplinar o expediente entre os servidores lotados
na representacio;
V- prestar apoio técnico e logisticos as unidades administrativas do municipio,

Art.20°- A Assessoria compete:

- Assessoramento Técnico - administrativo especializadc nos O6rgdos de
administragdo municipal.

[ll- eiaboragdo de projetos e orgamentago previstos pela municipalidade;

[TI- implantag&o e acompanhamento de implanta¢8o de sistema informatizado.

Art. 21°- Ao subsecretario compete :

I- auxiliar o Secretéario corresponde, substituindo em sua auséncia;
II- supervisionar e controlar a execu¢dic das atividades da secretaria, de
conformidade com as orientac¢des de titular;

[II- executar por delegagio expresso do secretdrio quaisquer ato administrativo de
competéncia superior.

SECAQ II

SECRETARIA MUNICIPAL DIE ADMINISTRACAOQ E SEG.PUBLICA

Art. 22°- A Secretaria Municipal de Administrago, compete:

I- coordenar, controlar e executar as atividades referentes a4 administragdo de
pessoal;

II- recepcionar e promover o atendimento ao piblico em geral;

ITI- receber, distribuir expedir e controlar processos ¢ correspondéncias da
administragéo;

[V- promover atividades relacionados & padronizagdo, compra, estocagem e
distribuigZo de todo o material utilizado na Prefeitura;

V- promover o tombamento , registro, inventdrio, protecfio € conservagio dos bens
méveis, imoveis semorentes, industriais € de investimentos do municipio.

VI- coordenar e controlar procedimento relativos & formag@o, movimenta¢io e
arquivo de processos e papeis;

VII - guardar e manter os documentos oficiais, providéncias & extingdo daqueles
considerados inserviveis;

VIII - a coordenagdo dos Sistemas de Administrag8o Geral e de Recursos Humano;

IX - uniforme a politica de pessoal, compreende a gestdo do plano de careira, a
execucdo da avaliagio de desempenho € a implementacdo da politica salarial.
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X - confeccionar folha de pagamento;

XTI - coordenar as relagdes do Municipio com inativos, associacdes de servidores e
sindicatos;

SECAQ III
SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS, PLANEJAMENTO E
ORCAMENTACAQ

Art. 23- Compete & Secretaria de Finangas, exercer as atividades ligadas ac
planejamentc e execugdo de politicas orgamentarias, financeiras, contabil e fiscal do Municipio,
€ mais.

I- a elaborago, execugdio e controle do Plano Plurianual do Municipio;

II- elaborar e executar as diretrizes orgamentarias;

III- supervisionar, orientar e controlar os servigos de contabilidade e or¢amento;

I'V- executar a escritura sintética, a contabilizagio orcamentaria, financeira e
patrimonial do Municipio de acordo com a legislagfo vigente;

V- executar a tomada de contas dos agentes responséveis pelo dinheiro piblico;

VI- controlar a execugfio do or¢amentc em todas as suas fases, promovendo o
empenho prévio das despesas;

VII- organizar e manter rigorosamente atualizados os diversos cadastros dos
contribuintes;

VIII- caicular e efetuar os langamentos cos tributos municipais, promovendo a
entrega dos avisos, recebidos ou guias de arrecadacio.

SECAQ IV

SECRETARIA MUNICIPAL DE COMUNICACAQ

Art. 24°- A Secretaria Municipal de Comunicagfo compete:

I- coordenar e desenvolver as atividades de porta voz do Executivo nas suas relagdes
com o Legislativos € com os municipes bem como as demais entidades da esfera federal e
estadual;

Il - coordenar as atividades politicas de Executivo junto acs municipes e entidades de
classe;
III - coordenar e estreitar o relacionamento do Executivo € os municipes;
[V- procurar manter uma boa imagem do executivo junto ao legislativo a
comunidade local, os 6rgdos estaduais e federais;
V- manter sempre em dia o programa de divulgacdo das atividades do Prefeito e
realizag8o das metas propostas no Orgamento Anual e Plurianual.
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SECAQ V

SECRETARIA MIUNICIPAL DE TURISMO.

Art. 25° A Secretaria Municipal de Turismo compete:

I- criar roteiro de locais pitorescos naturais da cidade como pontos de atracdc dos
municipes € visitantes;

[I- coordenar com érgiios afins calendério anuai das festividades ¢/ ou eventos da
cidade;

III- estabelecer fontes alternativos de recursos extraorgamentais para o
desenvolvimento turistico do Municipio;

['V- propor e firmar convénios com os ¢rgios Estadual e Federal para o
desenvolvimento turistico da cidade.

SECAQ VI

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL.

Art. 26° - A Companhia Municipal de Assisténcia Social compete.

I organizar a popuiagdo, por meio de associagdes representativas, na formuiacic das
politicas e controie das agdes;

Il- elaborar € executar programas de amparc as criangas € aos adolescentes carentes,
a familia e a velhice. De habilitagio e realizagfio das pesscas portadoras de deficiéncias, com &
promogdo de sua reintegracdo a vida comunitéria,

[II- protegdio & Familia, a maternidade e a velhice;

[V- promog8o da integraco ao mercado de trabalho;

V- participagdio da populagfio, por meic de organizagBes representativas
formulagdo das politicas e no controle das agdes sociais realizadas no Municipio;

VI- promover e executar tode e qualquer atividade para esiimular a melhoria
padréo de vida da comunidade local.

3
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SECAQ VII

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAQ.

Art. 27°- A Secretaria Municipal de Educagic compete:

[- promover o desenvolvimento do processo educacional a carge do Municipic em
convivéncia com Estado € a 4rea Federal.

II- promover o desenvolvimento do processc educacional a cargo ¢o Municipio;
II1- administrar os centros comunitdrios na acdo de educar através dos recursos
disponiveis.
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V- proporcionar assisténcia ao escolar, relacionada & merende, assisténcia médica,
odontologica e social;

V- apoiar as escolas comunitdrias na oferta de educagio pré-escolar e ensino
fundamental;

VI~ articular-se com organizacSes governamentais, visando a consecugdo dos seus
objetivos;

Vil- adular atendimento especializado aos portadores de deficiéncias matricuiados ra
rede ae ensino municipal;

VIII - promover estudos, pesquisas ¢ outros trabaihos que visem a aprimorar o
sistema municipal de educagdo e adequar a realidade social;

IX - promover a instalacfo, a mamwt@nga@ e a administragdo dos estabelecimentos
escolares a cargo do Municipio,

X - promover os servigos de supervisio e de orientagic técrice - pedagdgica aos
estabelecimentos de ensino;

XI - promover os servigos de inspeco escolar;

XII- organizar a rede escolar de forma a atender, inclusive, &s zoras de 5zixe
densidade demografica de dificil acesso;

XIII- combater a evasdo, repeténeia e todas as causas de baixo rendimento dos
alunos, através de medidas de aperfeigoamento do ensino e campanha de assisténciz ao
educando;

XIV- promover, em articuiagiio com a Secretaria de Satde programas de assisténcia
e de satde escolar, no dmbito do Municipio;

XV- promover a execucdo de atividades de apoio didético, tais como a distribuicio
de material escolar e a organizagio e salas de leitura;

XVI- administrar o sistema municipal do ensino, compreendendo o controie da suz
documentag#io, a assisténcia ao estudante e o gerenciamento das questdes especificas da 4rea,

XVII- realizar as atividades da biblioteca, de circulagio, guarda e controle do acerve
documento, promovendo sua divuigaco;

XVIII- coordenar e supervisionar, diariamente as unidades escolares, inclusive
educagdc de adultos, adotando medidos no processe de ensino;

XIX- implantar planos de cargos carreiras e vencimentos para magistério municipa’;

XX- articular com outros érgios municipais assim come os dermais niveis do governo

e entidades da iniciativa privada, para a programacic de atividades com alunos da rede
mumcmaﬂ referentes os ensino, a assisténeia social, 2 saude, cuitura, esporte, lazer, recreagdo ¢
outras atividades pertinentes .

SECAQ VI
SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA

Art. 28°- A Secretaria Municipal de Cultura compete:

- promover, incentivar e difurdir as atividades artisticas e culturais, desperiandec ne
comunidade o gosto pela auto e cultura em geral;

[I- proporcionar uma conjugagio de esforgos com a Secretaria de Turismo nas
comunidades rurais enriquecendo seus costumes benéficos a saude cultura € bem estar social.

[II- zelar pela defesa do patriménio cultural, obras, locais de wvalor histérico e
artistico, monumentos € paisagens naturais, assim como de jazidas arqueclégicas;
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['V- estimular a realizagfo de atividades culturais através da concessdo de auxilios e
subvengdes da iniciativa privada;

SECAQ IX

SECRETARIA MUNICIPAL DE DESPORTOS

Art. 29° A Secretaria Municipal de Desportos, compete:

I- estabelecer calendério anual de eventos das diversas modalidades disponiveis
dentro e fora do municipio;

I[I- estimular e orientar as atividades culturais ¢ desportivas de¢ municipio;

[- patrocinar e adicionar e reedigdo de documentos e estudos de referéncia para a
reconstitui¢do de eventos desportivos de significado cultural;

IV- programar certames e competi¢do desportivas amadoras e outras formas
organizadas;

V- programar certames e competicdc de esporte amador e outras formas de lazer
organizadas;

VI- promover, com regularidade, a execugdo de programas recreativos e de lazer para
a populacéo;

VII- administrar pragas de esporte e demais equipamentos desportivos do Municipio;

VIII- captar e aplicar recursos na aquisigdio de materiais indispenséveis pafa a prética
dos desportos.

SECAO X

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE E SANEAMENTO

Ar:.30° A Secretaria Municipal de Saude compete:

[- supervisionar, coordenar e promcver z prestacdo de assisténeia médica,
odontoldgica & populagio;

l- promover campanhas de vacinagdo e de esclarecimento pilbiico inclusive
colaborando com as demais esferas de governo;

[II- fiscalizar o cumprimento das posturas municipais referentes ac poder polftico e
de higiene publico;

I'V- apoio ou ajuda necesséria aos enfermos que necessitarem Ge atendimentc nos
hospitais, casas de satde e estabelecimentos de assisténcia social;

V- proceder a inspegéio de saude dos servidores municipais para efeito de admisséo,
licenca, aposentadoria e outros fins;

VI- lanejar, coordenar e executar as atividades reiacionadas com o socorro de
emergéncia na zona urbana rural do Municipio;

V1Ji- elaborar plano de saneamento € executd-io;

VII - manter constante campanne de seneamentc bésice denire do Muricipio
visando evitar a proliferagdo de endemias;
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[X - desenvolver uma politica de limpeza publica, observando cuidadosamente o
local de colocag8o, tratamento e destinacio do iixo.

X - administrar € manter os cemitérios € servigos funerarios;

XTI - exercer o poder de politica e do controle;

a) Dos cemitérios;

b) Da destinagdo e do tratamento dos destinos sélidos urbanos domésticos
industriais € hospitalares, em colaboragdic com a Secretaria Municipal de Desenvolvimento e
Meio Ambiente.

IX- colocar politica de limpeza publica, compreendendo e coloca ¢ tratamento ¢ a
destinagfo do lixo, em contarmidade com o disposto no Art. 307 a 313 da Lei Organica do
Municipio;

X- executar outras tarefas correlatas.

SECAQ XI

SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSPORTE

Art.31° A Secretéria Municipal de Transporte compete.

Il- criar meios de transportes adaptaveis ao desiocamento fluvia: as comunidades de
conformidade com o nivel das dguas;

IT- firmar sistema de transporte rodovidric através de convénio via estadual e federal;
III- dotar as vias publicas da cidade de sinalizac¢dio do trénsito;

['V- apoio as atividades voltadas para politica de transito, objetivando a moralizagéc
do sistema vidrio da cidade;

SECADQ XIT

SECRETARIA MUNICIPAL DE ABASTECIMENTQ

Art. 32°-A Secretaria Municipal de Abastecimento compete:

[- promover adequado assisténcia técnica aos setores econémices do Municipio;

[I- estudar mecanismo adequado de estimulos fiscais e financeircs visandc o
desenvolvimento econdmico local;

III- providenciar servigos de suporte informatico e de mercado local e regionai;

I'V- promover a integracdio e consolidagio dos setores econdmicos visando o
aumento da capacidade produtiva local;

V- fiscalizar a utilizag8o da maiéria-prima regional coibindo as a¢bes precatdrias;

Vi assegurar as micros € peguenas empresas, sediadas no Municipio, o direitc zo
formecimento de vinte por cento dos produtes € servigos consumidos pela administrag8o iocal;

VII- planejar, executar fiscalizar e coordenar os programas de incentivo & produgéo
rural;
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VII- incentivar e orientar a formagic de associagdes, cooperativas e outras
modalidades de organizago voltadas para as atividades do setor primério;

X- planejar, supervisionar, coordenar e promover o desenvolvimento da 4rea rural do
Municipio, visando o abastecimento de produtos hortifrutigranjeiros e demais generos
alimenticios;

XI- estimular a politica de assisténcia técnica aos produtores rurais, visandc o
desenvolvimento e condigbes das dreas produtiva do municipio, respeitadas as cldusulas e
condigdes estabelecidas no convénio firmado com Entidade do gérerc;

XII- supervisionar ¢ controlar e execugdic dos servigos relativos a jardinamento,
arborizagio em pragas e logradouros publicos, feiras e matadouros;

XIIJI- administrar matadouros, mercados e feiras e outras modalidade de
comercializac8o de produtos locais;

XIV- manier estreita relagdo com 6rgdos do Estado e da Unido 2 fim de introduzir
novas técricas € mecanismos modernos de produgio.

SECAQC XIIT
SECRETARIA MUNICIPAL DE PROTECAQ AOQ MEIQD AMBIENTE

Art. 33° A Secretaria Municipal ao Meio Ambiente compete:

[ assegurar a todes o direitc ao meic ambiente equilibredc, essencia 2 sadic
qualidade de vida, impondo-se a0 Municipio e 4 coletividade e dever de defendé-la ou preserva-
la;

[I- promover a educagdo ambiental e difundir informagBes necessarias 2
conscientizagdo da coletividade para as causas relacionadas com o meio ambienite:

(1~ coibir as conseqiiéncias prejudicais do dogmatamente da oragio da poluigsc
sonora, do ar, do sole das dguas ¢ de qualquer ameaga ou danc no patrimdnio ambiental:

['V- preservar a diversidade ¢ a integridade do patriménic genético contidc na 4res
geografica do Municipio e fiscalizar as entidades dedicadas & pesquisa, & manipulacie de
material genético;

V- proteger a fauna e a flora, vedadas, na forma da Lei, as préticas que coloquem em
risco sua ecologia, provoquem a extingfo de espécies ou submetem os animais & crueldade;

VI- controlar a extragfio, produgfo, transporte, comercializagio e consumc de
produtos a adquiridos da flora e da fauna.

SECAQ XIV

SECRETARIA MUNICIPAL DESENVOLVIMENTO RURAL

Art. 34°- A Secretaria Muricipa. Desenvoivimento Rural compeie:

=

.- projetar € executar sistema vidrio da cicace o a Zona rura.;

I adotar, em coordenagdc com todos os demais segmentos administrativos
municipais, medidas capazes de proporcionar melhor qualidade de vida & populagiio da zore
rural;
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IIi- estabelecer, em defesa de seus objetivos e em sintonia com os brgdos
especificos, agles prioritdrias nos campos da educagfio, satde, transporte, seguranga, esporte e
lazer;

IV~ intervir, necessariamerte, na elaboragio de programas € projetos de servigos e
obras municipais, acompanhando sua execugfo, com vistas & humanizag8o dos seus resuitados:
V- executar outras atividades correlatas.

SECAQ XV
SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS & PLANEJAMENTO URBANO

Art, 35° A Secretaria Municipal de Obras ¢ Planejamento Urbano compete;

[- articular, com 6rglios e entidades de Administragio Publica, a implantacdo e
execugdo de programas participativos, estimulando a popuiagdo para contribuir na preservagio
do patrimémnio publico;

[I- promover campanhas de Educacéio Social ¢ Urbana;

III- Opinar obrigatoriamente nos processos de aprovagio e licenciamento de cbras
particulares do utilizagfio coletivo, objetivando a preservagiio dos interesses humanizantes do
municipio;

IV~ inspecionar, freqlientemnente, o andamento das obras e servigos do municipio,
especialmente os servigos executados por terceiros;

V- manter registro atualizados das obras em andamento e servigos do Municipio &
fim de controlar os prazos de execugdo;

VI- participar na elaboragio de normas referentes a edificagdo, loteameric,
zoneamento € demass atividades sujeitas a fiscalizagio doc Municipio;

VII- realizar e supervisionar e controlar as obras e servigos municipais, por
execugdo direta, contrato ou delegacio;

VIII- fiscalizar o cumprimento dos Cédigos Municipais pertinentes a obras ou
atividades, autuando os infratores, quando necessério;

X~ executar outras atividades correlatas;
”
X- manuten¢fo do sistema de limpeza das vias piblicas;

SECAQ XVI
SECRETARIA MUNICIPAL DE INDUSTRIA E COMERCIO
Art. 36° A Secretaria Municipal de Industria e Comercio compete:

I- atuar, direta ¢ indiretamente, na producio, comercializagio e distribuicfic de
género alimenticios ¢ na desenvolvimento das demais fungdes necessérias & racionalizagic do
abastecimento da cidade de Coari;

[1- promover agBes de natureza econdmica e administrativa que facilitem a atragso,
localizagdo, manutenc@io e desenvolvimento de incentivos industriais e comerciais de sertido
econdmico para 0 Municipio;

ITI- atuar, direta e indiretamente, na comercializagio e industriaiizagdo de proautos €
insumos agricolas;
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I'V- promover e divulgar o resultado de estudos e pesquisas sobre comercializagio e
colocagdo de produtos nos mercados interno e externo;

V- estimular a promover a captagdo de recursos para a utilizagio dos projetos
considerados estratégicos para a oferta de emprego e geragéo de renda no &mbito Municipal;

VI- criar meios que beneficiem e facilitem a comercializag8o de produtos locais;

VII- fiscalizar os mercados municipais e feiras livres;

VIII- promover o aperfeigoamento, a comercializagio de produtos nos mercados e
feiras, bem como promover e ou participar do congressos “simpésios, feiras industriais e
comerciais, assim como de outros eventos com vistas a melhoria do sistema de escoamento €
difus@io dos produtos das empresas de micro e pequeno portes;

IX- estabelecer agBes no sentido de promover o desenvolvimento social dos
mercadores, feirantes, bem como dos micro e pequeno empresério;

X- manter atualizada a ficha cadastral de todos os permissiondrios de mercados e
feiras do Municipio;
XI- promover arrecadaciio de multas e tributos dos mercados e feiras;

XII- realizar estudos, pesquisas € avaliagdes de natureza socio-econdmica, visando a
previséo da produgdo dos setores primaério secundrio e terciério,

XIII- aplicar e fiscalizar a ordem normativa de defesa vegetal e animal.

CAPITULO V
DISPOSICOES FINAIS
Art. 37°- O Prefeito Municipal regulamentara a presente Lei, consubstanciando, em
Decreto, as competéncia dos 6rgdos constantes do Art. 15°, desta Lei, através do Regimento

Interno.

Art. 38°- As despesas decorrentes da execugio desta Lei, serfio atendidas no corrente
exercicio com os recursos previstos nas dotagdes consignadas no orgamento em vigor.

Art. 39°- Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagfio, revogando-se as

disposi¢8es em contrério.

Gabinete do Prefeito Municipal de Coari - Estado do Amazonas, em 24 de

novembro de 1997.

(Robetnal (Rodrigues da il
Prefeito Municival




