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Mol
~— Responsvel
O Povo do Municipio de Lagoa Grande, Estado de Minas Gerais, por seus
' representantes na Camara Municipal, aprovou, e, eu Prefeito Municipal em seu

nome sanciono e promulgo a seguinte LEL:

CAPITULO |
DA FINALIDADE

Art. 1°. A politica municipal de atengdo ao idoso tem a finalidade de
assegurar os direitos sociais do idoso, criando condigbes para promover sua
autonomia, integracgéo e participagdo efetiva na sociedade.

Art. 2°. Considera-se idoso, para os efeitos desta lei, a pessoa maior de
60 (sessenta) anos de idade.

CAPITULO II
DOS PRINCIPIOS E DAS DIRETRIZES

SECAO |
DOS PRINCIPIOS

Art, 3° A politica municipal de atencdo ao idoso reger-se-a pelos
seguintes princlpios:

| - a famllia, a sociedade e o municipio tem o dever de prestar servicos e
e visem o atendimento das necessidades basicas do idoso;

desenvolver acoes qu
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Il - o processo de envelhecimento diz respeito a SOcCiedaqq

devendo ser objeto de conhecimento € informag&o para todos, com | in gefaL

(:Ermvo s

. jonais;
desenvolvimento de programas educacional 8

Il - o idoso nao deve sofrer discriminagéo de qualquer Nature,

. a t
assegurada a sua participagéo em todos 0s segmentos da sociedade: €,

IV- o idoso deve ser o principal agente e o desﬁnatén
0

transformagdes a serem efetivadas através desta politica;

V - fica assegurado ao idoso a garantia e promog&o da assigt

o . Nciy ,
salde, com agoes que desenvolvam atividades de prevengao e Manute :

. NGao 4
salde, mediante programas e medidas especificas. ¢

SECAOQ I
DAS DIRETRIZES

Art. 4°. Constituem diretrizes da politica municipal de atenc&o ao idogy;

I - a Secretaria Municipal do Trabalho e Ag&o Social, ¢ o Orgao gestorg
Assisténcia Social da Prefeitura Municipal de Lagoa Grande, caBendo a el

coordenagao e implementagdo de agdes integradas que viabilizem a aplicabilida
da politica municipal de ateng3o ao idoso:

Il - viabilizagdo de formas alternativas de participagao, ocupagi
convivio do idoso, que proporcionem sua integragdo as demais geragoes;

Il - participagao do ‘idoso na formulagéo, implementagao e avaliagio®
politicas, planos, programas e projetos a serem desenvolvidos;

V' conscientizagao e sensibilizagio da sociedade sobre 0 P’
familia do idoso em prestar-lhe atendimento, em detrimento a0 atendiment? #

com exce¢ao dos idosos que nao possuam condigdes proprias de sobreviven®
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. capacitagao e atualizagdo dos profissionais nas 4reas d
as de geriatri
ria

e Na prestagéo de servigos;

,onto'ogia
i divulgagéo dos programas, projetos e servi
£ - se )
vi ol , rvicos de atengao ao idoso
¢idos pelo municipio:
ofere e m A .
. esmistificagad da percepgéo cultura -
vil-d | ! ¢ | da sociedade a respeito dos
envelheC'me"to (fragilidade, dependéncia, enfermidade), através de
i tos . . '
’ gramas educativos:
(0 : o
vill - priorizaQ5° do atendimento ao idoso em 6rgéos publicos e privados
dores Je servigos quando desabrigados e sem familia;
(e '
IX - incentivo a0 desenvolvimento de trabalhos cientificos sobre. as

s yoltadas 80 envelhecimento;

estabelecimento de p
a sociedade;

rogramas comunitarios de carater solidario,

X -
" qvolvendo 05 varios segmentos d

X| - elabora
cao social, cultura, €spo
gramas municipais compativeis com a

cao de proposta orcamentaria pelas secretarias das areas de

e e lazer, no ambito de suas

' salide, educagdo, @

ando O financiamento de pro

competéncias; vis
al do idoso-

politica municip
CAPITULO llI
DA ORGANIZAGAO E GESTAO

idoso & composta pelas

a Social que prestam
Conselho Municipal

Art. 5°. A base de representatividade e defesa do

ades e servicos de Assisténci

stas organizagdes, entid
¢ao no

atendi .
 dendimento e assessoramento ao idoso, com representa

de Assisténcia Social.

CAPITULO IV '
DAS AGOES MUNICIPAIS
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- itica municipal de atengao agq ; |
Art. 6°. Na implementagao da politic 'dOSo, sy

Competéncias do Municipio:

otanei ial:
I - Na area de promogao € assisténcia socla

a) desenvolver agGes voltadas para O atendimento das Necessig, 2t
basicas do idoso, mediante a participagdo da familia, da sociedade e de €Ntida,
publicas e privadas:

b) estimular em parceria com vérios segmentos da sociedade, a"emalwa |
de atendimento ao idoso, como: centro de referéncia e promogao ao idoso, Centrg
atividades, grupos de convivéncia programas para atender situagdes de Caréniy, "
Prevencao e maus tratos, programas para atividades visando a integracao com ;
Sociedade:;

c) apoiar iniciativas que zelem pelos direitos da pessoa idosa e acdes qus |

coibam abusos e les6es sofridas pelo idoso;

d) promover e incentivar o desenvolvimento de simpésios, Seminarig ¢

atividades que propiciem novas possibilidades de atuagao;,

e) planejar, coordenar, supervisionar e financiar estudos, pesquisas 8

publicagbes sobre a situagio social do idoso;

f) qualificar os profissionais que trabalham com idosos para que possan
prestar servicos com bom nivel de qualidade;

g) apoiar iniciativas que capacitem o idoso e propiciem a sua insergao m
mercado de trabalho.

Il - Na area de satde:

a) assegurar ao idoso assisténcia a saude, nos diversos niveis de
atendimento realizados pela rede municipal de salde;

b) prevenir, manter e promover a salde do idoso, mediante programas ¢
medidas especificas;
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¢) controlar, avaliar o fiscalizar as agdes e setvicos dos E
Geristricos e Similares;

slabelecimentos

d) legislar, concorrentemente 3 Unido e a0 Estado quanio aos Senvicos
Geriatricos e Similares, no 4mbito da Wunicipalidade;

e) desenvolver formas de cooperagao entre os varios segmenios da

sociedade, ligados a area de geriatria e gerontologia, para treinamento de equipes
interprofissionais;

f)realizar estudos para” detectar o cardter epidemiolégico de
determinadas doengas do idoso, com vistas a prevencao, tratamento e reabilitagao,

@) criar servigos alternativos de salde para o idoso.
Ill - Na area de educagio:

a) adequar curriculos metodologias e material didatico aos programas

educacionais destinados ao idoso, no ambito municipal;

b) desenvolver programas educalivos, especialmente no meios de
comunicagdo, a fim de informar a populagao sobre o processo de envelhecimento;

c) desenvolver programas que adotem modalidades de ensino adequados

ao idoso;
o d) apoiar iniciativas que permitam O acesso das pessoas idosas a
diferentes formas do saber. _
IV - Na area de cultura:
a) assegurar ao idoso a participacdo no processo de .
reelaboragao e fruigao dos bens cufturais;
b) propiciar ao idoso O acesse acs eventos culturais, mediante pregos
(eduzidos, em ambito municipal;
¢) proporcionar ac idoso asilado 0 acesso aos bens culturais através de

agoes desenvolvidas no proprio focal; |

Digitalizado com CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

Wi RANDE-mg
G, icIPAL DE LAGOA G
e RN sopRerE e
R :Hl:‘ Rua: Manoel Calango - 172 - Gentto = b?r?e%e@lagoagrande.mg.gov.br
\ ‘ = A2 }

-mail: ga
Fofie33) <615= 2(?18%;%3.097.454/0001-23

Administrag&o 201 3/20.16

- senvolverem 44 -
d) incentivar os movimentos de idoso a de fem atl\udades

Culturais;

e) valorizar o registro da memoria € a transmiss@o de |nforma95es
ili : e io de garantir a continy;
habilidades do idoso aos mais jovens, como meio dé g dade ey

identidade cultural.

V - Na area do esporte e lazer:

a) assegurar ao idoso acesso as informagdes sobre a aquisiczg de
habitos saudaveis para prevengao, manutengdo e promogao de satde (OMS)

b) propiciar atividades recreativas desenvolvendo a socializaggo; 1

c) incentivar a organizagdo de grupos para a pratica de atividadeg
desportivas, promovendo o desafio e auto superagao;

d) incentivar a sistematizagao das praticas corporais resultando no be,
estar fisico e psicossocial dos idosos;

VI - Na area de transporte coletivo:

a) incentivar e apoiar agées que possibilitem o acesso da pessoa idosa na
utilizag&o do transporte coletivo municipal.

CAPITULO YV .
DA DISPOSIGAO FINAL

Art. 7°. Revoga-se as disposicdes em contrario.

Art. 8°. Esta lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Prefeitura Municipal de Lagoa Grande-MG, 24 de fevereiro de 2015.
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