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PROJETO DE LEI N° 05/2025

DISPOE SOBRE A ALTERACAO NAS LEIS 1.122/2015
E 1.211/2017 E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

Autores:

ALAN FELIPE FAGUNDES

ANDRE PETTER

CLEVERSON DE OLIVEIRA SANTOS
DELEON BETIM

DIEGO DE JESUS DA SILVA

ECLAITON MOREIRA BUENO

ILSON HEGLER PEDROSO DE OLIVEIRA
JOEL APARECIDO COSTA ROSA

JULIA APARECIDA SPINARDI DO AMARAL
SANDRO MARCELO DE OLIVEIRA
SERGIO LUIS DE OLIVEIRA

Art. 1° - Altera-se a alinea c do inciso IV do artigo 2° da Lei 1.122/2015, passando a vigorar

com a seguinte redagao:

IV - ORGAOS DE ASSESSORAMENTO

a) Assessor Juridico da Presidéncia;

b) Assessor Parlamentar

c) Chefe de Gabinete da Presidéncia

Art. 2° - Revogam-se as alineas c e fdo inciso V do artigo 2° da Lei 1.122/2015.

Art. 3° - Revogam-se as alineas 4.1 e a.2. do inciso VI do artigo 2° da Lei 1.122/2015.
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Art. 4° - Altera-se a Secao II, e o artigo 11, passando a vigorar com a seguinte redagao:
SECAO II
DO CHEFE DE GABINETE

Art. 11. O Chefe de Gabinete, simbolo COM - 07, é cargo de livre escolha do Presidente da Cimara
Municipal e a este subordinado, a fim de assessord-lo em sua atuagido como vereador e presidente
nas questoes ligadas ao Poder Legislativo Municipal, ao qual incumbe:

I - Assistencia direta ao Presidente;
II - Realizar o planejamento das atividades politicas, sociais e culturais;

I - Organizar toda infraestrutura para receber autoridades, palestras, cursos, sessoes solenes,
tomadas de posse, e recepcionar os convidados;

IV - E responsduvel pelas relagdes piiblicas e cerimonial do Presidente;
V - E responsivel pela agenda do Presidente e quando necessdrio enviar para publicacdo no site;
VI - Receber correspondéncias destinadas ao Presidente;

VII - Organizar os oficios, memorandos, circulares e convites recebidos e enviados pelo Presidente,
arquivando-os digitalmente quando necessario;

VIII - Fazer o controle de protocolo dos documentos que tramitam na Presidéncia;
IX - Organizar as audiéncias e atender ou fazer atender as pessoas que procuram o Presidente;

X - Prestar auxilio didrio e imediato a Presidéncia desta casa, visando cumprir todos os tipos de
atividades de cardter técnico, administrativo, operacional para o bom andamento dos servigos da
Camara e outros atribuidos pelo Presidente;

XI - Prestar assessoramento e aconselhamento ao Presidente, contribuindo com o que for necessdrio
para isto, além de ser responsdvel pelos pedidos de cursos, palestras e outros eventos, reservas de
hotéis e passagens aéreas, nas solicitagoes de didrias, emissio de certificados, declaragio de presenga
e na entrega dos relatorios e prestacdo de contas, cunmprindo os prazos estabelecidos nas normas
internas.

XII - Zelar pelo patrimonio do gabinete da Presideéncia, em cuidados, manutengio, organizagio;
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XII - Acompanhar e assessorar o Presidente em reunides, ceritmonias, eventos e demais atos
externos quando solicitado;

X1V - Assessorar o planejamento e execugdo das iniciativas parlamentares que vio ao encontro do
interesse piiblico ou correlacionadas ao mandato parlamentar;

Paragrafo vinico: Ha necessidade que o Assessor Parlamentar possua o ensino médio completo e
conhecimento do pacote Office, além de ter mogdo sobre dados historicos, geopoliticos e
socioeconomicos do Municipio.

Art. 5° - Altera-se a Secao III, incluindo o artigo 11A, passando a vigorar com a seguinte
redacao:

SECAO IIT

DO ASSESSOR PARLAMENTAR

Art. 1T1A . O Assessor Parlamentar simbolo COM - 04, é cargo de livre escolha de cada vereador
que encaminhard a Mesa Diretora o nome da pessoa que pretende indicar, devendo ser observada a
compatibilidade da formagdo ou experiéncia profissional com as atividades a serem desenvolvidas e
ao cargo tncumbe:

I — Assessorar o vereador que o indicou em todas as suas atividades legislativas, segundo ds
orientacdes dos vereadores;

II - Assessorar aos vereadores nas Comissoes do Legislativo em todas as suas atividades;

III - Assessorar os vereadores no atendimento ao publico interno e externo e prestar as informagoes
pertinentes;

IV - Zelar pelo patrimonio do gabinete dos vereadores, em cuidados, manutengdo, organizagio;

V — Acompanhar e assessorar os vereadores em reunioes, cerimonias, eventos e demais atos externos
quando solicitados;

VI - Assessorar o planejamento e execugio das iniciatioas parlamentares que vdo ao encontro do
interesse piiblico ou correlacionadas ao mandato parlamentar;

VII - Assessorar os vereadores nos pedidos de cursos, palestras e outros eventos, reservas de hotéis e
passagens aéreas, nas solicitagbes de didrias e na entrega dos relatorios e prestagio de contas,
cumprindo os prazos estabelecidos nas normas internas;
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VIII - Assessorar os vereadores com memorandos internos e encaminhd-los via sistema para o
protocolo;

IX - Manter o curriculo do vereador atualizado no site, passando as informagoes para as pessoas
responsdoeis;

X - Qualificar-se para o servigo através de cursos on line gratuitos de forma a demonstrar interesse
pelo trabalho, somente apos cumprir 60 horas de cursos gratuitos é que poderdo solicitar cursos

pagos;

XI - Quando outro assessor parlamentar estiver de férias, licenga, atestado, ndo tenha sido ainda
nomeado ou qualquer outra situagio, deverdo os demais exercer concomitantemente as atribuicoes
para outro vereador;

XII - Demais atividades correlatas ao cargo.

§ 1° - Ha necessidade que o Assessor Parlamentar possua o ensino médio completo e conhecimento
do pacote Office, além de ter nogdo sobre dados historicos, geopoliticos e socioeconomicos do
Municipio.

§ 2° - O Assessor Parlamentar seguird as orientagoes do vereador em cujo gabinete estiver
trabalhando e é subordinado da Diretoria Legislativa.

Art. 6° - Revogam-se as alineas a e ¢, inciso I, do artigo 13 da Lei 1.122/2015.
Art. 7° - Inclui-se no artigo 14 os incisos XXIV ao XL:

Art. 14 - ...

XXIV - Atuar em processos administrativos sempre que designado;

XXV - Auxiliar nas rotinas dos procedimentos de licitacdo, sempre que solicitado, sejam eles
interno ou externos,;

XXVI= Prestar atendimento ao publico fornecendo informagoes sobre licitagoes, realizar atividades
protocolares tais como entrega e coleta de documentos e outros que lhe forem solicitados;

XXVII - Desenvolver, implementar ou capacitar-se bem como documentar os sistemas de
informagoes de acordo com o utilizado nas licitagdes;
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XXVII - Gerenciar os servigos pertinentes a elaboragio de licitagdes, analisando seus
enquadramentos legais e respeitando as inovagdes da legislagdo e doutrina e as atividades do Setor;

XXIX = Verificar a modalidade licitatoria mais adequada para cada processo, sempre buscando
informagoes com o Juridico, Contabil;

XXX - Conhecer as diretrizes legais que norteiam os procedimentos licitatorios;

XXXI- Receber e analisar todos os processos de aquisicio de materiais, contratagio de servigos e
obras, concessdo de espagos fisicos e oferta de bens, definindo a modalidade licitatoria adequada para
cada demanda;

XXXII = Auxiliar quando possivel, outros departamentos, objetivando a elaboragio de processos que
motivem os certames licitatorios;

XXXIHI - Propor quando for o caso, alteracdes em procedimentos que motivem os certames
licitatorios e alteragoes em procedimentos padroes na fase interna dos processos sempre objetivando
melhores resultados para a entidade, emitindo uma analise preliminar necessdria;

XXXIV = Realizar o Plano de Contratacdo Anual em consondncia com a Lei Orcamentdria Anual, e
planejamento focando na celeridade das tarefas desenvolvidas;

XXXV = Encarregado de fazer pesquisa e andlise dos editais, sendo responsdveis pela montagem e
acompanhamento do processo, desenvolvendo planilhas de custos, possibilidades de propostas,
verificar a regularidade fiscal das empresas, as propostas técnicas, o cadastramento de licitantes nas
plataformas usadas para a realizagio das licitagOes, cotagdes, valores de referéncia, parametros de
valor de mercado, utilizando-se de banco de dados de pregos;

XXXVI = Preparar os estudos técnicos preliminares, editais e termos de referéncia para a disputa,
acompanhar o processo licitatorio, seus prazos e condigoes;

XXXVII = Solicitar qualificagio, capacitagio e atualizagido sempre que necessario ou buscar cursos
comt este intuito;

XXXVIII = Buscar conhecimentos de competéencia técnica, juridica, da administragdo publica,
contratual e as rotinas administrativas;

XXXIX- Promouver o controle do consumo do material, para efeito da previsio e controle de gastos,
solicitando pelos responsdveis dos setores a listagem assinada de suas necessidades;

XL - Receber as notas de entrega e as faturas dos fornecedores com as declaragdes de recebimento e
aceitacdo do material;
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Art. 8° - Inclui-se no artigo 15 os incisos X a XXII:

Art. 15 - ...

X - Receber e dar encaminhamento as proposigoes, inclusive via sistema;

XI - Coordenar e orientar as atividades relacionadas ao processo legislativo, cuidando de sua
tramitagdo, bem como a juntada de documentos, rubrica e assinaturas;

XII - Passar as informages necessdrias aos vereadores, comissoes e assessores parlamentares sobre
a formatagio dos Projetos de Lei, conforme estabelecidos no Regimento Interno;

XIII - Apresentar sugestio de melhorias no Processo Legislativo quando for necessdrio, para que
possa ser incluido no Regimento Interno ou através de normatioas, confornie o caso;

X1V - Promover o andamento e o controle dos prazos de permanéncia dos projetos junto a Mesa
Diretora e Comissoes;

XV - Prestar assisténcia técnica na redagdo final das proposigoes e no preparo das assinaturas
quando solicitado;

XVI - Organizar, numerar e arquivar todos os documentos do Setor Legislativo, Leis, Decretos,
Decretos Legislativos, Resolugoes, Requerimentos, Mogoes, Indicacoes, Substitutivos, Emendas,
Pareceres, trabalhando em parceria com a Comissio de Arquivamento e Documentos;

XVII - Auxiliar quando for necessdrio o processamento de protocolos de pedidos de informagoes
solicitadas pelos cidaddos, sobre assuntos relativos a Camara, baseando-se na Lei de Acesso i
Informagio;

XVII - Alimentar o canal de informagdo do seu setor;

XIX - Elaborar atas oficiais da Camara Municipal das sessoes e responsabilizar-se pela coleta de
assinaturas, aprovagdo, prazos, digitalizacio, retificagio, ratificagio, publicagio quando for o caso,
disponibilizagdo e arquivamento;

XX - Responsabilizar-se pelo encaminhamento ao Poder Executivo das proposi¢oes votadas em
Plenario, assim como de seu armazenamento, emendas e pareceres;

XXI - Responsabilizar-se em manter em dia as atas das sessoes ordindrias e extraordindrias, das
reunides da mesa diretora, das comissoes desta Casa de Leis e outras reunioes se forem necessarias;
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XXII - Demais atividades correlatas ao cargo.
Art. 9° - Revoga-se o artigo 16.
Art. 10 - Altera-se a Secao IIl e o artigo 17 passando a vigorar com a seguinte redacao:
SECAO I
DO ANALISTA ADMINISTRATIVO

Art. 17 - O cargo efetivo de Analista Administrativo, cuja investidura se da através de concurso
publico de provas e titulos, com necessidade de graduacio em Direito, Administragio ou
Contabilidade por curso superior em Instituigdo devidamente reconhecida pelo MEC, incumbe:

I - Assisténcia técnica em questoes que envolvam matérias de natureza administratioa, legislatioa,
juridica, contdbil e financeira, analisando e emitindo informagoes e pareceres;

II - Participar do planejamento da organizagio e controle de fluxos de trabalho do setor em que for
lotado;

HI - Desenvolvimento de trabalhos de natureza técnica, sob orientagdo, relacionados a elaboragio e
implementagdo de planos, programas e projetos de melhorias, imformatizagio e estudos de
racionalizagdo, aperfeicoamento e controle do desempenho de processos e atividades organizacionais;

IV - Realizagio de atividades relacionadas a gestio estratégica de pessoas, de processos, de recursos
materiais e patrimoniais, or¢amentirios e financeiros, licitagoes, controle interno e auditoria,
visando o desenvolvimento organizacional;

V - Participagio de programas de desenvolvimento que envolvam conteiidos relativos a drea de
atuacio;

VI - Gerenciamento dos trabalhos, andlise dos sistemas de controles e métodos administrativos em
geral;

VII - Atuagio no desenvolvimento de indicadores, padroes de desempenho e controles de darea;
VIII - Participagio do desenvolvimento de estudos técnicos de viabilidade de projetos;

IX - Pesquisa e selegio da legislacdo e jurisprudéncia sobre a matéria que lhe for solicitada no setor
ao qual foi designado para fundamentar analise, conferéncia e instrugao de processos na drea de sua
atuacio;
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X - Utilizar-se dos sistemas, redes, assinaturas digitais conforme consta no Regimento Interno
desta Camara, mantendo atualizado o banco de dados e informagoes;

XI - Redigir informagdes e outros textos oficiais de acordo com o padrio existente;

XII - Organizar, condensar, interpretar dados e documentos, redigir documentos, incluir dados
atualizados aos sistemas utilizados;

XIII - Dar suporte administrativo na realizagdo de eventos, reunides, sessoes e outras atividades
especificas;

XIV - Receber, registrar, controlar a distribui¢do, dar andamento, arquivar documentos e
processos, correspondéncias e congéneres de acordo com as normas estabelecidas;

XV - Operar computador microcomputador e/ou outros equipamentos necessarios a execugio de
tarefas, utilizando os sistemas utilizados pela Camara Municipal;

XVI - Atender ao priblico, orientando ou prestando as informagOes necessarias;

XVII - Digitalizagio dos documentos, mantendo a gestio de documentos legislativos e
administrativos atuais e anteriores organizados e inseridos no sistemayrede;

XVII - Demais atividades correlatas ao cargo ou ao setor que estiver lotado.

Paragrafo vinico: O Analista Administrativo iniciard no nivel 20 a 50 e terd carga horaria de 30
(trinta) horas semanais.

Art. 11 - Revoga-se o artigo 17A, pois o cargo foi extinto.

Art. 12 - Revoga-se a alinea 4.2 do inciso L, do artigo 20.

Art. 13 - Revoga-se o artigo 23.

Art. 14 - Revoga-se o artigo 23A, pois o cargo ¢ extinto.

Art. 15 - Revoga-se o artigo 32.

Art. 16 - Revoga-se o artigo 33.

Art. 17 - O caput do artigo 34 da Lei 1.122 /2015 passa a ter a seguinte redacao:

Art. 34 — Como forma de incentivo a continuidade da profissionalizagdo e capacitagdo técnica dos
servidores efetivos, poderdo estes requerer adicional por qualificagdo técnica e profissional,
comprovada através da conclusido de cursos, com seus respectivos e inequivocos titulos, nos
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percentuais abaixo, a critério do Presidente da Mesa, entretanto tais titulos ndo poderdo fazer parte
dos necessarios d investidura do servidor no cargo:

Art. 18 - Revoga-se o artigo 35.
Art. 19 - Revoga-se o artigo 37.
Art. 20 - O caput do artigo 39 passa a ter a seguinte redacao:

Art. 39 - Os orgios da Camara Municipal devem funcionar perfeitamente articulados entre si,
respeitando-se a hierarquia, nos termos desta lei, do Plano de Cargos e Saldrios, da Lei Organica
Municipal, do Regimento Interno da Camara, organizado por orgdos e setores conforme o Anexo [V
desta lei.

Art. 21 - O caput do artigo 40 passa a ter a seguinte redacao:

Art. 40 - Além das disposicbes contidas nesta Lei, aplicam-se aos cargos as regras previstas na
Constituigdo Federal, na Constituigio do Estado do Parand, na Lei Organica Municipal e no Plano
de Cargos e Saldrios dos servidores do Poder Legislativo.

Art. 22 - Os anexos I, I, III, IV e V sao integrantes desta lei e devem substituir todos os da
Lei 1.122/2015 e também da Lei 1.211/2017.

Art. 23 - Esta Lei entra em vigor em 1° de abril de 2025.

Céamara Municipal de Carambei, em 10 de fevereiro de 2025.

% Assinado eletronicamente
ALAN FEL1rYE FAGUNDES ANDRE PETTER CLEVERSON DE OLIVEIRA SANTOS

QMFE% DIEGO DE JESUS DA SILVA ECLAITON MOREIRA BUENO
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ILSON HEGLER PEDROSO DE OLIVEIRA JOEL APARECIDO COSTA ROSA

JULIA APARECIDA SPINARDI DO AMARL
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SANDRO MARCELO DE OLIVEIRA SERGIO LUIS DE OLIVEIRA
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ANEXO|

CARGO PUBLICO DE PROVIMENTO EFETIVO

L DE CARAMBEI

CARGO PUBLICO N° SALARIO NIVEL SITUACAO CARGA QUALIFICACAO
VAGAS BASE HORARIA
Analista 3 R$ 2.432,91 20a50 VAGO 30 Curso de
Administrativo +1 CR graduacdo/ensino
superior em
Direito,
Contabilidade ou
Administracdo
Auxiliar de 1 R$ 1.422,43 09a24 OCUPADO 30 Ensino Basico
Servicos Em
extincao
Contador 1 R$ 5.855,24 38 a50 OCUPADO 30 Superior em
Contabilidade e
registro no 6rgao
de classe
Procurador 1 R$ 7.117,03 42 a50 OCUPADO 20 Superior em Direito
e registro no orgao
de classe
Recepcionista 1 R$ 2.816,42 23 a41 OCUPADO 30 Ensino Médio
Em
extincao
Técnico 1 R$ 5.057,99 35a50 OCUPADO 30 Ensino Médio
Legislativo Em

extincao
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ANEXO Il

CARGOS EM COMISSAO

CARGO Ne° SALARIO N'IVEI/ CARGA QUALIFICACAO
VAGAS SIMBOLO | HORARIA
Assessor Juridico 1 R$ 11.296,00 COM-02 20 Superior em Direito e inscrito na
da Presidéncia OAB
Assessor 10 R$ 3.833,00 COM-04 30 Ensino Médio completo
Parlamentar
Chefe de 1 R$ 5.295,00 COM-07 30 Ensino Médio completo
Gabinete da
Presidéncia
Diretor 1 R$ 7.413,00 COM-05 30 Superior completo em
Administrativo Administracao, Contabilidade,
Economia ou Direito.
Diretor 1 R$ 7.413,00 COM-06 30 Superior em Administracdo ou

Legislativo

Direito completo
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ANEXO Il

TABELA DE NIiVEL SALARIAL

EFETIVOS
nivel salario nivel salario nivel salario nivel salario nivel salario
1| R$ 962,76 11| R$ 1.568,25 21| R$ 2.554,60 31| R$ 4.161,18 41| R$  6.778,20
2| R$ 1.010,93 12| R$ 1.646,66 22| R$ 2.682,34 32| R$ 4.369,21 42| R$  7.117,03
3| R$ 1.061,42 13| R$ 1.728,98 23| R$ 2.816,42 33| R$ 4.587,68 43| R$  7.472,92
4] R$ 1.114,50 14| R$ 1.815,50 24| R$ 2.957,24 34| R$ 4.817,04 44| R$  7.846,56
5| R$ 1.170,21 15| R$ 1.906,20 25| R$ 3.105,14 35| R$ 5.057,99 45| R$  8.238,87
6| R$ 1.228,73 16| R$ 2.001,54 26| R$ 3.260,40 36| R$ 5.310,84 46| R$  8.650,82
7| R$ 1.290,21 17| R$ 2.101,58 27| R$ 3.423,42 37| R$ 5.576,46 47| R$  9.083,35
8| R$ 1.354,73 18| R$ 2.206,71 28| R$ 3.594,57 38| R$ 5.855,24 48| R$  9.537,54
9| R$ 1.422,43 19| R$ 2.316,99 29| R$ 3.774,28 39| R$ 6.147,99 49| R$ 10.014,43
10| R$ 1.493,54 20| R$ 2.432,91 30| R$ 3.963,00 40| R$ 6.455,38 50| R$ 10.515,13
COMISSIONADOS
COM - 02 R$ 11.829,66
COM - 04 R$ 4.607,72
COM - 05 R$ 8.218,68
COM - 06 R$ 8.218,68
COM - 07 R$ 5.646,32
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ANEXO IV

ORGANOGRAMA ADMINISTRATIVO

ORGAOS DE
DELIBERACAC

PLENARIO

MESA DIRETORA

COMISSOES
LEGISLATIVAS

POR ORGAOS
ORGAOS DE ORGAOS DE s DE o
DIRECAG ki ADMINISTRACAO ORGAOS TECNICOS
GERAL E LEGISLATIVA
. ASSESSOR JURIDICO DIRETORIA e
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ANEXO V

FLUXOGRAMA DO PROCESSO LEGISLATIVO
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JUSTIFICATIVA AO PROJETO DE LEI QUE ALTERA AS LEIS 1.122/2015 E 1.211/2017
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

Importante ressaltar que cabe a Camara Municipal a responsabilidade de dispor
sobre a estrutura administrativa de modo a proporcionar o suporte organizacional
necessario ao seu bom funcionamento.

O Projeto de Lei que esta sendo apresentado é de autoria de todos os vereadores
desta casa de Leis e é oriundo de um longo estudo sobre as necessidades administrativas
da Camara Municipal, diante de varios fatores.

Um fator é a extingao dos cargos de Oficial Administrativo e de Técnico
Administrativo e Financeiro, sendo através desta proposicao definitivamente extintos, isto
em razao de que no ano de 2022 tivemos a Lei 1.444/2022 de incentivo ao Plano de
Demissao Voluntaria e 3 (trés) servidores efetivos solicitaram suas saidas, sendo dois
cargos que exigiam o ensino médio, Oficial Administrativo e Técnico Administrativo e
Financeiro e o outro cargo, que tem sua saida prevista para meados de 2026 que € o de
Auxiliar de Servicos cuja exigéncia era o ensino bdsico.

Salientamos que os cargos com estes niveis de qualificacao estao em extincao desde
a Lei 1.211/2017, pois em nosso Planejamento ji se imaginava a necessidade de
contratacao de efetivos com maior grau de instrucao, tendo em vista as modernizagoes,
procedimentos digitais, além da a nova lei de licitagoes 14.133/2021, que exige que mais
pessoas sejam envolvidas nos processos de licitagdbes, como pregoeiro, agente de
contratagao, fiscal de contrato, isto para que consigamos manter a autonomia e
independéncia em relagao ao Poder Executivo.

Desta forma ao menos trés setores irao de imediato necessitar de pessoas
qualificadas (Contabilidade, Legislativo e Administrativo) em drea especifica para que
tenham conhecimento nos sistemas de informatica adotados, para que possam os setores
serem modernizados digitalmente assim como treinamento para o sistema de
contabilidade integrado, apoiando o setor, auxiliando nas licitagdes, conhecimento sobre o
SAPL, sistema de processos legislativos que utilizamos de forma gratuita do Interlegis,
que pertence ao Senado Federal, entre outras atividades correlatas. O Analista
Administrativo serd lotado no setor com maior necessidade, com o perfil do servidor para
melhorar o suporte administrativo e jurisdicional, pois serao servidores especializados
cujas atividades demandam zelo, dedicagao, além de muita responsabilidade e
qualificacao.

Sendo assim este Projeto extingue 5 cargos efetivos, que sao: oficial administrativo,

técnico contdbil financeiro, analista administrativo, analista legislativo e analista contéabil
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financeiro, criando-se os cargos de analista administrativo, o qual poderd se adaptar ao
setor que melhor tenha aptidao.

Anexo a este projeto esta um inicio de estudo técnico preliminar para a abertura de
concurso publico de provas e titulos para analista administrativo, cargo que exigira
formacao superior, portanto conhecimento prévio de atividades e funcoes e deverd ser
realizado neste biénio, 2025/2026.

Tendo em vista que esta Camara, a partir de 2022 comecou a inovar, tendo
conseguido no ano de 2024 implantar todos os procedimentos digitais, nao tramitando
com mais nenhum documento fisico e adotando a assinatura digital para tudo e todos,
percebe-se a necessidade de um aumento de assessores parlamentares, hoje possuimos
apenas quatro, entao a presente proposicao cria mais seis cargos, aumentando inclusive as
suas atribuicoes, sendo a estes a responsabilidade de auxiliar os vereadores em todos os
procedimentos digitais.

Salienta-se que os saldrios de todos os cargos comissionados existentes na
atualidade serao reduzidos de forma a impactar em menor grau os gastos com pessoal.

Apresenta-se com este Projeto o Impacto Orcamentdrio Financeiro e a Declaracao
do Ordenador de Despesas.

Cémara Municipal de Carambei, em 10 de fevereiro de 2025.

ALAN FELIPE FAGUNDES ANDRE PETTER  CLEVERSON DE OLIVEIRA SANTOS

DELEON BETIM  DIEGO DE JESUS DA SILVA ECLAITON MOREIRA BUENO

ILSON HEGLER PEDROSO DE OLIVEIRA JOEL APARECIDO COSTA ROSA

JULIA APARECIDA SPINARDI DO AMARAL

SANDRO MARCELO DE OLIVEIRA SERGIO LUIS DE OLIVEIRA
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ESTUDO TECNICO PRELIMINAR (ETP)

NUMERO DO PROCESSO
AREA REQUISITANTE Setor de Recursos Humanos
OBJETO Contratagédo de instituigdo brasileira incumbida regimental

ou estatutariamente da pesquisa, do ensino ou do
desenvolvimento institucional para prestagao de servigos
técnicos especializados em consultoria, planejamento,
organizagao e execugdo de concurso piiblico de provas
destinado ao preenchimento de vagas de cargos de
provimento efetivo do Quadro de Pessoal da Céamara
Municipal de Carambei.

1 - DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATAGAO - art. 18, § 1° inciso I, da Lei n°
14.133/2021: Constitui obrigagéo constitucional da administragéo publica (art. 37, inciso Il da CF), realizar
constantemente, concurso publico para viabilizar a manutengdo de um quadro permanente de servidores,
através de provas ou provas e titulos conforme a complexidade e natureza do cargo.

A Cémara Municipal de Carambei possui atualmente 5 (cinco) cargos efetivos em preenchidos, sendo
apenas 2 (cargos) com exigéncia de nivel superior que sdo 0 de contador e procurador juridico, 0s demais
cargos, recepcionista, técnico legislativo e servigos gerais possuem apenas a exigéncia de ensino médio.
Devido a evolugéo dos trabalhos legislativos e administrativos dentro da Camara Municipal de Carambei,
vislumbra-se a necessidade de contratagdo de pessoas com conhecimentos técnicos de nivel superior
especificos.

Este estudo técnico preliminar tem como objeto, como ja introduzido, a necessidade de servigos tecnicos
especializados para realizagdo de concurso publico , cujas etapas imprescindiveis, igualmente,
relacionam-se a inscrigdes de candidatos, elaboragao, diagramagao, impressao, logistica de distribuigao,
supervisao, aplicagao de provas objetivas corre¢ao de provas, analise de titulos, julgamento de recursos,
procedimentos de comissdo de heteroidentificagdo, processamento e divulgagcdo de resultados, ou
qualquer outro tipo de ato pertinente a organizagao e a realizagéo de cerrtame publico de provas e titulos,
visando ao preenchimento de vagas para o cargo efetivo do quadro de pessoal da Camara.

2 - PREVISAO DA CONTRATAGAO NO PLANO DE CONTRATAGOES ANUAL - art. 18, § 1°, inciso
I, da Lei n°14.133/2021: A obrigatoriedade de elaboragéo do Plano de Conftratagdes Anual (PCA) e sua
publicagdo no Portal Nacional de Contratagdes Publicas (PNCP) continua sendo facultativa aos entes publicos
municipais.

O Plano de Contratagdes Anuais para 0 ano or¢gamentario de 2026, que sera publicado ainda no presente
ano, incluira os valores aproximados para melhor planejamento.

Além disso, a contratagdo pretendida constara nos instrumentos de orgamentos anuais. (PPA e LOA)

3 - REQUISITOS DA CONTRATAGAO - art. 18, § 1°, inciso lll, da Lei n® 14.133/2021: Ha necessidade
de contratagao de instituicdo idénea que possa executar nos moldes necessitados pela administragéo,
atividade de desenvolvimento institucional, como é o caso do processo concurso que se pretende realizar.
A legislagdo patria (lei n° 14.133/2021) admitiu que a contratagdo seja executada por intermédio de
dispensa do processo licitatorio, estabelecendo em seu artigo 75, inciso XV, que:


http://www.carambei.pr.leg.br
mailto:camara@carambei.pr.leg.br

o CARAMBE| - W,

CAMARA MUN ICIL DE CARAMBEI

Rua da Prata, 99 — Carambei— Parand - www.carambei.pr.leg.br
Email: camara@carambei.pr.leg.br — Fone: 42 3122-3100

XV - para contratagdo de instituicdo brasileira que tenha por finalidade estatutaria apoiar, captar
e executar atividades de ensino, pesquisa, extensao, desenvolvimento institucional, cientifico e tecnolégico
e estimulo & inovagdo, inclusive para gerir administrativa e financeiramente essas atividades, ou para
contratagéo de instituicdo dedicada a recuperagéo social da pessoa presa, desde que o contratado tenha
inquestionavel reputagao ética e profissional e néo tenha fins lucrativos;

Nota-se que a dispensa de licitagdo, para que possa ocorrer, deve ser precedida da confirmagao de que a
entidade a ser contratada atende a todos os requisitos inscritos no inciso XV do art. 75 da Lei n.°
14.133/2021, vale dizer, seja brasileira, seu estatuto ou regimento prevejam os fins ali mencionados, seja
reputada como de comportamento ético-profissional inquestionavel e, conjuntamente, nao persiga fins
lucrativos.

A entidade organizadora devera ter servigo especializado no planejamento, organizagéo, inscrigdes pela
internet, elaboragdo de editais, confec¢ao de provas através de pessoas comprovadamente capacitadas
nas areas de Contabilidade, Direito e Administragéo, organizagdo do ensalamento, elaboragao, aplicagéo
e corregao de provas, com processamento das notas e relatdrio de inscrigdes por cargo, classificagao,
processamento de resultados, atendimentos aos recursos, acompanhando ate a homologagdo do
resultado final, de concurso publico de provas e titulos para provimento de 03 (trés) cargos efetivos de
nivel superior para a Camara Municipal de Carambei, com suporte junto ao Tribunal de Contas do Estado
do Parana.

4 - QUANTITATIVO ESTIMADO - art. 18, § 1°, inciso IV, da Lei n° 14.133/2021: A Camara Municipal de
Carambei atualmente apresenta o seguinte quadro de cargos de servidores efetivos:

Cargo Nivel de Numero de vagas Ocupadas
escolaridade

Analista administrativo Superior 04 00
Contador Superior 01 01
Procurador juridico Superior 01 01
Recepcionista Médio 01 01 (em exting&o)
Servigos gerais Fundamental 01 01 (em exting&o)
Tecnico legislativo Médio 01 01 (em extingéo)

Totais 09 05

Tabela 01 — Quadro de cargos efetivos

Como pode ser verificado no quadro acima atualmente, a Camara Municipal de Carambei conta com 05
servidores efetivos em atividade, das quais 03 estdo em extingdo, ou seja, ndo serdo mais ocupadas em
caso de vacancia. E considerando que o ultimo concurso realizado em 2010 preencheu as vagas de contador
e procurador juridico, as fun¢des admnistrativas da camara estéo deficitarias, sendo imperioso a realizagdo
de concurso para sele¢é@o de servidores qualificados para atuarem no cargo de analista administrativo, cargo
este que possui suas atribuigdes, qualificagdes e salarios descritos em lei.

Cargo Carga horaria Vagas Nivel de Escolaridade Cadastro de
Reserva
Analista administrativo 30 04 Superior 01

Tabela 02 — Cargos para concurso
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Considerando certames anteriores, realizados em camaras municipais proximos a esta regido, com
estruturas e cargos similares aos pretendidos neste processo, temos que:

Vagas
Ano de Orgao Entidade Cargos Nivel Nivel N° de inscritos
realizagao Contratada superior | médio
Agente adm | - 01 55
2024 Camara Municipal FAFIPA Agente adm || - 01 38
Clevelandia Contador 01 - 37
Auxiliar adm - 01 92
2023 Camara Municipal Instituto Auxiliar de arquivo - 01 51
Palmeira Avalia Recepcionista - 01 13
Auxiliar de licitagéo 01 - 18
Contador 01 - 74
Procurador 01 - 291
2022 Camara Municipal FAFIPA Contador 01 - 43
Arapoti
Total por nivel Superior | Médio
| 06 | 0 463 249

Tabela 03 — Concursos realizados

Com base no descrito acima, considerando que as camaras analisadas se assemelham tanto na estrutura
fisica quanto na quantidade de cargos oferecidos em seus certames, estima-se que as inscrigdes para o
concurso publico alcancem aproximadamente o total descrito a seguir:

Cargo Carga horaria Vagas Nivel de Escolaridade Inscrigoes

Analista administrativo 30 04 Superior 400

Tabela 04 - Estimativa de inscrigdes para o cargohagas

A definigao do objeto aqui citado se dara, detalhadamente, no competente Termo de Referéncia que sera
elaborado oportunamente. Aqui, neste ETP, tdo somente serdo destacados os elementos principais
relacionados a aquisi¢ao até mesmo porque o presente documento néo se confunde com aquele, 0 Termo
de Referéncia.

5 - LEVANTAMENTO DE MERCADO - art. 18, § 1°, inciso V, da Lei n° 14.133/2021: A realizagéo de
concurso publico é especie de servigo que exige capacidade organizacional especifica. Envolve expressiva
quantidade de atividades e significativo empenho na realizagéo dos servigos, com foco simultaneo no alto
nivel de avaliagao dos candidatos e na preservagao da seguranga e confiabilidade dos procedimentos, a fim
de que os melhores candidatos sejam selecionados para 0 ingresso no 6rgao, bem como para que o certame
ndo seja atingido por nulidades.
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As opgdes para a realizagao do processo de sele¢ao através de concurso publico sao as seguintes:

Solugoes cabiveis para atender a
demanda

Descrigao

Viabilidade da solugao

Realizagdo do concurso com
pessoal proprio da Camara

Condugéo do processo pelos servidroes
efetivos da camara, que seria responsavel
pela realizagdo de inscrigdes, elaboragao,
aplicagdo e corregdo de provas,
divulgagdo de resultados, julgamento de
recursos e impugnagdes e declaragdo do
resultado final.

Fragilizaria alguns dos aspectos dos
requisitos da contratagéo, pois a cdmara
ndo possui uma estrutura propria
compativel com as demandas geradas em
um concurso plblico.

Contratagao de entidade
especializada para a organizagao e
realizagdo do concurso publico

Condugé&o integral do processo afravés de
entidade especializada atuante no ramo
de concursos publicos, sujeito a
fiscalizago da camara em todas as fases.

Atingiria os resultados da elaboragéo do
concurso, quanto a transparéncia, sigilo e
qualidade da avaliagdo, por tratar-se de
contratagdo de entidade especializada na

realizagéo de concursos publicos.

Tabela 05 - Anlalise das solugdes

Conforme ja mencionado, a Camara Municipal de Carambei n&o dispde de estrutura e pessoal qualificado
que possa conduzir as agdes de realizagao de um evento do porte de um concurso publico para provimento
de cargo efetivo. A organizagdo desse tipo de processo seletivo exige o envolvimento de profissionais
experientes de diversas areas, atengdo a muitas especificidades e alto investimento em seguranga que,
quando ndo adequadamente satisfeitos, ensejam desgastes com demandas judiciais. Diante disso, a solugéo
encontrada é realizar contratagdo de entidade especializada na organizagdo e realizagdo do concurso
publico.

6 - ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATAGAO - art. 18, §1°, inciso VI da Lei n® 14.133/2021: A
estimativa dos valores unitarios da contratagéo foi realizada com base em pesquisa realizada conforme
artigo 23, inc. Ill da Lei n® 14.133/2021, a fim de realizar o levantamento do eventual gasto com a solugao
escolhida, de modo a avaliar a viabilidade econdmica dessa opgao.

Foi utilizada também a ferramenta Banco de Pregos, utilizando as orientagbes da INSTRUGAO
NORMATIVA SEGES/ME N° 65, DE 7 DE JULHO DE 2021.

Vale ressaltar que o valor servira de base para a aquisicdo na modalidade de menor prego.

Neste sentido, buscou-se no mercado perante entidades com condi¢des semelhantes, a precificagao dos
servigos, onde verificou-se através de um levantamento de mercado que os valores propostos foram:

Ano de Orgao Entidade Cargos N° de Valor da Média por
realizagao Contratada inscritos | contratagao inscrito
Agente adm | 55
2024 Cémara Municipal FAFIPA Agente adm || 38 R$ 34.150,00 R$ 262,69
Clevelandia Contador 37
Auxiliar adm 92
2023 Cémara Municipal Instituto Auxiliar de arquivo 51
Palmeira Avalia Recepcionista 13
Auxiliar de licitagao 18 R$ 59.350,00 R$ 110,11
Contador 74
Procurador 291
2022 Cémara Municipal FAFIPA Contador 43 R$ 8.750,00 R$ 203,48
Arapoti
Total de inscrigdes 712 R$ 102.250,00 R$ 143,60

Tabela 06 — Concursos realizados
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Considerando certames anteriores, realizados em 6rgaos de municipios proéximos a esta regido, estima-
se que as inscrigdes para o concurso publico alcancem aproximadamente o total descrito a seguir:

Cargo Vagas Previsao de Valor médio por inscrito
inscritos concursos anteriores
Analista Administrativo 04 400 R$ 143,60
Valor médio Total R$ 57.440,00

Tabela 07 - Valor médio da contratagao

Este valor servira como referéncia para o processo licitatério, garantindo que a Administragao obtenha a
proposta mais vantajosa, respeitando os pre¢os de mercado e assegurando economicidade.

7 - DESCRIGAO DA SOLUGAO - art. 18, § 1° inciso VII, da Lei n° 14.133/2021: Serdo de
responsabilidade da CONTRATADA, a elaboragdo e aplicagdo dos seguintes servigos relativos a
realizagao do concurso publico:

- Regulamento do concurso publico;

-Edital completo do concurso publico;

-Inscrigdo dos candidatos exclusivamente através de site da empresa na internet;

-Elaboragao, aplicagdo e corre¢ao das provas objetivas, as quais deverao ser inéditas, através de cartdes
corrigidos; por leitora 6tica ou escaneamento digital;

-Responsabilizagao pelo sigilo, transporte e seguranga das provas e todo o material do concurso publico;
-Contratar e efetuar pagamento de despesas referentes as instalagdes fisicas e a fiscalizagdo do certame;
-Alocar fiscais de provas, sendo 02 (dois) em cada sala, arcando com as suas despesas;

-Disponibilizagéo de todo o pessoal técnico necessario para aplicagdo das provas;

-Apresentar relatério final do concurso publico, com relagao de aprovados e notas de todos 0s candidatos;
-Fornecer documentagdo sempre que solicitado pela Comissdo responsavel pelo acompanhamento do
concurso, de forma eletronica (digitalizada);

-Fornecer material compilado de todo o processo do concurso publico, desde o primeiro ato até o relatorio
final para homologagao do resultado do mesmo;

-Submeter a apreciagdo do CONTRATANTE, minuta do edital completo com todo o cronograma e prazos,
discriminando e detalhando todos os procedimentos a serem adotados referentes a execugdo do objeto,
em até 10 (dez) dias apds a assinatura do contrato.

-Submeter a aprovagao prévia do CONTRATANTE, todos os editais a serem publicados a partir da
abertura das inscrigdes.

-Prestar pronto atendimento a candidatos ou a terceiros (pessoas fisicas ou juridicas, publicas ou
privadas) no esclarecimento de duvidas quanto aos regulamentos do concurso publico, tornando
disponiveis, para tanto, pessoal, linha telefénica, correio eletrénico (e-mail), fac-simile, internet,
correspondéncia e outros.

-0 edital que regulamentara o concurso publico em todas as suas etapas devera respeitar a legislagéo
pertinente e atender a todas as exigéncias normatizadas pelo Tribunal de Contas do Estado do Parana.
-Manter sigilo dos assuntos relacionados ao concurso publico, responsabilizando-se pela divulgagao,
direta ou indireta, por quaisquer meios, de quaisquer informagdes que comprometam a sua realizagao.
-Apresentar a0 CONTRATANTE, dentro dos prazos estabelecidos no cronograma, as relagdes de
candidatos aprovados e classificados no concurso publico.

-Solicitar a prévia e expressa aprovagdo do CONTRATANTE quanto aos procedimentos a serem adotados
e caracteristicas do certame, em todas as suas etapas.
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-Responder por quaisquer danos ou prejuizos provenientes da execugao irregular do contrato, correndo as
expensas da contratada as correspondentes despesas no todo ou em parte, de servicos em que se
verificar vicios, defeitos ou incorre¢bes, durante ou ap6s sua prestagao.

-Assegurar todas as condigdes para que 0 CONTRATANTE fiscalize a execugéo do contrato.
-Responsabilizar-se por qualquer fato ou agdo que leve a anulagdo do concurso publico, arcando com
todos os dnus deles decorrentes, desde que comprovada a sua culpa ou dolo.

-A responsabilidade sobre os servigos eventualmente subcontratados ndo sera transmitida aos
subcontratados perante 0 CONTRATANTE. A CONTRATADA sempre respondera direta e exclusivamente
pela fiel observancia das obrigagdes contratuais, bem como garantira, na sua totalidade, todos os servigos
prestados pela subcontratada.

-Providenciar o atendimento especializado aos portadores de deficiéncia, tanto na fase de inscrigao quanto
na fase de provas, de acordo com as especificidades dos casos apresentados (motora, auditiva, visual).
-Responsabilizar-se pela integragdo das informagdes do concurso, junto ao Sistema de folha de
pagamento do érgao, atraves de layouts de importagdo disponibilizados pela empresa responsavel pelo
sistema.

-Disponibilizar os dados do processo de sele¢cao em meio digital para fins de alimentagdo eletrdnica dos
sistemas informativos da instituigao e do TCE-PR.

-0 concurso publico sera realizado no perimetro urbano do Municipio de Carambei-Parana, devendo a
CONTRATADA atuar junto com a Comissé@o Organizadora para definir os locais de aplicagao das provas
objetivas.

-Sera de responsabilidade da Contratada todos os tributos incidentes ou que venham a incidir sobre a
aquisi¢do, ou encargos sociais, inclusive despesas com pessoal, material, equipamentos, locomogao,
passagens, diarias, alimentagdo, estadia, frete, cargas e quaisquer outros custos similares advindos do
servigo prestado/material adquirido.

-0 prazo de vigéncia e execugdo sera de 06 (seis) meses a contar da data da assinatura do contrato.

-Os prazos previstos de execugao, de conclusdo e de entrega poderdo ser prorrogados, mantidas as
demais clausulas do contrato e assegurada a manutengao de seu equilibrio econémico-financeiro, desde
que ocorra algum dos seguintes motivos, 0s quais devem estar devidamente caracterizados e
devidamente autuados em processo que devera acompanhar o processo principal:

| - Alterag@o do projeto ou especificagdes, pela Administragao;

[l — Superveniéncia de fato excepcional ou imprevisivel, estranho a vontade das partes, que altere
fundamentalmente as condigdes de execugao do contrato;

[l - Interrupg@o da execugao do contrato ou diminuigdo do ritmo de trabalho por ordem e no interesse da
Administrag&o;

IV — Aumento das quantidades inicialmente previstas no contrato, nos limites permitidos pela Lei n°
14.133/2021;

V - Impedimento de execugao do contrato por fato ou ato de terceiro reconhecido pela Administragao em
documento contemporaneo a sua ocorréncia;

VI — Omiss&o ou atraso de providéncias a cargo da Administragdo, inclusive quanto aos pagamentos
previstos de que resulte, diretamente, impedimento ou retardamento na execug¢do do contrato, sem
prejuizo das sangdes legais aplicaveis aos responsaveis.

8 - JUSTIFICATIVA PARA O PARCELAMENTO OU NAO DA SOLUGAO - art. 18, § 1°, inciso VI, da
Lei n°14.133/2021: Nos termos do art. 47, inciso Il, da Lei Federal n® 14.133/2021, as licitagbes devem
atender ao principio do parcelamento, quando tecnicamente viavel e economicamente vantajoso.
Considerando que a natureza da atividade técnica e responsabilidade em todas as etapas do concurso,
ndo vislumbra-se sentido em parcelamento de etapas, de modo que a assessoria deve ocorrer desde a
organizagao e realizagdo das provas até a entrega final do resultado para homologagéo, desta forma, ndo
aplica-se o inciso VIII.
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9 - DEMONSTRAGAO DOS RESULTADOS PRETENDIDOS - art. 18, § 1°, inciso IX, da Lei n°
14.133/2021: Dada a necessidade de realizagdo do concurso publico e considerando que a melhor solugédo
evidenciada é a contratagdo de instituicdo especialista, na forma proposta no presente Estudo Técnico
Preliminar, os resultados esperados sao:

- Evento organizado com rigidos critérios de transparéncia, imparcialidade e impessoalidade, garantidos a
seguranga, a confidencialidade e o absoluto sigilo das atividades;

- Servigos de alto nivel, prestados por equipe técnica capacitada, com notavel saber profissional, obtendo
o melhor resultado para a Administragao;

- Selecionar profissionais qualificados que contribuirdo com a exceléncia do setor publico, através de
procedimento seguro e confiavel.

10 - PROVIDENCIAS A SEREM ADOTADAS - art. 18, § 1°, inciso X, da Lei n°14.133/2021:

- Elaborar os artefatos relativos a contratagao ora proposta.

- Designar Comissdo Organizadora do Concurso Publico, composta por servidores em exercicio na
camara, para acompanhar o desenvolvimento dos trabalhos pela Contratada;

11 - CONTRATAGOES CORRELATAS/INTERDEPENDENTES - art. 18, § 1°, inciso XI, da Lei n°
14.133/2021: N&o foram identificadas contratagdes correlatas ou interdependentes que afetam as solugdes
desta demanda. As contratagdes correlatas referem-se aqueles que tém alguma relagdo com o objeto
principal, mas n&o sao de restrigdo para sua prestagéo completa.

12 - IMPACTOS AMBIENTAIS - art. 18, § 1°, inciso XlI, da Lei n°14.133/2021: Quanto aos aspectos
de sustentabilidade na gestdo do contrato e considerando o disposto no Acorddo 2.380 /2012-2 Camara
(TCU) e o Guia Nacional de Licitagdes Sustentaveis, verificou-se que este objeto ndo possui parametros
de sustentabilidade para serem aplicados no processo licitatorio em questéo em especifico, além dos
exigidos pelos Orgaos de Controle.

Assim, ao se exigir que a contratada se responsabilize em estar em acordo com as exigéncias da agéncia
reguladora, ja satisfaz as condigdes de sustentabilidade aplicadas a essa questdo, conforme abaixo:

- Respeitar e fazer cumprir a legislagdo de protegdo ao meio ambiente, previstas nas normas
regulamentadoras pertinentes;

- Respeitar as Normas Brasileiras - NBR publicadas pela Associagao Brasileira de Normas Técnicas sobre
residuos solidos;

13 - POSICIONAMENTO CONCLUSIVO - art. 18, §1°, inciso Xlll, da Lei 14.133/21: Com base nas
informagdes levantadas, declaramos que a solugao apresentada é viavel, pois a necessidade apontada €
adequadamente justificada e esta alinhada com os objetivos da Camara Municipal de Carambei.
Solicitamos, portanto, a continuidade do processo para efetivar a contratagdo, visando atender as
necessidades que fundamentam esta aquisi¢do. Essa abordagem garantira ndo apenas a agilidade na
implementagao, mas também a qualidade e a integridade dos servigos prestados a populagao.
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14 - Anélise dos riscos da contrata¢ao - art. 18, inciso X, da Lei n°14.133/2021: A anélise de riscos
permite a identificagdo, avaliagdo e gerenciamento dos riscos que possam comprometer 0 sucesso da
aquisicao/contratagcdo e gestdo contratual. Para identificar o risco, define-se a probabilidade de
ocorréncias de eventos, 0s possiveis danos potenciais, possiveis agdes preventivas e contingéncias, bem
como identificagdo dos responsaveis por agao.

A tabela a seguir apresenta uma sintese dos riscos de planejamento e de gestéo para a contratagéo do
objeto definido neste termo:

Risco Probabilidade Impacto/Dano Agao
Questionamentos Baixa Legitimidade do edital Atender alei e dispor de regras
excessivos sobre o claras, transparentes e
processo licitatorio atendam os principios basicos.
Licitagao deserta Baixa Prejuizo e necessidade de | Nao constar  especificagdes
ou fracassada repeticao do processo desarrazoadas dos itens,
considerando valores reais de
mercado.
Adjudicatario Baixa Erro na proposta ou prego | Proceder a avaliagdo dos
(vencedor) se inexequivel pregos ofertados, promovendo-
recusa a firmar o se a desclassificagdo, apos
contrato diligéncias, do fornecedor com
pregos hestas condigdes.
Gestaolexecugdo Baixa Deficiéncia ou atraso no | Fiscalizar o contrato, quanto ao
do objeto fornecimento atendimento das
especificagdes, bem como
quanto aos prazos de entrega
dos mesmos.

Tabela 08 — Andlise dos riscos

15 - ELEMENTOS MiNIMOS NECESSARIOS - art. 18, §2° da Lei 14.133/21: O presente estudo técnico
preliminar contemplou ao menos os elementos previstos nos incisos I, IV, VI, VIIl e XIIl do § 1° do art. 18
da Lei 14.133/2021, suficientes para identificar o problema a ser resolvido, sob a perspectiva do interesse
publico, e foi capaz de apontar dentre as opg¢des disponiveis no mercado aquela contratagéo que revela
viabilidade técnica e econdémica.

Esses elementos minimos sdo suficientes para assegurar a realizagdo de uma contratagéo eficiente e
transparente, nos termos do § 2° do art. 18 da Lei 14.133/2021.

Carambei, 06 de fevereiro de 2025.

IRES REGINA
GAUDENCIO DA
SILVA:02585369935

Ires Regina Gaudencio da Silva
Setor de Recursos Humanos
Portaria n® 14/2010

Assinado de forma digital por IRES
REGINA GAUDENCIO DA
SILVA:02585369935

Dados: 2025.02.06 17:37:44-03'00"
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Carambei, 06 de fevereiro de 2025.

DOCUMENTO | MEMORANDO

N° 02/2025

ORIGEM CONTABILIDADE / FINANCEIRO

PARA COMISSOES

ASSUNTO IMPACTO ORCAMENTARIO NA REESTRUTURACAO DE
CARGOS E SALARIOS

O presente relatorio de impacto visa atender a solicitacdo de Vossa senhoria
referente a alteragcdo na lei que trata da estrutura administrativa de cargos da
Camara Municipal de Carambei.

Foram considerados neste relatério:

Alteracdo do nivel inicial de salarios para os cargos Reducéo
efetivos de Analista Administrativos;

Alteracdo no valor dos salarios dos servidores Reducéo
comissionados;

Alteracdo no de servidores no cargo de assessor Acréscimo
parlamentar.

I - METODOLOGIA DO CALCULO

Os valores propostos compreendem o pagamento de doze parcelas de
salario, décimo - terceiro e adicional de férias. O custo patronal esta estimado em
21% (Vinte e um por cento) de INSS, mais 8% (oito por cento) de FGTS, visto que
0s servidores sdo contribuintes do Regime Geral de Previdéncia Social. O calculo
envolve o levantamento dos custos dos cargos e suas respectivas vagas ocupadas,
inclusive com a expectativa de revisdo geral e anual das remuneracbes e
subsidios, e considerando ainda as progressdes funcionais devidas a servidores
efetivos conforme previsto em Lei (em torno de 5% ao ano). Neste momento, foram
considerados o0s impactos apenas no exercicio de 2025, uma vez que 0 or¢camento
dos préximos anos ainda ndo foram elaborados e serdo conhecidos a partir da
elaboracado do P.P.A. no préximo exercicio. As medidas, para fins desse estudo,
entrariam em vigor em 01/04/2025.

II - LIMITES CONSTITUCIONAIS E LEGAIS DA DESPESA

A despesa com pessoal, por ser uma das mais relevantes despesas publicas
nas trés esferas de governo (federal, estadual e municipal), possui algumas

Rua da Prata, 99 — Fone (42) 3231-1668 CEP 84145-000 — Carambei — Parana
CN.P.J. 01.613 766/0001-04 e¢-mail: www.carambei.pr.leg br
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limitagdes, que sdo previstas tanto na Constituicdo Federal, quanto na Lei de

Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n® 101, de 4 de maio de 2000).

Cada um desses limites possui um referencial proprio, € sdo considerados
diferentes componentes para integrar o seu calculo.

A adequacao a estes limites é discutida a seguir:

O art. 29-A da Constituicdo da Republica estabelece, no seu § 1°, um limite
de 70% de sua receita a ser gasto com folha de pagamento. Conforme se
depreende da leitura da doutrina e da jurisprudéncia, a que se recorre diante da
falta de rigor técnico dos conceitos invocados no texto constitucional, o valor a ser
considerado como “receita” da Camara Municipal é a transferéncia bruta de
recursos do Municipio para o 6rgéo legislativo. Como a transferéncia s6 se encerra
em dezembro do mesmo ano, para fins de planejamento e adequacdo ao
percentual exigido na Constituicdo, utilizou-se, neste estudo, a despesa total
prevista para o Poder Legislativo Municipal.

Em relacdo a folha de pagamento, considera-se o valor pago dos subsidios
dos vereadores e dos vencimentos de seus servidores (comissionados e efetivos).
Assim, o impacto demonstrado neste estudo somado as previsdes constantes do
planejamento or¢camentario desta Casa é apresentado abaixo:

IMPACTO DA CONCESSAQ SOBRE O LIMITE CONSTITUCIONAL ART. 29-A, §1°, CRFB/8S.

) ORGAMENTO DESPESA ESTIMADA % ESTIMADO DA LIMITE
EXERCICIO ESTIMADO DA CMC COM VENCIMENTOS EM | DESPESA SOBRE O | CONSTITUCIONAL
R$ ORCAMENTO ART.29A §1° C.F.
2025 |R$  6.160.000,00 | R$  3.272.100,09 53,12%
2026 | R$ 6500.000,00 | R$  3.599.310,10 55,37% 70%
2027 | R$ 6.825.000,00 | R$  3.959.241,11 58,01%
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Relativamente aos limites de pessoal estabelecidos

na Lei de

Responsabilidade Fiscal, o texto legal imp&e um percentual de 6% em relagdo a
Receita Corrente Liquida (RCL) do municipio a ser despendido pelo Poder

Legislativo (art. 20, Ill, a).

IMPACTO DA CONCESSAO SOBRE O LIMITE LEGAL PREVISTO NO ART.20 Iil a LRF
%
LIMITE
, RCL ANO ANTERIOR pEsPESATOTALDE [ ESTIPADO oAl
EXERCICIO|  peri i DARIENOR | PESSOALESTIMADAEM | joohic, |ART.20
REAIS la
SOBREA | '2
RCL
2025 R$ 159.511.762,95 | R$ 405480316 | 294%
6%

R.C.L. baseada na RGF do segundo quadrimestre de 2024 publicada em Diario Oficial Municipal pelo Poder Executivo

Pelo apresentado na tabela abaixo, mesmo havendo impacto que aumentara
a despesa de pessoal a partir de 01/04/2025, o percentual previsto nao se

aproxima do limite constitucional.

RESUMO GERAL

Situagao

Situagao Atual Proposta variagio
TOTAL DESPESAS R$
COM PESSOAL ANUAL | R$3.333.027,69 |3.272.100,09 -R$60.927,60
TOTAL DOS ENCARGO R$
SOCIAIS R$ 818.93505 |782.703,07 -R$ 36.231,98
TOTAL GERAL
DESPESAS COM
PESSOAL ANUAL (COM
ENCARGOS) R$ 4.151.962,74 | R$ 4.054.803,16 | -R$ 97.159,58 -2,34% IMPACTO EM %

ApOs 0 exposto acima, podemos concluir que as alteragdes na estrutura dos
cargos da Cémara Municipal de Carambei, ndo gerara impacto e possui
compatibilidade com o planejamento orcamentario deste o6rgdo, e nao
implicara no descumprimento de nenhum dos limites definidos nas referidas

leis.
Sendo s6 para 0 momento,

IRES REGINA Assinado de forma digital por IRES
GAUDENCIO DA REGINA GAUDENCIO DA

SILVA:02585369935

SILVA:02585369935 Dados: 2025.02.06 16:15:40 -03'00'

Rua da Prata, 99 — Fone (42) 3231-1668 CEP 84145-000 — Carambei — Parana
CN.P.J. 01.613 766/0001-04 e¢-mail: www.carambei.pr.leg br



http://www.carambei.pr.leg.br
mailto:camara@carambei.pr.leg.br
http://www.carambei.pr.leg.br

autentique

Pagina de assinaturas

s

g
Sérgio Oliveira
042.559.549-84

Signatario

Assinado eletronicamente

Autenticagdo eletronica 28/30
. Data e horérios em GMT -3:00 Sao Paulo
Ultima atualizagdo em 10 fev 2025 as 16:38

Identificador: 8c2b8e23ec0ea9088b24352531ccl1aa2a8a87ch2efb425105

CLEVERSON SANTOS
039.459.649-89
Signatario

SR

lison Oliveira
602.685.149-68
Signatario

I

™
SANDRO OLIVEIRA
732.054.359-15
Signatario

oY

Ve
ECLAITON BUENO
055.433.509-37
Signatario

7

U
Joel Rosa

032.271.429-02
Signatario

Y hlevin (2

T —
Diego Silva Deleon Betim
068.390.199-00 084.044.059-64
Signatario Signatario
W
JULIA AMARAL ANDRE PETTER
Escaneie a imagem para verificar a autenticidade do documento @ﬁﬁfﬁlﬂ

J

Hash SHA256 do PDF original deb0be986d7da6887a891c0cce705fca69e3c6f12c8358a775¢897e6482574e8 7L ;
https://valida.ae/8c2b8e23ec0ea9088b24352531cc1aa2a8a87ch2efb425105 El‘??.’{‘w’iﬁ‘

av



https://www.autentique.com.br/
https://www.autentique.com.br/
https://valida.ae/8c2b8e23ec0ea9088b24352531cc1aa2a8a87cb2efb425105

Autenticagdo eletronica 29/30

\] Ute nti Ue _ Data e horarios em GMT -3:00 Sao Paulo
Ultima atualizagdo em 10 fev 2025 as 16:38

Identificador: 8c2b8e23ec0ea9088b24352531ccl1aa2a8a87ch2efb425105

571.874.529-34 030.081.769-09
Signatario Signatario

Alan Fagundes
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10 fev 2025 Grazielle Hyczy Lishda criou este documento. ( Email: juridico@carambei.pr.leg.br, CPF: 883.229.399-49 )
14:57:55

10 fev 2025 Alan Felipe Fagundes (Celular: +5542999188472, CPF: 081.333.969-30) visualizou este documento por meio
14:58:42 do IP 177.51.46.24 localizado em Fortaleza - Ceara - Brazil

10 fev 2025 Alan Felipe Fagundes (Celular: +5542999188472, CPF: 081.333.969-30) assinou este documento por meio
16:38:58 do IP 177.51.44.42 localizado em Fortaleza - Ceara - Brazil

10 fev 2025 ANDRE PETTER (Celular: +55429996181760, CPF: 030.081.769-09) visualizou este documento por meio do IP
15:00:44 177.51.45.155 localizado em Fortaleza - Ceara - Brazil

10 fev 2025 ANDRE PETTER (Celular: +5542999618160, CPF: 030.081.769-09) assinou este documento por meio do IP
16:38:35 177.51.44.23 localizado em Fortaleza - Ceara - Brazil

10 fev 2025 CLEVERSON DE OLIVEIRA SANTOS (Celular: +5542999081375, CPF: 039.459.649-89) visualizou este
15:02:41 documento por meio do IP 177.51.44.14 localizado em Fortaleza - Ceara - Brazil

10 fev 2025 CLEVERSON DE OLIVEIRA SANTOS (Celular: +5542999081375, CPF: 039.459.649-89) assinou este
15:02:59 documento por meio do IP 177.51.44.14 localizado em Fortaleza - Ceara - Brazil

10 fev 2025 Deleon Betim (Celular: +5542999468331, CPF: 084.044.059-64) visualizou este documento por meio do IP
14:59:58 177.51.42.211 localizado em Fortaleza - Ceara - Brazil

10 fev 2025 Deleon Betim (Celular: +5542999468331, CPF: 084.044.059-64) assinou este documento por meio do IP
15:28:58 177.51.41.225 localizado em Fortaleza - Ceara - Brazil

10 fev 2025 Diego de Jesus da Silva (Celular: +5542998198919, CPF: 068.390.199-00) visualizou este documento por
15:00:10 meio do IP 187.95.119.42 localizado em Curitiba - Parana - Brazil

10 fev 2025 Diego de Jesus da Silva (Celular: +5542998198919, CPF: 068.390.799-00) assinou este documento por meio
15:26:28 do IP 187.95.119.42 localizado em Curitiba - Parana - Brazil

10 fev 2025 ECLAITON MOREIRA BUENO (Celular: +5542999755953, CPF: 055.433.509-37) visualizou este documento
15:03:10 por meio do IP 177.51.45.227 localizado em Fortaleza - Ceara - Brazil
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10 fev 2025 ECLAITON MOREIRA BUENO (Celular; +5542999755953, CPF: 055.433.509-37) assinou este documento por
15:03:57 meio do IP 177.51.45.227 localizado em Fortaleza - Ceara - Brazil

10 fev 2025 llson Hegler Pedroso De Oliveira (Celular: +5542998267253, CPF: 602.685.149-68) visualizou este
15:.01:12 documento por meio do IP 187.95.119.42 localizado em Curitiba - Parana - Brazil

10 fev 2025 llson Hegler Pedroso De Oliveira (Celular: +5542998267253, CPF: 602.685.149-68) assinou este documento
15:01:25 por meio do IP 187.95.119.42 |localizado em Curitiba - Parana - Brazil

10 fev 2025 Joel Aparecido Costa Rosa (Celular: +5542999222597, CPF: 032.271.429-02) visualizou este documento por
15:11:11 meio do IP 187.95.119.42 localizado em Curitiba - Parana - Brazil

10 fev 2025 Joel Aparecido Costa Rosa (Celular: +5542999222597, CPF: 032.271.429-02) assinou este documento por
15:12:32 meio do IP 187.95.119.42 localizado em Curitiba - Parané - Brazil

10 fev 2025 JULIA APARECIDA SPINARDI DO AMARAL (Celular: +5542998617535, CPF: 571.874.529-34) visualizou este
15:02:30 documento por meio do IP 177.51.42.244 localizado em Fortaleza - Ceard - Brazil

10 fev 2025 JULIA APARECIDA SPINARDI DO AMARAL (Celular: +5542998617535, CPF: 571.874.529-34) assinou este
15:31:31 documento por meio do IP 177.51.42.244 |localizado em Fortaleza - Ceard - Brazil

10 fev 2025 SANDRO MARCELO DE OLIVEIRA (Celular: +5542999439447, CPF: 732.054.359-15) visualizou este
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