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LEI n.° s /2000

A Cimara Municipal de Olinda decreta,
E ElI, SANCIOND A PRESENTE LEI.
OLINDA, 01 DE FEVEREIRD DE 2.000
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Capitulo I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Fica instituido o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos -
PCCV, do Quadro Permanente de Pessoal do Poder Executivo do Municipio de Olinda,
nos termos desta Lei, que consolida os principios bdsicos a serem observados para o
seu desenvolvimento e implantagdo.

Art. 2° Ao Poder Executivo Municipal é conferida a responsabilidade
de organizar, desenvolver e implantar, de forma sistemdtica, em etapas, fases e
mddulos e, em consondncia com a realidade econdmica da Administragdo, o PCCV
definido na presente Lei.

Capitulo II —
DOS PRINCIPIOS E OBJETIVOS {
Art. 3° O PCCV do Poder Executivo do Municipio tem como objetivo
propiciar a ‘valorizacio e a movimentaglio funcional do servidor, assegurando a
melhoria do seu desempenho e produtividade, buscando uma elevacdo do nivel d L
qualidade dos servigos prestados a populacdo. \&r’
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Art. 2B. As relagdes entre a Administragdo Municipal e as pessoas
colocadas a sua disposicdo, reger-se-do pelos respectivos instrumentos de cesséo
pela legislagtio especifica incidente e, subsidiariamente, por este PCCV.

Art. 29. As Secretarias que integram a Administracéo Municipal, em
conjunto com a Secretaria de Administraclio, deverdo elaborar programas
sistemdticos de desenvolvimento dos Recursos Humanos, que envolvam os aspectos
de conhecimento, habilidade e motivacdo, visando formar, ampliar e aprimorar a
qualificacdo profissional do Servidor Piblico Municipal.

Art. 30. Os cargos de TNS, Assistente Social, Administrador,
Economista, Maestro, Psicélogo, Quimico, Relacdes Piblicas, Socidlogo, Técnico de
Turismo e Biélogo, que ndo percebam abono ou gratificacdo de atividade profissional,
serdo enquadrados na Referéncia 15, do Nivel III, da Tabela Salarial Proposta.

Art. 31. Os atuais ocupantes do cargo de Guarda Municipal e
Agentes de Seguranca, serdo enquadrados na primeira referéncia do Nivel ITI, da
respectiva tabela salarial,

Art. 32. Os vencimentos das referéncias salariais iniciais, serdo
equiparadas ao Saldrio Minimo, caso este seja reajustado em percentuais cujo valor
ultrapasse os fixados na presente Lei.

Art. 33. As disposicbes da presente Lei nido se aplicam aos
ocupantes do Quadro do Magistério Piblico Municipal, bem como a0 Quadro Técnico
Fazenddrio, consoante mandamento constitucional.

Art. 34. A partir da vigéncia da presente Lei, fica proibida a criacédo
de gratificagdes ou adicionais que venham a beneficiar segmentos ou classes de
servidores municipais,

Art. 35 Os contratos por/[;u’hzo determinado, reger-se-do p ?
disposi¢des Constitucionais vigentes. >l A
/X
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Art. 36. Fica concedido, ao Poder Executivo, o prazo de até noventa
dias para a implantagdo deste PCCV.

Art. 37. As despesas decorrentes da aplicacdo da presente Lei
correrdo por conta das dotagdes orgamentdrias préprias.

I

Art. 38. Esta Lei entra em vigor na data da sua publicacio,
revogando-se as disposigdes em contrdrio, especialmente a Lei n® 4.600/87; a Lei n°
4.622/88; a Lei n® 4631/88; os artigos 2°, 3°, 4° & 5° da Lei n° 4.909/93: a Lei n°
4.949/94: a Lei n® 5.012/95; a Lei n° 5.013/95; a Lei n® 5.054/96 com excecdo dos
seus artigos 7° e 8% aLei n® 5.072/97 e a Lei n°® 5.081/97.

Casa Bernardo Viera de Melo, em 11 de janei 2000.
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Art. 4° A presente Lei dispde também sobre:
I - Oquantitativo de cargos de provimento efetivo.
IT - O modo de estruturacdo e organizagdo dos cargos e  carreiras.

III - Os principios e critérios bdsicos para a elaboragdo e
implantagdo do sistema de avaliacdo de desempenho.

IV- O detalhamento das atribuicdes, requisitos minimos e
competéncias relativas ao desempenho dos cargos e funcées.

Capitule III
DOS CONCEITOS FUNDAMENT ALS

Art. 5° Os Cargos Piblicos se organizam em Grupos Ocupacionais
com as respectivas classes, niveis e referéncias de acordo com a natureza especifica
e complexidade de suas atribuigSes.

Art. 6° Para efeitos desta Lei, considera-se:

I - PLANO DE CARGOS - o conjunto das descricdes e pré-
requisitos para investidura nos cargos da estrutura
ocupacional da Prefeitura.

II - PLANO DE CARREIRAS - o instrumento que define as
alternativas de oportunidades futuras do servidor e as regras

de evoluglio funcional na carreira da estrutura de cargos
definida.

IIT - SISTEMA DE AVALIACAO DE DESEMPENHO - instrumento
complementar que contém o conjunto de principios, critérios
objetivos e normas, que possibilitam aferir o desempenho
funcional do servidor, o \ J‘ﬂ ’

8% 1%
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IV - PROGRESSAQ - a evolucdio do servidor de uma referéncia
para outra dentro do mesmo nivel e do mesmo grupo
ocupacional.

V - PROMOCAQ - a evolucdo do servidor de um nivel para outro,
dentro do mesmo grupo ocupacional.

VI - CARGO - o conjunto de atribuicdes e tarefas especificas que,
sob denominacdo prépria, destina-se & realizacdo das
atividades tipicas do Servigo Pdblico Municipal.

VII - GRUPO OCUPACIONAL - o conjunto de cargos, reunidos em
fungdo de atividades, responsabilidades e atribuigdes
assemelhadas.

VIII - CARREIRA - a organizagtio estruturada de um grupo de
cargos de um 6Grupo Ocupacional que define a evolugdo
funcional do servidor, bem como os niveis de remuneracdo
correspondente.

IX - CLASSES - o conjunto de cargos, que compdem o Grupo
Ocupacional.

X - NIVEIS - os intervalos da matriz salarial que contém as
referéncias predefinidas.

XI - REFERENCIAS - as faixas contidas em um nivel da matriz
salarial, indicando a respectiva remuneragdo.

XII - VENCIMENTO BASICO - a retribuicdo pecunidria bdsica
devida ao ocupante de um cargo.

XIII -MATRIZ SALARIAL - o sequenciamento légico e crescente de
todos os vencimentos bdsicos atribuidos aos Grr'upa#( -

Ocupacionais, —= :
%@@M /N v
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Capitulo IV
DA ESTRUTURA DOS GRUPOS OCUPACIONAIS, CLASSES, NIVEIS
E REFERENCIAS

Art. 7° O Quadro Permanente de Pessoal do Poder Executivo do
Municipio de Olinda divide-se em quatro grupos:

I - GRUPO OCUPACIONAL DE NIVEL SUPERIOR - GONS
Composto por todos os cargos de nivel superior, com 06
(seis) niveis e 30 (trinta) referéncias.

IT - GRUPO OCUPACIONAL TECNICO DE NIVEL MEDIO -

GOTNM
Composto por 06 (seis) niveis e 30 (trinta) referéncias.

IIT - GRUPO OCUPACIONAL - DMINISTRATIVO - 6OA
Composto por 06 (seis) niveis e 30 (trinta) referéncias.

IV - GRUPO OCUPACIONAL OPERACIONAL - 600
Composto com 06 (seis) niveis e 30 (trinta) referéncias.

Art. 8° O Quadro Permanente de Pessoal do Poder Executivo do
Municipio com seus respectivos cargos e quantitativos € o constante no ANEXO I da

presente Lei.

Art. 9° O Quadro de Pessoal em Comissdo, serd definido em Lei
especifica.

Art. 10. A matriz salarial para o funcionalismo municipal € a
definida no ANEXO II.

Art. 11. A descrigdo dos cargos que compdem o Quadro de Pessna!
Permanente do Poder Executivo do Municipio, € a constante no ANEXO III. : {({ )

1
i
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Art. 12. Fica o Poder Executivo autorizado a, mediante decreto,
normatizar as fases e etapas do PCCV.

Capitulo V
DO PROCESSO DE INGRESSO E DE EVOLUCAO NA CARREIRA

Secdo I
DO INEGRESSO NA CARREIRA

Art. 13. O ingresso de servidor no Quadro Efetivo de Pessoal do
Poder Executivo do Municipio, dar-se-d através de Concurso Piblico, na forma das
disposigdes constitucionais, da Lei Orgdnica do Municipio e da legislagdo municipal
vigente.

Art. 14, O ingresso do servidor, na forma do artigo anterior, dar-se-
d, obrigatoriamente, no nivel e referéncia inicial da tabela salarial do respectivo
grupo ocupacional e cargo.

Secdio I
DO DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA

Art. 15. O acesso aos grupos ocupacionais, niveis e referéncias
de vencimento correspondente a carreira, serd por provimento derivado, seja de
progressdo ou de promogdo, com base na avaliagdo do desempenho funcional do
servidor, A

E‘i
Art. 16. A evolucdo do servidor na carreira dar-se-d, por:

I - Progressdo;

IT - Promogdo.

f)
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1% - A progressdo implica na evolugéo do servidor de uma referéncia
para outra dentro do mesmo nivel e do mesmo grupo ocupacional.

§ 2° - A promogdo implica na evolugdo do servidor de um nivel para
outro, dentro do mesmo grupo ocupacional.

§ 3° - A progressdo e a promoc¢do dar-se-do, através de processo de
avaliagdo de desempenho funcional, que tomard por base os critérios de tempo de
servigo, avaliagdo curricular e avaliagéio de desempenho.

§ 4° - A progressédo e a promocdo estardo condicionadas a existéncia
de vagas no quantitativo a ser definido pelo Poder Executivo, para cada nivel e
referéncia da Matriz Salarial, quando da implantagtio da segunda fase deste PCCV.

Art. 17. O servidor concorrerd a progressdo ou promogdo, desde
que:

I - Nadata da mesma, ndo esteja cumprindo estdgio probatério;

II - Tenha cumpride o prazo intersticial de 02 (dois) anos na
classe.

IIT - Obtenha a pontuacdo minima de 60% (sessenta) por cento,
estabelecida para o processo de Avaliagdo de Desempenho,

PARAGRAFO UNICO - A pontuacdo obtida no processo de Avaliacdo
de Desempenho, sera classificatéria e ordenada de forma decrescente]
condicionando-se os seus beneficios ao disposto no § 4° do Art. 16, @ '

I, ™ - i
.L : /L]/
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Subsecdo I
DA PROGRESSAO

Art. 18. A Progressdo Horizontal deverd observar a ordem
seqiencial de disposicdo das CLASSES, vedada a ascensdo para outra CLASSE que
ndo a imediatamente superior.

Subsegdo IT
DA PROMOCAO

Art. 19. A Promocdo Vertical ocorrerd quando o servidor se encontrar
na tltima REFERENCIA do NIVEL a que pertence, passando d primeira referéncia do
nivel imediatamente superior.

Capitulo VI
DA AVALIACAO DE DESEMPENHO

Art. 20. A avaliacdo de desempenho, de que trata a presente Lei,
serd regulamentada segundo diretrizes estabelecidas no MANUAL DE AVALIACAOQ
DE DESEMPENHO, a ser elaborado pelo Executivo Municipal, no prazo de 180 (cento
e oitenta) dias, contados a partir da publicagdo desta Lei, passando a fazer parte do
PCCV do Poder Executivo do Municipio.

Capitulo VII
DOS VENCIMENTOS

Art. 21. A estrutura de vencimentos do Quadro Permanente de
Pessoal do Poder Executivo do Municipio, serd estabelecida e praticada a partir dos
seguintes fatores:

l\.
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I - a natureza das atribui¢des e requisitos de habilitacdo e
qualificagdo do cargo;

II - a politica salarial do Poder Executivo Municipal.

Art. 22. A periodicidade e os indices de reajuste para os servidores
do Quadro de Pessoal Permanente do Poder Executivo do Municipio, serdo propostos
pelo Executivo Municipal, fomando por base a legislagdo vigente e, de forma
determinante, a disponibilidade financeira do Municipio.

Capitulo VIII
DA IMPLANTACAO DO PCCV

Art. 23. A implantacdo deste PCCV, dar-se-d em duas fases distintas
e complementares, com critérios especificos para cada uma delas:

I - A primeira:

a) - consiste no enquadramento do servidor, de forma objetiva
definida neste PCCV, no nivel e referéncia correspondente ao
seu atual saldrio-base, acrescido do reajuste de 50% (cingiienta
por cento), e

b) - os cargos contemplados com gratificagdes por atividade
profissional de valor superior a 50% (cinglienta por cento) do
respectivo cargo, terd esse valor como reajuste, para efeitos de
enquadramento.

II - A segunda - corresponde & progressdio ou promogdo, e ocorrerd
a cada dois anos, contados a partir da pubhcagﬁu desta Lei, com
base no MANUAL DE AVALIACAO DE DESEMPENHQ‘-
mencionado no art. 20 da presente Len V
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PARAGRAFO UNICO - Caso os valores apurados, na forma deste
artigo, ndo coincidam com os da matriz salarial, o enquadramento dar-se-é na
referéncia salarial imediatamente superior.

Capitulo IX
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 24. Ndo haverd progresséo ou promogdo para o servidor:
I - Em estdgio probatério.

IT - Em disponibilidade.

IIT - Em licenca sem vencimento.

§ 1° - O servidor respondendo a inquérito administrativo poderd
concorrer a promogdo ou progressdo e, na hipétese de classificagéio, a concretizagdo
da mesma, ficard condicionada ao resultado do mesmo.

§ 2° - Cessados os motivos elencados no presente artigo, o servidor
concorrerd ao processo de progressdo ou promogdo seguinte,

Art. 25. As disposicdes da presente Lei, aplicam-se aos ocupantes
de cargos em extingdo.

Art. 26. A concessdo das promocdes previstas nesta Lei, ficard
condicionada a disponibilidade de receita, pelo municipio, podendo o Executivo
alterar os percentuais, adequando-os d sua realidade financeira e, especialmente, aos
preceitos Constitucionais de controle dos gastos com pessoal.

Art. 27. A criagdo de novos cargos no Quadro Permanente de
Pessoal do Poder Executivo do Municipio, ndo implica no seu imediato preenchimento,
ficando este, condicionado ds necessidades reais da-Administragéo e, e.specmlmen‘t@L

ds disponibilidades financeiras do Munmpm \7
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