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% Estado do Rio Grande do Sul

PREFEITURA MUNICIPAL DE BARAO

1. .21

CATEGORIA FUNCIONAL: ATENDENTE DE CRECHE

PADRAO DE VENCIMENTO: II

ATRIBUICOES:

a) Descricao Sintetica:

b) Descricao Analitica: Realizar as suas tarefas com respeito, compreen-
sao e carinho, buscando ambienta-las a entidade, comunicar imediata-
mente a Coordenacao qualquer comportamento anormal demonstrado pela
crianca, tanto fisico como psiquico ou social; ministrar alimentacao
as criancas e cuidar de sua higiene, vestuario, recreacao e lazer; co-
municar a Coordenacao, a falta de material ou generos, notada durante
a realizacao de suas tarefas; desenvolver atividades com as criancas,
visando criatividade, independencia, iniciativa, responsabilidade e
raciocinio 1ogico; promover manutencao da higiene, tanto das criancas
como do ambiente; auxiliar a criancas na alimentacao; servir refei-
coes e auxiliar criangas menores a se alimentarem; prestar primeiros
socorros, cientificando o superior imediato da ocorrencia; vigiar e
manter a disciplina das criancas sob sua responsabilidade; executar
outras tarefas que lhe forem atribuidas.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: carga horaria de 30 horas semanais.
b) Especial: o exercicio do cargo podera exigir o uso de uniforme forne-
cido pelo municipio.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade minima: 18 anos.
b) Instrucao: 19 Grau completo.
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CATEGORIA FUNCIONAL: ATENDENTE DE CRECHE
PADRAO DE VENCIMENTO: 1II

ATRIBUICOES:

a) Descricao Sintetica:

b) Descricao Analitica: Realizar as suas tarefas com respeito, compreen-
sao e carinho, buscando ambienta-las a entidade, comunicar imediata-
mente a Coordenacao qualquer comportamento anormal demonstrado pela
crianca, tanto fisico como psiquico ou social; ministrar alimentacao
as criancas e cuidar de sua higiene, vestuario, recreacao e lazer; co-
municar a Coordenacao, a falta de material ou generos, notada durante
a realizacao de suas tarefas; desenvolver atividades com as criancas,
visando criatividade, independencia, iniciativa, responsabilidade e
raciocinio logico; promover manutencao da higiene, tanto das criancas
como do ambiente; auxiliar a criancas na alimentacao; servir refei-
coes e auxiliar criancas menores a se alimentarem; prestar primeiros
socorros, cientificando o superior imediato da ocorrencia; vigiar e
manter a disciplina das criancas sob sua responsabilidade; executar
outras tarefas que lhe forem atribuidas.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: carga horaria de 30 horas semanais.
b) Especial: o exercicio do cargo podera exigir o uso de uniforme forne-

cido pelo municipio.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade minima: 18 anos.
b) Instrucao: 10 Grau completo.
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Prefeitura Municipal de Barao
ESTADO DO RIO GRANDE .DO SUL

LEI No 291 DE 06 DE AGOSTO DE 1993.

DISPOE SOBRE OS QUADROS DE CARGOS

E FUNGCOES PUBLICAS DO MUNICIPIO;
ESTABELECE O PLANO DE CARREIRA DOS
SERVIDORES E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

FRANCISCO MARIO SIMON, Prefeito Municipal de Barao, Estado do Rio

Grande do Sul,
FAGO saber que a Camara Municipal de

Vereadores aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO I

DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 19 - O servidor publico centralizado do Executivo Municipal é

integrado pelos seguintes Quadros:
I - Quadro dos Cargos de Provimento Efetivo;

II - Quadro dos Cargos em Comissdo e FungOes Gratificadas.

Art. 29 - Para efeitos desta Lei, considera-se:

I - cargo, o conjunto de atribuig¢des e responsabilidades
cometidas a um servidor publico, mantidas as carac~
teristicas de criagdo por lei, denominagao prépria,
nimero certo e retribuig¢des pecuniarias padronizadas;

II - categoria funcional, o agrupamento de cargos da mes-
ma denominagdo, com iguais atribuigdes e. responsabi-
lidades, constituida de padrdes e classes;

III - carreira, o conjunto de cargos de provimento efetivo
para os guals os servidores poderadao ascender através
das classes;

IV = padrao, a identificagdao numérica do valor do venci-
mento da categoria funcional;

\% - classe, a graduagdo de retribuigdo pé&uniéria dentro

da categoria funcional, constituindo a linha de pro-

mogao; i
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REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade minima: 18 anos,

b) Instrugdo: 29 Grau completo.

¢) Outros: Declarag¢do de bens e valores que constituem o seu patri-

monio, por ocasiao da posse,

RECRUTAMENTO: Concurso publico,

CATEGORIA FUNCIONAL: ATENDENTE DE CRECHE
PADRAQ DE VENCIMENTO: II ,

ATRIBUICOES:

a) Descrigdo Sintética:
b) Descrigdo Analitica: Realizar as suas tarefas com respeito, com-

buscando ambientda-las & entidade; comunicar

preensdo e carinho,
imediatamente & Coordenag¢ao gualquer comportamento anormal de-
monstrado pela crianga, tanto fisico como psiquico ou social; mi-
nistrar alimentagédo as criangas e cuidar de sua higiene, vestua-
rio, recreagdo e lazer; comunicar & Coordenacdo, a falta de mate=-
rial ou génercs, notada durante a realizagdo de suas tarefas; de-
senvolver atividades com as criangas, visando criatividade, inde~-
pendéncia, iniciativa, responsabilidade e raciocinio ldgico; pro-
mover manutengdo da higiene, tanto das criancas como do ambiente;
auxiliar a crianga na alimentagdo; servir refeigbes e auxiliar
criangas menores & se alimentarem; prestar primeiros socorros,
cientificando o superior imediato da ocorréncia; vigiar e manter
a disciplina das criangas sob sua responsabilidade; executar ou-
tras tarefas que lhe forem atribuldas.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Geral: carga horaria de 36 horas semanais.
b) Especial: o exercicio do cargo poderd exigir o uso de uniforme

fornecido pelo municipio,

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Idade minima: 18 anos.

b) Instrugdo: 1@ Grau completo. .:{ &4/
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