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LEI N° 2.497/2025
de 26 de maic de 2025.

“DISPOE  SOBRE A CRIACAO DE
CARGOS QUE COMPOEM O QUADRO
PERMANENTE DE  SERVIDORES
PUBLICOS MUNICIPAIS E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS®,

FABIO GODOY GRATON, Prefeito Municipal de Sales Oliveira, Estado
de Séo Paulo, no uso de suas atrii rigdes legais, faz publico que a Camara Municipal
aprovou e ela sanciona e promulga a .zguinte lei:

Art. 1°. Ficam criados, no quadro permanente de servidores publicos
municipais, os cargos conforme detalhamento a seguir:

.

Orientador Social | 42 horas R$1.959,33 Ensino Médio Completo

Art. 2°. As atribuigoes comuns do cargo previsto no art. 1°. estdo constantes
na Lei Complementar n°. 001/2023 e as atribuigdes especificas estdo previstas no Anexo !
desta Lei.

Art. 3°. As despesas decorrentes da execugdo desta Lei Complementar
correrdo por conta de dotagdes nroprias constantes no Orgamento do Municipio,

suplementadas se necessario.

Art. 4°. Este Lei entrard em vigor na data de sua publicagfo, revogadas as

disposi¢des em contrario. /

Sales Oliveira, 26 de maio de 2025.
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Diretora do Departamento de Admin:stragdo
Autografo n°. 2.539/2025
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ANEXO I
ROL DE ATRIBUICOES
ORIENTADOR SOCIAL
1. Desenvolver e coordenar atividades coletivas, como oficinas, rodas de conversa e

10.

11,

12.

workshops, voltadas ao fortal.zimento de vinculos familiares e comunitarios, em
conformidade com as diretrizes do SCFV (Art. 3° da Resolugdo CNAS n° 09/2014).
Elaborar projetos pedagdgicos que promovam a socializagdo, o protagonismo social
€ a autonomia dos usudrios, com foco em criangas, adolescentes, idosos e familias
em situag@o de vulnerabilidade.

Identificar necessidades psicossociais dos usudrios, encaminhando-os, quando ne-
cessario, a equipe técnica do CRAS (assistente social e psicélogo).

Mediar conflitos e facilitar processos de integragéo social, respeitando as diversi-
dades culturais, geracionais «. de género.

Realizar visitas domiciliares e agdes extramuros para mapear demandas sociais e
fortalecer redes de apoio lucais (conforme Art. 4° da Resolugdo CNAS n° 09/2014).
Estabelecer parcerias com escolas, unidades de satde e conselhos comunitérios pa-
ra ampliar o acesso a0s servigos socioassistenciais.

Orientar usudrios sobre direitos sociais, programas de transferéncia de renda e aces-
so a politicas publicas, e linguagem acessivel.

Estimular a participagio da comunidade em espagos coletivos (conselhos, foruns),
conforme principios do SUA..

Documentar as atividades realizadas por meio de relatérios e fichas de atendimento,
garantindo a sistematizagfo das informagdes no sistema do CRAS.

Participar de reunides de.equipe para avaliar os impactos das intervengdes e propor
melhorias.

Atuar preventivamente em casos de risco social (evasdo escolar, trabalho infantil,
isolamento de idosos), articulando com a rede de protegdo.

Implementar ag¢des que fortalecam a resiliéncia de familias em situagfio de pobreza
ou exclusdo social.



