PROJETO DE LEI Nº 073, DE 03 DE MAIO DE 2024.
CRIA VAGAS PARA CARGO PÚBLICO DE PROVIMENTO EFETIVO.
Art. 1.º Fica criada no Quadro de Provimento Efetivo estabelecido no artigo 8.º da Lei nº 3.760 de 20 de junho de 1997 e alterações posteriores 01 (uma) vaga para o cargo de Auxiliar De Administração, com carga horária de 33 horas semanais, em regime estatutário, que passa a ser no total de 16 (dezesseis) vagas.

Art. 5.º As despesas decorrentes da presente Lei, correrão por conta de dotações orçamentárias próprias.

Art. 8.º Esta Lei entra em vigor na data de sua publicação e será regulamentada por Decreto municipal naquilo que couber.

JUTIFICATIVA:

Encaminha-se Projeto de Lei que cria vagas para cargo público de provimento efetivo de Auxiliar De Administração, criação dessas vagas visa atender à demanda crescente por serviços públicos e à complexidade das atividades administrativas exigidas para o bom funcionamento das instituições governamentais. Com a implementação deste projeto de lei, buscamos promover uma gestão mais eficiente dos recursos públicos, garantindo que as necessidades da população sejam atendidas de forma ágil e responsável.

Logo, uma vez prestados os devidos esclarecimentos, solicitamos, em caráter de urgência, seja aprovado o presente pedido, na oportunidade em que nos colocamos a disposição para o que julgarem necessário. 

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE NOVA PRATA, em 03 de maio de 2024.
Alcione Grazziotin
Prefeito Municipal
ANEXO I 


CATEGORIA FUNCIONAL: AUXILIAR DE ADMINISTRAÇÃO

PADRÃO DE VENCIMENTO: 09 (Padrão alterado pela Lei nº 9218/2015)

SÍNTESE DOS DEVERES: Executar trabalhos de escritório de certa complexidade, que requeiram alguma capacidade de julgamento.

EXEMPLOS DE ATRIBUIÇÕES: Redigir informações simples, ofícios, cartas, memorandos, telegramas; executar trabalhos de datilografia em geral; secretariar reuniões, lavrar atas e fazer quaisquer expedientes a respeito; fazer registros relativos a dotações orçamentárias, elaborar e conferir folhas de pagamento; classificar expedientes e documentos; fazer o controle da movimentação de processos ou papéis, organizar mapas e manusear fichários, providenciar a expedição de correspondência; conferir materiais e suprimentos em geral com as faturas, conhecimentos ou notas de entrega; levantar frequência de servidores; executar outras tarefas correlatas.


CONDIÇÕES DE TRABALHO:


a) Horário: período normal de trabalho de 33 horas semanais;

b) Outras: viagens, frequência a cursos especializados.


REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Escolaridade: 1º Grau Completo;

b) Idade: mínima de 18 anos.

RECRUTAMENTO:

Edital para Concurso Público.
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