PODER LEGISLATIVO MUNICIPAL

MARIO CAMPOS — ESTADO DE MINAS GERAIS

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N°01/2022, DE 14 DE FEVEIRO DE 2022.

Dispde sobre a estrutura organizacional e o
modelo de gestdo da Cémara Municipal de
Mario Campos/MG e da outras providéncias.

O Povo do Municipio de Mario Campos, Minas Gerais, por seus representantes,

aprovou, e eu, Prefeito Municipal, em seu nome, sanciono a seguinte Lei Complementar:

TITULO
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - O Poder Legislativo de Mario Campos ¢ instituicdo de Direito Publico
Interno, dotado de autonomia administrativa e financeira, integrante do Municipio de Mério
Campos, Estado de Minas Gerais, da Republica Federativa do Brasil.

81°. N&o existe qualquer subordinacdo administrativa ou politica do Poder Legislativo
ao Poder Executivo.

§2°. O Poder Legislativo Municipal é exercido pela Camara Municipal, composta por
vereadores eleitos diretamente pelos municipes para uma legislatura de quatro anos.

83°. A Cémara Municipal funcionara em periodos legislativos anuais e em sessfes
plenarias sucessivas, conforme disposto na Lei Organica do Municipio.

84°. Como o6rgédo colegiado, a Camara delibera pelo Plenario, administra-se pela Mesa
Diretora e representa-se por seu Presidente.

85°. O Plenério vota leis e demais atos normativos previstos na lei organica local;

86°. a Mesa executa as deliberagdes do Plenario e expede os atos de administracéo
interna e de administracao de pessoal,

87°. O Presidente representa e dirige a Camara, praticando os atos de conducao de seus
trabalhos e de relacionamento externo da Instituicdo com outros Orgdos e autoridades,
especialmente com o Prefeito, praticando ainda, os atos especificos da promulgacdo das leis,

decretos legislativos e resolucdes.

Art. 2° - O Poder Legislativo do Municipio de Mario Campos se submetera a preceitos

éticos que resguardem a probidade, a legalidade, a impessoalidade, a moralidade
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administrativa, motivagdo do ato administrativo, a eficiéncia e o respeito aos direitos do
cidadéo, e ainda:

I - igualdade: tratamento justo de todos os cidaddos e usuarios de servi¢os publicos,
sendo vedado qualquer ato discriminatorio em decorréncia de género, raca ou religido.

Il - transparéncia: disponibilizacdo a tempo e modo de informagdo a respeito dos
gastos e receitas publicas, bem como dos procedimentos legislativos.

I11 - prestacdo de contas: 0s agentes publicos nomeados para o exercicio de cargos de
direcdo, chefia e assessoramento deverdo prestar contas de dinheiros, bens e valores publicos
sob sua responsabilidade, assumindo, integralmente, a responsabilidade e as consequéncias de
seus atos e omissdes que derem causa a perda, extravio ou outra irregularidade de que resulte
prejuizo ao erario.

IV - responsabilidade administrativa: 0s agentes publicos deverdo zelar pelo
cumprimento das normas reguladoras expressas nas leis e normas internas.

V - modernizacdo da administracdo publica: o Poder Legislativo implantara
progressivamente plataformas digitais para divulgacdo e participacdo da populacdo nos atos
de fiscalizacdo e no processo legislativo, permitindo que a populacdo obtenha informacédo em

tempo real e acesso aos projetos de lei em tramitacao.

Art. 3° - E obrigatoria a declaragdo de bens, na forma da legislagdo em vigor, para

investidura em cargos em comissao.

Art. 4° - O Poder Legislativo do Municipio de Mario Campos adotara Cédigo de Etica
que regera a conduta dos seus servidores publicos.

CAPITULO I - DAS FONTES NORMATIVAS

Art. 5° - A organizacdo, a estrutura e 0s procedimentos do Poder Legislativo do
Municipio de Méario Campos se regem pelas seguintes fontes:

I - Constituicdo da Republica;

I1 - Constituicdo do Estado de Minas Gerais;

I11 - Lei Orgénica do Municipio de Mario Campos;

IV - Lei de Estrutura Organizacional do Poder Legislativo de Mario Campos;
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V - Regimento Interno do Poder Legislativo de Méario Campos;
VI - Legislacdes federal e estadual aplicaveis;

V11 - Legislacdo municipal;

V111 - Decretos Legislativos;

IX - Resolugdes.

TITULO Il - DA FUNCAO LEGISLATIVA

Art. 6° - A funcéo legislativa serad exercida pela Camara Municipal observando-se a
competéncia legislativa municipal, bem como a competéncia suplementar fixadas pela
Constituicao.

Paragrafo danico: A Camara Municipal observara o devido processo legislativo,
entendido como o conjunto de atos preordenados visando a criacdo de normas de direito, em
respeito a iniciativa legislativa, emendas, votacdo, san¢do, veto, promulgacdo e publicacéo,

previstos na Lei Orgéanica e no Regimento Interno.

TITULO 111 - DA FUNCAO DE FISCALIZACAO
CAPITULO | - DA FISCALIZACAO

Art. 7° - A fiscalizacdo contabil, financeira, orcamentaria, operacional e patrimonial
do Municipio e das entidades da administracdo direta e indireta, quanto a legalidade,
legitimidade, economicidade, aplicacdo das subvencdes e renincia de receitas, serd exercida
pela Camara Municipal, mediante controle externo, com auxilio do Tribunal de Contas do
Estado de Minas Gerais.

81° No exercicio de sua competéncia de fiscalizagdo, compete a Camara Municipal:

I - sustar atos normativos do Poder Executivo que exorbitem do poder regulamentar
ou dos limites de delegagéo legislativa.

Il - julgar anualmente as contas de governo prestadas pelo Prefeito Municipal,
observado o parecer prévio emitido pelo Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais, €
apreciar os relatérios sobre a execucdo dos planos de governo;

I11 - julgar as contas de gestdo do Prefeito, administradores e demais responsaveis por

dinheiros, bens e valores publicos da administracdo direta e indireta, incluidas as fundacdes e
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sociedades instituidas e mantidas pelo Poder Publico municipal, e as contas daqueles que
derem causa a perda, extravio ou outra irregularidade de que resulte prejuizo ao erério
publico, observada a apreciacdo prévia do Tribunal de Contas do Estado de Minas, se for o
caso.

IV - fiscalizar e controlar, diretamente, os atos do Poder Executivo, incluidos os da
administracdo indireta;

V — sustar ato administrativo que o Tribunal de Contas julgar irregular a despesa e
entender que o gasto possa causar dano irreparavel ou grave lesdo a economia publica, nos
termos do art. 72 da Constitui¢do da Republica.

§2°. O parecer prévio, emitido pelo Tribunal de Contas sobre as contas de governo que
o Prefeito deve anualmente prestar, s deixara de prevalecer por decisdo de dois ter¢os dos
membros da Camara Municipal.

83°. As contas do Municipio ficardo, durante sessenta dias, anualmente, a disposicao
de qualquer contribuinte, para exame e apreciacdo, 0 qual poderd questionar-lhes a

legitimidade.

CAPITULO Il - DO CONTROLE DEMOCRATICO DO PODER PUBLICO

Art. 8°. O Poder Legislativo do Municipio de Méario Campos adotara as seguintes
formas de controle democratico da Administracdo Municipal:

I - audiéncia publica, com a presenca do Prefeito Municipal, do Vice-Prefeito ou de
Secretarios Municipais, com a finalidade de ouvir o cidaddo em suas reivindicagdes, tendo em
vista 0 atendimento do interesse publico e a preservacao de direitos;

Il - sistema de informacdo ao cidadao, pelo qual, de modo direto e simples, o cidadao
possa obter dos 6rgdos ou unidades administrativas as informacdes de seu interesse.

11 - reuniBes de debate, constituidas de membros do Poder Legislativo, do Poder
Executivo e da comunidade, para discussdo de temas de interesse desta;

IV — procedimento de participacdo do cidaddo no processo legislativo, conforme

Resolucao.

TITULO IV - DA FUNCAO DE ASSESSORAMENTO
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Art. 9°. A funcdo de assessoramento da Camara se expressa através de indicacbes ao
Chefe do Poder Executivo Municipal aprovadas pelo Plenario.

81°. A indicagdo é sugestdo para a pratica ou abstencdo de atos administrativos de
competéncia do Poder Executivo Municipal.

§2°. A indicagdo tem como objetivo colaborar para o desenvolvimento do Municipio,

indicando ao Prefeito agdes de interesse publico local.
TITULO V - DA FUNCAO ADMINISTRATIVA

Art. 10. O Poder Legislativo é exercido sob a direcdo superior do Presidente da

Camara Municipal, auxiliado pela Mesa Diretora.

Art. 11. O(a) Diretor(a)-Geral, Procurador(a)-Geral, o(a) Controlador(a)-Geral e o(a)
Ouvidor(a)-Geral sdo auxiliares diretos do Presidente e responsaveis pela gestdo de sua pasta

no exercicio das competéncias e atribuicdes constitucionais, legais e regulamentares.
CAPITULO I - DOS PROCEDIMENTOS ESTRUTURANTES

Art. 12. A funcdo administrativa do Poder Legislativo do Municipio de Méario Campos
pautar-se-a pelos preceitos contidos nesta Lei e pelos seguintes procedimentos:

I - planejamento estratégico;

Il - coordenacéo geral;

111 - controle geral e integridade;

IV - modernizagdo administrativa;

V - capacitagdo permanente;

VI - governanga administrativa;

VII - transparéncia e acesso a informagao.

Secdo | - DO PLANEJAMENTO ESTRATEGICO
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Art. 13. Planejamento estratégico é, para os efeitos desta Lei, 0 estabelecimento de
politicas, diretrizes, objetivos, metas e normas sistémicas que orientem e conduzam a fungédo

administrativa, buscando alinhar as estratégias organizacionais aos resultados pretendidos.

Art. 14. A Diretoria Geral realizard diagndstico institucional, com a finalidade de
avaliar a capacidade de contribuicdo efetiva para a implementagdo do planejamento
estratégico proposto, apresentando um plano de acGes com os pontos de reforma e as

necessidades de melhoria para o cumprimento integral das metas propostas.

Art. 15. O ato administrativo obedecerd ao planejamento que vise a formacdo do
desenvolvimento institucional do Poder Legislativo, regendo-se pelos seguintes instrumentos
administrativos:

I - plano estratégico;

11 - plano plurianual;

111 - diretrizes orcamentarias;

IV - orcamento-programa anual;

V - programacéo financeira ou desembolso;

VI - plano de metas.

Secdo Il - DA COORDENACAO GERAL

Art. 16. Coordenacdo é, para os efeitos desta Lei, a articulacdo permanente das
atividades legislativa, administrativa e de fiscalizacdo em todos os niveis do planejamento até

a execucao.
Paragrafo unico: A Coordenacdo Geral do Poder Legislativo é realizada pelo seu

Presidente.

Secdo Il - DO CONTROLE GERAL E DA INTEGRIDADE

Art. 17. Controle Geral é, para os efeitos desta Lei, a fiscalizacdo e o

acompanhamento sistematico e continuo das atividades administrativas do Poder Legislativo.
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Paragrafo unico: Devera o Poder Legislativo adotar medidas para assegurar o fluxo
de tramitacdo de processos administrativos, protocolo geral e arquivamento dos atos da

Camara Municipal.

Art. 18. O Controle Geral tem por finalidade assegurar a integridade de todos os atos
administrativos e que:

I - os resultados da gestdo administrativa sejam avaliados para formacéo e ajustamento
das diretrizes, planos, objetivos e metas estabelecidos;

Il - a utilizacdo de recursos seja realizada conforme os regulamentos e as politicas
adotadas;

I11 - os recursos sejam resguardados contra o desperdicio, a perda, o uso indevido, o

delito contra o patrimdnio pablico e qualquer outra forma de evaséo.

Art. 19. O controle dos atos administrativos sera exercido:

I - pela chefia competente, quanto a execucdo de programas e a observancia de
normas;

Il - pela Diretoria Geral, com relacdo a observancia das normas gerais que regulam o
exercicio das atividades administrativas de cada 6rgéo que lhe é subordinado;

111 - pelo sistema de controle interno de competéncia da Controladoria Geral.

Secdo VII - DA MODERNIZACAO ADMINISTRATIVA

Art. 20. O Poder Legislativo promovera a modernizacdo dos seus atos administrativos,
mediante implantacdo de tecnologias digitais que permitam que o cidaddo acompanhe, em

tempo real, as atividades legislativas, administrativas e de fiscalizacéo.

Art. 21. O Poder Legislativo, visando a modernizacdo administrativa, implementara:

I - reforma administrativa - medidas destinadas a constante racionalizacdo de
estruturas, de procedimentos e meios de racionalizacdo do servico publico;

Il - desburocratizagéo - simplificagdo de procedimentos administrativos e a reducéo de

exigéncias burocraticas;
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111 - terceirizacdo de atividades auxiliares — realizacéo de licitacdo para a prestacdo de
servicos auxiliares, assim entendidos aqueles que ndo se referem as atividades fins do Poder
Legislativo;

IV - desenvolvimento de recursos humanos - o aperfeicoamento continuo e
sistematico do servidor, por meio de qualificacdo profissional e gerencial;

V - controle de resultados — instituicdo de metas de resultados, que deverdo ser

apurados e medidos.

Secdo VIII — DA CAPACITACAO PERMANENTE

Art. 22. A capacitacdo permanente dos vereadores e servidores do Poder Legislativo
sera realizada pela Escola do Legislativo cuja denominacdo deverd ser objeto de lei

especifica.

Art. 23. Sdo objetivos especificos da Escola do Legislativo:

I - oferecer aos parlamentares e aos servidores da Camara Municipal de Mario
Campos suporte conceitual e treinamento para a elaboracdo de leis e para o exercicio das
atividades profissionais das areas administrativa, de fiscalizagdo e legislativa;

Il - promover a realizagdo de cursos de ambientagdo aos novos vereadores, diretores e
assessores parlamentares no inicio de cada Legislatura;

111 - oferecer aos servidores e aos profissionais terceirizados conhecimentos basicos
para o exercicio de funcdes diversas dentro do Legislativo e fora dele, quando em atividades
voltadas para o publico ao qual servem;

IV - qualificar os servidores nas atividades de suporte técnico-administrativo
ampliando a sua formacdo em assuntos legislativos;

V - propiciar ao Parlamentar e aos servidores a possibilidade de complementarem seus
estudos em todos os niveis e escolaridade;

VI - desenvolver acdes de educacdo para a cidadania, visando a aproximacdo da
sociedade com o parlamento municipal, principalmente a comunidade estudantil, como forma
de incentivar a cidadania;

VIl - desenvolver programas e atividades especificas objetivando a formacdo e a

qualificacdo de liderangas comunitérias e politicas;
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VIII - estimular a pesquisa técnico-académica voltada ao Legislativo, em cooperagdo
com outras institui¢cdes publicas e/ou privadas;

IX - planejar e organizar eventos sobre temas de repercussdo na sociedade que
contribuam para a educacao politica e o aprimoramento da pratica legislativa;

X - integrar e gerenciar convénios, especialmente com o Senado Federal, com a
Cémara dos Deputados, com o programa INTERLEGIS; com as Assembleias Legislativas;
com as Camaras Municipais; com o0s Executivos Municipais, Estadual e Federal; com as
associacOes; com as entidades de classe; com os orgaos dos Poderes da Unido; com 0s
Tribunais de Contas; com o Ministério Publico; com as institui¢cdes de ensino; propiciando,
entre outras atividades conjuntas, a participacdo de servidores e agentes politicos em
videoconferéncias, treinamentos a distancia e a realizacdo de cursos de capacitacdo técnica e
de cursos presenciais de formacao académica ou pds-académica;

XI - manter atividades de cooperacdo e intercdmbio com o Poder Legislativo em seus
diversos niveis no Brasil, e com institui¢cbes de ensino e de pesquisa, escolas e universidades,
propiciando, entre outras atividades conjuntas, a participacdo de parlamentares, servidores e
agentes politicos em treinamentos a distancia;

XIl - ser agente de capacitacdo de vereadores e servidores de outras camaras
municipais e instituicbes, no cumprimento de compromissos firmados com instituigoes
parceiras;

X - desenvolver as acdes do Memorial da Camara e incentivar a realizacdo, a
elaboracdo e o desenvolvimento de projetos na area da histdria e memdria politica do
Municipio de Mario Campos.

XIV - manter uma biblioteca legislativa com um banco de informaces e referéncias
bibliograficas (publicacdes, teses, monografias, dissertacdes, entre outros) que tratem de
questdes e assuntos atinentes a politica e legislacdo brasileira;

XV - informar e capacitar a comunidade em temas afins as atividades institucionais do
Poder Legislativo;

XVI - desenvolver acbes motivacionais, por meio de palestras, atividades e politicas
de relagdes humanas;

XVII - desenvolver atividades de treinamento, capacitacdo e de ambientacdo

organizacional dos servidores em estagio probatorio;
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XVIII - promover a valorizagdo humana dos servidores, proporcionando bem-estar e

qualidade de vida, por meio de acdes e atividades;

XIX - desenvolver os trabalhos e atividades da Camara Escola e outros programas de

natureza semelhante que venham a ser aprovadas por essa Casa;

XX - coordenar e dar suporte ao Projeto Parlamento Jovem de Minas no ambito do

municipio de Méario Campos;

Art. 24. A Escola do Legislativo da Camara Municipal de Mario Campos é

subordinada a Mesa Diretora.

Paragrafo Unico: A Escola do Legislativo ter4 autonomia pedagdgica e didatica no

planejamento, na execuc¢do e na avaliacao de seus programas e atividades.

Art. 25. A Escola do Legislativo tem a seguinte estrutura organizacional:

I - Presidéncia: exercida pelo Presidente da Camara

Il - Direcdo: cargo comissionado de livre nomeacdo e exoneragado

111 - Coordenacdo Pedagdgica e de Projetos;

IV - Conselho Geral formado por:

a)
b)
c)
d)
e)

Um membro da Mesa Diretora do Legislativo;
Diretor(a) Geral

Procurador(a) Geral

Diretor(a) da Escola do Legislativo

Gerente de Diviséo de Processo Legislativo

81°. O projeto pedagdgico da Escola do Legislativo de Mario Campos podera ser

executado por meio de convénios com Associacles, universidades, dentre outras entidades.

82°. As funcgdes constantes dos incisos I, Il e IV sdo consideradas de relevante

interesse publico e ndo serdo remuneradas.

Art. 26. A Mesa Diretora instituird, por Resolucdo, o Regimento Interno da Escola do

Legislativo de Mario Campos.

Secdo IX — DA GOVERNANCA ADMINISTRATIVA
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Art. 27. Governanga Administrativa é a criagdo de mecanismos e procedimentos
internos que:

I - assegurem que as decisGes administrativas sejam tomadas para garantir o interesse
publico;

Il - assegurem a realizacdo de auditoria periddica;

111 - que assegurem a aplicacio efetiva do Cddigo de Etica e de Conduta dos
servidores publicos do Poder Legislativo;

IV - que permitam detectar e sanar desvios, fraudes, irregularidades e atos ilicitos
praticados contra a Camara Municipal;

V - que incentivem a dendncia de irregularidades.

Art. 28. Serdo implantados procedimentos de integridade visando cumprir:

I - 0 padrdo ético desejavel no servigo publico;

Il - normas e legislacéo interna;

111 - normas de conduta e postura fixadas no Codigo de Etica.

Paragrafo unico: Os procedimentos previstos neste artigo serdo baixados por

Resolucdo da Mesa Diretora.

Secdo X - DA TRANSPARENCIA E DO ACESSO A INFORMACAO

Art. 29. Os atos administrativos serdo motivados e ficardo disponiveis para consulta
de qualquer cidaddo que, motivadamente, requerer vistas dos mesmos.

81°. Os documentos da Camara, bem como a prestacdo de contas anual enviada pelo
Poder Executivo, serdo divulgados e disponibilizados na internet e por meios eletrénicos,
como forma de permitir maior controle da sociedade dos atos administrativos e contas
publicas.

§2°. O Poder Legislativo regulamentara por meio de Resolucdo a participagdo dos
cidaddos no processo legislativo e no processo de fiscalizacdo dos atos de governo e dos atos
de gestéo.

83°. Os documentos sigilosos somente serdo disponibilizados para defesa de direito da

parte envolvida.
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CAPITULO Il - DA ADMINISTRACAO DO PODER LEGISLATIVO

Art. 30. A Administracdo do Poder Legislativo é constituida por 6rgdos sem
personalidade juridica, sujeitos a subordinacdo hierarquica, integrantes da estrutura

administrativa do Poder Legislativo e submetidos a direcdo superior da Mesa Diretora.

Art. 31. A Administracdo do Poder Legislativo abrange:

| - no primeiro grau, a Mesa Diretora;

Il - no segundo grau a Diretoria Geral,

I11 - no terceiro grau, a Procuradoria Geral, a Controladoria Geral e a Ouvidoria Geral,

IV - no quarto grau, as Geréncias.

Art. 32. A Diretoria Geral, como 6rgdo central de direcdo e coordenacio das
atividades de sua area de competéncia, cabe exercer a supervisdao geral das unidades

administrativas subordinadas.

CAPITULO 11l - DOS CARGOS EM COMISSAO E DAS FUNCOES DE
CONFIANCA

Art. 33. As funcbes de confianca, exercidas exclusivamente por servidores ocupantes
de cargo efetivo, e 0s cargos em comissdo, a serem preenchidos por servidores de carreira nos
casos, condi¢des e percentuais minimos previstos em lei, destinam-se apenas as atribuicdes de

direcdo, chefia e assessoramento.

Art. 34. Os cargos em comissdo e as funcbes de confianca fazem parte da estrutura
hierdrquica organizacional, e possuem denominagdo, quantitativos e nivel salarial definidos
nos anexos | e Il desta Lei.

81° Os cargos em comissdo e as funcBes de confianca de direcdo possuem poder
hier&rquico e controle das atividades sob sua coordenacao.

82° Os cargos em comissdo e as funcOes de confianca de direcdo respondem
diretamente a Presidéncia do Poder Legislativo.
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83° Os cargos em comissdo e as fungdes de confianca de chefia tém por atribuicdo a
supervisao de servigos ou de pessoas e possuem denominacdo, quantitativos e nivel salarial
definidos nos anexos I e Il desta Lei.

84° Os cargos em comisséo e as fungdes de confianga de chefia possuem o grau de
autonomia, independéncia, liberdade e discricionariedade para planejar e executar 0s
trabalhos que estéo sob supervisao direta do(a) Diretor(a) Geral.

Art. 35. O assessoramento compreenderd funcbes de complexidade e
responsabilidade, que serdo atribuidas a pessoas de confianca da Presidéncia, comprovada
idoneidade, qualificacdo e/ou experiéncia e possuem denominacdo, quantitativos e nivel
salarial definidos no anexos I e Il desta Lei.

81°. Os assessores realizam consultoria interna diretamente & Mesa Diretora.

82°. As funcGes de confianca e cargos em comissao de Assessoria sdo de confianca da
Presidéncia tendo em vista o grau de autonomia e liberdade de atuagdo exigida para o

exercicio da funcéo.

Art. 36. Para execucdo de Programa, Projeto ou Servico poderé ser designado servidor
efetivo, que sera responsavel pela sua implantacdo, desenvolvimento, acompanhamento e
avaliagéo.

Paragrafo unico: O servidor responsavel por Programa, Projeto ou Servico sera
designado, em carater temporario, enquanto perdurar a atividade para a as FuncOes

Gratificadas previstas no Anexo | desta lei.

Art. 37. O servidor publico ocupante de cargo efetivo, nomeado para o exercicio de
cargo comissionado podera optar pela remuneracdo de seu cargo efetivo acrescido de
gratificacdo no percentual de 20% (vinte por cento) incidente sobre o vencimento do cargo
comissionado para o qual foi nomeado.

Art. 38. O Regime Juridico dos servidores ocupantes de cargos em comissao é o

Estatutario, no que lhe for aplicavel.
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Art. 39. O Poder Legislativo do Municipio de Mario Campos buscard implementar
progressivamente, a paridade de géneros, raca e/ou cor, de pessoas com deficiéncia e
minorias, dentre os cargos comissionados e funcdo de confianca até que seja atingida a
paridade de 50% (cinquenta por cento) em relacdo aos ocupantes ndo enquadrados nestas
categorias.

81°. A apuracdo do percentual estabelecido no caput se dara por nivel de vencimento
dos cargos comissionados previstos nos Anexos | e Il desta lei.

82°. A apuragdo do percentual estabelecido no caput para as Fungdes de Confianga
seré realizada observando-se a totalidade das fungdes existentes.

83°. No prazo de 05 (cinco) anos a contar da publicacdo desta Lei, o percentual tratado

no caput devera ser de no minimo 30% (trinta por cento) para as categorias minoritarias.

CAPITULO IV - DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DO PODER LEGISLATIVO

Art. 40. A competéncia de cada 6rgao do Poder Legislativo € a prevista nesta Lei, sem

prejuizo de outras atribuicdes que vierem a ser-lhe delegadas.

Art. 41. S8o poderes inerentes a hierarquia:

I - delegar competéncia a seus subordinados;

Il - avocar competéncia de seus subordinados;

111 - ordenar servicos a seus subordinados;

IV - planejar e coordenar as atividades de competéncia de seu 6rgéo;
V - controlar os atos de seus subordinados;

VI - corrigir as atividades administrativas de seus subordinados;

V11 - poder disciplinar.

Secdo | - DOS NIVEIS DE ESTRUTURA

Art. 42. Os o6rgdos da estrutura organica da Camara Municipal obedecerdo aos
seguintes escalonamentos de subordinagéo:
I - Primeiro Nivel — Diretoria Geral;

Il — Segundo Nivel — Procuradoria, Controladoria e Ouvidoria;
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Il — Terceiro Nivel — Geréncias e Diretoria da Escola do Legislativo;

Art. 43. Os cargos de direcdo e assessoramento superior serdo denominados:
I - Direcdo e Assessoramento Superior:

a) Diretor(a) Geral,

Il - Assessoramento Superior:

a) Procurador(a) Geral — Cargo de Assessoramento Superior;

b) Controlador(a) Geral — Cargo de Assessoramento Superior;

¢) Ouvidor(a) Geral — Cargo de Assessoramento Superior.

Art. 44. Os cargos de Chefia serdo denominados:
I — Gerente;

11 - Diretor(a) da Escola do Legislativo.

TITULO V - ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 45. A estrutura organizacional do Poder Legislativo do Municipio de Mério
Campos € a seguinte:

1 — Diretoria Geral

1.1. Diviséo de Processo Legislativo

1.1.1 — Assessoria Parlamentar

1.2. Divisdo de Administracéo

1.3. Diviséo de Finangas

2 - Procuradoria

3 — Controladoria

4 — Quvidoria
CAPITULO | - DA DIRETORIA GERAL
Art. 46. Compete a Diretoria Geral:

I - gerenciar os servigos administrativos do Poder Legislativo, em estreita observancia

aos principios constitucionais que regem a Administracdo Publica;
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Il - assessorar o Presidente da Camara e os Vereadores em assuntos de sua
competéncia;

111 - despachar diretamente com o Presidente da Camara;

IV - emitir, despachar ou dar parecer de carater conclusivo sobre assuntos submetidos
a sua decisdo ou aprecia¢éo;

V - coordenar as atividades dos 6rgaos hierarquicamente subordinados;

VI - prestar assisténcia a Mesa Diretora e aos Vereadores, relativos a funcao
administrativa do Poder Legislativo;

VII - planejar, orientar e dirigir os servigos e atividades de assuntos administrativos e
relativos aos servigos prestados pela Camara diretamente a populagéo;

V111 - realizar as atividades de relacionamento institucional do Poder Legislativo, com
os demais Poderes do Municipio, do Estado e da Unido, com autoridades publicas e com
entidades da sociedade civil organizada;

IX - realizar as atividades de recepcao a autoridades;

X - realizar as atividades de comunicacéo social do poder Legislativo;

XI - planejar, autorizar, aprovar e realizar a publicidade institucional,

X1l - atender aos demais drgdos administrativos com rapidez, presteza, eficiéncia e
qualidade;

XII1 - zelar pela boa utilizacdo dos recursos publicos e pela integracdo das acdes com
0s demais 6rgdos administrativos, visando a otimizacdo dos recursos, a produtividade e a
méaxima eficiéncia;

XIV - atuar em perfeita sintonia com as diretrizes, normas, politicas e orientagdes
emanadas da Presidéncia e da Mesa Diretora;

XV - coordenar, com a maxima eficiéncia e produtividade, servicos administrativos
que visam dar as melhores condi¢cbes de trabalho aos demais 6rgdos administrativos, como
telefonia, seguranca patrimonial, vigilancia, servigcos gerais, tramitacdo de documentos,
arquivo dentre outros;

XVI - preparar oficio a Procuradoria Geral, encaminhando solicitacdes administrativas
e judiciais, que requeiram formalizagéo de pareceres;

XVII - prestar atendimento ao publico, quando solicitado;

XVIII - encaminhar os processos a Procuradoria Geral, sempre que for necessaria

andlise juridica e/ou orientacdo do procedimento a ser implantado;
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XIX - planejar, executar, coordenar, e implantar servicos de processamento de dados,
de sistema de informacgdo e de Tecnologia de Informag&o - TI, organizando e mantendo
atualizados seus arquivos, programas e sistemas;

XX - prestar informac6es, com base no Banco de Dados;

XXI - executar medidas destinadas a racionalizacdo administrativa e supervisionar a
divulgacéo e a transparéncia dos atos do Poder Legislativo usando tecnologia de informacéo;

XXII - participar de reunides para melhor coordenacdo e encaminhamento das acGes e
informatizacéo;

XXII1 - elaborar projetos de modernizagdo do Poder Legislativo;

XXIV - planejar, coordenar e implantar a inclusdo digital dos Vereadores e dos

servidores do Poder Legislativo.

CAPITULO Il - DA PROCURADORIA

Art. 47. A Procuradoria Geral do Poder Legislativo, 6rgdo de segundo nivel
hierarquico, com subordinacdo direta a Presidéncia e Coordenacdo da Diretoria Geral,
compete as seguintes atribuicoes:

I - representar judicial e extrajudicialmente o Poder Legislativo, promovendo-lhes a
defesa em qualquer juizo ou instancia;

Il - prestar assessoria direta a Mesa Diretora;

11 - emitir pareceres nos processos em tramitacdo nos orgaos do Poder Legislativo
Municipal;

IV - exercer outras funcBes no ambito das relagdes juridicas que Ihe forem
expressamente designadas pela Presidéncia do Poder Legislativo;

V - exercer a andlise da legalidade dos atos legislativos, especialmente por meio de
prévio exame de suas antepropostas, anteprojetos e projetos de leis, e da proposta de
declaracédo de nulidade de atos administrativos;

VI - prestar orientacdo e assessoramento direto a Diretoria Geral,

VIl - orientar os érgdos administrativos quanto aos instrumentos e procedimentos
juridicos adequados a solucdo de problemas a eles atinentes;

VIII - revisar pareceres emitidos por empresa de assessoria e consultoria juridica

contratada, para fins de uniformizagédo de entendimento.
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IX - centralizar, para efeitos de orientacdo e informagdo sistemética aos 6rgdos do
Poder Executivo, as leis e decretos vigentes;

X - representar o Poder Legislativo perante o Tribunal de Contas;

XI - emitir parecer sobre consulta formulada pela Mesa Diretora, por Vereador(a),
Controlador(a) Geral, Ouvidor(a) Geral ou Diretor(a) Geral;

XII - orientar a Diretoria Geral e seus 6rgdos sobre interpretacdo e aplicacdo da
legislacao;

X1 - realizar, por solicitacdo da Mesa Diretora, estudo técnico sobre matéria objeto
de projeto de lei, de decreto ou de qualquer decisdo administrativa;

X1V - emitir pareceres em processos licitatorios;

XV - emitir pareceres em processos administrativos;

XVI - emitir pareceres em sindicancias e processos disciplinares;

XVII - emitir pareceres em processos de Tomada de Contas Especial;

XVIII - sugerir modificagdo em anteprojeto de lei ou de ato normativo, quando julgar
necessario ou conveniente ao interesse do Municipio;

XIX - elaborar pareceres, responder consultas, minutas de contratos, acordos ou
conveénios;

XX - exercer outras atividades privativas de advogado.

CAPITULO 11l - DA CONTROLADORIA

Art. 48. A funcdo de Controle Interno serd exercida pela Controladoria Geral, bem
como o0 estabelecimento de normas de prevencdo e controle nas areas administrativa,
financeira, patrimonial e operacional, nos 6rgaos e unidades do Poder Legislativo.

I - Acompanhar e avaliar o cumprimento dos objetivos e metas estabelecidas no Plano
Plurianual e Lei de Diretrizes Orcamentarias (Art. 74 da CF e 59 da LRF);

Il - avaliar a execucdo dos programas e dos orcamentos quanto ao cumprimento das
metas fisicas e financeiras (Art. 74 da CF e 60 da LC 202/2000);

I11 - comprovar a legalidade dos atos de gestdo e avaliar os resultados quanto a
eficécia, eficiéncia e efetividade da gestdo orcamentaria, financeira e patrimonial, assim como
a boa e regular aplicagdo dos recursos publicos por pessoas e entidades de direito publico e
privado (Arts. 70 e 74 da CF, 75 e 76 da Lei 4.320/1964 e 60 da LC 202/2000);
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IV - avaliar os custos das obras e servicos realizados pela administracdo do Poder
Legislativo e apurados em controles regulamentados na Lei de Diretrizes Or¢camentéria (Arts.
70 e 74 da CF, 79 da Lei 4.320/1964 e 59 da LRF);

V - controlar as operagdes de crédito, avais, garantias, direitos, haveres e inscri¢do de
despesas em restos a pagar; (Arts. 74 da CF, 59 da LRF e 60 da LC 202/2000);

VI - verificar a fidelidade funcional dos agentes da administracdo responsaveis por
bens e valores publicos; (Arts. 75 e 76 da Lei 4.320/1964);

VII - fiscalizar o cumprimento das medidas adotadas para retorno das despesas de
pessoal e montante da divida aos limites estabelecidos no regramento juridico (Art. 59 da
LRF);

VI - acompanhar o cumprimento da destinacdo vinculada de recursos da alienagéo
de ativos (Art. 59 da LRF);

IX - acompanhar o cumprimento dos limites de gastos do Poder Legislativo
Municipal; (Art. 59 da LRF);

X - acompanhar o equilibrio de caixa em cada uma das fontes de recursos; (Arts. 74 da
CF, 8°,42 e 50, | da LRF);

XI - controlar, fiscalizar, orientar e propor normas de procedimentos a Mesa Diretora;

XI1I - analisar a regularidade da execucdo financeira e orcamentaria;

X111 - coordenar, orientar e fiscalizar as atividades relacionadas ao controle interno no
ambito da aplicacdo de recursos provenientes de Convénios, Acordos, Ajustes e Operacdes de
Credito;

XIV - acompanhar e fiscalizar a prestacdo de contas financeira dos Convénios,
Acordos, Ajustes e Operagdes de Crédito;

XV - apresentar informacGes e relatorios contabeis aos 6rgdos da Prefeitura para
consolidacdo e as entidades de controle externo quando solicitados referentes a normas de
aplicacdo regular dos recursos ou das obrigagdes do Poder Legislativo;

XVI - elaborar e orientar, mediante instruces escritas, o controle de caixa, que
incluam limites para pagamento em dinheiro, uso de endossos restritivos nos cheques
recebidos, proibicdo de recebimento de cheques para apresentacdo futura, normas para
concesséo de adiantamentos, suprimento de fundos e diarias de viagem;

XVII - fiscalizar, orientar, propor que as funcdes de manuseio das disponibilidades e

dos respectivos registros sejam segregadas;
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XVIII - fiscalizar a realizagdo de conciliagbes bancérias periodicas, deixando-se
evidéncia em formulario proprio;

XIX - fiscalizar a manutencdo, em arquivo, de copias de seguranca de programas e
relatdrios informatizados;

XX - fiscalizar o registro e a escrituragdo contébil, de preferéncia na sede da entidade;

XXI1 - fiscalizar se a escrituragdo é apoiada em documentacao fidedigna;

XXI1I - fiscalizar a manutencéo e controle de Plano de Contas adequado, com manual
de funcionamento de todas as contas e funcdes de débito e credito;

XXIII - orientar, propor e fiscalizar a escrituracdo contabil observando as normas
editadas pelo TCEMG e pela STN;

XXIV - fiscalizar se hd de forma simultanea, a escrituracdo nos Sistemas
Orcamentario, Financeiro e Patrimonial;

XXV - fiscalizar e controlar a escrituragdo no sistema de compensacdo, de situacdes
transitorias que possam vir a afetar o patriménio publico decorrentes de compromissos
assumidos em virtude de celebracdo de convénios, recebimento de garantias e seguros,
execucdo de contratos e obras em andamento, bens cedidos e recebidos por cessdo de uso ou
comodato, responsabilidades em apuracdo e qualquer outra situacdo de responsabilidade
transitoria por bens e valores publicos;

XXVI - fiscalizar no sistema de contabilidade, se o montante dos -créditos
orcamentarios vigentes, das despesas empenhadas, das despesas realizadas e das dotacdes
disponiveis esta de acordo com as autorizacdes dadas pelo Legislativo;

XXVII - fiscalizar, orientar, propor a escrituracdo dos débitos e créditos com
individuagao de devedor ou credor;

XXVIII - fiscalizar e orientar no sentido de que o registro das operagdes e transacdes
se dé, sempre atraves de documentos originais;

XXIX - fiscalizar e controlar através do sistema de contabilidade, e em relatorios
proprios, os fatos ligados a administracdo orcamentéria, financeira, patrimonial, industrial e
compensados;

XXX - controlar e fiscalizar a Identificacdo, atraves das execucdes or¢camentaria e
financeira, dos beneficiarios de pagamentos de sentencas judiciais, para fins de observancia

da ordem cronoldgica determinada pela Constituicdo Federal,
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XXXI - fiscalizar, se a ordem cronologia de pagamento, obedece a ordem cronoldgica
de liquidagéo das despesas;

XXXII - fiscalizar se ha adequacdo dos dados constantes das demonstragdes contabeis
com a realidade dos fatos e propor realizacdo de confrontos periodicos das posicdes do razéo
da contabilidade com as de outras areas;

XXX - fiscalizar, orientar e propor realizagdo de conciliagdo das contas no
encerramento de cada més, com as formalidades necessérias, a alimentacdo de dados do
SICOM, SICONFI, dentre outros;

XXXIV - fiscalizar se as receitas e despesas, inscritas em “a classificar” forma
devidamente identificadas;

XXXV - fiscalizar se os saldos de empenhos ndo processados, ao final do exercicio,
foram cancelados na forma da lei 4.320/64;

XXXVI - fiscalizar a adocéo de controle dos bens em almoxarifado pelo preco médio
ponderado das compras, de acordo com a Lei 4.320/64;

XXXVII - fiscalizar a segregacao das funcdes dos agentes publicos lotados no setor
no que diz respeito ao controle de estoque, registro de entrada e saida de mercadorias e
conferéncia do estoque;

XXXVIII - proceder a tomadas de contas dos responsaveis, periodicamente, através
de procedimentos proprios;

XXXIX - fiscalizar o cumprimento do disposto na legislacdo federal relativo ao
procedimento de licitacdes, compras e contratos;

XL - fiscalizar se notas fiscais de execucdo de servicos ou recebimento de material
foram devidamente atestadas por servidor;

XLI - fiscalizar se a emissdo da ordem bancaria ou pagamento da despesa foi
realizado depois da entrega das mercadorias.

XLII - fiscalizar o cumprimento da fase de liquidacdo da despesa de acordo com as
formalidades exigidas;

XLIII - atender aos demais 6rgaos administrativos com rapidez, presteza, eficiéncia e
qualidade;

XLIV - zelar pela boa utilizagcdo dos recursos publicos e pela integracdo das acdes
com os demais Orgaos administrativos, visando a otimizagdo dos recursos, a produtividade e a

méaxima eficiéncia;
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XLV - atuar em perfeita sintonia com as diretrizes, normas, politicas e orientaces
emanadas da Presidéncia e da Mesa Diretora;

XLVI - fiscalizar a instituicdo e manutencdo de sistema de registro das admissdes e
movimentacOes de pessoal observando os dispositivos legais vigentes;

XLVII - fiscalizar a manutengdo da pasta funcional de cada servidor e da ficha
financeira, se esta devidamente organizada e atualizada;

XLVIII - fiscalizar a compatibilidade da remuneracdo dos servidores aos padrdes
estabelecidos no Plano de Cargos e Salarios;

XLIX - fiscalizar o pagamento das obrigacGes sociais relativas a folha de pagamento,
para recolhimento dentro do prazo legal;

L - fiscalizar o controle analitico sobre as consignacdes em folhas de pagamento,
gratificacdes, adicionais, hora extra, e outras vantagens previstas em lei;

L1 - fiscalizar o desvio de funcdo e notificar o servidor e o responsavel;

LI1I - fiscalizar e controlar a assiduidade dos servidores;

LI - fiscalizar e fazer cruzamento periodico dos valores das folhas de pagamento
com 0s registros contabeis e do somatdrio dos valores liquidos das folhas de pagamento com
a relacdo encaminhada ao Banco;

L1V - fiscalizar a movimentacdo de conta bancéria especifica para pagamento da folha
de salérios;

LV - realizar o acompanhamento mensal dos gastos com pessoal, tendo em vista o
cumprimento do limite permitido pela legislacdo vigente e do respectivo cronograma de
reducdo, se for o caso;

L1 - fiscalizar o registro analitico de bens de carater permanente;

LVII - fiscalizar e assegurar a manutencdo de plaquetas de identificacdo para os bens
moveis;

LVIII - fiscalizar as incorporagdes e das desincorporagoes;

LIX - fiscalizar e conferir o inventario analitico, de acordo com as formalidades

legais, dos bens patrimoniais elaborados anualmente.

CAPITULO IV - DA OUVIDORIA

Art. 49. Compete a Ouvidoria:
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I - receber e registrar, com numeracao autdbnoma, sugestdes, criticas, reclamagdes
e representagdes de qualquer cidaddo;

Il - tomar conhecimento de matérias jornalisticas divulgadas pelos meios de
comunicacdo, referentes ao funcionamento da Camara Municipal de Mario Campos;

II1- propor & Mesa Diretora providéncias que entender necessarias ao
aperfeicoamento institucional do Poder Legislativo Municipal;

IV - comunicar a Mesa Diretora condutas de agentes politicos e de agentes publicos
do Poder Legislativo Municipal que possam caracterizar a pratica de ilicito no exercicio da
funcéo publica;

V- sugerir medidas para a preservacdo e defesa do interesse publico,
restabelecimento da legalidade e responsabilizacdo politica, administrativa, civil e criminal,
conforme o caso.

VI - atender aos demais 6rgdos administrativos com rapidez, presteza, eficiéncia e
qualidade;

VIl - zelar pela boa utilizacdo dos recursos publicos e pela integracdo das acGes com
0s demais Orgdos administrativos, visando a otimizacdo dos recursos, a produtividade e a
maxima eficiéncia;

VIII - atuar em perfeita sintonia com as diretrizes, normas, politicas e orientagdes
emanadas da Presidéncia e da Mesa Diretora;

IX - receber solicitacGes de servicos publicos por parte dos cidadaos, encaminhar as
demandas aos 6rgdos correspondentes e dar o retorno ao cidaddo sobre o seu pedido;

X - receber, encaminhar e acompanhar, até a solugdo final, dendncias, reclamacdes
e sugestdes que tenham por objeto:

a) a correcdo de erro sanavel, omissao ou abuso de agente publico municipal;

b) a instauracdo de procedimentos disciplinares para a apuracdo de ilicito
administrativo;

c) a prevencdo e a correcao de ato ou procedimento incompativel com os principios da
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia da Administracdo Publica
Municipal,

d) o resguardo dos direitos dos usuarios de servigos publicos Municipais.

XI - propor a adogdo de medidas para a prevencéo e a correcdo de falhas e omissdes

dos responsaveis pela inadequada prestacdo do servigo publico;
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XII - produzir estatisticas indicativas do nivel de satisfacdo dos usuarios dos servi¢os
publicos prestados pelo Poder Legislativo Municipal;

XIII - contribuir para a disseminacdo das formas de participacdo popular no
acompanhamento e na fiscalizacéo da prestacéo dos servicos a populacao;

XIV - garantir a universalidade de atendimento ao cidad&o, viabilizando o acesso aos
servicos prestados pela Ouvidoria Geral nas diversas regides do municipio;

XV - elaborar e expedir normas para disciplinar suas atividades;

XVI - abastecer com as informacdes determinadas em lei o Portal da Transparéncia
da Camara Municipal, na periodicidade e nos prazos necessarios, responsabilizando-se ainda
pela adocdo de medidas assecuratdrias & protecdo de dados conforme lei geral e normas
especificas;

XVII - executar outras atividades correlatas.

Pardgrafo uUnico: A Ouvidoria Geral manterd sigilo sobre a identidade do
denunciante, quando por ele solicitado.

Secdo | - DIVISAO DE PROCESSO LEGISLATIVO

Art. 50. Compete a Divisdo de Processo Legislativo:

I - Gerenciar as atividades inerentes ao processo legislativo;

Il - Elaborar o servico de redacdo as matérias do Poder Legislativo;

111 - Elaborar estudos e pesquisas acerca de assuntos solicitados pelos vereadores;
IV - Protocolar os projetos de lei, numerando-os em ordem crescente;

V -  Elaborar a pauta da sessdo de acordo com a determinacdo do Presidente;

VI - Distribuir copia dos projetos de lei aos vereadores, conforme orientacdo do
Presidente;
VII - Protocolizar e encaminhar as ComissGes as emendas, com as respectivas

justificativas apresentadas pelos vereadores;

VIII - Organizar arquivos e ficharios;

IX - Elaborar pesquisas, visando o aperfeicoamento dos servicos;

X - Participacdo da elaboracdo de normas ou regulamentos que envolvam matéria
ligada a atividade do Poder Legislativo;

X1 - Secretariar as comissoes legislativas;
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XII - Elaborar certiddes;

X1 - Participar das sessdes da Camara, independente de dia, horario e local;

X1V - Zelar para que o devido processo legislativo seja observado;

XV - Atender aos demais 6rgdos do Poder Legislativo com rapidez, presteza,
eficiéncia e qualidade;

XVI - Zelar pela boa utilizagdo dos recursos publicos e pela integracdo das a¢fes com
o0s demais Orgdos do Poder Legislativo, visando a otimizagdo dos recursos, a produtividade e a
maxima eficiéncia;

XVII - Atuar em perfeita sintonia com as diretrizes, normas, politicas e orientacGes
emanadas da Presidéncia e da Mesa Diretora;

XVIII - Coordenar a Assessoria Parlamentar, dando-lhe o suporte necessario ao
desempenho de suas funcgdes, ressalvadas as exce¢des do art. 64; e

XIX - Executar outra atividades correlatas.

Subsecdo | — Assessoria Parlamentar

Art. 51. Cada gabinete parlamentar podera contar com 1 (um) Assessor, que tera
exercicio na Camara Municipal de Mario Campos, ou projecdo no territério do municipio, e

reger-se-a pelas normas aplicaveis aos demais servidores da Camara Municipal.

Art. 52. Esta Lei estabelece de forma geral as atribuicGes da Assessoria, todavia, tais

atribui¢des podem variar conforme a metodologia de trabalho adotada por cada parlamentar.

Art. 53. A indicacdo para o cargo em comissdo de Assessor Parlamentar sera feita
pelo titular do gabinete, com efeitos a partir da posse e do respectivo exercicio, proibida a
retroacdo, observada ainda a disponibilidade de verba para tal despesa.

Paragrafo Unico: Antes de decorridos noventa dias da exoneragdo do servidor, é
vedada a sua nomeacdo para 0 mesmo cargo do gabinete em que era lotado,
independentemente do nivel de retribuicdo, ressalvados os casos de afastamento ou

reassunc¢do do Parlamentar.
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Art. 54. Os atos de nomeacao e 0s de exoneracgdo serdo firmados pelo Presidente da
Céamara Municipal, publicados no Diério Oficial e a respectiva posse dar-se-a perante a Mesa

da Casa.

Art. 55. A lotacdo de cada gabinete parlamentar fica limitada ao quantitativo previsto
no Art. 51 desta Lei, proibidas quaisquer contratacdes de carater particular para prestacao de
servigos nas dependéncias da Camara Municipal.

Paragrafo unico: Os ocupantes de cargos em comissdo de Assessor Parlamentar
somente serdo lotados nos gabinetes para os quais foram indicados, ndo sendo permitido o

exercicio em qualquer outro 6rgdo da Camara e a cessao para outros 6rgaos publicos.

Art. 56. A jornada de trabalho do ocupante do cargo de Assessor Parlamentar, vedada
a prestacdo de servigos extraordinarios, sera a dos demais servidores da Casa, cumpridas em
local e de acordo com o determinado pelo titular do gabinete, nos termos do disposto no art.
51 desta norma.

Paragrafo Unico. A comunicacdo da frequéncia sera encaminhada mensalmente a

Divisdo de Administragdo até o 5° dia Gtil do més subsequente.

Art. 57. O valor do vencimento do cargo de Assessor Parlamentar é conforme Anexo
Il desta Lei, e sera automaticamente reajustado na mesma data e em percentual idéntico ao

concedido aos demais servidores da Camara Municipal.

Art. 58. A exoneracao do servidor, se por iniciativa do vereador, produzira efeitos:

| - a partir da data de registro do ato no protocolo; ou

Il - a partir do primeiro dia do més subsequente, na hipétese de haver débito com a
Camara Municipal.

Paragrafo Unico. Os casos excepcionais serdo definidos pelo Presidente.

Art. 59. Sdo atribuicdes basicas do cargo de Assessor Parlamentar, que devido ao
carater técnico da funcdo, sugere-se que seja um profissional de nivel superior, as constantes

do Anexo Il desta Lei.
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Art. 60. Sdo deveres gerais a serem observados pelo Assessor Parlamentar:
| - Zelar pela guarda dos bens patrimoniais da Camara Municipal, colocados a
disposicdo dos vereadores e/ou servidores, inclusive moveis, equipamentos e instalacdes
fisicas do Gabinete e espacos comuns;
Il - Manter a ordem e a manutencdo de material de expediente e consumo do gabinete
e de uso da Camara;
I11 - exercer com zelo e dedicacéo as atribuicdes do cargo;
IV - ser leal as instituicGes a que servir;
V - observar as normas legais e regulamentares;
VI - cumprir as ordens superiores, exceto quando manifestamente ilegais;
VII - atender com presteza:
a) ao publico em geral, prestando as informacdes requeridas, ressalvadas as protegidas
por sigilo;
b. a expedigdo de certidGes requeridas para defesa de direito ou esclarecimento de
situacOes de interesse pessoal;
c. as requisicOes para a defesa da Fazenda Publica.
VIII - levar ao conhecimento da autoridade superior as irregularidades de que tiver
ciéncia em razdo do cargo;
IX - zelar pela economia do material e a conservacao do patriménio publico;
X - guardar sigilo sobre assunto da reparticéo;
XI - manter conduta compativel com a moralidade administrativa;
XI1 - tratar com urbanidade as pessoas;
X111 - ser assiduo e pontual ao servico;
XIV - representar contra ilegalidade, omissdo ou abuso de poder.
Paragrafo Unico: A representacdo de que trata o inciso XIV serd encaminhada pela
via hierarquica e, obrigatoriamente, apreciada pela autoridade superior contra a qual é

formulada, assegurando-se ao representando ampla defesa.

Art. 61. Ao Assessor Parlamentar, a exemplo dos demais servidores, é proibido:

| - ausentar-se do servico durante 0 expediente, sem prévia autorizacdo do

parlamentar;
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Il - retirar, sem prévia anuéncia da autoridade competente, qualquer documento ou
objeto da Camara Municipal;

I11 - recusar fé a documentos publicos;

IV - opor resisténcia injustificada ao andamento de documento e processo ou

execucéo de servigo;

V - promover manifestacdo de apreco ou desapreco no recinto da reparticéo;

VI - cometer a pessoa estranha a reparticdo, fora dos casos previstos em lei, 0
desempenho de atribuicdo que seja de sua responsabilidade ou de seu subordinado;

VI - coagir ou aliciar subordinados no sentido de filiarem-se a associacdo profissional
ou sindical, ou a partido politico;

VIII - manter sob sua chefia imediata, em cargo ou funcdo de confianca, cénjuge,
companheiro ou parente até o segundo grau civil;

IX - valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem, em detrimento da
dignidade da funcdo publica;

X - participar de geréncia ou administracdo de empresa privada, de sociedade civil, ou
exercer 0 comeércio, exceto na qualidade de acionista, cotista ou comanditario;

X1 - atuar, como procurador ou intermediario, junto a reparti¢cdes publicas, salvo
quando se tratar de beneficios previdenciarios ou assistenciais de parentes até o segundo grau,
e de cOnjuge ou companheiro;

XI1 - receber propina, comissdo, presente ou vantagem de qualquer espécie, em razao
de suas atribuicdes;

XI1I - aceitar comissao, emprego ou pensdo de estado estrangeiro;

XIV - praticar usura sob qualquer de suas formas;

XV - proceder de forma desidiosa;

XVI - utilizar pessoal ou recursos materiais da reparticdo em servicos ou atividades
particulares;

XVII - cometer a outro servidor atribui¢fes estranhas ao cargo que ocupa, exceto em
situacOes de emergéncia e transitorias;

XVIII - exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis com o exercicio do
cargo ou funcéo e com o horario de trabalho;

XIX - recusar-se a atualizar seus dados cadastrais quando solicitado;

XX - negar-se a executar tarefas correlatas as atribuicGes do cargo;
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XXI - afrontar, xingar, injuriar ou praticar qualquer acdo que demonstre afronto a
posicdo partidaria de qualquer autoridade ou servidor municipal.

Art. 62. Dada a complexidade do cargo, sdo sugeridas as seguintes qualificacfes aos
indicados:

| - Possuir Carteira Nacional de Habilitacéo;

Il - Boa redacéo;

I11 - Organizacao e método de trabalho;

IV - Operacdo de microcomputador e conhecimentos em informética para operacdo
dos programas para o gabinete;

V - Conhecimentos da estrutura e do funcionamento da Camara Municipal;

VI - Conhecimento da estrutura dos Poderes Legislativo, Executivo e Judiciério;

VII - Conhecimento de processo legislativo

VIl - Conhecimentos de tramitacdo de processos e projetos junto aos érgdos federais

IX - Conhecimentos sobre PPA, LDO e Orcamento: projetos, tramitacdes, alteracoes e
execucdo orcamentaria;

X - Diploma de nivel superior;

X1 - Curso de especializacdo em assessoria parlamentar;

XII - Conhecimentos basicos de Regimento Interno da Camara;

X1l - Conhecimentos da Lei Complementar Federal n® 95, de 26 de fevereiro de
1998.

Art. 63. Configura falta de decoro parlamentar, na forma do que dispuser o Regimento

Interno, a utilizacdo dos vencimentos do Assessor Parlamentar por parte do vereador.

Art. 64. E vedado aos demais servidores, bem como as Assessorias contratadas pela
Camara Municipal, exercer funcéo tipica de Assessor Parlamentar, ficando desautorizado o
atendimento a pedido de edis nesse sentido, exceto quando se tratar de matéria conjunta, da
mesa e/ou do plenario, que por sua natureza e complexidade seja de autoria coletiva dos

vereadores e assim o determine, justificadamente, o Presidente.
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Art. 65. Ressalvados os casos previstos na Constituicdo Federal, é vedada a

acumulacgdo remunerada de cargos publicos.

Secdo Il - DIVISAO DE ADMINISTRACAO

Art. 66. Compete a Divisdo de Administragdo:

I - Atender aos demais 6rgdos administrativos com rapidez, presteza, eficiéncia e
qualidade;

- zelar pela boa utilizagéo dos recursos publicos e pela integracdo das ages com
os demais 6rgdos administrativos do Poder Legislativo, visando a otimizacéo dos recursos, a
produtividade e a maxima eficiéncia;

I11 - atuar em perfeita sintonia com as diretrizes, normas, politicas e orientacfes
emanadas da Presidéncia e da Mesa Diretora;

IV - desenvolver uma politica de gestdo de pessoas capaz de melhorar o clima
organizacional, aperfeicoar a cultura organizacional, valorizar os servidores e elevar o
desempenho funcional de cada servidor e das respectivas equipes de trabalho;

V - elaborar e implementar o Planejamento Estratégico de Pessoas;

VI -coordenar as atividades de administragdo de recursos humanos, corregedoria
administrativa e seguranca e medicina do trabalho;

VIl - elaborar e implementar um amplo sistema de gestdo de pessoas que contemple,
de uma forma integrada, todas as acdes e politicas referente ao relacionamento com o0s
servidores;

V111 - expedir declaracdo de rendimentos para diversos fins;

IX -coordenar e fiscalizar a emissdo de folha de pagamento mensal, apurando a
frequéncia dos servidores;

X - manter os registros funcionais atualizados;

XI -promover e incentivar as campanhas internas de prevencdo de acidentes de
trabalho e de satde do servidor;

XII - fornecer os elementos necessarios a elaboragdo de proposta orgamentaria;

XII1 - fornecer dados e subsidios necessarios a elaboracéo de relatdrios e pareceres;

XIV - coordenar e gerenciar as atividades de suprimentos da Cémara Municipal,

criando politicas, normas e procedimentos, observadas as diretrizes de descentralizacdo da
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XV - coordenar as atividades de licitagdes e compra de materiais e servi¢os, bem
como 0s contratos de registro de precos;

XVI - otimizar e implantar o sistema de administracao de materiais;

XVII - manter atualizado o Cadastro de Fornecedores;

XVIII - manter em funcionamento o Sistema de Registro de Precos, Pregéo
Eletronico e Presencial;

XIX - promover a formacéo técnico-gerencial dos agentes envolvidos na atividade de
suprimentos;

XX - implantar ferramentas e sistemas de controle e de informagdo para a
administracdo de bens e servigos;

XXI - desenvolver estudos de padronizacdo de materiais;

XXII -coordenar o recebimento, armazenamento e fornecimento de materiais de

consumo;
XX - determinar a recuperacao de material danificado;
XXV - coordenar e controlar a execucdo das atividades de almoxarifado e de

controle fisico e financeiro dos estoques de material;

XXV - dar assisténcia aos trabalhos da Comissao de Licitacao;

XXVI - receber as requisices de compra dos almoxarifados, devidamente
autorizadas e abrir 0s respectivos processos de compras € ou contrata¢do de servicos;

XXVII - determinar o reabastecimento do almoxarifado toda vez que alcancar o
nivel de estoque minimo;

XXVIII - planejar, normatizar, implantar, coordenar e avaliar o sistema de
gerenciamento do patrimonio;

XXIX - definir e acompanhar a implantacdo dos procedimentos, politicas e
normas relativas as atividades de licitacfes e de contratos;

XXX - planejar e executar a¢fes buscando o desenvolvimento dos controles existentes
para aprimoramento de licitacdes e contratos;

XXXI - sugerir, acompanhar e padronizar o0s procedimentos relativos a
elaboracdo de editais e minutas de contratos, a manutencdo e formalizacdo dos processos de
licitacdo;

XXXII - atualizar dos bancos de minutas de editais e contratos e banco de
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pregos;
XXX - acompanhar e assessorar as atividades da Comissédo Permanente de

Licitacdo e dos Pregoeiros;

XXXV - manter sob sua guarda arquivos dos processos licitatorios, referentes a
contratacdo de prestagdo de servigos, objeto de procedimento licitatorio;

XXXV - atender as demandas dos 6rgdos fiscalizadores e de controle Interno;

XXXVI - articular-se com a unidade administrativa responsavel pelo controle
orcamentario para atualizacéo e bloqueio de saldo de dotacéo;

XXXVII-  examinar e autorizar o remanejamento de bens méveis e a concessao de
bens imdveis, bem como toda forma de cessdo de bens moveis ou imoveis;

XXXVIII - estabelecer normas para 0 uso, guarda e a conservacao dos bens moveis
ou imoveis ou que estiverem sob sua guarda, respeitadas a legislacdo vigente;

XXXIX - manter o controle estatistico de consumo de materiais e/ou
equipamentos por unidade requisitante;

XL - cadastrar e controlar documentalmente todos os bens imdveis do patriménio
publico, sua transferéncia e baixa, disponibilizando aos 6rgdos competentes as alteracdes
ocorridas;

XLI - efetuar o cadastramento, por meio de etiqueta patrimonial, de todos os bens
permanentes adquiridos;

XLII - manter atualizado o sistema de controle de bens moveis da Administracao
Direta;

XL - providenciar o recolhimento de todos os bens em desuso ou sucateados
que se encontram nas diversas unidades administrativas;

XLIV - efetuar a baixa patrimonial dos bens inserviveis para realizacdo de hasta
publica ou doacdo, nos termos da lei;

XLV - exercer outras atividades correlatas.

Secdo I11 - DIVISAO DE FINANCAS

Art. 67. Compete a Diviséo de Finangas:
I - Atender aos demais 6rgdos administrativos com rapidez, presteza, eficiéncia e

qualidade;
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Il -  zelar pela boa utilizagdo dos recursos publicos e pela integracdo das acbes com
os demais 6rgdos administrativos, visando a otimizagdo dos recursos, a produtividade e a
maxima eficiéncia;

I11 - atuar em perfeita sintonia com as diretrizes, normas, politicas e orientacdes
emanadas da Presidéncia e da Mesa Diretora;

IV - coordenar a contabilizagdo financeira, patrimonial e orcamentéria do Poder
Legislativo, nos termos da legislacdo em vigor;

V - coordenar a contabilizacdo de recursos repassados pela administracdo publica
municipal, encarregando-se, através de balangos anuais, da prestagdo de contas a ser
consolidada pelo Poder Executivo Municipal,

VI -fiscalizar a liberacdo dos recursos orcamentarios do Poder Legislativo;

VIl - fiscalizar e controlar a execucdo orcamentaria;

VIl - coordenar e fiscalizar as atividades de contabilizacdo dos atos e fatos
administrativos, efetuando a transcri¢cdo no “Razao”;

IX -coordenar e fiscalizar as atividades de emissdo de balancetes e extratos de contas;

X - conferir as contas analiticas e sintéticas do “Razao” para conclusdo do exercicio
financeiro e fazer ajustes necessarios;

XI - coordenar a contabilizacdo das despesas orcamentarias;

XI1 - coordenar nos termos da legislacdo os empenhos por processos;

X1 - emitir notas de pagamento de despesas orcamentarias;

XIV - manter o registro de emissdo de ordem de pagamento com recursos
orgamentarios;

XV - executar pagamentos devidamente autorizados, liquidados e processados e
demais compromissos de despesas devidamente empenhadas;

XVI - executar o pagamento do pessoal e controlar os pagamentos efetuados através
da rede bancéria;

XVII - manter o controle de cada adiantamento fornecido e efetuar a contabilizacdo
devida;

XVIII - verificar a posi¢do contébil do saldo bancério e do saldo de caixa,
informando-as mediante boletins diarios, a Presidéncia;

X1 X — exercer outras atividades correlatas.
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TITULO V - DISPOSICOES FINAIS

Art. 68. O Poder Legislativo podera, por Decreto Legislativo, alterar a subordinacao
hierarquica de érgdos previstos nesta Lei, desde que ndo implique em aumento de despesa, ou

em criacdo ou extin¢do de 6rgdos publicos.

Art. 69. A remuneracdo e o subsidio dos ocupantes de cargos e fungdes publicos do
Poder Legislativo do Municipio de Mario Campos, e 0s proventos, pensdes ou outra espécie
remuneratoria, incluidas as vantagens pessoais ou qualquer outra de natureza remuneratoria,
ndo poderdo exceder o subsidio mensal do Prefeito.

81°. A remuneracédo e o subsidio referidos no caput deste artigo somente poderdo ser
fixados ou alterados por lei especifica, observada a iniciativa privativa do Poder Legislativo,
assegurada revisdo geral anual, no més de janeiro, e sem distingdo de indices.

§2°, A remuneragéo e ao subsidio referidos no caput deste artigo é vedado o acréscimo
de qualquer gratificacdo, adicional, abono, prémio, verba de representacdo ou outra espécie

remuneratoria.

Art. 70. Integram a presente Lei Complementar seus Anexos:

Anexo I: Quadro de Cargos de Provimento em Comisséo e Fungdes Gratificadas;

Anexo Il: Tabela de Vencimentos;

Anexo Il1: Quadro de Descricdo das Atribuicdes dos Cargos;

Anexo IV: Organograma; e

Anexo V: Demonstrativo de impacto orgamentario-financeiro nos termos da Lei
Federal Complementar n°® 101/2000.

Art. 71. Esta Lei Complementar entra em vigor, a contar da data de sua publicacao:

| — em 180 (cento e oitenta dias) para o caso de extingdo de cargos vagos previsto na
lei que dispde sobre o Plano de Cargos, Carreira e Vencimentos dos servidores da Camara
Municipal de Mario Campos, prazo no qual devera o Poder Legisativo providenciar
instrumentos para que 0s servigos auxiliares, instrumentais ou acessorios das mencionadas
atividades (atividades-meio) sejam executados de forma indireta, vedada a transferéncia de

responsabilidade para a realizacdo de atos administrativos ou a tomada de decisdo para o
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contratado, assim como ndo poderdo ser terceirizados 0s mesmos servigos quando relativos a
fiscalizacdo e relacionados ao exercicio do poder de policia;

Il — de forma imediata quanto as demais disposicdes.
Art. 72. Revogam-se, em especial, a Lei Complementar 83/2016, de 13 de junho de
2016, Lei Complementar 87/2017, de 04 de abril de 2017 e Lei Complementar 98/2019, de 24

de junho de 2019; e a Portaria 04/2022, de 28 de janeiro de 2022.

Mério Campos, de de 2022.

Anderson Ferreira Alves
Prefeito Municipal
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 01/2022, DE 14 DE FEVEREIRO DE 2022.

ANEXO |

QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO E FUNCOES
GRATIFICADAS

DENOMINACAO | CODIGO | NUMERO | JORNADA SIMBOLO MODALIDADE
DO CARGOS CARGO | CARGOS | SEMANAL | VENCIMENTO | RECRUTAMENTO
1- GRUPO DE DIREGCAO E ASSESSORAMENTO SUPERIOR — DAS

Diretor()-Geral DAS-01 01 Dedicagdo cc-01 AMPLO
exclusiva

DAS - SUBTOTAL 01

2 - GRUPO ASSESSORAMENTO SUPERIOR — AS

Procurador(a)-Geral AS-01 01 Dedicagdo CC-02 AMPLO
exclusiva

Controlador(a)-Geral AS-02 01 Dedicagdo CC-02 AMPLO
exclusiva

Ouvidor(a)-Geral AS-03 01 Dedicagdo CC-03 AMPLO
exclusiva

AS - SUBTOTAL: 03

3 - GRUPO DE CHEFIA — CH

Gerente de Divisdo CH-01 03 40 CC-04 AMPLO

Diretor(a) da Escola do| oy 4 01 40 cC-04 AMPLO

Legislativo

CH - SUBTOTAL: 04

4~ GRUPO DE ASSESSORIA PARLAMENTAR

Assessor Parlamentar AP-01 09 Dedicagdo CC-05 AMPLO
exclusiva

AP-SUBTOTAL 09

TOTAL DE CARGOS 17
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N°01/2022, DE 14 DE FEVEREIRO DE 2022.
ANEXO 11
TABELA DE VENCIMENTOS

CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

SIMBOLO DE VENCIMENTO

VENCIMENTO MENSAL — R$

CC-01 R$ 5.298,24
CC-02 R$ 4.419,61
CC-03 R$ 4.194,44
CC-04 R$ 3.3863,30
CC-05 R$ 1.465,92
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 01/2022, DE 14 DE FEVEREIRO DE 2022.
_ ANEXO I )
QUADRO DE DESCRIGAO DAS ATRIBUIGOES DOS CARGOS

PODER LEGISLATIVO MUNICIPAL

MARIO CAMPOS — ESTADO DE MINAS GERAIS

CARGO: DIRETOR(A) GERAL

FORMA DE PROVIMENTO: Recrutamento Amplo

QUALIDADES DESEJAVEIS: Formagéo Superior e Conhecimentos da Administragio Pablica

NIVEL HIERARQUICO: Nivel Estratégico — Grupo de Direcéo

ATRIBUICOES:

I - exercer a Dire¢do Geral da Camara, em consonancia com as Diretrizes Estratégicas do Presidente;

Il - participar das reunides estratégicas, quando convocado pelo Presidente;

11 - cumprir e fazer cumprir as normas vigentes;

IV - prestar assessoramento direto e imediato ao Presidente;

V - coordenar as atividades de atendimento e informacédo ao publico e autoridades da Camara;

VI - participar de audiéncias publicas, entrevistas, reunides e atividade de representacdo social de interesse
do Presidente;

VII -desempenhar missBGes especificas, formais e expressamente atribuidas através de atos proprios,
despachos ou ordens verbais pelo Presidente;

VIII - baixar oficios, memorandos, comunica¢des internas e demais normas internas;

IX - assistir o Presidente no desempenho de suas atribui¢ces de representagdo civil, no relacionamento com
as diversas autoridades, empresarios, entidades e com o publico;

X - assessorar e assistir o Presidente em agdes institucionais com a Unido, o Estado, outros Municipios,
Poder Executivo, Ministérios e demais 6rgdos estaduais e federais;

X1 - contribuir para a formulacdo do Plano Estratégico, propondo programas de sua competéncia e
colaborando para a elaboragdo de programas gerais;

XII - cumprir politicas e diretrizes definidas no Plano de Estratégico e nos programas gerais e setoriais;
X1l - promover a articulagdo com érgdos e entidades da administracdo publica e da iniciativa privada,
visando ao cumprimento das atividades de competéncia da Diretoria Geral;

XIV - propor convénios, contratos, acordos, ajustes e outras medidas que se recomendem para a
consecucdo dos objetivos da Diretoria Geral;

XV - estabelecer normas e diretrizes para controle dos atos administrativos;

XVI - delegar competéncia a seus subordinados, quando necessario;

XVII - avocar competéncia de seus subordinados, quando necessario;

XVIII - ordenar servicos a seus subordinados;

XIX - planejar e coordenar as atividades de competéncia da Diretoria Geral;

XX - controlar os atos e o atingimento de metas e resultados da Diretoria Geral;

XXI - exercer o poder disciplinar;

XXII - prestar informagdes aos drgaos de controle interno e externo, na forma regular;

XXII - desempenhar outras tarefas compativeis com as atribui¢fes da Diretoria Geral e de acordo com as
determinagdes do Presidente;

XXIV - realizar o controle orcamentéario da Diretoria Geral,

XXV - realizar o controle da execucéo financeira e orcamentéria da Diretoria Geral;

XXVI -  ordenar as despesas da Diretoria Geral;

XXVII - coordenar a elaboracdo de Manual de Procedimentos Operacionais Padrdo e fluxograma dos
procedimentos administrativos;

XXVIII - realizar outras atividades inerentes a dire¢do geral das atividades da Camara

COMPETENCIAS ESTRATEGICAS:
Trabalho em equipe

Adaptagdo a mudanca

Iniciativa e dinamismo

Conhecimento da organizacdo

Aquisicao e transferéncia de conhecimentos
Foco em resultados

Viséo Sistémica

Capacidade de andlise de cenérios
Habilidade de tomada de decisdo
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Capacidade de otimizacdo de recursos

Habilidade para solucédo de problemas

Capacidade Analitica

Habilidade de gerenciamento de conflitos

Capacidade de articulacéo

Conhecimento do PPA, LDO e LOA

COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS DESEJAVEIS:

Responsabilidade, ética, probidade, cooperacdo, sociabilidade, autodesenvolvimento, iniciativa, organizacéo,
percepcdo, capacidade de decisdo, capacidade de lidar com situaces complexas, criticas e urgentes, lideranca
e visdo macro organizacional

PODER LEGISLATIVO MUNICIPAL

MARIO CAMPOS — ESTADO DE MINAS GERAIS

CARGO: PROCURADOR(A) GERAL

FORMA DE PROVIMENTO: Recrutamento Amplo

REQUISITO: Advogado(a) devida e regularmente inscrito(a) na Ordem dos Advogados do Brasil

NIVEL HIERARQUICO: Nivel Estratégico — Grupo de Assessoramento

ATRIBUICOES:

I - ordenar as despesas da Procuradoria;

Il -receber a citagdo inicial ou a comunicacdo referente a qualquer acdo ou processo ajuizado contra a
Céamara Municipal ou sujeito a intervencédo da Procuradoria;

Il - dirigir, coordenar, orientar e supervisionar as atividades da Procuradoria;

IV - determinar a propositura de acéo necessaria a defesa e ao resguardo do interesse da Camara, observada a
capacidade judiciaria do Poder Legislativo;

V - avocar a defesa do Poder Legislativo em qualquer a¢do ou processo;

VI - desistir, transigir, firmar compromisso, receber e dar quitagdo, autorizar a suspensdo do processo e
deixar de interpor recurso;

VII - designar assistente técnico em processo judicial;

VIII - autorizar a adjudicacdo ao Poder Legislativo de bens penhorados bem como o recebimento de bens
em dacdo em pagamento;

IX - celebrar convénio, termo de cooperagdo e termo de colaboragéo;

X - requisitar de 6rgdo da administracdo publica documento, exame, diligéncia e esclarecimento
necessarios a atuagdo da Procuradoria;

XI - aprovar minuta-padréo de escritura, contrato, convénio e outros instrumentos juridicos;

XII - substabelecer, com reservas, os poderes conferidos pelo Poder Legislativo;

XIII - assinar, juntamente com o Presidente contratos, convénios, ajustes ou acordos em que o Poder
Legislativo for parte;

XIV - representar o Poder Legislativo, judicial ou extra-judicialmente;

XV - prestar assessoria juridica direta & Presidéncia, & Mesa Diretora e aos Vereadores;

XVI - emitir parecer juridico em processos licitatérios, em processos administrativos e quando solicitado
pela Presidéncia, Mesa Diretora ou por Vereador.

XVII -exercer outras atividades de assessoria e consultoria juridica.

COMPETENCIAS ESTRATEGICAS:

Trabalho em equipe

Adaptagdo a mudanca

Iniciativa e dinamismo

Conhecimento da organizacédo

Aquisicéo e transferéncia de conhecimentos

Foco em resultados

Viséo Sistémica

Capacidade de andlise de cenérios

Habilidade de tomada de deciséo

Capacidade de otimizacdo de recursos

Habilidade para solucédo de problemas

Capacidade Analitica

Habilidade de gerenciamento de conflitos

Capacidade de articulacéo

Conhecimento do PPA, LDO e LOA

Conhecimento e Pratica em Direito Piblico
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Conhecimento e habilidade de uso do PJE — Processo Judicial Eletrénico

COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS DESEJAVEIS:

Responsabilidade, ética, probidade, cooperagdo, sociabilidade, autodesenvolvimento, iniciativa, organizacao,
percepcao, capacidade de decisdo, capacidade de lidar com situagGes complexas, criticas e urgentes, lideranca
e visdo macro organizacional

PODER LEGISLATIVO MUNICIPAL

MARIO CAMPOS — ESTADO DE MINAS GERAIS

CARGO: CONTROLADOR(A) GERAL

QUALIDADES DESEJAVEIS: Formacéo Superior e Conhecimentos da Administracio Plblica

FORMA DE PROVIMENTO: Recrutamento Amplo

NIVEL HIERARQUICO: Nivel Estratégico — Grupo de Assessoramento

ATRIBUICOES:

I - orientar, acompanhar, fiscalizar e avaliar a gestdo orcamentaria, financeira, patrimonial e operacional, com
vistas & ampliacdo regular e a utilizacdo racional dos recursos e bens publicos;

Il -elaborar, apreciar e submeter a Presidéncia, estudos, propostas de diretrizes, programas e acles que
objetivem a racionalizacdo da execucdo da despesa e o aperfeicoamento da gestdo orcamentaria, financeira e
patrimonial,

1 - acompanhar a execucéo fisica e financeira dos projetos e atividades, bem como da aplicacdo, sob
qualquer forma, dos recursos publicos;

V- avaliar o cumprimento das metas previstas no Plano Plurianual, a execugdo das despesas e dos
orcamentos do Poder Legislativo;

V -comprovar a legalidade e avaliar os resultados, quanto a eficacia e eficiéncia, da gestdo orcamentéria,
financeira e patrimonial nos 6rgdos do Poder Legislativo;

VI - subsidiar os responséaveis pela elaboracdo de planos, orgamentos e programagdo financeira, com
informagdes e avaliagdes relativas a gestdo administrativa;

VIl - proceder a inspecdo nas diversas areas e érgaos constitutivos do Poder Legislativo, criar e acompanhar
rotinas de trabalho, emissdo de chek list, relatérios sempre que for necessario;

VI - verificar e certificar as contas dos responsaveis pela aplicacdo, utilizagdo ou guarda de bens e valores
publicos, e de todo aquele que por acdo ou omissdo, der causa a perda, subtracdo ou estrago de valores, bens e
materiais de propriedade ou responsabilidade do Poder Legislativo;

IX - tomar as contas dos responsaveis por bens e valores, quando ndo prestados voluntariamente;

X -emitir relatorio, por ocasido do encerramento do exercicio, sobre as contas e balango geral e consolidado do
Poder Legislativo, e nos casos de inspecdes, verificacdo e tomadas de contas;

X1 - zelar pela organizagdo e manuten¢do atualizada dos cadastros dos responsaveis por dinheiros, valores e
bens publicos, o controle de estoque, almoxarifado, controle de patriménio, controle de abastecimento, de
manutenc&o de veiculos, obras, convénios, controle de atendimento a assisténcia social, assim como dos 6rgaos
e entidades sujeitos a auditoria pelo Tribunal de Contas do Estado;

XII - sistematizar as normas de controle interno através dos seguintes procedimentos:

a) orientar, acompanhar, fiscalizar e avaliar a gestdo orcamentaria, financeira e patrimonial dos érgaos do Poder
Legislativo, com vistas a regular e racional utilizacdo dos recursos e bens publicos;

b) orientar, acompanhar, fiscalizar e avaliar a gestdo administrativa, no tocante a administracdo de pessoal do
Poder Legislativo;

¢) acompanhar a avaliacdo do servidor durante o estagio probatério;

d) orientar, acompanhar, fiscalizar e avaliar os setores competentes, responsaveis por licitacdes e compras,
administracdo da frota de veiculos e maquinas e administracdo patrimonial, estabelecendo os mecanismos do
controle interno destes setores;

e) acompanhar a execucdo fisica e financeira dos projetos e atividades, bem como da ampliacdo sob qualquer
forma, de recursos publicos;

f) executar os trabalhos de auditoria contabil e financeira, administrativa e operacional junto aos érgdos do
Poder Legislativo;

g) avaliar o cumprimento das metas previstas no Plano Plurianual e do Or¢camento do Poder Legislativo;

h) propor, acompanhar e avaliar medidas para compatibilizar a execu¢do do Plano Plurianual, as Diretrizes
Orgamentarias e o Orgamento Anual do Poder Legislativo;

XIV — exercer outras atividades de controle. .

COMPETENCIAS ESTRATEGICAS:
Trabalho em equipe

Adaptacdo a mudanca

Iniciativa e dinamismo
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Conhecimento da organizacdo

Aquisicéo e transferéncia de conhecimentos
Foco em resultados

Visdo Sistémica

Capacidade de andlise de cenarios
Habilidade de tomada de deciséo
Capacidade de otimizacdo de recursos
Habilidade para solucédo de problemas
Capacidade Analitica

Habilidade de gerenciamento de conflitos
Capacidade de articulacéo

Conhecimento do PPA, LDO e LOA

COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS DESEJAVEIS:

Responsabilidade, ética, probidade, cooperagdo, sociabilidade, autodesenvolvimento, iniciativa, organizacéo,
percepcdo, capacidade de decisdo, capacidade de lidar com situagGes complexas, criticas e urgentes, lideranca e
Visdo macro organizacional.

CARGO: OUVIDOR(A) GERAL

QUALIDADES DESEJAVEIS: Formagao Superior e Conhecimentos da Administracio Publica

FORMA DE PROVIMENTO: Recrutamento Amplo

NIVEL HIERARQUICO: Nivel Estratégico — Grupo de Assessoramento

ATRIBUICOES:

I - promover a participagdo do usuario na administragéo publica, em cooperagdo com outras entidades de defesa
do usuério;

I - acompanhar a prestacdo dos servicos, visando a garantir a sua efetividade;

111 - propor aperfeigoamentos na prestacdo dos servicos;

IV - auxiliar na prevencdo e corre¢do dos atos e procedimentos incompativeis com os principios estabelecidos
nesta Lei;

V - propor a adogdo de medidas para a defesa dos direitos do usuério, em observancia as determinacGes desta
Lei;

VI - receber, analisar e encaminhar as autoridades competentes as manifestaces, acompanhando o tratamento e
a efetiva conclusdo das manifestagdes de usuério perante drgéo ou entidade a que se vincula;

VII - promover a adocdo de mediacdo e conciliagdo entre o usuério e o 6rgdo ou a entidade publica, sem
prejuizo de outros 6rgdos competentes;

VIl — Responsabilizar por abastecer e manter atualizado o Portal da Transparéncia da Camara Municipal, bem
como implantar a sistematica da Protecéo de Dados, conforme Lei Geral e regramentos especificos;

Com vistas a realizacéo dos objetivos, da Ouvidoria, o(a) Ouvidor(a) devera:

I - receber, analisar e responder, por meio de mecanismos proativos e reativos, as manifestacGes encaminhadas
por usuérios de servicos publicos; e

Il - elaborar, anualmente, relatério de gestdo, que devera consolidar as informagGes mencionadas no item 1, e,
com base nelas, apontar falhas e sugerir melhorias na prestagdo de servigos publicos;

O relatorio de gestdo de que trata o item 11 acima deverd indicar, ao menos:

I - 0 nimero de manifestacBes recebidas no ano anterior;

Il - os motivos das manifestagdes;

111 - a analise dos pontos recorrentes; e

IV - as providéncias adotadas pela administragdo publica nas solugdes apresentadas.

O relatério de gestdo sera:

I - encaminhado a autoridade maxima do 6rgéo a que pertence a unidade de ouvidoria; e

Il - disponibilizado integralmente na internet.

O(a) Ouvidor(a) encaminhara a decisdo administrativa final ao usuario, observado o prazo de trinta dias,
prorrogével de forma justificada uma Unica vez, por igual periodo e:

I - poderé solicitar informagdes e esclarecimentos diretamente a agentes puablicos do 6rgdo ou entidade a que se
vincula, e as solicitacbes devem ser respondidas no prazo de vinte dias, prorrogavel de forma justificada uma
Unica vez, por igual periodo.

COMPETENCIAS ESTRATEGICAS:
Trabalho em equipe
Adaptagdo a mudanca
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Iniciativa e dinamismo

Conhecimento da organizacdo

Aquisicéo e transferéncia de conhecimentos
Foco em resultados

Visdo Sistémica

Capacidade de andlise de cenarios
Habilidade de tomada de deciséo
Capacidade de otimizacdo de recursos
Habilidade para solucédo de problemas
Capacidade Analitica

Habilidade de gerenciamento de conflitos
Capacidade de articulacéo

Conhecimento das leis de Acesso a Informagédo e Protecdo de Dados

COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS DESEJAVEIS:

Responsabilidade, ética, probidade, cooperacgdo, sociabilidade, autodesenvolvimento, iniciativa, organizacéo,
percepcdo, capacidade de decisdo, capacidade de lidar com situaces complexas, criticas e urgentes, lideranca e
Visdo macro organizacional.

CARGO: GERENTE DE DIVISAO

FORMA DE PROVIMENTO: Recrutamento Amplo

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Conhecimento nas matérias de competéncia da Divisdo

QUALIDADES DESEJAVEIS: Formagao Superior e Conhecimentos da Administracio Publica

NIVEL: Tatico — Grupo de Chefia

ATRIBUICOES:

I - responsabilizar-se pela chefia, implantacdo, execucdo, desenvolvimento, acompanhamento e avaliacdo de
programas, projetos e atividades da Geréncia;

Il - elaborar relatério de suas atividades;

111 - gerenciar as atividades e a divisdo de trabalho dos servidores envolvidos nos programas e projetos;

IV - determinar e controlar o cumprimento de normas de procedimentos;

V - controlar o desempenho da Geréncia no cumprimento de metas e resultados setoriais;

VI - administrar a Divisdo pelo qual é responséavel, em estreita observancia as disposi¢des legais e normativas
da Administracdo Publica, e, quando aplicaveis, as da legislacao federal e estadual;

VII - exercer a lideranca institucional da area de competéncia da Divisdo, promovendo contatos, relacdes e
articulagdo com autoridades, 6rgdos e entidades nos diferentes niveis e ambitos governamentais;

VIII - assessorar o Presidente, a Mesa Diretoria e os Vereadores em assuntos de competéncia da Divisdo;

XIX - participar das reunifes das Comissdes a que pertencer, presidindo-as quando lhe competir;

X - exercer a supervisdo das unidades administrativas subordinadas a Divisdo, através de orientagdo,
coordenacdo, controle e avaliag&o;

X1 - emitir, despachar ou dar parecer de carater conclusivo sobre assuntos submetidos a sua decisdo ou
apreciacao;

XII - expedir atos administrativos de sua competéncia;

XIII - determinar as unidades administrativas outras medidas que se fizerem necessérias para eficiéncia dos
trabalhos e consecucdo dos objetivos;

XIV - apresentar, mensalmente e em carater eventual, quando solicitado, relatério analitico e critico da atuacéo
da Coordenadoria;

XV - desempenhar outras atividades correlatas compativeis com o seu cargo e cumprir determinagdes do
Presidente e da Mesa Diretora;

XVI — exercer outras atividades correlatas.

COMPETENCIAS TATICAS:

Gestdo de Suprimentos

Gestédo de Contratos

Administracdo Patrimonial

Recursos de Tecnologia da Informacéo
Administracdo do Tempo
Relacionamento Interno e Externo
Consciéncia do Contexto Organizacional
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Elaboragdo de Relatdrios Gerenciais

Comunicacgéo Escrita

Seguranca e Sigilo da Informac&o

Controle Interno Administrativo

COMPETENCIAS SETORIAIS:

Conhecimento de normas técnicas aplicaveis a area de atuacdo
Conhecimento da legislacdo especifica aplicavel a area de atuacdo
Conhecimento das Ferramentas, Materiais e Equipamentos referentes a area de atuacdo
Conhecimento do procedimento de licitagcbes

Habilidade de relacionamento interpessoal

Organizacéo e Controle

Compromisso com prazos

PODER LEGISLATIVO MUNICIPAL

MARIO CAMPOS — ESTADO DE MINAS GERAIS

COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS:
Responsabilidade, ética, probidade, cooperacgdo, sociabilidade, autodesenvolvimento, iniciativa, organizacéo,
percepgdo, adaptabilidade, lideranca, negociagdo, tomada de decisdo, comunicagéo.

HABILIDADES NECESSARIAS

Raciocinio verbal, uso da linguagem correta, memoria, criatividade, sociabilidade, capacidade gerencial,
dominar o conteddo, saber coordenar as atividades de orientacdo pedagdgica, saber planejar e instituir o plano
politico pedagdgico do estabelecimento de ensino, saber orientar os professores e pedagogos, saber orientar os
alunos e familias, saber identificar as deficiéncias do sistema e propor solucdes para a melhoria continua e o
desenvolvimento do sistema de ensino, saber gerenciar as atividades da escola nos aspectos de planejamento,

controle e avaliagéo.

CARGO: DIRETOR(A) DA ESCOLA DO LEGISLATIVO

FORMA DE PROVIMENTO: Cargo em comissdo de recrutamento amplo

NIVEL: Tatico — Grupo de Chefia

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Curso superior na area da educagdo

ATRIBUICOES

I -Coordenar a elaboragdo e execucdo do Projeto Politico Pedagdgico da Escola do Legislativo;

I - administrar o pessoal, os recursos materiais e financeiros disponibilizados & Escola do Legislativo;
111 - assegurar o cumprimento do plano de trabalho de cada docente e do pedagogo;

IV - organizar e supervisionar os trabalhos da Escola do Legislativo;

V - Promover reunides;

VI Comparecer as reunides e eventos quando convocado pelo Presidente.

VII - Desempenhar tarefas afins.

COMPETENCIAS ESTRATEGICAS:
Trabalho em equipe

Adaptacdo a mudanca

Iniciativa e dinamismo

Conhecimento da organizacdo

Aquisicéo e transferéncia de conhecimentos
Foco em resultados

Visdo Sistémica

Capacidade de andlise de cenarios
Habilidade de tomada de deciséo
Capacidade de otimizag&o de recursos
Habilidade para solucéo de problemas
Capacidade Analitica

Habilidade de gerenciamento de conflitos
Capacidade de articulacdo

COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS:

Assiduidade, disciplina, produtividade, responsabilidade, cooperacdo, autodesenvolvimento, iniciativa,
organizacéo, percepcdo, ética profissional, compromisso com o desenvolvimento e aperfeicoamento do sistema
de ensino, dos professores e dos alunos.
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CARGO: ASSESSOR(A) PARLAMENTAR

FORMA DE PROVIMENTO: Recrutamento Amplo

QUALIDADES DESEJAVEIS: Conhecimentos da Administragdo Publica

NIVEL HIERARQUICO: Nivel Estratégico — Grupo de Assessoramento

ATRIBUICOES:

I - Auxiliar o parlamentar nas matérias legislativas de seu interesse, podendo elaborar minutas e assessora-lo
em reunides, cuidando de sua agenda, prazos, protocolos, contatos, dentre outros;

Il — Coordenar as atividades administrativas do gabinete e cuidar da comunicacédo social do parlamentar;

111 — Redigir, expedir, receber e zelar por oficios e correspondéncias;

IV - Cuidar das emissdes e reservas de passagens, acomodacdo, alimentacdo, prestacdo de contas para
reembolso ou despesas de viagem do parlamentar;

V - Elaborar minutas de matérias legislativas, tais como proposicdes, pareceres, votos, requerimentos,
recursos, emendas, projetos de lei, indicacfes e outros;

VI - Elaborar pronunciamentos;

VII - Prestar assisténcia a autoridades em compromissos oficiais;

VIII - Assessorar o parlamentar nas reunides de comissdes, audiéncias publicas e outros eventos

IX - Acompanhar matérias legislativas, publicagdes oficiais e andamento de processos de interesse do
parlamentar;

X — Conduzir veiculos a disposi¢do do gabinete parlamentar;

XI - Operar programas informatizados;

XII - Manter banco de dados;

XIII - Receber, orientar e encaminhar o publico a ser recebido pelo gabinete parlamentar;

XIV - Arquivar documentos;

XV - Atender telefone;

XVI - Controlar os prazos de envio e de respostas dos pedidos de informagdes expedidos pelos Gabinetes
mediante apresentacdo de relatério

XVII - Cumprir outras atividades de apoio inerentes ao exercicio do mandato parlamentar.
COMPETENCIAS ESTRATEGICAS:

Trabalho em equipe

Adaptacdo a mudanca

Iniciativa e dinamismo

Conhecimento da organizagéo

Aquisicao e transferéncia de conhecimentos

Foco em resultados

Visdo Sistémica

Capacidade de analise de cenarios

Habilidade de tomada de deciséo

Capacidade de otimizac&do de recursos

Habilidade para solucédo de problemas

Capacidade Analitica

Habilidade de gerenciamento de conflitos

Capacidade de articulacdo

COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS DESEJAVEIS:

Responsabilidade, ética, probidade, cooperagdo, sociabilidade, autodesenvolvimento, iniciativa, organizacéo,
percepcao, capacidade de decisdo, capacidade de lidar com situagGes complexas, criticas e urgentes, lideranca
e visdo macro organizacional

PODER LEGISLATIVO MUNICIPAL

MARIO CAMPOS — ESTADO DE MINAS GERAIS
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PODER LEGISLATIVO MUNICIPAL

MARIO CAMPOS - ESTADO DE MINAS GERAIS

ANEXO IV
ORGANOGRAMA
MESA DIRETORA
[_ Escola do
Legislativo
PRESIDENCIA
|
A DIRETORIA
GERAL
PROCURADORIA CONTROLADORIA OUVIDORIA
DIVISAO DE x i
DIVISAO DE DIVISAO DE
PROCESSO 5
FEb D ADMINISTRACAO FINANCAS
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 01/2022, DE 14 DE FEVEREIRO DE 2022.
ANEXO V )
DEMONSTRATIVO DE IMPACTO ORGAMENTARIO-FINANCEIRO
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