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A U.&‘L\HA.;.& MUNICIPAL DE ITAPETINGA, ESTADO I:A BAHIA, COM FUN-
DAMENTO NO ART. 69, DO REGIMENTO INTERNQ, INCISO IV, RESOLVE

Art1eFica rescindido o contrato de trabalho do assessor jurfdi-
LN o da CAmars Nunicipal, a partir de 27 de dezembro de 1992.
"\ Art.28~0 servidor dispensado receberd na data indicads no art.l®
indenizacgho pele perfodo trabalhado.
Art. 32-Esta Resolugio entrard em vigor na data de sus promulga-
¢80, revogadas as disposigOes em contrario.
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= Sala d: ¢ssbes, em 17 de dezembro de 1992
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fia dﬁ:ﬁlnistratl'fa, o gque & plausivel e indispensavel como ocor=— _
re em slteragles de poder, resultante da slternabilidade democra-
tica, em todas a3 esferas do Poder Executivo e do Legislativo,
Em consequencia; apresento junto a este Prsae’ca de Resol ugf‘ao,
cdlculo trabslhista ¢

i do o FGTS do guadro de pessoal.
Sala das Sess@ps, em 17 de dezenbro de 1992
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Camara Municipal de tapeati-a
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CALCULO TRABALHTST A

nos e 01lm 16 &

¢ SALARIO EM DEZEMBRO : CR$ 11.855,58

MATOR REMUNERACEO ~ ART. 477 da CIT @ 11.855,58 x 13 : 12 = 129843,54

INDENIZACXO CID? : O3 periodos x 12.843,54 =.:38.530,63
AVISO PREVIO | = 12.843,54
FERIAS VENCIDAS + 1/3 o AT, 108,78

2/12 fer. PROP + 1/3 =" 2,854,10

139 SALAW, PROC. 1/12 = «1.070,29

13¢ SAL. INTEGRADO )\ INDENIZALKO: 3L12 = 2.3.210,87

'y INDENIZALEO ADICIONAL : Um salario - 12.843,54

— SUB TOTAL - 88.477,69

VN MULTA 404 = 35.391.07

TQTMA ISEEUTO = 123 e868776

'* INDENIZAGZO ADICIONAL DE UM SALARIO E
DEVIDO PELO ART. 92 DA LEI 7.238/84,
QUANDO A DEMISSXO QCORRE 30 DIAS ANTES
DE CORRECZO SALARIAL.
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' O AVISO PREVIO PELO PRECELENTE NORMATIVO Ne Q76
DO TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO-TST E DE SESSENTA DIAS
. NAS DEMISSOES SEM JUSTA CAUSA. NXIO FOI APLICADO NESBE CALCULG.
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A INDENIZAGACO ESTA CALCULADA PELA CLT, POIS N0 HL FGTS.
SSE POSSE PELO PGPS, O DEPCSITO CORRIGIDO MAIS MULTA DE
404 % BEM SUPERIOR.

0 MINISTERIO DO TRABAILELHO NZO HOMOLOGA RESCISXO SEM QUE
ESTEJA DE ACORDO COM A LEGISLALRO, ISTO ¥ PELO FOTS.

A HOMOLOGAGAO SO PODERL SER FEITA PELO PROMOTOR DE JUSTICA
OU PELO JUIZ DE PAZ, COMO OCORREU COM A RESCIEEO DA SERVI-
DORA J0. ‘

far$§fﬂgbé%§zg.
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e) praticar 0 empregador ou Seus prepostos, contra
ele ou pessoas de sua familia, ato lesivo da honra
e boa tama;

f) 0 empregador ou seus prepostos ofenderem-no
fisicamente, salvo em caso de legitma detesa, pro-
pra ou de outrem;

g) o empregador reduzir o seu trabalho, sendo
este por peca ou tarefa, de forma a atetar senswel-
mente a iImportancia dos salarios

Constituem justa causa para rescisao do contrato
de trabalho pelo empregador:

a) ato de improbidade;
b} incontinéncia de conduta ou mau procedimento;-

¢) negociagdo habitual por conta prépria ou alheia
sem permissao do empregador e quando constituir
ato de concorréncia 8 empresa para a qual trabalha
0 empregado, ou for prejudicial ao servigo;

d) condenagao criminal do empregado, passada em
julgado, caso nado tenha havido suspensao da exe-
cugao da penas,

Agh

e) desidia no desempenho das respectivas fun-
coes;

f) embriaguez habitual ou em servigo;
g) violagdo de segredo da empresa;

h) ato de indisciplina ou insubordinagao;
1) abandono de emprego,

j) ato lesivo da honra ou da boa fama praticada
no servigo contra qualquer pessoa, ou ofensa hisica
Nnas mesrnas condigoes, salvo em caso de legitinmia
defesa, propria ou de outrem;

I} ato lesivo da honra e poa tama ou olensa tisica
praticadas contra o empregador e superiores hie
farquicos, salvo em caso de legitima detesa, propria
ou de outrem;

m) pratica constante de j0gaos de azar;

nj pratica, devidamente comprovada em inquernto
administrativo, de atos atentatornos a seguranga
nacional

{Arts 482, 483, 490 e 491 da CLT)

9. AVISO PREVIO NOS CONTRATOS POR PRAZO
DETERMINADO

Nos contratos pur prazo deterrminado (tetno estipu
b hdo), 0 empregador que, sem justa causa, despedir o
empregado sera obrigado a pagar-lhe, a titulo de indens
18630, ¢ por metade, g remuneracao a que tena direito
até 0 termo Jo contrato

: O empregodo nau pudera se deshigar do contratu
sem justa causa sob pena de ser obngado a indenizal
1
i
|

b 0empreygador oy prejuizos que desse fato lhe resultarem
k em importancia nNao supenor aquela a que tena direito
. 0empregado em denticas condigoes

4

; Portanto, como regra geral. nao cabe aviso previo
. N0S contratos por prazo determinado

Entretanto, se for incluida, nos contratos por prd2o
determinado, clausula assecuratona do direito reciproco
de rescisao antes de expirado o termo ajustado, caso
seja exercido tal direite por qualquer das partes, aplicam-se
0S PHNCIPIOS gue regem a rescisao dos contratos por prazo
indeterminado, sendo devido 0 aviso previo (art. 481 da
CLT)

Note-se gue o Enunciado da Sumula do
163 uniformizou a junsprudéncia no sentido de que

“Cabe 4viso plevio Nds rescisoes antecipadas dos
contratos de experiéncia, ha forma do art 481 da
Consolidagao das Leis do Trabaiho

{Arts 479 3481 da CLT)

10. RECONSIDERAGAO DO AVISO PREVIO

Bado 0 aviso previo. d1escisac ontratu de tava
Iho torna-se efetiva depois de expirado o respectivo prazo
mas se a parte nouficante reconsiderar o ato, antes de
seu termo, a outra parte e facultado aceitar ou ndo a
reconsideragao

Caso seja acelta a reconsideragao, ou continuando
a prestagao de servigos depois de expirado 0 prazo, ©
contrato continuard a vigorar, Como s$e 0 aviso prévio nao
tivesse sido dado

(At 489 da CLT;

11. AVISO PREVIO INDENIZADO

A CLT estabelece que 3 falta do aviso previo por
parte do empregador da 4o empregado o direito aos sala-
oS o odentes ao prazo do aviso, garantida, sempre
a inte o desse penodo no seu-tempo de servigc £
O que MTING aVIsO previo indenizado -

8§ 1 goant 487 da CLT

11.1 Reajustamento salarial no curso do
aviso prévio

‘O reajustamento salanal coletivo, determinado no
Curso do aviso previo, beneficia do empregado pré-avisado
dadespedida. mesme quetenha recebido antecipaddimen
salahus Lo spondet 11edo do avisu. due

05 elteltos

Sy tlempo de se fadtd todas

o)

e J
legars” [Enunciado de Sumuala do TST n )

12. INDENIZAGAO ADICIONAL

e e
De acordocomoart 9 daLlein-7 238.de 29 10 84
v empregado gue for deantido sem justa causa, no penodo

de 30 dids que antecede a data de sud corregao salarnial
teraditeito a indenizagao adicionat egudivdiente a um salatio
mensal Assim >
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070 - LICENGA PARA ESTUDANTE (positivo): Concede-se 084 - SEGURO DE VIDA - ASSALTO (positivo): Institui-se = livo)
licenga ndo remunerada nos dias de prova ao empregado-estu- a obrigagdo do seguro de vida, em favor do empregado e seus : opla
dante, desde que avisado n patrdo com 72 tsetenta o duas) horas dopendentes previdencidrios, para garantir a indenizagdo nos casos ;
de antec eddncia e mediante compravacio (Fx-PN 70 de morte ou invahidez permanente. decorrentes de assahto, conse- 1ot

mado au ndo, desde que o empregado se encontre no exercicio
. 71 - EMPREGADO) RURAL - TRANSPORTE - CONDI- das suas fungaes. (Ex-PN 136) tivo)
COLS DI SFGURANCA ipositivol. Quanda fornecidos pelo empre- fica
gador, o8 veiculos destinados g transportar trabalhadores rurars 085 - GARANTIA DE EMPREGO - APOSENTADORIA VO- doe:
deverio satistazer as condigoes de seguranga e comachdade, senda [UNTARIA (positivo): Defere-se a garantia de emprego, durante e
prothido o carregamento de terramentas soltas junto as pessoas 0 12 tdoze) meses que antecedem a data em que o empregado !
conduzidas. (Ex-PN 1123 adauire direito & apasentadoria voluntdria, desde que trabalhe na
empresa hd pelo menos 5 (cinco) anos. Adquirido o direito, extin- Serd
072 - MUITA - ATRASO NO PAGAMENTO DFE SALARIO) gue-se a garantia. (Ex-PN 137) >

positivo); Esmbph-m se multa de 10% (dez por centol sobre o
saldo salarial, na hip6tese de atraso no pagamento de saldrio até
20 tvintel dias, e de 3% (cinca por centol por dia no periodo

086 - REPRESENTANTE DOS TRABAIHADORES - ESTABI-
[IDADE NO EMPREGO (positivo): Nas empresas com mais ge

cubsoqiiento (Ex-PN 1151 200 (duzentos) empregados é assegurada {elexgén duola’de um
representante, com as garantias do artigo 343 e seus paragrafos,

073 MUITA - OBRIGACAO DF FAZER (postlivol: Impoe da CLI ExPN 1138 a?aﬁ'
semulta, por descumpnmento das obrigagos de fazer, no valor 087 - TRABALHO FM DOMINGOS € FFRIADOS - PAGA grtig
equivalente a 10% (dez por centor do salidrio hdsico, em favor MINTO DOS SALARIOS (positiva): E devida a remuneragao em
do ompregado prejudicado (Fx-PN 73 dobra do trabalho em domingos e feriados nao compensados, sem

prejuizo da pagamento do repouso remunerado, desde que, pan Oin

074 - DESCONTO ASSISTENCIAL tposinval- Subordina-se osle, ndo seja estabelecido outro dia pelo empregador. (Ex-PX com
o descontn assistencial sindical & ndo-opasicdo do trabalhador 1400 ey

g \ A ( & " i
'f;agr:rl:‘;:\’iar::’rsgl’:d;e&wiw.r;:\:l ;:‘P 10 (dez) dias antes do primeiro 088 - DESCONTOS E,M FOLHA (positivo): A empresa pode ¢

ré descontar da remuneragdn mensal do empregado as parcels S

075 - CONTRATO [F EXPERIENCIA - READMISSAQ pos relativas 4 empréstimos do convénio MTB/CEF. bem coma presie ge-?
tva) Readmitido o empregada no praza de 1 um) ano, na fungdo ¢aes referentes a financiamento de tratamento ndonlalégico feio a‘
que exercia, nda serd celobrado novo contrata de expenencia pelo sindicatn convenente. mensalidades de segurn ou mnms.de.s
dosde que cumprida mtegralmente o anterior (Ex-PN 116! de que as descontas sejam autonzados pelo empregadn e ni e 4

oxcedam a 30% (tninta por cento) da remuneraqdo mensal. (Ex-PN emp:

076 - AVISO PREVIO DI SESSENTA DIAS tpostival € on 141
cedem.se 60 fsessenta) dias de aviso prévio a tados os trabalhadares 089 - REFMBOLSO DE DESPESAS (positiva): Deferesseo
demitidos sem justa causa. (Ex-PN 117)

reembolsa das despesas de alimentagdo e pernoite a motorisa
o ajudante, quando executarem tarefas a mais de 100 (cem) kn

077 - EMPRFGADO TRANSFFRIDO - GARANTIA DF FM. da empresa. (Ex-PN 142)

PREG O (positivo): Assegura-se a0 empregado transfondo, na forma

do arhigo 469 da CLT, a garanlia de emprego por 1 (um) ana 090 - TRABALHO NOTURNO - ADICIONAL DE 60% (posi
ap6s a data da transferéncia (Ex-PN 118) tiva): Otrabatho noturno serd pago com o adicional de 60% (ses
J sonta por cento). a incidir sobre o saldrio da hora normal. (Ex-PN
078 - PROFESSOR - REDUCAQ SALARIAL NAO CONFI- 143
GURADNA (negativo): Nao configura redugdan salanal ilegal a dimi.
nuigdn de carga hordria motivada por inevitdvel supressio de aulas 091 - ACESSO DE DIRIGENTE SINDICAL A EMPRESA (po-

eventuais ou de urmas. (Ex-PN 119 Siival Assegura-se 0 acessa dos dirigentes sindicais as empress,

nos intervalos destinados a alimentagdo e descanso, para desem
penha de suas fungaes, vedada a divulgacdo da matéria palitico-
parhddria ou ofensiva. (Ex-PN 144)

079 . TRABALHADOR TEMPORARIO - DFSCANSC) Sf-
MANAL (postival: Concede-se ao trabalhador tempordrio o acrés-
cmo de b tum sexto) ao seu salirio didnio, correspondente an

descanso semanal remunerado, por aplicagdo analdgica do art 192 . GARANTIA DE REPOUSQ REMUNFRADQ - INGRES.
¥oda Lei 07 605/49 (Ex-PN 1200 S() COM AT/(’A SO (posiliva): Assegura-se o repouso remunerady
A i chegar atrasado, quando permintido seu ingreso
nvl(: nm'\rr'gddm compensado o atraso no final da jornada de
trabalha ou da semana (Ex-PN 145)

080 - SERVICO MILITAR - GARANTIA DFIMPREGO 40
ALISTANDQO ipositivo): Garante.se o emprego da alistando, desde
a data da incarporagdo na servigo militar até 30 ftrinta) dias apés
ahaixg (Fx-PN 12D

093 . COMPROVANTE DE PAGAMENTQO (positiva): O pa
gamenta do <aldrio serd feito mediante recibo, fornec endo-se cépia
aoempregadn, com a identificagdo da empresa. e do qual consarin
aremuneragdn. com a discriminagao das parcelas. a quantia liquida
pagd. 0s dias trahalthados ou o total da produgdo, as horas extras
o s descontos efetuados, inclusive para a Previdéncia Social, e
o valor cotrespondente an FGTS (Fx-PN 153)

081 - ATESTADOS MEDIC OS F ODONTOLOGICOS (po-
sitval Assegura-se eficdcid ans atestados médicos e adanlolégicos
iornecidos por protissionais do sindicato dos trabalhadores, para
0 fim de abono de faltas an <ory 100, desde que existonte conyénin
do andhcate com a Previdéncia Social, salve se o empregadion
| POSSUIE SeTviEo propoo o conveniadn iy PN

A% - AMPRIEGADQ RURAL - SALARIO-DOINCA (posi-

O82  DUISSHO CONLTIVEY - CGARANTIA [ SALARTOS Hvol  Assepira-se ao trabalhador rural o dirolo aas saldrins dos

£ CONSTCTARION tpositivar Dietere seagaranti de saldoos prmcnos Py tqumzed dhas dealastamento em vinide de doenga,
econsedtdnos an empregado despedian somssta cansa dese Posstinda 4 emprosa serviga médica ag mantendn ¢onvénio com
A data do prtzamentn da din colenvo alé a0 aoventar digs tercenen a este caberd 0 abono das faltas (Ex-PN 134

ipas a4 publie agia do acdrdin. hmatado o periode total g 126

“rnta e vintel dias. TEx-PN 134 195 - ABONQ DF FALTA PARA LFVAR Fil HO AQ MEDICO

postivor Assegurasse o direito @ auséncia remunerada de 1 um dia
por semestee ao empregado, para levar an médicn fitha menor
ou dependente previdencidna de até 6 (seis) anos de idade, me-
diante comprovagdo no prazo de 48 (quarenta e oito) horas. (Ex-PN

1551 >

N83 - DIRIGENTES SINDICALS - FREQUENCIA LIVRE iposi
Vol Aeglra-se d frequéncia livre dos dingentes sindicais para
parhiciparem de assembléras e reuniaes sindicais devidamente con.
vacadas o comprovadas. (Fx-PN 135)
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