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DECRETO N° 7.330, DE 10 DE DEZEMBRO DE 2013

Regulamenta a Lei Municipal n° 4.137, de 6 de setembro de 2013, que
instituiu o Prémio Variavel de Qualidade e Inovagdo, denominado
PMAQ-AB, do Programa de Melhoria de Acesso e da Qualidade da
Atencio Basica, devido aos servidores e Empregados Publicos
Municipais enquadrados por esta lei.

O Prefeifo de Pato Branco, Estado do Parana, no uso de suas afribuigdes que lhe séo
conferidas pelo art. 47, inciso XXIIl, da Lei Orgénica Municipal, ,

DECRETA:

Art. 1° Este Decreto regulamenta o Prémio Varidvel de Qualidade e Inovagéo,
denominado PMAQ-AB, do Programa de Melhoria do Acesso e da Qualidade da Atengéo Basica, criado
na estrutura administrativa da Secretaria Municipal de Satde, através da Lei Municipal n® 4.137, de 6 de
setembro de 2013, a ser concedido mediante regular avaliagdo de desempenho, conforme Anexo |,
através do monitoramento sistemético e continuo da atuagdo individual do servidor e atuag&o
institucional das unidades integrantes do Programa.

Art. 2° O pagamento do prémio ao servidor devera observar o resultado da classificagdo
obtida na avaliagdo externa de desempenho, de que trata o § 1° deste artigo, mediante os seguintes
critérios:

| — Para que o servidor tenha direito ao recebimento dos valores previstos nesta lei, a
equipe que o mesmo integre, devera estar classificada na avaliago externa com conceito “bom” ou
“otimo”.

Il — o servidor devera atingir 100% das metas previstas, estabelecidas pelo Anexo [.

§ 1° Os servidores da Secretaria Municipal de Salde responsaveis pela gestdo e
monitoramento do PMAQ-AB/Municipal analisaréo trimestraimente a participagéo dos profissionais e o
cumprimento das metas através de formulario proprio, que devera ser repassado para os gestores do
Funde Municipal de Satde até o 10° dia do més seguinte.

§ 2° Os gestores do Fundo Municipal de Saude deverdo fazer o repasse financeiro para
os profissionais, através do crédito em folha de pagamento do servidor.

§ 3° Nao havendo o repasse de recursos ao Fundo Municipal de Salde, relacionado com
o programa de que trata este decreto, nfo havera transferéncia, nem a titulo de antecipagdo, aos
profissionais cadastrados.

§ 4° Deverdo ser observadas, além das disposicdes deste decreto, as regras expedidas
pelo Ministério da Saude e demais normas federais pertinentes.

§ 5° A Secretaria Municipal de Salde repassara relatorio trimestral ao Departamento de
Recursos Humanos do Municipio, informando © nome, cargo e o valor de cada cota parte, a ser

creditada na folha de pagamento de cada profissional beneficiario do prémio, conforme resultado obtide
na avalia¢do de desempenho.

Art. 3° Somente sera devido o Prémio aos servidores e empregados publicos, durante o
periodo que:

| - estiverem desenvolvendo as atividades previstas no Programa Nacional de Melhoria
do Acesso e da Qualidade da Ateng&o Basica (PMAQ), vinculados a equipe certificada; e,

Il — o Ministério da Saude estiver repassando os recursos devidos ao Fundo Municipal de
Saude, para as finalidades previstas nesta lei.

Art. 4° O presente incentivo serd pago aos profissionais referidos, pelo efetivo
desempenho de suas atribuicdes e alcance das metas, ndo sendo devido nas seguintes hiptteses:

| — licenga prémio; '

li - licenga maternidade;

Ilf - licenga sem vencimentos;
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IV — ter tido qualguer tipo de faita injustificada dentro do periodo do trimestre avaliado;
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V — Licenga para tratamento de saudde, por pericdo superior a 15 dias;

VI - tepha sofrido qualquer tipo de penalidade decorrente de Processo administrativo

disciplinar.

Paragrafo tnico. A parcela perdida pelo servidor, na hipbtese prevista nesta lei e, nos
casos de afastamento das atividades, em qualquer circunstancia, sera revertida e rateada entre os

demais participantes do pregrama vinculados a equipe.

Art. 5° As despesas decorrentes da presenie lei correrfio a conta das dotagbes
consignadas no orgamento vigente, ficando o Poder Executivo autorizado a abrir créditos adicionais

suplementares, se necessario.

Paragrafo unico. A avaliagbo de desempenho constante do anexo | deste Decreto sera

utilizada a partir da competéncia 01/2014.

Art. 6° Este Decreto entrard em vigor na data de

Gabinete do Prefeito, 10 de dezembro d¢

sua publicacio.
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Maior ou igual

PMAQ - ficha de Qualificagdo

Propercéo de gestantes que iniciaram o .
pré-natal no 1° trimestre 80,0 Equipe dos indicadores SSA2
Proporgdo de gestantes com vacina em . .
dia Maior ou lgual a Equipe PN SSA2
s e f
. E Grupo de gestante 1 acmés Equipe Linha Guia M3e Paranaense WINSAUDE
o o Proporgéo de mulheres com exame . . .
“‘ b citopatolégico do calo do Utero realizado Mamr%J (l)gual a Equipe COAP PMA2 es:j&%ha Ado
= Al I na faixa etaria de 15 ou mais anos. '
. .SA‘\DIJDE DA MULHER Raz&o de exames de Mamografias de SAISUS
s 4 rastreamento em mulheres de 50 2 69 C,50 Equipe COAP
FICHA A
j A ] an anes
o h % Proporgéo de gestantes acompanhadas Maior ou igual a ACS PMAQ - ficha de Qualificagao Ficha A
og 2 por meio de visitas domiciliares 90,0 dos indicadores SSA2
Skg|:
% S § Indicador Municipal para Ficha A
= B & Cobertura de planejamento familiar em o . garantir 0 acesso aos métodos L .,
usudrios com mais de 15 anos 90% Equipe e redugdo da Mortalidade Forwﬁg&ﬁ%gsrta
‘ Infantil
2 Linha Guia Mae
‘) Média de consuitas de puericultura por Maior ou igual a . . . " PMAZ e SSA2 do
E z orianca cadastrada 70,0 Médico e Enfermeiro ParanaenselrliESsctgatlﬁcagao de SIAB
J N,
: g3 Proporgéo de criangas meneres de 01 ano | Maior ouigual a .
: e
%% ;«‘-"Zg com vacina em dia 85,0 Equipe PNI 88A2
Média de consultas médicas para criangas | maior ou igual a Médico PMAQ - ficha de Qualificagdo PMAZ e Ficha A do
menores de 05 anos 2,5 dos indicadores SIAB
) Proporcéo de criancas menores de 01 ano | Maior ouigual a ACS PMAQ - ficha de Qualificagdo SSAZ
SAUDE DA acompanhadas no domicilio 90,0 dos indicadores
CRIANCA Visita domiciliar ac RN até o 5° dia de vida 95% Equipe t&cnica Linha Guia Mae Paranaense Registro da visita
Fiha C- SIAB
Cobertura de registro de recém-nascidos 100% Equipe Linha Guia Mae- Paranaense

que realizaram os Testes de Triagens
neonatal obrigatorios.
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WINSAUDE

Coberiura de criangas menores de cinco
anos no Sistema de Vigilancia Alimentar e
Nutricional por Micro-area

Maior ou igual a
50,0

Equipe

PMAQ — ficha de Qualificagdo
dos indicadores

SISVAN e ficha A do
SIAB

beneficidrias do programa Bolsa Familia
por micro-area

=
b S ~ S
§ Média de atendimento por diabético Maior %uslgual @ Meédico e Enfermeirc PMAQ doﬁscil':]adic(i:eag,rl:gﬁcaqao PMA2 S?IPS\S,AZ do
L DOENGAS _
% CRONICAS Proporcéo de diabéticos acompanhados Maior ou igual a ACS PMAQ — ficha de Qualificagdo SSA2
no domicilio 90,0 dos indicadores
Média de atendimento por hipertenso Maior 2”1'9"’3[ a Médico e Enfermeiro PMAQ Eoﬂs%iig (ﬁl::ﬁﬂcagao PMAZSGIEBSAZ do
Proporgao de hipertensos acompanhados Maior ou igual a ACS PMAQ - ficha de Qualificagéo SSA2
< no domicilio 90.0 dos indicadores
[ :
&
o a
gIG"S'ﬁNl}g? EM Identificar SR/suspeitos de Tuberculose 100% dos SR Equipe Programa de Controle Livro de registro de
i estimativa de 1% da populacéo de Tuberculose Tuberculose
Média de consultas médicas por habitante Maior (;usigual a Médico PMAQ ;of;cgzgzd%ﬁ:ﬁcagéo PMA2 %;'%ha Ado
Visitas domiciliares por profissional da Maior ou igual 16 : . i, .
equipe visitas mensais Equipe Indicador Municipal PMAZ e WINSAUDE
Média de visitas domiciliares realizadas ; . . =
_ pelo Agente Comunitario de Salde por Mamr;g égual a ACS PMAQ aoﬁsc:'lnadic‘i;;c%?:gﬁcagao SS8A2
PRODUCAOQO GERAL familia cadastrada ’
Proporgdo de acompanhamento das‘ Moglf';;rg?ng%sgigdo
condicionalidades de saude pelas familias 78.0 Equipe COAP Familia na Satide

Datasus e Ficha A do
SIAB

Rua Caramuru, 271 « 85501-060 » Pato Branco * Parana

Fone/Fax {46) 3220.1544

www.patobranco.pr.gov.br



Proporgao de grupos educativos

02 grupos educativos
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100,0 mensais por profissicnal APSUS WINSAUDE
vinculado a equipe
Grupo de cessacao do Tabagismo 2ou ;?1533 por Equipe Programa do Tabagismo WINSAUDE
o Grupo de gestantes Tou m'il;sa cada Equipe Rede Mae Paranaense WINSAUDE
=
o] Média de acéo coletiva de escovagao Maior ou igual a . . SIASUS Ficha A do
g dental supervisionada 3,0 Equipe de Satde Bucal COAP SIAB
§AUDE BUCAL
g Cobertura de primeira consulta Maior ou igual a Odontélogo PMAQ - ficha de Qualificagdo SIASUS Ficha A do
5 odontologica programética 3.5 9 dos indicadores SIAB
® Razao entre tratamentos concluidos e 12 Maior ou igual a Odontslogo PMAQ - ficha de Qualificagéo SIASUS Ficha A do
consulta odontoldgica programatica 0,50 9 dos indicadores SIAB
. C PMAQ - ficha de Qualificagdo .
Cobertura de atendimente odontologico & . - SIASUS Ficha A do
gestante 20,0 Odontdlogo dos indicadores SIAB
el
z .
% Média de atendimentos de urgéncia Maior ou igual a Odontélogo PMAQ - ficha de Quaiificagdo SIASUSS&%ha Ado
a8 odontologica por habitante 3,7 dos indicadores
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