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CAMPO NOVO
DO PARECIS

PREFEITURA

LEI N° 2.445, DE 10 DE MAIO DE 2023.

Autoria: Poder Executivo Municipal

CRIA 20 VAGAS DE AGENTE EDUCACIONAL INFANTIL
- AREA URBANA E ALTERA O ANEXO | DA LEI N° 1.544
DE 19 DE DEZEMBRO DE 2012, QUE REESTRUTURA O
REGIME JURIDICO ADMINISTRATIVO DE
CONTRATACAO TEMPORARIA DE PESSOAL, POR
TEMPO DETERMINADO, PARA ATENDER INTERESSE
PUBLICO DO MUNICIPIO DE CAMPO NOVO DO
PARECIS, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

0O PREFEITO MUNICIPAL de Campo Novo do Parecis, Estado de Mato Grosso, faz saber
gue a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Ficam criadas 20 (vinte) vagas de Agente Educacional Infantil - drea urbana no
ambito da Lei Ordinaria Municipal 1.544/2012.

Paragrafo unico. O Anexo | da Lei Ordinaria Municipal n° 1.544, de 19 de
dezembro de 2012, passa a vigorar com a redagao dada pelo Anexo | desta Lei.

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.
Art. 3° Revogam-se as disposigdes em contrério.
Gabinete do Prefeito Municipal de Campo Novo do Pareciss ao

s’I/Odias do més de
maio de 2023.
)
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“/ L ce
/ ¢ RAFAEL MACHADO
P Prefeito Municipal

Registrado na Secretaria Municipal de Administragao, publicado no Diario Oficial do
Municipio/Jornal Oficial Eletrénico dos Municipios do Estado de Mato Grosso, Portal
Transparéncia do Municipio e por afixagao no local de costume, data supra, cumpra-
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MARCIO ANTAQ TERLE
Secretario Municipal de Administragao
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ANEXO |
QUANTITATIVO MAXIMO DE VAGAS/FUNGOES E CARGA HORARIA

A- SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

AREA URBANA
QUANTIDADE CARGO CARGA HORARIA MAXIMA
MAXIMA
70 Agente Educacional 40 h
Q0 Professor Licenciatura Plena em 30 h
Pedagogia
10 Professor Licenciatura Plena em Histdria 30 h
10 Professor Licenciatura Plena em 30 h
Matematica
10 Professor Licenciatura Plena em 30 h
Ciéncias Biolégicas
10 Professor Licenciatura Plena em 30 h
Geografia
20 Professor Licenciatura Plena em Letras 30 h
10 Professor Licenciatura Plena em 30 h
Educacao Fisica
10 Professor Licenciatura Plena em 30 h
Educacao Artistica
AREA RURAL - ESCOLA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO INFANTIL ITAMARATI NORTE
OUANTIDADE CARGO CARGA HORARIA MAXIMA
MAXIMA
10 Agente Educacional 40 h
10 Professor Licenciatura Plena em 30 h
Pedagogia

AREA RURAL - EXTENSAO DA ESCOLA MUNICIPAL DE EDUCAGAO INFANTIL ITAMARATI
NORTE, LOCALIZADA NO DISTRITO MARECHAL RONDON

QUANTIDADE CARGO CARGA HORARIA MAXIMA
MAXIMA
10 Agente Educacional 40 h
10 Professor Licenciatura Plena em 30 h
Pedagogia

Fonte: Secretaria Municipal de Educagéo/ Departamento de Recursos
Humanos/Prefeitura Municipal de Campo Novo do Parecis
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B - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
QUANTIDAD CARGA
CARGO E MAXIMA HORARIA
DE VAGAS MAXIMA
Bioguimico 5 40 h
Assistente Social 10 30 h
Cirurgido Dentista 30 40 h
Enfermeiro 30 40 h
Farmacéutico 5 40 h
Fisioterapeuta 8 40 h
Fonoaudidlogo 8 40 h
Nutricionista 6 40 h
Psicdlogo 10 40 h
Técnico em Enfermagem 50 40 h
Técnico em Radiologia 4 20 h
Técnico em Higiene Dental 20 40 h
Auxiliar de Enfermagem 50 40 h
Aucxiliar de Saude Bucal 15 40 h
Médico USF 20 40 h
Médico UBF 5 30 h
Cirurgiao Geral 5 20 h
Clinico Geral 20 20 h
Clinico Geral 20 30h
Clinico Geral 20 40 h
Ginecologista/Obstetra 6 20h
‘ / - Pediatra 6 20h
/ Av. Mato Grosso, 66-NE | Centro | CEP 78.360-000 | Campo Novo do Parecis | MT
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Ortopedista 5 20 h
Médico do Trabalho 5 20 h
Agente Operacional de Saude 10 40 h

Fonte: Secretaria Municipal de Saude/Departamento de Recursos Humanos/
Prefeitura Municipal de Campo Novo do Parecis

C - SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - CRAS

QUANTIDADE CARGO CARGA HORARIA MAXIMA
MAXIMA
o) Instrutor de Artesanato 40 h
2 Professor 40 h
1 Instrutor de Informatica 40 h
1 Ajudante de Servigcos Gerais 40 h
1 Cozinheira 40 h
2 Operador de Programas Sociais 40 h
6 Orientador Social 40 h
6 Especialista em Saude - Psicélogo 40 h
6 Técnico de Nivel Superior - Assistente 40 h
Social

Fonte: Secretaria Municipal de Assisténcia Social/Departamento de Recursos
Humanos/Prefeitura Municipal de Campo Novo do Parecis
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responsavel pela escola; difundir e colaborar para o acesso aos programas
institucionals de salde; assegurar e promover a inclusdo escolar para a
adaptagao, a adequagao curricular e o material pedagégico que favoregam
& aprendizagem do educando com deficiéncia da Educacao Especial; pro-
mover a respeito ao outro e aos direitos humanos, acolhendo e valorizando
a diversidade de individuos e grupos scciais; agir com responsabilidade,
flexibilidade e determinagfo, com base em principios éticos democraticos,
inclusives, sustentaveis e solidarios; participar do processo de avaliagao
de progresséo no Plano de Carreira, conforme disposto nesta Lei e emn De-
creto Executivo regulamentador. Interpretar e traduzir - Lingua Portuguesa
e indigena - as atividades didatico-pedagogicas e culturais desenvolvidas
nas escolas de forma a viabilizar 0 acesso aos conteddos curriculares, de
acorde com cada ciclo e nivel de ensino; Produzir materiais didaticos em
portugués, nas linguas indigenas, bilingues e interculiurais de acordo com
cada ciclo e nivel de ensino para o desenvolvimento do trabalho pedagé-
gico, transformando as experiéncias e vivéncias da sua comunidade em
pratica de ensino. Desenvolver processos educativos que promovam a re-
cuperagio das memdrias histdricas, a reafirmagéo das identidades étnicas
e a valorizagdo das linguas, praticas e saberes indigenas. Utitizar meto-
dologia de ensino e alfabetizacdo em contexto de diversidade linguistica,
fortalecando a lingua materna de cada comunidade indigena; contribuin-

do para o estudo, desenvolvimento e continuidade dessa lingua, em suas °

modalidades escritas e orais.
2-CARGO: AGENTE EDUCACIONAL INFANTIL

|. prestar apoic e participar do planejamento, execugio e avaliacdo das
atividades sociopedagdégicas e contribuir para o oferecimento de espaco

fisico e de convivéncia adequados 4 seguranga, ao desenvolvimento, ao mento, formagao continuada, entre oulros; estimular a pariicipagdo do cs-

bem-estar social, fisico e emocional das criangas nas dependéncias das
unidades de atendimento da rede municipal de educagao infantil:

realizar agao conjunta com o professor objetivando, de forma indissocia-
vel, o cuidar e o educar como eixo norteador do desenvalvimente infantil;
participar ativamente do processo de adaptagio e acolhimento parmanen-
tes atendendo as necessidades da crianga; manter-se atualizado guanto
as modernas técnicas profissionais, participando da formagac continuada;
requisitar @ manter o suprimento necessario a realizago das atividades:
zelar pela organizagao do ambiente de sala de aula; utilizar com racienali-
dade, economicidade e preservar os equipamentos, materiais de consumo
¢ pedagogicos pertinentes ao trabatho; observar as condigbes de funcio-
namento dos equipamentas, instrumenios e bens patrimoniais, solictando
GS reparos necessarios para evitar rizcos e prejuizos; observar regras de
seguranga no atendimento as criangas e na utilizacio de maleriais, equi-
pamenios e insirumentos duranie o desenvolvimento das rotinas diarias;
acompanhar e participar sistematicamente dos cuidados essenciais refe-
rentes & alimentag&o, higiene pessoal, educagio, cultura, recreagaoc e ld-
«er das criangas; pacticipar da execucao das rotinas cjarias, de acordo
com a origntagdo técnica do educadm: coiaborar e auxilisr 0 edunador no
processo de desenvolvimento das alividades téeonico - pedagogicas; rece-
ber e atender as orienlagbes e as recomandacdes do educador no trato
& atendimento & crianga; auxiliar o educador quanto 3 observagao de re-
gislros e avaliagdo do comportaments ¢ desenvolvimernto da crianga, par-
ticipar junlaments com o educador das reunides con: pais e responsdvels;
disponibilizar e preparar os materiais pedagogicos o surem ublizados pas
atividadles; auxiliar nas atividades de recuperagéc da qtoesticnn. dos /a-
lores e da afetividade; observar as alleragdes fisicas r de compntsniemn-
tn. desestimulando a agressividada; estimular a indepnndéncia, educal ©
reeciucar quanto aos habitos alimeniares e se responsabilizar pzia aimen-
tagdo direta da cnanga; cuidar da higiene e do asscio da crianga sob sua
responsabilidade; auxiliar o educando com deficiéncia nas atividades esu-
cativas e aplicar cuidados especiais de modo a promuver a sua gutonomia;
acompanhar © educando em atividados sociais ¢ cultirais programndis

pela unidade escolar; agir com responsabilidade, flexibilidade e deternming-
¢30, com base erm principios éticos, democraticos, inclisives, susientdvais
e solidarios; executar outras tarefas determinadas pela gostio ezcolar; co-

nhecer a Proposta Politico Pedagogica da escola; desempenhar outras ati-
vidades correlatas e afins.

3 - CARGO: TECNICO DE APOIO EDUCACIONAL

- L estar presente no momento de chegada do aluno & unidade escolar

conduzindo-o & sala de aula, assim como, estar presente no momento de
safda, conduzindo-o da sala de aula ao portio, onde permanecera com o
mesmo até a chegada de familiares ou responsaveis pelo alunc;

atuar junto ao aluno auxiliando-o nas atividades de vida auténoma como
refeigbes, higienizagap, inclusive em relagio as necessidades fisiclogicas,
locomogao, troca de vestudrio, seguranga, entre outras, visando a aufono-
mia do mesmo nas atividades escolares dentro e fora da escola e aten-
der a varias turmas quando houver demanda; atender mais de uma turma
quando houver demanda, sob a organizagio da unidade escolar; acom-
panhar o aluno junto aos professores e demais funcionarios em ativida-
des extraclasse; participar de formacio continuada e buscar formacao re-
lacionada a temas da Educagao Especial; atender o aluno com deficién-
cia, respeitando sua dificuldade de locomogao, permanente ou transitdria,
ajudando-the a superar as Emitagdes; participar ativamente no processo
de adaptagao e permanéncia do aluno na Unidade Escolar, atendendo su-
as necessidades; incentivar o aluno a conviver com seus pares; participar
das formagdes propostas pela Secretaria Municipal de Educagio; conhe-
cer a Proposta Politico Pedagogica da Escola; atuar de forma articulada
cam os professores da Educacao Especial da sala de aula comum, da sala
de Recurso Multifuncional entre outros profissionais no contexto da escola;

- participar dos momentos coletivos de organizagdo do trabatho pedagégico

da escola, tais como: reunides pedagogicas, conselho de classe, planeja-

tudante, juntamente com o professor de Educagio Fisica e a turma, para
as aulas da disciplina, de modo a envolvé-lo nas atividades coletivas, pla-
nejadas pelo professor; executar servigos auxiliares de administragio, nas
areas de secretariado, digitag&o, arquive, manipulagio de dados, progra-
macéo, protocolo, registro, classificagdo e expedicio de correspondéncia;
executar tarefas internas e extenas de correspondéncia, operar copiado-
ras, atender eiefone, manusear ficharios, recepcionar ao publico, contro-
lar entrada e saida de materiais de consumo e executar outras atividades
afins da sua unidade funcional, a partir das necessidades e demandas da
area e de conformidade com as orientaghes dadas pela sua chefia imedia-
ta; agir com responsabilidade, flexibilidade ¢ determinagao, com base em
principtos élicos, demgcraticos, inclusivos, sustentdveis e solidarios; exe-
cutar ou'ras larefes determinadas pela gestdo escolar; conhecer a Propos-
la Polilico Pedaydtgica da escola; desampenhar outras atividades corrila-
1as e afins.

DEPARTAMENTO DE LEGISLAGAQ
LEIN° 2.445, DE 10 DE MAIO DE 2023,

Autoria: Poder Exaecutivo Municip.al

CRIA 20 VAGAS DE AGENTE EDUCACIONAL INFANTIL - AREA UR-
BANA E ALTEFRA O ANEXO | DA LEI N° 1.544 DE 19 DE DEZEMERO
DE 2012, QUE REESTRUTURA O REGIME JURIDICO ADMINISTRA-
TIVO DE CONTRATAGAO TEMPORARIA DE PESSOAL, POR TEMPO
DETERMINADO, PARA ATENDER INTERESSE PUBLICO DO MUNIGE-
PIO DE CAMPO NOVE DO PARECIS, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL O Canpo Novo ao Parecis, Eslado de Mato
Grosso, faz saber gqua a Samearn Municipal aprovou & ey sanninno a sa
guinte Let

At 1¢ Ficam eriadas 26 {vinte) vagas de Agente Educacional Infanti!
- area urbana no Srnbito da Lei Ovdinaia Municipat 1.54472012.

Paragrafo onice. O Anexo tda Lei Ordinaria Municipal n® 1.544, de 19
de dezembro de 2012, passa & vigersr com a radagdo dada pelo Ane-
xa | dasta Lei,

diariomunicipal crgimiamm - wwee amnmarg br 202 Assinandn Digitalmente
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Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Art. 3° Revogam-se as disposigdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Campo Novo do Parecis, aos 10 dias do .

més de maio de 2023.
RAFAEL MACHADO

Prefeito Municipal

Registrado na Secretaria Municipal de Administragio, publicado no Diario © ig
Oficlal do MunicipiofJornal Oficial Eletrdnico dos Municipios do Estado de !

Mato Grosso, Portal Transparéncia do Municipio e por afixagao no local de .
nos/ Prafaitura Municipal de Campo Novo do Parecis

costume, data supra, cumpra-se.

" IMédico UBF 5 30h
Cirurgido Geral 5 20h
Clinico Geral 20 20 h
Clinico Geral 20 30h

: iClInico Geral 20 40 h

’ |Ginecologista/Obstetra |6 20h

. |Pediatra 6 20h

~ {Ortopedista 5 20h

* iMédico do Trabalho 5 20 h

- 1Agente Operacional de

e P 10 40 h

Fonte: Secretaria Municipal de Saude/Departamento de Recursos Huma-

MARCIO ANTAQ CANTERLE ' ¢ - SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - CRAS
Secretario Municipal de Administragio QUANTIDADE ., ooy CARGA HORARIA MA-
MAXIMA XIMA
ANEXO | 6 instrutor de Artesanato 40 h
QUANTITATIVO MAXIMO DE VAGAS/FUNGOES E CARGA HORARIA /12 Professor , 40 h
1 Instrutor de Informatica 40 h
A- SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO 1 Ajudante de Servigos Gerais 40 h
_ i Cozinheira 40 h
‘AREA URBANA 2 Operador de Programas Sociais 40 h
QUANTIDADE -~ s p g ‘CARGA HORARIA 6 Orientador Social 40 h
MAXIMA MAXIMA 16 Especialista em Saude - Psicéloge 140 h
70 Agente Educacional 40 h g Técnico de Nivel Supenor Assisten- 4n 1y
‘90 Professor Licenciatura Plena em Peda- i3q v, . te Sacial
i gogia H
?10 Professor Licenciatura Plena em Histo- 4 ; Fonte: Secretaria Municipal de Assisténcia Social/Departamento de Recur-
' na - ; | sos Humanos/Prefeitura Municipal de Campo Novo do Parecis
10 Professor Licenciatura Plena em Mate- 154 .
10 el iy cialura Plena em CIén- 130 n DEPARTAMENTO DE LEGISLAGAO
10 Professor Licenciatura Plena em Geo- 1341 EDITAL CONVOCAGAO N° 002/2023 AUDIENCIA PUBLICA METAS
grafia FISCAIS
20 Professor Licenciatura Plena em Letras 30 h ;
10 PBrotessor Licenciatura Plena em Edu- 30h * O MUNICIPIO DE CAMPO NOVO DO PARECIS, pessoa juridica de di-
: g?g?:sgéilfiacenmatura Biar o B " reito plblico, com sede na Avenida Mato Grosso, 86-NE, na Cidade de
0 cacao Atistica 30h Campo Novo do Parecis, Estado de Mato Grosso, inscrito no CNPJ sob n®
ﬁg%gURAL ESCOLA MUNICIPAL DE EDUCAGAO INFANTIL ITAMARATI " 24.772.287/0001-36, neste ato representado pelo seu Prefeito Municipal,
QUANTIDADE cAmc CARGA TIGRARIA Senhor RAFAEL MACHADO, bra3||e|r9, portador do. RG n® 506042.57?.3
MAXIMA MAXIMA SSP/RS e CPF N° 929.162.010-68, residente ¢ domiciliade no Municipio
10 ‘Agente Edulcacio_nal 40 h de Campo Novo do Parecis/MT, atendendo o disposto no art. 48 da Lei
10 55%':‘2555” Licenciatura Plena em Peda- 30 h Complementar n® 101, de 04.05.2000, € cumprindo o disposto na Lei Mu-

AREA RURAL — EXTENSAC DA ESCOLA MUNICIPAL DE EDUCAC}AO INFAN-
TIL 1TAMARATI NORTE LOCALIZADA NO DISTRITO MARECHAL RONDON

'QUANTIDADE CARGA HORARIA
'MAXIMA____|CARGO MAXIMA

10 __iAgente Educacional 40h

10 tProfessor Licenciatura Plena em Peda- 30h

: igogia

Fonte: Secretaria Municipal de Educagdo/ Departamento de Recursos Hu- :
. A AUDIENCIA PUBLICA tera como pauta;

manos/Prefaitura Municipal de Campo Novo do Parecis

B - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

UANTIDADE MAXIMA DE [CARGA HORARIA
CARGO VAGAS MAXIMA
Bioguimico 5 40 h
Assistente Social 10 30 h
:Cirurgiao Dentista :30 40 h
Enfermeiro 30 40 h
Farmacéutico 5 4a0h
Fisioterapeuta 8 40 h
Fonoaudidlogo 5 40 h
Nutricipnista 6 40 h
Psicélogo 10 40h
Técnico em Enferma- |
gem 50 40 h
Técnico em Radiologia 4 2Cth
162%?50 em Higiene 20‘ B 40 h
Auxiliar de Enfermagem :50 40 h
‘Auxiliar de Saude Bucal 15 40 h
IMédico USF 329 40 h

diariomunicipal.org/mifamm « www.amm.org.br

_ nicipal n° 883, de 08 de maic de 2002, toma piblico que realizarad AUDI-
. ENCIA PUBLICA.

¢ A Audiéncia ser# realizada no Plenario da Cimara Municipal e transmi-

tida na pagina Oficial do Municipio no enderego eletranico https:/hwww.

‘ facebook.comi@cnparecis, no dia 30 de maio de 2023, terga-feira, as

18h30min., dispondo a populagdo a interagao quanto ao que estara sendo
apresentando.

. a) Cumprimento das Metas Fiscais do 1° Quadrimestre, janeiro a abril
» . de 2023, nos termos do art. 9°, § 4°, da Lei de responsabilidade Fiscal;

| b) Prestagiio de Contas do 1° Quadrimestre, janeiro a abril de 2023 do
’ Fundo Municipal de Salide de Campo Novo do Parecis - MT em aten-

dimento ao disposto no paragrafo 5° do artigo 36 da lei Complemen-

. tar n® 141, de 13 de janeiro de 2012;

Campo Novo do Parecis, aos 09 dias do més de maio de 2023.

' RAFAEL MACHADO

: Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO VERDE

203

SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS
PRIMEIRO TERMO DE APOSTILAMENTO REFERENTE AQ

: CONTRATO N°. 014/2023, ENTRE O MUNICIPIO DE CAMPO VERDE E

ENRON CONSTRUGOES LTDA.-ME.

Assinado Dgitalmente



