PROJETO DE LEI N° 059/2019

Art. 1° A alinea

A\ P/

g

ALTERA DISPOSITIVOS DA LEI N° 7516, DE
04 DE DEZEMBRO DE 2017, QUE REFORMULA
A ESTRUTURA ADMINISTRATIVA BASICA DA
ADMINISTRACAO MUNICIPAL DE CACHOEIRO
DE ITAPEMIRIM, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

A CAMARA MUNICIPAL DE CACHOEIRO DE
ITAPEMIRIM, Estado do Espirito Santo,
APROVA e o Prefeito Municipal SANCIONA a
seguinte Lei:

do inciso III do artigo 17, da Lei n°® 7.516, de 04/12/2017,

fica alterado, passando a vigorar conforme a seguir:
“Art. 17. (...)

(.

(.

..)
I - (...)

)

g) Secretaria Municipal de Seguranga - SEMSEG;

(.

”)Il

Art. 2° As alineas “h” e “j” do inciso IV do artigo 17, da Lei n° 7.516, de
04/12/2017, ficam alteradas, passando a vigorar conforme a seguir:

“Art. 17. (...)

(.

(.

)
v-(..)
)

h) A Secretaria Municipal de Seguranca:
- Conselho Municipal de Segurancga.

(.

)

j) A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano:

- Conselho Gestor do Fundo Municipal de Habitacdo de Interesse Social;
- Conselho do Plano Diretor Municipal;

- Conselho Municipal de Transportes e Tarifas;

- Conselho Municipal de Trénsito.

(..

.)Il



Art. 3° O paragrafo Unico do artigo 24 da Lei n° 7.516, de 04/12/2017, que
dispbe sobre as unidades administrativas que compreendem a estrutura da
Secretaria Municipal de Administracdo - SEMAD, passa a vigorar com alteracao em
seu inciso XII e acrescido dos incisos XXIV a XXVII, conforme a seguir:

“Art. 24. (...)

(...)

Paragrafo Unico. (...)

(..)

VIII - Geréncia de Sistemas de Informacao;
(..)

XII - Geréncia Adjunta de Pagamento;

(.-)

XXIV - Geréncia Adjunta de Tecnologia da Informacéo;
XXV - Geréncia do Diario Oficial;
XXVI - Coordenacdo de Contratos e Convénios;

XXVII - Coordenagédo do Diario Oficial.”

Art. 4° O paragrafo Unico do artigo 27 da Lei n° 7.516, de 04/12/2017, que
dispbe sobre as unidades administrativas que compreendem a estrutura da
Secretaria Municipal de Salde - SEMUS, passa a vigorar acrescido do inciso XLIX,
conforme a seguir:

“Art. 27. (...)

(...)

Paragrafo unico. (...)
(...)

XLIX - Geréncia do Programa Saude da Familia.”

Art. 5° O artigo 29 da Lei n° 7.516, de 04/12/2017, que dispde sobre as
atribuicbes da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano - SEMDURB, passa a
vigorar acrescido dos incisos XXVI a XXIX, conforme a seguir:

“Art. 29. (...)
(...)

XXVI - Estabelecer as politicas, diretrizes e programas de transito na forma da Lei;



XXVII - Promover a concepcdo de bases de dados que fornecam informacoes para
o planejamento de trédnsito e para suporte a andlise, a previsdo e ao
monitoramento do trédnsito em geral;

XXVIII - Estabelecer, em conjunto com outros 0Orgdos publicos municipais,
diretrizes, objetivando o controle e a fiscalizacdo do trénsito, firmando convénio
com os 6rgdos de seguranca estadual e federal, quando necessario;

XXIX - Planejar, fixar diretrizes, coordenar e executar a fiscalizacdo de transito
nos termos da legislacdo em vigor.”

Art. 6° O paragrafo Unico do artigo 29 da Lei n° 7.516, de 04/12/2017, que
dispbe sobre as unidades administrativas que compreendem a estrutura da
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano - SEMDURB, passa a vigorar
acrescido dos incisos XVII a XXIV, conforme a seguir:

“Art. 29. (...)
(...)
Paragrafo unico. (...)
(...)
XVII - Subsecretaria de Transito;
XVIII - Geréncia de Fiscalizagdo e Operacgdo de Transito;
XIX - Geréncia de Andlise, Estatistica e de Processamento de Autos de Infracdo;
XX - Geréncia de Trafego;
XXI - Geréncia de Educagdo de Transito;
XXII - Coordenacdo de Controle de Infracées e Recursos;
XXIII - Coordenacdo de Sinalizacdo da Malha Viaria;
XXIV — Coordenacdo de Sinalizacdo Semafdrica.”
Art. 7° O artigo 31 da Lei n° 7.516, de 04/12/2017, que dispde sobre as

atribuigbes da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico — SEMDEC, passa
a vigorar acrescido do inciso XVIII, conforme a seguir:

“Art. 31. (...)
(...)

XVIII - Promover acoes de fomento a utilizagdo do Aeroporto Municipal bem como
acbes, programas e projetos que tenham como objetivo a expansdo de suas
atividades e instalacées, além da manutencdo dos contatos entre os orgdos da
aviagdo civil e as agéncias de regulacdo de modo a viabilizagdo permanente de suas
atividades.”

Art. 8° O paragrafo Unico do artigo 31 da Lei n° 7.516, de 04/12/2017, que
disp6e sobre as unidades administrativas que compreendem a estrutura da



Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdémico — SEMDEC, passa a vigorar
acrescido do inciso XV, conforme a seguir:

“Art. 31. (...)

(...)

Paragrafo unico. (...)
(...)

XV - Geréncia do Aeroporto Municipal.”

Art. 9° A secdo XV, o artigo 32 e seu paragrafo Unico, da Lei n°® 7.516, de
04/12/2017, ficam alterados, passando a vigorar conforme a seguir:

“SECAO XV
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA
Art. 32. Sdo atribui¢cbes basicas da Secretaria Municipal de Seguranga:
I - Promover, em conjunto com outros 0rgdos publicos municipais, a
implementacdo de politicas publicas de prevencdo a violéncia e acgbes de
promoc¢do da seguranca publica com énfase nas politicas sociais e na promog¢ao da
cidadania e dos direitos humanos;

II - Planejar, coordenar e gerenciar as atividades da guarda civil municipal, em
conformidade com a Lei Federal n°® 13.022/14;

IIT - Estabelecer as politicas, diretrizes e programas de seguranga, a protecdo dos
bens, servicos e instalacbes municipais na forma da Lei;

1V - Estabelecer parcerias com os 6rgdos de seguranca estadual e federal, visando
o planejamento de acbes integradas no Municipio;

V - Contribuir para a prevencdo e diminuicdo da violéncia e da criminalidade,
promovendo a mediacdo de conflitos e o respeito aos direitos fundamentais de
cidadania;

VI - Assegurar o funcionamento do Conselho Municipal de Seguranga;
VII - Administrar e coordenar a nivel municipal as a¢ées de Defesa Civil;
VIII - Desempenhar outras atribuicdes inerentes ao seu 4mbito de atuacéo.

Paragrafo unico. A Secretaria Municipal de Seguranca compreende em sua
estrutura as seguintes unidades administrativas:

I - Ouvidoria da Guarda Civil Municipal;

II - Corregedoria da Guarda Civil Municipal;
IIT - Coordenadoria Executiva de Defesa Civil;
1V - Subsecretaria da Guarda Civil Municipal;

V - Geréncia Adjunta de Seguranca;



VI - Geréncia de Vistoria e Infraestrutura;

VII - Geréncia de Prevencdo e Mobilizacdo;

VIII - Geréncia de Seguranca e Inspetoria;

IX - Geréncia de Prevencdo Escolar;

X - Geréncia de Planejamento Operacional, Ensino e Formacgéao;
XI - Geréncia de Logistica;

XII - Geréncia de Videomonitoramento;

XIII - Geréncia Administrativa.”

Art. 10. O paragrafo Unico do artigo 33, da Lei n°® 7.516, de 04/12/2017, que
dispbe sobre as unidades administrativas que compreendem a estrutura da
Secretaria Municipal de Cultura e Turismo — SEMCULT, fica alterado em seu inciso VII
e acrescido do inciso XI, conforme a seguir:

“Art. 33. (...)
(.-)

Paragrafo unico. (...)

(.-)

VII - Coordenacao de Turismo Rural e Fomento Econémico;
(.-)

XI - Subsecretaria de Turismo.”

Art. 11. O artigo 37 da Lei n° 7.516, de 04/12/2017, que dispde sobre as
atribuicbes da Secretaria Municipal de Servigos Urbanos - SEMSUR, fica alterado em
seu inciso III, passando a vigorar conforme a seguir:

“Art. 37. (...)
(...)

IIT - Conservar as vias urbanas, bem como promover a limpeza de bueiros e da
rede de drenagem pluvial;

(..)”

Art. 12. Alterar o quadro constante do Anexo I da Lei n° 7.516, de
04/12/2017, onde consta "Secretario Municipal de Seguranca e Trénsito” passe a
constar "Secretario Municipal de Seguranca”.



Art. 13. O quadro constante do Anexo II - B da Lei n°® 7.516, de 04/12/2017,
que dispde sobre a relacdo dos cargos de provimento em comissdao ordenados por
padroes e niveis de vencimentos, passa a vigorar acrescido de 02 (dois) cargos de

Gerente Adjunto, conforme segue:

“ANEXO II - B

a que se refere o caput do Art. 47

CARGOS EM COMISSAO PADRAO VALOR
(...)
Gerente Adjunto de Pagamento
Gerente Adjunto de Tecnologia da Informacao Cc1 R$ 3.200,00
Gerente Adjunto de Seguranca
(..2) (... ...

w
[l

Art. 14. O quadro constante do Anexo III da Lei n° 7.516, de 04/12/2017, que
dispde sobre o quantitativo geral dos cargos de provimento em comissdo, passa a
vigorar acrescido de 01 (um) cargo de Subsecretario, (03) trés cargos de Gerente
Adjunto, 02 (dois) cargos de Gerente e 02 (dois) cargos de Coordenador de Area,
ficando criados a partir da entrada em vigor desta Lei, alterando assim o total parcial

e geral, conforme segue:

“ANEXO III

a que se refere o caput do Art. 47
QUANTITATIVO GERAL DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

CARGOS EM COMISSAO PADRAO QUANTITATIVO

(..2) (... ...)
Subsecretario / Procurador Geral Adjunto CE 3 41
(...) (...) (...)

110
(...) (...) (...)
Gerente Adjunto de Pagamento C1 01
Gerente Adjunto de Tecnologia da Informacao C1 01
Gerente Adjunto de Seguranga C1 01

10
Gerente C2 183




(@) (...) (...)

Coordenador de Area Cc4 109

C..) (...) (...)

438

TOTAL DE CARGOS COMISSIONADOS 558

w

Art. 15. Os quadros constantes do Anexo IV da Lei n°® 7.516, de 04/12/2017,
que dispdoem sobre a distribuicdo do quantitativo de cargos de provimento em
comissdo por unidades administrativas, em especial com relacdo a Secretaria
Municipal de Administracdo - SEMAD, a Secretaria Municipal de Saude - SEMUS, a
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano - SEMDURB, a Secretaria Municipal
de Desenvolvimento Econ6mico — SEMDEC, a Secretaria Municipal de Seguranca -
SEMSEG e a Secretaria Municipal de Cultura e Turismo - SEMCULT, passam a vigorar
conforme a seguir:

“ANEXO IV

a que se refere o0 § 1° do Art. 47

DISTRIBUIGAO DO QUANTITATIVO DE CARGOS DE
PROVIMENTO EM COMISSAO POR UNIDADES ADMINISTRATIVAS

(...)
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO - SEMAD
Quantidade Nomenclatura do Cargo Padrao
1 Coordenador Executivo de Compras Governamentais CE 2
1 Subsecretario de Gestdo Administrativa CE 3
1 Subsecretario de Gestdo de Recursos Humanos CE 3
1 Gerente Adjunto de Pagamento C1
1 Gerente Adjunto de Tecnologia da Informacao C1
1 Gerente de Compra Direta c2
1 Gerente de Licitacao c2
1 Gerente de Apoio Logistico Cc2
1 Gerente de Contratos, Convénios e Atos Oficiais c2
1 Gerente do Diario Oficial c2
1 Gerente de Sistemas de Informagao c2
1 Gerente de Almoxarifado e Patrimdnio c2
1 Gerente da Escola do Servidor Cc2
1 Gerente de Gestdo de Servidor CcC2
1 Gerente de Seguranga e Medicina do Trabalho Cc2
1 Gerente da Comissao de Processo Administrativo Disciplinar c2
1 Gerente de Direitos e Vantagens c2




1 Gerente de Recrutamento, Selegdo e Admissao c?2
1 Gerente Administrativo c2
1 Coordenador do Arquivo Publico c4
1 Coordenador do Protocolo c4
1 Coordenador dos Atos Oficiais c4
1 Coordenador de Contratos e Convénios c4
1 Coordenador do Diario Oficial c4
1 Coordenador do Almoxarifado c4
1 Coordenador do Patrimo6nio Mobiliario c4
1 Coordenador do Patrimonio Imobiliario c4
27
(...)
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SEMUS
Quantidade Nomenclatura do Cargo Padrao

1 Subsecretario Administrativo e Financeiro CE 3
1 Subsecretario de Assisténcia e Vigilancia em Saude CE3
1 Subsecretario de Atencdo Primaria CE3
1 Gerente Adjunto do Fundo Municipal de Saude Ci1
1 Gerente Adjunto de Assisténcia em Saude Cci1
1 Gerente Adjunto de Vigilancia em Saude Cci1
1 Gerente Financeiro e de Controle de Custos c2
1 Gerente Contabil e de Execucdao Orcamentaria c2
1 Gerente de Compras c2
1 Gerente Administrativo c2
1 Gerente de Recursos Humanos c2
1 Gerente de Transportes c2
1 Gerente de Suprimentos e Patrimonio c2
1 Gerente de Assisténcia Farmacéutica C2
1 Gerente da Policlinica Municipal Cc2
1 Gerente de Servicos de Referéncia Cc2
1 Gerente de Urgéncias C2
1 Gerente de Vigilancia Epidemioldgica Cc2
1 Gerente de Vigilancia Sanitaria Cc2
1 Gerente de Vigilancia Ambiental Cc2
1 Gerente de Saude do Trabalhador CcC2
1 Gerente de Unidades de Saude CcC2
1 Gerente de Politicas de Saude Cc2
1 Gerente de Salde Bucal c2
1 Gerente de Regulacao C2
1 Gerente do Programa Saude da Familia c2
1 Gerente de Controle, Avaliacdao, Monitoramento e Auditoria c?2




1 Gerente de Ouvidoria Municipal da Saude c2
1 Coordenador de Contratos e Convénios c4
1 Coordenador de Suporte de Informatica C4
1 Coordenador de Apoio ao Conselho C4
1 Coordenador de Almoxarifado c4
1 Coordenador de Patriménio c4
1 Coordenador do Laboratdrio de Patologia Clinica c4
1 Coordenador do Centro Regional de Infectologia Abel Santana - CRIAS c4
1 Coordenador do Centro de Atengdo Psicossocial - CAPS-AD c4
1 Coordenador do Centro Municipal de Reabilitacdo Fisica - CEMURF c4
3 Coordenador de Unidades de Pronto Atendimento c4
1 Coordenador de Fiscalizacao c4
1 Coordenador de Controle de Zoonoses c4
1 Coordenador de Controle de Vetores c4
1 Coordenador de Fatores Ambientais c4
1 Coordenador de Saude Mental c4
1 Coordenador de Imunizagéo c4
1 Coordenador de Combate a Tuberculose e Hanseniase c4
1 Coordenador de Saude da Mulher e da Crianca c4
1 Coordenador de Saude do Idoso e Hiperdia c4
1 Coordenador de Prevengdo Odontoldgica C4
1 Coordenador de Especialidades Odontoldgicas C4
51
(...)
SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO URBANO - SEMDURB
Quantidade Nomenclatura do Cargo Padrao

1 Subsecretario de Planejamento Urbano CE3
1 Subsecretario de Controle Urbano CE 3
1 Subsecretario de Transito CE 3
1 Gerente de Geoprocessamento c2
1 Gerente de Mobilidade Urbana c2
1 Gerente de Habitacao c2
1 Gerente de Regularizacdo Fundiaria c2
1 Gerente de Planejamento Urbano cz2
1 Gerente de Fiscalizacdao de Transportes c2
1 Gerente de Fiscalizacdo de Obras c2
1 Gerente de Fiscalizacdao de Posturas cz2
1 Gerente de Licenciamento Cc2
1 Gerente de Fiscalizagdo e Operagdo de Transito c2
1 Gerente de Analise, Estatistica e de Processamento de Autos de Infragdo c2
1 Gerente de Trafego C2
1 Gerente de Educagdo de Transito cz2
1 Gerente Administrativo Cc2




1 Coordenador dos Fiscais de Transportes c4
1 Coordenador dos Fiscais de Obras c4
1 Coordenador dos Fiscais de Posturas c4
1 Coordenador de Licenciamento c4
1 Coordenador de Controle de Infragdes e Recursos c4
1 Coordenador de Sinalizacao da Malha Viaria c4
1 Coordenador de Sinalizagao Semaférica c4
24

(...)

SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO - SEMDEC

Quantidade Nomenclatura do Cargo Padrao
1 Subsecretario de Desenvolvimento Econémico CE 3
1 Subsecretario de Micro e Pequena Empresa e Empreendedorismo CE 3
1 Subsecretario de Trabalho e Rendas CE 3
1 Gerente de Industria, Comércio e Servigos c?2
1 Gerente de Logistica dos Grandes Projetos Cc2
1 Gerente de Ciéncia, Tecnologia e Empreendedorismo c2
1 Gerente do Centro de Apoio a Micro e Pequena Empresa c2
1 Gerente de Trabalho e Emprego c2
1 Gerente de Geracdo de Rendas C2
1 Gerente do Aeroporto Municipal c2
1 Gerente Administrativo c2
1 Coordenador de Qualificagao Profissional Cc4
1 Coordenador de Inclusdo Profissional c4
1 Coordenador de Artesanato c4
1 Coordenador de Economia Solidaria, Associativismo e Cooperativismo c4
15

SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA - SEMSEG

Quantidade Nomenclatura do Cargo Padrao
1 Ouvidor da Guarda Civil Municipal C1
1 Corregedor da Guarda Civil Municipal C1
1 Coordenador Executivo de Defesa Civil CE 2
1 Subsecretario da Guarda Civil Municipal CE 3
1 Gerente Adjunto de Segurancga C1
1 Gerente de Vistoria e Infraestrutura c2
1 Gerente de Prevencao e Mobilizacao c2
1 Gerente de Seguranga e Inspetoria c2
1 Gerente de Prevencgao Escolar CcC2
1 Gerente de Planejamento Operacional, Ensino e Formagao Cc2
1 Gerente de Logistica Cc2
1 Gerente de Videomonitoramento Cc2
1 Gerente Administrativo c2




13 | |

SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E TURISMO - SEMCULT

Quantidade Nomenclatura do Cargo Padrao
1 Subsecretario de Cultura CE 3
1 Subsecretario de Turismo CE 3
1 Gerente de Turismo Cc2
1 Gerente de Eventos e Patrimonio Imaterial c2
1 Gerente de Infraestrutura e Equipamentos Cc2
1 Gerente de Centros Culturais Cc2
1 Gerente Administrativo c2
1 Coordenador de Turismo Rural e Fomento Econémico c4
1 Coordenador de Artes c4
1 Coordenador de Patrimoénio Imaterial c4
5 Coordenador de Equipamentos Culturais c4
15

()"

Art. 16. Os organogramas da Secretaria Municipal de Administragao, da
Secretaria Municipal de Salude, da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano,
da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico, da Secretaria Municipal de
Seguranca e da Secretaria Municipal de Cultura e Turismo, passam a vigorar
conforme anexo da presente Lei.

Art. 17. Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal autorizado a agregar,
remanejar ou alterar vinculagdo, competéncia, denominagdo das unidades
administrativas e cargos em comissdo da Estrutura Administrativa Basica da
Prefeitura de Cachoeiro de Itapemirim, através de Decreto, desde que ndo resultem
em aumento de despesas.

Art. 18. As despesas decorrentes da implantacdo da presente Lei correrdo a
conta de dotacdo propria do orgamento, suplementada se necessario, de acordo com
a disponibilidade financeira da Administracdo do Poder Executivo do Municipio de
Cachoeiro de Itapemirim.

Art. 19. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo.

Cachoeiro de Itapemirim, 26 de abril de 20109.

VICTOR DA SILVA COELHO
Prefeito Municipal




MENSAGEM

Senhor Presidente, e
Senhores Vereadores,

Submetemos a aprovacao dessa Camara de Vereadores o Projeto de Lei n°
022/2019, que ALTERA DISPOSITIVOS DA LEI N° 7516, DE 04 DE DEZEMBRO
DE 2017, QUE REFORMULA A ESTRUTURA ADMINISTRATIVA BASICA DA
ADMINISTRA(;[\O MUNICIPAL DE CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O presente projeto de lei visa promover alteracdes necessarias, identificadas
apos 01 (um) ano da entrada em vigor da Lei n° 7516/17, que reformulou a
Estrutura Administrativa Basica do Municipio, em especial em relacdo as
estruturas da Secretaria Municipal de Administracao, da Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Urbano, da Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Econ6mico, da Secretaria Municipal de Seguranca e Transito e da Secretaria
Municipal de Cultura e Turismo.

Em relacdo a Secretaria Municipal de Administracdo, a criacdo de 01 cargo de
Coordenador de Sistemas de Informacdo visa dar a Geréncia de Tecnologia da
Informacgao, condicdo de melhorar o atendimento, devido a necessidade imediata
no atendimento de aproximadamente 135 (cento e trinta e cinco)
microcomputadores no prédio (centro administrativo municipal), onde se
encontra funcionando a SEMAD, CGM e SEMDURB/HABITACAO, além de fazer o
papel de fiscalizagdo nos contratos com a DATACI (locacao de computadores e
prestacdao de servico) e a FENIX (locacdo de impressoras), apoio aos trabalhos
da Escola do Servidor, diagramacdo do Diario Oficial do Municipio, entre outros.

A criacdo da Coordenacdo de Contratos e Convénios visa dar um melhor suporte
aos trabalhos da Geréncia de Contratos, Convénios e Atos Oficiais que atende a
demanda de todo o Municipio, ndo apenas no auxilio de montagem dos
processos para contratacao, mas também na formalizacdo dos acordos.

Ja a implantacdo da Geréncia do Diario Oficial e sua respectiva Coordenacao visa
estruturar o referido setor, dada a necessidade de ajustar as atribuicdes do setor
de publicagbes oficiais de forma organizada de planejamento, controle e diregao,
nos moldes de demais 6rgdos similares de outros entes federativos, assim como
a Geréncia Adjunta de Pagamento que visa subsidiar os trabalhos de setor de
Recursos Humanos relacionados a folha de pagamento do funcionalismo, dada a
complexidade e o volume de demandas.



Em relacdo a Secretaria Municipal de Saude, a criacdo da Geréncia do Programa
Saude da Familia visa dar um suporte técnico gerencial aos trabalhos vinculados
ao PSF, propiciando um melhor comprometimento e controle das agoOes
desempenhadas pelo Municipio em prol do bom funcionamento do referido
programa.

A criacdo da Geréncia do Aeroporto Municipal na estrutura organizacional da
Secretaria Municipal de Desenvolvimento EconOmico visa tratar com mais
eficiéncia e peculiaridade os assuntos relacionados ao fomento e funcionamento
do aeroporto municipal, inclusive no trato com os érgdos de aviagdo civil no
ambito Estadual e Federal.

As mudancas propostas em relacdo a Secretaria Municipal de Seguranca e
Transito e a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano, se completam
entre elas com a transferéncia do setor de Transito da SEMSET para a SEMDURB,
visto que o Transito, incluido ai os servidores que executam servicos
relacionados a ele, deve ser tratado como uma questdao de desenvolvimento,
fiscalizacdo e mobilidade urbana , afins a Secretaria de Desenvolvimento Urbano.
Desta forma a SEMSET passa a denominar SEMSEG - Secretaria Municipal de
Seguranca, cuidando especificamente das questdes relacionadas a seguranca
publica no Municipio.

Por fim, as mudancas propostas junto a Secretaria Municipal de Cultura e
Turismo, visam melhorar a estrutura ja existente, voltada especificamente para o
setor de Turismo de nosso Municipio, criando para tanto um cargo de
Subsecretario de Turismo que dara uma melhor direcdo, acompanhamento e
comando as demandas crescentes em relagcao ao referido setor.

Face ao exposto, esperamos que seja o presente Projeto de Lei apreciado pelos
nobres Edis e aprovado na forma legal.

Cordiais Saudacoes,

VICTOR DA SILVA COELHO
Prefeito Municipal



Cachoeiro de Itapemirim, 26 de abril de 2019.

OF/GAP/N° 184/2019

Exm©. Sr.

ALEXON SOARES CIPRIANO
Presidente da Camara Municipal
Nesta

Senhor Presidente,

Estamos encaminhando, em anexo, Projeto de Lei n° 022/2019 para
apreciacao dessa Douta Camara Municipal.

Atenciosamente,

VICTOR DA SILVA COELHO
Prefeito Municipal
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