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Quilombo/SC, 16 de junho de 2025.

EXCELENTISSIMO SENHOR

NEREU CANDIDO MARTINHAGO

PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES
QUILOMBO - SC

MENSAGEM N° 067/2025

SENHOR PRESIDENTE
SENHORAS E SENHORES VEREADORES

Sirvo-me da presente para encaminhar a essa egrégia Camara de Vereadores a esta
proposicdo, solicitando a aprovagio deste Projeto de Lei, que DISPOE SOBRE A CRIACAO
DO CARGO DE MONITOR ESPORTIVO COM CARGA HORARIA DE 20 (VINTE)
HORAS SEMANAIS NO PLANO DE CARGOS E REMUNERACAO DOS
SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE QUE TRATA DA LEI
COMPLEMENTAR N. 031/2001, DE 05 DE DEZEMBRO DE 2001, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

A criagdo desse cargo justifica-se pela necessidade de aprimorar a estrutura
administrativa do Poder Executivo Municipal, visando melhorar o atendimento das
demandas no setor do esporte.

incentivando o esporte no Municipio de Quilombo cria-se oportunidades para uma
qualidade de vida melhor. A conexdo entre atividade fisica e satde & gritante. Assim,
mvestindo no esporte, estamos proporcionando satide para aqueles que usufruem das
atividades esportivas.

Cientes da constante preocupagio desta Casa Legislativa com a exceléncia no
atendimento ao cidadfo, solicitamos a apreciacio e aprovagdo deste Projeto de Lei em
cardter de urgéncia, nos termos do artigo 41 da Lei Orgénica do Municipio.

Atenciosamente,

JAKSOM
Prefeito Munisi

FONE: (49) 3346-3242
Rua Duque de Caxias, 165 - Quilombo - SC
CNPJ: 83.021.865/0001-61 - www.quilombo.sc.gov.br
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N°..../2025 —DE ... DE wonunn... DE 2025.

DISPOE SOBRE A CRIACAO DO CARGO DE
MONITOR ESPORTIVO COM CARGA
HORARIA DE 20 (VINTE) HORAS SEMANAIS
NO PLANO DE CARGOS E REMUNERACAO
DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS
DE QUE TRATA DA LEI COMPLEMENTAR N.
031/2001 DE 05 DE DEZEMBRO DE 2001, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Prefeito Municipal de Quilombo, Estado de Santa Catarina, no uso de suas
atribuicdes legais, FAZ SABER, a todos os habitantes do Municipio de Quilombo, que a
Camara de Vereadores aprovou ¢ eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica criado nc Plano de Cargos e Remuneragdo dos Servidores Publicos
Municipais de que trata da Lei Complementar n. 031/2001 o cargo efetivo de Monitor
Desportive e o nivel salarial, conforme segue: : :

Denominagdo | Cédigo | Nimero de | Nivel Vencimento Carga
Vagas Salarial Horaria
Monitor | 8.23 2 23 R$3.029,72 | 20h semanais
Desportivo | _ |

§1° Fica acrescentado o nivel 23 no subitem 5.1 do item 5 do ANEXO IX da Lei
Complement'flr n°® 031, de 2001, conforme transcri¢do a seguir:
5.1 NIVEIS: 23, 26, 28, 30, 31, 32, 33, 34, 35, 36, 37

§2° Fica acrescentado a descrigiio analitica do cargo efetivo de Monitor Desportivo
ao final do item 5.3 do item 5 do ANEXO IX da Lei Complementar n® 031, de 2001,
conforme transcrigdo a seguir:

MONITOR DESPCORTIVO

® Promover a pratica da gindstica e outros exercicios fisicos;

° Organizar escolinhas de jogos em geral;

. Treinar grupos de criangas, adolescentes e jovens;

° Desenvolver atividades desportivas e de lazer, com criangas, jovens, adultos

e idosos, orientando a execucdio das mesmas e a importincia de uma
alimentagdo saudavel, para possibilitar-lhes o desenvolvimento harménico do
corpo € a manutengdo de boas condigdes fisicas e mentais;

° Estudar as necessidades ¢ a capacidade fisica dos usudrios, atentando para a
compleigdo orgdnica dos mesmos, aplicando exercicios de verificagdo do
tono respiratério e muscular ou examinando fichas médicas, para determinar
um programa esportivo adequado;

FONE: (49) 3346-3242
Rua Duque de Caxias, 165 - Quilombo - SC
CNPJ: 83.021.865/0001-61 - www.quilombo.sc.gov.br
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. Elaborar programas de atividades desportivas, baseando-se na COmprovagao
de necessidades e capacidade e nos objetivos visados, para ordenar a
execucdo dessas atividades;

. Instruir os usudrios sobre os exercicios e jogos programados, inclusive sobre
a utiliza¢do de aparelhos e instalagdes de esportes, fazendo demonstragdes e
acompanhando a execucdo dos mesmos pelos usudrios, para assegurar o
maximo aproveitamento e beneficios advindos desses exercicios;

0 Efetuar testes de avaliacdo fisica, cronometrando, apés cada série de
exercicios ¢ jogos executados pelos usudrios, os problemas surgidos, as
solugdes encontradas e outros dados importantes, para permitir o0 controle
dessas atividades e avaliacio de seus resultados;

© Desempenhar outras tarefas afins.

§3° Fica acrescentado na caréa horaria de 20h (vinte horas) o cargo efetivo de
Monitor Desportivo no subitem 5.4 do item 5 do ANEXO IX da Lei Complementar n° 031,
de 2001.

§4° Fica acrescentado a habilitagdo profissional do cargo efetivo de Monitor
Desportivo no subitem 5.6 do item 5 do ANEXO IX da Lei Complementar n° 031, de 2001,
descrito da seguinte forma:

Monitor Desportivo: Portador de Diploma de Educagio Fisica com habilitagdo em
bacharel, com registro no respectivo orgdo fiscalizador da profisséo.

Art. 2° Para o ingresso no cargo de Monitor Desportivo, ¢ candidato devera
comprovar ser portador de Diploma de Educagdo Fisica com habilitagio em bacharel, com
registro no respectivo 6rgéo fiscalizador da profissdo.

Art. 3° O provimento ao cargo é mediante concurso publico de provas compativel
como nivel de escolaridade ou provas e titulos.

Art. 4° Fica alterado o ANEXO VIII — QUADRO COMPLETO DE CARGOS
EFETIVOS da Lei Complementar n° 03 172001, passando a vigorar da seguinte forma:

ANEXO VIIT
LEI COMPLEMENTAR N° 031/2001
QUADRG COMPLETO DE CARGOS EFETIVOS

GRUPO X [ N°  VENCIMENTO

C(?EI | CARGO WA B RS)
01.01 | Auxiliar de servicos gerais 11 50 1.641,49

. SERVICOS | 01.02 | Vigia 7 11 15 1.641,49

GERAIS (SEG)
01.03 | Auxiliar administrativo il 07 1.641,49
01.05 | Agente de Apoio 11 10 1.641,49

Operacional

_ P :
FONE: (49) 3346-3242
Rua Duque de Caxias, 165 - Quilombo - SC
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Augxiliar de Servicos de ' -
01.06 Satde Piblica 11 5 1.641,49
01.07 | Agente Comunitario de 12 37 3.036,00
Sande o ‘
01.08 | Agente de Endemias 11 02 1.641,49
02.01 | Agente de Servigos 11 03 1.641,49
Fazendarios
- | Agente de Manutengio e Extingdo
L3 Conservacio . 2 LC 56/2005 2.546,45
IL.SERVICOS 02.03 | Agente Administrativo 14 10 1.837.55
QRERACIONSISY o 04 | Agorkede Butde Dol 16 05 1.898,77
(sop)
02.05 | Auxiliar de Enfermagem 2 20 2.486,56
02.06 | Motorista 21 35 2.486,56
02.07 | Operador de maquinas 23 25 3.029,72
03.01 | Assistente administrativo 13 06 1.816.80
03.02 | Assistente financeiro 17 02 1.978,27
03.03 | Assistente tributario 17 02 1.978,27
. SERVICOS Assistente de Promogio .
AUXILIARES (SAL| %30 | gocial 3 b L
03.05 | Assistente de Obras 18 01 2.158,95
03.06 | Fiscal Fazendario 18 03 2.158,95
03.07 Flscz‘ﬂ de j\/lgll'a"mcm Sanitaria 20 04 2.464.98
¢ Epidemioldgica
03.08 | Mecéanico 25 04 3.390,14
1 03.09 | Fiscal de Tributos ¢ obras 24 03 3.091,49
04.01 | Técnico de Enfermagem 22 10 2.546,45
04.02 | Técnico em Controle Interno 30 03 5.231,17
5 4,03 éeni ¢ At a2
V. TECNICO 04.03 | Técnico em agropecuéria 27 05 3.725,18
P RO‘:'SS'?NAL 04.04 | Técnico em contabilidade 29 02 4.898,66
TEP
04,05 | Lcenico em Atividades 30 04 5.231,17
Administrativas _ i o
04.06 | Léenico de Manutengéo de 30 01 5.231,17
Equipamentos de Informatica
04.07 | Técnico em Satde Bucal 19 04 2.402,34

FONE: (49) 3346-3242
Rua Duque de Caxias, 165 - Quilombo - SC
CNPJ: 83.021.865/0001-61 - www.quilombo.sc.gov.br
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04,08 | Tecnico em Controle de 30 01 5.231,17
Patrim6nio ”
04.09 | Tesoureiro 32 01 6.443.20
04.10 | Técnico Administrativo 30 02 5.231,17
05.01 Bioquimico e Farmacéutico 32 01 6.443,20
40 horas
05.02 | Enfermeiro 31 06 5.296,22
05.03 | Engenheiro Agronomo 33 04 7.590,11
05.04 | Médico Veterinario 33 03 7.590,11
05.05 | Médico 20 horas 34 02 7.988,83
. . Extin¢do -
m05.06 Odontodlogo 20 horas 52 e et 4.631,19
05.08 | Contador 35 02 9.108,18
" ' Extingdo | 2153862 |
05.09 | Médico 40 horas 37 LC 12455017
05.10 | Psicologo 31 06 5.296,22
05.11 | Fonoaudiélogo 31 01 5.296,22
V. TECNICO
CIENTIFICO (TEC] 05.12 | Assistente de Servigo Social 28 04 4.631,20
05.13 | Odontdlogo 40 horas 32 04 6.443,20
05.14 | Nutricionista 40 horas 31 03 5.296,22
Extincéo
05.15 | Advogado 20 horas 32 TEreind 6.443,20
05.16 | Procurador Jufidico 31 02 5.296,22
05.17 Médico Clinico Geral 40 36 07 14.915,73
horas ) i -
05.18 Arquiteto e Urbanista 40 30 05 5.231,17
horas _
05.19 | Engenheiro Civil 40 horas 30 05 528117
05.20 Procurador Assistente 40 30 05 5931.17
horas
05.21 | Farmacéutico 40 horas 26 03 351171
05.22 | Médico Psiquiatra 20 horas 38 01 9.108,18
05.23 | Monitor Desportivo 23 2 3.029,72

FONE: (49) 3346-3242
Rua Duque de Caxias, 165 - Quilombo - SC
CNPJ: 83.021.865/0001-61 - www.quilombo.sc.gov.br
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Art. 5° Os recursos orgamentérios necessrios para o cumprimento desta Lei correrdo

por conta das dotagdes orgamentirias vigentes, ficando autorizada a suplementa¢do se
NEecessario.

Art. 6° Esta Lei entra em vigor na data da sua publicagdo, ficando revogadas as
disposigdes em contrério.

Gabinete do Executivo Municipal, em ..... de o............ de 2025.

JAKSOM NAZAT (STELLI
le Quilombo

FONE: (49) 3346-3242
Rua Dugue de Caxias, 165 - Quilombo - SC
CNPJ: 83.021.865/0001-61 - www.quilombo.sc.gov.br




EXCELENTISSIMO SENIHOR
NEREU CANDIDO MARTINHAGO

PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES
QUILOMBO - SC

ESTIMATIVAS E ANALISE DOS IMPACTOS FINANCEIROS RELACIOANDOS AO
PROJETO DE LEI N° 67/2025

Esses valores consideram o acréscimo das obrigagdes patronais, bem como as aliquotas do INSS
patronal, que estéo previstas em 12% para 2025, 16% para 2026 e 20% para 2027. O aumento progressivo
dessas aliquotas impacta diretamente os custos com pessoal ao longo dos anos e s3o o principal fator do
aumento gradativo, estabilizando em 20% a partir de 2027,

Para o ano de 2025, considerado que os 02 cargos sejam ocupados, 0 aumento no custo da folha a
partir de junho a dezembro, 06 meses, o aumento ficaria proximo a R$ 58.371,26.

Para 2026, considerando 12 meses trabalhados, encargos, 13° saldrio, férias e a aliquota de 16% de
INSS o aumento total seria proximo a RS 103.295,91 para todo o ano, comparado com o ano de 2025. Ja
em 2027 com a aliquota de INSS em 20% o o desembolso financeiro anual ficaria proximo a R$ 106.526,80
anuais.

Apesar desse aumento nos custos, a despesa com pessoal em relagio & Receita Corrente Liquida, que
em 2024 foi de 31,15%, ndo gerard grandes impactos. Isso se deve a estabilidade, constante aumento da
arrecadagiio e 4 manutengio do equilibrio financeiro, garantindo que os limites fiscais sejam respeitados
sem comprometer a capacidade de gestdo orgamentaria da instituigio.

A previsdo para 2025 € uma RCL de R$ 74.066.187.65, considerando apenas 5% a mais da RCL de
2024 ¢ considerando os gastos com as alterages sugeridas no referido projeto de lei, a projegio € de que a
despesa com pessoal fique proxima a 31,24%, inferior aos 31,15% alcangados em 2024, considerando
apenas um aumento de 5% da RCL.

J& uma previsdo mais conservadora, se desconsiderarmos qualquer aumento na RCL, apenas o aumento
de gastos com despesas de pessoal, a previsdo seria um gasto de 29,75% da RCL com despesas de pessoal,
comparado a 31,15% alcangado em 2024, aonde o limite para gastos com pessoal ¢ de 54% da RCL.

Portanto, de forma conservadora, os novos cargos representariam um aumento médio de 0,09% da RCL
anual. embora exista aumento da despesa, ela se mantém dentro de uma margem previsivel e controlavel,
permitindo um planejamento adequado para os préximos anos.

Quilombo/SC 17 de junho de 2025.

Deyvis Junior Delazeri
CRC 044907-SC-O



IS“EPTLL srEuoarg S0STUGQ
0F IS0°Z6 SOJUIWIITA
T6'S6T €01 16'S6Z°€01 T 00'0 0 [ LA S
167562 £01 16°66Z €01 00°009 6 STLYY 9Ly8h . 5 3 B 5 onpiodsaqy
TL6T0 ¢ [4 0 ToLuop
s s
seiea SORIEIUD DA ougyd BigA sedva . . v . 24091 B3UA
9z0z/033udury ap N opad oproydynw Enuy Ll i diiitin s 9 SELEI 0] SOBIBIUT 0AON N ap N oped opeangdynu [enuy [Mniy SEERINBISY: | |S031v3 2 kL SE] soBaeauy PERLIOLEINE - odaey
9707 - opduzEm Y 9701 - 1By
970z kel sESEA 9p 0BIELID 3 ASEq OLIE[ES 3P SI0IRIAR 2P 0apEN])
SEISRS STEUOJIE] SA0IETFLIGO
IL'8IS'TS SOJLIIEIIA A
9T'ILE'SS 70°590°001 (4 00°0 0 mor
‘ i i i 5 . e o 5 = e o
9T'ILESS Z0'$90 001 00'009°6 LO'EIS Y LS'E9E rGa0E o o Kb
101IUO]]
s s
SEBBA 2 sofaudud % Tl ouyd ¥3LA SHOEA ¢ %ll 5 vdup
Nt ey 3p N o12d oprojdynm Enuy IR0V ARERINPIEY: a s S 6] sofarouy 0ADN] ap N opd opsnigdymu fenuy [y RRYpIRIY, SORHILa S HET0). €T ELES AT | REQOHIES oBiey
oN oN
S707 - ovdempEIrY $707 - [EmY

5707 vaed seSea ap opduld 2 a5Eq OLIPES AP SIPSLI)[E P 01pEND)

'STOT/LY N THT Ad OLACOUd OV SOUNVOIDVTIY SOUTTIINYNIA SOLDVAIAIL SO ASTTVNY I SVALLVINLLSH OV SOXIANY




eIl sieuoaed $30383UqQ
65'S68'F6 SOJULEIII A
08925901 08'9Z5°901 74 00°0 0 @0,
0879257901 087925 901 00009 6 £P'SERD ¥6'S09 g ‘ 7 Z - OATIOsa
TL BTN E z 0 JOLUO
S 5
sedeA HERE AT 00T ouepd L7 TN sdeA = % %02 E3EA
Lzogeaeduy ap N opd eprordyinu jEnuy Lokt el 9'5BLIYY * €T sodaeauy OADN = ap N opd epeanjdpin enuy [EEEVAREDIB RSN | S eRRUIR SRS o s03audU7 BN < ofae)
o o

LT07 - ogdemEmy

LTOT - My

£707 eaed seSea ap 0RSELD 3 ISEq OLIBIES IP SIOIBIDE P DUPEND)

"'STOT/LY N THT A OLACOAd OV SOANVOIDVTTY SOUIIDNVNIA SOLDVIINIT SOd ASITYNY A SVALLYINLLSA OV SOXANY



OUBld PAON 9707

¥Z0T

TVOAT ALINIT OU QINIWIIdIWND 0d O¥IVINY

L8'ESS BLOEL

96'LST SL61T

TYO0SSAd WOD YAIN01T ¥$345da

(2§ ‘3¢ wm LDaV) ey @ woSewmjuy 9p RNy ‘WaSeuUafuyg 9p 031 ] ‘OHOULIJUT Op [BUR(LS 051d 0B 21UaIRJ3) [SANNDID B[a00ed

EPELT 9T £V'EET'IT

[ torad 8 4 £ 00ETIFI6 {L1§ ‘861 WE “1D) SOPEINIULA SOSINOSY WO SENUIPUT SE 2JRqUI0]) 9p 3 0PIES 2P SOLBHUNWO)) sajuafy
£F'956°0F6 EF'9SE 06 (a1 ep 61 '1ae op 1 §) (11) SVAVLNdWOD OYN SYSAdSIa
F0'605 7659 1 £57592°889 1 srEuonEd S22 g0
9T’ 10K 61E 12 98P LTT 1L SIaATLIEA sesadsa SENNQ 3 SURBRIUR A 'SOIURWIIUS A

0€°016°810°EL

6EFI9SI6TT

0ARY [e0SSAg

£L'99T7656'€T

6E'F19°SI6°C

TVOSSAd WO YLNHE ¥SadS3a

OuR]J OAON 9T0T

rzoz

TVOSSEd WOD VSAdSad

or'8e

cL'et

TT6TY EE0 T

TT'6T9 ££0°TT

968t 17 €65 LL

S9°L81 990 %L

%01+ 7104

%S+ 10

pLiIE

188

AQLIDJUE OUE O _u.;_uﬂ._.m_.n_.:au %

€£°97T6ES0L

B9 TPE PE6'LS

91'676'Z5TES

TIVOSSTd WOD VSTISTA VA STLIWIT SO0 0TNDITYD VAV VAVLSNCY YAINDIT AINTHH0D YLIADIY

1M - VAINOIT JINTHHOD VLIZDAH

Froz €0t Tz
Fe' e S1'le YAVLSAUY 10U ¥V (EOS %
TTETYEL0TT 96°LST'SLE'IT T¥OSSHEd WOO TTV.L0L v§adsad

£€°9TT'6ES 0L

£6°92T 685 0L

TY0SSAd WOD ¥SHdSHA vd SALINIT SO OTNITYD VIV VAVISIY VAINOIT AINTIMO0D YLIZDTE

OUE[d 0AON STOZ

¥Toz

TVHIT ALIWIT 00 OINTWIHAWND 00 0¥YIVENAY

TT6TYELOTT

96LETSLETE

TY0SSAd WOD VaINdIT vSIdSaa

(.Z§ ‘8¢ U “1D0V) BlalR 2 WRBEULSJUF Op eIy ‘waFeuusjuy op 0dIUIAL, ‘OIIULIBU Op [BLIEES 0sId 08 2]UAIAJal [2ALNPIP T[RATEL

EFEETOL Lr'EET9T

00'ETI #I6 00'€ZIp16 {118 ‘361 1B "4D) SOPR[NOUIA SOSINIY WIOD SBIUBPUF S8 AJBGUIO]) 2P 2 3pRES 9P SOLEILUNIIC]) SAUITY
£H95E0r6 EF9SE0RG (a1 Ep 61 e op 1 §) (1) $¥AVLAIWOD O¥N SYSAISHA
80'81 1601 £6'692°889'1 sreuone sagdesuqo

LS'LOS6LT 1T

98'8YELIT LT

SloagLRA sesadsac] senng a susBelue SOJUIWIDUD A

DAY [EOSS3]

SOSREELETT GEPISIG6 LT
80°TPE P16 ET 6EFIVSIETT TYOSSId WOD VLNUE VSHASAT
OUE]J 0AON S
d 0AON §70T i IVOS53d WOO YSTdSAa

ST0T/LY

oN IAT A OLACOYd OV SOANYOIDVTIY SOHIADNVNIA SOLD VAL SO ASI'TYNY A SYALLVINLLSH OV SOXHANY




60'9C Wi
9L'VBL 180 €L 9L'P8L 180T
09'1L0°LY9 ¥8 8201102118
%0+ TOH YST+ 1O

0£1¢ Stile YAVLSOUY 10¥ ¥ 39408 %
SLYRLIBOTT 96'LSTSLE1T TV0S53d WO TV.LOL ¥SddSHd
£€'97T°6ES 0L £€'926E50L IVOSSad WOD YSIISAA VA STLINIT SO OTNITYD VAVd VAVISAIY VAINDIT AINTHH0D VLIEOTY

DUE|g 0AON /70T 414 AVOAT ALIALT Od OLNIWIMAIWND 00 O¥I VY
9L'¥8L 180'TE 96'LSTSLE 1T TV0SSAd WOD vaINOIT V8 dsaa
EREET'9T £P'EET 9T (2§ "85 MR '1DAV) BIRUR] & Wafkuliafuy op WXy ‘WeTkuajuy 3P 03153 ) ‘ONBULRIUT op [RUBRS 0S1d Ok 31USIFal [(2ALNPSP B[IDIE]
00 EZL P16 QOETl ¥l6 (11§ "3 1= “D) SOPB[NIULA SOSINIAY WD SYIUDPUL ST DGO, 9P 2 IPNES IP SOLEIILUNWG,) SHUSTY
£P95E°0F6 £1'95C°0F6 a1 ep 61 Heep 1 §) (I SYAVLAJNOD OYN SYSAdSiEa
§L'968°669'1 £5°597 3891 sreuone sagdefuqQ
SEPPT TLE 1T IRBYELTL 1T siaApLRA sesadsaq sennQ @ suafejue ‘sojuswioua A
6L TPIZTOET 6EHIOSI6TT 0ALY |R0SSI
9 LEHTIGET GEFI9SI6TT AV¥0S5SAd WOD VLNAEd ¥S34S3a

il e Y0553 WOD VSddsaa
LT SF'8T
L8'ESS BLOTE L8°E59'8L0TT
$TOI1'0ZL'IS 9687 1"€65°LL

%%S1+ 1O Y 0L+ 128

0E'lE sUie YAV LSV 104 ¥V TA90S %

LRTESSBLOTT

96LETCLETE

TV0SSad WO TY.LOL YSAdSHA

EE'9ZT 6ESOL

£E'9TT'6ES0L

TYOSSTd WOO VSHSAA VA SELINTT SOA 0TNITYD VIV VYISV VAINOITIINTIEOD V.LIZDTY




