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Senhor Presidente, &
&

E\

Senhores Vereadores, %
5

Recorremos a presente mensagem para encaminhar a essa Colenda
Casa Legislativa o Projeto de Lei que solicita autorizagdo para conceder subvengédo
social ao Albergue Bom Samaritano.

Referida Entidade necessita desse auxilio financeiro para atender
pessoas que se encontram em situacdo de rua, necessitando de atendimento social e
de salde, carente de recurso, que através da rede de assisténcia social possa ser
resgatada sua auto-estima, garantindo direitos a cidadania, reintegracéo a familia e
inclusao social.

Contando com a compreenséo dos nobres Edis, apreciando e votando a
favor da matéria em pauta, antecipamos agradecimentos.

Gabinete do Prefeito, 9 de jultho de 201

Rua Caramuru, 271 « 85501-064 » Pato Branco « Parand
Fone/Fax (46) 3220.1544 www.patobranco.pr.gov.br
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PROJETO DE LEI M2 (5C] 2013

Autoriza conceder subven¢ao social ao Albergue
Bom Samaritano.

Art. 1° Fica o Executivo Municipal autorizado a conceder Subvenc¢do Social, de
1° julho a 30 de dezembro de 2013, divididos em 08 (seis) parcelas de R$ 3.000,00 (trés mil
reais) mensais, perfazendo um total de R$ 18.000,00 (dezoito mil reais) para pagamento de
despesas de manutengio do Albergue Bom Samaritano, conforme Termo de Transferéncia
Voluntaria, parte integrante desta Lei.

Art. 2° As despesas de que trata o artigo anterior serdo suportadas pela seguinte
dotacéo:

FMAS (09.04.08.244.0024.2.202) 3.3.50.43 — Despesa 623 — Fonte 0

Art. 3° O subvencionado apresentara ao Executivo Municipal, prestagéo de
contas da atividade realizada, com relatério das agbes referentes ao valor da subvencio,
objeto da presente Lei.

Art. 4° A entidade subvencionada deverd efetuar abertura de conta corrente
especifica em Instituicdo Financeira Oficial a fim de receber e movimentar o valor do repasse
objeto da presente Lei.

Art. 5° Esta Lei entra em vigor na data de sua pulilicacéo.

Rua Caramuru, 271 » 85501-064 » Pato Branco « Parana
Fone/Fax (46) 3220.1544 www.patobranco.pr.gov.br



MUNICIPIO DE

PATO BRANCO

ESTADO DO PARANA GABINETE DO PREFEITO

TERMO DE TRANSFERENCIA VOLUNTARIA - SUBVENGAO SOCIAL ....2013

Pelo presente instrumento, o MUNICIPIO DE PATO
BRANCO, com sede administrativa na Rua Caramuru n® 271,
inscrito  no  CNPJIMF  sob n® 76.995.448/0001-54,
representado pelo Prefeito, Senhor AUGUSTINHO ZUCCHIH,
portador do RG n° 1.735.768-9 SSP-PR, e CPF n°
450.562.939-20, residente e domiciliade na Rua Aimoré,
312, nesta cidade, de ora em diante denominado
CONCEDENTE e o ALBERGUE BOM SAMARITANO,
pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ/MF sob n®
78.685.229/0001-02, com sede na Rua Atfaulfo Alves, 440,
Bairro Morumbi, em Pato Branco/PR, representado pelo
Presidente, Senhor FABIO MACHADO DE ALMEIDA,
portador do CPF/MF n® 810.153.649-34 RG n® 5.770.738-0
SESP/PR, CONVENENTE, tem justo e combinado entre si,
celebrar o presente Termo de TRANSFERENCIA, mediante
as seguintes clausulas e condigbes:

CLAUSULA PRIMEIRA ~ Do Objeto

O presente Termo de Transferéncia Voluntaria tem por objeto o repasse de Subvencgdo Social ao
Convenente, de 1° jutho a 30 de dezembro de 2013, divididos em 06 (seis) parcelas de R$ 3.000,00
(trés mil reais) mensais, perfazendo um total de R$ 18.000,00 (dezoito mil reais). Os participes obrigam-
se a cumprir fielmente o Plano de Trabalho apresentado pelo CONVENENTE e aprovado pelo
CONCEDENTE, o qual, composto por seus anexos, passa a integrar este instrumento
independentemente de transcricao.

CLAUSULA SEGUNDA - Obrigagdes do CONCEDENTE

1)  Apreciar e aprovar o plano de trabatho e demais procedimentos técnicos e operacionais
necessarios & implantacdc do mesmo;

2) proceder a publicacio do presente Instrumento, por Extrato, no Diario Oficial do Municipio;

3 repassar ao CONVENENTE recursos financeiros, obedecendo ao Cronograma de Desembolso
constante do Plano de Trabalho, observada a disponibilidade financeira e as normas legais
pertinentes;

4}  dar ciéncia ac CONVENENTE dos procedimentos técnicos e operacionais que regem o presente
instrumento;

5) orientar, acompanhar e fiscalizar os resultados;

6) fiscalizar a execugéo do objeto avaliando e informando aoc CONVENENTE quando detectadas
ocorréncias de eventuais desvios, com a solicitagdo de que implemente, tempestivamente, as
medidas saneadoras que se impde fazer, sob pena da nao liberagdo das parcelas de recursos

subsegientes;
7) prorrogar, “de oficio”, a vigéncia deste instrumento, quando houver atraso na liberacdo dos
recursos, limitada a prorrogacao ao exato pericdo do atraso verificado;
8) examinar cada Relatério de Execuggo Fisico-Financeira efou as Prestagbes de Contas relativas

ao objeto do presente instrumento na forma da legistac&o vigente.

CLAUSULA TERCEIRA - Obrigagées do CONVENENTE

1) Apresentar Certiddes Negativas de fributos federais, estaduais e municipais, regularidade do
FGTS, certiddo negativa do INSS, Certidéo Liberatdria do Tribunal de Contas e do Municipio;

2) dar inicio &4 execucdo do objeto do Termo de Transferéncia Voluntaria apés a liberacdo dos
recursos;

Rua Caramuru, 271 « 85501-064 » Pato Branco = Parar
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3) comprovar a aplicagio dos valores a serem recebidos nos fins a que se destinarem;
4) propiciar os meios e as condicBes necessarias para que o CONCEDENTE, e os Orgéos de

Controle Municipal possam acompanhar, monitorar, fiscalizar e ter acesso aos documentos de
execucdo do objeto deste instrumento, bem como prestar a estes as informagdes solicitadas a
qualquer tempo e lugar,

5) arcar com quaisquer 6nus de natureza trabalhista, previdenciaria ou social, bem como com todos
os dnus tributarios e extraordinarios decorrentes da execucdo do presente instrumento;

8) apresentar relatérios de execucso fisico-financeira e prestar contas mensalmente dos recursos
recebidos;

7) O piano de trabalho devera conter as seguintes informagdes:

a) razbes que justifiguem a formalizacao do ato de transferéncia voluntaria,

b) descrigao completa do objeto a ser executado;

c) descrigio das metas a serem atingidas, qualitativa e quantitativamente;

d) etapas ou fases da execugéo do objeto, com previsdo de inicio e fim;

e) plano de aplicagéo dos recursos a serem desembolsados pela entidade concedente;
f) cronograma de desembolso;

CLAUSULA QUARTA — Da Vigéncia

O presente termo terd vigéncia de 06 (seis) meses a partir da publicagdo da Lei, acrescidos de 15
(quinze) dias, para apresentacao final da prestacio de contas.

CLAUSULA QUINTA - Da Alteraggo

Este termo podera ser modificado, por meio de Termo Aditivo, de comum acordo entre as partes, desde

que néo haja mudanga do objeto, devendo o CONVENENTE apresentar justificativa acompanhada de
novo Planc de Trabalho.

CLAUSULA SEXTA - Dos Recursos

Para a consecucéo dos objetivos previstos na Clausula Primeira deste instrumento, sero alocados
recursos Orgamentarios e Financeiros no vator de R$ 18.000,00 (dezoito mil reais).

a) Os recursos serdo repassados o CONVENENTE mediante depdsito na Agéncia da Caixa
Econdmica Federal n® 0602 conta corrente n® 2115-3, devendo esta conia ser utilizada
exclusivamente para o recebimento dos valores previstos no presente instrumento e de acordo
com o cronograma de desembolso.

b) O CONVENENTE se obriga a apresentar relatdrios da execugdo do objeto do presente repasse
e prestar contas mensalmente dos recursos recebidos.

CLAUSULA SETIMA - Da Liberacdo dos Recursos

Os recursos previstos na clausula anterior serdo transfetidos de 1° jutho a 30 de dezembro de 2013,
divididos em 08 (seis) parcelas de R$ 3.000,00 (irés mil reais) mensais, perfazendo um total de R$
18.000,00 (dezoito mil reais), devendo ser os recursos movimentados obedecendo ao cronograma de
desembolso constante do Plano de Trabalho, anexado ac presenie Termo, sob pena de imediata
rescisdo e instauracéo de fomada de contas especial do responsavel, providenciada pela autoridade
competente do 6rgao CONCEDENTE.

CLAUSULA OITAVA — DA DOTACAO

Os recursos financeiros destinados ao custeio do objeto do contrato correrdo por conta da seguinte
Dotagéo Orgamentaria:

Rua Caramuru, 271 « 85501-064 « Palo Branco * Parang :
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FMAS (09.04.08.244.0024.2.202) 3.3.50.43 — Despesa 623 — Fonte 0
CLAUSULA NONA — Da Utilizag&o dos Recursos

O CONVENENTE devera aplicar fielmente os recursos pactuados em conformidade com o Plano de
Trabalho anexo, cumprindo as clausulas deste instrumento e legislagéo vigente.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os recursos, enquanto ndo empregados na sua finalidade, ser&o
necessariamente aplicados, conforme dispde o artigo 166, paragrafo 4° da Lei 8.666/93.

PARAGRAFO SEGUNDQO — Os rendimentos apurados em aplicacdes no mercado financeiro seréo
obrigatoriamente utilizados no objeto do presente instrumento, sujeitos as mesmas condigbes de
prestacéo de contas.

PARAGRAFO TERCEIRO -~ E vedada a utilizagdo dos recursos provenientes deste instrumento, sob
pena de rescisao e imediata prestacio de contas:

a) em finalidade diversa da estabelecida no Plano de Trabatho a que se refere este Instrumento,
ainda que em carater de emergéncia,

b) no pagamento de despesas efetuadas em data anterior ou posterior ao periodo de vigéncia do
presente termo;

¢} na realizagdo de despesas com faxas bancarias, com multas, juros ou corregdo monetaria,
inclusive, referente a pagamentos ou recolhimentos fora do prazo;

d) no pagamento de encargos sociais, previdenciarios ou trabalhistas;

e} narealizagéo de despesas a titulo de taxa de administragéo, de geréncia ou similar;

f) pagamento, a qualquer titulo, a servidor ou empregado publico, integrante de quadro de pessoal
de org&o ou entidade publica da administragéo direta ou indireta da Administragao Publica
Municipal, por servicos de consultoria ou assisténcia técnica;

g) na realizagéo de despesas com publicidade, que n&o sejam de carater educativo, nem
informativo ou de orientag@o social, que néo estejam relacionadas ao objeto deste instrumento
ou previstas no Plano de Trabaiho,

h) na realizagdo de despesas com publicidade nas quais constem nomes, simbolos ou imagens
que caracterizem promogdo pessoal de autoridades, de servidores publicos efou de oufras
pessoas fisicas;

i) narealizac8o de despesas decorrentes de aditamento com alteracéo do objeto.

CLAUSULA DECIMA — Do Controle e da Fiscalizagdo

E prerrogativa do CONCEDENTE conservar a autoridade normativa e exercer controle e fiscalizagao
sobre a execucdo, mediante a supervisdo e acompanhamento das atividades inerentes ac objeto deste
Instrumento, bem como de assumir ou transferir a responsabilidade pela execugdo, no caso de
paralisacio ou de fato relevante que venha a ocorrer.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA -~ Da Execugéo

As faturas, recibos e notas dever@o ser emitidas em nome da instituicdo de assisténcia social, devendo
ser apresentadas quando da prestacao de contas.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — Da Dentincia e da Resciséo

Este instrumento podera ser denunciado, por escrito, a qualquer tempo, e rescindido de pleno direito,
independentemente de interpelacio judicial ou extrajudicial, por descumprimento das normas
estabelecidas na legislacio vigente, por inadimplemento de quaisquer de suas claysulas ou condigdes,
ou pela superveniéncia de norma legal ou de fato que o torne material ou formajmente inexecutavel,
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imputando-se as partes as responsabilidades das obrigagdes decorrentes do prazo em que tenha tido
vigéncia e creditando-thes os beneficios adquiridos no mesmo periodo.

PARAGRAFO UNICO. Constitui motivo para resciséo deste Instrumento, a inexecugao total ou parcial de
quaisquer de suas clausulas e condigbes, ou pela superveniéncia de norma legal ou evento que o torne
material ou formalmente inexequivel, partictlarmente quando constatadas as seguintes situagdes:

a} utilizagéo dos recursos em desacorde com o Plane de Trabalho;

b} falta de apresentaglc das prestagbes de contas parcial e final, na forma e nos prazos
estabelecidos neste Instrumento e em demais atos normativos aplicaveis ao caso;

c) a rescisfo do ato de transferéncia voluntaria, na forma do artigo anterior; enseja a instauracéo
da competente tomada de contas, para verificacéo dos atos praticados

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - Da Restituic&o dos Recursos

Quando da conclusdo do objeto pactuado, da denincia, da rescisdo ou da extingéo deste Instrumento, o
CONVENENTE, no prazo improrrogavel de 15 {quinze) dias contados da ocorréncia do evento, sob pena
da imediata instauracéo de tomada de contas especial do responsavel, & obrigado a recolher a CONTA
DO MUNICIPIO, por meic da Guia de Recolhimento do Municipio:

1) o eventual saldo remanescente dos recursos financeiros repassados, informando ¢ nlimero e a data
do Instrumento;

2) o valor total transferido atualizado monetariamente, desde a data do recebimento, acrescido de juros
legais, na forma da legislagéo aplicavel aos débitos para com a Fazenda Municipal, a partir da data de
recebimento, nos seguintes casos:

a) quando néao for executado o objeto da avenga;

b) quando n&o for apresentada, no prazo exigido, a prestacdo de contas parcial e final;

¢) quando os recursos forem utilizados em finalidade diversa da estabelecida neste Termo de
Transferéncia Voluntaria;

c) quando o valor correspondente 4s despesas forem comprovadas com documentos inidéneos ou

impugnados, os valores deverdo ser ressarcidos aos cofres publicos e atualizados
monetariamente e acrescidos de juros legais;

d) o valor correspondente aos rendimentos de aplicagdo no mercado financeiro, referente ao
periodo compreendido entre a liberacdo do recurso e sua utilizago, quando ndo comprovar o

seu emprego na consecugdo do objeto do Termo de Transferéncia Voluntéria, ou ainda que néo
tenha sido feita aplicac&o.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - Da Prestagso de Contas

A Prestac@io de Contas final dos recursos e dos rendimentos apurados em aplicagBes no mercado
financeiro devera ser constituida de:

a) Oficio de encaminhamento ac Executivo Municipal;

b) Copia do Planc de Trabatho anexo ac Termo Transferéncia Voluntaria;

¢ Copia do Termo de Repasse da Transferéncia Voluntéria e eventuais Termos Aditivos, com a
indicacdo da data de  publicacao;

d) Relatdrio de cumprimento do objeto;

a) Relatéric de Execugao Fisico-Financeira;

f) Demonstrativo da Execugdo das Receitas e Despesas, evidenciando os recursos recebidos em

transferéncias e os rendimentos auferidos da aplicagdo dos recursos no mercado financeiro,
guando for o caso, e os saldos;

a) Relacao de Pagamentos Efetuados;

h) Copia dos comprovantes fiscais de aquisigdo dos bens e materiais per
consecucao do objeto, conforme projeto aprovado;

nentes, oriundos da

Rua Caramuru, 271 » 85501-064 » Pate Branco « Parana
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i) Extrato da conta bancaria especifica do periodo do recebimento da 12 parcela até o uitimo
pagamento e conciliagao bancaria, quando for o caso;

I Comprovante de recolhimento dos recursos nao utilizados na forma pactuada;

k) Demonstrativo de Rendimentos;

) Fotografias dos eventos realizados, inclusive demonstrande o funcionamento dos objetivos
propostos;

m) Cépia autenticada das Notas Fiscais emitidas em nome do Convenente ou do executor, se for o
caso, devidamente identificadas com referéncia ao objeto e n® do Termo de Transferéncia
Voluntaria;

n) Declarag8o de Guarda e Conservagao dos Documentos Contabeis.

PARAGRAFO SEGUNDO: As despesas serdo comprovadas mediante documentos originais fiscais ou
equivalentes, devendo faturas, recibos, notas fiscais e quaisquer outros documentos comprobatérios ser
emitidos em nome do CONVENENTE e devidamente identificados com referéncia ao tituic & ao numero
deste Termo de Transferéncia Voluntaria e serdo mantidos em arquivo, em boa ordem a disposi¢éo dos
orgaos de controle interno e externo, pele prazo de 05 (cinco) anos contados da aprovagaoe da prestacdo
ou tomada de contas, do gestor do 6rgdo concedente, refativa ao exercicio da concessao.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — Da Publicaggo

O presente Termo de Transferéncia Voluntaria serd publicado no Didrio Oficial do Municipio pelo
CONCEDENTE, por extrato, até o 8° dia Gtil do més subseqiiente ao de sua assinatura.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — Do Foro

Os patticipes elegem o Foro de Pato Branco/PR, para dirimir quaisquer dividas ou questdes oriundas do
presente Instrumento, que ndo possam ser reseclvidas administrativamente.

E, por estarem plenamente de acordo, os participes firmam o presente Instrumento, na presenga das

testemunhas abaixo indicadas, em trés vias de igual teor e forma, obrigando-se ao fiel cumprimento de
suas disposigdes.

FABIO MACHADO DE ALMEIDA
Presidente

TESTEMUNHAS:

NOME NOME

CPF - CPF

Rua Caramuruy, 271 « 85501-064 » Pato Branco * Parana
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PATO BRANCO 3
EXTRATO DE TERMO DE TRANSFERENCIA VOLUNTARIA — SUBVENGAO SOCIAL

TERMO N.° .../[2013

PARTES: - MUNICIPIO DE PATO BRANCO
- ALBERGUE BOM SAMARITANO

OBJETO: Repasse de Subvenc¢éo Social ac Convenente para atender pessoas
que se encontram em situacdo de rua, necessitando de atendimento
social e de satde, carente de recurso, que através da rede de
assisténcia social possa ser resgatada sua auto-estima, garantindo
direitos a cidadania, reintegragao a familia e inclusao social.

VALOR: R$ 18.000,00 {dezoito mil reais), divididos em 06 (seis) parcelas de R$
3.000,00 {trés mil reais) mensais.

DA DOTACAO ORCAMENTARIA: | FMAS 09.04.08.244.0024.2.202) 3.3.50.43 — Despesa 623 — Fonte 0

VIGENCIA: 1° julho a 30 de dezembrede 2913.

FORO: Comarca de Pato Brango, Estadb do Parana.

Pato Branco, ... de

Rua Caramuru, 271 » 85501-064 + Pato Branco * Parana
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PREFE‘ITUE(A MUNICIPAL DE PATO BRANCO ESTADO DO
PARANA SERVICOS DE EXPEDIENTE/PROTOCOLO

COMPROVANTE DE PROTOCOLO

NUMERO DO PROCESSO: 312480

Assunto : SOLICITACOES

Subassunto: SOLICITACAQ FAZ

No. Processo : 312480 ’

‘Data Processo : 08/03/2013 ‘ .

Requerente : ALBERGUE BOM SAMARITANO DA SOCIEDADE SAO VICENTE DE PAULO
Fone : 99716496

Identificador de processo (Internet) : 66B9PTC

PATO BRANCO - PARANA

HORA DO PROTOCOLO : 10:52:20

Agora vocé pode acompanhar seu Protocolo pela Internet acesse
www. patobranco,pr.gov.br no link Protocole On-line.




v Sociedade de Sdo Vicente de Paulo
' S SVP CONSELHO CENTRAL DE GUARAPUAVA

Rua Jaime Amaral Pachece, 191 - Cenradinho - CEP 85055-120 Guarapuava-PR
Fone: {42} 3622-8772 e-mail: ssvp.ccg@hotmail.com

CONSELHO CENTRAL
DE GUARAPUAYA

ALBERGUE BOM SAMARITANO DE PATO BRANCO

OFiCIO: 001/2013
Excelentissimo Senhor:

Prefeito Municipal Augustinho Zucchi

O Albergue Bom Samaritano, entidade sem fins lucrativos, de
cunho social vem por meio desta solicitar a subvengao Social no valor
de 18.0000,00(dezoito mil reais).

Certos de Vossa Compreensao.

Atenciosamente,

Fabio Machado de Almeida
Presidente do Albergue Bom Samaritano

Pato Branco, 03 de julho de 2013

Rua Atauifo Alves, 440, Boirro Morumbl, E-mail: glberquebomsameritano gil.com — Fone: {46) 3223-3773



by, o Sociedade de Sdo Vicente de Paulo
S SVP CONSELHO CENTRAL DE GUARAPUAVA

Rua Jaime Amaral Pacheco, 191 - Cearadinho -~ CEP 85055-120 Guarapuava-PR
Fone: (42) 3622-9772 e-mail: ssyp.ccg@hotmail.com

CONSELHO CERTRAL
DE GUARAPUAYA

PLANO DE ACAOQ

ALBERGUE BOM SAMARITANO DE PATO BRANCO

Dados da Instituicao: ALBERGUE BOM SAMARITANO

CNPJ: 78.685.229/0001-02

Atividade Principal: N9, 87.30-1-02 ~ Albergues Assistenciais
Enderecgo: Rua Ataulfo Alves N©°: 440

Bairro: Morumbi CEP: 85507-030
Telefone: (46) 3223-3773

E-mail: alberguebomsamaritano@gmail.com

Nome Representante Legal: Fabio Machado de Aimeida
Data de nascimento: 12/09/1977

RG: 5.770.738-0 CPF:810.153.649-34

Funcao: Presidente da entidade Telefone: (46) 9919-4455
E-mail: fabio@ainovaconsultores.com.br

Enderecgo: Rua Caramuru, 902 - APTO 304

Mandato: 2013/2015

Responsavel Técnico: Maria Inés Balbinotti - Voluntaria
I - APRESENTACAO DA INSTITUICAO

O Albergue Bom Samaritano foi fundado em 19 de julho de
1983, Obra Unida da Sociedade de S&o Vicente de Paulo, sendo uma
associacao civil de direito privado, beneficente, caritativa, e de Assisténcia
Social sem fins lucrativos. Com prazo indeterminado de duragao e sede no
Municipio de Pato Branco. O Albergue tem abragado a missdo de minimizar
e atender pessoas que estejam em situacao de rua ou desabrigados. Sua
Infra-estrutura comporta: (01) cozinha, (01) dispensa, (02) Salas de estar,
(01) Refeitério, (01) dormitério Masculino com 12 leitos e banheiro, (01)

dormitério feminino com 08 leitos e banheiro, (01) capela, (01) escritério,



. Sociedade de Sdo Vicente de Paulo
$SSVP CONSELHO CENTRAL DE GUARAPUAVA

Rua Jaime Amaral Pachecs, 191 - Conradinho - CEP 85055-120 Guarapuava-PR

CONSELHO CENTRAL Fone: {42) 3622-8772 e-mail: ssvp.ccg@hotmail.com

DE GUARAPUAVA

(02) quartos individuais, (01) lavanderia, (01) banheiro soci

dependéncia com trés cOmodos para o caseiro.

Possui capacidade para atender aproximadamente 20 pessoas
por dia, perfazendo a capacidade maxima para o momento. O local
funciona diariamente das 17:00h até as 22:00h para recebimento de
pessoas para se albergar conforme encaminhamento e até a 01:00h da
madrugada em caso especiais e/ou por acompanhamento Policial, com
permanéncia até 08:00h do dia seguinte. Apenas maiores de 18 anos
podem utilizar os servicos oferecidos pelo Albergue, e menores somente se
estiverem acompanhados dos pais e com respectivos documentos e pelo
Conseltho Tutelar ou Ministério Pablico. Ndo autorizamos pernoitar: Pessoas
embriagadas, com perturbagao mental aparente, atitudes agressivas,

doengas contagiosas, casos suspeitos, mesmo acompanhado de parentes.

A proposta fundamental deste é prestar' acolhimento as
pessoas que no momento atual ndo possuem possibilidade/condicdes de
alocar um abrigo.

IT - ANALISE DO CONTEXTO E JUSTIFICATIVA

Vivemos em uma sociedade democratica, a qual foi
estabelecida em meio a ma distribuicdo de renda, gerando assim
desigualdade e vulnerabilidade social, vitimizando principalmente
brasileiros, sendo necessario a criagdo de Leis e Estatutos que garantam os

direitos dos mesmos.

A exclusdo social € um processo que afeta a integridade fisica
dos individuos, chegando a produzir um bidtipo do excluido, afetando
ainda, diretamente a vida dos que vivenciam essa situagdo social, o que,
por um lado aumenta as demandas sociais desses grupos e, por outro,

dificulta também o acesso aos direitos e servigo.
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A partir do ano de 2004 o Ministério do Desenvolvimento
Social e Combate a Fome (MDS) propde o debate e inclui em sua agenda a
formulagdo de politicas publicas voltadas especificamente, para a

populagdo em situagdo de rua.

Regularmente passa a convidar representantes de varios
Municipios, a Igreja, além de entidades ndo governamentais que trabatham
com este segmento populacional, no sentido aprimorar os conceitos
envolvidos e tragar Politicas Publicas de &mbito nacional sob o foco da

assisténcia social.

Com o Decreto n° 7.053/2009' institui-se uma Politica
Nacional para a "populagdo em situagdo derua" e cujo arcabougo
legislativo também criou de modo a efetivar as agGes e servigos a esta
populacdo. Segundo a esta normatizacdo a Politica Nacional para a
"populagdo em situacdo de rua" deve ser implementada de forma
descentralizada e articulada entre a Unido e os demais entes federativos
que a ela aderirem por meio de instrumento proprio, sendo certo que os
Municipios que aderirem a esta politica deverdo instituir seus proéprios
comités gestores intersetoriais, integrados por representantes das areas
relacionadas ao atendimento da "populagdo em situagdo de rua", com a
participacdo de féruns, movimentos e entidades representativas desse
segmento da populagio.

Fomentar-se-a4 com isto a reestruturacdo e a ampliagdo da
rede de acolhimento, a partir da transferéncia de recursos aos Municipios.
Contudo se inexiste no Municipio instituicdo prépria voltada a este
trabalho, este possui por responsabilidade o auxilio a instituigbes que 0s

desenvolva.

As acgBes municipais na area social e particularmente as

formas de atendimento oferecidas a populagdo de rua ndo significam

3
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exclui-las de um contexto mais amplo ou, ainda, autonomizar o governo
municipal em relagdo ao carater assumido pelo Estado nas sociedades
capitalista, pois é no Municipio que as acdes na area social ganham
visibilidade e efetividade.
|

Ressalta-se que; no combate 4 pobreza, & miséria e a exclusdo
social, as politicas sociais a ‘partir de seus novos paradigmas, da Promogao
da Saude e da Seguridade Social convergem em dois éspectos basicos: na
busca de diminuir as iniqliidades, melhorando a qualidade de vida e
assegurando os direitos humanos e na transformacgdo dos destinatarios das

politicas de “assistidos” em “sujeitos”.

Para tanto as:estratégias para efetivacao de alcangar os
objetivos propostos através: deste planc de agao e o trabalho oferecido de
fortalecimento individual e coletivo em instituicbes caracterizadas por
Albergues. Q

Pois, é no ambito local que a exclusdo ou a inclusdo se tornam
alvo da gestao publica e que se articulam o poder piblico e grupos da
sociedade. civil na prestacdo de servicos em forma de parcerias e
contrapartidas. Portanto, & ai que se focalizam as andlises e as propostas
de a¢do. O tipo de trabalho de cunho individual realizado para a populagdo
de rua e a itinerantes é o' atendimento de albergues, que necessita de
parceria conveniada com a Prefeitura.

Outra questdo {mportante é a efetivacdo do modo de atuacdo
institucional, ter coeréncia, entre 0s objetivos proclamados pela instituigao
publica e o que efetivamente é realizado por meio de seus equipamentos e
servicos. Justifica-se que para tanto os Albergues surgem como uma das
alternativas que propiciavam a recuperacdo dos direitos, respeito e
dignidade da populagao dé rua e a itinerantes no municipio. Essas se

constituiam em projetos de parceria técnico-financeira entre Prefeitura e

4
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entidades sociais, onde as pessoas que se encontravam na rua podem

sentir-se acolhidas e amparadas evitando pernoites em lugares de uso

publico no municipio como::pracgas, igrejas, calcadas sob marquises, entre

outros. |

III -

OBJETIVO GERAL

Atender as pessoas que se encontra em situacdao de rua,

necessitando de atendimento social e de salde, carente de recurso, que

através da rede de assisténcia social, resgatando a auto-estima,

garantindo direitos a cidadania, reintegragdo a familia e inclusdo social.

IV - OBJETIVOS ESPECiFZ!ICOS

a)

b)

c)

Recepcao/Triagem -/ consiste na acolhida, entrevista, coleta e
anotagdc de dados péssoais e estabelecimento de um contato com
agueles que estio vindo pela primeira vez, informando sobre as
atividades do albergue; |

Atendimento social com entrevista, orientacdo e encaminhamentos
necessarios para a rede de servigos;

Oferecer Guarda-volumes ~ local para guarda de pertences de todos

QS Usuarios, para que este possa ter um pernoite sem preocupacodes

d)

f)

de perder o pouco gue possui;

Atengdo a saude (higiene e alimentagio) que abarca desde a oferta
de infra-estrutura tf;ésica para realizacdo de higiene pessoal,
alimentacado, lazer efrepouso dos usuarios, até a organizagdo de
acoes de vigiléncia, prfevengéio e educagdo em salde.

Servigos de apoio cofno guarda de documentos, murais de noticias
orientagdes, etc; .

Oferecer oficinas de lffeflexéo e vivéncia sobre os temas: cidadania,
direitos humanos; séljde, e lidicas (jogos, leituras, televisdao e

outros), como estratégia para socializacdo e convivéncia;
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g) Oferecer atendimento ao publico alvo ininterruptamente, de segunda
a segunda, das 17:00h as 22:00h, havendo tolerdncia até as 8:00
para a saida dos idosos, mulheres com criangas e portadores de
deficiéncias ou agravos;

h) Propiciar suporte emocional, social, educacional e cognitivo
necessario ao resgate da auto-estima, o retorno aos vinculos
familiares e comunitarios, oferecendo a protegdo integral aos
atendidos. '

V - PUBLICO ALVO

Atender aos migrantes que vém para a cidade em busca de
novas oportunidades, e populagdo de rua, que serdo recebidos atraves de
triagem, fornecendo material para higiene, acomodagdes para pernoite,
refeicdes, dispondo de atendimentos direcionados ao carente de recursos,

feitos através de servigos voluntarios.
VI - METODOLOGIA

Pensar uma metodologia voltada para a agdo com este publico
implica dois movimentos: uma reflexdo sobre o trato adequado e outra
sobre as especificidades deste sujeito no que se refere & politica especifica,
na medida em que se trata de um sujeito especifico que vai demandar das
politicas setoriais a sensibilizagdo e capacitagdo de seus profissionais,
constituindo-se em um cémpo de atendimento diferenciado devido a

subjetividade do ser humano.

No &mbito institucional os servigos oferecidos estdo em prestar
acolhimento oferecendo élém do pernoite, cuidados de higiene e
alimentacdo, servicos de orientacBes direcionados a diferentes teméticas
com intuito de sensibilizar e incentivar os usuarios a melhoria de qualidade
de vida.
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Os métodos a serem utilizados estdo relacionados aos
objetivos especificos propostos neste plano de agdo, em realizar entrevista,
palestras de orientagbes de direitos de cidadania, aplicagdo de questionario
a fim de aferir o grau de atendimento e satisfacdo do usudrio, bem como

conhecer as diferentes situagdes que levam o usuario a procurar por esta
entidade.

VII - AVALIACAO

Posteriormente a aplicagdo do questionario proposto, na
metodologia deste plano de:agao, serd realizada a tabulagdo de dados para
a construgdo de diagnéstico dos usuarios albergados, a fim de possuir o
conhecimento do que leva: o individuo a ser itinerante ou migrante, O
questionario também visa propiciar o conhecimento de como seus usuarios

" se sentem a fazer uso da en:tidade.

Concomitante a esta agdo, também sera realizado reunides
mensais com equipe de trabalho juntamente a sua dire¢3o para avaliar a
forma como os servigos estdo sendo prestados aos usuarios do Albergue,

mediante a transcri¢do desta em livro Ata.

VIII - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

Més 03

Més 01 Més 02 Més 04 Més 05 Més 06
X=X=X==X X-X=X=-X X=X=X~-X X=X-X--X X=X-X--X X-X-X--X
Més 07 Més 08 Més 09 Més 10 Més 11 Més 12
R$ R$ R$ R$ R$ R$
3.000,00 | 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00

IX - PLANO DE APLICAGCAO DE RECURSOS
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ATIVIDADES Subvencbes
Sociais
Oficinas de literatura diaria. Compra de livros, | R$ 900,00

montagem de biblioteca, entre outros materiais a

serem utilizados.

Oficinas com palestra relacionada a direitos e | R$ 2.500,00
deveres de cidadania. Material didatico.

Oferecer atividades Illdicas: jogos pedagégicos, | R$ 1.500,00
dindmica de grupo, televisdo, entre outros.

Fornecimento de refeicbes diarias: jantar e cafe- | R$ 9.600,00
da-manhd (4gua, Iluz,: material de limpeza,
telefone e higiene). Atendimento diaric com 20
pessoas.

Fornecimento de higienizagdo didria através de Kit | R$ 3.500,00
Higiene (2gua, luz, material de limpeza e higiene).
Atendimento diario com 20 pessoas.

TOTAL GERAL R$ 18.000,00
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ESTATUTO DO ALBERGUE ® BOM SAMARITANQ"DE PATO BRJ é@

' CAPITULO I
Denominagdo, fing, sede e foro .
Art. 1e
O ALBERGUE " BOM SAMARITANC ", da sociedade de Sao Vicente de Paulo
designado para efeito do presente estatuto simplesmente Albergue ~ Funda-
do em 19-07-83, & uma associagioc civil, de carhter filantrépico, de assis
ténecia social e cultural, com sede ¢ foro na cidade de Pato Branco - PR.
Art. 28

' Sao seus fins especificos, albergar, com o apoio da comunidade, aos
_desamparados ou desvalidos e abandonados em tréhsito own em tratamento de

saiide, com vistas & sua promogdo integral, proporcionandodhes:

.= a = alimentac8o, higiene e pousc por determinado periodo;

~ b = assisténcia espiritual e religiosa, moral e civieca;

~.¢ % laser e atividades compativeis com a higieme mental;

- d’~ outros beneficios ac alcance da instituic3o.

-§ 12 =~ De acordo com o contido po art. 292, serdo admitidos, t3o somente ,.

aqueles capazes de se aulo~leocomoverem,

g 20 -~ Quando o socorride nZo se enquadrar no casc do paragrafo anterior,
a sua permianéncia na obra dependerd de acompanhante que no ato da matricg

la se respounsabilizarid pelo albergado em suas necesgidades.

CAPITULO IT

AdministracBo, representagfo, superintendéncia dos '

servigos; associados.

Art. 3¢ ~ G Albergue serhd administrado por wma diretoria executiva compos
ta de Diretor Espiritual, Diretor do Patriménio, Presidente, Vice~-Presi -
dente, 12 Secretério, 12 tesoureiro, 29 Tesoureiro, atém do Con.elho Fis—
cal composto de oito membros, coﬁ a incumbéncia de emitir parecer sobre !
demonstrativos de receita e despesa mensal e no minimo bimestral, balance

te anual, bem como sobre guaisquer matérias que envolvam finangas.

Seduloe o
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Art. 52
A Diretoria reune-se sempre que for convocada pelo Pregi
la maioria dos membros que a cdmpSem.

§ 12 - Haverd tantas reuniSes quantas se tornarem necessarit

L"QE}l;ME gs

'Iﬁ@

entanto, imprescindivel a realizac3o de, pelo menos, uma cad
ses.

§ 29 ~ No caso de vaga ou venfincia de gqualquer membro da Diretoria, cabe
a0 Presidente a escolha do substituto.

§ 32 ~ No caso de vaga ou renfincia do Presidente, atender~se-& o contido

no § 29 do artigo 32 deste Estatuto,

Art, 60
A Diretoria do Albergue incumbe a manutengdc, construgdes, reconstru

¢Bes, reparos, aquisicdo de mdveis, instalagles, equipamentos e guaisquer

. Art, 782

Fica a cargo da Diretoria, providenciar a vinda de Religiosas para !

b3

administracdo interrna do Albergue, cabendo & avtoridade diocesana referen

dar tal atribuig@o.
§ Gmico: Gaso haja impossibilidade do preenchimento do pardgrafo anterior
caberd & Diretoria do Albergue em conjunto com a Diretoria da Sociedade !

$30 Vicente de Paulo, decidirem sobre o assunto.

Art., 8%
330 associados do Albergue, todos gquantos forem admitidos pela Dire-

“toria, depois de preenchides, no minimo, 0s seguintes requisitos:

a) Terem formagdo moral cristd;

b) Serem propostos por dois associados ou membros da Diretorias

¢) Comprometerem-se . cumprir as disposigBes do presente Bstatuto do Regi
mento Interno.

§mi% -~ 05 associados pertencem 3s seguintes categorias:

a) Contribuintes -~ sujeitos ac pagamento da jbéia e da mensalidade ouw anuj
dades estipuladas;

b) ~ Correspondentes - associados Contribuintes residentes em outras cida
des;

¢) - Honorhrios - isentos de qualquer contribuicfo obrigatéria, e assim !

titulados mediante resolugdo da Diretoria;
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d) - Beneméritos

Art, 9¢

Tanto o Presidente, Diretores, demais membros da Diretoria e do Conse~

1ho, como os associados ndo respondem, nem subsidiariamente, pelas obriga -

¢Ges sociais.

CaPITULO IV

Estatuto e sua reforma.

Art. 10
0 presente Bstatuto s poderh ser alterado ou reformado, mediante con-
sentimento prévic e expresso do Conselho Metropolitano de Cutitiba da Socie

dade de 530 Vicente de Paulo, sob pena de invalidag3o do ato.

CAPITULC V
Patrimdnio, duragdo do Albergue, extincdo da pessoa juri

ca e destino dos bens.

Art, 11 )

0 Patrimdnic do Albergue & constituido do imdvel e instalacBes onde o!
mesmo Funciona, dos fundos que conseguir arrecadar representados por mensa-
lidades, produtos de promogles ou campanhas, donativos, auxilios e subven -
" ‘es, ou mesmo rendas ou legados, bem assim, mdveis, utensilios, equipamen-
tos e imbveis.
gm;g - i vedado & Diretoria vender, ceder, transferir ou gravar de Snus !
gualquer imbvel, salvo quandoc o produto da venda Se destine & aquisigZo de'*
outro, este, porém, de valor nunca inferior ao que se pretende negociar, des
de que a operacio consulte acs interesses do Albergue.

§ 2¢ ~ Desde que haja reconhecida vantagem, é permitida a permuta de img -
veis.,

§ 3¢ - Todavia, toxrna-se indispensavel, em quaiquer hipdteses, a aprovacdo’
prévia e expressa do Conselho Metropolitano de Curitiba da Sociedade de 520
vicente de Paulo, sob pena de nulidade da operag@o.

iﬂﬂg - Caso o Albergue aufira rendas, lucros, dividendos ou se registre su-
peravil em seus balancos, reverterdio os mesmos, total e integralmente em bg

neficio de suas atividades ou no aumento patrimonial, sendo vedada a remes—



«

. ”
sa de dinheiro para o exterior .

Art, 12 »
A duragdo do Albergue & por tempo indeterminado, mas pod
solvido se porventura venha a descumprir com as suas finalidaélsy'f*
disponha de meios para a 2ua subsisténcia.
§ 1¢ ~ Para tanto, serl realizada uma assembléia geral extraordimaria, &
qual deverdo comparecer dois tercos dos associados quites com a Tesoura =
ria, desde gue a dissolugd@o seja referendada pelo Conselho Metropolitano!
de Curitiba da Sociedade de S3o Vicente de Paulo. _
§ 29 - Em caso de dissolugdo ou exting3o, os bens que constituirem seu pa
triménio serdo transferidos para instituic8o vicentina congé@nere, desde!'?
que registrada no Conselho Nacional de Servico Social, a critério do Con-

selho Metropolitano de Curitiba da Sociedade de S3o0 Vicente de Paulo.

cariTuLo VI

DisposigOes complementares.

Art, 13 )

530 direitos dos associados: frequentar as dependéncias do Albergue!
(salvo nos periodeos vedados pela Diretoria ou pela Superintendé@ncia dos !
Servigos),fbem cono, recomendar pessoas reconhecidamente necessitadas pa-

ra serem socorridas.

Art. 14
Incluem—se entre os deveres dos associados:
.a) - Proporem para fazerem parte da associagdo, pessoas que preencham 0s
saquisitos, POr expressos, quer implicitos neste Estatuto;
b) - pagarem pontualmente as contribuigdes ou mensalidades devidas ao Al=~
bergue;
c) - darem obediéncia bs deliberagles da Diretoria;
d) - Cumprirem e Ffazerem respeitar o$ recintos sociais.
§ 12 ~ Os associados poderdo ser excluidos do quadro social, se denuncia-
dos pela pratica de quaisquer delitos.
§ 208 ~ Constitui, também, motivos de exclusdo o atrawo do pagamento das !

contribuicdes, mensalidades ou anuidades durante dois anos consecutivos,

Segue. ..
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n

rdo ser readmitidos a juizo da Piretoria.
o

Art. 15

cor e ideologia politico-partidiria, sendo vedada a filiacHo do Alber ~

gue a qualguer partidos politicos.

Art., 16
0s trabalhos prestados pelos dirigentes, diretores, 'associados, ben
feitores cou mantedores 530 absolutamente gratultos, sendo-lhes coibidas

quaisgquer remuneragdes ou vantagens, como, ajudas de custo, comissles, !

~. gratificacles, n3o. se lhes distribuindo lucros, dividendos, bonifica -

¢bes, a qualquer titulo ou pretexto, assim com a Diretoria, no todo ow!

em parte, nfo serd remunerada.

Art. 17
Apds o Final do 12 semestre e o Final do ano civil, serd publicado
em orgac da imprensa o demonstrativo de receita e de despesa do Alber -~

gue, parg conhecimento de terceiros.

Art. 18
* . - . [y ' s - -
Apbs o términe de cada ano civil, o Albergue se sujeita @/ verifica
¢80 e exame do demonstrativo de receita e despesa, tarefa essa, a cargo

de dois membros vicentinos designados pelo Conselho Particular

Art. 19
0 Albergue se obriga ac recolhimento do centésimo da receita ao '
Conselho Central ~'que por sua vez distribuira um percentual aos Conse-

1hos Metropolitanos, Superior e Departamesmto Central de Obras Unidas.

Art. 20
0s casos omissos no presente Estatuto serdo supridos pela Diretoria

Art. 21

0 presente Estatuto entrard em vigor na data de sua aprovacdo.

Assinaturas da diretoria:
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Art.1°. O “ALBERGUE BOM SAMARITANO”, fundado em 19[0711983 OBRA
UNIDA A SOCIEDADE DE SAO VICENTE DE PAULO {SSVP)}, inscrito no CNPJ N°.
78.685.229/0001-02, é uma asscciagéo civil de direito privado, beneficente, caritativa e de
assisténcia social sem fins ecanémicos, com prazo indeterminado de duragéo e sede a Rua
Ataulfo Alves N°. 440 - CEP 85507-030, no Municipio de Pato Branco, Estado do Parang,
Foro na Comarca de Pato Branco, doravante denominada simplesmente “OBRA UNIDA”.

Art.2°. A Obra Unida tem por finalidade a prética da caridade cristd no campo da
assisténcia social e da promogao humana, visando especialmente:

l. Manter estabelecimento destinado a albergar pessoas de ambos 0s sexos, em
condigbes de saude fisica e mental. Desamparados em transito ou em tratamento de saude.

.. Serfo acolhidas somente pessoas capazes de se autolocomoverem. Quando
ndo se enquadrarem nesta condicdo, a sua permanéncia no Albergue dependera de

acompanhante, que, no ato da admiss@o, se responsabilizara pelo albergado .em suas
necessidades.

L. Proporcionande Ihes assisténcia material, moral, intelectual, social e espiritual,

em condicdes de liberdade e dignidade, visando a preservagdo de sua saude fisica e
mentai;

Paragrafo tnico: A Obra Unida prestara assisténcia gratuita aos reconhecidamente
pobres, de acordo com suas possibilidades e o estabelecido na legislagio em vigor.

Art.3°. A Obra Unida tera um Regimento Interno elaborado pela sua Diretoria que
disciplinara o seu funcionamento.

Paragrafo inico: No desenvolvimento de suas atividades a Obra Unida cbservara os
principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e da
eficiéncia, e nédo se fara distingdo alguma quanto a raca, cor, sexo, condi¢édo social, credo
poliitico ou religioso e quaisquer outras formas de discriminagao.

Art.4° A Obra Umda por sua origem, natureza e formag&o no seio da SQCIEDADE
DE SAO VICENTE DE PAULO, esta vinculada estatutariamente ac Conselho Centrai de

Guarapuava ¢ ao Conselho Metropolitano de Curitiba, na forma do Regulamento da
Sociedade de S&o Vicerte de Paulo no Brasil.

Paragrafo anico: Cabera acs Conselhos Particulares, e as Conferéncias Vicentinas
desta localidade prestar-lhe auxilio no desempenho de suas atividades, sempre que
solicitados.

LT CAPITULO I ,
435 | DA ORGANIZAGAO E DOS ASSOCIADOS, /4

.



Art.6°. A Obra Unida & organizada e constituida por um numero hrmtad de |
associados, denominados vicentinos (confrades e consocias), que ingpe
voluntariamente na SSVP, através de uma de suas Conferéncias Vicentinas e gy
na condi¢ido de: N

L Membros da diretoria da prépria Obra Unida, com direito a voto;

\ FROTES

1. Membros da diretoria do Conselho Central respectivo, com direito V%OR&TSTER

1l Presidentes dos Conselhos Particulares vinculados ao Conselho Centr

§1°. A Obra Unida se regera pelo presente Estatute Social, pela legislagéo Brasileira
e subsidiariamente pelc Regulamento da Sociedade de S&c Vicente de Paulo no Brasil,
registrado e arquivado no Cartorio de Registre Civil de Passoas Juridicas da cidade do Rio
de Janeiro; pelas constituicdes e demais dispositivos que regem a Sociedade de S&o
Vicente de Paulo no Brasil,

§2° A hierarquia em ambito nacional da Sociedade de S&o Vicente de Paulo ¢
estabelecida na seguinfe ordem:

"v

a) Conselho Nacional do Brasil, érgao normativo cujo &mbito é Nacional,

b) Conseiho Metropolitano, 6rgdo orientador e fiscalizador de 8mbitc Regional;
¢) Conselho Cenfrai, 6rgéo executivo com ambito em zonas delimitadas;

d) Conselho Particular, 6rgéo de unidade das conferéncias com ambito local;

e) Conferéncias, Grupos de Vicentinos organizados em area de diferentes
setores comunitarios;

f} Obras Unidas, unidade vicentina, destinada a atender finalidades aspecificas
complementares as atividades das Conferéncias.

§3°. O Conselho Nacional do Brasil da Sociedade de S&c Vicente de Paulo atua em
todo territdrio Brasileiro e ccupa a hierarquia maxima; estd, portanto, a servico de fodos os
Conselhos Metropolitanos, e através destes, a servigo dos Conselhos Centrais, Conselhos
Particulares, Conferéncias e Obras Unidas.

§4° Todo confrade ou consocia que participe ativamente de uma das Conferéncias
vicentinas; atendendo o disposto no Regulamento da Sociedade de Sao Vicents de Paulo,

tendo completado dois (2) anos de atividade vicentina ininterrupta podera concorrer a cargo
de presidente.

Art.6° Sao direitos dos associados:
l. Participar nas Assembléias Gerais;

. Votar e ser votado para os cargos eletivos, atendendo os requisitos previstos
neste Estatuto;

lll. Apresentar sugestSes para a diretoria, por escrito, para o aperfeigoamento

operacional da Obra Unida e apontar qualquer ag¢&o ou omisséo que venha ferir-as normas
estatutarias;

IV. A qualguer tempo, por requerimento, se desligar a fitulo de demisséo.

§1°. O exercicio dos Direitos constantes do “Caput” deste Artigo e o cumprimento dos
deveres pelos associados, serfo regidos por este Estatuto e pelo Regulamento da
Sociedade de S&o Vicente de Paulo no Brasil,

§2°. Os associados ndo adguirem direito ailgum sobre os bens e direitos da
Sociedade S&o Vicente de Paulo, a titulo algum ou sob qualquer pretexto.

Art.7°. S&o deveres dos associados:

LERANGD



disposigbes estatutarlas e as regimentais; _
il. Acatar as decisdes da Diretoria e as Resolugdes das Assembléias; |

lll. Zelar pelo decoro e bom nofne da Obra Unida e da Sociedade d
de Paulo;

\& Sgé"u‘i;fi‘ A
W. Zelar pelo bom funcionamente da Cbra Unids;

V. Prestar, como voluntario, colabaragdo vicentina na Obra Unida, mcumblndo~se \
dos cargos e oficios que lhe forem atribuidos, sem direito a salarios, indenizagdes,
compensagdes ou remuneragdes de qualquer espécie ou natureza.

Art.8° Deixara de ser associado:
I. Por vontade prépria, se assim o deseiar;

il. Aguele que, comprovadamente, em funcéo de sua conduta, tornar-se motivo de
escandalo ou atentar contra os principios estabelecidos no Reguiamento da SSVP,

. Quem transgredir o estabelecido no Art. 8° e seus incisos;

V. Buscar fora da Sociedade de S&c Vicente de Paulo, a solugéo de litigio ou de

disputa vicentina, sem antes recorrer ao Comité de Reconciliagio do Conselhe Nacional do
Brasil.

Art.9. A exclus&o do associado se dara por meio de procedimento administrativo, por
decisdo da diretoria, referendado em Assembléia Geral.

Paragrafo udnico. Objetivando facultarlhe ampla defesa o associado podera
sucessivamente, e na ordem indicada, no prazo de 15 (quinze) dias:

. Solicitar, por escrito e fundamentado, uma nava Assembléia Geral para apreciar
seu recurso de reconsideracao;

ll. E, caso mantida a decisio:
a) Recorrer ao Conselho Central a que a Obra Unida esteja vinculada;
. b) Recorrer ao Conselho Metropolitano a que a Obra Unida esteja vinculada;

}
Il S8endo mantida ainda a decisdo, recorrer ac Comité de Reconciliaggo do
Conselho Nacional do Brasil, em 15 (quinze) dias.

Art.10. Excluido da Obra Unida, por qualquer que seja o motivo, ou dela retirando-se,
0 associado nado terd direito a qualquer indenizagdo, compensacgio ou remuneragio, pelos
servigos prestados & entidade nesta condigio de associado.

Art.11. Os associados néo respondem solidaria ou subsidiariamente pelos cargos e
obrigagtes da Obra Unida.

Parégrafo Unico. Os associados e diretores respondem solidariamente a SSVP e os
terceiros prejudicados, por culpa ou delo no desempenho de suas fungbes.

CAPITULO Il
DO MODO DE CONSTITUIGAO E FUNCIONAMENTO

Art.12. A Obra Unida sera composta e constituida dos seguintes orgaos:

i. Assembléia Geral, orgéo delibsrativo;
4 :‘ 3
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1. Diretoria, 6rgdo administrativo;
fii. Conselho Fiscal, 6rgdo fiscalizador.

da Obra Unida, da Diretoria do Condelho Central, e dos presidentes dos\
Particulares, e a ela compete:

. Eleger o administrador e o Conselho Fiscal, entende-se por administr
Presidente;

il. Aprovar a reforma do Estatuto, submetendc a homologagéo do Consetho
Metropolitano de Curitiba;

Il. Destituir o presidente, cu membros da diretoria;
V. Destituir o Conselho Fiscal ou qualguer um de seus membros;
V. Decidir, em grau de recurso, a exciusdo de associado;

VI. Decidir sobre a extingdo da Obra Unida, quando impossivel a continuidade de
suas atividades;

VIl. Apreciar o relatorio da diretoria e deliberar sobre o Relatéric Anual de
Atividades, o balango anual, sobre as contas e demais demonsiragOes financeiras ¢
documentos, apos parecer do Conselho Fiscal.

Art.14. A Assembléia Geral realizar-se-a ordinariamente uma vez por ano, durante o
primeiro trimestre, para:

I. Apreciar o Relatério Anual da Diretoriag;
II. Discutir e homologar as contas e o balango aprovadoe pele Conselho Fiscal.
Arf.15. A Assembligia Geral realizar-se-& exiraordinariamente quando convocada;
. Pela Diretoria;
il. Pelo Conselho Fiscal;
. Por requerimento de 1/5 (um quinto) dos associados;
V./ Pelo Conselho hierarquicamente superior.

Art.16. A convocagfo da Assembléia Geral sera feita por meio de Edital, afixado na
sede da Obra Unida, com pauta dos assuntos a serem tratados e por circulares e ou outros
meios conveniertes, a todos os associados que a compbem.

. De regra geral, com antecedéncia de 8 {oilo) dias;
Il. Com antecedéncia de 60 (sessenta) dias, no caso de convocagio de eleicéo.

§1°. A Assembiéia Geral serd presidida pelo Presidente da Diretoria e, em sua
auséncia ou impedimento pelo seu substifuio legal e, na falta deste, por associado
designada pelos membros integrantes dessa reunio.

§2°. As Afas das Assembléias Gerais serdo aprovadas, ao termino de cada reunido, e
assinadas pelo Presidenfe efou seu substituto legal, peio secretario e por todos os
associados e visitantes presentes.

§3°. A destituicdo da Diretoria ou do Conselho Fiscal, ou guaiquer de seus membros,
bem como reforma estatutéria, é exigido o voto concorde de 2/3 dos associados, presentes
a Assembléia Geral convecada especialmente para esse fim, ndo podendo ela deliberar, em
primeira convocacgdo, sem a maloria absoluta dos associados, ou com menos de 1/3 nas

convocaches seguintes. R
3
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presndente 1 (um) secretario, 1 (um) fesoureiro,

81°. O presidente e vice-presidente deverfio ser associados (confrade of
com no minimo de 2 {dois) anos de atividade vicentina ininterrupta.

§2°. A Diretoria e Conselho Fiscal cumprirdo mandato de 2 (dois) 3
admitida uma reeleigéo.

5

§3°% HMavendo diretores que nfo sejam vicentinos {(confrades e consocsy NGEAE

mesmos ndo terdo direito a voto nas efeigdes.

§4°. Importard em abandono do carge a falta injustificada de diretores a 3 (irés)
reunides consecutivas ou 6 (seis) intercaladas, da Obra Unida.

§5°. O diretor que for afastado por auséncia prolongada, ou por rendncia, n&o podera
ser eleito nem designado para a diretoria subseqglente.

§6° O Presidente de uma Obra Unida e os demais diretores que forem associados,
nao estdo dispensados de suas obrigagtes junto as respectivas Conferéncias.

§7°. O presidente eleito nomeard, os demais membros de sua diretoria, a titulo
pessoal e com direito a voto, mas em nimero sempre inferior aos membros da diretoria do
Caonselho Central, e Presidentes de Conselhos Particulares

§8° Os membros da diretoria s&o substifuiveis em qualquer tempo, & criteric do
Presidente; seus respectivos mandatos terminam com o do Presidente que 0s nomeoy;

Art.18. Compete g Diretoria entre seus direitos e deveres:

I. Elaborar o programa anual de atividades e executd-lo, de forma a cumprir com
seus objetivos estatutérios;

il. Elaborar e apresentar & Assembiéia Geral o Relatdrioc Anual de Atividades,
Balango Patrimonial e remeté-los ao Conselho Central até o dia 30 (trinta) do més de margo
de cada ano;

Iil. Buscar os recursos necessarios para sua subsisténcia junto a comunidade e
instituigbes;

iv.! Relacionar-se com instituicdes publicas e privadas para mutua colaboragio em
atividades de interesse comum;

V. Contratar empresa ou profissional de contabilidade com habilitagio legal junto
ao CRC, para assessoria, cumprimento das obrigacgbes legais e execugdo dos servigos
contabeis, departamento pessoal e comrelato, elaborados em livros revestidos de
formalidades legais;

VL. Exigir da Empresa ou do profissional liberal referidc no inciso V, balancetes
mensais, semestrais e o Balango Geral no final de cada exercicic civil, devendo este ser
publicado até 31 de margo;

Vii. Encaminhar antecipadamente para ciéncia do Conselho Central e aprovacéo do
Conselho Metropolitano, as campanhas que objetivem angariar fundos;

V. Apresentar a0 Conselho Fiscal toda a documentagao relafiva ao ano civil
anterior até 15 {quinze) de fevereiro de cada ane, a saber: o Balango Geral, juntamente com
o Relatério das Atividades, acompanhados dos extraios bancarios das contas de movimento
e aplicages financeiras do Oltimo més a gue se referir o Balango, e também o Relatdrio do
Inventario dos bens patrimoniais;

IX. Determinar com prévio conhecimento do Conselho Metropolitano, a execugéo
de construgdes e reformas, gue ndo comprometam sua posicéo sécioecondmica;




0 presente Estatuto e o Regulamento da Sociedade de S8o Vicente de Paulo;

Xi. Solicitar ao Conselho Centrai 0 encaminhamento ao Conselho Metrbpolitagk
pedido de autorizagdo para aquisicior alienagdo ou constituigio de onusisobre, 3!
iméveis, instruindo o pedido com a copia da Ata da reunido da Diretorigh
avaliacdes prévias de imobiliarias existentes no municipio; A

Xii. Cumprir e fazer cumprir o Regulamento da SSVP, o presente Estat
Regimento Interno em sua area de atuagéo;

Xll\. Elaborar efou afterar o Regimento Interno, encaminhado-o ao Conseltho Centrat.

Art.19. A Diretoria da Obra Unida reunir-se-a ordinariamente, a0 menos uma vez por
més, em dia e hora designados pelo presidente e, extraordinariamente, quando se fizer
necessario, com designacio da matéria a ser tratada.

Art.20. A Diretoria da Obra Unida e seu Conselho Fiscal reconhecem e acatam o
Regulamento da Sociedade de S80 Vicente de Pauio.

Art. 21, Sao atribuicSes do presidente da Obra Unida;
. Representar a Obra Unida ativa e passivamente, judicial e extrajudicialmente,

. Convocar e presidir reunides ordindrias e extraordinérias da Diretoria e da
Assembléia Geral,

ill. Dirigir e orientar as atividades da Obra Unida;
IV. Assinar cheques, sempre em conjunto com o tesoureiro;

V. Admitir e demitir funcionarios, respeitando a Legislagdo Trabalhista e as
Convengdes de cada categoria empregada;

VI. Cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto e o Regimento interno,

VIl. Apresentar ao Conselho Fiscal até o dia quinze de fevereiro de cada ano o
Balango Geral, juntamente com o relatério das atividades, acompanhados dos extratos
bancarios das contas de movimento e aplicagbes financeiras do Uitimo més a que se referir
o Balango, juntamente com o relatério do inventario dos bens patrimonisis;

VIIl. Solucionar os casos omissos gue |he forem submetidos a exame ou que
chegarem a seu conhecimento;

IX. Participar das reunifes convocadas pelo Consetho Central e pelo Departamento
Metropolitano de Normatizagdo e Orientago (DENOR), prestando contas de suas
atividades e cumprindo as determinages que |he s&o conferidas.

Art.22, S3o atribuicbes do vice-presidente:
. Substituir o presidente em suas faltas ou impedimentos temporarios;

f. Assumir 0 mandato, em caso de vacéncia, e convocar elsigdo no prazo de 60
(sessenta) dias;

M. Prestar, de modo geral, sua colaboragio ao presidente.

Paragrafo tnico: Havendo mais de um vice-presidente, sdo suas atribui¢es,
observada a respectiva ordem de precedéncia, cooperar com o presidente, dirigir comisstes
especificas e substituir o presidente e o primeiro vice-presidente, nas faltas e impedimentos.

Art. 23. Sé&o atribuigbes do primeiro secretério:

I. Secretariar reunides da Direioria e das Assembléias Gerais e eiaborar as
respectivas Atas;



. Ler a ata da reuni@o anterior fazendo as observagdes necessarias e pubhc
todas as noticias das atividades da Obra Unida;

lll. Verificar a atualizagdo do cadastro dos internos e assistidos;

R . . . /
V. Atender a correspondéncia, dando ciéncia das recebidas e enviadas e fonse
em ordem todo o expediente.da Secretaria; '

V. Elaborar os relatdrios das atividades anuais em conjunto com os
membros da Diretoria;

VI. Preparar e manter em dia os ficharios dos associados e confribuintes,

VI Organizar e controlar 0s servicos de arquivo e fichario da Secretaria, inclusive o
arquivo patrimonial;

Vill. Executar outros servigos solicitados pelo presidente;

IX. Assumir o mandato do presidente em caso de vacancia e na falta do vice-
presidente.

Art.24. Séo atribuigtes do segundo secretario, se houver:

1. Subsfituir o primeiro secretario em suas faltas ou impedimentos, e prestar, de
um modo geral, a sua colaboragao na organizaco da secretaria;

il. Em caso de vacéncia, assumir o cargo de secretario, podendo nele permanecer
até o fim do mandato ou até que seja escolhido um novo.

Art.25, S&o atribuigbes do primeiro tesoureiro:

I. Arrecadar e anotar em livro caixa, as contribuigbes, rendas de gualquer tipo,

auxilios e donativos em dinheiro ou em espécie, mantendc em dia a escrituragdo toda
comprovada,

. Pagar as contas com o visto do presidente;
ii. Assinar cheques, sempre em conjunio com o presidente;

V. Apresentar em todas as reunifes da Diretoria o relatorio financeiro & balancete
contabil do més anterior, levantado pela empresa de contabilidade ou profissional habilitado,
ou sempre que for solicitado pelos 6rgéos da Obra Unida e ou Conselho Central.

V. Providenciar, em tempo habil, recebimentos de juros, dividendos e outros
rendimentos;

Vi. Conservar, sob sua guarda e responsabilidade exclusiva, o numerario e
-documentos relativos a tesouraria, inclusive contas bancarias;

VIl. Apresentar trimesiralmente, ou sempre que solicitado, ao Conselho Fiscal o
balancete devidamente assinado por contabilista ou empresa, registrados no CRC,
juntamente com os livros contébeis e auxiliares, e documentagéo correlata,;

VIIl. Providenciar no término do mandato da Diretoria; CertidSes Negativas de
Débitos (CND), com até 30 dias antes do término do mandato, quanto ac INSS, FGTS;
certiddes de imunidade ou isengéo de tributos geridos pela Receita Federal, Estadual efou
Municipal, e gque sejam aplicaveis & entidade; bem como alvara de licenga de funcionamento
da Secretaria da Salde e Cerlificado de Entidade Beneficente de Assisténecia Social
(CEBAS) atualizados;

IX. Depositar em estabelecimento bancario, em nome da QObra Unida, todas as
importancias recebidas;

X. Enviar mensalmente ac Conselho Central 2,5% (dois € meio por cento) de sua
receita, excluidas as subvengdes oficiais;




£

il. Assumir o mandato do primeiro tesoureiro em caso de vacansifraigor 56U

término;

Hi. Prestar, de modo geral, a sua colaboracgéo ao primeiro tesoureiro.

CAPITULO IV
DA ELEIGAO

Art.27. O Presidente e os membros do Conselho Fiscal serdo eleitos em escrutinio
secreto, pela maioria simples dos associados integrantes da Assembléia Geral, conforme
previsto no Art. 6° e 13 Inciso I.

. Para o processo eleitoral nas Obras Unidas, inscrigdo minima de 2 (dois)
candidatos a presidente;

. Os nomes dos candidatos deverdo ser apresentados ao Conselho
hierarquicamente superior, para apreciagdo prévia;

lll. Naoc podem ser candidatos a Presidente da Obra Unida confrade ou consécia

com menos de 2 (dois) anos de atividade vicentina ininterrupta ou uma vez atingidos os 70
{setenta) anos de idade;

IV. O voto & pessoal e unitario, ainda que o eleitor exerga mais de uma funcéo
diretiva na SSVP;

V. Cada eleitor tera direito de votar no candidato de sua preferéncia, sendo
admitido o voto por correspondéncia, desde que n&o possa ser identificado e chegue as
mé&os da comisséo de apuragéo antes do encerramento da votagéo;

VI. Os candidatos a cargos da Presidéncia e ac Consefho Fiscal, devem fazer o
registro de suas candidaturas na Secretaria da Obra Unida, apresentando curriculum vitae
individual de cada componente e da fungdo a qual concorre, no prazo minimo de 90
(noventa) dias antes do vencimento do mandato;

VII. A convocagao eleitoral sera feita por edital, afixado na sede da unidade, e por
circulares aos Conselhos e Conferéncias, e por outros meios iddneos, com antecedéncia
minima de (60) dias da data da eleicéo;

VIIl. A elei¢&o devera ocorrer no minimo 90 (noventa) dias antes do término do
mandato e sua realiza¢io ¢ apuragéo deverfio ocorrer no mesmo dia;

votantes;

IX. A eleicdo e apuracdo deverdo constar de Ata, assim como os nomes dos
votantes; a copia da Ata devera ser enviada, pelo presidente em exercicio, ao Conselho
Metropolitano de Curitiba, para homologacéo;

X. No perfodo de 30 (trinta) dias que antscede as eleigdes, os associados s&o
convidados a intensificar a oragio prépria ao Divino Espirito Santo por agueles que fenham
direito a voto e pelos gue concorrem ao cargo;



Xi. A apurago ficara a cargo de comiss&o composta, pelo menos
associados que n&o hajam participado do processo eleitoral;

Xl A eleiggo esta sujeita & homologagéo pelo Conselho Metropolita
no prazo de 60 (sessenta) dias contados do recebimento da comunicagéq,
manifestag&o nesse prazo, ter-se-4 como tacita a homologag&o. Recusada a\arSiEGRkAS
o Conselho Metropolitano de Curitiba determinara nova eleigéo; QRAN Yy

Xl O Conselho Metropolitano de Curitiba pode recusar, fundamentadamente, a
homologagdo da eleicdo, determinando a realizagae de outra, no prazo de 60 (sessenta)
dias;

XIV. Apas comunicagio por escrito do ato gue anulou a eleicdo, haverd necessidade
de novas inscrigdes de candidatos, com antecedéncia de 30 (irinta) dias da nova eleicio;

XV. A Diretoria da unidade vicenting, e o Conselho Fiscal tomaréo posse em reunido
crdinaria pelo presidente ou representante do Conselho Central a que estiver vinculada;

XVI. A posse da Diretoria eleita podera ser feita em solenidade prépria, mas somente
entrard em exercicio no primeiro dia imediatamente posterior ao término do mandato e serg
outorgado por representanie do Conselho Central a que estiver vinculada;

XVIl. Em caso de empate, serd eleito presidente quem tiver mais tempo na SSVP
como associado; persistindo o empate, sera declarado vencedor o mais idoso;

XVIi. Os emprégados, embora possam ser vicentinos proclamados, ndo pedem ser
eleitos nem nomeados para cargo da diretoria, com a qual mantém vinculo de emprego.

Art.28. O Presiderte e respectiva Diretoria firmardo antes da posse, junto ao
Conselho a que estiverem diretamente vinculados, o “Termo de Compromisso”, que prevé o
respeito, o cumprimento e a obrigagdo de se fazer cumprir o Regulamento da SSVP e o seu
estatuto, especialmente no tocante ao resguardo dos seus bens, ao atendimento zelosc da
parte administrativa & ao recolhimento obrigatéric da contribuic&o financeira regulamentar,

Paragrafo unico: O encargo de Presidente deve ser considerade uma
responsabilidade, e ndo honraria.

Art.29. Em caso de vacancia da presidéncia, o vice-presidente assume e providencia
a eleicdo ho prazo de 60 {sessenta) dias. Consultado o Conselho Metropolitano, e a juizo do

mesmo, esse prazo podera ser prorrogado até 180 (cento e oitenta) dias no interesse da
SSVP.

Art.30. O presidente devera ser afastado pelo Conselho hierarquicamente superior,
guando houver auséncia prolongada, sem justificativa, superior a 90 (noventa) dias.

Paragrafo dnico: O Diretor que for afastado por auséncia proiongada, ou por
renncia, n&o podera ser eleito nem designado para a diretoria subseqglente.

CAPITULO V
DO CONSELHO FISCAL

Art.31. O Conselho Fiscal sera composto por 3 (frés) membros titulares-e 3 (trés)
suplentes, eleitos em escrutinio secreto, pela maioria simples dos associados infegrantes da
Assembléia Geral, conforme previsto no Art. 6° e Art. 13, inciso L.

§1°. O mandato dos membros do Conselho Fiscal seré coincidente com o mandato
da Diretoria.



§2°. £m casoc de vacancia, o respectivo suplente assumird o cargo até o término do_
mandato. .

Art.32. Compete ac Consetho Fiscal:

. Examinar a qualquer tempo* os livros de escrituracéo e exigir a apreg
dos documentos que julgar necessario e que diga respeito a sua fungéo; '

demonsirativos de receita e despesa, verificar o patriménio social e toda documentacae’
exercicio findo, para fins de aprovagio.

§1° A manifestagéo do Consetho Fiscal se dard em 30 (Irinta) dias, por escrito, para
apreciag&o da Assembléia Geral;

§2°. Reunir-se-4, ordinariamente, a cada 3 (trés) meses e, extraordinariamente,
sempre que necessdrio, por convocacio de seu Presidente ou por 2/3 dos membros da
diretoria da Obra Unida.

§3° As faltas injustificadas de qualquer membro do Conselho Fiscal, a trés reunides
consecutivas ou a seis aifernadas, serdo consideradas como abandono de cargo.

CAPITULO VI
DO PATRIMONIO E DAS FONTES DE RECURSOS

Art.33. O Patrimdnio Sociai da Obra Unida sera constituido por todos os bens
moveis, semoventes e imdveis de sua propriedade e por todos aqueles que vier adquirir,
assim como por tedos os legitimos direitos que possua ou venha possuir.

Art.34. Sa0 fontes de recursos para manuteng&o da Obra Unida:

. Donativos, contribuigdes, auxilios, subvengbes, convénios e doagbes
patrimoniais;

il. Rendas de bens patrimoniais;
./ Promogdes e eventos;
W, Rendimentos de aplicagbes financeiras;
V. Qutras receitas eventuais.
Art.35. A Obra Unida declara € se compromete, sob as penas da lei:

I. Aplicar suas receitas, rendas, rendimentos e o eventual resultado operacional

integralmente no territdrio nacional e na manutencic e no desenvolvimento de seus
objetivos institucionais; .

. Nio perceberem seus Diretores, Conselheiros, Associados, Instituidores,
Benfeitores ou equivalentes, remuneragio, vantagens ou beneficios, direta ou
indiretamente, por qualquer forma ou titulo, em razéo das competéncias, fungdes ou
atividades que ihes sejam afribuidas pelos respectivos atos constitutivos;

ll. Destinar, em caso de dissolugdo ou extinggo, o eventual patrimdnio
remanescente a entidade congénere, preferencialmente vinculada & Sociedade de S&o
Vicente de Paulo, dotada de personalidade juridica, com sede e atividades preponderantes
no Estado, preferencialmente no municipio de origem, registrada no Conselho Nacional de
Assisténcia Social - CNAS, inexistindo, a uma entidade pUblica;



V. Prestar servigos gratuitos, permanentes e sem qualquer discriminacdg, de
clientela e nos limites de suas possibilidades de recursos humanos, materiais e fina ‘

V. Aplicar os recursos advindos dos poderes plblicos em confgh
gstabelecido nos convénios e legislagio-aplicavel.

Paragrafo Gnico. A dissolugéo ou extingdo da Obra Unida somente st

. ; o . o . ° 7 Prore]
tornar impossivel a continuidade de suas atividades, se decidida pela Direforragisaopmn
aprovagio da Assembiéia Geral especialmente convocada e anuéncia d@ons'

Metropolitano de Curitiba, apds a respectiva liquidagdo nos termos do Art. 51 db Ure)l Lo e

Civil Brasileiro, com o remanescente patrimonial destinado conforme previsto no inciso 1.

Art.36. Todos os bens patrimoniais da Obra Unida estdo exclusivamente a servigo de
seus objetivos sociais e a Diretoria da Obra Unida responde e se obriga pela sua guarda,
conservacéo, administracéo e pela correta aplicag&o de seus recursos.

Art.37. Nao se reconhece a validade de toda € qualquer alienacfo, aquisicio a que
fitulo for, permuta, comodato ou canstiluicdio de quaisquer dnus sobre imdveis da Obra
Unida realizada sem a prévia ciéncia do Conselho Cenfral a que estiver vinculada e &
expressa autorizacdo do Consetho Metropolitano de Curitiba, conforme determina o
Reguiamento da Sociedade de S0 Vicenie de Paulo no Brasil,

Paragrafo Unico: O néc atendimento ao disposto neste artigo implica em violagdo ao
Art. 1.268, e seus §§ 1° e 2° do Cddigo Civil Brasileiro, sem prejuizo das sangles penais
previstas no Cédigo Penal Brasileiro.

CAPITULO VI
DA PRESTAGAQ DE CONTAS

Art.38. A prestagfo de contas observara no minimo:

. Os principios fundamentais de contabilidade e as Normas Brasileiras de
Contabilidade;

it/ A publicidade, por qualquer meio eficaz, no encerramento do exercicio fiscal, ao
relatério de atividades e demonstragdes financeiras da Obra Unida, incluindo as certiddes
negativas de débitos junto 2o INSS e ao FGTS, colocando-os & disposicio para o exame de
qualquer cidadéo;

. Arealizagéo de auditeria, inclusive por auditores externos independentes, em se

tratando da aplicacéo de eveniuais recursos objeto de Termo de Parceria, conforme previsto
em Regulamento;

IV. A prestac@o de contas de todos os recursos, bens ou valores que ufilize,
arrecade, guarde, gerencie ou administre.

Art.29. Para efeito de encerramento de balanco observar-se-& ¢ ano civil e a
escrituracdo de todos os atos e fatos contabeis devera ser feita em livros revestidos de
formalidades legais, devendo os balangos ser publicados nos prazos previstos em lei.

Paragrafo tnico: Quando o término do mandato da Dirstoria da Obra Unida ndo
coincidir com o do ano civil, devera ser providenciado balango extraordinario que contara
com parecer do Conselho Fiscal.

Art.40. Os membros da Diretoria ndo respondem, nem mesmo subsidiariaments,
pelas obrigacbes assumidas pela Obra Unida, saivo aquelas provenientes de a¢éo, omisséo
voluntéria, negligéncia ou imprudéncia, que importarem violagdo de direito legalmente
estabelecido ou disposicio prevista neste Estatuto e causarem prejuizo @ prépria Obra

O/’



Unida ou a terceiros, hipdteses em que os responsaveis ficardo obrigados a reparar oS
danos com as implicagdes civis e criminais de seus atos. ,

CAPITULO Vil
DO VOLUNTARIADO

Art.41. A Obra Unida poderé organizar o trabalho voluntério ao atendimento de suas
finalidades institucionais.

§ 1°. O Trabalho voluntdrio poderé ser disciplinado em Regimento Interno, devendo
os voluntarios firmiar “confrato de voluntario” efou “Termo de Voluntario®, na forma da lei.

§ 2°. Os voluntarios serdo inscritos em livro efou listas competentes.

CAPITULO IX
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art.42. A Obra Unida esta sujeita a contribuicéio de 2,5%(dois e meio por cento), a
ser repassada mensalmente ac Conselho Central a que estiver vinculada, calculada sobre a
receita bruta mensal, exceto aquelas resultantes de subvengbes ou convénios celebrados
ou firmados com os Poderes Publicos.

Art.43. A Obra Unida podera firmar convénios com entidades assistenciais, publicas
ou privadas, tudo no interesse de sua manuteng&o e desenvolvimento,

Paragrafo dnico: Em se fratando de firmar Convénios, a serem elaborados nos
termos da legislagdo em vigor, € necesséria a anuéncia prévia do Conselho Metropolitano
de Curitiba.

Art.d4, Desde que ndo contrarie a finalidade principal da Obra Unida e o
Regulamento da Sociedade de S&do Vicente de Paulo, o Estatuto Social poders ser
reformado total ou parcialmente, em qualquer época ou momento por sugestéo e
homologacdo do Conselho Metropolitano de Curitiba e por decisdo da Assembléia Geral,
especialmente convocada para tal finalidade com voto concorde de 2/3 (dois tergos) dos
Associados presentes, nd@o podendo esta Assembléia Geral deliberar, em primeira

convocagdo, sem a maioria absoluta, ou com menocs de 1/3 {um tergo) nas convocaghes
seguintes.

Art.45. O Conselho Nacional do Brasil da Sociedade de S&c Vicente de Paulo, como
érgdo normativo da atividade vicentina em todo territério brasileiro, pode intervir nas
unidades vicentinas, a qualquer tempo, destituindo o seu Presidente, cu qualquer oufro de
seus membros, quando far provado, ser seu procedimentc motivo de escéndalo ou afetar a
vida vicentina do lugar, ou sua atuagdo estiver em desacordo com o Regulamento da
Sociedade de S&o Vicente de Paulo no Brasit.

Art46. Os casos omissos deste Estatuto e do Regimento Interno, guando ndo
contrariarem o Regulamenio da SS8SVP, ou dispositivo legalimente estabelecido, ser&o
resolvidos pela Diretoria e referendados, se necessario, pela Assembléia Geral e pelo
Consslho Metropolitano de Curitiba.
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Ata de'numero 25 (vinte e cinco) da reunido extraordinéria do Albergue Bom
Samaritano de.Pato Branco Obra Unida & Sociedade de S80 Vicente de Paulo,
vinculada ao Conselho Central de Guarapuava da SSVP, realizada no dia
01/05/2013 (hum de maio de dois mil e treze), na sala de reunites do Albergue
Bom Samaritano, sito na rua Ataulfo Alves, 440 na cidade de Pato Branco. A
reunido foi declarada aberta as 18:30 (dezoito e frinta horas) com as Oragdes
Regulamentares da SSVP, dirigida pela Consdcia Salete Oltrarari’’ Cem a
Ordem do dia A DEMZSSAO po PRESIDENTE 2mifio: :

Braneo, representando ] Conseiho Central de Guarapuava e o C'ons&iho--'
Metropolifano de Curitiba ¢ o Vice-presidente do Conselho Parficular de Palo
Branco Roque Jodo Bocchese ¢ 0s tdemais presentes, confrades e consécras

Fébio Machado de Almeida, Ernesto Efias Piassa, Salete Olframari, .f
Marcante, ivana Regina Andreola, Marcos de Bortolfi,. Carmem
Borfelon. O Presidente do Conselho Particular Paulino da Silva, rep e

427 130, 309 ?8 12 _secretaria Cons&oia _lvana Reqm :
525.034.459-34, 1°__Tesoureiro Confrade _Frangcisco Marcante CPF
244.732.519-34. O mandato inicia em 01/05/2013 (Hum de maio de dois mil e
treze), término em 01/05/2015 (Hum de maio de dois mil e quinze), apts este
periodo serd feﬁa uma nova eleiclo. O Presldente antenor __Sr_____E fli

comunicagao de Damtsséo da Secretéria Sra. Cleanicei na data
nao apresentou !ivro caixa, informande um saldo em C/C nﬁ

Cionnda Bortolon - Diretora de Patriminio. O Pres:dente fez If ’
compromisse e apds a concorddncia os membros da
empossado, 0 Presidente nomeado fez as suas consideragbe
leitura da Ata que foi aprovada por todos e a reuniéio fol en
horas, do qual eu Paulino da Sllva, lavrei a presente Ata.

Estiveram presentes os seguinies representantes que assinaram a ata:

forig b =} vw‘m-rmm-«h.,...,.m ST




Soczedade de §3o Vicente de Paulo
CONSELHO CENTRAL DE GUARAPUAVA

Rua Jalme smoval Pacheoe, 181 - Convadinlic - CEP 85055- 120 Guarapuava-PR
Fone: {42) 362272772 e~mailt ssvp. cog@hoimail.com

orr- 52, 60424
CPF: 4!@? 190499 7¥
/3319
CPF. 52503 15T, 3 Y
| CPRLHH FEE TS~ T
ore 33801 6H- 72
oPF SEIESE 1Y
Genésio de Oliveira:__ 7 — CPE: PO LD 8 Ty

lzabel Eliane Lazzarl:{ k&w 5 mé]\‘%\ﬂ/\, GPF: 6 (8 352 é g @[{0 Cl“

Roque Jodo Bocchese: /‘ féf/m CPF:_g/5 489, 20%-1%
Pauino da Silva:_ CJ// - crr 436 181,269~ (R

Hogistre de Thuics e Dnmmmtus & Civil gde Possops Junddicas
Hug lgungu, £° 476 - 4% antdac - 85507270 - Fona: [46) 82252455 . PATH BRANDEG - PR
Abegail Vicha Samara - Gfliat

Peatadalado ¢ Mismff mado sob o DUBGE4E

e 2 i S g £ R e R e

5 ‘g’i??

L)

Teigaeliin




-
- L
! ;
E i {
- . - y . -~ e TR
= i R i ey . i i R G S R R R e e R T







Comprovante de Inscriglio e de Situagfio Cadastral - Impressfio

Tdel

> Receita Federal

http://www.receita.fazenda. gov. br/prepararImpressao/ImprimePagin...

Comprovante de Inscrigédo e de Situagido Cadastral

Contribuinte,

Confira os dados de Identificagéo da Pessoa Juridica e, se houver qualquer divergéncia, providencie junto a
RFB a sua atualizag8o cadastral.

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA
N{MERD DE INSCRIGAD A A DATADE ABERTURA
18,685 229/0001.02 COMPROVANTE DE INSCRICAO E DE SITUAGAQO 04/03/1988
MATRIZ CADASTRAL
NOME EMPRESARIAL
ALBERGUE BOM SAMARITANO
THULO DO ESTABELECIMENTO (NGME DE FANTAS )
CODIGO £ DESCRIGAO DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINGIPAL
§7.30-1-02 - Albergues assistenciais
CODIGO E DESCRICAG DAS ATMDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS
Nio informada
CODIGC E DESCRIGAG DANATUREZA JURIDICA
399.9 - ASSOCIACAO PRIVADA
LOGRADOURO NUMERO COMPLEMENTO
R ATAULFO ALVES 440
CEP BAIRRODISTRITG MUNICIPIO UF
85.507-010 MORUMB! PATO BRANCO PR
SITUAGAQ CADASTRAL DATA DA SITUAGAD CADASTRAL
ATIVA 28/07M1998
MOTIVO DE SITUAGAO CADASTRAL
SITUAGAD ESPECIAL DATA DA SITUAGAC ESPECIAL
Aprovado pela Instrugao Normativa RFB n° 1.183, de 19 de agosto de 2011.
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Emitido no dia 06/06/2013 as 08:05:15 (data e hora dexﬁ%ﬁasilia).
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MUNICIPIO DE PATO BRANCO - PARANA.
Secretaria de Finangas
Divisae de Trbutos

CERTIDAO POSITIVA COM EFEITO DE NEGATIVA DE TRIBUTOS MUNICIPAIS

NOME.,....: ALBERGUE O BCM SAMARITANC
CNPJ/CPF..: 78.685.229/0001-02

CADASTRO..: 000002581110

ENDEREGCO..: RUA ATAULFO ALVES, 000440 - MORUMBI
MUNICIPIO.: PATO BRANCO Ur: PR

_ FINALIDADE: Consulta de Débitos

Certifico, para os devidos fins, que de conformidade com as informagSes prestadas pelos
Srgdcs competentes desta Prefeitura no cadastro Mobilidrio de atividades do sujeito
passivo acima identificado, & CERTIFICADO que CONSTAM DEBITOS NAO VENCIDOS OU CUJA
EXIGIBILIDADE ENCONTRA-SE SUSPENSA, INSCRITOS OU NAO EM DIVIDA ATIVA.

A Fazenda Municipal reserva-se o direito de cobrar Dividas posteriormente constatadas,
mesmo referente a periodos compreendidos nesta CERTIDAQO.

A aceitacgdo desta certiddo estid condicicnada &4 verificagdo de sua autenticidade na
Internet, no enderego <http://www.patobranco.pr.gov.br/>.

Certiddo emitida com base na Lei Municipal.

Emitida em 10 de Maic de 2013,

Valida até 920 dias apds a data de emissdo desta.
Coddigo/Ane da certiddo............. : 0010509/2013
Cédigo de autenticidade da certiddo: 738527547738527

Certiddo emitida gratuitamente.

~ATENCAO: QUALQUER RASURA OU EMENDA INVALIDARA ESTE DOCUMENTO.
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PRI

CAIXA ECO

:g;iﬁA FEDERAL

Certificado de Regularidade do FGTS - CRF

Inscrigdo:  78685229/0001-02
Razio Social: ALBERGUE BOM SAMARITANO

Endereco: R ATAULFO ALVES 440 / MORUMBI / PATO BRANCO / PR /
§ 85507-010

A Caixa Econdmica Federal, no uso da atribuicdo que Ihe confere o
Art. 7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta
data, a empresa acima identificada encontra-se em situagdo regular
perante o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS.

O presente Certificado nd@o servird de prova contra cobranca de
quaisquer débitos referentes a contribuigbes e/ou encargos devidos,
decorrentes das obrigaces com o FGTS.

Validade: 18/06/2013 a 17/07/2013

Certificacdo Nimero: 277013061816551478865892
Informacdo obtida em 03/07/2013, as 08:21:45,

A utilizagdo deste Certificado para os fins previstos em Lei esta
condicionada ‘& verificacdo de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br

03/07/2013 08:22



Certidao Positiva de Debito
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MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil

_ CERTIDAO POSITIVA COM EFEITOS DE NEGATIVA
DE DEBITOS RELATIVOS AS CONTRIBUIGOES PREVIDENCIARIAS E
AS DE TERCEIROS

Ne 000452013-14021229
Nome: ALBERGUE BOM SAMARITANO
CNPJ: 78.685.229/0001-02

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer
dividas de responsabilidade do sujeito passivo acima identificado due
vierem a ser apuradas, é certificado que constam em seu nome, nesla
data, débitos com exigibilidade suspensa, nos termos do art. 151 da Lei n%
5.172, de 25 de outubro de 1966 - Cadigo Tributdrio Nacional (CTN).

Esta certiddo, emitida em nome da matriz e valida para todas as suas
filiais, refere-se exclusivamente as contribuigbes previdencidrias e as
contribuigdes devidas, por lei, a terceiros, inclusive as inscritas em Divida
Ativa da Unido (DAU), ndo abrangendo os demais tributos administrados
pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e as demais inscrigbes
em DAU, administradas pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional
(PGFN), objeto de Certiddo Conjunta PGFN/RFB.

Conforme disposto nos arts. 205 e 206 do CTN, este documento tem os
mesmos efeitos da certidao negativa.

Esta certiddo é valida para as finalidades previstas no art. 47 da Lei n®
8.212, de 24 de Julho de 1991, excetc para:

- averbagao de obra de construgéo civil no Registro de Imdveis;

- redugdc de capital social, transferéncia de controle de cotas de
sociedade limitada, cisdo total ou parcial, fusfio, incorporagéo, ou
transformagio de entidade ou de sociedade empresaria ou simples;

- baixa de firma individual ou de empresario, conforme definido pelo art.931
da Lei n%. 10.406, de 10 de Janeiro de 2002 - Codigo Civil, extingédo de de
entidade ou socledade empreséria ou simples.

A aceitacéo desta certiddo estd condicionada a finalidade para a qual foi
emitida e a verificagdo de sua autenticidade na Internet, no endereco
<http://www.receita. fazenda.gov.br>.

Certiddo emitida com base na Portaria Conjunta PGFNRFB n® 01, de 20
de Janeiro de 2010.

Emitida em 20/06/2013. -
Valida até 16/11/2013. ¢~

Certidao emitida gratuitamente.
Atencdo:qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.

Observagao: Certiddo emitida com base na Lei n? 11941/2009.

hitp:/iwww010.dataprev.gov.br/CWS/BIN/cws_mv2.asp7COMS_BIN...

21/05/2013 17:05



Certiddo Negativa de Débitos Tributdrios e de Divida Ativa Estadual https:/fwww.arinternet.pr.gov.br/outros/_d_nepativa2.asp?elUser=&eC...

Estado do Parana
R Secretaria de Estado da Fazenda
PARANA Coordenacéo da Receita do Estado

TEVERNEDY BRSO,

Certidao Negativa
de Débitos Tributarios e de Divida Ativa Estadual
N? 10487514-00

Certidao fornecida para o CNPJ/MF: 78.685.229/0001-02
Este CNPJ/MF ndo consta nos cadastros da Secretaria da Fazenda do Parana.

Ressalvado o direito da Fazenda Plblica Estadual inscrever e cobrar débitos ainda nédo registrados
ou que verham a ser apurados, certificamos que, verificando os registros da Secretaria de Estado
da Fazenda, constatamos ndo existir pendéncias em nome do requerente, nesta data.

Finalidade: Licitagao

A autenticidade desta Certiddo deveréa ser confirmada via Internet
www.fazenda.pr.gov.br

Esta Certiddo tem validade até 02/10/2013 - Fornecimento Gratuito

r

Estado do Parand
" Secretaria de Estado da Fazenda
PARMNA  Coordenagdo da Receita do Estado

Certidao N2 10487514-00

Emitida Eletronicamente via Internet
04/08/2013 - 10:46:30

_— Dados transmitidos de forma segura
Tecnologia CELEPAR

1 det 04/06/2013 10:44
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS

Nome: ALBERGUE BOM SAMARITANC (MATRIZ E FILIAIS)

CNPJ: 78.685.229/0001-02

Certiddoc n°: 29947125/2013

Expedigdo: 15/05/2013, &s 11:02:09

Validade: 10/11/2013 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data

de sua expédicio.

Certifica-se gque ALBERGUE BOM SAMARITANO (MATRIYZ E FILIAIS),
inscrito(a) no CNPJ.sob o n® 78.685.229/0001-02, NAO CONSTA do Banco
Nacional de Devedores Trabalhistas.

Certiddo emitida com base no art. 642-A da Consgolidacfo das Leis do
Trabalho, acrescentado pela Lei n°® 12.440, de 7 de julho de 2011, e
na Resolug¢do Administrativa n°® 1470/2011 do Tribunal Superior do
Trabalho, de 24 de agosto de 2011.

Os dados constantes desta Certiddo gdo de responsabilidade dos
Tribunais do Trabalho e est3o atualizados até 2 (dois) dias
anteriores a data da sgua expedicio.

No caso de pessoa juridica, a Certidio atesta a empresga em relacdo
a todos os seus estabelecimentos, agéncias ou filiais.

A aceitacg8o desta certiddo condiciona-se & verificacio de sua
autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na
Internet {(http://www.tst.jus.br).

Certid&o emitida gratuitamente.

INFORMACﬁO IMPORTANTE

Do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas constam os dados
necegsgdrios 4 identificag¢8o das pesscas naturais e juridicas
inadimplentes perante a Justiga do Trabalho gquanto &g obrigagbes
estabelecidas em sentenga condenatdria transitada em julgado ou em
acordos Jjudiciais trabalhistas, inclusive no concernente aos
recolhimentos previdencidriocsg, a honorarios, a custasg, a
emolumentos ou a recolhimentos determinades em lei; ou decorrentes
de execucgdo de acordos firmados perante o Ministério Pablico do
Trabalho ou Comissio de Conciliacgdo Prévia.

Mmividas e sugestdes: cndt@tst.jus.br



Certiddo Internet

htp:/fwww.receita.fazenda.gov.br/ Aplicacoes/ ATSPO/Certidao/CndCo...

Ldel

MINISTERIO DA FAZENDA
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacionai
Secretaria da Receita Federal do Brasil

) CERTIDAO CONJUNTA NEGATIVA i
DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS FEDERAIS E A DIVIDA ATIVA DA UNIAO

Nome: ALBERGUE BOM SAMARITANO
CNPJ: 78.685.229/0001-02

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de responsabilidade
do stjeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é certificado que ndo constam
pendéncias em seu nome, relativas a tributos administrados pela Secretaria da Receita Federal do
Brasil (RFB) e a inscrigdes em Divida Ativa da Unido junto & Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional
{PGFN).

Esta certiddo, emitida em nome da matriz e vélida para todas as suas filiais, refere-se exclusivamente
a sifuagdo do sujeito passivo no dmbito da RFB e da PGFN, nio abrangendo as contribuiges
previdencidrias e as confribuigBes devidas, por lei, a terceiros, Inclusive as inscritas em Divida Ativa
do tnstituto Nacional do Seguro Sccial (INSS), objeto de certiddo especifica.

A aceitagéo desta certidZo estd condicionada & verificago de sua autenticidade na Internet, nos
enderegos <http://www.receita.fazenda.gov.br> ou <http://www.pgin.fazenda.gov.br>,

Certidao emitida com base na Portaria Conjunta PGFNRFB n° 3, de 02/05/2007.
Emitida as 09:57:13 do dia 12/04/2013 <hora e data de Brasilia>.

Valida até 09/10/2013.

Cadigo de controle da certidao: BDFD.SCA3.FECC.7ESF

Certidao emitida gratuitamente.

Atencéo: qualguer rasura ou emenda invalidara este documento.

Prapsrar péglna

Nova Consulta pars impressfo

12/04/2013 09:56



.. Tribunal de Contas do Estado do Parang - TCE/PR .. hitp://servicos.tee.pr.gov.br/servicos/srv_certidao_emissao.aspx?n...

Tribunal de Contas do Estado do Parana

Certidao Liberatoria

ALBERGUE BOM SAMARITANO DA SOCIEDADE SAO VICENTE DE PAULO DE PATC BRANCO

CNPJ N°: 78.685.229/0001-02

FINALIDADE DA CERTIDACQ: RECEBIMENTO DE RECURSOS PUBLICOS, MEDIANTE CONVENIO, TERMO
DE PARCEIRA, CONTRATO DE GESTACQ OU INSTRUMENTO CONGENERE

E CERTIFICADO, NA FORMA DO ART. 95, DA LEI COMPLEMENTAR ESTADUAL N° 113, DE 15/12/2005, E
DOS ARTS. 289 E SEGUINTES DO REGIMENTO INTERNO DO TRIBUNAL DE CONTAS, QUE O
ALBERGUE BOM SAMARITANO DA SOCIEDADE SAO VICENTE DE PAULO DE PATO BRANCO ESTA EM
SITUAGAO REGULAR PARA RECEBIMENTO DE RECURSOS PUBLICOS.

VALIDADE: CERTIDAO VALIDA ATE O DIA 04/08/2013, MEDIANTE AUTENTICAGAO VIA INTERNET EM
WWW.TCE.PR.GOV.BR.

CERTIDAC EXPEDIDA COM BASE NA INSTRUCAO NORMATIVA 68/2012.

Tribunal de Contas do Estado
do Parana

Cadigo de confrole 5419.8MMD. 1151
Emitida em 05/06/2013 as 15:44:27

Dados transmifidos de forma segura.

1del 03/07/2013 08:37



Prefeitura Municipal de Pato Branco

ESTADO DO PARANA
GABINETE DO PREFEITO

LEI N° 443/82

DATA: 1° de julho de 1982.
SUMULA: Declara como de Utilidade Publica a Sociedade Sa0 Vicente de
Paulo, com sede na cidade de Pato Branco. -

A Camara Municipal de Pato Branco, Estado do Parana, decretou e eu
Prefeito Municipal, sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica declarada como de Utilidade Publica a Sociedade S&o
Vicente de Paulo, com sede nesta cidade de Pato Branco. : "

Art. 2° - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagéo, revogadas
as disposicbes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Pato Branco, em 1° de juiho de 1982.

PREFEITO MUNECIPAL



Patos
Branco} ©

PREFEITURA MUNICIPAL

Nossa Terra

PREFEITURA MUNICIPAL DE PATO BRANCO

PARA:
LOCALIZACAQO E FUNCIONAMENTO
NOME/RAZAO SOCIAL:
"ALBERGUE O BOM SAMARITANO
ENDEREGO:
* RUA ATAULFO ALVES 440
ATIVIDADE: Albergues assistenciais
78.685,229/0001-02 200,00
ALVARA: PROCESSO N*
120/2009 | 258111
DATAEXPEDIGAQ: CADASTRO CONTRIBUINTE:
20/03/2009 m—\\ 2581110

O PRESENTE ALVARA DE LISENGA DEVERA SER EXPOSTO EM LOCAL
VISIVEL DE FAGIL ACESSO AFISCALIZAGAO

I,
\ . . .
\ PJ:__feltura] Murr;fgi’;?aﬂ de Fato Brancod
30 / Prcatizagho
\ rge(ir/e%ﬁ’er ¥eLinancas ’

RUZ Garamurd; 271 - Centro - Fone/Fax:(46) 3220-1544




ALBERGUE BOM SAMARITANO DE PATO BRANCO

DECLARACADO

ALBERGUE BOM SAMARITANO DE PATO BRANCO, inscrito no CNPJ n°.
78685229/0001-02, por intermédio de seu representante legal o Sr FABIO
MACHADO DE ALMEIDA, portador da Carteira de Identidade n°.
5770.738-0 SSPPR e do CPF n°. 810.153.649-34, DECLARA, para fins do
disposto no inciso V do art. 27 da Lei n°. 8.666 de 21 de junho de 1993,
acrescido pela Lei n°, 9.854, de 27 de outubro de 1999, referente ao
cumprimento do disposto no inciso XXXIII do art. 7° da Constituigdo
Federal, que néio emprega menor de dezoito anos em trabalho noturno,

perigose ou insalubre e ndo emprega menor de dezesseis anos.

Pato Branco (PR), 03.07.2013.

Rua Ataulfo Alves n°. 440, Bairro Morumbi. 1
Pato Branco - Parana- Fone: (46) 3223-3773
E-mail: alberguebomsamaritano@gmail.com



CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - CMAS
Rua Tedfilo Augusto Loicla, 264 — Bairro Sambugarc- CEP 85502-480
Fone: (46) 3225-5544 Pato Branco - Parana
email: atendimentosocial@patobranco.pr.gov.br

DECLARA(;AO DE REGULARIDADE
referente a INSCRIGAQ N° 09

A entidade o Albergue Bom Samaritano da Sociedade Sao Vicente de Paulo, sediado a
rua Ataulfo Alves, n® 440 — bairro Morumbi, nesta cidade de Pato Branco, Estado do
Parana, pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ n® 78.685.229/0001-02 esta

devidamente inscrita neste Conselho Municipal, sob o n® 09 comprovando a continuidade
de suas atividades junto a esse conselho no ano de 2013.

A entidade tem por obijetivo promover o bem estar individual, considerando como
um todo, sem distingdo politica, religiosa e social, prestando gratuitamente assisténcia
econdmica, social, moral, cultural, educacional, recreativa e fisica. Combater a falsa
mendicancia, promover e atender a recuperagdo de idosos pobres, desamparados e
invalidos realmente necessitados. No atendimento interno, busca-se desenvolver
diversas atividades através das quais se tem por objetivo prestar dentro das
possibilidades econémicas e do trabaltho pessoas abnegadas, a melhor assisténcia aos
mesmaos.

A presente declaragao tem validade por 01(um ano)

Pato Branco, 04 de Junho de 2013.

%
- ) .

Flavio César Brinkmam
. Presidente
Conseltho Municipal de Assisténcia Social - CMAS




MUNICIPIO DE

PATO BRANCO

ESTADO DD PARANA GABINETE DO PREFEITQ

CERTIDAO NEGATIVA
RELATIVA A PRESTACAO DE CONTAS MUNICIPAL

Nome: ALBERGUE BOM SAMARITANO — SOGIEDADE SAO VICENTE DE PAULO
CNPJ: 78.685.229/0001-02

Ressalvado o direito de a Fazenda Municipal através da Coordenadoria de Prestagéo de Contas
cobrar e inscrever quaisquer irregularidades de responsabilidade da entidade acima identificada que
vierem a ser apuradas é cettificado que n#o constam pendéncias em seu nome, relativas a
Prestagdo de Contas do exercicio de 2012, pela Secretaria de Administragdo e Finangas e pela
Coordenadoria de Prestacio de Contas do Municipio de Pato Branco, Estado do Parana.

Esta certiddo, emitida em nome da entidade, refere-se exclusivamente a situagéo da entidade no que
concerne a prestacdo de contas no ambito do Municipio, nd&o abrangendo outras contribuictes, de
ordem fributdria em nenhum nivel de governo.

A aceitacdo desta certiddo estd condicionada a confirmagée por meio do Secretario de
Administrag8o e Finangas do Municipio, mediante sua assinatura.

Certiddo emitida em 03/07/2013

Valida até 03/08/2013.

Certid&o emitida gratuitamente.

st& documento.

Atencdo: qualquer rasura ou emenda invaida

Secretario

Rua Caramuru, 271« 85501-064 « Pato Branco = Parana
Fone/Fax (46) 3220.1544 www.patobranco.pr.gov.br



CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - CMAS
Rua Tedfilo Augusto Loiola, 264 — Bairro Sambugaro- CEP 85502-480
Fone: (46) 3225-5544 Pate Branco - Parana
email: atendinientosocial@patobranco.pr.gov.br

Oficio n® 63/2013 Pato Branco, 29 de maio de 2013

Prezado(a) Senhor(a).

Em analise da proposta de atendimento apresentada pelo Albergue Bom
Samaritano de Pato Branco, em seu pedido de subvengao social, percebemos que a

mesma & pautada e atende a tipificagdo nacionai dos servigos socioassistenciais
(Resolugao 109/2009 CNAS)

Art. 1° Aprovar a Tipificagdo Nacional de Servigos
Socioassistenciais, conforme anexos, organizados por niveis
de complexidade do SUAS:Protegdo Social Bésica e
Protegao Social Especial de Média e Alta Complexidade, de
acordo com a disposigao abaixo:
| - Servigos de Prote¢fo Social Basica:
a) Servico de Prote¢io e Atendimento Integrai a Familia
{PAIF);
b) Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos;
c) Servigo de Prolegdo Social Béasica no domicilio para
pessoas com deficiéncia e idosas. ‘
il - Servigos de Protegdio Social Especial de Media
Complexidade;
a) Servico de Protegcéo e Atendimento Especializado a
Famitias e Individuos (PAEFI);
b} Servigo Especializado em Abordagem Social,
¢) Servico de Protegdc Social a Adolescenfes em
Cumprimento de Medida Sdcioeducativa de Liberdade
Assistida (LA), e de Prestag8o de Servigos 4 Comunidade
(PSC);
d) Servico de Protec@o Social Especial para Pessoas com
Deficigncia, 1dosas e suas Familias;
e) Servigo Especializado para Pessocas em Situagdo de
Rua.
Il - Servicos de Protegio Social Especial de Alta
Complexidade:
a) Servigo de Acolhimento Institucional, nas seguintes
modalidades:
- ghrigo institucional;
- Casa-Lar;
- Casa de Passagem,
- Residéncia Inclusiva.

b) Servigo de Acolhimente em Repuiblica;
¢) Servigo de Acolthimento em Familia Acolthedora;



CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - CMAS
Rua Tedfilo Augusto Loiola, 264 — Bairro Sambugaro- CEP 85502-480
Fone: (46) 3225-5544 Pato Branco - Parané
email: atendimentosocial@patobranco.pr.gov.br

d) Servigo de Protecéo em Situagbes de Calamidades
Publicas e de Emergéncias.

O CMAS entende que os recursos do Fundo Municipal de Assisténcia Social -
FMAS devem ser aplicados na execuc¢do de agées, programas e projetos que atendam
o disposto na Resolugao 109/2009 do CNAS, financiando e cofinanciando
exclusivamente agbes- relacionadas a4 politica de assisténcia social que garantam a
protecéo social ao pUblico atendido pela referida politica.

Compreendemos que as atividades propostas pela instituicdo s@o de extrema
relevéncia para a sociedade, contribuindo para a implementagéo de agées pautadas na
politica de assisténcia social.

Sem mais para o momento, colocamo-nos a disposigéo para outras informagées,

reiterando volos de estima e sucesso.

Atenciosamente,

avio César Brinkmam
Presidente
Cbnselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS

ILMO(A). SR(A).

Maria Cristina Rodrigues Hamera
Secretaria

Secretaria Municipal de Assisténcia Social
PATO BRANCO - PR



Estado do Parani

ASSESSORIA CONTABIL

PARECER AO PROJETO DE LEI N° 150/2013

Através do Projeto Lei n® 150/2013, busca o Executivo Municipal
obter autorizagéo Legislativa para conceder Subvengdo Social ao Albergue Bom
Samaritano.

&

A concessdo de subvencgdes sociais destina-se a atender despesas de
custeio de instituigbes publicas ou privadas de carater assistencial ou cultural sem
finalidade iucrativa, cabendo aos controles internos dos 6rgaos concedentes e ao
Tribunal de Contas a sua fiscalizagdo, conforme disciplina os arts. 12 § 39, inciso
“1”, 16 e 17 da Lei Federal n°® 4.320/64.

L1}
Art.12 ....
§ 39 - Consideram-se subvengles, para os efeitos desta lei, as
transferéncias destinadas a cobrir despesas de custeio das
entidades beneficiadas, distinguindo-se como:

I - subvencdes sociais, as que se destinem a instituicoes
publicas ou privadas de carater assistencial ou cultural, sem-
finalidade lucrativa.”

“"Art.16. Fundamentalmente e nos limites das possibilidades
financeiras a concessdo de subvencGes sociais visard & prestacgo de
servigos essenciais de assisténcia social, médica e educacional,
sempre que a suplementacdo de recursos de origem privada
aplicados a esses objetivos, revelar-se mais econbmica.

Pardgrafo dnico. O valor das subvengdes, sempre que possivel, serd
calculado com base em unidades de servicos efetivamente
prestados ou postos & disposicdo dos interessados obedecidos os
padrées minimos de eficiéncia previamente fixados.

Art. 17. Somente a instituicdo cujas condigbes de
funcionamento forem julgadas satisfatdrias pelos drgdos oficiais de
fiscalizagdo serdo concedidas subvengdes.”

A Lei Municipal n.© 2457 de 19 de maio de 2005, que institui normas
para a concessdo de auxilios e subvengdes, determina em seus artigos 2° e 3° as
condigdes necessdrias para a concessdo de tais subvengdes:

“Art. 2° Somente poderdo ser concedidos auxilios a
transferéncia de capital e subvengbes sociais a entidades, mediante
as seguintes condigbes:

I - sejam declaradas de utilidade publica municipal;

Rua Ararigbdia, 491 -  Fone: (46) 3272-1500/ 32721549 -  85501-262 - PatoBranco - Parana
e-mail: marciarzanoelo@camarapatobranco.com.br
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Cimara Municipal de Fuls Branco

Estado do Parana

II — quando houver disponibilidade de recursos orgamentarios
proprios ou decorrentes de crédito especial;

III - for determinada em lei especifica.”

“Art, 39, As entidades interessadas em usufruir dos beneficios
desta lei, deverdo:

I — requerer sua inclusdo no plano de auxilios e subvengdes;
II - cadastrar-se como entidade prestadora de servigo
comunitario, na Secretaria Municipal de Agdo Social e Cidadania;
III - apresentar plano de trabalho e aplicacdo dos recursos;”

Valer lembra ainda as exigéncias do art.26 da Lei de Responsabilidade
Fiscal, que disciplina a destinagdo de recursos publicos e condiciona o repasse de
subvencdes sociais a uma triplice autorizagdo legal.

“Art. 26. A destinacdo de recursos para, direta ou
indiretamente, cobrir necessidades de pessoas fisicas ou déficits de
pessoas juridicas devera ser autorizada por lei especifica, atender
as condicOes estabelecidas na lei de diretrizes orgamentarias e estar
prevista no orcamento ou em seus créditos adicionais.

§ 1% O disposto no caput aplica-se a toda a administracao
indireta, inclusive fundagbes publicas e empresas estatals, exceto,
no exercicio de suas atribuicbes precipuas, as instituicbes
financeiras e o Banco Central do Brasil.

§ 22 Compreende-se incluida a concessdo de empréstimos,
financiamentos e refinanciamentos, inclusive as respectivas
prorrogagbes e a composicdo de dividas, a concessdo de
subvencoes e a participagdo em constituicdo ou aumento de
capital.”

A norma impde que as transferéncias sejam autorizadas por lei
especifica, obedega a Lei de Diretrizes Orgamentarias e estejam previstas no
orgamento ou em seus créditos adicionais.

Sendo assim a LRF vem melhor regular a entrega de recursos para
instituicdes privadas sem fins lucrativos, cuja natureza operacional, de seu turno,
encontra-se definida na Lei n© 4.320/64.

O Tribunal de Contas do Estado do Parand regulamentou a concessao de
subvengOes sociais através da Resolugdo n° 03 de 27 de julho de 2006, que
"Regulamenta os arts. 162, § 20, 228, 229, 230 e 295, todos do Regimento
Interno do Tribunal de Contas, e dispde sobre a fiscalizagdo das transferéncias
voluntérias estaduais e municipais repassadas as entidades da Administragdo
Pdblica, ou as entidades privadas sem fins lucrativos, e da outras providéncias.”

“Art. 29, Para os fins desta Resolugdo, considera-se:

Rua Ararigbdia, 491 -  Fone: (46) 3272-1500/ 3272-1548 - 85501-262 - PatoBranco - Parana
e-mail: marciarzancelo@camarapatobranco.com.br



CimaraMinichalde Tl Brance

Estado do Parana

V - Subvencéo Social, a transferéncia de recursos publicos a
entidades publicas ou privadas de carater assistencial, educacional
ou cultural, sem finalidade Iucrativa, com o objetivo de cobrir
despesas de custeio;”

Os artigos seguintes da Resolugdo n® 3/2006 disciplinam as condigoes
para concessao das transferéncias voluntarias, indicando a formalizagdo dos atos
necessarios e da apresentag¢do do Plano de Trabalho, normas para a prestagdo de
contas, incluindo ainda as vedagges.

O projeto em tramite autoriza o repasse de 6 (seis) parcelas, sendo de 1°
julho a 30 de dezembro de 2013, de R$ 3.000,00 (trés mil reais) mensais,
perfazendo um total de R$ 18.000,00 (dezoito mil reais) . Tais valores estdo
sendo repassados a entidade para manutengdo, pois a entidade necessita desse
auxilio financeiro para atender pesscas que se encontram em situagdo de rua,
necessitando de atendimento social e de saude, carente de recurso, que através
da rede de assisténcia social possa ser resgatada sua autoestima, garantindo
direitos a cidadanta, reintegragdo a familia e inclusdo social.

Para que a subvencgao social fosse atendida foram anexados ao Projeto
0s documentos abaixo relacionados que analisamos:

1. Termo de Transferéncia Voluntaria ~ Subvencédo Social; (fls.3 a 8)

2. Estatuto Social (fls.20 a 39);

3. Ata de Eleigao da Diretoria, (fl.40/41) Carteira de Identidade e CPF do
Presidente da Entidade (42/43);

4. Declaragéo que a entidade ndo emprega menores de idade (fl.54;)

5. Projeto; Cronograma de Repasse de Verbas; Plano de Aplicacdo; Plano
de Trabalho (fls.11 a 19);

6. Lei Municipal n.9443 de 1° de jutho de 1982, que declara de utilidade
publica a entidade (fl. 52);

7. Cadastro Nacional de Pessoa Juridica — C.N.P.J (fl.44);

8. Certidao Negativa de Débitos do Secretdrio de Finangas relativo aos
repasses de Subvengbes Sociais do ano anterior (fl.51) valida até
04/08/2013;

9. Certiddo Negativa de Débitos do Secretdrio de Financas relativo aos
repasses de Subvengdes Sociais do ano anterior (fl.56) valida até
03/08/2013

10.Certid&@o Liberatéria do Tribunal de Contas do Estado do Parana (fl.48)
com validade até 02/10/2013;

11.Certiddo Negativa de Débitos de Tributos Municipais (fl.45) - Emitida
em 10/05/2013 com validade até 10/08/2013;

12.Certiddo Negativa de Débitos de Tributos Estaduais (fl.48) com validade
até 02/10/2013;

13.Certidao Conjunta Negativa de Débitos relativos a Tributos Federais e a
Divida Ativa da Unido (fl.50) com validade até 09/10/2013;

14.Certiddo de Regularidade do Empregador perante o FGTS (fl.46) com
validade até 17/07/2013;

15.Certiddo Negativa de Débitos Relativos as Contribuigées Previdenciarias
e as de Terceiros (fl.47) com validade até 16/11/2013;

Rua Ararighdia, 491 -  Fone: (46) 3272-1500/ 3272-1549 - 85501-262 - PatoBranco - Parana
e-mail: marciarzanoelo@camarapatobrance.com.br
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16.Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (fl.49) ~ com validade até
10/11/2013;

17.Declaragdo de Regularidade de Inscricdo do Conselho Municipal de
Assisténcia Social (fl.55) com validade até 03/06/2014.

Quanto ao art.29 relativo a dotagdo orgamentaria que dara suporte ao
pagamento da subvengdo, anexamos cépia do programa de trabalho da:
s Secretaria Municipal de Agao Social e Cidadania,
« Fundo Municipal de Assisténcia Social,
» 08.244.0024.2.202- Manutencdo das Atividades do Fundo
Municipal de Assisténcia Social

Que é parte integrante do orgamento para o exercicio financeiro de 2013,
onde consta a dotagdo orgamentaria que suportard a despesa, a qual demonstra
existir saldo orgamentario para suportar a despesas no valor de R$ 424.000,00
(quatrocentos e vinte e quatro mil reais). Informamos que deduzidas as
subvengles ja concedidas anteriormente o saldo existente ficara em R$
116.000,00 (cento e dezesseis mil reais).

Encontrando-se a matéria em conformidade com as normas que regem
a matéria, com legislagdo especifica no que for pertinente e com o que preceitua a
Lei, estando apta a seguir seu tramite normal.

E o parecer, S.M.J.

Rua Ararigbéia, 491 -  Fone: (46) 3272-1500/ 3272-1549 - 85501-262 - PatoBranco - Parana
e-mail: marciarzancelo@camarapatobranco.com.br



Estado do Parana Balancete da Despesa Julho de 2013 Fol
Prefeitura Municipal de Pato Branco -7/_

el
Unidade Gestora,....: CONSGLIDADO &
Crgat. - - avvereean v..r 09 SECRETARIA DE ACAQ SOCIAL E CIDADANIA

Unidade Orcamentaria: 09.04 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Dotacac Salde Inicial Suplementacoes Reducoes Reservado Total Creditos Saldo DisponY
Empenhado nho Mes Liguidado no Mes Anulado no Mes Page no Mes Ewmpenhos a Pagar
Empenhado noe Ane Liquidado no Ano Anulade nc Ano Page ho Anc Pagtos a Efetuar
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 ¢, 00 0,00
15.700,00 15.740,00 0,00 15.700, 00 0,00
4.4.90.52.00.00.00 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE
621 Fonte....: 815 Conv.FMAS Piso Basico Variavel 2 Rec.Pro
192.000,00 G, 00 0,00 0,00 19.000,00 19.000,00
Q9,60 0,00 0,00 0,00 0,08
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
4.4.90.52.00.00.00 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE
5924 Fonte,...: 8§61 FNAS FMAS CONVENLO EQUIP E MATERIAL PERM
Q0,90 160.000,00 0,00 100.000, 00 100.000,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 Q0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
4.4.90,.52.34.00.00 MAQUINAS, UTENSILIOS E EQUIPAMENTOS DIVE - Desdobramento da Despesa
6928 Fonte....: 861 FNAS FMAS CONVENIO EQUIP E MATERIAL PERM
0,00 0,00 0,00 ¢,00 0,00
0,00 0,06 0,00 0,00 0,00
¢,00 0,00 0,00 0,00 0,00
4.4.90.52.35.60.00 EQUIPAMENTOS DE PROCESSAMENTO DE DADQS ~ Desdobramente da Despesa
6927 Fente....: 861 FNAS FMAS CONVENIO EQUIP E MATERIAL PERM
Q,00 0,00 0,00 0,00 0,00
4,00 0,00 0,00 0,00 0,08
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
4.4,90.52.42.00.00 MOBILIARIO EM GERAL - Desdobramento da Despesa
6926 Fonte....: 861 FNAS FMAS CONVENIC EQUIP E MATERIAL PERM
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 3,60 0,00
0,00 G, 00 0,00 0,00 0,00
4.4.90.52.00.00.00 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE
6958 Fonte....: 0 Recurses Ordinarios (Livres)
0,00 11.348, 60 0,00 0,00 11.348,60 11.348,60
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 2,00 0,00
082440024.2.202000 Manutencao das Atividades do Fundo Municipal de Assistencia Secial
3.3.50.43.40.00.00 SUBVENCOES SOCIAIS
623 Fonte....: 0 Recursos Ordinarios [(Livres)
424.0600,00 0,00 3,00 0,00 424.000,00 424.000, 00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
G,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3.3.50,43.01.%%.00 DEMAIS ENTIDADES DQ TERCEIRC SETOR ~ Desdobramentc da Despesa
6739 Fonte....: 0 Recursos Ordinarios (Livres)
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 Q,00 0,00 0,08 0,00
3.3.90.30.00.00.00 MATERIAL DE CONSUMO
624 Fonte....: ¢ Recursos Ordinarios (Livres}
202.567,00 &, 00 0,00 1.874,80 202.567,00 134.970,23
984,50 3.155,98 0,00 G,00 14.028,690
65.721,497 64.022,68 223,71 49.9%4,08 15.727,89
3.3.90.30.01.02.00 GASOLINA - Desdobramento da Despesa
4029 Fonte., ...: 0 Recurses Ordinarics (Livres)
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 3.805,50
27.916,04 27.916,04 0,00 24,110,544 3.805,50
3.3.90.30.01.03.00 DPIESEL ~ Desdobramento da Despesa
4169 Fonte....: 0 Recursos Ordinarios (Livres)
0,008 9,00 0,00 0,00 0,00
984,50 0,00 0,00 0,00 2.658,15
6.676,89 5.692,39 0,00 3.034,24 3.642,65
3.3.90.30.01,99,.00 OUTROS COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES AUTQ - Desdokramento da Despesa
4269 Fonte,...: 0 Recursos Ordinarios (Livres)
0,00 0,00 0,00 9,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 g, 00
0,00 0,00 0,00 0,00 9,00
3.3.90.30.07.12.00 GENEROS ALIMENTICIOS PARA COPA E CANTINA - Desdobramento da Despesa
4368 Fonte....: 0 Recursos Ordinarios {(Livres)

CPeetil - Contabilidade Publica - Emissao: 10/07/2013 as 1llhlimin (32)
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PARECER AO PROJETO DE LEI N° 150/2013 2N

O Executivo Municipal através da Mensagem n® 120/2013, prépos o Projéto de . :

Lei n® 150/2013, que autoriza conceder subvencio social ao Alberque Bom Samaritano. i
A referida entidade necessita desse auxilio financeiro para atender pessoas f':: %

que se enconiram em situacio de rua, necessitando de atendimento social e de sande, o o
m o]

carente de recurso, que através da rede de assisténcia social possa ser resgatada sua auto-
estima, garantindo direitos a cidadania, reintegracdo a familia e inclusdo social.

A concessdo de subvencoes sociais destina-se a atender despesas de custeio
de instituicdes publicas ou privadas de carater assistencial ou cultural sem finalidade
lucrativa, cabendo aos controles internos dos orgidos concedentes e ao Tribunal de Contas a
sua fiscalizacdo, conforme disciplina os arts. 12 § 39, inciso “I”, 16 e 17 da Lei Federal n°

4.320/64.

E/T-60097

“Art. 12....
§ 3° - Consideram-se subvencoes, para os efeitos desta lei, as transferéncias

destinadas a cobrir despesas de custeio das entidades beneficiadas,
disntinguindo-se como:

I - subvencdes sociais, as que se destinem a institui¢cées publicas ou privadas
de carater assistencial ou cultural, sem finalidade Iucrativa.”

“Art.16. Fundamentalmente e nos limites das possibilidades financeiras a
concessdo de subvencdes sociais visara a prestaciio de servicos essenciais de
assisténcia social, médica e educacional, sempre que a suplementacdo de
recursos de origem privada aplicados a esses objetivos, revelar-se mais
econdmica.

Paragrafo imico. O valor das subvencoes, sempre que possivel, sera calculado
com base em unidades de servicos efetivamente prestados ou postos a
disposicio dos interessados obedecidos os padrdes minimos de eficiéncia
previamente fixados.

Art. 17. Somente i instituicio cujas condicSes de funcionamento forem
julgadas satisfatoérias pelos érgidos oficiais de fiscalizacdo serdo concedidas
subvencoes.”

O projeto em tramite autoriza o repasse de 6 (seis) parcelas, sendo de 1° de
julho a 30 de dezembro de 2013, de R$ 3.000,00 (trés mil reais) mensais, perfazendo um

total de R$ 18.000,00 (dezoito mil reais).
A matéria esta em conformidade com as normas que a regem, com legislacio

especifica e no que for pertinente com 0 que preceitua a Lei.
Pelo interesse puiblico e pela sua legalidade, ap6s a anilise optamos por

exarar PARECER FAVORAVEL, a sua tramitacio e{aprovacio por esta Casa de Leis.

E 0 nosso parecer, SM].
Pato Branco, 16 dejulho de 2013.

Pato Branco - Parana

Fone: (46) 3224-2243 - 85505-030 -
e-mail: legislativo@win.com.br — site: www.camarapatobranco.com.br

Rua Ararighéia, 491 -
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PROJETO DE LEI N° 150/2013

Autoriza conceder subveng¢édo social ao Albergue
Bom Samaritano.

Art. 1° Fica o Executivo Municipal autorizado a conceder Subvencgdo Social, de
1° jutho a 30 de dezembro de 2013, divididos em 06 (seis) parcelas de R$ 3.000,00 (trés mil
reais) mensais, perfazendo um total de R$ 18.000,00 (dezoito mil reais) para pagamento de
despesas de manuten¢do do Albergue Bom Samaritano, conforme Termo de Transferéncia
Voluntaria, parte integrante desta Lei.

Art. 2° As despesas de que trata o artigo anterior serdo suportadas pela seguinte
dotacéo:

FMAS (09.04.08.244.0024.2.202) 3.3.50.43 — Despesa 623 — Fonte 0

Art. 3° O subvencionado apresentard ao Executivo Municipal, prestacdo de
contas da atividade realizada, com relatério das agdes referentes ao valor da subvencéo,
objeto da presente Lei.

Art. 4° A entidade subvencionada devera efetuar abertura de conta corrente
especifica em Instituigdo Financeira Oficial a fim de receber e movimentar o valor do repasse
objeto da presente Lei.

Art. 5° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Rua Ararigbdia, 491 - Fone: (46) 3224-2243 - 85501-262 - Pato Branco - Parana
site: www.camarapatobranco.com.br- e-mail: legislativo@camarapatobranco.com_br
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TERMO DE TRANSFERENCIA VOLUNTARIA - SUBVENGAO SOCIAL ....2013

Pelo presente instrumento, 0 MUNICIPIO DE PATO BRANCO,
com sede administrativa na Rua Caramuru n® 271, inscrito no
CNPJ/MF sob n® 76.995.448/0001-54, representado pelo
Prefeito, Senhor AUGUSTINHO ZUCCHI, portador do RG pn°
1,735.768-9 SSP-PR, e CPF n® 450.562.939-20, residente e
domiciliado na Rua Aimoré, 312, nesta cidade, de ora em
diante denominado CONCEDENTE e o ALBERGUE BOM
SAMARITANO, pessoa juridica de direito privado, inscrita no
CNPJ/MF sob n® 78.685.229/0001-02, com sede na Rua
Ataulfo Alves, 440, Bairro Morumbi, em Pato Branco/PR,
represenfado pelo Presidente, Senhor FABIO MACHADO DE
ALMEIDA, portador do CPF/MF n° 810.1563.649-34 RG n°
5770.738-0 SESP/PR, CONVENENTE, tem justo e
combinade entre si, celebrar o presente Termo de
TRANSFERENCIA, mediante as seguintes clausulas e
condi¢des:

CLAUSULA PRIMEIRA — Do Objeto

O presente Termo de Transferéncia Voluntaria tem por objeto o repasse de Subvencdo Social ao
Convenente, de 1° julho a 30 de dezembro de 2013, divididos em 06 (seis) parcelas de R$ 3.000,00
(trés mil reais) mensais, perfazendo um total de R$ 18.000,00 (dezoito mil reais). Os participes obrigam-
se a cumprir fielmente o Plano de Trabalho apresentado pelo CONVENENTE e aprovado pelo
CONCEDENTE, o qual, composto por seus anexos, passa a integrar este instrumento
independentemente de transcrigéo.

CLAUSULA SEGUNDA - Obrigagdes do CONCEDENTE

1)  Apreciar e aprovar o plano de trabalho e demais procedimentos técnicos e operacionais
necessarios & implantagio do mesmo; _

2) proceder a publicacéo do presente Instrumento, por Extrato, no Diario Oficial do Municipio;

3} repassar ac CONVENENTE recursos financeiros, obedecendo ao Cronograma de Desembolso
constante do Plano de Trabalho, observada a disponibilidade financeira e as normas legais
pertinentes;

4)  dar ciéncia ao CONVENENTE dos procedimentos técnicos e operacionais que regem o presente
Instrumento;

5) orientar, acompanhar e fiscalizar os resultados;

6) fiscalizar a execugdio do objeto avaliando e informando aoc CONVENENTE quando detectadas
ocorréncias de eventuais desvios, com a solicitacdo de que implemente, tempestivamente, as
medidas saneadoras que se impde fazer, sob pena da nZo liberagdo das parcelas de recursos
subsequentes;

7 prorrogar, “de oficio”, a vigéncia deste instrumento, quando houver atraso na liberagcéo dos
recursos, limitada a prorregacéo ao exato periodo do atraso verificado;

8)  examinar cada Relatério de Execugao Fisico-Financeira efou as Prestagbes de Contas relativas ao
objeto do presente instrumento na forma da legislacéo vigente.

CLAUSULA TERCEIRA - Obriga¢tes do CONVENENTE

1) Apresentar Certiddes Negativas de fributos federais, estaduais e municipais, regularidade do
FGTS, certiddo negativa do INSS, Certiddo Liberatéria do Tribunal de Contas e do Municipio;

2) dar inicio 4 execucdo do objeto do Termo de Transferéncia Voluntaria apéds a liberagéo das
recursos;,

/

Rua Ararigbdia, 491 - Fone: (46) 32242243 - 85501-262 - Pato Branco - Parané
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Egtrado do Parang
3) comprovar a aplicagdo dos valores a serem recebidos nos fins a que se destinarem;
4) propiciar os meios e as condigdes necessarias para que 0 CONCEDENTE, e os Orgéos de

Controle Municipal possam acompanhar, monitorar, fiscalizar e ter acesso aos documentos de
execucdo do objeto deste instrumento, bem como prestar a estes as informagdes solicitadas "a
qualquer tempo e lugar;

5) arcar com quaisquer énus de natureza trabalhista, previdenciaria ou social, bem como com todos
os Onus tributérios e extraordinarios decorrentes da execucgéo do presente instrumento;,

6) apresentar relatorios de execugao fisico-financeira e prestar contas mensalmente dos recursos
recebidos;

7 O plano de trabalho devera conter as seguintes informagdes:

a) razdes que justifiquem a formalizag@o do ato de transfer&ncia voluntaria;

b) descricdo completa do objeto a ser executado;

c¢) descri¢c@o das metas a serem atingidas, qualitativa e quantitativamente;

d) etapas ou fases da execucgio do objeto, com previsdo de inicio e fim;

e) planc de aplicac&o dos recursos a serem desembolsados pela entidade concedente;
f) cronograma de desembolso;

CLAUSULA QUARTA — Da Vigéncia

O presente termo tera vigéncia de 06 (seis) meses a partir da publicagéic da Lei, acrescidos de 15
(quinze) dias, para apresentacdo final da prestacio de contas.

CLAUSULA QUINTA — Da Alteracéo

Este termo podera ser modificado, por meio de Termo Aditivo, de comum acordo entre as partes, desde
gue ndo haja mudanca do objeto, devendo o CONVENENTE apresentar justificativa acompanhada de
novo Plano de Trabaiho.

CLAUSULA SEXTA - Dos Recursos

Para a consecugao dos objetivos previstos na Clausula Primeira deste instrumento, sero alocados
recursos Orcamentarios e Financeiros no valor de R$ 18.000,00 {dezoito mil reais).

a) Os recursos serdo repassados 0 CONVENENTE mediante deposito na Agéncia da Caixa
Econdémica Federal n® 0602 conta corrente n® 2115-3, devendo esta conta ser utilizada
exclusivamente para o recebimento dos valores previstos no presente instrumento e de acordo
com o cronograma de desembolso.

b) O CONVENENTE se cbriga a apresentar relatérios da execugfo do objeto do presente repasse
e prestar contas mensalmente dos recursos recebidos.

CLAUSULA SETIMA - Da Liberagéo dos Recursos

Os recursos previstos na clausula anterior seréo transferidos de 1° jutho a 30 de dezembro de 2013,
divididos em 06 (seis) parcelas de R$ 3.000,00 (trés mil reais) mensais, perfazendo um total de R$
18.000,00 (dezoito mil reais), devendo ser os recursos movimentados obedecendo ao cronograma de
desembolso constante do Plano de Trabalho, anexado ac presente Termo, sob pena de imediata
rescisdo e instauragdo de tomada de contas especial do responsavel, providenciada pela autoridade
competente do érgédo CONCEDENTE,

CLAUSULA OITAVA — DA DOTAGCAO )

Os recursos financeiros destinados ao custeio do objeto do contrato correréo por conta da seguinte
Dotacéo Orgamentaria:

FMAS (09.04.08.244.0024.2.202) 3.3.50.43 — Despesa 623 — Fonte 0

Rua Ararigbdia, 491 - Fone: (46) 3224-2243 - 85501-262 - Pato Branco - Parana /
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CLAUSULA NONA — Da Utilizacgo dos Recursos

O CONVENENTE devera aplicar fielmente os recursos pactuados em conformidade com o Plano de
Trabatho anexo, cumprindo as clausulas deste instrumento e legislagéo vigente.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os recursos, enquanto n&o empregados na sua finalidade, serdc
necessariamente aplicados, conforme dispbe o artigo 166, paragrafo 4° da Lei 8.666/93.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os rendimentos apurados em aplicagdes no mercado financeiro seréo
obrigatoriamente utilizados no objeto do presente instrumento, sujeitos as mesmas condi¢cbes de
prestacdo de contas.

PARAGRAFO TERCEIRO - E vedada a utilizagdo dos recursos provenientes deste instrumento, sob
pena de rescisio e imediata prestagéo de contas:

a) em finalidade diversa da estabelecida no Plano de Trabalho a que se refere este Instrumento,
ainda que em carater de emergéncia,

b} no pagamento de despesas efetuadas em data anterior ou posterior ao periodo de vigéncia do
presente termo;

c) na realizagdo de despesas com taxas bancarias, com multas, juros cu corre¢8c monetaria,
inclusive, referente a pagamentos ou recolhimentos fora do prazo;

d) no pagamento de encargos sociais, previdenciarios ou trabalhistas;

e) na realizagdo de despesas a titulo de taxa de administracdo, de geréncia ou similar; -

fy pagamento, a qualguer titulo, a servidor ou empregado publico, integrante de quadro de pessoal
de 6rgdo ou entidade plblica da administragéo direta ou indireta da Administragdo Publica
Municipal, por servigos de consultoria ou assisténcia técnica;

q) na realizacdo de despesas com publicidade, que nfo sejam de cardter educativo, nem
informativo ou de orientagéo social, que n&o estejam relacionadas ao objeto deste instrumento
ou previstas no Plano de Trabalho;

h) na realizagio de despesas com publicidade nas quais constem nomes, simbelos ou imagens
que caracterizem promogdo pessoal de autoridades, de servidores publicos e/fou de outras
pessoas fisicas;

i) narealizagio de despesas decorrentes de aditamento com alteracéo do objeto.

CLAUSUIA DECIMA - Do Controle e da Fiscalizag8o

E prerrogativa do CONCEDENTE conservar a autoridade normativa e exercer controle e fiscalizagdo
sobre a execugdo, mediante a supervisao e acompanhamento das atividades inerentes ao objeto deste
Instrumento, bem como de assumir ou transferir a responsabilidade pela execug&o, no caso de
paralisac&o ou de fato relevante que venha a ocotrer.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - Da Execugao

As faturas, recibos e notas dever&o ser emitidas em nome da instituicdo de assisténcia social, devendo
ser apresentadas quando da prestacdo de contas.

=

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA -~ Da Dentincia e da Resciséo

Este Instrumento podera ser denunciado, por escrito, a qualquer tempo, e rescindido de pleno direito,
independentemente de interpelagio judicial ou extrajudicial, por descumprimento das normas
estabelecidas na legislagao vigente, por inadimplemento de quaisquer de suas clausulas ou condicbes,
ou pela superveniéncia de norma legal ou de fato que o torne material ou formalmente inexecutavel,
imputando-se as partes as responsabilidades das obrigagdes decorrentes do prazo em que tenha tido
vigéncia e creditando-lhes os beneficios adquiridos no mesmo periodo. /
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PARAGRAFO UNICO. Constitui motivo para rescisso deste Instrumento, a inexecugio total ou parciat de
quaisquer de suas clausulas e condigdes, ou pela superveniéncia de norma fegal ou evento que o torne
material ou formalmente inexequivel, particularmente quando constatadas as seguintes situagdes:

a) utilizagdo dos recursos em desacordo com o Plano de Trabalho;

b) falta de apresentacdo das prestacdes de contas parcial e final, na forma e nos prazos
estabelecidos neste Instrumento e em demais atos normativos aplicaveis ao caso,

c) a rescisdo do ato de transferéncia voluntaria, na forma do artigo anterior, enseja a instauragcdo
da competente tomada de contas, para verificacio dos atos praticados

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — Da Restituicdo dos Recursos

Quando da conclusdo do objeto pactuado, da dendncia, da rescis&o ou da extingdo deste Instrumento, o
CONVENENTE, no prazo improrrogavel de 15 (quinze) dias contados da ocorréncia do evento, sob pena
da imediata instauragéo de tomada de contas especial do responsavel, é cbrigado a recolher 8 CONTA
DO MUNICIPIO, por meio da Guia de Recolhimento do Municipio:

1} o eventual saldo remanescente dos recursos financeiros repassados, informando ¢ nlmero e a data
do Instrumento; "

2) o valor total transferido atualizado monetariamente, desde a data do recebimento, acrescido de juros
legais, na forma da legislagdo aplicavel aos débitos para com a Fazenda Municipal, a partir da data de
recebimento, nos seguintes casos:

a) quando ndo for executado ¢ objeto da avenga;

b) quando ndo for apresentada, no prazo exigido, a prestagéo de contas parcial e final,

c) quando os recursos forem utilizados em finalidade diversa da estabelecida neste Termo de
Transferéncia Voluntaria;

c) quando o valor correspondente as despesas forem comprovadas com documentos inidoneos ou

impugnados, os valores deverdc ser ressarcidos aos cofres piblicos e atualizados
monetariamente e acrescides de juros legais;

d) o valor correspondente aos rendimentos de aplicagdo no mercado financeiro, referente ao
periodo compreendido entre a liberagéo do recurso e sua utilizagéo, quando nao comprovar ¢
seu emprego na consecugdo do objeto do Termo de Transferéncia Voluntaria, ou ainda que nao
tenha sido feita aplicagéo.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — Da Prestagéo de Contas

A Prestacdo de Contas final dos recursos e dos rendimentos apurados em aplicagbes no mercado
financeiro devera ser constituida de:

a) Oficio de encaminhamento ao Executivo Municipal; =

b) Copia do Plano de Trabalho anexo ao Termo Transferéncia Voluntaria;

c ‘Cépia do Termo de Repasse da Transferéncia Voluntaria e eventuais Termos Aditivos, com a
indicacéio da data de  publicacio;

d) Relatério de cumprimento do objeto;

e) Relatdrio de Execugdo Fisico-Financeira;

f) Demonstrativo da Execucao das Receitas e Despesas, evidenciando os recursos recebidos em
transferéncias e os rendimentos auferidos da aplicagio dos recursos no mercado financeiro,
quando for o caso, e os saldos;

a) Relagdo de Pagamentos Efetuados;

h) Cépia dos comprovantes fiscais de aquisigdo dos bens e materiais permanentes, oriundos da

consecugio do objeto, conforme projeto aprovado;

Rua Ararighdia, 491 - Fone: (46) 3224-2243 - B85501-262 - Pato Branco - Parand
site: www.camarapatobranco.com.br- e-mall: legislativo@camarapatobranco.com.br
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) Extrato da conta bancaria especifica do periodo do recebimento da 12 parcela até o 0litimo
pagamento e conciliag&o bancaria, quando for o caso;

I Comprovante de recolhimento dos recursos nao utilizados na forma pactuada;

k) Demonstrativo de Rendimentos;

)] Fotografias dos eventos realizados, inclusive demonstrando o funcionamento dos objetivos
propostos;

m) Cépia autenticada das Notas Fiscais emitidas em nome do Convenente ou do executor, se for o
caso, devidamente identificadas com referéncia ao objeto e n° do Termo de Transferéncia
Voluntaria;

n) Declaragdo de Guarda e Conservacéo dos Documentos Contabeis.

PARAGRAFO SEGUNDO: As despesas serdo comprovadas mediante documentos originais fiscais ou
equivalentes, devendo faturas, recibos, notas fiscais e quaisquer outros documentos comprobatérios ser
emitidos em nome do CONVENENTE e devidamente identificados com referéncia ao titulo e ao ntimero
deste Termo de Transferéncia Voluntaria e serdo mantidos em arguivo, em boa ordem a disposi¢éo dos
orgéos de controle interno e externo, pelo prazo de 05 (cinco) anos contados da aprovacéo da prestacéo
ou tomada de contas, do gestor do 6rgdo concedente, relativa ac exercicio da concesséo. "

CLAUSULA DECIMA QUINTA — Da Publicagdo

O presente Termo de Transferéncia Voluntaria serd publicade no Diario Oficial do Municipic pelo
CONCEDENTE, por extrato, até o 5° dia iitil do més subsequente ao de sua assinatura,

CLAUSULA DECIMA SEXTA — Do Foro

Os participes elegem o Foro de Pato Branco/PR, para dirimir quaisquer dividas ou questdes oriundas do
preserte Instrumento, gue ndc possam ser resolvidas administrativamente.

E, por estarem plenamente de acordo, os participes firmam o presente Instrumento, na presenga das
testemunhas abaixo indicadas, em trés vias de igual teor e forma, obrigando-se ao fiel cumprimento de
suas disposi¢bes.

Pato Branco/PR, ....de.............. de 2013.
AUGUSTINHO ZUCCHI FABIO MACHADO DE ALMEIDA
Prefeito Municipal Presidente
£
TESTEMUNHAS:
NOME NOME
CPF CPF
Rua Ararighéia, 491 - Fone: (46) 3224-2243 - 85501-262 - Pato Branco- - Parana

site: www.camarapatobranco.com.br- e-mail: legislativo@ecamarapatobranco.com.br
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Estado do Parand

PREFEITURA MUNICIPAL DE PATO BRANCO

EXTRATO DE TERMO DE TRANSFERENCIA VOLUNTARIA — SUBVENCAO SOCIAL

TERMO N.° .../2013

- MUNICIPIO DE PATO BRANCO

PARTES:
- ALBERGUE BOM SAMARITANO

OBJETO: Repasse de Subvencio Social ao Convenente para atender pessoas
que se encontram em situagdo de rua, necessitando de atendimento
social e de satide, carente de recurso, que através da rede de
assisténcia social possa ser resgatada sua autoestima, garantindo
direitos & cidadania, reintegragio & familia e incluséo social.

VALOR: R$ 18.000,00 {dezoito mil reais), divididos em 06 (seis) parcelas de R$
3.000,00 (trés mil reais) mensais.

DA DOTAGAO ORCAMENTARIA: |[FMAS 09.04.08.244.0024.2.202) 3.3.50.43 — Despesa 623 — Fonte 0

VIGENCIA: 1° jutho a 30 de dezembro de 2013.

FORO: Comarca de Pato Branco, Estado do Parana.

Pato Brance, ... de ........ccccoeone. de 2013

AUGUSTINHO ZUCCHI
Prefeito
-
Rua Ararighdia, 491 - Fone: (46} 3224-2243 - 85501-262 - Pato Branco - Parana

site: www.camarapatobranco.com.br- e-mail: legislativo@camarapatobranco.com.br
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LEIN® 4.10%, DE 24 bE JULHO DE 2013

Autoriza conceder subvengéo social ao Albergue Bom Samaritano. -
A Camara Municipal de Pato Branco, Estado do Parana, aprovou e eu, Prefeito, sanciono
a seguinte Lef;

Art. 1° Fica o Executivo Municipal autorizado a conceder Subvengdo Social, de 1° julho a
30 de dezembro de 2013, divididos em 06 (seis) parcelas de R$ 3.000,00 (trés mil reais)
mensais, perfazendo um total de R$ 18.000,00 (dezoito mil reais) para pagamento de
despesas de manutengao do Albergue Bom Samaritano, conforme Termo de Transferéncia
Voluntéaria, parte integrante desta Lei.

Art. 2° As despesas de gue trata o artigo anterior serfo suportadas pela seguinte dotagio:
FMAS (05.04.08.244.0024.2.202) 3.3.50.43 — Despesa 623 ~ Fonte 0

Art. 3° O subvencionado apresentara ao Executivo Municipal, prestacéo de contas da
atividade realizada, com relatdrio das agbes referentes ao valor da subvengdo, objeto da
presente Lei.

Art, 4° A entidade subvencionada devera efetuar abertusa de conta corrente especifica em
Instituicdo Financeira Oficial a fim de receber e movimentar ¢ valor do repasse objeto da
presente Lei.

Art. 5° Esta Lei entra em vigor na dala de sua publicagao.

Gabinete do Prefeito, 24 de jutho de 2013.

AUGUSTINHO ZUCCHI

Prefeito

TERMO DE TRANSFERENCIA VOLUNTARIA-SUBVENGAO SOCIAL 1612013

Pelo presente instrumento, o MUNICIPIO DE PATO BRANCO, com sede administrativa na
Rua Caramuru n® 271, inscritc no CNPJ/MF sob n® 76.995.448/0001-54, representado pelo
Prefeito, Senhor AUGUSTINHO ZUCCH|, portador do RG n® 1.735.768-9 SSP-PR, e CPF
n® 450.562,939-20, residente e domiciliado na Rua Aimoré, 312, nesta cidade, de ora em
diante denominado CONGCEDENTE e o ALBERGUE BOM SAMARITAMNO, pessoa juridica
da direito privado, inscrita no CNPJ/MF sob n® 78.685,229/0001-02, com sede na Rua
Ataulfo Alves, 440, Bairro Morumbi, em Pato Branco/PR, representado pelo Presidente,
Senhor FABIQ MACHADO DE ALMEIDA, portador do CPF/MF n° 810.163.649-34 RG
n® 5,770.738-0 SESP/PR, CONVENENTE, tem justo e combinado entre si, celebrar o
presente Termo de TRANSFERENCIA, mediante as seguintes cléusulas e condiges:
CLAUSULA PRIMEIRA — Do Objeto

O presente Termo de Transferéncia Voluntaria tem por cbjeto o repasse de Subvengéo
Social ao Convenente, de 1° julho a 30 de dezembro de 2013, divididos em 06 (seis)
parcelas de R$ 3.000,00 (trés mil reais) mensails, perfazendo um total de R$ 18.000,00
{dezoito mil reais). Os paricipes obrigam-se a cumprir fieimente ¢ Plano d& Trabalho
apresentado pelo CONVENENTE e aprovado pelo CONCEDENTE, o qual, composto por
seus anexos, passa a integrar este instrumento independentemente de transcagao.
CLAUSULA SEGUNDA — Obrigagiies do CONCEDENTE

1) Apreciar e aprovar o ptano de trabatho e demais procedimentos técnicos e operacionais
necessarios & implantagio do mesmo;

2) proceder a publicagio do presente Instrumento, por Exirato, no Diare Oficial do
Municipio;

3) repassar aoc CONVENENTE recursos financeiros, obedecendo ac Cronograma de
Desembolso constanie do Plano de Trabalho, observada a disponibilidade financeira e as
normas [egais pertinentes;

4) dar ¢iéncia ao CONVENENTE dos procedimentos técnicos e operacionais que regem
o presente Instrumento;

5) crientar, acompanhar e fiscalizar os resultados;

6) fiscalizar a execugéo do objeto avaliando e informando ao CONVENENTE quando
detectadas ocorréncias de eventuais desvios, com a solicitagdo de gue implemente,
tempestivamente, as medidas saneadoras que se impde fazer, sob pena da ndo liberagdo
das parcelas de recursos subsequentes;

7} profrogar, “de oficio”, a vigéncia deste instrumento, quando houver atraso na liberagio
dos recursos, limitada a prorrogagdo ac exato periodo do atraso verificado;

8) examinar cada Relatorio de Execugdo Fisico-Financeira efou as PrestagGes de Contas
relativas ao objeto do presente instrumento na forma da legistagio vigente.

CLAUSULA TERCEIRA-Obrigagbes do CONVENENTE

1) Apresentar Certidoes Negativas de tributos federais, estaduais e municipais.
regularidade do FGTS, certiddo negativa do INSS, Certidao Liberatoria do Tvibunal de
Contas e do Municipio;

2) darinicio & execugdo do objeto do Termo de Transferéncia Voluntaria apés a liberagao
dos recursos;

3} comprovar a aplicagéo dos valores a serem recebidos nos fins a que se destinarem;

4) propiciar os meios e as condigbes necessarias para que o CONCEDENTE, e os
Orgéos de Controle Municipal possam acompanhar, monitorar, fiscalizar e ter acesso
aos documentos de execucdo do objeto deste instrumento, bem como prestar a estes as
informagdes solicitadas a qualquer tempo e lugar;

5) arcar com quaisquer dnus de nalureza trabalhista, previdenciaria ou social, bem come
com todos os Snus tributdrios e extraordindrios decorrentes da execugdo do presente
instrumento;

8) apresentar relatérios de execucdo fisico-financeira e prestar contas mensalmente dos
recursos recebidos;

7} O plano de trabalho devera conter as seguintes informacbes:

a) razdes que juslifiqguem a formalizacdo do alo de transferéncia veluntéria;

b) descrigio completa do objeto a ser executadd;

c) descricho das metas a serem atingidas, qualitativa e quantitativamente;

d) etapas ou fases da execugéio do objeto, com previsao de inicio e fim;

&) plano de aplicagio dos recursos a serem desembolsados pela entidade concedente;

1) cronograma de desembolso;

CLAUSULA QUARTA - Da Vigéncia

Matéria publicada no DIARIO OFICIAL DOS MUNICIPIOS DO SUDOESTE DO PARANA no dia 31/07/2013.
A verificagio de autenticidade da matéria pode ser feita informando o c4digo Identificador no site:

http:ffamsop.dioems.com.br Pagina 25



O presente termo tera vigéncia de 06 (seis) meses a partir da publicagfo da Lej, acrescidos
de 15 (quinze) dias, para apresentacio final da prestacao de contas.

CLAUSULA QUINTA - Da Alteragao

Este termo podera ser modificadao, por meio de Termo Aditivo, de comum acoedo entre as
partes, desde que nd@o haja mudanga do objeto, devendo o CONVENENTE apresentar
jusiificativa acompanhada de novo Plano de Trabalho.

CLAUSULA SEXTA-Dos Recursos

Para a consecugdo dos objetives previstos na Clausula Primeira deste instrumento, serdo
alocados recursos Orgamentarios e Financeiros no valor de R$ 18.000,00 (dezoito m#l
reais),

Os recursos serio repassados o CONVENENTE mediante depdsito na Agéncia da Caixa
Econémica Federal n® 0802 conta corrente n® 2115-3, devendo esta conta ser utitizads
exclusivamente para o recebimento dos valores previstos no presente instrumento e de
acordo com o cronograma de desembaolso.

O CONVENENTE se obriga a apresentar relatérios da execucio do objeto do presente
repasse e preslar contas mensalmente dos recu/sos recebidos.

CLAUSULA SETIMA-Da Liberagio dos Recursos

Os recursos previstos na clausula anterior serdo transferidos de 1° julho a 30 de dezembro
de 2013, divididos em 06 (seis) parcelas de R§ 3.000,00 (trés mil reais) mensais,
perfazendo um total de R$ 18.000,00 (dezoito mil reais), devendo ser 0S recursos
movimentados obedecendo ao cronograma de desembolso constante do Plano de
Trabatho, anexado ao presente Termo, sob pena de imediata rescisfo e instauragio de
tomada de contas especial do responsavel, providenciada pela autoridade competente do
drgdo CONCEDENTE,

CLAUSULA OITAVA — DA DOTAGAO

Os recursos financeiros destinados ao custeio do objeto do contrato correrdo por conta da
seguinte Dotagho Qrcamentaria;

FMAS (09.04,08.244.0024,2,202) 3.3,50.43 ~ Despesa 623 — Fonte 0

CLAUSIULA NONA — Da Utilizagéio dos Recursos

O CONVENENTE devera aplicar fislmente as recursos pactuados em conformidade com o
Plano de Trabalho anexo, cumprindo as clausulas deste instrumento e legislagdo vigente,
PARAGRAFC PRIMEIRC-Os recursos, enquanto ndo empregados na sua finalidade,
seréo necessariamente aplicados, conforme dispde o artigo 166, paragrafo 4° da Lei
B.666/93,

PARAGRAFO SEGUNDO — Os rendimentos apurados em aplicagdes no mercado
financeire serdo obrigatoriamente utilizados no objeto do presente instrumento, sujeitos as
mesmas condigdes de prestacio de contas.

PARAGRAFO TERCEIRO - E vedada a utilizagio dos recursos provenientes deste
instrumento, sob pena de rescisdo & imediata prestagdo de contas:

em finalidade diversa da estabelecida no Plano de Teabalho a que se refers esle
Instrumento, ainda que em carater de emergéncia;

no pagamento de despesas efetuadas em data anterior ou posterior ap periodo de
vigéncia do presente termo;

na realizagio de despesas com taxas bancarias, com multas, juros ou corregio monetaria,
inclusive, referente a pagamentos ou recolhimentos fora do prazo;

no pagamento de encargos sociais, previdenciarios ou trabalhistas;

na realiza¢do de despesas a titulo de taxa de administragio, de geréncia ou similar;
pagamento, a qualguer titulo, a servidor ou empregado piblico, integrante de quadro de
pessoal de drgio ou entidade plblica da administrag3o direta ou indireta da Administragdo
Pablica Municipal, por servigos de consultoria ou assisténcia técnica;

na realizagdo de despesas com publicidade, que ndo sejam de cardter educativo, nem
informativo ou de orientagdo social, que nio estejam relacionadas ac objeto deste
instrumento ou previstas no Plano de Trabalho,

na realizagdo de despesas com publicidade nas quais constem nomes, simbolos ou
imagens due caractefizem promogao pesscal de autoridades, de servidores piblicos ef
ou de outras pessoas fisicas;

na realizagdo de despesas decomentes de aditamento com alteragdo do objeto.
CLAUSULA DECIMA — Do Conltrole e da Fiscalizagio

E prerrogativa do CONCEDENTE conservar a autoridade nofmativa e exercer controle
e fiscalizacdo sobreé a execugd®, mediante a supervisio & acompanhamento das
atividades inerentes ao objeto deste Instrumento, bem come de assumir ou transferir a
responsabilidade pela execucgdo, no caso de paralisagéo ou de fato relevante que venha
a ocormer.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — Da Execucic

As faturas, recibos e notas deverao ser emitidas em nome da instituigae de assisténcia
social, devendo ser apresentadas quando da prestagdo de contas.

CLAUSUL

Este Instrumento podera ser denunciado, por escrito, a quatquer fempo, e rescindido
de pleno direito, independentamente de interpelacio judicial ou extrajudicial, por
descumprimento das normas estabelecidas na legislagdo vigente, por inadimplemento
de quaisquer de suas cliusulas ou condigbes, ou pela superveniéncia de norma legal
ou de fato que o tome malerial ou formalmente inexecutédvel, imputando-se as partes as
responsabilidades das obrigagdes decorrentes do prazo em que tenha tido vigéncia e
creditando-lhes os beneficios adquiridos no mesmo periodo.

PARAGRAFO [INICO. Constituj motivo para rescisdo deste Instrumento, a inexecucdo
total ou parcial de quaisquer de suas cldusulas e condigbes, ou pela superveniéncia de
norma legal ou evento que o torne material ou formalmente inexequivel, particularmente
quando constatadas as seguintes situagbes:

utilizag@o dos recursos em desacordo com o Plano de Trabalho;

falta de apresentacio das prestagdes de contas parcial e fina), na forma e nos prazos
estabelecidos neste Instrumento e em demais atos normatives aplicaveis ao caso;

a rescisdo do ato de transferéncia voluntiria, na forma do artigo anterion, enseja a
instauragio da competente tomada de contas, para verificagao dos atos praticados
GLAUSULA DECIMA TERCEIRA ~ Da Restituigo dos Recursos

Quando da conclusdo do objeto pactuado, da denuncia, da rescisio ou da extingéo deste
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tos apurados
mercado financeiro devera ser constltmda de:
a) Oficie de encaminhamento ao Executivo Municipal;
b} Cépia do Plano de Trabalho anexo ao Termo Transferéncia Voluntaria;
¢ Cépia do Termo de Repasse da Transferdncia Voluntaria e eventuais Termos Aditivos,
com a indicagao da data de publicagio;
d) Relatdric de cumprimento do objeto;
e) Relatorio de Execugfio Fisico-Financeira;
f) Demonstrativo da Execucfio das Receitas ¢ Despesas, evidenciando os recursos
recebidos em transferéncias e os rendimentos auferidos da aplicagfio dos recursos no
mercado financeiro, quandeo for o caso, & os sakdos;
0) Relagio de Pagamentos Efetuados;
h} Cépia dos comprovanies fiscais de aquisicBo dos bens e materiais permanentes,
oriundos da consecucao do objeto, conforme projeto aprovado;
i) Extrato da confa bancaria especifica do periodo do recebimento da 12 parcela até o
ultimo pagamento e conciliagdo bancéria, quando for o caso;
j} Comprovante de recothimenta dos recursos ndo utilizados na forma pactuada;
k) Demonstrativo de Rendimentos;
l) Fotografias dos eventos realizados, inclusive demonstrando o funcionameato dos
objetivos propostos;
m) Copia autenticada das Notas Fiscais emtitidas em nome do Convenente ou do executor,
se for o caso, devidamente identificadas com referéncia ao objeto e n® do Termo de
Transfer&ncia Voluntana;
n) Declaragfio de Guarda e Conservagéo dos Documentos Contabeis.
PARAGRAFD UNICO: As despesas serdo comprovadas mediante documentas originais
fiscais ou equivalentes, devendo faturas, recibos, notas fiscais e quaisguer outros
documentos comprobatérios ser emitidos em nome do CONVENENTE e devidamente
identificados com referéncia ao titulo e ao nimero deste Termo de Transferéncia Voluntaria "
e serdo mantidos em arquivo, e boa ordem a disposiclo dos 6rgdos de controle interno e
externo, pelo prazo de 05 (cinco) anos contados da aprovagio da prestacéo ou tomada de
contas, do gestor do 6rgdo concedente, relativa a0 exercicio da concessao.
CLAUSULA DECIMA QUINTA — Da Publicagio
O presente Termo de Transferéncia Voluntaria sera publicado no Diario Oficial do
Municipio pelo CONCEDENTE, por extrato, até o 5° dia (til do més subsequente ao de
sua assinatura.
CLAUSULA DECIMA SEXTA — Do Foro
Os participes elegem o Foro de Pato Branco/PR, para difmir quaisquer dividas ou questdes
oriundas do presente Instrumento, que ndo possam ser resolvidas administrativamente.
E, por estarem plenamente de acordo, os parficipes firmam o presente Instrumento, na
presenca das testemunhas abaixe indicadas, em trés vias de igual teor e forma, obrigando-
se ao fiel cumprimento de suas disposicbes.
Pato Branco/PR, 24 de julho de 2013.
AUGUSTINHO ZUCCHI
Prefeito Municipal
FABIO MACHADO DE ALMEIDA
Presidente

EXTRATO DE TERMO DE TRANSFERENCIA VOLUNTARIA — SUBVENGAOQ SOCIAL
TERMO N 16/2013

PARTES;

- MUNICIPIO DE PATO BRANCO

- ALBERGUE BOM SAMARITANO

OBJETO: Repasse de Subvengio Social ao Convenente para atender pessoas que se
encontram em situacio de rua, necessitando de atendimento social e de saiide, carente
de recurso, gue através da rede de assisténcia social possa ser resgatada sua autoestima,
garantindo direitos a cidadania, reintegragio & familia e inclusdo social,

VALOR: R$ 18.000,00 (dezoito mil reais), divididos em 08 (seis} parcelas de R$ 3.000,00
(trés mil reais) mensais.

DA DOTAGAO ORCAMENTARIA: FMAS 09.04.08.244.0024.2.202) 3.3.50.43 — Despesa
623 - Fonte 0

VIGENCIA: 1° jutho a 30 de dezembro de 2013.

FORO: Comarca de Pato Branco, Estado do Parana.

LEI N° 4,110, DE 29 DE JULHO DE 2013

Autoriza o Executivo Municipal abrir Crédito Adicional Suplementar para alterar valor de
Programa do (PPA), alterar valor da Agdo na (DO} e suplementa por anwlagio valor de
Categoria Econdmica na {LOA) exercicio de 2013 na Secretaria Municipal de Saide no
valor de R$ 145.000,00 {cento e quarenta e cinco mil reais) e d4 outras providéncias. .
A Céamara Municipal de Pato Branco, Estado do Parana, aprovou e eu, Prefeito, sanciono
a seguinte Lei:

Art. 1° Autoriza o Executivo Municipal alterar o Programa “0043 — Manufengio da Saide”
da Lei n® 3.200/2009 do PPA (Plano Plurianual} do periodo 2010/2013, no valor de R$
145.000,00 {cento e quarenta e cinco mil reais).

Art. 2¢ Autoriza o Executivo Municipal alterar as AgGes da Lei n® 3.801/2012 da LDO (Lei
de Diretrizes Or¢camentara) do exercicio de 2013, conforme segue;

Agdo Especificagdo Valor R$
Consirugd wpliagio & de Unidades D i & Unidades Centrais de
1070 Sands de Satide 85.000,00
2114 Marutengio dos sendcos administrativos e de assistdnda a Saide da UC-Unidade central ¢ 50.000.00
3 UB's-Unidades Basicas i
2427 Manutengio dos servigos de reabsfitagio flsica & motora -145.000,00

Art, 3° Autoriza o Executiva Municipal abrir no Orcamento Geral do Municipio de Pato
Branco, Estado do Parand, um Crédito Suplementar por anulagio de valor de Categoria
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PROJETO DE LEI N° 150/2013
MENSAGEM N° 120/2013
RECEBIDA EM: 10 de julho de 2013
N° DO PROJETO: 150/2013
SUMULA: Autoriza conceder subvencao social ao Albergue Bom Samaritano. (De 1° julho a 30
de dezembro de 2013, divididos em 06 (seis) parcelas de R$ 3.000,00 (trés mil reais) mensais,
perfazendo um total de R$ 18.000,00 (dezoito mil reais).
AUTOR: Executivo Municipal
LEITURA EM PLENARIO: 10 de julho de 2013

DISTRIBUIDO A COMISSAOQ DE FINANCAS E ORCAMENTO em 12 de julho de 2013
Relator: Vilmar Maccari - PDT

VOTACAO SIMPLES

PRIMEIRA VOTACAO REALIZADA EM SESSAO EXTRAORDINARIA EM 17 de julho de 2013.
Aprovado com 8 (oito) votos a favor e 2 (duas) auséncias.

Votaram a favor: Claudemir Zanco — PSD, Enio Ruaro — PR, Geraldo Edel de Oliveira — PV,
Guilherme Sebastido Silverio - PMDB, José Gilson Feitosa da Silva — PT, Laurindo Cesa —
PSDB, Leunira Vigano Tesser — PDT e Vilmar Maccari — PDT.

Ausentes: Augustinho Polazzo — PP e Raffael Cantu — PC do B.

SEGUNDA VOTACAO REALIZADA EM SESSAO EXTRAORDINARIA EM 18 de julho de 2013 -
Aprovado com 7 (sete) votos a favor e 3 (irés) auséncias.

Votaram a favor. Augustinho Polazzo — PP, Claudemir Zanco — PSD, Geraldo Edel de Oliveira
— PV, Guilherme Sebastido Silverio - PMDB, José Gilson Feitosa da Silva — PT, Laurindo Cesa
— PSDB e Vilmar Maccari — PDT.

Ausentes: Enio Ruaro — PR, Leunira Vigané Tesser — PDT e Raffael Cantu — PC do B.

ENVIADO AO EXECUTIVO EM: 18 de julho de 2013
"~ ATRAVES DO OFICIO N°: 333/2013
Lei n® 4109, de 24 de julho de 2013.

PUBLICADA no Jornal Diario do Sudoeste — Edi¢ao n°® 5839, de 31 de julho de 2013.
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