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CAMARA MUNICIPAL DE PONTAL DO PARANA
Estado do Parana

03

PROJETO DE LEI N° 94/2023

Sumula: “Altera a Lei Municipal n® 2.460,
de 10 de agosto de 2023”.

A CAMARA MUNICIPAL DE PONTAL DO PARANA, EM SESSOES
EXTRAORDINARIAS REALIZADAS NO DIA 03 DE OUTUBRO DE 2023, APROVOU E
EU, PRESIDENTE DO PODER LEGISLATIVO MUNICIPAL, NO USO DAS
ATRIBUICOES QUE ME SAO CONFERIDAS, PROMULGO O SEGUINTE PROJETO DE

LEI:

Art. 1°. A Tabela 4-B, do Anexo |, da Lei Municipal n° 2.460, de 10 de agosto
de 2023, passa a vigorar com a seguinte redagéo:

| CARGO VAGAS

() (O
MECANICO 2
MOTORISTA DE VEICULOS LEVES 9
MOTORISTA DE VEICULOS PESADOS 23
OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS 04

PINTOR 01
PEDREIRO 01

TOTAL DE VAGAS DA CARREIRA 47

Art. 2°. Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as
disposigbes em contrario.

Palacio Professor Getulio Serafim do Nascimento, 04 de outubro de 2023.

J——.. S e ——————— - -::;‘:.-4-'
Sinedir da Rosa Cardozo
Presidente



CAMARA MUNICIPAL DE PONTAL DO PARANA
Estado do Parana
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EMENDA MODIFICATIVA AO ANTEPROJETO N° 102/2023

O Vereador Sene que a presente subscrevem, no uso de suas
atribuicdes regimentais, propée a seguinte EMENDA MODIFICATIVA AO
ANTEPROJETO DE LEI N° 102/2023.

1 - Altera o 1° do art. do Anteprojeto de Lei n°® 102/2023, que passa

a ter a seguinte redacgao:

“Art. 1°. A Tabela 4-B, do Anexo |, da Lei Municipal n® 2.460, de 10

agosto de 2023, passa a vigorar com a seguinte redagao:

CARGO VAGA
(...) ] (...)
MECANICO 2
MOTORISTA DE VEICULOS LEVES 9
MOTORISTA DE VEICULOS PESADOS 23
OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS 04
PINTOR 01
PEDREIRO 01
TOTAL DE VAGAS DA CARREIRA 47

Sala das Sessoes, 03 de outubro de 2023.

Vereador Sene

CAMARA MUNICIPAL DE PONTAL DO PARANA
A A
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Processo n™: 1044/2023  Hora: 13:28
Data de Protocolo: 03/10/2023
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Assunto:Emenda anteprojeto 102-2023 Zuam o
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Lei Ordinaria 2460 2023 de Pontal do Parana PR

FIXA O NUMERO DE VAGAS DE CADA CARGO DA CARREIRA

TABELA 1-A - CARREIRA DE NIVEL SUPERIOR

CARGO VAGA
ADMINISTRADOR 2
ADVOGADO 1
ANALISTA FISCAL 5
ANALISTA DE RH 2
ASSISTENTE SOCIAL 15
BIOLOGO 1
CIRURGIAO DENTISTA 2
CONTADOR 6
ENFERMEIRO 25
ENGENHEIRO 7
FARMACEUTICO 8
FISIOTERAPEUTA 11
FONOAUDIOLOGO 8
MEDICO VETERINARIO 3 )
NUTRICIONISTA 8
PEDAGOGO 1
PSICOLOGO 15
TERAPEUTA OCUPACIONAL 5
TURISMOLOGO 1
TOTAL DE VAGAS DA CARREIRA | 129

TABELA 1-B - CARREIRA DE NIVEL SUPERIOR

CARGO VAGAS
MEDICO 8
PROCURADOR MUNICIPAL 3
TOTAL DE VAGAS DA CARREIRA | 11

TABELA 2 - CARREIRA DE APOIO TECNICO

CARGO VAGAS
TECNICO EM GESTAO PUBLICA | 7
TECNICO EM CONTABILIDADE | 2
TECNICO EM ENFERMAGEM 60
TECNICO EM LABORATORIO 1
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TOTAL DE VAGAS DA CARREIRA | 70

TABELA 3 - CARREIRA DE APOIO ADMINISTRATIVO

TABELA 3-A - CARREIRA DE APOIO ADMINISTRATIVO

CARGO VAGAS
AGENTE ADMINISTRATIVO 80
EDUCADOR SOCIAL 5
CUIDADOR SOCIAL 5
TOTAL DE VAGAS DA CARREIRA | 90

TABELA 3-B - CARREIRA DE APOIO ADMINISTRATIVO

CARGO VAGAS

FISCAL DE OBRAS E POSTURAS | 1

FISCAL MUNICIPAL 14

FISCAL SANITARIO 1

TOTAL DE VAGAS DA CARREIRA | 16

TABELA 4 - CARREIRA DE APOIO OPERACIONAL

TABELA 4-A - CARREIRA DE APOIO OPERACIONAL

CARGO VAGAS

AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL | 50

AGENTE DE SAUDE PUBLICA 32
AGENTE OPERACIONAL 133
TOTAL DE VAGAS DA CARREIRA 215

TABELA 4-B - CARREIRA DE APOIO OPERACIONAL

CARGO VAGAS
CALCETEIRO 2
CARPINTEIRO 1
ELETRICISTA 2
ENCANADOR 1
JARDINEIRO 1
MECANICO 1
MOTORISTA DE VEICULOS LEVES 7
MOTORISTA DE VEICULOS PESADOS 4

https:/fieismunicipais.com. brlafprlplpontaldo—paranallei@rdinaria/2023/246.’2460nei-ordinaria-n-2460-2023-cria-o—plano—de-cargo-carreira-e—v. ”
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OPERADOR DE MAQUINAS E EQUIPAMENTOS | 3

TOTAL DE VAGAS DA CARREIRA 22

TABELA 5 - CARREIRA DE GUARDA CIVIL MUNICIPAL

CARGO VAGAS

GUARDA MUNICIPAL 100

TOTAL DE VAGAS DA CARREIRA | 100

TABELA 6 - ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA

TABELA 6-A - CARREIRA DE ESTRATEGIA DE SAUDE DA FAMILIA

CARGO VAGAS

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 29

AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO | 1

AUXILIAR DE ENFERMAGEM 1

TOTAL DE VAGAS DA CARREIRA 31

TABELA 6-B - CARREIRA DE ESTRATEGIA DE SAUDE DA FAMILIA

CARGO VAGAS
DENTISTA 1
ENFERMEIRO 1

TOTAL DE VAGAS DA CARREIRA | 2

TABELA 6-C - CARREIRA DE ESTRATEGIA DE SAUDE DA FAMILIA

CARGO VAGAS

MEDICO 1

TOTAL DE VAGAS DA CARREIRA | 1

ANEXO Il

FIXA O VENCIMENTO MENSAL E A TABELA DE CADA CARGO DA CARREIRA

ANEXO Il

FIXA A EQUIVALENCIA DE CARGOS

CARGOS ATUAIS CARGOS PROPOSTOS

Assistente Administrativo e Auxiliar

Agente inistrativo
Administrativo g Administrativ

https:lfleismunicipais.com.brla/prlplponlaI-do-paranafiei—ordinari312023.’24612460/lei-ordinaﬁa-n-2460-2023-cria~o—plano-de-cargo-carreira-e-v. . 19/43
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Auxiliar de Servigos Gerais Vigia Agente Operacional

Auxiliar de Saude Agente de Satide Publica

Motorista de Veiculo Leve, Motorista de Velculo Pesado e

Auxiliar Operacional
P Operador de Maquina e Equipamento

Bioquimico Farmacéutico
Técnico em Administragdo Técnico em Gestdo Publica
ANEXO IV

FIXA AS ATRIBUICOES DOS CARGOS
TABELA 1 - CARREIRA DE NIVEL UNIVERSITARIO
ADMINISTRADOR

Planejar, organizar, controlar, supervisionar, auditar e assessorar o Poder Executivo Municipal, nas dreas
de recursos humanos, materiais, servicos, patriménio, informacfes e financeira. Elaborar, executar e
acompanhar programas, projetos, pesquisas e estudos nas respectivas dreas. Elaborar planejamento
organizacional. Emitir pareceres, informagdes técnicas e demais documentagdes. Analisar, processar,
interpretar e atualizar dados e emitir diagndstico. Participar de projetos que visem a simplificagdo de
rotinas e procedimentos administrativos, reduzindo custos operacionais e aumentando a eficiéncia dos
servigos. Desempenhar outras atividades correlatas.

JORNADA DE TRABALHO: 30 HORAS SEMANAIS

ESCOLARIDADE: SUPERIOR COMPLETO EM ADMINISTRAGAO E REGISTRO NO CONSELHO REGIONAL DA
CLASSE

PADRAO SALARIAL: ANEXO II, TABELA 1-A

INGRESSO: CONCURSO PUBLICO

ESTABILIDADE: APOS CONCLUIDO O ESTAGIO PROBATORIO

ADVOGADO

Acolhida, escuta qualificada e oferta de informagdes e orientagdes; Realizar atendimento juridico social a
individuos e familias, encaminhamento e acompanhamento do caso o que podera ser de forma individual
ou em grupo; Prestar orientagdo juridica a equipe, sempre que houver demanda, balizando e informando
os técnicos e a Coordenagdo quanto aos limites e dispositivos legais do caso; Conduzir os atendimentos
aos usuarios com base no principio da autonomia de modo a capacitd-los ao entendimento da
exigibilidade dos seus direitos e responsabilidades; Realizar encaminhamentos monitorados para a rede
socioassistencial, demais politicas publicas setoriais e 6rgdos de defesa de direito; Subsidiar os técnicos na
elaboragdo de relatorios, oficios e planos de intervencfo, a serem encaminhados ao Ministério Publico,
Varas Especializadas e demais drgdos de Defesa; Realizar visitas domiciliares para orientagdo na drea do
direito, identificada a excepcionalidade do caso e ou impossibilidade de comparecimento do usudrio ao
equipamento; Participar, quando necessario, no ambito juridico, da constru¢do do Plano Individual de
Atendimento - PIA; Cooperar na elaboracdo dos relatérios das medidas socioeducativas; Realizar o
acompanhamento processual dos adolescentes com proposi¢Bes de unificagdo, adequacgdo, substituicdo,
regressao e encerramento das medidas socioeducativas, sem retorno, buscando formas de celeridade
processual; Realizar atendimentos, junto com o técnico de referéncia, aos adolescentes encaminhados ao
CREAS, para PSC e LA, com intuito de orientagdo ao adolescente e sua familia quanto a medida aplicada,
de acordo com o planejamento da equipe de cada CREAS, verificada a necessidade do caso; Acessar,
acompanhar e requisitar informagdes dos processos junto ao Sistema de Justica e outras instincias,
visando as orientagdes e encaminhamentos necessarios aos individuos e familias; Participar das reunites
de equipe e de redes visando a discussdo de casos e a agdo interdisciplinar; Alimentag3o de registros e
sistemas de informacdo sobre das agdes desenvolvidas; Participagdo nas atividades de planejamento,
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Oficio n® 076/2023 — GAB/PGM Pontal do Parana, 19 de setembro de 2023.

Excelentissimo Senhor
SINEDIR DA ROSA CARDOZO
Presidente da Camara Municipal de Pontal do Parana

Assunto: Encaminha Mensagem n°® 076/2023

Excelentissimo Senhor Presidente:

Conforme preceitua o Artigo 67 inciso Xlll da Lei Organica do
Municipio, vimos através deste, respeitosamente, solicitar que seja apreciada, de
forma extraordinaria, a Mensagem n° 076/2023 acompanhada do Projeto de Lei que
“Altera a Lei Municipal n° 2.460, de 10 de agosto de 2023”.

Aproveitamos a oportunidade para externar nossos protestos de elevada
estima e distinta consideracao.

CAMARA MUNICIPAL DE PONTAL DO PARANA
- -: m

Processo n°®: 0988/2023 Hora: 15:31
Data de Protocolo: 19/09/2023
Interessado: Poder Executivo

Assunto: Mensagem n° 076/2023 - GAB;

—

RUDISNEY GIMENES FILHO
PREFEITO

RODOVIA PR 407 — CEP 83255-000 Fone/FAX (041) 3455-9600 EMail : prefeitura@pontaldoparana.pr.gov.br
Balnedrio de Praia de Leste — Pontal do Parana - PR
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GABINETE DO PREFEITO

MENSAGEM N° 076/2023

Excelentissimo Senhor Presidente,

Senhores(as) Vereadores(as):

Segue a apreciagao dessa colenda Camara Municipal, projeto de lei
que “Altera a Lei Municipal n° 2.460, de 10 de agosto de 2023”.

A presente proposi¢cdo visa a corre¢do do numero de vagas dos
cargos publicos de mecéanico e motorista de veiculos leves e pesados, que por falha
administrativa foram mensuradas de forma deficitaria, fato que obstaria o
enquadramento de todos os servidores desta carreira.

Importante evidenciarmos que o presente projeto possui urgéncia,
haja vista que a auséncia do numero de vagas impedira o enquadramento de alguns
servidores publicos e, como tal, ensejaria em desgastes desnecessarios.

Assim, de imediato, o Municipio objetiva a correcao do equivoco,
criando o numero correto de vagas, para que todos os servidores publicos possam ser
enquadrados no novo Plano de Cargos e Carreiras, de forma mais breve possivel.

Diante do exposto, e certo da importancia do projeto de lei, solicito
que seja apreciado de forma extraordinaria, por essa Casa Legislativa conforme prevé
o Artigo 67 inciso Xlll da Lei Organica do Municipio, e, na oportunidade, reitero os
meus protestos de admiragdo e aprego aos dignos componentes dessa Céamara
Municipal.

RUDISNEY GIMENES FILHO
PREFEITO

RODOVIA PR 407 — CEP 83255-000 Fone/FAX (041) 3455-9600 EMail : prefeitura@pontaldoparana.pr.gov.br
Balnedrio de Praia de Leste — Pontal do Parana - PR
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PONTAL DO PARANA di
GABINETE DO PREFEITO o

PROJETO DE LEI

Sumula: “Altera a Lei Municipal n° 2.460, de 10 de
agosto de 2023".

Art. 1°. A Tabela 4-B, do Anexo |, da Lei Municipal n° 2.460, de 10 de
agosto de 2023, passa a vigorar com a seguinte redagao:

CARGO VAGAS
I'\-/I-ECANICO 2'
MOTORISTA DE VEICULOS LEVES 9
MOTORISTA DE VEICULOS PESADOS 23
TOTAL DE VAGAS DA CARREIRA 44

Art. 2°. Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagéo.

Palacio Prefeito Rudisney Gimenes, em 19 de setembro de 2023.

RUDISNEY GIMENES FILHO
PREFEITO

VERGINIA MARA PEDROSO
Procuradora Geral

JORGE NOVAKOVICH
Chefe de Gabinete

RODOVIA PR 407 — CEP 83255-000 Fone/FAX (041) 3455-9600 EMail : prefeitura@pontaldoparana.pr.gov.br
Balneario de Praia de Leste — Pontal do Parana - PR

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://pontaldoparana.1doc.com.briverificacao/D83C-DAF4-2920-3510 e informe o codigo D83C-DAF4-2920-3510
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ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTAL DO PARANA
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
LEI N° 2.476, DE 04 DE OUTUBRO DE 2023.

Stmula: “Altera a Lei Municipal n°2460, de 10 de
agosto de 2023.”

A CAMARA MUNICIPAL DE PONTAL DO PARANA, ESTADO
DO PARANA, APROVOU E EU, PREFEITO MUNICIPAL,
SANCIONO A SEGUINTE LEI:

Art. 1°. A Tabela 4-B, do Anexo [, da Lei Municipal n° 2.460, de 10
de agosto de 2023, passa a vigorar com a seguinte redagdo:

CARGO VAGAS
(..) (...)
MECANICO 2
MOTORISTA DE VEICULOS LEVES 9
MOTORISTA DE VEICULOS PESADOS 23
OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS 04..,
PINTOR 01
PEDREIRO 01
TOTAL DE VAGAS DA CARREIRA 47

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data da publicagdo.
Palécio Prefeito Rudisney Gimenes, 04 de outubro de 2023.

RUDISNEY GIMENES FILHO
Prefeito

VERGINIA MARA PEDROSO
Procuradora Geral

JORGE NOVAKOVICH
Chefe de Gabinete

Publicado por:
Danielli Mendes do Nascimento Alves
Cédigo Identificador: 15088D94

Matéria publicada no Diario Oficial dos Municipios do Parana
no dia 06/10/2023. Edigdo 2873

A verificagdo de autenticidade da matéria pode ser feita
informando o codigo identificador no site:
https://www.diariomunicipal.com.br/amp/
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versdo consolidada, com alteragdes até o dia 04/10/2023

LEI N° 2.460, DE 10 DE AGOSTO DE 2023.

"Cria o Plano de Cargo, Carreira e Vencimentos dos
Servidores Publicos do Poder Executivo do Municipio de
Pontal do Parand, Estabelece Diretrizes Gerais para sua
Implantacéo e da Outras Providéncias".

A CAMARA MUNICIPAL DE PONTAL DO PARANA, ESTADO DO PARANA, APROVOU E EU, PREFEITO
MUNICIPAL, SANCIONO A SEGUINTE LEI:

TITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Esta Lei consolida os principios e regras estabelecidos no Plano de Cargos, Carreira e Vencimentos
dos servidores publicos do Municipio de Pontal do Parana.

Paragrafo Unico. Os servidores do Magistério se submetem ao Plano de Cargo, Carreira e Vencimentos
instituido pela Lei Municipal n2 2.401, de 27 de margo de 2023.

O Quadro de Pessoal dos servidores publicos municipais é composto das seguintes carreiras de
provimento efetivo, classificados por Grupo Ocupacional, com quantitativos de cargos constantes do
Anexo | desta Lei:

| - Nivel Superior;

Il - Apoio técnico;

Il - Apoio administrativo;

IV - Apoio operacional;

V - Guarda municipal; e, VI - Estratégia Saude da Familia.

[ar. 22 | As carreiras ficam organizadas em cargos dispostos de acorde com 2 natureza profissional, em
ordem crescente de grau de complexidade e responsabilidade de suas atribuicBes, observada a
e!@&?ﬁﬁﬂ%? %pﬁ'@@ciﬂﬂq&dora da remuneragdo, a qualificagdo profissional e os demais requisitos
euigidanswderspaadpsiackeiug uard@nde eaErRdagh pocnter &% fuschesdaiTibuidascamalianicipio e com as
fims ki Bgl gis ahirsPsivaddarga os.

Paragrafopiigai-As cargos de provimento efefiyarde que traty esta Lei témassias atabuicdes, car%a
e 5t } ; i lajornada-de-trabathe-estabelecides-ne-Anexe-v:




