"~ PREFEITURA DO MUNICIPIO DE GARC

ESTADO DE SAOC PAULO ]

o

FRAACISCO Db ASSIS oOS(UE, Prefei
to do funicipio de Garga, Estadc
de S3c Paulo, ao uso de suas atri
buicobes, faz ssaber que a Cauara
dunicipal, aprovou e cle sanciona
e promulca a seguinte lei:

Artign 19 - Esta lei estabelece os principios
e métodos da Agao Administrativa «a Prefeitura, sua estrutura b3
sica, @ cria os cargos para atender o ssu Funcionamento.

TITUL0 I

DOS PRIHCIPIOS E METODOS DA AGKG ADIWISTRATIVA

Artige 20 - 0 Planejamento serd adotado pelo
Municipio, para que a Prefeitura possa dele utilizar como instyy
mento de agaoc, para promcver o desenvolvimento fisico-territorial,
econdmico, social e cultural da comunidade, bem como, o aproveita
mento dos recursos humanos e a aplicagdo dos recursos materiais e
financeiros que o Governo Municipal possui ou venha a dispor.

Artigo 32 - Para que o Planejamento seja efi
ciente, utilizara ou elaborara os instrumentos primordiais que se
guem:

I - Plano Diretor de Desenvolvimento Integrado;
I1 -~ Plano Plurianual de Investimentos;
111 - Programa anual de trabalho;
IV - Orgamento Programa:
¥ - Programagac fTinancaira anual da despesa;
VI - pianos de aplicagdo de verbas com destinagio es
pecifica,

Avtige 49 - Para que as atividades de adminis
tragao municipal, sejam, =wbjetivas « vecionais, daverie ser
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coordenadas permanentemente, principaimente no tocante aos planos
e prograias de goOVerro, quant0 & sua €Xecucao.

Artigo 59 - A coordenacao, além das ativida
des de assessoria e planejamento, serd exercida em todos os ni
veis da administragao, mediante atuagao das chefias,individualmen
te, com realizagdo sistematica de reuniGes periddicas, auxilio md
tuo entre os departamentos, divisoes e setores e a instituicio de
funcionamente de comissOes de coordenacdao de servigos.

Artige 6Q - A Prefeitura podera adotar para
atender os servicos e obras, na sua execugac, sempre que possivel
observadas as normas legais vigentes, a coniratacao administrati
va, concessao, permissdao ou convenio com pessoas juridicas de di
reito privado e de direito pibiico, cbjetivando conseguir melhor
atendimento das necessidades do Municipio, evitando sempre novos
encargos permanentes, com ampliagdo desordenada e inconveniente
do quadro de servidores.

Artigo 79 - Para se obter resuitade da atua
¢ao da administragdo publica, deverd dispor de instrumento de
acompanhamento, avaliagdo das atividades desenvolvidas nos diver
sos setores, alem da obediencia aos preceitos atinentes e normas
regulamentares.

Artigo 89 ~ Os servigos municipails deverao
acompanhar as atualizacoes, dentro das sistematicas wmodernas e
das condigOes que possui, com racionalizagiac da metodclogia de
trabalho, sempre visando melhor atendimento aos municipes, prdc!
rando ofertar solugdes rapidas e objetivas, bem como dacisbes que
ensejem execugio imediata.

Artigo 99 - Ha execugao dos seus programas a
Prefeitura podera utilizar-se de recursos colocados a sua disposi
gao, por entidades publicas e privada, nacionais e es%rangeiras
ou consorciar-se com outras entidades para solugao de problemas
comuns e melhor aproveitamento de recurso financeiros e técnicos.

Artigo 109 - Para atingir seus fins, & admi
nistragdo municipal deverZ promover a integragao da comuniiade da
vida politica administrativa do Municipio, por participagao de

i
i
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orgaos coletivos, compostos por servidores, municipes, representan
tes de outras esferas de Governo, que atuarao junto 3@ coletividade
para aferir os problemas locais e propor solugOes mais adequadas.

Artigo 119 - Como uma das formas de melhor
atender as questdes municipais, devera o Hunicipio promover o aper
feigoamento dos seus servidores, bem como promover nas admissOes e
nomeagoes, procedimento seletives que importem condigoes de aferir
a capacidade do elemento e suas aptidOes para o servigo, bem como
treinamento, cursos, também para os servidores existentes, propi

. ciando meios para racionalizar as atividades e melhorar niveis de

remuneracao e ascengado sistematica a fungdes superiores.

Artigo 129 - A administragdo plblica devaerd
elaborar ¢ executar 0s seus programas, estabelecendo criteric de
prioridades, essencialidade da obra ou servigo, em vista do inte
resse coletivo.

TITULG I1I

LA ESTRUTURA

Artigo 139 - A estrutura administrativa da
Prefeitura compGe-se dos seguintes Orgdos e unidades:

I - GABIWETE DO PREFEITO

a) Gabinete
b) - Procuradoria”’
c) ~ Assessoria de Planejamento””
d) - Comissoes Municipais .~
I1 - uEPARTAWMEATO DE ADMINISTRAGKOD ./

a) - Gabinete do Diretor”
b) - Divis3o de Fessoal
¢) - Divisdo de Secretaria’
d) ~ Setor de Compras -
¢) ~ Setor de Servigos ~

IIT - DEPARTAMENTO DE FIHANCAS
a} - Gabinete do uiretor

) ~ Divisdo de tontabilidade
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c) - Divisao de Tributag:o
¢) ~ Tesouraria
IV~ DEPARTAMENTO DE CORAS E VIAQKO//
a) - Gabinete do Diretor -
Y - Divisao do Estradas de Rodagem

~ Setor Corstrugles .

¢)
d) - Sator
e)

1

¥ o~ DIVISAG DE

) - Setor
VI -~ DIVISTD ok

a) - %etev de Ensing
b) - Setor de Paruues Iafantis

¢} - tducagdo Fisica = Uesportos -
d¢) - Merenda

e) - Bibliotecas

f) - Corporagao Musical 7

VII - DIVISAO DE SERVICGS URBANOS &

- Setor de Limpeza, Praga, Parques e Jardins
Setor de Construgac e Conservagao de Vias Publicas
Setor de Vigilancias

O
Nt et Gt At St
t

4) - Cemitério
#) - Aercporto
§ URICO - 0 erganograma que acompanihz 4 pre

sente lei, fice fazendo parte integrante da mesma, nowme ansxs 1

Artigo 47« Papa FTuncioramsenio o

wencton: 4t [0 avy

unidades

anieriey,

tes cargns, Ccow &y respectivas referdnci

ap b
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VI - 02 (dois) Oficiais Administratives .......... Retv . Gy,

VII -~ 04 [quatro) Auxiliares Administrativos......... ref
VIII = 07 { um ) SUDEFVISOr .vvieuvnrennsennaen Ref. 077
) )

e
IX - 0 { um ) Atendente iieiiie o iiinveenan 2f, 06

X = 00 {um ) Zelsder cooveiiiviennea. . Ret. 067
X1 - - - Protassor oo iue oL cessrcs Ret. 05

XIT - 63 (um ) Arguivista ... ... iuueeiaan rRaf . 04
X1I1 - 03 {tr8s) Fizcais de Obra ........cceo00. Rof. =~
XIV - 03 (trés) Fiscais de Tributos ........... BRef. --
XV ~ 20 Hinte) Escriturarios .......c..veeeees  Ref. ==
XVI - 08 (oito) Auxiliares de Escrita ............- Ref. 01
XVIT ~ 01 (um ) Apontador s.e.vievvoncnnoesonss Ref. 01
XVIII -~ 01 {um J Porieiro ..cii.vesnoncsconcnnns Ref. 0%~
XIX - 04 (quatro) Serventes ............ciieninnn Ref. 01

v

S

. u o )

§ ONICO ~ 0 cargo de professor terda nimero
indefinido, podendo ser contratados em cada ano letivo, pelo ragi
me da C.L.T., quantos se fizerem necessarios, observadas a iegis
lagdo vigente, e de acordo com o nimero de classes criadas noexer
cicio,

Artigo 159 - Os cargos d2 Diretor de Departa
mentos seraoc de provimento em comissao,

Artigo 169 -~ 0s cargos estabelecidos por es
ta Lei, que nao estiverem em condigbes de preenchimento por  fun
ciondrios dc atual quadro estatutario, deverdo ser provides pelo
regime da C.L.T., aproveitando, respeitada a capacidade ¢ forma
¢3o profissional, os ja contratados e exarcendo fungdes relativas
ou correlatas aos cargos ora criados.

§ 10 - Ha ocorréncia de vaga de cargo esere

do por funciondario estatutdrio, havendo condigdes de zproveitine:

to, deveri ser nomeado outrc do mesmo regime, © em Caso COLL i 1o
ser provido por sarvidor conuratado pelz fonsoiidagao das (03
.Trabaiho.

§ 20 - 1 oadmiss0ac pars
por esta ‘ei, obsevvasa: o Tzpasicles Jast v

¢do dos cargos cnongw anon. oo Fad

1

CONLUrss o arova.,

bl
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Artigo 179 - 0s vencimentos serao calculados
com base na referencia numérica de cada carge, observados os valo
res da tabesla abaixo:

1) - Referencia 12 {(doze)....... cesean Cr$ 19.600,00
2) - Refergncia 371 (0nZe)u.ieerrnvucoans Cr$ 13.,000,00
3) - Referencia 10 ( deZ).veecneennnnns Crs 11.400,00
4) - Referéncia 2% (NOVE).vuervnooanas . cr$  9.000,00
5) - Referencia 08 (oito).......c.vunn.. Cr$  8.000,00
6) - Referencia 07 (5et@)e.cevevecannns ¢r$ 7.000,00
7) -~ Referéncia 06 (seis)..eevevecacnns tr$ 6.000,00

8) - Referencia 0L (cinco)....... e Cr$ 5.5006,00
9) - Referg@ncia 04 (quatre) ......... .. tr$  5.000,00
10} - Referencia 03 (Ttrés) .....vvhvennn Cr3  4.500,00
11) ~ Refergncia 07 (dois) +vevevvnsesan Crs  4.000,00
12) - Referencia 01 { um ) .vvenennen.n Cr$ 2.800,00

Artige 180 - 0Os funciorarios regidos pelo w3

tatuto, aposentades antes s edigdo dests lei, nio serds reclassi

ficados, permanecendo com zs referencias dos cargos am que 2315
vam lotados & @poca da passagem para a inatividade.

. § UONICO - Os proventos desses funcioniriossg
rao reajustados na mesma base e ocasido dos aumentos dos funcioni
rios da ativa, e neste exercicio corrididos em cincoenta por cen
to (50%) sobre os valores das referencias fixados pela Lei nQ
1 691/78.

Artigo 199 - Os cargos de escrituriarics, de
fiscal de tributos e fiscal de obras serdoc de carreira, e fixados
nos seguintes niveis, com base nos quais variard o valor da refe
réncia a saber:

A} - 0G4 (quatro) ascriturdrio nivel I ...... Ceresaess Ref. 0%
~ 04 (quatro} escriturdric ofvel 11 ......... cere Ref. 0%
06 ( seis ) escriturdrio nivel III ..iceive.ins Ret .
6 ( seis ) escriturdric nlvel I¥ ......... 0. Bef. U0
BY - 02 { dois )} fFiscal ofval T iicvvieioven. tn S
07 { dois @ Fiscal miwe? 1D L. Lo
02 4 deng ) F .
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§ ONICO - As admissdes serdo procedidas no
menor nivel, e as promogOes processadas na forma estabelecida pe
Ta Lei n9 1 405/72.

Artigo 200 - 0s cargos de engenheiro e procy
rador, para cujo exercicio & necessario escolaridade de nivel su
perior e inscricao em entidade representativa da classe, se exer
cido em regime de tempo integral, terdo os respectivos véncimeﬂ
tos acrescidos de 40% (quarenta por cento) sObre o valor da refe
réncia.

Artige 21¢ - Aos ocupantes de cargo de Dire
tor, Chefe ou Encarregado, serd concedida gratificagdao de nivel
universitario, na base de 20% (vinte por cento) sObre o valer da
respectiva referéncia, desds que o titular seia portador de diplo
ma de grau universitirio, cuja formacgic especifica inclua a Aarea
em que exerca suas fungoes,

§ 19 - Todos os funciondrios contratades pe
To regime C.L.T., técnicos aspecializados ou n3o, terdo seus con
tratos de trabalho firmado com base nas referéncias estabelecidas
no artigo47¢, sendo nulo de pleno direito agueles que se fizarew
sem a observagao desse criterio.

§ 20 - Os contratos firmados entre a Adminis
tragao e os funcionarios estatutarios ou contratades para os car
gos em Comissdo, vigirde com prazos determinados, devendo sua res
cisao se dar ao término do mandato do Prefeito contratante,

TITULD 111
DA COMPETENCIA

Artigo 229 - 0 Gabinete do Prefeito € orgio
com fungoes politicas, de atendimento aos municipes. de  ligagio
com os demais poderes e autoridades, de relagOes pitblicas, inclu
sive as de representagao e divulgagdoc.

Artigoc 239 - A Assessoria de Planejemenic .
constituida por um arquiteto ou engenheiro civil, um "encarregadn
da programacgao orgamentdaris e um escriturario, sendo a unidade Je
planejamento da agdo governamental compete~ihe coordenar.assisi:r
a elaboragdo e acompanhar + execugao dos plencs @ programss oo
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orgdos da administragdo local, coordenar e elaborar ovrgamento pro
grama do Municipio, bem comc, - em conjunte com o Departamento de
Finangas -, de cutros plancs e projetos especificos, e contrelara
execugao do orgamento de investimentos e do plano diretor de de
senvolvimente integrado.

Artigo 249 - A Procuraderia Juridica & a uni
dade responsave! pelas atividades de consultoria, nos assuntos ju
ridicos da Prefeitura, arrecadagdo judicial da dfvida ativa,orien
tagao ou redagdc de normas legais, competindo-lhe pronunciar-se sg
bre toda a matéria juridica que lhe for submetida pelo Prefeito e
demais Srgios do Executivo.

Artigo 259 - 0 Departamento de Finangas & o
orgaoc encarregado da execugdo da politica financeira e fiscal do
Municipio, bem como das atividades relativas a langamentos de tri
butos, arrecadagac de rendas municipais, fiscalizagao tributaria,
recebimento, guarda e movimentagdao de valores, despesa, contabili
dade, patrimonio, contrdle da execugdo orgamentdria e assessoramen
to do Prefeito em assuntos economico-financeiros.

Artigo 269 - 0 Departamento de Administragio
@ Orgdo que se incumbira das atividades ligadas a administragao,
no tocante a pessoal, secretaria, compras e servigos.

Artigo 279 - 0 Departamento de Obras e Via
¢d0 @ o 9rgio responsavel pela execugdo e conservagao das  obras
municipais; construgdo de estradas e caminhos municipais;licencis
mento e fiscalizagao de obras particulares, e as atividades perti
nentes ao sistema de transito.

Artigo 280 - A Divisdc de Assisténcia Sccial
e Sailide Piblica & o Orgdo responsavel pela assisténciea médico~ so
cial @ populagdo local, mediante a execugdo do tranmsporte e inter
namento de pacientes; promogao do bew estar da comunidede,nrestan
do ajuda e orientagdo aos desajustados, auxiliando, ainda, a5 ean
tidades de promogio e assist®ncia social.

Artigs 299 - A Divisan de Educagiv # Culturs
2 o Oorgde encarregado das atividades sduczoianais. de enging :

cultura do MunicTpio, especiaimente as relativas & o
ascolar e de primeiro grau. £ & wanutsnacao e pibiicd
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demais iniciativas de cultura e recreagao.

Artigo 309 - A Divisdo de Servigos Urbanos @
o orgdo responsivel pela execugdo dos servigos de limpeza plblice;
conservagado de pragas, pargues e jardins: zonstrucao e conserva
¢3o de vias publicas; e. ainda, pelos setores de vigilancia, cemi
terio e aeroporto.

TITULO IV

DAS DISPOSICOES GERAIS .

Artigo 319 - 0 Chefe do Executivo, por Decre
to devera regulamentar no prazo de sessenta dias a presente lei
discriminando a estrutura administrativa isterna dos Grgdos cons
tantes do artigo 129, suas atribuigoes ¢ das respectivas subunida
des administrativas.

§ ONICD - 0 reguiaments fixara, ainda, as
atribuicoes dos cargos criados, prevendo a forma de provimento dog
mesmos com apvoveitamento dos servidores do quadro existenta.

Artigo 329 - Fica instituida a Comissdo Muni
eipal de Planejamento, drg3o consultivo e de assessoramento doPre
feito, competindo-lhe opinar sobre as atividades relacionadas com
o planejamento municipal, sendo que suas atribuigles, composigac
e fungbes dos seus componentes serac fixadas no Reguiamento des
ta Lei.

Artigo 339 - Na medida em que forem instala
dos os Orgaos que compoem & estrutura adminisirativa da Prefeity
ra Municipal, prevista nests lei, sevdo extintos automaticamente
os Orgaos atuais, ficando ¢ ?refeito Municipal autorizade a prome
yer as necessarias transfevincias do pessoal, verbas, atribuigoes
e instalagles.

Airtige 34¢ - As despesas decorrentes ca  ex

e
i

{1

=

cugdo desta tei serdc atendidas, no corente exercicio, por o

=
iy

ta das dotayoes proprias do orcamente sigente, observadas ¢ si

T

laridade ¢a natuvraza da derus

ainda aue 2 unidade tenha vid
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transferida de um para outro orgdo, ou, ainda, tenha havido alte
ragao no nome do Orgao ou unidade.

Artigo 350 - Esta lei entrard exm vigor- em
19 de agosto de 1 979, revogadas as disposigGes em contrdrio, es
pecialmente a lei n¢ 1 291/70, de 16-07-1 970.

Garca, 10 de julho de 1

<:::::fffﬁc SCO DE ASSIS BO
PREFEITO MUNIC

Registrada e publiicada na
Diretoria do Expediente,
na data supra.-

EDC



