-y e

-~

cAMARA MUNICIPAL DE PONTAL DO PARANA

Pracesso N°

..........................

Mensagem N 23797 . ... ANTE Projet0_DE_LEL H%_064/91.

...........

..............................

.............................

Iniciativa do: . PODER. HXECUTIYO oo ormemrrmmmrs o o o 0 7 0

Apresentado em;__. R0./_09 . /87 Obs:

COMISSOES TECNICAS

DATA
1_Relator

JUSTICA R. F. N S . T

FINANGAS O. e I .
OBRAS S.P.D.U

Educ. Saude - AS 2 L

...............................

Em Pauto - 1- Sessdo Dl —.— I R

Em Discursstio © Votagao Onica___ e
Em ¥ Discurssdo ¢ Votagdo em _é_,t..—/ ﬂ -.I:./f'..’.i.._

Em 2 Discurssda @ Votogto em_.._ .. fo

i J——

£m Disc o Votngde a Redacao Final em.fﬁr(ﬂfﬁ.
Aprovado em:ﬁm_fﬂ—ﬂ_ﬁ?’;— OBE e eeeeemesen s

Ohe.

”



CAMARA MUNICIPAL DE PONTAL DO PARANA -

FONE/FAX (041) 4551574 — (041) 455-1571
Av. Beirs Mar /a* - Portal do Sol - CEP: 83255600

Pontal do Parana, 07 de outubro de 1.997,

Oficio n° 035097 ~ 1L.

Senlior Prefeito:

Anexo encaminho a Vossa Exceléncia Projetos de
Leis n® 039, 040, 041 e 042/97, autografados por esta Presidéncia.

g Sem mais para 0 momento, antecipamos noOssos
apradccimentos. <

Atenciosamente,

= CONRADO GO VES PINTO FILHO

idente | ‘Q..,

Excetentissimo Senhor.
DR. HELRO GAISSLER DE QUEIRQZ,
DD. Prefeito Municipal de Pontal do Parana.

Recebideo



CAMARA MUNICIPAL DE PONTAL DO PARANA
ESTADO DO PARANA

PROJETO BE LEI N.° 043197,

SUMUILA: "Dispde sobre a reorganizagio Administrativa do
Poder Executivo do Municipio de Pontal do
Parana e da outras providencias.”

A CAMARA MUNICIPAL DE PONTAL DO PARANA, EM
SESSAO REALIZADA NO DIA 10 DE QUTUBRO DE 1837, APROVOU E EU
PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL NO USO DAS ATRIBUICOES QUE ME
SAO CONFERIDAS PROMULGO O SEGUINTE PROJETO DE LEE

TITULG
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL BASICA DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE FONTAL DD PARANA

CAPITULOI
DA NATUREZA DAS UNIDABES ADMINISTRATIVAS

Artigo 1.° Para cumprir suas finslidades, a Prefeitura Municipal de Pontal do
Parand, dispora de unidades organizacionais tipicas de Administragdo
Direta e de entidades de Adminisiragio Indireta.

Paragrafo 1.° A Administragio Dirsta compreende servigos dependentes
encarregadas das atividades priprias da Admmlstragﬁo Publica
a saber.

L Orgaos de consulta e aconselhamento ao Prefeito nas suas relagBes com a
seciedadea organizada;

1. Unidades de Assessoramento e Apoio direto ao Prefeito, para o desempenho

de fungbes auxiliares, servigos meio, coordenacio e confiole de assuntos e

programas intersecratarias;

M. Secretarias Municipais, Org8o de primeiro nivel hierdrquico, para o
plangjamento, comando, coordenagdo, fiscalizagdo, execucsdo, contwle e
orientagdo normativa da A¢do do Poder Executivo Municipal; e,

V. Unidades desconcentradas de colaboragdo com os Govemos Federal e
Estadual,

Pavagrafo 2° A Administragéo jndireta compreende entidades tipificadas na
legistagio Nacional, a saber

L Autarquia,

1} Fundag&o;

l. Empresa Pdblica; e

IV. Scciedade de Economia Mista.

Recebido
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CAPITULO Il
DA ESTRUTURA BASICA

Artign 2.° E a seguinte Estrutura Organizacional basica da Prefeitura Municipal de
Pontal do Pararé:

| - ORGAOS DE CONSULTA E ACONSELHAMENTO

a) Conselho Municipal da Sadde

b} Fundo Municipal da Saude

c) Censelho Municipal da Acdo Social

d} Fundo Municipal da Agdo Sacial

e) Conselho Nunicipal da Educagio

) Fundo Municipal da Educagac

g) Conselho Municipat de Contribuintes & Usuarios
h) Conselo Municipal dos Transportes Coletivos

i} Consalho Municipal do Trabalho

j) Conseho Murnicipal do Meio Ambiente e Turismn
k) Fundo Municipal do Meio Ambiente e Turismo

)) Consefho Municipal do Esparte

m) Fundo Municipal do Esgorte

n) Consefho Mumicipal do Desenvolvimento Urbano e Rural
o} Gonselho Municipal da Juventude

p)} Conselho Muricipal do Desenvolvimento Industrial e Comercial
q) Conselhe Municipal da Cultura

r) Consello Tutelar da Infancia e da Adotescéncia
s} Canselho Municipal do Transito

) Fundo de Reequipamento do Corpo de Bombeiro
u) Conselho Municipal de Habitagio

v} Fundo Municipal da Habitagao

Il - ORGAOS DE ASSESSORAMENTO E APOIO

a) Gabinsote do Prafeito

b) Assessoria Especial

c) Procuradoria Geral

d) Secretaria Municipal do Planejamento e Urbanismn

e) Secrataria Municipal de Administragfo e Recursos Humanaos
f) Secretaria Municipal das Finangas

lll - Secretarias Municipais

a) Secratana Municipal de Obras Pablicas

b) Secretaria Municipal da A¢io Social € do Trabalho

¢} Secretaria Municipal da Saude

d) Secretaria Municipal do Meio Ambiente, Esporte € Turismo
e) Secretaria Municipal da Educago e Cultura

f} Secretaria Muricipal de Assuntos Fundidfics € da Habitagdo



IV - BRGAOS DE COLABORACAQ COM OS GOVERNOS
FEDERAL E ESTADUAL

a} Junta de Servico Militar;

b} Representante do Ministério da Trabalho;
¢) Representante do Instituto de Identificaggo;
d) PROCON; e,

e) Outros orgfos.

Artigo 3.° Além das Secrstarias especificadas no artigo anterior, o Prsefeito
Municipal poderd instalar Secretarias Municipais de natureza
extraordingria, para a condugio de assuntos ou programas de
mportancia ou duragdo fransitéria.

Paragrafo Unico O ato de instalagdo da Secrstzria de natureza extraordingria
mdicard a duragdo estimada da miss&o ou tarefa a ser
curnprida, os mejes administratives e a indicagdo dos recursos
arcamentarios e financeiros que devera usar e, se for o ¢aso,
as unidades administrativas que devam temporsriamente ser
vinculadas ao novo mecanismo.

Artlgo 4° SZo os seguintes os niveis hierdrquices, organicos e funcionais das
Secretarias Municipais:

| — NIVEIS HIERARQUICOS ORGANICOS

a) 1.° Nivel: Secratana;

b) 2.°Nivel: Bepartamento;
¢) 3.° Nivel: Divisao; e,

d) 4.2 Nivel: Secéo.

N - NIVEIS HIERARQUICGS FUNCIGNAIS

a) Secretario Municipal

b) Dirstor de Departamento
c) Chefe de Divisdo

d) Coordenador de Secdo

Paragrafo Unico O disposto neste artigo néo se aplica as Secretarias Municipais
de Natureza Extracrdinéria.

Actigo 5.° O Prafeito Municipal, por meio de decretos, regulamentars a estutura e
o funcionamento de cada um das unidades indicadas neste Titulo.

Artigo 6. O Chefe de Gabinete e o Procurador Geral, cujas unidades estio
inchicadas no incise I do adigo 2.° letras “a" e "¢’, téem deveras e
prerogativas de Secretario Municipal.

Artigo 7.° A reprasenta¢do grafica da estrutura organizacional bisica fixada nsste
Titule & a consiante do Anoxo |, parte integrante desta Lei.



TITULO I
Da area de Competéncia das Unidades Integrantes da
Estrutura Organizacional Basica

Capitulo |
Dos Orgaos de Consulta e Aconselhamento

Artigo B.° As atriibuigbes, composico e forma de funcionarmento dos érgdos de
Cansultas e Aconselhamentos serfo fixadas por ato do Prafsito

Municipal.
Capitulo N
Dos Orgaos de Assessoramento e Apoio
Secdo |
Do Gabinete do Prefeito

Artigo 9.° O Gabiniete do Prefeilo iesd como érea de competéncia a recepcio,
estudo e triagem do expediente encaminhade ao Prefeito, transmissdo e
controle das ordens dele emanadas, assistdncia dirata ao Prefeito
Municipal na sua representagao junts as autoridades e a populagio em
geral, a imprensa € com a Camara Municipal, a coosdenacio de sua
agenda oficial, ¢ cerimonial, as atividades de apgio a Junta do Servigo
Militar, e Defasa Civil, a cocrdenacfc da elaboragie da mensagem
anual do Prefeitc a Camara Municipal e dos decumentos necassarios a
transicao administativa; a preparacéo dos despachos do Prefeito com
as entidades reprasentadas nos 6rgdos de consulta e aconselhamento,
a coordenaciio das medidas relativas ao cumprimento dos prazos de
prorunciamento, pareceres € informagdas do Poder Executivo; @ oulras
atividades comrelatas.

Secgaolll
Da Assessoria Especial

Artigo 10.° A Assessoria Especial do Prefeito terd como érea de competéncia o
assessoramento ao Chefe do Executiva Municipal, em tarsfas
especificas que Ihe forem atribuldas.

Segaol lll
Da Procuradoria Geral

Artigo 11° A Procuradoria Geral tem ¢omo 4rea de compstancia a representagio e
defesa judicial e extrajudicial dos interesses do Municipio, em qualgquer
foro ou mstancia, 8 outra atividades juridicas detegadas pelo Prafeito; ©
assessoramento as unidades da Prefeitura em assuritos de natureza
juridica, a preparagdc de confratos, convenios, gjustes e acordos fo
quais o Municipio seja parte; emisséo de pareceres em progessos



licitatérios; a preparacio de projetos ds lei; elaboragio de decratos e
portarias; o controle documentat da Legislagio Municipal; a eobranca da
divida ativa judicial; a emissdo de pareceres sobre questées que [he
forem submetidas; e outras atividades comralatas.

Segao IV
Pa Secretaria Municipal do Planejamento e Urhanisme

Artigo 12.° A Secretaria Municipal do Planejamento e Urbanismo tem como &rea de
competéncia a sugest8o, definicho a avaliagdo e o acompanhamento de
projetos, programas e atividades de governo, estabelecer e fixar
diretrizes para o orgamento Mumicipal na rubrica de invastimentos
juntamente com a Secretaria Municipal das Finznigas; a implementago
e fiscalizagio da legislagio relativa a0 use e parcelamente do solp, a
loteamentos e ao codigo de obras e posturas municipais; o exame e
fiscalizagio de projetcs de obras e edificaghes; a expedicio de atos da
autorizacdo, permissdo ou concessio de uso e parcelamerto do solo ou
de uso de equipamentas e bens publicas; manter e atualizar o Cadastro
Técnico Imobilidrio Municipal; o planejamento urbanistico do Municlpio; a
exacucao direta ou por meio de terceiros dos sarvigos de topegrafia; ©
formecimento e controle de numeragho predial, a identificagio e
emplacamento dos logradouros piblicos;, a atualizagdo do sistema
cartogrifico Municipal a repressio s comstrugles e aos loteamentas
clandestinos bem como comércio imegular; a execugio da politica dos
tramsportes urbanos municipais e metropolitano, transportes hidravidrios
e transportes especiais, incluindo a administragio dos terminais de
compseténcia Municipal, opinar na fixagho dos pregos, taxas e tarifas
publicas; a operag@o das 4reas e locais de estacionamento de velculos:
a formalizagde das Concesstes; a elaboragio dos estudos tarifirios a a
fiscalizagZio dos transpories; promover o assessoramento ao Conselho
Municipal dos Transportes Colelivos; a informatizacSo e atividades de
informatica; a elaboragio, controle e fiscalizagdo dos projetes de
saneamento do Municipio, de acordo com a legislacSio pertinente;
planejamento e execugdo da politica agricola, industrial e comercial no
Municlpio; e outras atividades comrelatas.

Secio ¥V
Da Secretaria Municipal de Administtagio e
Recursos Humanoes

Artigo 13.° A Secretaria Municipal de Administraggo e Recursos Humanos tem
como drea de competéneia o planejamento operacional dos servigos
gerais de aquisicéo, padronizagfio, guarda, controle e distribuiggo de
materiais, bens e servigos; o apraveitamento ou alienagio deo materiais
inserviveis, a administragio, controle e manutencdo do patrimédnio
mobilidrio e imobilifrio do Mumicipio; a administragio de arquivo,
pratocolo, reprografia, meies de comunicagio, zeladoria, cantina e
transporte; a execucio da manutengdo praventiva e da recuperacho de

veiculos, maquinas e equipamentos; a recepcdo e o atendimento ao



publico em geral, a organizaghio e o controle do cadastre de
fornecedores e prestadores de servicos do Municipio; o pracassamento
das licitagSes de interesse da Prefeitura; as atividades de administragho
de pessoal, a felha de pagamentos e o treinamento dos servidores; o
controle dos atos formais de pesseal; o registro e publicago dos atos
oficiais do Municipio; a guarda e controle das contratos administrativos
do Municipio, assessoramento acs demmais drgfios na 4rea de sua
competéncia; o planejamento da ocupagio e destinacio de espacos nos
proprios municipais; a administragio de Distritos que venham a ser
constituidos; e oulras atividadas corelatas

Secao VI
Da Secretaria Municipal das Finangas

Artigo 14.° A Secretaria Municipal das Finangas tem como 4rea de competéneia a
elaboragdo, execuedo e acompantiamsnte do Plano Plurienual, Das
Dirstrizes Orcamentérias e Orgamente Anual, observadas as diretrizes
fixadas pela Secretaria Municipal do Planiejamento e Urbanismo para as
nubricas de investimento; a execugio da politica #fibutéria, fiscal e
financaira; a execugdo orgamentsria; a inscrigdo e o cadastramento de
contiibuintes; langamento, amecadaglo, fiscalizagio e inscricio em
divida ativa dos tributos devidos ao Municipio;, a elaboragio de
balancetes, demonstrativos e balango da Prefeitura, bem como a
publicacdo dos informativos financeiros determinados pela Constituicio
Federal, os registros e controles comsdbeis da administacio
orgamentarnia, financeira e patrimonial; o assessoramento as unidades
do Municipio em assuntos de financas; a guarda e a movimentagso de
valores; a pregramacdo de desembolso financeiro, o empenho, a
liquidacio e o pagamento das despesas; a prestagio anual de contas; a
analise da conveniéncia da criagio e extingdo de fundos especiais; o
controle e a fiscalizagfo da sua gestéo; ¢ controle dos investimentes e
da capacidade de endividamento do Municipio; a auditoria das
operagdes contébeis e financeiras; o relacionamento com o sistema
bancario; e outras atividades corelatas,

Capftulo IV
Das Secretaria Municipais

Segaol
Da Secretaria Municipal de Obras Piabklicas

Artigo 15.° A Secretaria Muricipal de Obras Priblicas terd como competdneia o
planejamento operacional e a execugio, por adudicacdo de outros
argéos de govemno, por administracgo direta ou através de tereeiros, das
obras publicas e priprios municipais abrangendo construgBes, reformas
€ repargs, abertura e manutencio de vias publicas e rodovias
municipais, obras de pavimentagdo, construg&o civil, dremagem e
calcamento, servicos de recuperagio de moveis e instalacdes; producio
de materiais suxitistes para obras de engenharia; a execugdo, per
administracio direta ou através de terceiros, dos servigos de iluminacio



publica; elefrificagdo rural; a implantagio e manutengio do sistema de
sinaiizagSio, controla e apoio ao iransito; e cutras atividades correlatas.

Secaolll
Da Secretaria Municipal da Agdo Social e do Trabalho

Artigo 16.° A Secretaria Municipal da Agfio Sacial e do Trabalho tem camo &rea de
competéncia a assisténcia ao Prefeito nas suas relages com Conselhos
e Comunidades; a implementagio de programas de agio visando a
melhoria das condigbes de vida da populagfo, o atendimento de
pessoas e segmentes da populagdo em situagio de marginalidade social
@ comunitaria; a implementacdo de programas de atenditnento a criznga
€ 2o adolescente carente, na satisfagio de suas necessidades bésicas
nao atendidas pela familia eu comunidade; programas de atendimento
a0 idoso e a portadores de deficibnoias na satisfacio de suas
necessidadas, promogio & o incentivo a0 desenvolvimento comunitario;
planejamenta e execucdo da pelitica do Trabalhe no Municipio; e outras
atividades eomalatas.

Sec¢do lll
Da Secretaria Municipal de Assuntes Fundiarios e
da Habitacdo

Artigo 17.° A Secretaria Municipal de Assuntos Fundidrios e da Habitagio, tem
como araa de competéneia executar, plangjar e implantar programas de
habitacio popular destinados a methorar as condicBes de moradia da
populagio carente do Municipio; planejer e implantar programas de
acesso a lotes minimos, dotados de infra-estiutura e estimular e assistr,
tecnicamertte, projetos comunitérios e associatives de construglo de
habitacko; planejar, regulamentar e opiner na fitulagio de Zreas
ocupadas por populagio de baixa renda; plangjar e promever o
assentamento em lates ou &reas de familia de baixa renda; auxiliar nes
critérios que assegurem a funcdo social da propriedade; articular com
orgles estaduais e federzis competentes e quando couber; estimular a
iniciativa privada a confribuir parma aumentar a oferta de moradias
adequadas e compativeis com a capacidade econdmica da populasio;
opinar ma aprovacio de parcelamento do solo urbano; promover a
regulanizacdo dos Ioteamentos clandestines e irregulares nos termos da
Lei Federal n.° 6.768, de 19 ds dezembro de 1973 e consonancia com
a Secretaria Municipal do Planejamento e Urhanismo; procedsr o
levartamento de Zreas publicas indevidamente ocupadas e opinar
quanto a desccupagio das mesmas; executar o cadastamento e
recadastraments imobiligrio do Municipio; e outras atividades correlatas.

Segao IV
Da Secretaria Municipal da Saide
Artigo 18.° A Secretaria Municipal da Saude tem como érea de competdncia a

execucfo da polltica de savide no ambito do Municlpio, compreendendo
o relacionamento institucional e gerencial com entidades estaduais e



federais ligadas ao Sistema Unico de Saude; a implantacio em
consonancia com a Secretaria Municipal da Agfio Social e do Trabatho,
de programas, projetos e atividades refativas a nutrigio e a assisténcia
médico-odontolGgica a populacBo em postos de satide e ambulatérios no
meio wbano e rural, a concepgio e execugdo de planos de vigilancia
sanitaria; apreensdo de amimais; ¢ atendimento médico de urgéncia A
populacdo; a articulagfio com a Secretaria Municipal da Educagdio e
Cultura para o pronto atendimento das necassidades de atengfo médica
e adontoldgica dos alunos da rede Municipal de ensmo; a implantagio e
fiscalizacZo das posturas municipais relativas a higiene e a savde
publica; promogdo de campanhas de vacinagdo; a inspecdo de saide
dos servideres municipais para efaile de admiss3o; e outras atividades

comrelatas.
Segio Y
Da Secretaria Municipal do Meio Ambiente,
Esporte e Turismo

Artige 19.° A Secretaria Municipal do Meio Ambiente, Esporte e Turismo tem como
&rea de competéncia, o planejamento operacional, a forrmulagio e a
execucio da politica de preservagio e protegio ambiental do Municipio;
0 desenvolvimento de pesquisas referentes & fauna e a flora, o
levantamento e o cadastramento das areas verdes; a fiscalizagio das
reservas naturais urbanas, o combate permanente a poluichs ambiental:
a execucdo de projetos paisagisticos e de servigos de jardinagem e
arbonzacho; a administragdo, manutencio e conservacio de parques,
pragas e areas de lazer, a definigdo da polliica de limpeza urbana,
através do gerenciamento e fiscalizacdo da coleta, reciclagem e
disposigfo do lixe, por administragio direta cu através de terceiros: os
servigos de limpeza, fiscalizagho, conservagso e controle de temrenos no
parimetro urbano e arla maritima; promover o desenvolvimento furistico
do Municipio, fixando diratrizes e elaborando calendério de eventos em
censonancia cam a Secretaria Municipal do Plansjamento e Usbanismo;
promover  intercambins com  entidades  govemamentsis, ndo
governamentais e privadas de origern nacional ou estrangeira; ©
planejamento, exetucéo e administragio dos Cemitérios Municipais, e
fiscalizacSio dos cemitérios particularss; planejamento e execucdo das
atividades esportivas do Municipio; planejamento e administragio de
canlios poliespartivos; e outras atividades correlatas.

Secdo Vi
Da Secretaria Municipal da Educacéio e Cultura

Artigo 20.° A Secretaria Municipal da Educagiio o Cultura tem como &rea de
competéneia, o plansjamento e a execugio das atividades pedagégicas
de ensino regular da competéncia do Municipio atravss das escolas
urbanas e rwzis que formam a rede Municipal de ensino; a assistancia
ao escolar relacionada a merenda escolar, tansporie escolar,
assisténcia médica, odentolégica e social; a articulagio com a Secrataria
Municipal da Savde para o atendimento das necessidades dos akmos da
retle Muricipal: a criacfo em consondnicia com a Secretaria Municival da



Acio Socizl e do Trabatho, de programas que visem o atendimento a
crianca de Q a 6 anos de familia de baixa renda, por meio de creches
Municipais ou comunitirias conveniadas; o aperfeicoamento do
professorado; o contrale da documentaco escolar relativa ao 1.2 grau; a
pesquisa didético-pedagdgica para o desenvalvimento do ensino
Muricipal; a articulagiio com outros 6rgios municipais, com os demais
niveis de govemo e entidades da iniciativa privada para a programagéo
ds atividades com atunos da rede Municipal; planejamanto e execugio
das atividades culturais do Municipio; a promocio de festividadas
civicas; o planejamento e administragdo de museus, biblictecas, teatros,
galerias de arte, corais e banda de miisica; a defesa do palrimdnio
Municipal de valor ariistico, folcléricn, cultural e histérico; e outras
atividades comelatas.

Sec¢ao VI
Dos Orgaos de Colaboracio com
o Governo Federal e Estadual

Artigo 21.° As  atribuigdes, composighes de funcionamento dos Orgio de

Colaboragdo com os govemos Federal e Estadual, serdo estabelecidos
em ate de Executivo Municipal, observadas as condigbes aspecificadas
em Convenics ou Ajustes com os mesmeos.

Titulo i
Das Atribuigoes Basicas das Geréncias

Artlgo 22.° Sao atribuicdes de todos e de cada um des ocupantes das gerdneias

'l.
|I|a

Vit

VIII.
IX

Xl

superiores, que s&o soliderizmente respensaveis com o Prefeito
Municipal, pelos atos que assinarem, ordenarem cu praticarem:

Promover o desenvolvimento funcional dos respectivas subordinados e sua
integragao nos chjetivos do Gevemo Municipal,

Despachar diretamente com o Prefeito Municipal;

Delegar atribuicSes, distribuir o trabalho, supermtender sua exeeucdo e
controlar os rasultades;

Promover a administragio geral da secretaria em estreita observancia das
disposi¢hes legais e normativas da administragio piblica Municipal e, quando
aplicaval, da Estadust e Federal;

Programar, organizar, disigir, erientar, controlar e coordenar as atividadas da
Secretaria;

Assessorar o Prefeito Municipal € ocutros Secretdrics em assuntos do
competéneia da Secretaria;

Fazer indicacBes ao Prefeito, para o provimento de cargos em comissio e
para funcies gratificadas;

Apraciar em grau de recurso quaisquer decises no atbito da Secretaria;
Emitir parecer final, de cardter conclusivo, sobre assuntos submetidos a sua
analise;

Apresentar, bimestral e anualmsnte, ao Prefsito Municipal, relatério critico-
interpretativo das atividades da Secrataria;

Autarizar a expedigiio de cerliddes e atestades mlativos a assuntos da
Secrataria:



Xil.  Promover a elaboragfo da proposta orgamentsria da Secretaria;

Xlll.  Exercer ac&o disciplinar face aos subordinadas, nos termos da lei:

AN, Requisitar pessoal, servigos e meios administratives;

XV. Desempenhar cutras tarefas compativeis com a competéneia legal e as
determinadas pelo Prefeito Municipal.

Arligo 23.° As responsabilidades e atribuiches especificas de cada um dos
ocupantes de posighes de gerdncia e chefia sarBo fixadas nos atos de
regulamentagio desta Lei.

TITULO IV
Das Disposi¢aes Finais e Transitérias

Artigo 24.° Compete ainda as Secretaria Municipais o apoio técnico e administrative
aos respectivos Conselhes e Fundos Municipais, cabendo a Secretaria
Municipal das Finangas a elaboragio e acompanhamento da execugfio
orgamentéria e finenceira dos Fundos Municipais.

Artigo 25.° Os alos praticados pelos Seeratérios Municipais na vigéncia das Leis n.°
Q03f37 de 27 de jeneiro de 1897, n.° 009 de 3 de margo de 1897 e n.°
015 de 21 de margo de 1997 ficam convalidados por esta Lei,

Artigo 26.° Ficam criados setenta e seis (76) cargos e extintos cento e quatorze
{114) cargos de Provimento em Comissdo, e criadas sessenta e uma
(61) Fungfes Gratificadas, conforme & indicada no anexo I, partes A, B
e C, parte integrante desta Lei.

Actigo 27.° Consta da parte A do anexo I, 3 tabela de vencimentos para os cargps
em Caomissao.

Artigo 28.° 0 provimento dos cargos em comissfo serd feito livemente pelo
Prefeite Municipal a medida que a estrutura for sendo implantada,
podendo ele afribuir aos seus titulares as respensabilidades funicionais
de ouiros cargos em comissio, sem acuniulacio remunerada.

Artigo 29.° As funcles gratificadas serfo atribuidas a servidores integrantes do
quadro permanente da Profeitura Mumicipal de Pontal do Parand,
quando responséveis pela direcdo de unidades administrativas ou de
encargos especificos.

Paragrafo Unico O servider indicado para ocupar funcio gratificada, fard jus a
unna gratificagdo mensal, cujo o valor serd ealculado sehre seu
vencimento basico, nele nfo incorpordvel, nas seguintes
preporgies:

a) FG-1 S6% (cirgienta por cento);
b) FG-2 40% {quarenta por cento); e,
¢} FG-3  30% {trinta por cento).

Artigo 30.° Para a execugdo de seus programas, a Prefeitura podera utilizar-se de
recursos colocados a sua dispesicio por entidades publicas e privadas,
nacionzis e estranaeiras, consorciar-se com outras entidades ou



.z 5 lefas ¢omuns e meihor
Municioios, para 4 solugdo de protiemes Gomuns e mer

¢ aprove?lamen?o de recursos financeiros @ téenicas, adjudicar a miciativa
privada par meio de tarceirizaglo, concessdo ou germisséo, chservadas
as disposigies legais.

Artigo 31.° A estrutura grganizacional até 0 segundo nivel hierdrquico organico do
Gatinete do Prefeito, Procuradoria Geral e Secrsatarias Municipais é a
constante do anexe |, parte integrante desta Lei.

Artigo 32° Fica a cargo da Secretaria Municipal de Administragc € Recursas

Humanos, a responsabilidade de programar e fazer implantar, de forma
ininterrupta, as disposigtes desta Lei.

Artigo 33.° Ficam revogadas as Leis n.° 003 de 27 de janeiro de 1997, n° 0609 da 3
de margo de 1997 & n° 015 do 21 de margo de 1897, e demais
disposighes em contrario.

Actigo 34.° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagfo, com seus &fsitos a
partiv de 1° de janeiro de 1998.

Palacio 20 de Dezembre, em 10 de outubro de 1997.

CONRADO GON S PINTO FILHO
// ente
O/,
GINOF 8 ronanak ORAIR SE DO NASCIMENTO

1° Sgeretério 2° Secretério



PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTAL DO PARANA
ESTADO DO PARANA

ANTEPROJETO DE LEI N.°
ANEXQO )

CBJETIVOS

Este documento descreve as prncipais fungBes e
atividades a serem dasenvolvidas de forma integrada pela Prefeitura Municipal de
PONTAL DO PARANA.

Q organograma anexo demonstra a estrutura dos diversos
érgéas do Poder Executivo Municipal @ o relacionamento entre eles, em raz&o das
principais funges e atribuiges de cada Secretaria ou Assessoria. Cabe destacar
que o dmensionamento destas Secretarias e Assessosias dependers da quantidade
de recursos disponiveis para serem aplicados em folha de pagamento, de acordo
COM as normas constitucionais.

As fungfes previstas no presente documento, refsrents &s
Assessonas, corvespondem em grau de complexidade das Secretarias Municipais.



PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTAL BO PARANA

ESTADG DO PARANA
ORGANOCGRAMA GERAL
Poder
Executivo
Procuradoria Gabinete do
Geral Prefeito
Secretaria Municipal do Assessorias
Planejamento e Urbanismo Especiais
Secretaria Municipal de ORGAOS DE CONSULTA
Administragan ¢ Recursos Humanas E ACONSELHAMENTO
Secretaria Municipal |
das Financgas

Secretaria Municipal de
Obras Piblicas

| Secretaria Municipal da
Acdo Social e do Trabatho

Secretaria Municipal
da Saude

Secretaria Municipal do
Meio Ambiente, Esporte e Turismo

Secretaria Municlpal da
Educacdo e Cultura

Secretatia Municipal de
Assuntas Fundigrios e da Hahitagio




PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTAL DO PARANA
ESTADO DO PARANA

GABINETE DO PREFEITO

FPOBER
EXECUTIVO

Gahinetedo Assessorias
Prefeito Especiars

Orgfes de Consultal |
e Aconselhasmento

SECRETARIAS
MUNICIPAIS

PROCURADORIA GERAL

Procuradoria
Geral

Assisténcia
Administrativa

| i
Procuradoria Procuraderia Procuradoria
Fiscal Judicial Tétnico Legislativa

SECRETARIA MUNICIPAL DO PLANEJAMENTO
E URBANISMO

Secsetaria Municipal do
Planejamento e Urbanisme

Asgisténcia
Admmistrativa

Depastaments do Departamanto de Repartamento de
Flanejamento Urbanismo e Saneamento Desenvelvimente Econémico




SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
E RECURSOS HUMANOS

Secretana Municipal de

Administragao e Recursos Humanos

Assisténcia
Administrativa

1

Cepartamento de
Servigos Gerais

Departamento de
Recursgs Humanos

Departamento
do Matesial

SECRETARIA MUNICIPAL DAS FINANCAS

Secretaria Municipal
das Finarcas
Assisténcia a
Administrativa
| | |
Depsartamento Departamento Departamento de FUNREBOM
Fimangeiro Tributario Rendas imobilidnas

SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS PUBLICAS

Secretaria Municipal
de Obras Publicas

Assisténcia | |
Administrativa
] ]
Departamento Departamento
de Manutengdo de Obras




SECRETARIA MUNICIPAL DA ACAO SOCIAL
E DO TRABALHO

Secretasia Muricipa) da
Agdo Sccial @ do Trabaho

Assrstancia
Adminstrativa —

[

Departamento de
Azdo Sociale
Assuntos da Trabalho

Fundo Municipal
da Assisléncia
Social

SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE

Secretana Municipal

da Saude
Assistancia o
Administrativa
[ J
Departamento de Pepartamento de Funde Municipal
Assisténcia 4 Saude | | Vigildncia 3 Saide da Saude

SECRETARIA MUNICIPAL DO MEIO AMBIENTE,
ESPORTE E TURISMO

Secretana Municipa!l do
Meio Ambiente, Esporte @ Turisma

Assisténcia
Administrativa

I

| {

Departamento do
Meio Ambiente

Bepartamento de

Fundo Municipal Fundo Municipal

Esporte e Turismo| | do Meio Ambienta do Esporte

e Tunsmo




SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO E CULTURA

Secretaria Municipal
da Educaclo e Cultuma

Assisténcia
Admmistrativa —
I )1 ] 1
Departamenty de Departaments Departamento Fundo Municmal
Admmistraglo Pedagégico de Cultura para Desenvohvimantn
Escotar da Educagio

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSUNTOS FUNDIARIOS
E DA HABITAGAC

Secretarfa Municipal de
Assunios Fundiirios
e da Habitagfo

Assisténcia
Administrativa

Depastamento de Cepatamento Fundo Municipal
Assutos Fundididas da Habtagdo da Hebitagdo




PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTAL DO PARANA

ESTADO DO PARANA
ANTEPROJETO DE LLEI N.°
ANEXOC I
QUADRO DOS CARGOS COMISSIONADOS
E FUNCOES GRATIFICADAS
PARTE “A”
CARGOS DE PROVIMENTO £M COMISSAO CRIADOS
CARGO UNIDADE SIMBOLO | SALARIO N.°
VAGAS
Chefe ¢ Gabinete Gabinete do Prefeito CC-1 1.806,00 09
Procusadgr Geral Procuradesia Gersl CC-1 1.808.400 09
Secretdsio Municipal Planejamento 8 Urbanisivo cC-1 1.800.60 0t
Secretario Municipal Administragio e Recursos CC-1 1.800.60 01
Humangs
Secretédrio Municipal Finangas Ce-1 1.800,00 01
Secretario Municipa) Obras Putlicas cC-1 1.880,08 o
Secratéric Mumicipal Agfio Social e do Trabaho CC-1 1.806,00 &1
Secretano Muricpal Salude SC-1 1.6906,00 g
Secretario Municipal Meio Ambiente, Esporte e CC-1 1.800,00 01
Tusismo
Secrstério Municipal Educacfo e Cuthwra CC-1 1.800.060 07
Secretario Municlpal Assuntos Fundiarocs e da CC-1 1.800,00 01
. Habitaclo
| Assessor Especial Gabinete do Prefeito CC-1 1.800,00 G4
Biretor do Departamento | Procuradoria Geral CC-2 1.200,00 @
Divelor do Departamento | Planejaments e Urbanismo cC-2 1.200,00 85
Dirztor o Departamento | Administagdo e  Recursos €2 1.200,00 a3
Humanos
Direter de Depastamento | Firancas CC-2 1.200,G0 93
Direter de Deparstamento | Obras Publicas CC-2 1.206.00 02
Riretor de Departamento | Aclo Sccisl e do Tra%aho cC-2 1.208.00 09
Dirgtor de Departamento | Sside cC-2 1.200,80 02
Diretor de Departamente [Meio Ambiente, Esporte e cC-2 1.260,90 02
Tursmo
Riretor de Bepantaments | Edusacio e Cultura CC-2 1.200,08 893
Diretor de Departamemo | Assuntos Fundidrios e da Ce-2 1.200,62 02
Hahitacho
Assessor Técnico | Gakinete do Prefeite LC-3 200,60 0z
Assessor Técnico | Planeiaments e Urbanismo CC-3 800,00 174
Assessor Técnico | Adminisiragio e Recurses <C-3 806,00 a2
Hunanos
Assessor Tésmico | Finangas CC-3 200,400 01
Assessor Técnico | Obsas Pablicas cC-3 800.90 01
Assessgs Técrico (I Gabinete do Prefeito cC-4 40009 G3
Assessar Técnleo |l Administrags e Recussos CC4 400,00 09
Hurranas
Assesser Técnico Il Gabinete do Prefeito CC-5 300,00 05
Assessor Técnico (1) Administragdo & Recursos €C-5 300,60 10
Humeanos
Total de Cargos 76




PARTE “B”

CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAC EXTINTOS

CARGO SIMBOLO | SALARID N.° YAGAS

 Chefe de Gabinete CC-1 1.800,00 &1
Pracurador Geral CC-1 1,890,060 13
Assessor Especiat CC-1 1.600,00 a3
Assessor Técnlco CC-1 1.800,00 1)
| Secretdrio Municipal CC-1 1.600,00 a7
Ciretor Juridico CC-1 1.800,09 &
Procurador CC-2 1.200,00 01
Ciretar de Departamento cC-2 1.209,00 16
Assessor Técrico | cC-2 1.200,40 09
Assessor Técnico Il cC-3 800,00 a5

Fiscal cC-3 8000 04
Ciretor de Escola cC-3 800,00 03
Tecnlco em Comabilidade CC-3 800,00 17}
Tesourelro cC-3 £08.80 1)
Assessor Admlinistrativo IV CC-4 708.60 [1x]
Assessor Técnies Administrativo V eC-5 601,60 23
Cabt cCé 500,00 (17
Assessor Tec. Administrativo V) CCH £00.00 12
Assessor Tec. Nivel Superior CC8 501,00 g
Assessor Tec. Admmistrativo VI CC-7 400.80 31
Assessor Tec. Adwinistrativo Vil CC-8 300,00 11
Total de Cargos 114

PARTE “C”
FUNCOES GRATIFICADAS
- ORGAQ FG-1 | FG-2 | FG-3

Gabnete do Prefeito 1 - -
Procuradoria Geral 1 —_ —_
Secretaria Municipal do Planejamente e Urhanismo 1 2 3
Secretaria Mumicipal de Administrag3e e Recirsos Humanos 1 3 3
Secretaria Mumicipa) das Financas 1 2 3
Secretarta Munlcipz) de Obras Pablicas 1 5 3
Secretaria Municipal da Acio Sodlal e de Teabalhe 1 2 2
Secretaria Municipal da Smide 1 3 4
Secretaria Municipal do Meio Ambiente, Esporte e Tuttsmo 1 4 3
Secvetarta Municipal da Educacdo e Cultura 1 2 3
Secrelaria Municipa) de Assuntes Fumdirins e da Habitacio 1 1 2
Total de Cargos 1" 25 | 25




CAMARA MUNICIPAL DE PONTAL DO PARANA
Tel: (041) 455-1574 — (041) 455-1571

Estado do Parand Cimars V. -2di dh
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EMENDA ADITIVA PROIGCOLO
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Pat. OF 10 It ";
(ANTE) PROJETO DE LEI N° 064/97. He o JL 2T N

O Vereador que a presente subscreve, no uso de suas atribuiges,
respeitosamente requer que seja recebida pela MESA, discutida ¢ votada 2
seguintc EMENDA ADITIVA que apresenta para o Anteprojeto de Lei n°

064/97:

I — Acrescenta-se... Onde couber:

Conselho Municipal de Habitag3o.

Pontal do Parand, em 07 de outubro de 1997.

MURILO BlTTENCOUﬁT DE CA \Aﬁ) SOBRINHO

Art. 104 pardgrafo 4° Emenda Aditiva é a que acrescenta novas
disposigGes aos termos do artigo, paragrafo on inciso do projeto.
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Senhor Prasidente: L R
Me:,, T :

Encaminhamos & Vossa Exceténcia as mensagens n.® 023/97, 024197 o
025/97 e seus respectivas Anteprojetos ds Lei, contendo matérias referentes a
reorganizagdo adminisirativa do Poder Executive, as diratrizes orgamentarias e a
estimativa de receita e fixac3o de despesa para o exercicio financeiro de 1998,

O aspecto fumcional e orcamentanio abrangidos pelos Anteprojetos sdo de
grande importancia para o funcionamento e atividades a serem executadas no ano de
1998, motivo pelo qual, apss a anslise, 8speramos sua aprovagsn.

Sem qutro particular, renovamos A Vossa Exceléncia e llustres Pares, nosso
protestos de elevada eslima e distinta consideragdo

Atenciosamente,

’

(A e
HELIO GAISSLERDE QYEIROZ
PREFEITO MUNICI L

Excelentissimo Senhor

Conrado Gongcalves Pinto Filho

DP. Presldente da Camara Munlicipal de Pontal do Parané
Balneéario Pontal do Sul/ Pontal do Paran4 / Parana
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ﬁ Prefeitura Municipal de Pontal do Parana
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MENSAGEM N°. 023197

Gimara Municipsi da

Senhor Presid Pantal ds Parin
enhor Presidente, PROTOCOLS
N __bEL
Oorim 1 22 ﬂ
Nobres Vereadores: mnﬁ;‘%

Constibiem necessidades basicas para a populagio de nosso Municlpio as
quastdes de educacso, satide, bem-astar social, apeio e incantivo ap trabatho digrio e
recompensado, saneamento basico, habitagio e agricultura.

Com a finalidade de colocar a Prafeitura Municipal de Pontal do Pzranéd ma
direcdo do eumprimento desses propésites, tertho a honra de submeter 8 Camara de
Vereadores de Pontat do Parand, por mtermédio de Vossa Sephoria, Anteprojeto de Lej
reorganizando a estutura administrativa do Poder Executivo, que observa as seguintes
diretrizes principais:

» Readequago das Secratarias existentes, com o propésito de absorver como

setores de interasse primério da organizagdo piiblica, 4reas até entdo ratadas sem
énfase, como a agricultura, cuftura, planejaments institucional, fabatho e outras;

» A instituigio de eonselhsires ndo remunerados que devem funcionar como fonte
permansnte de aconsehamento 2o Prefeito no encaminhamento de questSas do
interesse da socisdade organizada, destacando os problemas da Satide, Educacso,

Cultura, situaglo da Crianga e do Adolescents, a criagio de um espaco para dar
VOZ 80 confribuinte, entre outros;

Trabalho, visands mothorar as Opoftunidades da populagdo desempregada do
Municlpio, com a meihoria na formac&o e qualificagio profissional, minorando assim
as condicles de vida das familias Pontalenses;

» As estnituras intemas das Secrstarias serdo fixadas por meio de decretos,
observando-se, necessariaments, os limites de gastos constantes do Orcamento
Municipal. Essa medida d& 3 estruturg principal o necessério grau de fexibilidade
para ajustar-se as variagSes do meio social que dever servir, liviando a Prafeitura
da manutengdo de unidades organizacionais que sem operaciopalidade, acabam
por representar rica forte de disperiZo de recursos huma técnicos e

financeiros, \
“
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E necessirio regstrar que com a adocdio de nova sistermatica
organizacional, estaremos consolidando o processo da dignidade que deve caractesizar
a Administragdo Publica dos tempos atuais,

Na earteza do acolhimento que serd dado a esta mensagefn, solicito que ela
ssja apreciada e vatada nos termos da Lei Organica Muricipal. - - -

Ao ensejo, renovamos nossos pratastos de elevada estima e consideragio
Atenciosamente,
\

HELIO GAISSLER DE IROZ
PREFEITO MUNICIFAL



PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTAL DO PARANA
ESTADO DO PARANA

ANTEPROJETO DE LEI N.° 069 /97
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Pamd do Parans

PrOTOCOLS , . T
Ne 54/ “Dispbe sobre a reorganizagao Administrativa do

I Poder Executivo do Municipio de Pontal do
%‘Lfé’.& . Parand e d4 outras providéneias.”
Wam_ [T 0 d
TULO |

DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL BASICA DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTAL DO PARANA

CAPITULO )
BA NATUREZA DAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS

Artigo 1.° Para cumprir suas fnalidades, a Prefeitura Municipal de Pontal do
Parand, dispord de unidades organizacionais tipicas de Administracio
Dirata e de entidades de Administrac3o Indireta.

Paragrafo 1.° A Administrac3e Direta compreends servigos dependentes
encamegados das atividades proprias da Administracio Publica
a saber:

I Orgéos de consulta e acensethamento ao Prefeito nas suas relagbes com a
sociedads organizada;

I Unidades de Assessoramento e Apcio direto ao Prefeito, para o desempenho
de fungdes awxiliares, Servigos meio, canrdenacio e cantrole de assuntos e
programas intersecretarias;

. Secretarias Municipais, drgac da primeiro nivel hierarquico, para o
planejamento, comando, coordenacdo, fiscalizagdo, execugdo, controle e
erientacdo normativa da Acio do Poder Executive Municipal: e,

V. Unidades desconcentradas de colaboragfio com os Governos Federal e
Estadual.

Paragrafo 2° A Administracio indireta compreende entidades tipificadas na
fegislagdo Nacional, a saber

I Awutarguia;

M. Fundacgao;

M. Empresa Piblica; e

V. Sociedade de Economia Mista.

Q:\




CAPITULO 1
DA ESTRUTURA BASICA

Artigo 2° E 2 sequinte Estiutura Organizacional basica da Prefeitura Municipal de
Pontal do Payans-

- ORGAOS bE CONSULTA E ACONSELHAMENTO

a) Consetho Municipal da Saidde

b) Fundo Municipal da Saride

¢) Conselho Municipal dza Acao Social

d) Fundo Mumnicipal ga Acdo Secial

e) Coniselho Municipal da Educacao

) Fundo Municipal ga Educagzo

g) Conselho Municipal de Confribuintes e Usudrios

h} Conselho Municipal dos Transportes Coletivos
Conselho Municipal do Trabalho

}) Conseho Municipal do Meio Ambienta e Tutismo

K} Fundo Municipal do Meio Ambiente e Turisme

D Conseho Municipal do Esporte

m) Fundo Muricipal do Esporte

1) Conselho Municipal do Desenvolvimento Urbano e Rura)

o) Conselho Municipal da Juventude

P) Conselho Municipal do Pesenvolvimento Industrial e Comercial

q) Consetho Municipal da Cultura

) Conselho Tutelar da Inféncia e da Adolescéngia

s) Conselho Municipal do Transite

) Fundode Reequipamento do Corpo de Bombeirg

U} Fundo Municipal da Habitacso

il - ORGAOS DE ASSESSORAMENTO E APOIO

a) Gahinets do Prefeito
b) Assessoria Especial
€) Proturadoria Geral

|| Secretarias Municipais

a) Secretaria Municipal de Obras Publicas

b) Secretaria Municipal da Acdo Social e do Trabatho

¢) Secrataria Mumicipal da Savide

d) Secietaria Municipal do Mejo Ambiente, Esporte a Turisro
e) Secretaria Municipal da Educagio e Cultura

f} Secrstaria Municipal de Assuntos Fundidrios e da Habitagzg




IV - ORGAOS DE COLABORACAO COM OS GOVERNOS
FEDERAL E ESTADUAL

a) Junta de Servigo Militar;

b) Representante do Ministério do Trabahho;
€) Representante do Instituto de Identificagso;
d) PROCON,; g,

e) Qutros érgdos,

Artigo 3.° Atém das Secretarias especificadas no artigo anterior, o Prefeito
Municipal poderd instalar Secretarias Municipais de natureza
extraordindria, para a conducio de assuntos oy pragramas de
importancia ou duragio transitoria,

Paragrafo Unico O ato de instalagdo da Secretaria da naturoza extracrdinaria
indicara a duracio estimada da wmissdo ou tarefa 3 ser
cumprida, es meios administrativos e a indicagdo dos recursos
orgamentdrios e financeiros que devers usar e, se for o easo,
as unidades administrativas que devam temporariamente ser
vinculadas ao novo meganismo.

Artigo 4.° S3o os seguirtes as niveis hierarquicos, erginicos e funcionais das
Secretarias Municipais:

I - NIVEIS HIERARQUICOS ORGANICOS

a) 1° Nivel: Secretaria;

k) 2.2 Nivel; Departamento;
c) 3.°Nivel: Rivisdo: e,

d} 4.°Nivel: Segio,

Il - NIVEIS HIERARQUICOS FUNCIONAIS

a) Secretario Municipal

b} Diretor de Departamento
¢) Chefe de Divisgo

d) Coordenador de Secio

Parigrafo Unico O disposto neste artigo no se aplica as Secretariag Municipais
de Natureza Extraordinaria,

Artigo 52 O Prefeite Municipal, por meio de decretos, regulamentar4 a estndum o
o funicionamento de cada um das unidades indicadas neste Titulo,

Artigo 6° O Chefe de Gabinete & o Procurader Geral, cujas unidades estio
indicadas no inciso I do artigo 2° letras "a” e ¢, tém deveres e
prerregativas de Secretario Municipal,

Artign7.° A representacio gréfica da estrutura organizacional basica fixada neste
Titulo é a constante do Anexo I, parte integrante destﬁai.
o

~ o,




TITULO I}
Pa area de Competéncia das Unidades Integrantes da
Estrutura Organizacional Basiea

. Capitulo |
Dos Orgdes de Consulta e Aconselhamento

Artigo 8% As atribuiches, composicio e forma de funcienamento dos érgdos de
Consultas e Aconselhamentos serdo fixadas por ato do Prefeito

Munizipal.
) Capitulo Il
Dos Orgéos de Assessoramento e Apoio
Secdo |
Do Gahinete do Prefeito

Artigo 9.° O Gabinete do Prefeito tera como Zrea de competéncia a recepcdo,
estudo e triagem do expediente encaminhade 2o Prefeito, fransmissao e
centrole das ordens dele emanadas, assisténcia direta ao Prefeito
Municipal na sua representacio junto as autoridades e a populacdo em
geral, a imprensa e com a Camarna Municipal; a ceordenagio de sua
agenda oficial; o cerimonial, as atividades de apgio a Junta do Servigo
Militar, € Defesa Civil, a coordenagdo da elaboragdo da mensagem
anual do Prefeito & Camara Municipal e dos documentos necessarios a
transi¢do administrativa; a preparagao dos despachos do Prefeite com
as entidades representadas rios 4rgaos de consulta e aconselhamento;
a coorderiagin das medidas relativas ao cumprimento dos prazes de
pronunciamento, pareceres e informagdes do Poder Executivo; e outras
atividades correlatas.

Secaoll
Da Assessoria Especial

Artigo 10.° A Assessoria Especial do Prefeito terd como area de competéncia o
assessoramento ao Chefe do Executivo Mumicipal, em tarcfas
especificas que the forem atribuidas.

Seecadolll
Da Procuradoria Geral

Artigo 11° A Procuradoria Geral tem como 4rea de competéncia a representagdo e
defesa judicial e extrajudicial dos interesses do Municipio, em gualquer

foro ou instincia, e eutra atividades juridicas delegadas pelo Prefeito: o
assessoramento as wnidades da Prefeitura em assuntos de natureza

juridica; a preparagio de contratos, convénios, ajustes e acordos no

quais o Municipio seja parte; emiss3o de RAECEres &M pracessos

\
M




licitatérios; a preparagfio de projetos de lei; elaboragsio de decretos e
pertarias; o controle documental da Legistagdo Municipal; a cobranga da
divida ativa judicial; a emissao de pareceres sobre questtes que The
forem submetidas; e outras atividades correlatas.

Sec¢ao IV
Da Secrataria Municipal do Planejamento e Urbanismo

Artigo 12.° A Secretaria Municipal do Planejarmento e Urbanismo tem como areade
compeléneia a sugestio, definicio a avaliagio e o acompanhamento de
projelas, programas e atividades de govemio. estabelecer e fixar
diretrizes para o orgamento Municipal na rubrica de investimentos
juntamente com a Secretaria Municipal das Finangas; a implementagdo
e fiscalizac3o da legislagsio relativa ao uso € parcelamento do solp, a
loteamentos e ao ¢4digo de obras e posturas Funicipais; 0 exame e
fiscalizagze de projetos de obras e edificacbes; a expedicio de atos de
autorizagao, permissdo ou concessio de uso e pareelaments do solo ou
de uso de equipamentos e bens piblicos; manter e atualizar o Cadastro
Técnico ImobiliArio Muricipal; o planejamento urbanistico do Municlpio; a
execugao direta ou por meio de terceiros dos servigos de topografia; o
formecimento e controle de numeracao predial; a identficacio e
emplacamento dos logradouros piblicos; a atuakizagio do sistema
cartografico Municipal a repressso as constugdes e aos loteamentos
clandestinos bem como comérein irregular; a execugdo da politica dos
transportes urbanos municipais € metropolitano, transportes hidraviarios
e transportes especials, incluindo a administragio dos terminais de
competéncia Municipal; opinar na fixacdo dos precos, taxas e tarifas
publicas: a operacao das reas e lacais de éstacionamento de veieulos;
a formalizagio das Concessties; a elaboracao dos estudos tarifarios e a
fiscalizagdo dos transportes; promover o assessoramento ao Conselho
Municipal dos Transportes Coletivos; a infermatizacao e atividades de
informatica; a elaboragfo, contiole e fiscalizagdo dos projetas de
saneamento do Municipio, de acordo com a fegislagsio pertinente;
planejamento e execucao da politica agricola, industrial e comereial no
Municlpio; e outras atividades comelatas.

Segcao V
Da Secretaria Municipal de Administracdo e
Recursos Humanos

Artigo 13.° A Secretaria Municipal de Administragio e Recursos Humanos tem
como area de competéncia o planejamento operasional dos Sefvicos
gerais de aquisigo, padronizagdo, guarda, contrale e distribuicio de
materiais, bens e servigos; o aproveitamento ou alienagsio de materiais
inserviveis; a administrago, controle e manutencdo do patriménio
mobilidrie e imebilidgio do WMunicipio; a administracio de arquive,
protocolo, reprografia, meios de comunicagho, zeladoria, cantina o
{ransporte; a execugsio da manuiengdo preventiva e da euperacio de
veicules, maquinas e equipamentos; a recepcdo e o %ﬁ\@mento ao
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publico em geral, a organizacdo e o controle do cadastro de
fornecedores e prestadaores de servigos do Municipio; o precessamento
das licitagGes de interesse da Prafeitura; as atividades de administrago
de pessoal, a folha de pagementos e o treinamento dos servidores: o
contrele dos atos formals de pessoal; o registro e publicagie dos atos
eficiais do Municipio; a guarda @ controle dos contratos administrativos
do Municipio, assessoramento aocs demais 6rgaes na area de sua
competéncia; o planejamento da ocupacio e destinacio de espagos nos
préprics mumicipais; a adminlstracio de Distritos que venham a ser
constituides; e oulras atividades comelatas

Secao Vi
Da Secretaria Municipal das Finangas

Artigo 74.° A Secretaria Municipal das Finangas tem como 4rea de competéncia a
elabgragdo, execugio e acompanhamento do Plano Plurianual, Das
Diretrizes Greamentarias @ Orcamento Anual, observadas as diretrizes
fixadas pela Secretaria Municipa! do Plangjamento e Urbanismo para as
rubricas de investimento;, a execugdo da politica tributaria, fiscal e
financeira; a execucdo orgamentaria; a inscricio e o cadastramento de
contnbuintas; langamento, amecadacdo, fiscalizagdo e inscrigko em
divida ativa dos tributos devidos ao Municipio; a elaboragio de
halancetes, demenstrativos e balanco da Prefeitura, bemn como a
publicagdo des infarmativos financeires determinades pela Constituigdo
Federal, o3 registros e coniroles contdbeis da administracdo
orgamentdrna, financeira e patimonial, ¢ assessoramento as unidades
do Municipio em assuntos de financas; a guarda e a movimentacSo de
valores; a programagdo de desembolso financeiro; o empenho, a
liquidagdo e o pagamento das despesas; a prestagio anual de contas; a
analise da conveniéncia da criagdo @ extingdo de fundos especiais; o
controle e a fiscalizacao da sua gestdo; o controle dos investimentss e
da capacidade de endividamento do Municipio; a auditoria das
operagdes contabeis € financeiras; o relacionamento ¢om o sistema
bancario; @ outras atividades comalatas.

Capitulo IV
Ras Secretaria Municipais

Secido |
Da Secretaria Municipal de Obras Pablicas

Artigo 15.° A Secretaria Mumicipal de Obras Pukblicas terd como commpeténcia o
planejamento operacional € a execugfo, por adjudicagio de outros
6rgdos de govemo, per administragao direta ou através de terceiros, das
obras piiblicas e prapries municipais abrangendo constructes, rafarmas
e reparos; abertura e manutengio de vias publicas e rodovias
municigais, obras de pavimentagdo, construc3o civil, drenagem e
calcamento, servigos de recuperagéo de méveis e instalagdes; producio
de materiais auxiiares para obras de engenharia; a execucdo, por

administracdo direta ou através de terseiros, dos serviqo§e iluminagao




publica; eletrificagdo rurak a implantagéo e manutencio do sistema de
sinalizago, controle e apoio 2o transito; e outras atividades comelatas,

Secao I
Pa Secretaria Municipal da A¢sio Social e do Trabalho

Artigo 16.° A Secretaria Municipal da Ago Social e do Trabalho tem eomo area de
competéncia a assisténcia ao Prefeito nas suas relagbes com Consethos
e Comunidades; a implementagio de programas de acdo visandp a
melhoria das condigBes de vida da populacdo; o atendimento de
pessoas e segmentos da populagfio em situagio de marginalidade social
e camunitaria; a implementaggio de pragramas de atendimento 2 erianga
€ ao adolescente carente, na satisfagio de suas necessidades hisicas
R&o atendidas pela familia ou comunidade; programas de atendimento
ao idoso e a portadores de deficiéncias na satisfaco de suas
necessidades; pramogdo e o incentivo ao desenvolvimento comunitasio;
planejamento e execugdo da politica do Trabatho no Municipio; e outras
atividades comelatas.

Secao
Da Secretaria Municipal de Assuntos Fundiarios e
da Habitacdo

Artigo 17.° A Secretaria Municipal de Assuntas Fundidrios e da Habitagio, tem
COiio area de competéncia executar, planejar e implantar programas de
habitacdo popular destinades a melhorar as candicdes de moradia da
populagdo carente do Mumicipio; plangjar e implantar programas de
acesso a loles minimos, dotados de infra-estrutura e estimular e assistir,
tecnicaments, projetos conumitirios e assaciatives de construgdo de
habitacdo; planejar, regqulamentar e opinar na &tulagdo de areas
ocupadas por populagio de baixa venda, planejar e promover o
assentaments em lotes ou &reas de famitia de baixa renda; auxliar nes
critérios que assegurem a funco social da propriedade; arlicular com
0rgéos estaduals e federais competertes o quando couber, estimular a
iniclativa privada a contribulr para aumentar a oferta de moradias
adequadas e compativels com a capacidade econdmica da populagio;
opinar na aprovacgio de parcelamento do solo urbano; promover a
regularizaco dos loteamentos clandestinos e iregulares nos termos da
Lei Federal n.° 6.766, de 19 de dezembro de 1979 em consonancia com
a Secretaria Municipal do Planejamento e WUrbanisme; proceder o
levantamento de 4reas publicas indevidamente ctupadas e opinar
quanto a desocupacdo das mesmas; executar o cadastraments e
recadastramento imohilidrio do Municipio; e outras atividades correlatas.

Segao IV
Pa Secretaria Municipal da Savide

Artigo 18.° A Secretaria Municipal da Saude tem como drea de competénegia a
execugao da palitica de savde no ambito do Municipio, compreendendo
@ refacionamento institucicnal e gerencial com entidat?\es!aduais e
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federais ligadas ao Sisterna Unico de Saide; a implantagio em
consonancia com a Secretaria Municipal da Acio Social e do Trahalho,
de programas, projetos e atividades relativas a nutricio e a assisténcia
meédico-odontolégica a papulagio em postos de satide e ambulatérios no
meio urhano e riral; a concepclo e execuglo de planos de vigilangia
sanitaria; apreensdo de animals: o atendimento médico de urgéncia a
populagdo; a articulagio com a Secrataria Municipal da Educagio e
Cultura para o pronto atendimento das necessidades da atencio medica
e odontolégica dos alunos da rede Municipal de ensino: a implantagdo e
fiscalizacdo das posturas municipais relativas a higiene e a saide
publica; promogdo de campanhas de vacinagio; a inspe¢do de savde
dos servidores municipais para efeito de admissae; e outras atividades

corelatas.
Secdo V
Da Secretaria Municipal do Meio Ambiente,
Esporte e Turismo

Artigo 19.° A Secretaria Municipal do Meio Ambienta, Esporte e Turismo tem como
area de competéneia, o planejamente cperacional, a formulagdo € a
execucdo da politica de preservacio e protecfo ambiental do Municlpio;
0 desenvolvimento de pesquisas referentes 4 fauna e a flora: o
tevantamento e o cadastramento das 4reas verdes; a fiscalizaglo das
reservas naturais urbanas; o combate permanents a peluicSo ambiental:
a execucdo de projetos paisaglsticos e de servicos de jardinagem e
arborizagdo, a administragio, manutenc3o e conservacac de parques,
Pragas e areas de lazer, a definicho da politica de limpeza urbana,
afraves do gerenciamento e fiscalizacdo da colela, reciclagem e
disposiggo do lixo, por administragio direta ou atravss de terceiros; os
sejvigos de limpeza, fiscalizaghio, conservacio e controle de terrenos no
perimetro urbano e orla maritima; promover o desenvolvimento tusistico
do Municipio, fixando diretrizes e elatorando calendsrio de eventos em
consondncia com a Secretaria Municipal do Planejamento e Urbanismo,
promover infercémbios com entidades govemamentais, nao
governamentais e privadas de origem nacional ou esftangeira; o
plancjamento, execucdo e administragio dos Cemitérios Municipais, e
fiscalizagio dos cemitérios particulares; planejamento e execucdo das
atividades esportivas do Municipio; planejamento e administracio de
centros poliesportives; e outras atividades correlatas.

Segao VI
Da Secretaria Municipal da Educacio e Cultura

Artigo 20.° A Secrefaria Municipal da Educagio e Cultura tem como &rea de
competéncia, o planejamento e a execuclo das atividades pedagégicas
de ensino regular da competéncia do Mumiclpio através das escolas
urhanas e rurais que formam a rede Municipal de ensino; a assisténcia
ao escolar relacionada a merenda escolar, transporte escolar,
assisténcia medica, edontalégica e social; a articulagio com a Secretaria
Municipal da Salde para o atendimente das necessidades dos aluros da
rede Municipal; a eriacio em ¢consonéncia com a Secretaria\l{unicipal da
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Agdo Social @ do Trabalho, de programas gue visem o atendimento a
crianca de O a 6 ancs de familia de baia renda, por meio de creches
Municipais ou comunitérias conveniadas; o aperfeicoamento do
professorado; o controle da documentacio escolar relativa ao 1.2 grau; a
pesquisa didatico-pedagégica para © desenvelvimento do ensino
Municipal; a articulag3o com outros érgdos municipais, com os demais
niveis de governo e entidades da iniciativa privada para a programacgio
de atividades com alunas da rede Municipal; planejamento e execucio
das atividades eulturais do Municipio; a promogio de festividades
civicas; o planejamento e administragdo de museus, bibliotecas, teatras,
galerias de arte, corais e banda de musica; a defesa do patriménio
Municigal de valor arfistico, folclarico, cultural e histérico; e outras
atividades correlatas.

Sec¢ao Vil
Dos Orgaos de Colahoragio com
0 Governo Federal e Estadual

Artigo 21.° As  atvibuigdes, composigbes de funcionaments dos Orgdo de
Colaboracéio com os govemes Federal e Estadual, serdo estabelecidos
em ato de Executivo Municipal, observadas as condigles especificadas
em Convénios ou Ajustes com os mesmos.

Titulo M
Ras Atribuictes Basicas das Geréncias

Artigo 22.° So afribuigses de todos e de cada um dos ocupantes das geréncias
superiores, que sfo solidariaments responsaveis com o Prefeito
Municipal, pelos atos que assinarem, ordenarem ou praticarem:

. Promover o desenvolvimento funcional dos respectivos subordinades e sua
integracdo nos objstives do Govemno Municipal;

. Despachar diretarnente com o Prefeito Municipat;

. Delegar atribuigfes, distibuir o trabalho, superintender sua execugdo e
controlar os resultados;

V. Promover a administracdo geral da secretaria em estreita chservancia das
disposicies legais e normativas da administrac3o publica Municipal e, quando
aplicavel, da Estadual e Federal:

V. Programar, arganizar, dirigir, orientar, controlar e coordenar as atividades da
Secretaria;

Assessorar o Prefeito Municipal e outros Secretirios em assuntos de
competéncia da Secretaria;

Vil.  Fazer indicagbes ao Prefaito, para o pravimentio de cargos em comissio e
para fungdes gratificadas;

VIIl.  Apreciar em grau de recurso quaisquer decisfies no &mbito da Secretaria;

(X.  Emitir parecer fimal, de carater eonclusivo, sobre assuntes submetides a sua
analise;

X Apresentar, bimestral e anualmente, ao Prefeito Municipal, ralatorio critico-
interpretativo das atividades da Secretaria;

X).  Autorizar a expedigdo de certidBes e atestados relatives S\assuntos da
Seerataria;




Al Promover a efaboragio da proposta orcamentaria da Secretaria;

Xll. Exercer agdo disciplinar face aos subordinades, nos termos da lei;

XIV. Requisitar pessoal, servigos e meios administrativos;

AV. Desempenhar outras tarefas compativeis com a competéncia legal e as
determinadas pelo Prefeito Municipal,

Artigo 23.° As responsahilidades e atribuiches especificas de cada wum dos
ocupantes de posigdes de geréncia e chefia serdo fixadas nos atos de
regulamentagio desta Lei,

TITULO W
Das Disposigiies Finais e Transitérias

Artigo 24.° Compete ainda as Secretaria Municipais o apoio t8enico e administrative
aos respectivos Conselhos e Fundos Municipais, cabendo a Secretaria
WMunicipal das Finangas a elaborac3o @ acompanhamento da exertusdo
orgamentaria € financeira dos Fundos Municipais.

Artigo 25.° Os atos praticados pelos Secretarios Municipais pa vigéneia das Leis n.®
003/97 de 27 de janeiro de 1997, n.° 009 de 3 de mamgo de 1997 e n°
015 de 21 de margo de 1997 ficam convalidadas por esta Lei,

Astigo 26.° Ficam criados sstenta e seis (76) cargos e extintos cento o quatorze
{114) cargos de Provimento em Comissdo, e criadas sessenta e uma
(61) Fungbes Gratificadas, conforme é indicado no anexo ), partes A, B
e C, parte integrante desta Lei.

Artigo 27.° Consta da parte A do anexo I), a tabala de vencimenios para os cargos
em Comissao,

Artigo 28.° O provimente dos €arges em comissZo serd feito livremente pelo
Prefeite Municipal a medida que a estrutura for sendo implantada,
podendo ele afribuir zos seus titulares as responsabilidades funcionals
de outros cargos em comissao, sem acumulacdo remunerada,

Artigo 29.° As fungSes gratificadas serfio atibuldas a servidores integrantes do
quadro permanente da Prefeitura Municipal de Pontal do Parana,
quando responséveis pela direcSio de unidades administrativas ou de
encargos especificas,

Pardgrafo Unico O servider indicado para ocupar fungho gratificada, fara jus a
uma gratificac&o mensal, cujo o valor sera calculado sghre seu
vencimento basico, nele nao incorporivel, nas seguintes
proporgdes:

a) FG-1 50% (cinglenta por cento);
b) FG-2  40% (quarenta por cento); e,
¢) FG-3 30% (¥rinta por cento).

Artigo 30.° Para a execugso de seus programas, a Prefeitura podera utilizar-se de
recursos colecados a sua disposicio por entidades publicas e privadas,
nacionais e estangeiras, consorciar-se com outras idades ou
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Municipios, para a solucdo de problemas* comuns e melior
aproveitamento de racursos financeiras e téenicos, adjudicar a iniciativa
privada por meio de terceinzacio, concessdo ou permissao, chservadas
as disposicées legais.

Artigo 31.° A estnitumg organizacional até o segundo nivel hierarquico organico do
Gabinete do Prefeito, Procuradoria Geral e Secretarias Muricipais & a
constante do anexe |, parte integrante desta Lei,

Artigo 32° Fica a cargo da Secretaria Municipal de Administrac3o e Regursos
Humanes, a responsabilidade de programar e fazer implantar, de forma
inintermupta, as disposicfes desta Lei,

Artigo 33.° Ficam revogadas as Leis n.? 003 de 27 de janeiro de 1997, n° 009 de 3
de margo de 1997 e n® 015 de 21 de margo de 1897, e demais
disposicées em contrario.

Artigo 34.° Esta Lei entra em vigor na data de sua Publicagdo, com seus efeftos 2
partir de 1° de janeiro de 1998,

Pago Municipal de Pontal do Parana em, 30 de setembro de 1 097

Hélio Gaissler de Queiroz
Prefeito Municipal




PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTAL DO PARANA
ESTADO DO PARANA

ANTEPROJETO DE LE} N.°
ANEXO 1

OBJETIVOS

atividades a serem desenvolvidas de forma integrada pela Prefeitura Muricipal da
PONTAL 2O PARANA.

de recursos dispeniveis para seram aplicadas em folkia de pagamento, de acordo
COm as formas constitucicnais,

Assessorias, comespondem am grau de complexidade das Seerotarias Muricipais.




PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTAL DO PARANA

ESTADO DO PARANA
ORGANOGRAMA GERAL
Pader
Executivo
Pracuradoria Gabinete do
Geral Prefeito
Secietaria Municipal do Assessorias
Planejamento e Urbanismo Especiais
Secretaria Municipal de ORGAOS DE CONSULTA
Administracio e Reeurses Humanos E ACONSELHAMENTO
Secretaria Municipal |
das financas

Secretaria Municipal de
Obras Poblicas

B Secretaria Municipal da
Agao Social @ do Trabalho

Secretaria Municipal
da Sadde

Secretaria Municipal do
Meio Ambiente, Esporte e Turismo

Secretaria Municipal da
Educacio e Cultum

Secretaria Municipal de
Assuntes Fundisrios e da Habitacge




PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTAL DO PARANA
ESTADO DO PARANA

GABINETE DO PREFEITO

PODER
EXECUTIVO

Gahinete do Assessorias
Prefeite Especiajs

Orglcs de Consulta
e Aconselhamente

SECRETARIAS
MUNICIPAIS

PROCURADORIA GERAL

Procuradoria
Geral

Assisténcia
Administrativa

] |
Precuradoria Precuradoria Procuradoria
Fiscal Judicial Técnico Legislativa

SECRETARIA MUNICIPAL DO PLANEJAMENTO
E URBANISMO

Secretaria Municipal do
Planejsmento e Urbanismo

Assisténcia N
Admmistrativa
[ ]
Departamentc do Oepartamento de Departamento de
Planejamento Urbanismo e Saneaments | | DesenvoMmanto Econ dmice
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SECRETARIA MUNICIPAL DE AD
E RECURSOS HumA

Secretaria Munigipal da
Administragio e Resursgs Humanos

MINISTRACAO
NOS

Assisténcia |
Admiinistrativa
] ]
Lepartamento de Departamento de Departaments
Servigos Gerajs Recursos Mumnanos do Material

SECRETARIA MUNICIPAL DAS FINANCAS

Secretaria Munigipal
das Finangas
Assisténcia | |
Admmistrativa
I [ | 1
Departamento Departamento Repartamento de FUNREBOM
Finangeirg Tributario Rendas Imabiisnas

SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS PUBLICAS

Secretaria Municipal
de Obras Publicas

Assisténcia |
Administrativa
f 1
Departamento Departamento
de Manutencio de Obras




SECRETARIA MUNICIPAL DA ACAO SOCIAL

E DO TRABALHO

Secretana Municipal da
Acso Social & do Trabalho

Assisténcia
Administrativa -
[ 1
Qepartamento de Fundo Municipal
Acdo Sceial o da Assisténcia
Assuntos do Trabatho Socia)

SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE

Secretaria Municipal
da Salde
Assisténcia ||
Administrativa
| ]
Pepartamento de Departamento de Fundo Municipal
Assistdneia & Salde | | Vigitancia a Saude da Saude

SECRETARIA MUNICIPAL DO MEIO AMBIENTE,
ESPORTE E TURISMO

Secretaria Municipal do
Meio Ambiente, Esporte & Turismo

Assisténcia
Administrativa |-
[ ] ] 1
Departamento do | | Departamento de Fundo Municipal Fundo Municipa)
Meio Ambients Esporte e Turismo| | do Meio Ambients do Esporte
e Tunsmo

Q,\




SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO E CULTURA

Secrataria Municipal
da Educagfic & Culura

Assisténcia
Administrathn ~

| 1 [| i
Depattamenta de Departamento Repatemento Funde Municipat
Administragie Pedagégico de Culura pera Desenvolimento
Escolar da Edueacio

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSUNTOS FUNDIARIOS
E DA HABITACAO

Secretaria Municipal de
Assuntos Fundiarios
€ da Habitacao

Assisténcia
Administrativa

I ]
Cepartamento de Bepartamento Fundo Municipal
Assuntos Fundisrios da Habitagho da Habitagdo




PREFEITURA MUNICIPAL DE PON

TAL DO PARANA

ESTADO DO PA RANA
ANTEPROQJETO DE LEI N.°
ANEXO I
QUADRO DOS CA RGOS COMISSIONADOS
E FUNCOES GRATIF ICADAS
PARTE “A”
CARGOS DE PROVIMENTO EV COMISSAO CRIADOS
CARGO UNIDADE SIMBOLO | SALARIO N.°
VAGAS
Chefa de Gabiete Gabineta do Prefeito CC-1 1.840,00 01
Precurados Gera) oria Gerl CC-1 1.860,06 13
Secreldrio Municipa) Elanejamento e Urbanismo cEc-1 1,605,600 D7
Secretario Municipal Administracds e Recursos CC-1 1.800,00 01
Humanos
Secretdrio Municipa) Finangas CC-1 1.800.60 0l
Secretario Municipal Obras Piblicas CC-1 1.800.00 a1
Sesvetario Munleipal Ac3o Social e do Trabalho CC-1 1.808.00 o1
Secratirio Municipal Saude CL-1 1.800.00 09
Secratario Mumicipal Meio Ambiente, Esparts o cC-1 1.800,06 a1
Turismo
Secretirio Municipal Educacio & Culhsra CC-1 1.600.90 01
Secretarin Municipal Assuntos  Fundirios e da CC1 1.800,00 3]
Habitardo
Assessor Especial Gabinele do Prefeito cC-1 1.800.,00 04
Biretor de Departaments Procuradoria Geral Ce-2 1.200,05 03
Disetor de Departamenta Planejamento e Urdanlsmo cC-2 1.200.00 05
Diretor de Departamenio Administragio o Recursos cC.2 12060,00 03
Humanos
Diralor de Departamento Financas cC.2 1.200,00 03
Bireter de Departamento | Obras Publicas CC.2 1.200,00 G2
Riretor de Departamento Acse Social 8 do Trabatho CC-2 1.20060 09
Diretor de Departamento | Savde £C-2 1.200.00 02
Biretor de Departamento Meio  Ambienta, Esporte e CC.2 1.209,00 o2
Tunismo
Diretor de Bepartamento Educasio e Cuftura CC.2 1.200,00 03
Bivetor de Departamento Assuntos Fundidrios e da Ce-2 1.200.60 02
Habitacao
Assessar Técnico | Gabinete do Erefelty CC-3 800,00 02
Assessor Técnico | Planejamento Urbanismo CC-3 809,60 02
Assessor Técnico | Administragic e Recursos cC-3 800,00 02
Humanos
Assessor Técnhieo | Finamcas cC-3 800,00 01
Assesser Técnleo | Cbras Publicas CeC-3 800,00 &1
Assessor Técnico || Sahinele do Prefaito cC4 406,00 03
Assessor Téenico If Admistracio g Recursos CCc4 460,00 09
Humanes
Assessor Técnico M) Gabinela do Prafeito CC5 300,00 05
Assessor Técnico (] AdministragZio e Rerursos CC$ 360,00 10
Humanos
Total de Cargos \ 76

B



P ARTE “R”
CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO EXTINTOS

CARGO SIMBOLO SALARIO N.° VAGAS
Chefe de Gabinete cCa 1.800,00 o1 |
Procurador Geraj CC-1 1.600.60 07
Assessor Especial CC-1 1.800,00 03
Assessor Técnico CcC-9 1.800,00 12
Seeretdrio Municipal €C-1 1.808.00 07 ]
Diretor Juridico CC-1 1.800,00 01
Proeurador CC-2 1.200,06 01
Biretor de Bepartamento CcC-2 1.20B.60 16
Assessor Técnico | cC-2 1.200,80 09
Assessor Téenico 11 CC-3 800,00 0§
Fiscal cec-3 800,05 [17]
Diretor de Escala €C-3 800,60 03
Téenico em Contabllidade €C-3 800,00 01
Tesoureiro Ce-3 800,00 &1
Assessor Administrative v CC4 700,60 D1
Assesser Técnico Administrativo V CeC-5 €900.00 23
Caixa CC5 500,06 01
Assessor Tec. Administratvo Vi cc4a 500,00 12
Assessor Tez, Nivel Superior CC-8 $00.60 01
Assesser Tec. Administrativo VIf ce-7 400,00 11
Assessor Tec. Adminlstrativo VN cC-8 200,60 11
| Total de Cargos M2
PARTE “¢»
FUNCOES GRATIFICADAS
ORGAD FG-1 | FG-2] FG-3
Gabinete do Prefeito 1 ~— —
Procuradoria Gera) ? - -
Secretaria Municipal do Planejamento & Urbranisme 1 3 3
Secretana Municipal de Adminiskac8o e Recursos Humanas 1 3 3
Secrelaria Municpal das Fiangas 1 2 3
Secralaria Municipal de Obras Publicas 1 5 3
Secratana Municipal da Agfo Social e do Trabalho 1 2 2
Secretania Municipal da Sande 1 3 4
Secretaria Municipa) do Meio Ambients, Esporte e Tunsmo 1 4 3
Secretaria Munigipal da Educagio e Cultura 1 2 3
Secretaria Municipal de Assuntos Fundi3rios e da Habitagso 1 1 2
Total de Cargos 11 | 25 25




