Municipio de Capanema - PR

PROJETO DE LEIN°/© , 22 DE MARCO DE 2023.

Dispbe sobre a Estrutura Administrativa da

Chmara M”"‘“T" - c’m“"“’“a “FR Secretaria da Familia e Assisténcia Social, altera
‘WW Ummm m as Leis 1.280/2010 e 1.438/2013 e da outras
PROTOCOLO GERAL 17012023 providéncias.
Data: 23/03/2023 - Horério: 08:01
Legislativo
CAPITULO|

Disposigdes iniciais

Art. 1° Esta Lei altera a estrutura administrativa da Secretaria Municipal da Familia e
Desenvolvimento Social visando o atendimento do interesse publica para possibilitar o
atendimento e assessoramento nas areas de sua competéncia, além de extinguir e criar
cargos e fungdes gratificadas em outras areas da Administragao Direta, na forma que
especifica a seguir.

CAPITULO lI
Das alteragdes na Lei 1.438/2013

Art. 2° Os artigos 25 e 26 da Lei 1.438/2013 passam a vigorar com a seguinte redagao:

y
Segéo Il
Secretaria da Familia e Desenvolvimento Social - SEFAM

Art. 25. A SEFAM é o 6rgédo encarregado pela Politica de Assisténcia
Social que visa, em suma, garantir os direitos aos individuos e familias no
ambito de sua éarea de atuagéo; visa promover agdes conscientizadoras,
mobilizadoras e socializadoras, visando tornar as pessoas, grupos e
comunidades cada vez mais participativos € agentes de desenvolvimento
através de uma agoes integradas, atraves de programas com objetivo da
promogéo de servigos de prote¢do social basica e especial; organizar e
promover campanhas no sentido de sensibilizar a opinido publica, obtendo
agdo continua a favor do idoso, do menor e dos desprovidos de recursos
financeiros, de forma a integré-los na comunidade; preparar informes,
documentos e pareceres em assuntos relacionados a promogéo social;
implantar o desenvolvimento das politicas sociais que contribuam para
melhorar a qualidade de vida da populagédo urbana € rural do municipio;
desenvolver atividades de promogé&o social visando obter a participagédo da
comunidade; assegurar a maior participagéo da populagédo de baixa renda
nos planos, programas € projetos a serem desenvolvidos pelo Governo
Municipal, Estadual ou Federal; promover, coordenar, orientar e executar a
politica social do municipio, sequndo as diretrizes do Governo, de forma
harmonica e integrada aos demais ¢rgdos estaduais e federais;
compatibilizar as atividades com os 0rgaos de esfera estadual e federal,
objetivando reduzir as atividades paralelas relacionadas & promog&o social,
como forma de promovero melhor aproveitamento dos recursos financeiros,
técnicos e humanos; manter entrosamento com 6rgéos publicos e entidades
particulares, visando & cooperagao administrativa e 0 estabelecimento de
convénios; direcionar a promogédo social com programas especiais de
atendimento aos trabalhadores, desempregados, indigentes, criangas,
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adolescentes, carentes, idosos, nutrizes, gestantes e portadores de
Necessidades Especiais, visando a atuagdo e aplicagéo de recursos
destinados a agdo social; executar outras atividades correlatas e/ou que
forem determinadas pelo Chefe do Executivo Municipal.

Art. 26. A Secretaria da Familia e Desenvolvimento Social é integrada
pelos seguintes departamentos, diretoria e divisbes que estardo
imediatamente subordinados ao Secretario:

| - Departamento de Desenvolvimento Social;

a) Coordenadoria do CRAS;

Il - Departamento da Mulher;

Il - Departamento do Centro Dia Idoso;

a) Assessoria Administrativa do Centro Dia Idoso;

IV - Departamento da Atengéo Especial;

V - Os Conselhos Municipais de sua area de competéncia, definidos
em lei ou regulamento.

§ 1° Constituem-se nas competéncias do Departamento de
Desenvolvimento Social:

| - organizar e encaminhar os projetos que atendam as necessidades
da Secretaria da Familia e Desenvolvimento Social;

Il - ajudar a organizar campanhas de interesse publico;

Il - preparar informes, documentos relacionados a parte administrativa
da SEFAM;

IV - monitorar e executar os recursos financeiros destinados a
secretaria;

V - organizar junto com a Secretaria Executiva dos Conselhos o
cronograma anual de reunides e pauta dos Conselhos Municipais do CMAS,
CMDCA, CMDI e CMDPD;

VI - acompanhar as reunides do SCFV e PAIF ofertados pelo CRAS;

VIl - ajudar na elaboragéo dos fluxos de atendimento da secretaria,

VIl - elaboragdo dos Termos de Referéncia para licitagdo das
demandas da
secretaria;

IX - articulagdo junto a Gestora para mobilizagéo da intersetorialidade
nas reunides de Rede de Protegéo;

X - coordenar, desenvolver e executar junto a gestora a politica
municipal de desenvolvimento, assisténcia e promogéo social;

XI - auxiliar na execugéo do planejamento, a superviséo e execugéo das
atividades e programas assistenciais e promocionais no campo social;

X|| - auxiliar na realizagdo do levantamento dos problemas sociais do
municipio, localizando os pontos criticos, priorizando as 4reas de
intervengédo da agdo municipal;

XIIl - realizar as prestagdes de contas dos recursos financeiros;

X|V - estimular junto com a Gestora a organizagéo e a participagdo da
comunidade no levantamento, discusséo e solugdo de problemas
relacionados com a agédo social da municipalidade;

XV - executar outros servigos que forem determinados pelo Secretario;

§ 2° Constituem-se nas competéncias da Coordenadoria do CRAS:
| - monitorar as agdes do CRAS - Centro de Referéncia da Assisténcia

Social;

I - atendimento e encaminhamento do Publico;
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Il - receber e conferir mercadorias destinadas ac CRAS;

IV - controle de estoque;

V - coordenar a alimentagéo de sistemas de informagéo de ambito local
e monitorar o envio regular e nos prazos, de informagdes sobre 0s servigos
socioassistenciais referenciados, encaminhando-os a SEFAM;

VI - publicagées das agées do CRAS em site, diario oficial;

VII - organizar as reunibes mensais dos grupos do SCFV e PAIF;

VIII - monitorar as oficinas do PAIF e do SCFV;

IX - coordenar o processo de busca ativa no territério de abrangéncia,

X - mapear, articular e potencializar a rede socioassistencial no territorio
de abrangéncia e com redes de apoio informais;

Xl - definir, junto a equipe técnica, quais as metodologias para trabalho
com as familias, os critérios de inclusdo, acompanhamento e desligamento
de familias dos servigos ofertados;

Xll - participar da elaboragdo, acompanhar e avaliar os fluxos e
procedimentos para garantir a efetivagdo da referéncia e contrarreferéncia.

§ 3° Constituem-se nas competéncias do Departamento da Mulher:

| - fiscalizar os cumprimentos de Leis, federal, estadual e municipal que
atendam os interesses das mulheres;

Il - formular diretrizes e promover a defesa dos direitos da mulher, a
eliminagdo das discriminagbes e sua plena integragdo na vida
socioecondmica, politica e cultural;

Il - desenvolver programas que visem a participagdo da mulher em
todos os campos de atividades;

IV - acompanhar a elaboragdo de programas do governo em questoes
relativas a mulher;

V - atuar nos projetos de lei relativo a questdo da mulher quer
seja de iniciativa do Executivo ou do Legislativo Municipal;

VI - sugerir aos Poderes do Ente Federado a elaboragédo de projetos de
lei que visem assegurar ou ampliar os direitos das mulheres;

VIl - estabelecer intercambio com entidades a fins, para inser¢do de
mulheres dentro do mercado de trabalho;

VIl - organizar junto com a Secretaria Executiva dos Conselhos o
cronograma anual de reuniées do Conselho da mulher;

IX - acolher a mulher vitima de violéncia, junto com a equipe técnica da
Protegdo Especial;

X - elaborar e executar reunibes com grupos de mulheres vitimas de
violéncia,

Xi - criar grupos de trabalho para promover estudos, elaboragdo de
projetos, fornecer subsidios ou sugestbes para apreciagdo do conselho;

Xl - fazer visitas junto com a equipe técnica da Prote¢do Especial apos
Boletim de Ocorréncia;

Xlll - encaminhamento para demais politicas ptblicas do municipio.

§ 4° Constituem-se nas competéncias do Departamento do Centro Dia
Idoso:

| - dirigir o funcionamento do Centro Dia do Idoso dentro das regras
definidas pelas regulamentacbes competentes ao idoso, coordenando e
supervisionando as atividades desenvolvidas;

Il - cabe ao diretor criar condigbes que garantam um clima de bem-estar
aos idosos, no respeito pela sua privacidade, autonomia e participagao
dentro dos limites das suas capacidades fisicas e cognitivas;
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Il - promover reunibes de equipe,

IV - participar das reuniées quando forem tratados assuntos relativos ao
funcionamento e agdes desenvolvidas pelo Centro Dia do Idoso;

V - propor a admisséo de pessoal quando necessario;

VI - propor a contratagdo eventual de pessoal quando necessario;

VIl - propor @ SEFAM a aquisigdo de equipamentos necessarios para
funcionamento de servigo, bem como a realizagéo de obras de conservagdo
e reparagdo sempre que se tornem indispensaveis;

VIl - proceder ao acolhimento dos idosos e sua familia com vista a
facilitar a sua integragéo;

IX - organizar e manter atualizado documentos como: planos de
trabalho, legislagédo, relatérios, pertinentes ao Centro Dia do Idoso;

X - fomentar e refor¢ar as relagbes entre idosos, familiares e
comunidade;

Xl - elaborar o plano semestral de atividades com a participagdo de
outros técnicos e dos proprios idosos;

Xll - incentivar a organizagéo de atividades, fomentando a interagdo
entre as diversas instituicbes e equipamentos sociais.

§ 5° Constituem-se nas competéncias da Assessoria Administrativa
do Centro Dia Idoso:
| - auxiliar na recepgéo e atendimento inicial dos Idosos;
Il - coordenar os atendimentos via telefone, e-mail e outros requisitados;
11l - dirigir, na auséncia ou sob delegagéo do Diretor do Centro Dia Idoso, as
atividades por ele designadas; _
IV - conferéncia de toda documentagéo interna e externa do Departamento
Centro Dia Idoso, bem como gerir e organizar as reuniées do(s) conselho(s)
competentes;
V - promover a gestéo de toda administragdo do Centro Dia Idoso, mantendo
os processos administrativos em ordem;
VI - efetuar a gestdo das compras de materiais e suprimentos necessarios
para as atividades diarias;
VIl - atender as solicitagbes de acesso a informagédo, formalizando os
documentos que se fizerem necessarios;
VIIl - manter a documentagéo relativa a convénios e prestagdes de contas;
IX - auxiliar o Diretor na elaboragdo do planejamento e programagdo do
Centro Dia ldoso,
X - organizar formagéo aos servidores lotados no Departamento, para o
aperfeicoamento da equipe técnica no atendimento ao seu fim;
X| - realizar outras tarefas correlatas e/ou designados pelo Secretario
Municipal da SEFAM.

§ 6° Constituem-se nas competéncias do Departamento da Atencao
Especial:

| - chefiar a elaboragdo do Plano Individual de Acolhimento das criangas
e adolescentes;

I - selecionar e capacitar as familias ou individuos que seré&o habilitados
como familia acolhedora;

Ill - receber a crianga ou o adolescente na sede do servigo, apos
aplicagdo da medida de proteg¢do pelos érgdos competentes, exceto casos
em que a crianga ja estiver em acolhimento institucional, e preparar a crianga
ou o adolescente para o encaminhamento & familia acolhedora;
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IV - acompanhar o desenvolvimento da crianca e do adolescente na
familia acolhedora;

V - acompanhar continua e sistematicamente a familia acolhedora;

VI - atender e acompanhar a familia de origem, visando a reintegra¢do
familiar da crianga e do adolescente;

VIl - garantir que a familia natural ou extensa mantenha vinculos com a
crianga ou o adolescente, nos casos em que ndo houver proibigdo pelo
Poder Judiciario.

VIl - atestar idoneidade moral das pessoas e da familia acolhedora,
prevista, com base na certiddo de antecedentes criminais ou outras
certidées no mesmo sentido;

IX - elaborar, preencher e arquivar a ficha de cadastro, e conduzir e
aprovar o processo de inscrigdo e selegdo das familias acolhedoras;

X - coordenar a elaboragdo dos pareceres psicossocial e avaliagdo
psicossocial e econémica;

Xl - chefiar o preenchimento e arquivamento dos termos de adeséo as
familias acolhedoras selecionadas;

Xl - elaborar, promover e ministrar o curso de capacitagdo para as
familias acolhedoras, que devera expor nogées de direito, salide, higiene,
psicologia, economia doméstica, educagdo entre outros assuntos;

Xlll - conduzir o processo de habilitagdo e certificar-se de que as
familias acolhedoras realizem as atividades do servigo, conforme prevé a
legislagédo pertinente;

X1V - atestar idoneidade moral nos termos da legislacdo pertinente;

XV - coordenar os trabalhos de selegcdo das familias aptas ao servigo;

XVI - verificar e controlar os acolhimentos em vigéncia, bem como a
necessidade de substituigdo da familia acolhedora, nos casos em que ndo
houver adaptacdo na relagdo de acolhimento, certificar a inadaptacdo de
acolhimento e reportar a situagdo ao Poder Judiciario;

XVII - elaborar e encaminhar o Termo de Desligamento da familia
acolhedora para ciéncia e controle da SEFAM;

XVIII - elaborar e encaminhar relatério mensal 8 SEFAM, constando:
data da insergdo da familia acolhedora; nome do responsavel; RG do
responsavel;, CPF do responsavel; NIS do responsavel, enderego da familia
acolhedora; nome da crianga(s)/adolescente(s) acolhido(s); data de
nascimento; niimero da medida de protegdo; periodo de acolhimento; dados
para pagamento da Bolsa Familia Acolhedora;

XIX - encaminhar a documentagdo ao Ministério Publico e ao Poder
Judiciario nas hipéteses previstas em Lei;

XX - solicitar apoio dos demais 6érgdos publicos, quando necessario,
para a execugéo do Servigo de Acolhimento em Familia Acolhedora;

XXI - coordenar a execugdo das medidas requisitadas pelo Ministério
Publico e as determinadas pelo Poder Judicidrio na defesa dos direitos da
crianga e do adolescente;

XXl - desempenhar outras atividades correlatas e/ou designadas pelo
Secretario.

[T

CAPITULO I
Das alteragdes na Lei 1.280/2010

Art. 3° Ficam alterados os cargos mencionados a seguir, de que trata o Anexo | da Lei

1.280/2010, Cargos Comissionados, que passam a vigorar com a seguinte redagao:
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Cédigo Denominacéao Nivel | Nimero de
Cargos
CS Assessor de Gabinete do Setor de Administracdo | C3 03
da Saude
AE Assessor de Gabinete da Secretaria da C5 01
Agricultura

Art. 4° Fica extinto o cargo mencionado a seguir, de que trata o Anexo | da Lei
1.280/2010, Cargos Comissionados:

Cadigo Denominagéo Nivel | Nimero de
Cargos
CT Assessor de Gabinete do Departamento de C5 01
Tributacao

Art. 5° Em decorréncia do disposto nos paragrafos 5° e 6° do art. 26 da Lei 1.476/2013,
ficam criados os seguintes cargos, no Anexo | da Lei 1.280/2010, Cargos Comissionados,
com a seguinte redacéo:

Cédigo Denominagao Nivel | Nimero de
Cargos

ID Assessor Administrativa do Centro Dia Idoso C4 01

DD Diretor do Departamento da Atencdo Especial C2 01

Art. 6° Fica criada a seguinte funcdo gratificada, no Anexo | da Lei 1.280/2010,
Funcdes Gratificadas, com a seguinte redacao:

Cadigo Denominagédo Nivel | Numero de
Cargos
ED Coordenador de Servicos Gerais Escolares F5 01

§ 1° Constituem-se nas competéncias da Coordenadoria de Servicos Gerais
Escolares:

| - chefiar o servigo de zeladoria de todas as unidades escolares municipais;

Il - coordenar as escalas, substituicdes, remanejamentos dos servidores ocupantes
dos servigos gerais junto a Secretaria Municipal de Educacéao;

Il - requisitar ao Superior imediato a aquisicdo de materiais de limpeza,;

IV - providenciar a execuc¢ao de pequenos reparos nas dependéncias do prédio, suas
instalagcdes, equipamentos, maquinas e utensilios;

V - promover campanhas de conscientizagdo junto as direcées das escolas e centros
de educacao infantil, relativas as atividades de atuagao;

VI - coordenar a manutengao preventiva de equipamentos, maquinas, moveis visando
a melhoria das condi¢des dos espagos escolares;

VIl - auxiliar na confeccdo dos termos de referéncia para aquisicao de bens e servicos
afins a area de competéncia;

VIl - desempenhar outras atividades correlatas e/ou designadas pelo superior
imediato.

Art. 7° Fica extinta a fungdo gratificada, no Anexo | da Lei 1.280/2010, Fungdes
Gratificadas, com a seguinte redagao:
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Denominacgao Nivel | Numero de

Cargos
RB Chefe do Servico de Rastreamento e Ponto F4 01
Biométrico

Art. 8° Os cargos mencionados a seguir, de que trata o Anexo Il da Lei 1.280/2010,
Cargos de Provimento Efetivo, Grupo Ocupacional 02 — Administragdo, vigoram com a
seguinte redacgao:

Caédigo Série de Classes Nivel | Nuamero

de

Cargos
RH Analista de Recursos Humanos 29 02
RH Analista de Recursos Humanos 30 02
RH Analista de Recursos Humanos 31 02
RH Analista de Recursos Humanos 32 02
RH Analista de Recursos Humanos 33 02
RH Analista de Recursos Humanos 34 02
RH Analista de Recursos Humanos 35 02
RH Analista de Recursos Humanos 36 02
CT Analista de Contratacdes 29 02
CT Analista de Contratacdes 30 02
CT Analista de Contratacdes 31 02
CT Analista de Contratagdes 32 02
CT Analista de Contratacgdes 33 02
CT Analista de Contratacdes 34 02
CT Analista de Contratacdes 35 02
CT Analista de Contratacdes 36 02
CAPITULO IV

Das Disposi¢oes Finais

Art. 9° Ficam os departamentos pertinentes autorizados a promoverem as alteracdes
promovidas por esta Lei no sistema eletrénico contabil, financeiro, orcamentario e de recursos
humanos utilizado pela Administracdo Publica municipal.

Art. 10. Esta Lei entra em vigorar na data de sua publicacdo, revogando disposi¢des
contrarias.

Gabinete do Prefeito do Municipio de Capanema, Estado do Parana - Cidade da
Rodovia Ecolégica Estrada Parque Caminho do Colono, aos 22 dias do més de margo de
2023.

Américo Bellé
Prefeito Municipal
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Exposicio de Motivos — Projeto de Lei n°/5/2023

Excelentissimo Senhor Presidente e demais
Vereadores da Cdmara Municipal de Capanema/PR.

Nos termos do art. 123, IV, da Lei Organica do Municipio de Capanema, tenho a
honra de submeter a elevada deliberacdo de Vossas Exceléncias a redacéo a do presente
projeto de lei ordinaria, para apreciagdo e aprovacgao dos nobres Edis.

Primeiramente, o presente projeto visa organizar a estrutura administrativa da
Secretaria da Familia e Desenvolvimento Social (SEFAM) composta em especial, pela politica
de assisténcia social que visa garantir os direitos aos individuos e familias do municipio de
Capanema - PR. Assim, buscando assegurar as agdes no ambito da Assisténcia Social, esta
contempla as prioridades e demandas, para o atendimento da populagdo do municipio que
dela necessitar no que diz respeito a toda politica de Assisténcia Social. Isto posto, apresenta-
se, através das agdes projetos e programas propostos a oferta de servigos de protegao social
basica e especial, bem como os beneficios eventuais de forma que, a politica de assisténcia
social do municipio seja referéncia, pautada no respeito e no direito a quem necessite.

Justifica a criacdo de cargos de comissdo para estarem a frente de direcdes na
SEFAM, pois a Politica de Assisténcia Social tem sofrido significativas mudancas com o
advento do SUAS e da PNAS (2004) no sentido de avanco frente a construgdo de uma rede
de protegdo social que garanta os direitos sociais as familias e individuos. Esse processo de
garantia de direitos & conquista que se realiza aos poucos e que ainda encontra obstaculos a
serem superados, principalmente ao pouco recurso destinado a area social. Almeja-se que
com a reestruturagdo da SEFAM possa se dar maior visibilidade as agGes desenvolvidas no
campo da assisténcia social e que, uma vez executado consolide a assisténcia social
enqguanto politica publica vista como dever do estado e direito das familias e individuos que
dela necessitam.

O paragrafo Gnico do artigo 2° da Lei Organica da Assisténcia Social', assim
expressa:

Paragrafo Unico. A assisténcia social realiza-se de forma integrada as
politicas setoriais, visando ao enfrentamento da pobreza, a garantia dos
minimos sociais, ao provimento de condigbes para atender contingéncias
sociais e a universalizacao dos direitos sociais.

O alcance de minimos sociais via acesso a uma renda minima compativel com o
atendimento as necessidades basicas devera ser conjugado, portanto, a oferta de servicos,
programas e processos que assegurem seguranga, sentido de pertencimento social e a
facilitagdo e apoio para o acesso as demais politicas sociais. Neste contexto, a Secretaria da
Familia e Desenvolvimento Social-SEFAM, juntamente com o CRAS, desenvolve varias acbes
em prol das familias mais vulneraveis do Municipio de Capanema- PR, garantindo assim maior
qualidade de vida a essa parcela da populagdo, porém, em seu conjunto visa atender de forma
universalizada a todos que dela necessitarem.

Outras alteragbes sao realizadas por esta Lei, como extingdo de cargos/funcdes de
que tratam os artigos 4° e 7°, criacé@o/alteragéo de cargos/fungdes conforme artigos 3°, 5° e

' LEI FEDERAL N° 8.742, DE 7 DE DEZEMBRO DE 1993 /f\
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6° e equiparacéao salarial de todos os cargos de analista que passam a ter a remuneragao

igual, sendo que destes estdo apenas supridas as vagas de analista de RH, n&o gerando
impacto orgcamentario imediato.

Diante disso, na qualidade de ordenador da despesa, segue anexo a Declaracéo de
Impacto Financeiro e Orgamentario n°® 03/2023 para os devidos fins, especialmente os
constantes da Lei Complementar n® 101/2000, da Lei Municipal de Diretrizes Orcamentarias,
e da Lei Orgamentaria para o referido Exercicio.

Por todo o exposto, contamos com o apoio dos Nobres Vereadores a fim de aprovar
o presente Projeto de Lei na forma em que se encontra redigido.

Gabinete do Prefeito do Municipio de Capanema, Estado do Parana - Cidade da

Rodovia Ecolégica Estrada Parque Caminho do Colono, aos 22 dias do més de margo de
2023.

Y\““" e \E ‘l\'\
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Américo B\el 1é
Prefeito Municipal
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As Leis alteradas pela presente propositura sdo consultaveis através dos seguintes
links:

https://leismunicipais.com.br/a/pr/c/capanemallei-ordinaria/2013/144/1438/lei-
ordinaria-n-1438-2013-reestrutura-a-organizacao-administrativa-do-poder-executivo-
municipal?g=1438

https://leismunicipais.com.br/a/pr/c/capanemal/lei-ordinaria/2010/128/1280/lei-
ordinaria-n-1280-2010-dispoe-sobre-o-sistema-de-classificacao-de-cargos-fixa-o-
numero-de-cargos-e-niveis-de-vencimento-e-da-outras-providencias
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DECLARACAO DE IMPACTO FINANCEIRO E ORCAMENTARIO N° 03/2023

Em atendimento aos artigos 16 e 17 da Lei Complementar n° 101
de 04/05/2020 e Oficio n° 054/2023 do Chefe do Poder Executivo Municipal, com a
finalidade de acompanhar Projeto de Lei para subsidiar alteracdes em remuneracgoes de
servidores efetivos, cargos comissionados e fungdes gratificadas, segue o Parecer:

IMPACTO FINANCEIRO:

O montante a ser despendido com as despesas oriundas para
subsidiar alteracdes em remuneracdes de servidores efetivos, cargos comissionados e
funcoes gratificadas, nao afetara o equilibrio financeiro do municipio, com base em
dados registrados junto ao Setor Contabil até a presente data, portanto seria possivel
arcar com tais despesas, pois verifica-se ao final do exercicio financeiro de 2022, um

saldo gerencial positivo junto a Tesouraria Municipal acima de R$ 7.500.000,00 (sete
milhoes e quinhentos mil reais).

Segue abaixo as demonstracoes, das quais sdo baseadas em dados
extraidos a partir do fechamento dos exercicios de 2020, 2021 e 2022:

Exercicio Financeiro de 2020 - Executado

Total

Receita Corrente Liquida

65.146.639,17

Despesa Liquida com Pessoal

30.725.640,62

Indice apurado

47,16%

Exercicio Financeiro de 2021 - Executado

Total

Receita Corrente Liquida

73.816.310,55

Despesa Liquida com Pessoal

32.355.515,32

Indice apurado

43,83%

Exercicio Financeiro de 2022 - Executado

Total

Receita Corrente Liquida

89.594.903,02

Despesa Liquida com Pessoal

39.963.981,59

Indice apurado 44.61%
IMPACTOS ANTERIORES

Impacto anterior n° 01/2023 185.386,28

Impacto anterior n° 02/2023 0,00
IMPACTO ATUAL
| Impacto atual n° 03/2023 para um periodo de 12 meses 312.730,78 |

Avenida Governador Pedro Viriato Parigot de Souza, 1080 — Centro — 85760-000. .
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Exercicio Financeiro de 2023 - Projetado

Total

Receita Corrente Liquida ...

96.000.000,00

Despesa Liquida com Pessoal ...

43.294.445,56

Indice projetado

45,09%

Exercicio Financeiro de 2024 - Projetado

Total

Receita Corrente Liquida .

105.600.000,00

Despesa Liquida com Pessoal ...

46.325.056,75

Indice projetado 43,86%
Exercicio Financeiro de 2025 - Projetado Total
Receita Corrente Liquida .. 116.160.000,00
]?espesa Liquida com Pessoal ... 49.567.810,72
Indice projetado 42,67%

IMPACTO ORCAMENTARIO:

No orcamento vigente existem dotac¢des orcamentarias suficientes
ao atendimento das despesas para subsidiar as alteragdes em remuneragoes de
servidores efetivos, cargos comissionados e funcdes gratificadas, considerando que o
Municipio possui margem que possibilitam suplementagoes de dotagbes através de
autorizagdo junto ao or¢amento anual, sendo que para os demais exercicios financeiros
vindouros, poderao ser adequadas quando na elaboragédo dos mesmos.

CONCLUSAO:

De acordo com os dados levantados acima, podemos concluir e
demonstrar de forma orientativa e prudencial que as alteragées em remuneragoes de
servidores efetivos, cargos comissionados e fungdes gratificadas, sera suportado
orgamentariamente e financeiramente. Consideramos entdo, com este aumento das
despesas, a projecao dos gastos em pessoal para os exercicios de 2023, 2024 e 2025
ficarao em 45,09%, 43,86% e 42,67%, respectivamente. Portanto, mesmo com a adig¢ao
destas novas despesas, o indice permanecera abaixo do limite prudencial de 51,30%
estabelecidos pela Lei de Responsabilidade Fiscal.

Capanema-PR, 12 de marco de 2023.
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