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ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CORUMBIARA

LEI COMPLEMENTAR N.° 162, DE 23 DE DEZEMBRO DE 2025.

ALTERA A LEI COMPLEMENTAR N.° 43, DE 22 DE
DEZEMBRO DE 2014.

O Prefeito do Municipio de Corumbiara, Estado de Rondénia, no uso das
atribuicbes que lhes sédo conferidas pela Constituicido Federal e Lei Organica do Municipio de
Corumbiara, faz saber que a Camara Municipal de Vereadores aprovou e ele sanciona e publica a
seguinte:

LEI COMPLEMENTAR:

Art. 1°. A Lei Complementar n.° 43, de 22 de dezembro de 2014, passa a vigorar
com as seguintes alteragdes:

Art. 4°.[...]

XVI - remuneracgao: total da retribuicdo pecuniaria devida ao servidor em razdo do exercicio do
cargo, formada pelo vencimento basico do cargo acrescido das vantagens pecuniarias, conforme
definido em lei.

[.]

Art. 30-A. O cargo de Bioquimico, codigo ANSS-401, passa a ser denominado Analista Clinico
conforme previsto nesta lei, mantendo-se todas as atribuigdes e vantagens do cargo.

Art. 30-B. O cargo de Odontdlogo, cédigo ANSS-406, passa a ser denominado Cirurgiao Dentista
conforme previsto nesta lei, mantendo-se todas as atribuigdes e vantagens do cargo.

Art. 30-C O cargo de Guarda de Endemias, codigo NI-606, passa a ser denominado Agentes de
Combate as Endemias conforme previsto nesta lei, mantendo-se todas as atribui¢cdes e vantagens
do cargo.
Art. 30-D. Os cargos de Nutricionista e Psicologo, ja existentes na estrutura em geral, passam a
fazer parte deste plano, mantendo-se todos direitos e vantagens ja adquiridos pelos servidores ja
admitidos.

Art. 30-E. Ficam criados os cargos de Sanitarista, Profissional de Educagéo Fisica, Fonoaudidlogo
e Terapeuta Ocupacional, conforme previsto nesta lei e seus anexos.

Art. 30-F. Os cargos de Auxiliar de Enfermagem, Auxiliar de Laboratério, Agente de Saude Rural e
Auxiliar de Servigos de Saude passam a integrar o quadro de cargos em extingdo do Municipio.

§ 1°. Os cargos que ja se encontrarem vagos serao imediatamente extintos.

§ 2°. Os cargos que vierem a vagar serao extintos apos a vacancia.

_-_ p‘B‘neEBaéb%Z geé&ég&l?ﬁéz%%g&dg na forma do Decreto n°® 55/2022 (ID: 415774 e CRC: 777BE62C). Pag: 1/3



]

Art. 32. As tabelas salariais dos grupos ocupacionais estdo divididas em 08 (oito) classes,
designadas pelas letras de "A" a "H", contendo 10 (dez) referéncias, designadas pelos algarismos
de "I" a "X", devidamente escalonadas observando o intervalo continuo entre as referéncias a
serem observados no anexo V.

Paragrafo unico. Todos os cargos, independente do grupo ocupacional a que pertencem, iniciam a
carreira na referéncia .

Art. 33. Vencimento basico € a retribuicdo pecuniaria basica do servidor pelo exercicio de cargo
publico, conforme previsto em lei, integrante da remuneracao, sobre a qual incidem as demais
vantagens pecuniarias.

[..]

Art. 37.[...]
§ 1° As gratificagdes de que tratam este artigo ndo sdo cumulativas e nao poderao ser concedidas
durante o periodo do estagio probatdrio.

]

Art. 46-A. As vantagens a titulo de quinquénio dos servidores ocupantes de cargos publicos com
profissdes que possuam legislagdo federal regulamentando o piso salarial profissional nacional,
implementada através de Lei Municipal, deverdo ser aplicadas como verbas distintas do
vencimento base do servidor.

| - As vantagens do quinquénio terdo como base de calculo o vencimento basico do servidor,
limitado a base de calculo ao valor de R$5.000,00 (cinco mil reais).

]

Art. 59. Os cargos em comissao constantes nesta Lei sdo de livre homeagdo e exoneragao,
podendo ser providos por servidores efetivos ou por pessoas sem vinculo prévio com a
Administracédo Publica, independentemente de integrarem o quadro de pessoal da area da saude.

[.]

Art. 61. Pelo exercicio de atividades insalubres assegurar-se-a ao servidor o recebimento de
adicional de insalubridade, conforme previsto no Estatuto do Servidor Publico de Corumbiara-RO.

Paragrafo unico. Assegurar-se-a ainda ao servidor o recebimento de adicional de periculosidade,
conforme previsto no Estatuto do Servidor Publico de Corumbiara-RO.

[...]
Art. 64. As atribuigdes dos cargos efetivos sdo constantes dos Anexos desta Lei.

Art. 2°. Revoga-se o paragrafo unico, do art. 59, da Lei Complementar n.° 43, de 22
de dezembro de 2014.

Art. 3°. Ficam alterados os Anexos lll, IV, VI, e acrescenta o Anexo IX na Lei
Complementar n.° 43, de 22 de dezembro de 2014, que passam a vigorar com as modificagdes
constantes desta Lei Complementar.

Art. 4°. Esta lei entra em vigor a partir do dia 1° de janeiro de 2026.
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Corumbiara - RO, 23 de dezembro de 2025.

LEANDRO TEIXEIRA VIEIRA
Prefeito de Corumbiara

Rua Olavo Pires, 2129 - Centro - Corumbiara/RO CEP: 76.995-000
Contato: (69) 3343-2249 - Site: www.corumbiara.ro.gov.br - CNPJ: 63.762.041/0001-35

smees  Documento assinado eletronicamente por Leandro Teixeira Vieira, Prefeito Municipal, em
@ AeTeenes  23/12/2025 as 17:36, horario de Corumbiara/RO, com fulcro no art. 18 do Decreto n® 55 de

AT 29/04/2022.

¢ A autenticidade deste documento pode ser conferida no site transparencia.corumbiara.ro.gov.br, informando
= 0 ID 415774 e o codigo verificador 777BE62C.

Anexos
Seq. Documento Data ID
1 ANEXO 3 23/12/2025 415798
2 ANEXO 4 23/12/2025 415812
3 ANEXO 6 23/12/2025 415843
4 ANEXO 9 23/12/2025 415845
Referéncia: Processo n°® 15-91/2025. Docto ID: 415774 v1
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ANEXO Il

Tabela |
Composicao dos grupos ocupacionais hierarquizagao e codificagao

GRUPO OCUPACIONAL - Nivel Superior - ANSS-400

Shi SIBe: %3615682656?5&%6&32%%8% Decreto n° 55/2022 (ID: 415798 e CRC: 661207E2).

4 ESCOLARIDADE E REQUISITOS
CARGO QUANT | CODIGO CLASSE DO CARGO
Nivel superior: graduagdo em
Analista Clinico 05 | ANSS-401 G farmacia,  bioquimica ou
biomedicina com registro no
respectivo conselho de classe
Nivel superior: graduagdo em
Enfermeiro 20 ANSS-402 E enfermagem com registro no
conselho de classe
Nivel superior: graduagdo em
Farmacéutico 06 ANSS-403 G farmacia com registro no conselho
de classe
Nivel superior: graduagdao em
Fisioterapeuta 03 ANSS-404 G fisioterapia com registro no
conselho de classe
Nivel superior: graduagdo em
Médico 08 ANSS-405 H medicina com registro no conselho
de classe
Nivel superior: graduagdo em
Cirurgiao dentista 05 ANSS-406 F odontologia com registro no
conselho de classe
Nivel superior: graduagdo em
Psicologo 10 ANSS-407 E psicologia com registro no
conselho de classe
Nivel superior: graduagdo em
Nutricionista 06 ANSS-408 F nutricdo com registro no conselho
de classe
Nivel superior: graduagédo ou
I especializacao lato sensu / stricto
Sanitarista 01 ANSS-409 G sensu em saude coletiva ou saude
publica
Profissional de Nivel superior: grgduggéo de
Educacio Fisi 03 ANSS-410 F bacharel em educagao fisica com
cao Fisica .
registro no conselho de classe
Nivel superior: graduacdo de
Fonoaudidlogo 04 ANSS-411 G bacharel em fonoaudiologia com
registro no conselho de classe
Terapeuta 04 ANSS-412 G Nivel superior: graduacdo de
smmOcupacional bacharel em terapia ocupacional
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com registro no conselho de
classe

Tabela ll

Grupo Ocupacional Nivel Técnico NT 500 - (Nivel Médio e Técnico Profissionalizante)

ESCOLARIDADE E

CARGOS QUANT | CODIGO | CLASSE REQUISITOS DO CARGO
Fiscal Sanitario 05 NT-501 C Nivel medio e habilitagao
categoria A/B

Técnico em 30 NT-502 D vael meédio com curso técnico na
Enfermagem area
Técnico em Higiene 05 NT-503 D vael médio com curso técnico na
Bucal area
Tecnico’elm 06 NT-504 D vael meédio com curso técnico na
Laboratorio area
Técpico em 04 NT-505 D Nivel médio com curso técnico na
Radiologia area

Tabela lll

Grupo Ocupacional Nivel Intermediario NI 600 - (Nivel Fundamental)

CARGOS QUANT | CODIGO | CLASSE | ESCOLARIDADE
Agente Comunitario de Saude 41 NI-601 B Nivel médio
Agente de Saude Rural --em )| g, NI-602 B | Nivel médio
extingao
Au>_<i|ia~r de Enfermagem - em 11 NI-603 B N,ive_l médiq com Curso
extingao técnico na area
Au>_<i|ia~r de Laboratorio - em 01 NI-604 B vae_l mediq com curso
extingao técnico na area
Auxilia[’ de~ Servigos em Saude - 04 NI-605 B Nivel médio
em extingao
Agente de  Combate as| NI-606 B | Nivel médio

Endemias
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ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CORUMBIARA

ANEXO IV

Grupos ocupacionais - resumo de quantidade de vagas

GRUPOS OCUPACIONAIS QUANTIDADE DE VAGAS
ANSS 400 - Nivel Superior 67
NT 500 - Nivel Médio e Técnico Profissionalizante 117
NI 600 - Nivel Intermediario 66
TOTAL GERAL 250
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ANEXO VI

Tabela |

Tabela de cargos de provimento em comissao de diregc&do e assessoramento superior

CARGO QUANT | SIMBOLO | REMUNERACAO
Diretor da Unidade Hospitalar 01 CPCS-1 R$ 5.000,00
Gerente de Enfermagem 01 CPCS-2 R$ 2.700,00
Gerente de Enfermagem Atencao Basica 01 CPCS-3 R$ 2.700,00
Assessor Especial da SEMUSA 01 CPCS-4 R$ 2.500,00
Diretor Técnico 01 CPCS-5 R$ 3.000,00
Assessor de Planejamento e Apoio a Gestdo SUS 01 CPCS-6 R$ 2.700,00
Coordenador da Atencéo Basica 01 CPCS-7 R$ 3.000,00
Coordenador da Unidade Movel 01 CPCS-8 R$ 2.300,00
Encarregado de Informag6es Médicas 01 CPCS-9 R$ 2.300,00
Chefe de Servigos Hospitalares 01 CPCS-10 R$ 2.000,00
Chefe de Distribuicdo de Medicamentos a Domicilio 01 CPCS-11 R$ 2.000,00
Chefe de Planejamento e Compras do Fundo 01 CPCS-12 R$ 2.000,00
Municipal de Saude
Gerente de Apoio de Saude da Familia 02 CPCS-13 R$ 2.300,00
Encarregado de apoio logistico e administrativo 01 CPCS-14 R$ 2.000,00
Assistente técnico de compras, licitacdo e contratos 01 CPCS-15 R$ 2.000,00
administrativos
Gerente de Frotas e Transporte 01 CPCS-16 R$ 2.300,00
Coordenador Técnico pela Farmacia Basica 01 CPCS-17 R$ 4.000,00
Coordenador Técnico pela Farmacia Hospitalar 01 CPCs-18 R$ 4.000,00
Coordenador Técnico responsavel pela sala de 01 CPCS-19 R$ 4.000,00
Radiologia
Coordenador Técnico de Fonoaudiologia 01 CPCS-20 R$ 4.000,00
Coordenador Técnico de Psicologia 01 CPCSs-21 R$ 4.000,00
Chefe de Endemias e Controle de Doencas 01 CPCS-22 R$ 2.000,00

'1" ID: 405633 0BRCDB28680%4




TABELA I

ORGANGRAMA DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO E FUNGCOES GRATIFICADAS DA SAUDE

SECRETARIO MUNICIPAL

UN. - III

UN. - I UN. - II
CPCS - 22 FGS - 5 CPCS - 7 CPCS - 3 CPCS - 1 CPCS -8
FGS-1 FGS -9 CPCS - 13 CPCS - 2
FGS - 6 | |
‘ CPCS - 17 CPCS - 9
FGS - 10 | |
FGs -4 CPCS - 10
CPCS - 11
CPCS - 18
CPCS - 19
CPCS - 20
CPCS - 21
FGS - 8

ID: 405633 60BRCDP26580D54

CPCS - 12

CPCS -5

CPCS - 4

CPCS - 16

CPCS - 14

CPCS -6

CPCS - 15

FGS - 2

FGS - 3

FGS - 7
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ANEXO IX
Das atribuigées dos cargos efetivos

Analista clinico: Os titulares do cargo tém como atribuigcbes realizar analises clinicas,
toxicologicas, fisioquimicas, bioldgicas, microbiolégicas e bromatolégicas; desempenhar a
responsabilidade técnica pelos laboratérios publicos municipais; participar da elaboracéo,
coordenacao e implementagdo de politicas de analises clinicas; exercer fiscalizagdo sobre
estabelecimentos, produtos, servicos e exercicio profissional; executar outras tarefas correlatas.

Fiscal sanitario: Os titulares do cargo tém como atribuigdes: realizar a fiscalizagdo sanitaria nos
termos da legislacéo vigente nos estabelecimentos e locais onde se proceda ao fabrico, producéo,
beneficiamento, manipulagdo, acondicionamento, conservagdo, armazenamento, transporte,
distribuicdo, venda e consumo de alimento, bem como do comércio ambulante onde se encontrem
alimentos, feiras livres, bebidas, aguas para o consumo humano, na comercializagdo de
cosméticos, perfumes, produtos de higiene e saneantes; fiscalizar o estado de asseio dos
individuos que fabriquem, produzam, manipulem, acondicionem, armazenem, transportem,
distribuam e comercializem alimentos, bem como os que exergcam atividades que meregam
atencao da fiscalizacao sanitaria; atender as solicitacbes das autoridades estaduais e federais na
fiscalizacdo sanitaria dos ambientes e processos de trabalhos no comércio e na industria, visando
a seguranca, a higiene e a saude do trabalhador e do consumidor de alimentos; coletar e
encaminhar ao laboratério oficial, amostras de alimentos, de aditivos para alimentos e de
matérias-primas alimentares, para fins de controle de qualidade ou analise fiscal; apreender e/ou
inutilizar os alimentos e matérias - primas alimentares ou nao-alimentares, julgados apds exame
laboratorial, adulterados, falsificados ou deteriorados, bem como os aparelhos de utensilios que
nao satisfagam as exigéncias regulamentares; lavrar termos de intimacéo, autos de infragcéo, de
interdicao, de apreensao e de inutilizagdo de amostras para analise; inspecionar estabelecimentos
onde sejam fabricados ou manuseados alimentos, para verificar as condi¢ées sanitarias dos seus
interiores, limpeza do equipamento, refrigeragdo adequada para alimentos pereciveis, suprimento
de agua para lavagem de utensilios, gabinetes sanitarios e condigdes de asseio e saude dos que
manipulam os alimentos; inspecionar estabelecimentos de ensino, verificando suas instalagdes,
alimentos fornecidos aos alunos, condigbes de ventilagdo e gabinetes sanitarios; investigar
queixas que envolvam situagdes contrarias a saude publica; sugerir medidas para melhorar as
condi¢cdes sanitarias consideradas insatisfatérias; comunicar a quem de direito os casos de
infragdo que constar; identificar problemas e apresentar solucdes as autoridades competentes;
realizar tarefas de educagao e saude, bem como as tarefas administrativas ligadas ao programa
de Saneamento Comunitario; participar do desenvolvimento de programas sanitarios; fazer
inspecdes rotineiras nos agougues matadouros; fiscalizar os locais de matanga, verificando as
condigdes sanitarias de seus interiores, limpeza e refrigeragdo convenientes ao produto e
derivados; zelar pela obediéncia ao regulamento sanitario; reprimir matancas clandestinas,
adotando as medidas que se fizerem necessarias; apreender carnes e derivados que estejam a
venda sem a necessaria inspecdo; vistoriar os estabelecimentos de venda de produtos e
derivados; realizar levantamento de produtos e servicos de interesse da saude, disponivel e de
maior demanda, bem como identificar os habitos de consumo da populagao; classificar os
estabelecimentos e os produtos alimentares segundo critérios de risco epidemioldgico; programar
atividades de inspecao sanitaria para estabelecimentos prestadores de servicos de saude,
segundo prioridades definidas; participar da programacao das atividades de colheita de amostras;
realizar e/ou acompanhar inspecdes de rotina emergencial nos estabelecimentos prestadora de
servigcos de saude e outros estabelecimentos de interesse da vigilancia sanitaria, segundo as
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prioridades definidas usando-se em conta os pontos criticos de controle; executar outras tarefas
correlatas.

Técnico em enfermagem: Os titulares do cargo t€ém como atribui¢ées: desempenhar atividades
técnicas de enfermagem em hospitais, clinicas e outros estabelecimentos de assisténcia médica,
embarcagcdes e domicilios; atuar em cirurgia, terapia, puericultura, pediatria, psiquiatria,
obstetricia, saude ocupacional e outras areas; prestam assisténcia ao paciente, atuando sob
supervisao de enfermeiro; desempenham tarefas de instrumentagao cirurgica, posicionando de
forma adequada o paciente e o instrumental, o qual passa ao cirurgiao; organizar ambiente de
trabalho, dao continuidade aos plantdes; trabalhar em conformidade as boas praticas, normas e
procedimentos de biossegurancga; realizar registros e elaborar relatérios técnicos; comunicar-se
com pacientes e familiares e com a equipe de saude; executar outras tarefas correlatas.

Técnico em Higiene Bucal: Os titulares do cargo tém como atribui¢ées: planejar o trabalho
técnico-odontolégico, de nivel médio, em consultérios, clinicas, laboratérios de prétese; prevenir
doenca bucal participando de projetos educativos e de orientagdo de higiene bucal; confeccionar
e reparar proteses dentarias humanas e animais; executar procedimentos odontolégicos sob
supervisao do cirurgido dentista; administrar materiais; mobilizar capacidades de comunicagcdo em
palestras, orientagdes e discussdes técnicas; as atividades sao exercidas conforme normas e
procedimentos técnicos e de biosseguranga; executar outras tarefas correlatas.

Técnico em Laboratério: Os titulares do cargo tém como atribui¢des: coletar, receber e distribuir
material biolégico de pacientes; preparar amostras do material biolégico e realizar exames
conforme protocolo; operar equipamentos analiticos e de suporte; executar, checar, calibrar e
fazer manutencao corretiva dos equipamentos; administrar e organizar o local de trabalho;
trabalhar conforme normas e procedimentos técnicos de boas praticas, qualidade e
biosseguranga; mobilizar capacidades de comunicagdo oral e escrita para efetuar registros,
dialogar com a equipe de trabalho e orientar os pacientes quanto a coleta do material biolégico;
executar outras tarefas correlatas.

Técnico em Radiologia: Os titulares do cargo tém como atribui¢des: preparar materiais e
equipamentos para exames e radioterapia; operar aparelhos médicos e odontolégicos para
produzir imagens e graficos funcionais como recurso auxiliar ao diagnostico e terapia; preparar
pacientes e realizar exames e radioterapia; prestar atendimento aos pacientes fora da sala de
exame, realizando as atividades segundo boas praticas, normas e procedimento de
biosseguranga e codigo de conduta; mobilizar capacidades de comunicagcdo para registro de
informacdes e troca de informacdes com a equipe e com 0s pacientes; executar outras tarefas
correlatas.

Agente Comunitario de Saude: Os titulares do cargo tém como atribuigbes: realizar, com a
utilizacado de instrumentos especificos, o diagndstico demografico e sociocultural da comunidade;
promover agdes de educacgao para a saude individual e coletiva; o registro, para fins exclusivos de
controle e planejamento das agdes de saude, de nascimentos, 6bitos, doencgas e outros agravos a
saude; estimular a participacdo da comunidade nas politicas publicas voltadas para a area da
saude; realizar visitas domiciliares periddicas para monitoramento de situagdes de risco a familia;
participar agbes que fortalecam os elos entre o setor saude e outras politicas que promovam a
qualidade de vida; executar outras tarefas correlatas.

Agente de Combate as Endemias: Os titulares do cargo tém como atribui¢cbes: realizar
mapeamento de sua area; cadastrar as familias e atualizar permanentemente esse cadastro;
identificar individuos e familias expostos a situacdes de risco; identificar area de risco; orientar as
familias para utilizagdo adequada dos servicos de saude, encaminhando-as e até agendando
consultas, exames e atendimento odontoldgico, quando necessario; realizar agdes e atividades,
no nivel de suas competéncias, nas areas prioritarias da Atengao Basicas; realizar, por meio de
visita domiciliar, acompanhamento mensal de todas as familias sob sua responsabilidade, e
informar aos demais membros da equipe, sobre a situagdo das familias acompanhadas,
smarticularmente aquelas em situacdes de risco; desenvolver acdes de educagéo e vigilancia a
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saude, com énfase na promocao da saude e na prevencgao de doencas; promover a educagao e a
mobilizagdo comunitaria, visando desenvolver agdes coletivas de saneamento e melhoria do meio
ambiente, entre outras; identificar parceiros e recursos existentes na comunidade que possa ser
potencializados pela equipe e demais atividades congéneres; executar outras tarefas correlatas.

Enfermeiro: Os titulares do cargo tém como atribui¢cdes: prestar assisténcia ao paciente em
clinicas, hospitais, ambulatérios, postos de saude e em domicilio, realizando consultas e
procedimentos de maior complexidade e prescrevendo agdes; coordenar e auditar servigos de
enfermagem; implementam ag¢des para a promog¢ao da saude junto a comunidade; participar
efetivamente das atividades para definicdo do diagnostico de saude da comunidade/municipio,
planejamento, execugdo, avaliagdo e divulgagdo dos dados; participar efetivamente de reunido
avaliativa mensal dos indicadores de saude, objetivando intervir oportunamente, com vista ao
alcance das metas pactuadas; participar efetivamente da elaboragdo do Plano Anual de Trabalho
da Equipe de Saude da Unidade Basica, o que devera ser acompanhado mensalmente pela
equipe; realizar visitas domiciliares; prestar cuidados diretos de enfermagem na urgéncia e
emergéncias clinicas, fazendo a indicagdo para a comunidade da assisténcia prestada; realizar
consulta de enfermagem, solicitar exames complementares, prescrever/transcrever medicagdes
conformes protocolo estabelecido nos Programas do Ministério da Saude e as disposi¢des legais
da profissdo; gerenciar, coordenar, supervisionar e avaliar as ag¢des desenvolvidas pela
enfermagem; executar as acbes de assisténcia integral de todas as fases do ciclo de vida:
crianga, adolescente, mulher, adultos e idoso; executar no nivel da sua competéncia, assisténcia
basica e agdes de vigilancia epidemiolégica e sanitaria; realizar agdes de saude em diferentes
ambientes, na unidade e no domicilio e na comunidade; realizar as atividades correspondentes as
areas prioritarias de intervencdo na atengcao basica, definidas na Norma Operacional da
Assisténcia a Saude; aliar a atuagao clinica a pratica da saude coletiva; organizar e coordenar a
criagdo de grupos especificos: idoso, hipertenso, diabético, gestante, méae, planejamento familiar,
saude mental e outros; planejar e executar agdes voltadas para capacitacdo do agente
comunitario de saude, de auxiliares/técnicos de enfermagem e do pessoal de limpeza com vista
ao melhor desempenho de suas fungdes; capacitar agentes comunitarios de saude para implantar
e implementar a planilha de acompanhamento do estado vacinal dos membros da familia;
capacitar os auxiliares e/ou técnicos de enfermagem (inclusive os da sala de vacina),
recepcionistas e/ou atendentes/agentes administrativos e pessoal da limpeza para implantagao e
implementagdo de normas e rotinas da unidade de saude, tendo em vista a reorganizagdo dos
servigos e ao cumprimento da legislagao sanitaria vigente; executar outras tarefas correlatas.

Farmacéutico: Os titulares do cargo tém como atribuicbes: realizar tarefas especificas de
desenvolvimento, producgao, dispensacio, controle, armazenamento, distribuicdo e transporte de
produtos da area farmacéutica, tais como medicamentos, alimentos especiais, cosméticos,
imunobiologicos, domissanitarios e insumos correlatos; desempenhar a responsabilidade técnica
pelas farmacias publicas municipais; participar da elaborag¢ao, coordenacao e implementacao de
politicas de medicamentos; exercer fiscalizagcdo sobre estabelecimentos, produtos, servigcos e
exercicio profissional; orientar sobre uso de produtos e prestar servicos farmacéuticos; podem
realizar pesquisa sobre os efeitos de medicamentos e outras substancias sobre 6rgaos, tecidos e
fungdes vitais dos seres humanos e dos animais; executar outras tarefas correlatas.

Fisioterapeuta: Os titulares do cargo tém como atribuicdes: atender pacientes para a prevencao,
habilitacdo e reabilitacdo de pessoas utilizando protocolos e procedimentos especificos de
fisioterapia; habilitar pacientes; realizar diagndsticos especificos; analisar condi¢des dos
pacientes; orientar pacientes, familiares, cuidadores e responsaveis; avaliar baixa visdo; ministrar
testes e tratamentos ortdpticos no paciente; desenvolver programas de prevengao, promogao de
saude e qualidade de vida; exercer atividades técnico - cientificas; administrar materiais e
executar atividades administrativas pertinentes; executar outras tarefas correlatas.

Médico: Os titulares do cargo tém como atribuigdes: realizar consultas e atendimentos médicos;

tratar pacientes e clientes; implementar agdes para promogao da saude; coordenar programas e

servicos em saude; efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas e elaborar documentos
smertinentes; executar outras tarefas correlatas.
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Nutricionista: Os Titulares do cargo prestam assisténcia nutricional a individuos e coletividades
(sadios e enfermos); planejam, organizam, administram e avaliam unidades de alimentagédo e
nutricdo; efetuam controle higiénico - sanitario; participam de programas de educagéo nutricional;
executar outras atividades correlatas, conforme necessidade do servigo e orientagao superior.

Psicélogo: Os titulares do cargo tém como atribuigdes: estudar, pesquisar e avaliar o
desenvolvimento emocional e os processos mentais e sociais de individuos e/ou grupos, com
finalidade de analise, tratamento, orientacdo e educacgado; diagnosticar e avaliar disturbios
emocionais e mentais e de adaptagao social, elucidando conflitos e questdes, acompanhando o
individuo e/ou grupos durante o processo de tratamento; desenvolver pesquisas experimentais,
tedricas e clinicas; elaborar e analisar projetos relacionados a area de atuagéo; promover e
orientar estudos e pesquisas na area do comportamento humano; colaborar em trabalhos que
visem a elaboracdo de diagndsticos especificos; acompanhar a implantagdo de programas de sua
area de atuacao; emitir pareceres dentro de sua area de atuagao; realizar estudos, projetos e
investigacdes sobre as causas de desajustamento psicologico; acompanhar trabalhos de
reabilitacdo profissional em conjunto com outros profissionais; desempenhar outras atividades
correlatas a sua fungao.

Cirurgiao dentista: Os titulares do cargo tém como atribuicdes: atender e orientar pacientes e
executar tratamento odontolégico, realizando, entre outras atividades, radiografias e ajuste
oclusal, aplicagdo de anestesia, extragao de dentes, tratamento de doengas gengivais e canais,
cirurgias bucomaxilofaciais, implantes, tratamentos estéticos e de reabilitagdo oral, confeccéo de
protese oral e extra oral; diagnosticar e avaliar pacientes e planejar tratamento; realizar auditorias
e pericias odontoldégicas; administrar local e condi¢des de trabalho, adotando medidas de
precaucao universal de biosseguranca; executar outras tarefas correlatas.

Sanitarista: Os titulares do cargo tém como atribui¢cdes: analisar, monitorar e avaliar situagbes de
saude; planejar, pesquisar, administrar, gerenciar, coordenar, auditar e supervisionar as atividades
de saude coletiva nas esferas publica, ndo governamental, filantrépica ou privada, observados os
parametros legais e o0s regulamentos vigentes; identificar, pesquisar, monitorar, registrar e
proceder as notificagées de risco sanitario, de forma a assegurar o controle de riscos e agravos a
saude da populagéo, nos termos da legislagdo vigente; atuar em acdes de vigilancia em saude,
inclusive no gerenciamento, supervisdo e administracdo, nas instituigdes governamentais de
administragao publica direta e indireta, bem como em instituicdes privadas, ndo governamentais e
filantropicas; elaborar, gerenciar, monitorar, acompanhar e participar de processos de atencao a
saude, de programas de atendimento biopsicossocial e de acgdes, inclusive intersetoriais, de
prevencao, protecao e promog¢ao da saude, da educacdo, da comunicagao e do desenvolvimento
comunitario; orientar, supervisionar, executar e desenvolver programas de formagao nas areas de
sua competéncia; executar servigos de analise, classificagao, pesquisa, interpretagdo e produgao
de informagdes cientificas e tecnoldgicas de interesse da saude e atuar no desenvolvimento
cientifico e tecnologico da saude coletiva, levando em consideragcdo o compromisso com a
dignidade humana e a defesa do direito a saude;

Profissional de Educacao Fisica: Os titulares do cargo tém como atribuicbes: planejar,
organizar, dirigir, desenvolver, ministrar e avaliar programas de atividades fisicas, particularmente,
na forma de Ginastica Laboral e de programas de exercicios fisicos, esporte, recreagao e lazer;
executar outras atividades correlatas.

Fonoaudidélogo: Os titulares do cargo tém como atribuigdes: realizar avaliagdo, diagnostico e
acompanhamento das fungdes relacionadas a comunicagdo humana, incluindo fala, linguagem
oral e escrita, voz, fluéncia, audicdo e fungbes orais motoras; planejar, executar, monitorar e
reavaliar programas terapéuticos individuais ou coletivos, estabelecendo metas, estratégias e
métodos de reabilitacdo e habilitacdo fonoaudioldgica; desenvolver acbdes de prevengao,
promogao da saude, detecgéo precoce e intervengao nos disturbios de comunicagao, degluticéo,
audicao e voz; realizar triagens fonoaudioldgicas e avaliagdes funcionais em diferentes contextos,
sencluindo unidades de saude, instituigdes educacionais, programas sociais e ambientes laborais;
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atuar no processo de estimulagdo essencial, estimulacdo precoce e acompanhamento do
desenvolvimento infantil, identificando atrasos ou alteragdes nas fases de aquisi¢ao da linguagem;
executar terapias voltadas ao aprimoramento da articulagao da fala, adequacao vocal, habilidades
comunicativas, fun¢des auditivas e aperfeicoamento da linguagem oral e escrita; orientar usuarios,
familiares, cuidadores, professores e equipes multiprofissionais sobre condutas terapéuticas,
estratégias de comunicagdo, prevencdo de disturbios e manejo adequado das condi¢coes
identificadas; participar de equipes multiprofissionais, contribuindo com pareceres técnicos,
avaliagdes, discussdes de caso e acdes intersetoriais nas areas de saude, educacéao, assisténcia
social, trabalho e politicas publicas de inclusdo; avaliar e acompanhar fungdes relacionadas a
alimentagao, degluticdo e motricidade orofacial, propondo intervengbes adequadas e medidas de
seguranga quando necessario; prescrever, indicar e orientar o uso de recursos terapéuticos,
dispositivos auxiliares, materiais adaptados e tecnologias aplicaveis ao tratamento
fonoaudiologico; elaborar relatérios, laudos, pareceres técnicos e demais documentos necessarios
para processos administrativos, educacionais, sociais, clinicos ou judiciais, mantendo registros
sistematicos dos atendimentos e evolugado terapéutica; planejar e executar agdes educativas,
oficinas, palestras e campanhas relacionadas a comunicagdo humana, prevencao de disturbios e
cuidados com a saude vocal e auditiva; zelar pelo cumprimento das normas técnicas, protocolos
institucionais, principios éticos e diretrizes que regem o exercicio profissional do Fonoaudiélogo;
executar outras atividades correlatas.

Terapeuta Ocupacional: Os titulares do cargo tém como atribuigdes: realizar avaliagdo do
desempenho ocupacional do usuario, considerando aspectos fisicos, cognitivos, sensoriais,
emocionais, sociais e laborais, com registro técnico adequado; elaborar, executar, monitorar e
reavaliar o Plano Terapéutico Ocupacional, definindo objetivos, métodos, periodicidade e
estratégias de intervengdo, observando protocolos técnicos e principios éticos da profissao;
desenvolver agdes de prevengao, promocgao da saude, habilitagdo e reabilitagdo, voltadas a
melhoria da autonomia, funcionalidade, participagdo social e qualidade de vida do usuario;
conduzir intervengdes individuais ou em grupo, voltadas ao desenvolvimento e ao aprimoramento
de habilidades motoras, cognitivas, perceptivas, sensoriais, sociais e ocupacionais; orientar,
treinar e acompanhar o usuario na realizagdo de atividades de vida diaria e atividades
instrumentais de vida diaria, visando a independéncia e ao desempenho funcional; prescrever,
confeccionar, indicar e orientar o uso de érteses, adaptagdes, recursos de tecnologia assistiva e
demais dispositivos necessarios ao desempenho ocupacional; avaliar, propor e implementar
adaptacdes no ambiente domiciliar, escolar, laboral, institucional ou comunitario, de modo a
favorecer acessibilidade, seguranga, ergonomia e autonomia; participar de equipes
multiprofissionais, integrando agdes intersetoriais nas areas de saude, educagao, assisténcia
social, trabalho e politicas publicas de inclusdo; orientar familiares, cuidadores, profissionais e
instituicbes quanto as condutas terapéuticas, adaptagdes ambientais, estratégias de manejo e
procedimentos relacionados a autonomia e a funcionalidade do usuario; elaborar relatérios,
laudos, pareceres técnicos e demais documentos necessarios aos processos administrativos,
educacionais, sociais, judiciais ou de saude, mantendo registros sistematicos da evolugéo
terapéutica; realizar atividades educativas, oficinas, grupos terapéuticos e demais ag¢des coletivas
voltadas ao desenvolvimento de habilidades, inclusdo e participacédo social; atuar em programas,
projetos e politicas publicas de promog¢ao de acessibilidade, inclusdo, atengcdo a pessoa com
deficiéncia, saude mental, reabilitacdo e demais areas correlatas; zelar pelo cumprimento das
normas técnicas, protocolos institucionais, principios éticos e diretrizes do exercicio profissional do
Terapeuta Ocupacional; executar outras atividades correlatas.
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