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Presidente da Camara Municipal de S3o Sebastifio do Rio Verde

Senhora Presidente, Senhores/as Vereadores/as:

Tenho a satisfagdo de encaminhar a esta Colenda Camara o prOJeto de lei em anexo,
que institui a Controladoria-Geral do Municipio, bem como o cargo em comissdo de Controlador-
Geral, e modifica o cargo de Assessor de Controle Interno.

7

A criacio formal da Controladoria é uma exigéncia legal, que vem sendo
reiteradamente cobrada pelo Tribunal de Contas do Estado junto aos Municipios, a fim de melhorar
os mecanismos de controle interno da gestdo ptiblica, objetivando assegurar a integridade da gestao

e das finangas publicas.

Nosso Municipio possui desde 2006 o cargo em comissdo de Assessor de Controle
Interno, porém ndo houve a devida instituigdo e regulamentagédo da Controladoria como uma
unidade administrativa da Prefeitura, o que agora se propde.

Diante das inimeras e importantes atribui¢des que cada vez mais se apresentam ao
setor de controle interno, o projeto também propde a criagdo do cargo de Controlador-Geral, um
cargo em comissdo mas de recrutamento restrito, para o qual o Prefeito somente podera alguém que
ja seja servidor efetivo do Municipio.

O aproveitamento de servidores efetivos para esta fungdo ¢ uma recomendagdo do
Tribunal de Contas do Estado, a fim de que o Controlador goze de estabilidade no servigo publico
e, com isso, tenha autonomia para fiscalizar internamente a Administrag@o, sem o risco de ter sua
atuagdo € a sua isen¢do comprometidas devido a sua condigdo de dependéncia do prefeito para
permanecer no cargo, como ocorre em relagdo aos cargos em comissdo de recrutamento amplo.

Além do Controlador-Geral, mantém-se o cargo de Assessor de Controle Interno, que
existe hd quase 20 anos mas que tem o status de assessoramento, € ndo o de responsével efetivo
pelas atividades de controle interno.

O projeto em tela propde ainda uma extensa regulamentag@o para o funcionamento da
Controladoria-Geral, que foi elaborada em consonéncia com os padrdes mais atualizados de
regramento do Sistema de Controle Interno Municipal.

Com esses esclarecimentos, solicito aos Senhores Edis a aprovagdo deste projeto,
visando a melhor organizacdo e funcionamento da Administragdo Publica Municipal, em
consondncia com as recomendagdes do TCE/MG.

Sdo Sebastido do Rio Verde, 27 de janeiro de 2025.

ol

PAULO HENRIQUE DE SOUZA PINTO
Prefeito Municipal
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR n° /2025

Institui a Controladoria-Geral, regulamenta o
Sistema de Controle Interno do Municipio de
S#o Sebastido do Rio Verde e dispde sobre
criagdo e modificag@o de cargos.

Fago saber que a CAmara Municipal de Sdo Sebastido do Rio Verde aprovou ¢ eu, Prefeito
Municipal, sanciono € promulgo a seguinte lei:

Capitulo I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°, Fica instituida a Controladoria Geral do Municipio - CGM, 6rgéo central do sistema de
controle interno do Poder Executivo, instituigdo permanente e diretamente subordinada ao Prefeito.

Art. 2°. A Controladoria Geral do Municipio exerce as fungdes constitucionais de fiscalizagdo
dos sistemas contabil, financeiro, orgamentario, de pessoal, de tecnologia da informag@o, operacional e
patrimonial do Municipio, das entidades da Administragdo Direta e Indireta, dos fundos municipais,
quanto aos aspectos de legalidade, legitimidade e economicidade na aplicagdo dos recursos publicos,
aplicagéio das subvengdes e outras transferéncias, regularidade da receita e despesa e de renuncias de
receitas, ¢ da avaliagdo dos resultados obtidos pela Administragéo, fazendo-o por meio de inspegdes,
auditorias ou outro instrumento de controle.

Art. 3°. O Sistema de Controle Interno, coordenado pela CGI, é também formado pelas unidades
administrativas de todos os niveis hierdrquicos da estrutura administrativa do Poder Executivo
Municipal, as quais aplicardo, de forma conjunta e integrada, os métodos e as praticas operacionais de
controle interno nos processos de trabalho que lhes forem afetos.

. § 1° As unidades administrativas mencionadas no caput deste artigo seriio denominadas de
Unidades Executoras do Sistema de Controle Interno, sendo a unidade central do Sistema de Controle
Interno a Controladoria-Geral do Municipio — CGM.

§ 2° O Sistema de Controle Interno, em suas atividades de controle exercidas em todos os niveis
¢ orgdos da Administragdo municipal, compreende:

I - o controle exercido diretamente pelos diversos niveis de chefia, objetivando o cumprimento
dos programas, metas e orgamentos € a observéncia a legislagdo e as normas que orientam a atividade
especifica da unidade administrativa;

II - o controle pelas diversas unidades da estrutura organizacional, da observancia a legislagio e
as normas gerais que regulam o exercicio das atividades auxiliares;

III - o controle sobre o uso e guarda dos bens pertencentes ao Municipio, efetuado pelos érgios
proprios;

IV - 0 controle orcamentario e financeiro sobre as receitas e as aplicac8es dos recursos, efetuado

pelos 6rgédos dos Sistemas de Planejamento e Orgamento e de Contabilidade e Finangas;

V - o controle exercido pela Controladoria-Geral do Municipio - CGM, destinado a avaliar a
eficiéncia e eficdcia do Sistema de Controle Interno e a assegurar a observancia dos dispositivos
constitucionais e dos relativos aos incisos I a VI do art. 59 da Lei Complementar n° 101/2000.

§ 3°. A existéncia da unidade central do Sistema de Controle Interno ndo exime os gestores das
unidades executoras do Sistema de Controle Interno de zelar pelo correto funcionamento das atividades
de controle interno incidentes sobre os processos de trabalho sujeitos & sua responsabilidade.
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Art. 4°. A atuagio do Sistema de Controle Interno seré prévia, concomitante € posterior aos atos
administrativos, priorizando-se a atuagdo prévia, sempre que possivel, por intermédio das agdes
previstas nesta lei complementar e em seus atos regulamentares.

Par4grafo tinico. Para fins do disposto neste artigo, entende-se como:

I - atuagdio prévia: o controle exercido antes do inicio ou da conclusdo do ato, de carater
preventivo, para evitar fraudes, irregularidades, desperdicios ou ilegalidades;

II - atuag@o concomitante: o controle exercido durante o ato, acompanhando a sua realizagéo, com
o intento de verificar a regularidade de sua formag#o;

IIT - atuagdio posterior: o controle exercido ap6s a conclusdo do ato, tendo como finalidade,
corrigir eventuais defeitos ou declarar sua nulidade, a exemplo de uma auditoria ou uma tomada de
contas especial.

Art. 5° Para os fins desta Lei Complementar, considera-se:

I - Controle Interno: o conjunto coordenado de métodos e de praticas operacionais que devem ser
implantados em todos os niveis hierdrquicos do Poder Executivo Municipal, estruturado de forma a
enfrentar riscos e fornecer razoével seguranga de que, na consecug@o das metas e dos objetivos do Poder
Publico, serdo observadas as seguintes diretrizes:

a) execugdo ordenada, ética, econdmica, eficiente e transparente dos processos de trabalho;

b) cumprimento das obrigagdes de accountability;

c¢) cumprimento dos principios da legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da publicidade,
da eficiéncia, da transparéncia, da razoabilidade e da finalidade, dos atos legais e infralegais e das
melhores técnicas de gestdo, €;

d) preservag@o dos recursos publicos contra perda, mau uso e dano;

II - Sistema de Controle Interno - SCI: mecanismo de autocontrole do Poder Executivo Municipal,
exercido pelas pessoas e unidades administrativas de todos os niveis hierdrquicos da Estrutura
Administrativa, coordenado por uma unidade central, de tal forma que um processo, decisdo ou tarefa
ndo possa ser tomado por um setor sem que outro o acompanhe e/ou revise, desde que sem entraves aos
processos de trabalho;

IIT - Auditoria Interna: elemento de controle interno que mede e avalia os demais controles
internos, caracterizando-se como ag#o preventiva ou fiscalizadora, que consiste na anélise e verificacdo
sistematica, no ambito da Administragdo Publica Municipal dos atos e registros contébeis,
orgamentarios, financeiros, operacionais e patrimoniais, com a finalidade de acompanhar ¢ avaliar a
eficiéncia e eficicia dos procedimentos de gestdo e de controle interno adotados pelas unidades
executoras do Sistema de Controle Interno, podendo ser realizada sob uma das seguintes modalidades:

a) Auditoria de conformidade: trabalho de auditoria cujo objetivo é verificar a relagfo entre os

critérios determinados e as situagdes encontradas, sendo tais critérios correspondentes aos

pardmetros de conformidade que determinam a situagdo desejada, podendo ser leis, instrugdes
normativas, padrdes de qualidade, principios ou convengdes técnicas;

b) Auditoria operacional: trabalho de auditoria cujo objetivo é avaliar os 6rgdos da estrutura
administrativa do Poder Executivo Municipal, seus programas, projetos, atividades, bem como

aquelas realizadas pela iniciativa privada sob delegagfio, contratos de gestio e congéneres, quanto

aos aspectos da economicidade, eficiéncia, eficcia, efetividade e equidade, com o fim de
contribuir para o aperfeigoamento do objeto auditado, para a otimizagdo do emprego dos recursos
publicos e para fornecer informagdes sobre o desempenho na gestdo publica;

c) Auditoria especial: trabalho de auditoria cujo objetivo ¢ o exame de fatos ou situagdes
consideradas relevantes, de natureza incomum ou extraordinaria, sendo realizadas para atender
determinagdo expressa de autoridade competente;

d) Auditoria especifica: trabalho de auditoria cujo objetivo ¢ aferir:
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1) a regularidade da aplicagdo de recursos transferidos pelo Municipio a entidades de direito
privado;

2) o cumprimento de contratos firmados pelo Municipio na qualidade de contratante; e

3) o cumprimento dos contratos administrativos firmados com permissiondrios € concessionérios
de servigos publicos.

IV - Unidade Central do Sistema de Controle Interno: unidade da estrutura administrativa
responsével pela coordenagdo, de forma conjunta e integrada, dos métodos e praticas operacionais de
controle interno de cada uma das unidades administrativas de todos os niveis hierarquicos da Estrutura
Administrativa do Poder Executivo Municipal, representada pela Controladoria-Geral do Municipio -
CGM;

V - Unidade Executora do Sistema de Controle Interno: todas as unidades administrativas de todos
os niveis hierdrquicos da estrutura administrativa do Poder Executivo Municipal, com excegdo da
Controladoria-Geral do Municipio, responsaveis pela aplicagdo dos métodos e das praticas operacionais
de controle interno nos processos de trabalho que lhes forem afetos;

VI - Plano Anual de Auditoria Interna - PAAI: documento elaborado pela CGM que contempla
as agdes de auditoria interna que serdo por ela desenvolvidas no exercicio seguinte;

VII - Accountability: é o dever que tém as pessoas ou entidades as quais se tenha confiado a
gestdo de recursos publicos, de assumir responsabilidades pela realizagdo de objetivos na
implementagdo de politicas, no fornecimento de bens e servigos de interesse ptiblico, e de prestar contas
a sociedade e a quem lhes delegou essas responsabilidades sobre o desempenho, os resultados obtidos e
0 uso apropriado dos recursos;

Capitulo II
DOS PRINCIPIOS QUE REGEM O SISTEMA DE CONTROLE INTERNO

Art. 6°. Além dos principios contidos na alinea "c" do inciso I do art. 5° desta Lei Complementar,
o Sistema de Controle Interno do Municipio de Sao Sebastido do Rio Verde reger-se-4 pelos seguintes
principios:

I - Relagéo custo e beneficio: que consiste na avaliagdo do custo de um controle em relagdo aos
beneficios que ele pode proporcionar, sendo que o custo de uma agéo de controle ndo deve exceder os
beneficios que ela pode proporcionar;

II' - Qualificagfio adequada, treinamento e rodizio de agentes publicos na execu¢do de atos
administrativos: a efetividade do funcionamento do Sistema de Controle Interno relaciona-se com a
capacitagdo e a integridade dos agentes publicos, consistindo o rodizio de agentes em uma forma de
reduzir ou evitar a ocorréncia de erros ou irregularidades na execug¢do de atos administrativos:

III - Delegag@o de poderes: instrumento de desconcentragéo administrativa que assegura mais
rapidez e objetividade a tomada de decisdo, devendo o ato de delegagdo indicar, com precisdo, a
autoridade delegante, a autoridade delegada e o objeto de delegago, possuindo a autoridade delegada o
dever de prestar contas dos atos praticados em virtude das responsabilidades assumidas em razio da
delegacdo (“accountability™);

IV - Definigfio de responsabilidades: definig@io clara dos gestores ¢ das unidades administrativas
da estrutura organizacional, bem como das responsabilidades a que estdo sujeitos e das relagdes de
hierarquia existentes entre eles, possibilitando a adequada responsabiliza¢@o de cada agente publico;

V - Segregacdo de fungdes: nos processos de trabalho deve haver previsdo de separagdo das
fungGes de autorizag@o, execugdo, registro e controle entre unidades administrativas ou agentes publicos
distintos, de forma que nenhum agente publico ou 6rgdo se responsabilize pelos passos-chave de um

mesmo processo de trabalho;
VI - Instrugdes formalizadas: os processos de trabalho mais relevantes e sujeitos a maior
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incidéncia de riscos devem ser regulamentados e padronizados em instrugdes normativas, em manual
de rotinas e de procedimentos ou em fluxogramas;

VII - Controles sobre os processos de trabalho: estabelecimento do acompanhamento dos atos
contdbeis, financeiros, operacionais e orcamentarios, entre outros, a fim de que sejam verificadas a
legitimidade do ato, a sua consonancia com as finalidades do Poder Executivo Municipal e a existéncia
de autorizagio da autoridade competente para a sua prética; e

VIII - Aderéncia as diretrizes e s normas legais: os procedimentos de controle interno devem
estar em conformidade com os atos legais e infralegais, devendo os agentes publicos ter conhecimento
dos atos normativos a que estdo submetidos, bem como acompanhar as modificagdes desses atos.

Capitulo IIT )
DA CONTROLADORIA-GERAL DO MUNICIPIO

Art. 7°. O Sistema de Controle Interno serd exercido sob a coordenagdo e supervisdo da
Controladoria-Geral do Municipio, que se constituird em unidade de assessoramento e apoio, vinculada
diretamente ao Chefe do Poder Executivo Municipal, com o suporte necessario de recursos humanos e
materiais, a qual, como unidade central do Sistema de Controle Interno, atuard em todas as unidades
administrativas da Administragdo Municipal, com a independéncia profissional necessria para o
desempenho de suas atribuicdes.

Art. 8°. Compete a Controladoria-Geral do Municipio:
I - zelar pela qualidade e pela independéncia do Sistema de Controle Interno;

IT - acompanhar os processos de trabalho das unidades executoras e coordenar, orientar ¢ organizar
as atividades de controle interno sobre es processos;

IIT - zelar pela integragdo e pela interagdo das atividades de controle interno das unidades executoras;

IV - avaliar se as unidades executoras, na realizagio de seus processos de trabalho, estdo
cumprindo os atos legais e infralegais, bem como os resultados programados;

V - realizar, em carater periédico, auditorias internas, para medir e avaliar os procedimentos de
controle interno adotados nas unidades executoras e, por conseguinte, expedir recomendagdes ao gestor
da unidade ou a autoridade méxima para evitar a ocorréncia de irregularidades - medidas preventivas,
ou para sanar as irregularidades apuradas - medidas corretivas, conforme planejamento constante do
Plano Anual de Auditoria Interna - PAAI;

VI - cientificar o Tribunal de Contas sobre a ocorréncia de ilegalidade ou irregularidade apuradas
no exercicio de suas atividades, na hipdtese de aquelas nfo terem sido sanadas no ambito do Poder
Executivo Municipal;

VII - monitorar o cumprimento das recomendagdes por ela expedidas, quando acolhidas pela
autoridade administrativa competente do Poder Executivo, bem como o cumprimento das recomendacdes
ou determinagdes expedidas pelo Tribunal de Contas;

VIII - acompanhar os alertas emitidos pelo Tribunal de Contas nas hip6teses do § 1° do art. 59 da
Lei Complementar Federal n° 101/2000;

IX - emitir ¢ assinar, por meio de scu responsavel, relatério ¢ parccer conclusivo sobre as contas
anuais do Prefeito Municipal;

X - propor a instauragdo de tomada de contas especial pelo érgdo competente, quando houver
indicios de dano ao erério e nas demais hipdteses previstas na legislagao;

XTI - emitir e assinar, por meio de seu responsavel, relatério conclusivo sobre a tomada de contas
especial, bem como certificado de auditoria sobre a regularidade ou irregularidade das contas tomadas;

XII - assinar, por meio de seu responsavel, o relatério de gestéo fiscal;
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XIII - avaliar os gastos com satide e com educagdo, incluidos os gastos com a remuneragéo dos
profissionais do magistério a serem cobertos com recursos do FUNDEB;

XIV - providenciar a normatizagéo, a sistematizagao e a padronizagéo das suas rotinas de trabalho,
mediante a elabora¢do de manuais, de instrugdes normativas especificas ou de fluxogramas, bem como
providenciar a atualizagdo desses instrumentos;

XV - apoiar o controle externo no exercicio de sua missdo institucional, supervisionando e
auxiliando as unidades executoras no relacionamento com o Tribunal de Contas do Estado, Ministério
Publico, Poder Judicidrio e com o Poder Legislativo Municipal, quanto ao encaminhamento de
documentos e informagdes, atendimento as equipes técnicas, recebimento de diligéncias, elaboragdo de
respostas, tramitagdo dos processos e apresentagdo dos recursos;

XVI - avaliar, em nivel macro, o cumprimento € a execugéo dos programas, objetivos e metas
espelhadas no Plano Plurianual, na Lei de Diretrizes Orgamentérias ¢ na Lei Orgamentaria Anual, bem
como o cumprimento ¢ a execugdo das metas bimestrais de arrecadagdo e do cronograma de execugdo
mensal de desembolso;

XVII - avaliar a destinagédo de recursos obtidos com a alienagdo de ativos, considerando as
restrigdes estabelecidas na Lei Complementar Federal n° 101/2000;

XVIII - avaliar a observancia dos limites atinentes ao endividamento do Poder Executivo, bem
como se foram adotadas as providéncias previstas no art. 31 da Lei Complementar Federal n® 101/2000,
para a reconduc@o dos montantes das dividas consolidada e mobili4ria aos respectivos limites;

XIX - avaliar a observéancia dos limites atinentes & despesa total com pessoal, previstos nos arts.
19 e 20 da Lei Complementar Federal n° 101/2000, bem como se foram adotadas as providéncias previstas
nos arts. 22 ¢ 23 da mesma lei para a recondugdo da despesa total com pessoal aos respectivos limites;

XX - avaliar a observancia dos limites e das condigdes para realizagio de operagdes de crédito e
inscri¢do em Restos a Pagar;

XXI - avaliar os avais e as garantias prestados, bem como os direitos e os haveres do Municipio;

XXII - avaliar, de forma seletiva, a adequagdo dos procedimentos licitatérios e dos contratos
celebrados as normas estabelecidas na Lei Federal n® 14.133, de 1° de abril de 2021;

XXIII - avaliar o cumprimento da ordem cronolégica de pagamentos, nos termos do caput do art.
141 da Lei Federal n° 14.133/2021;

XXIV - avaliar a regularidade da aplicagdo de recursos publicos por orgdos ou entidades da
iniciativa privada;

XXV - avaliar a concessdo de subvengdes € os atos de rentincia de receita;

XXVI - propor a celebragdo de Termo de Compromisso de Gestdo, quando o aprimoramento de
gestéo ou o saneamento de irregularidade demandar medidas administrativas conjuntas ou continuadas:

XXVII - avaliar se os agentes publicos estdo cumprindo com a obrigagio de prestar contas das
agOes por eles praticadas (accountability);

XXVIII - auxiliar as unidades executoras:

a) no mapeamento € no gerenciamento dos riscos a que estdo sujeitos os seus processos de
trabalho;

b) na identificagéo das agdes que serdo objeto de controle dentro dos seus processos de trabalho
e dos responsaveis pela execugdo dessas agOes, bem como na selegdo dos procedimentos de
controle a serem aplicados sobre aquelas agdes;

¢) na normatizagdo, na sistematizagdo e na padronizagdo das suas rotinas de trabalho e dos
procedimentos de controle a serem aplicados sobre essas rotinas, mediante a elaboragdo de
manuais, de instrugdes normativas especificas ou de fluxogramas, bem tomo na atualizagdo desses
instrumentos; e
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d) na fixagdo de indicadores de desempenho para os seus processos de trabalho.

§ 1°. A Controladoria-Geral do Municipio emitird relatérios quadrimestrais, nos quais serdo
avaliados os controles previstos nos incisos VIII, XIII, XVI e XIX do caput deste artigo, os quais serdo

publicados no Portal da Transparéncia do Municipio.

§ 2°. O cumprimento das competéncias estabelecidas nos incisos XVII, XVIII, XX, XXI, XXIV

¢ XXV, sem prejuizo dos incisos mencionados no § 1° deste artigo, serd evidenciado pela emissdo do
relatério € do parecer conclusivo de que trata o inciso IX do caput deste artigo.

§ 3°. As recomendagdes e a celebragdo do Termo de Compromisso de Gestdo serdo efetivadas
apds a realizagdo de auditorias internas, em cumprimento ao disposto nos incisos IV, V, VII, VIII, X,
XI, quando cabivel, XXII, XXIII, XXVI e XXVII do caput deste artigo.

§ 4°. O Plano Anual de Auditoria Interna - PAAI seré elaborado até o dia 30 de outubro do
exercicio anterior, cabendo ao Controlador-Geral leva-lo ao conhecimento do Prefeito Municipal, antes

de sua execugdo no exercicio subsequente.

§ 5° As orientagdes, de carater pedagdgico, serdo expedidas pela Controladoria-Geral do Municipio
quando instada a se manifestar sobre qualquer assunto de interesse do Poder Executivo Municipal.

Art. 9° O titular da Controladoria-Geral do Municipio ¢ o Controlador-Geral, que emitira
instrugdes normativas, de observancia obrigatéria por parte de todas as unidades administrativas do
Poder Executivo Municipal, com a finalidade de estabelecer a padronizagéo dos diversos processos de
trabalho, disciplinar, os controles internos das unidades executoras do Sistema de Controle Interno ¢
esclarecer as duvidas existentes.

Par4dgrafo Unico. As instrugdes normativas evidenciam o cumprimento das competéncias
previstas nos incisos I, II, III, XIV e XXVIII do art. 8° dessa lei.

Art. 10. Fica criado o cargo em comissdo de Controlador-Geral, de recrutamento restrito, cujo
ocupante serd escolhido pelo Prefeito Municipal dentre os servidores ocupantes de cargos efetivos do
Municipio, sendo acrescido ao Quadro de Cargos em Comissdo do Municipio, constante do Anexo [-A
da Lei Municipal n°® 765/2006.

§ 1°. O Controlador-Geral cumprir4 jornada de trabalho de pelo menos 40 (quarenta) horas por
semana, € sua remuneracgéo ¢ fixada no valor equivalente ao nivel CC-VI da tabela salarial constante do
Anexo I-B da Lei n° 765/2006, devidamente atualizado.

§ 2°. Estd contido no Anexo I desta lei o quadro das atribuigdes e os requisitos para provimento
do cargo de Controlador-Geral, o qual se incorpora ao Anexo IV da Lei n°® 765/2006.

Art. 11. Integra também a equipe da Controladoria-Geral do Municipio o cargo em comissao de
Assessor de Controle Interno, cargo de recrutamento amplo criado pela Lei n® 765/2006 ¢ que passa a
vigorar com a descrigdo e as atribuigdes constantes do Anexo II desta lei, o qual substitui o item I-2 do
Anexo IV da Lei n® 765/2006.

§ 1°. O Assessor de Controle Interno é subordinado ao Controlador-Geral e tem como objetivo
prestar-lhe suporte e assessoramento técnico nas atividades da Controladoria.

§ 2°. O nivel de vencimento do cargo de Assessor de Controle Interno fica modificado de CC-V1
para CC-V, com base na tabela salarial que compde o Anexo I-B da Lei n® 765/2006.

Art. 12. O Controlador-Geral poder4 requisitar servidores do quadro efetivo do Municipio,
preferencialmente titulares de cargos de natureza administrativa, para, com anuéncia do Prefeito,
auxilid-lo nas fungdes da Controladoria Municipal, face a extensdo e complexidade destas, ficando tais
servidores subordinados hierarquicamente ao Controlador Geral.
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Art. 13. Fica vedado aos servidores lotados na Controladoria-Geral do Municipio e no exercicio
das funcGes desta:

I - ser cOnjuge, companheiro ou parente em linha reta, até o 2° (segundo) grau, de agente publico
cujos atos serdo objeto de controle;

11 - ocupar cargo de agente politico concomitante com as fungdes exercidas na Controladoria;

IIT - possuir relagdo de qualquer natureza com a administragdo publica que possa afetar a sua
autonomia profissional;

IV - exercer outras atividades que ndo sejam afetas ao controle interno (principio da segrega¢do
de fungdes);

V - delegar o exercicio das atividades de controle interno a outros agentes publicos, salvo em caso
de licengas e/ou impedimentos do titular;

VI - divulgar as informagdes a que tiver acesso em virtude do exercicio de suas atividades, quando
consideradas sigilosas por lei;

VII - compor conselhos municipais ou comissdes do Poder Executivo municipal, de quaisquer
naturezas, salvo aquelas vinculadas a Controladoria ou Ouvidoria Municipais.

Art. 14. Os servidores lotados na Controladoria-Geral do Municipio devem manter conduta
imparcial em relag@o aos agentes publicos cujos atos serdo objeto de controle, € acompanhar a evolugio
das normas, dos procedimentos e das técnicas aplicdveis ao controle interno.

Capitulo IV~ )
DAS RESPONSABILIDADES DOS ORGAOS DO MUNICIPIO
EM RELACAO AO CONTROLE INTERNO

Art. 15. Sdo consideradas Unidades Executoras do Sistema de Controle Interno os diversos
orgdos e unidades administrativas integrantes da estrutura administrativa do Poder Executivo Municipal,
cabendo-lhes atuar no exercicio das atividades de controle interno inerentes as suas fungdes finalisticas
¢ de carater administrativo ou operacional.

Art. 16. As atividades de controle interno afetas as unidades executoras a que se refere o art. 15
ficam sujeitas & orientagdo técnica da Controladoria-Geral do Municipio, competindo-lhes, em especial:

I - executar os métodos e as praticas operacionais de controle interno nos processos de trabalho
sujeitos a sua responsabilidade e manter registro dessa operagio;

I - executar todos os controles internos objeto de avaliagdo por parte da Controladoria-Geral do
Municipio, nos termos do §1° do art. 6° desta Lei Complementar;

III - cumprir os atos legais, infralegais, recomendagdes e instrugdes normativas expedidas pela
Controladoria-Geral do Municipio a que estfo sujeitas as suas rotinas de trabalho;

IV - comunicar formalmente & Controladoria-Geral do Municipio a ocorréncia de ilegalidade ou
de irregularidades de que tiverem conhecimento no exercicio de suas atividades, sob pena de
responsabilidade solidéria;

V i auxiliar a Contro]adoria—ceral do Municl’pio no monitorax’ncnto das reconucndug:&cs P()l' cl:l
expedidas, bem como no monitoramento das recomendagdes ou determinagdes do Tribunal de Contas
do Estado de Minas Gerais;

VI - executar, conforme orientag@o da Controladoria-Geral do Municipio, os respectivos controles
concernentes as suas atribui¢des e competéncias legais;

VII - resguardar a confiabilidade, a fidedignidade, a veracidade, a tempestividade ¢ a integridade
de registros contdbeis ou de registros de atos administrativos de outra natureza, bem como a
disponibilidade desses registros para a tornada de decisdo.
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Capitulo V
DAS GARANTIAS E DOS DEVERES DOS SERVIDORES DA CONTROLADORIA-GERAL

Art. 17. Sdo garantias dos servidores lotados na Controladoria-Geral do Municipio que
desempenham as atribui¢Ges especificas e finalisticas do érgdo:

[ - independéncia profissional para o desempenho das atividades na Administragdo Direta;

II - o acesso irrestrito a quaisquer documentos, informagdes e banco de dados indispensaveis e
necessarios ao exercicio das fungdes de controle interno;

III - a impossibilidade de destitui¢do da fungdo ou da exoneragdo do cargo, no ultimo ano do
mandato do Chefe do Poder Executivo e até 30 (trinta) dias apds a data da entrega ou remessa da
prestagdo de contas do exercicio do ultimo ano do mandato ao Tribunal de Contas do Estado de Minas
Gerais, ressalvados os casos de condenag@o por crime ou de procedimento administrativo instaurado
anteriormente ao Ultimo ano de mandato, nos termos do disposto no artigo 13 desta lei.

Pardgrafo tinico. O agente publico que, por agdo ou omissdo, causar embarago, constrangimento
ou obstdculo a atuagdo da Controladoria-Geral do Municipio no desempenho de suas fungdes
institucionais, bem como sonegar acesso a documentos, processos ou informagdes aos servidores lotados
na CGM, ficard sujeito as penas de responsabilidade nas esferas administrativa, civil e penal.

Art. 18. O servidor lotado na Controladoria-Geral do Municipio devera guardar sigilo sobre dados
¢ informagdes obtidas em decorréncia do exercicio de suas fungdes, utilizando-os exclusivamente para
a elaborag@o de relatorios, orientagdes e recomendagdes, sob pena de responsabilidade disciplinar, civil
¢ penal, sem prejuizo de outras previstas na legislagdo em vigor.

Paragrafo unico. O dever de sigilo previsto no caput deste artigo permaneceré por até 18 (dezoito)
meses apos a exoneragdo, demissdo, afastamento ou aposentadoria dos servidores lotados na
Controladoria-Geral do Municipio, responsaveis pelo exercicio das atribuigdes e competéncias previstas
nos artigos 7° e 8° desta Lei.

Capitulo VI
DAS INFORMAGOES RESERVADAS

Art. 19. Sdo consideradas reservadas, nos termos da Lei Federal n°. 12.527, de 18 de novembro
de 2011, as informagGes veiculadas por meio de relatérios, recomendagdes e demais atos administrativos
expedidos pelos servidores da Controladoria-Geral do Municipio, bem como os respectivos documentos
correlatos, cujo acesso ou divulgagfo irrestritos possam comprometer atividades de investigagdo ou
fiscalizag@o em andamento, relacionadas com a prevengio ou repressio de infragdes.

§ 1°. Compete ao Controlador Geral do Municipio fixar o prazo de restrigio de acesso a
informago reservada, ndo podendo este ser superior a 5 (cinco) anos.

§ 2°. Na hipétese de auséncia de ato do titular da Controladoria-Geral do Municipio que fixe o
prazo de restri¢do de acesso, sera este de 5 (cinco) anos.

§ 3°. Néo serd negado acesso as informagdes consideradas reservadas, nos termos deste artigo,
aquando se mostrem indispenciveic 4 adequada atuacio dos Tribunais de Clontas, da Policia Judicidria,
do Ministério Publico, do Poder Judiciario ou do Poder Legislativo Municipal.

§ 4°. Transcorrido o prazo de restrigdo de acesso a informagdo reservada, a informagio tornar-se-
4, automaticamente, de acesso publico.

Capitulo VII
DO APOIO AO CONTROLE EXTERNO

Art. 20. A Controladoria-Geral do Municipio, ao apurar ilegalidades ou irregularidades no
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exercicio de suas atribui¢des, expedirda recomendagdes ao gestor da unidade administrativa com o
propoésito de sand-las, indicando os dispositivos a serem observados, apontando as medidas corretivas a
serem adotadas e fixando prazo certo para a regularizagdo, quando cabivel, facultando, ainda, a
apresentagdo de esclarecimentos por parte do gestor, em prazo nunca inferior a 15 (quinze) dias.

§ 1°. Ndo havendo a regularizag@o relativa a irregularidades ou ilegalidades pelo gestor da unidade
administrativa no prazo fixado pela Controladoria-Geral do Municipio, ou niio sendo os esclarecimentos
apresentados como suficientes para elidi-las, ou, caso recomendado, ndo haja a instauragdo de processo
de Tomada de Contas Especial, o fato ser4 documentado e levado ao conhecimento do Prefeito Municipal,
para a regularizagéo da situagdo apontada, no prazo fixado pela Controladoria-Geral do Municipio.

§ 2°. Em caso da ndo tornada de providéncias pelo Prefeito Municipal, nos termos do § 1° deste
artigo, o Controlador Geral comunicara em até 60 (sessenta) dias o fato ao Tribunal de Contas do Estado
de Minas Gerais, nos termos de disciplinamento préprio editado pela Corte de Contas, sob pena de sua
responsabilizagdo solidaria.

§ 3° Ao formalizar a comunicagdo de que trata o § 2°, o Controlador Geral informara ao Tribunal
de Contas as recomendagdes que expediu para:

a) o saneamento da ilegalidade ou da irregularidade apurada;

b) a adequagdo do ato de gestdo aos preceitos legais e infralegais;

¢) a obtengdo do ressarcimento de possivel prejuizo causado ao erério, e:

d) o impedimento de novas ilegalidades ou irregularidades.

Art. 21. No apoio ao Controle Externo, a Controladoria-Geral do Municipio deverd exercer,
dentre outras, as seguintes atividades:

I - organizar e executar, por iniciativa propria ou por solicitacio do Tribunal de Contas, o Plano
Anual de Auditoria Interna e, se for o caso, auditorias especificas, mantendo a documentagio e relatorios
organizados especialmente para verificagio do Controle Externo, nos termos do Regimento Interno do
Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais;

II - arquivar os documentos relativos ao planejamento, & execugdo e aos resultados de suas

atividades, e disponibiliza-los ao Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais em procedimento de
fiscalizagdo in loco ou quando forem requisitados;

III - as competéncias previstas no inciso XV do art. 8° desta Lei Complementar;
IV - seguir e fazer cumprir todos os atos, normativas e decisdes e demais instrumentos emitidos

pelos Tribunais de Contas da Unifio e do Estado de Minas Gerais, ou por outros érgios de controle
externo.

Capitu}o VIII
DISPOSICOES FINAIS

Art. 22. Fica autorizada a criagdo de rubrica orcamentéria na Lei Orgamentéria Anual do
Municipio, bem como a alocagdo de receitas suficientes para o sustento das despesas necessarias a
institui¢do e manutengio das atividades da Controladoria-Geral.

Art. 23. Fica assegurada, ao Controlador-Geral do Municipio e aos demais servidores lotados na
CGM, a formagédo/capacitagio de forma continua.

§ 1°. A formagdo/capacita¢do tratada no caput compreende a participagdo em cursos, congressos,
palestras, workshops e demais eventos de cunho pedagégico e educacional, em qualquer localidade do
territorio nacional, inclusive aqueles promovidos pelos Tribunais de Contas ou por quaisquer 6rgios,
publicos ou privados, mediante a avaliagio do Controlador-Geral do Municipio.

§ 2° As despesas decorrentes de inscrigdes, mensalidades, transporte e estadias correrdio as
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expensas da municipalidade.

Art. 24, Os casos omissos ou duvidosos ndo tratados por esta Lei serdo regulamentados por
Decreto Municipal.

Art. 25. Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Sdo Sebastido do Rio Verde, 03 de fevereiro de 2025.

PAULO HENRIQUE DE SOUZA PINTO
Prefeito Municipal



PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO SEBASTIAO DO RIO VERDE
CNPJ:17.906.314/0001-50

Rua Dr. André Sarmento, 272 - Centro — CEP: 37467-000 Sao Sebastido do Rio Verde — MG
LE-mail: prefeiturassrv@yahoo.com.br / Teletone: (35) 3364-1144

Anexo I - Quadro de Descrigiio de Cargo

Cargo: CONTROLADOR-GERAL
Provimento: EM COMISSAO/EFETIVO Subordinagdo: Prefeito Municipal
(recrutamento restrito)
Remuneragdo: Nivel (simbolo) CC-VI Jornada de referéncia:
40 horas semanais

REQUISITOS DE PROVIMENTO:

- Escolaridade - Ensino médio de nivel técnico em uma das seguintes areas: Administra¢do
Publica, Contabilidade e Administragio;

- Conhecimentos basicos de informética, em especial operagdo de editor de texto, planilhas
eletronicas e internet.

DESCRICAO SUMARIA:

- Destina-se a realizar trabalhos de auditoria interna nas 4reas contébil, financeira, or¢amentaria,
patrimonial, tributéria, trabalhista e fiscal visando resguardar, avaliar, reduzir e eliminar riscos,
irregularidades no cumprimento das normas, legislagdes e procedimentos, bem como monitorar
o cumprimento das rotinas e dos procedimentos de natureza contabil realizados pelos varios
orgaos do Municipio, observando os principios legais e as diretrizes adotadas para garantir a
correta observancia das normas estabelecidas para controle interno. ,

|
|

PRINCIPAIS ATRIBUICOES:

1

H;

1.

Iv.

VL
VIL

VIIL
IX.

Desempenhar, diretamente e eventualmente com auxilio de outros servidores lotados no
6rgdo, todas as tarefas e atividades pertinentes as atribuigdes da Controladoria-Geral do
Municipio, previstas na lei municipal que a instituiu e regulamenta;

Avaliar o cumprimento das metas propostas no plano plurianual, na lei de diretrizes
orgamentarias e na lei orcamentaria anual;

Auxiliar na elaboragdo das leis orcamentarias municipais antes do seu envio para o Poder
Legislativo;

Fiscalizar e emitir alertas sobre documentos exigidos na Lei de Responsabilidade Fiscal e na
Constitui¢do Federal no momento de elaboragdo das leis orcamentarias:

Fiscalizar a renuncia irregular de receita municipal que esteja em discordancia com os rigores
do artigo 14 da Lei Complementar Federal n° 101/2000;

Sugerir metodologia mais eficaz sobre a cobranga e arrecadagio da divida ativa municipal;
Comprovar, através de parecer escrito, a legalidade da gestdo orgamentéria financeira e
patrimonial, devendo essa comprovagao ser prévia, concomitante e subsequente a realizag@o |
do ato financeiro; l
Verificar os limites constitucionais de remuneragéio paga a servidores municipais para que |

ndo ultrapassem o subsidio do Prefeito Municipal: o
Emitir alertas ao prefeito municipal e aos ¢rgdos de controle externo sobre possiveis

pagamentos irregulares, acumulagdo de fung¢Ses indevidas de servidores e outras situagdes

afins;
Comprovar a eficicia e eficiéncia da gestdo orcamentéria, financeira e patrimonial da

Prefeitura Municipal de Sdo Sebastido do Rio Verde;
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XI. Fiscalizar a adequada aplicagéo dos recursos entregues a entidades do terceiro setor e tomar
providéncias administrativas sempre que detectar qualquer irregularidade:
XIL. Analisar e assinar o relatério de gestdo fiscal junto do Chefe do Poder Executivo;

XIIL Atestar o cumprimento das metas de superévit orgamentario primério e nominal;

XIV. Atestar todas as operagdes de crédito realizadas pelo Municipio e se elas estdo de acordo
com a legalidade;

XV. Atestar o pagamento dos empréstimos realizados pelo Municipio e o respectivo cumprimento
conforme cléusula contratual;

XVI. Analisar as despesas financeiras dos ultimos 8 meses do mandato do Chefe do Poder
Executivo e atestar a possibilidade de o municipio realizar a quitagdo de todas as despesas
previstas com objetivo de evitar restos a pagar para a préxima gestao;

XVIL.  Atestar a recondugdo da despesa de pessoal ¢ da divida consolidada a seus limites fiscais
estabelecidos na Lei Complementar Federal n° 101/2000;

XVIIL  Constatar a alienagéo de ativos financeiros em gastos de capital e ndo em despesa corrente,
excetuada previsio em lei municipal que permita a destinag@o para o regime geral de
previdéncia dos servidores fazendo a respectiva indicagdo legislativa;

XIX. Constatar o limite de repasses € o limite de gastos totais da Camara Municipal conforme |
estabelecido no artigo 29-A da Constituigdo F ederal; "

XX. Relatar toda irregularidade aos 6rgdos de controle externo, sob pena de responsabilidade
solidéria conforme o artigo 74 da Constitui¢do Federal;

XXI. Emitir alertas de inconsisténcias ao prefeito e aos gerentes de departamentos, para que
adotem medidas com objetivo de sanar as irregularidades;

XXII. Promover a adogdo de controles mais efetivos para melhorar a gestdo, coibir fraudes, desvio
de recursos e assegurar a conformidade;

XXIIIL Identificar fontes de riscos, eventos, causas e consequéncias potenciais e emitir alertas para
os secretarios e prefeito sobre; .

XXIV. Emitir alertas sobre o cumprimento das metas constitucionais na area de satde e educacdo;

XXV. Analisar e acompanhar todos os processos licitatérios em todas as fases, emitir alertas para
0s setores responsaveis e confeccionar parecer sempre que solicitado;

XXVI.  Executar outras tarefas correlatas e pertinentes a Controladoria-Geral do Municipio.

|
|
WL
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Anexo II - Quadro de Descri¢iio de Cargo

Cargo: ASSESSOR DE CONTROLE INTERNO

EM COMISSAO Subordinagdo: Controlador-Geral
(recrutamento amplo)

Provimento:

Jornada de referéncia:

Remuneragdo: Nivel (simbolo) CC-V
40 horas semanais

REQUISITOS DE PROVIMENTO:
- Escolaridade - Ensino médio de nivel técnico em uma das seguintes 4dreas: Administragio
Publica, Contabilidade e Administrago;
- Conhecimentos bésicos de informatica, em especial operagdo de editor de texto, planilhas
eletrénicas e internet.

DESCRICAO SUMARIA:
- Destina-se a realizar atividades de grande responsabilidade na Controladoria-Geral do
Municipio, prestando suporte técnico ao Controlador-Geral na execucdo das atividades dessa

unidade,

PRINCIPAIS ATRIBUICOES:

L. Assessorar tecnicamente o Controlador-Geral nas atividades pertinentes ao controle interno do
Poder Executivo Municipal, voltadas sobretudo as areas contébil, financeira, orgamentaria,
operacional e patrimonial, analisando a prética dos atos administrativos:

Il Assessorar o Controlador-Geral na verificagdo da legalidade e avaliagdo dos resultados, quanto
a eficécia, eficiéncia, economicidade e efetividade da gestdo or¢amentdria, financeira e
patrimonial do Executivo Municipal;

III. Assessorar o Controlador-Geral no exame das fases de execugdo das despesas, inclusive
verificando a regularidade das licitagdes e contratos, sob os aspectos da legalidade,
legitimidade, economicidade e razoabilidade;

IV. Realizar as demais atividades de assessoramento ao Controlador-Geral nos demais atos legais
que se fizerem necessérios; |

V. Realizar demais atividades similares relacionadas mediante determinag¢do do Controlador- f

Geral.
J

|
_ |
|
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ESTIMATIVA DE IMPACTO ORGAMENTARIO E FINACEIRO PARA O ANO DE 2025, INCLUINDO OS
PROJETOS DE LE: 1 — QUE DISPOE SOBRE “A CRIACAO DE CARGOS EM COMISSAO NA
ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DO MUNICIPIO”; 2 — QUE INSTITUI A CONTROLADORIA-GERAL,
REGULAMENTA O SISTEMA DE CONTROLE INTERNO DO MUNICIPIO DE SAO SEBASTIAO DO RIO

VERDE E DISPOE SOBRE CRIACAO E MODIFICACAO DE CARGOS.

DESCRIGAO DA DESPESA

Pagamento das remuneracdes dos servidores: Chefe de Gabinete do Prefeito, Chefe de Servigo de
Seguranca Escolar, Controlador Geral, Assessor de Controle Interno, a vigorar a partir de

Fevereiro de 2025

DEMONSTRACAO DOS GASTOS COM PESSOAL em 2024

Despesa com pessoal em 2024 - Exceto Magistério e agentes salide e endemias 7.477.220,94
Despesa com Agentes Comunitarios de satide e de combate a endemias em 2024 281.185,93
Despesa com o pessoal do Magistério Puiblico Municipal em 2024 2.862.752,33
Despesa total com pessoal em 2024| 10.621.159,20
ESTIMATIVA DA DESPESA COM OS CARGOS CRIADOS

Estimativa de despesa com Chefe de Gabinete do Prefeito ( CC VI —4.130,00 + encargos ) +69.797,00
Estimativa de despesa com Chefe de Servico de Seguranga Escolar (CC IV — 2.925,00+ encargos) +49.432,50
Estimativa de despesa com Controlador Geral (CC VI - 4.130,00 + encargos ) + 69.797,00

Estimativa de economia com o cargo atual de assessor de controle interno, que passara do nivel
CCVI para o CC V (4,130,000 - 3.956,00 = 174,00) - 2.940,60
-TOTAL ESTIMADO DA DESPESA COM OS CARGOS CRIADOS 186.085,90

Receita Corrente liquida apurada em dezembro de 2024

25.460.797,15

Receita Corrente liquida de dezembro de 2025 somada ao IPCA 2024 - 4,83%

26.690.553,65

Total estimado da despesa com os cargos criados 186.085,90

Percentual de gastos com os cargos criados 0,73%

Percentual de gastos previstos para 2025 sem as Leis que criam cargos e controladoria 44,60%

Percentual de gastos previstos para 2025 com as Leis que criam cargos e controladoria 45,33%
Limites da Lei 101/2000 - LRF

Prudencial 51,30%

Constitucional 54,00%

O LIMITE DE GASTOS COM PESSOAL ESTIMADO PARA O ANO DE 2025

FICARA ABAIXO DO LIMITE LEGAL - EM 45,33%
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PROGRAMAGAO DE PAGAMENTO - EM VALORES PARA JANEIRO DE 2025
PARA AS DESPESAS COM OS CCCCARGOS CRIADOS
MES EXERCICIO 2025 EXERCICIO 2026 EXERCICIO 2027
) Janeiro 14.314,30 14.997,09 15.712,45
fevereiro 14.314,30 14.997,09  15.712,45
Marco 14.314,30 14.997,09 15.712,45
Abril 14.314,30 14.997,09 15.712,45
Maio 14.314,30 14,997,09 15.712,45
Julho 14.314,30 14.997,09 15.712,45
Agosto 14.314,30 14.997,09 15.712,45
Setembro 14.314,30 14.997,09 15.712,45
Outubro 14.314,30 14.997,09 15.712,45
Novembro 14.314,30 14.997,09 15.712,45
Dezembro 14.314,30 14.997,09 15.712,45
139, 1/3 Férias 14.314,30 14.997,09 15.712,45
TOTAL 186.085,90 194.962,17 204.261,85

As despesas com os pagamentos de 132 e 1/3 de férias foram langadas com as parcelas mensais.
As estimativas das despesas para os anos de 2026 e 2027 foram feitas com a aplicacdo do INPC de 2024.



