MmURICIiPIO DE SABAUDIA

Praga da Bandeira, 47 - FONE (43) 3151 - 1122 CEP 86720-000
Sabaudia — Pr - CNPJ/MF 76.958.974/0001-44

MENSAGEM N° 009/ 2018
Sabaudia, 14 de fevereiro de 2018.

O Projeto de Lei que acompanha a presente Mensagem
tem o objetivo de aumentar vagas que compdem o quadro permanente
no Servigo Publico com efeitos retroativos a data do concurso - 12 de
maio de 2014, data do edital do CONCURSO PUBLICO 002/2014.

Alguns cargos demostrado no Projeto em especial o de
Servicos Gerais ja estao com todas as vagas preenchidas, outros
também ja estao para ser completadas, por isso a necessidade de
aumentar o numero de vagas através deste Projeto de Lei.

As vagas acrescentadas, nao serdo usadas de pronto
para efetuar novas contratacdes, € um ato preventivo e serdo utilizadas
apenas em caso de necessidade.

Certo de poder contar com a habitual atengdo de Vossos
Senhores e Senhora, agrademos antecipadamente.

Cordialmente,

PREFEITO DO MUNICIPIO DE SABAUDIA - PR.

Excelentissimo Senhor:
Mauro Jodo Schiavo

Presidente da Camara Municipal de Sabaudia
VVereadores e Vereadora.

*Juntos construindo um futuro melhor”
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PROJETO DE LEI N2 009/2018

DISPOE SOBRE O AUMENTO DE VAGAS DE
CARGOS QUE COMPOEM O QUADRO
PERMANENTE NO  SERVICO  PUBLICO
CONFORME A LEI N° 002/2005 E LEI N°
32/2006 COM EFEITOS RETROATIVOS A DATA
DO CONCURSO - 12/05/2014, DO EDITAL DO
CONCURSO PUBLICO 002/2014. MUNICIPAL,
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

Art. 19 - Fica alterado os seguintes cargos de provimento efetivo,
exclusivamente no que se refere ao numero de vagas, que compdem o
quadro permanente no Servigo Publico Municipal conforme quadro atual
abaixo;

CARGO NUMERO NIVEL DE CARGA
DE PROGRESSAO HORARIA
VAGAS

ENGENHEIRO CIVIL 02 ] 20
FISIOTERAPEUTA 02 B H 20
FONOAUDIOLOGO L D1 ] 40
PSICOLOGA 03 I 40
PROF ED FISICA 05 Coub 20
"SERVICOS GERAIS 50 B 40
TECNICO DE 06 H 40
ENFERMAGEM

Passardo a integrar o Anexo I da Lei Municipal N° 002/2005, que institui
o Plano de Cargos e Saldrios dos Servidores Publicos Municipais,
conforme quadro a seguir:

“Juntos construindo um futuro melhor” M
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CARGO NUMERO |  NIVEL DE CARGA

DE VAGAS | PROGRESSAO HORARIA
ENGENHEIRO CIVIL 04 J 20
FISIOTERAPEUTA 04 H 20
FONOAUDIOLOGO 03 J 40
PSICOLOGA 06 J 40
PROF ED FISICA 08 CouD 20
SERVICOS GERAIS 65 B 40
TECNICO DE 10 H 40
ENFERMAGEM

Paragrafo unico: No caso do cargo de Professor de Educagdo Fisica
que trata este artigo, o nivel de progressdo “C” destina-se aqueles que
tem apenas Licenciatura Plena e o nivel de progressdo “D” destina-se
aqueles que possuem Pds Graduagdo na area.

Art. 2° - As despesas de execugdo desta Lei serdo suportadas por conta
das dotagOes orgamentarias proprias, ficando autorizado desde j& o
Poder Executivo a abrir crédito suplementares necessarios, na forma da
Lei Federal n© 4.320, de 17 de margo de 1964, desde que obedecidos
aos limites constitucionais impostos para as despesas de pessoal.

Art. 3° - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogadas
as disposigdes em contrario.

PREFEITO DO MUNICIPIO DE SAB/\UDIA/PR.

“Juntos construindo um futuro melhor”
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LEI N.° 65/2009

Disp6e sobre alteragdes nos Anexos | e Il da Lei n°.
02/2005, que trata da estruturacdao do Plano de
Cargos e Salarios dos Servidores do Municipio de
Sabaudia e da outras providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE SABAUDIA, ESTADO DO PARANA,
APROVOU, E EU, PREFEITO MUNICIPAL, SANCIONO A SEGUINTE LEI:

Art. 1° - Ficam alterados no Anexo |, da Lei n.° 02/2005, as classes de
progressao do cargo de Operador de Maquinas/Equipamentos, que passa da classe de
progressao da letra "F" para a letra "H" e do cargo de Técnico Agricola, que passa da
classe de progressédo da letra "G" para a letra "H", conforme tabela em anexo,
consolidada.

Art. 2° - Ficam alteradas no Anexo Il, da Lei n.° 02/2005 (tabela de
progressao salarial), os valores remuneratoérios constantes nas classes de “A” a “K”, até o
nivel 35, conforme tabela anexa, que, consolidada, fica fazendo parte integrante do
presente do instrumento normativo.

Paragrafo Unico. A alteragéo proposta neste artigo tera efeitos retroativos a
partir de 1° de agosto de 2009.

Art. 3° - As despesas de execugéo desta Lei serd suportada por conta das
dotagbes orgamentarias proprias, ficando autorizado desde ja o Poder Executivo a abrir
credito suplementares necessarios, na forma da Lei Federal n.° 4.320 de 17 de marco de
1964, desde que obedecidos os limites constitucionais impostos para despesas de
pessoal.

Art. 4° - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagao, revogadas as
disposi¢des em contrario.

EDIFICIO DA PREFEITURA DO MUNICIPAL DE SABAUDIA, AOS 04
DIAS DO MES DE SETEMBRO DE 2009.

t(LMIR BATISTA DOS SANTOS

"~ Prefeito Municipal
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oo TR EEE R e WINIANW VY el RV AINLCAU |
coéD DESCRIGAO GRUPO NIVELDE | CARGA | N°DE
' OCUPACIONAL PROGRESSAO| HOR. |VAGAS
1 | OPERACIONAL
1.01 | ARTIFICE B 40 22
1.02 | AUXILIAR DE MECANICO E 40 6
1.03 | AUXILIAR DE SERV. DE SAUDE A 40 5
1.04 | BORRACHEIRO A 40 2
1.05 | CARPINTEIRO B 40 2
1.06 | EDUCADOR INFANTIL C 40 25
1.07 |ELETRICISTA F 40 2
1.08 | ELETRICISTA AUXILIAR A 40 2
1.09 |FISCAL DE OBRAS E POSTURAS C 40 2
1.10 | GARI A 40 20
1.11 |HORTELAO A 40 3
1.12 | LAVADOR / LUBRIFICADOR D 40 3
1.13 | MAGAREFE D 40 10
1.14 | MECANICO J 40 2
1.15 | MERENDEIRA A 40 6
1.16 | MESTRE DE OBRAS | 40 3
1.17 | MOTORISTA DE AMBULANCIA F 40 10
1.18 | MOTORISTA DE ONIBUS F 40 15
1.19 | MOTORISTA DE VEICULOS LEVES A 40 6
1.20 | MOTOR. DE VEICULOS PESADOS F 40 10
1.21 | OPERADOR DE MAQ.E EQUIPAM. H 40 10
1.22 | PEDREIRO F 40 5
1.23 |PINTOR B 40 2
1.24 | RECEPCIONISTA B 40 5
1.25 | SERVENTE GERAL B 40 50
1.26 | TRATORISTAS G 40 2
1.27 |VIGIA E 40 10
1.28 | ZELADOR A 40 14
2 TECNICO ADMINISTRATIVO
2.01 | AGENTE DE SAUDE B 40 15
2.02 | AGENTE DE VIG. SANITARIA F 40 6
2.03 | ALMOXARIFE G 40 3
2.04 | ANALISTA DE CAR. E SALARIOS D 40 1
2.05 | ASS. ADMINISTRATIVO G 40 20
2.06 | ATENDENTE DE CONS. DENTARIO D 40 4
2.07 | AUXILIAR ADMINISTRATIVO k= 40 35
2.08 | AUXILIAR DE BIBLIOTECA B 40 3
2.09 |AUXILIAR DE ENFERMAGEM D 40 8
2.10 | DIGITADOR G 40 2
2.11 |FISCAL TRIBUTARIO [ 40 2
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CAMARA MUNICIPAL DE SABAUDIA

Avenida Campos Salles, 21 - Caixa Postal 62 - Fone (044) 251-1800 - CEP 86.720-000 —
Sabaudia — Pr — CNPJ/MF 01010823/0001-60

COMISSAO DE FINANCAS E ORCAMENTO

MATERIA- Projeto de Lei n° 009/2018

SUMULA- Dispde sobre o aumento de vagas de cargos que compdem o quaro
permanente no servigo publico conforme a Lei n° 002/2005 e Lei n® 32/2006 com
ofeitos retroativos a data do concurso 12/05/2014, do edital do concurso publico

002/2014, e d4 outras providéncias.
PARECER LEGISLATIVO N° 009/2018

O presente Projeto de Lei n° 009/2018, dispde sobre o aumento de vagas
de cargos que compdem 0 quaro permanente no servico publico conforme a Lei
© 002/2005 e Lei n° 32/2006 com efeitos retroativos a data do concurso
12/05/2014, do edital do concurso publico 002/2014. As vagas acrescentadas,
nio serdo usadas de pronto para efetuar novas contratagdes, ¢ um ato preventivo
e serdo utilizados apenas em caso de necessidade. E em alguns casos como o de
Servigos Gerais j estdo com todas as vagas preenchidas, outros também ja estdo
para ser completadas.

Diante da importancia do assunto tratado, esta Comissdo delibera
favoravelmente pela sua apreciagdo pelo Plendrio, ¢ consequente aprovagdo do

Projeto de Lei n® 009/2018.

Sala das Sessdes, aos 20 dias do més de fevereiro do ano de 2018.

Moises SEares Ribeiro Israel Aﬁcido Jesus Luis %e Melo

Presidente Secretario Relator



cAMARA MUNICIPAL DE SABAUDIA

Avenida Campos Salles, 21 - Caixa Postal 62 - Fone (044) 251-1800 - CEP 86.720-000 —
Sabaudia — Pr — CNPJ/MF 01010823/0001-60

COMISSAO DE JUSTICA E REDACAO

MATERIA- Projeto de Lei n° 009/2018

SUMULA- Dispde sobre o aumento de vagas de cargos que compdem o quaro
permanente no servigo publico conforme a Lei n°® 002/2005 e Lei n® 32/2006 com
A efeitos retroativos a data do concurso 12/05/2014, do edital do concurso publico

002/2014, e d4 outras providéncias.

PARECER LEGISLATIVO N° 009/2018

O presente Projeto de Lei n° 009/2018, dispde sobre o aumento de vagas
de cargos que compdem O quaro permanente no servigo publico conforme a Lei
n° 002/2005 e Lei n° 32/2006 com efeitos retroativos a data do concurso
12/05/2014, do edital do concurso publico 002/2014. As vagas acrescentadas,
ndo serdo usadas de pronto para efetuar novas contratagdes, ¢ um ato preventivo
e serdo utilizados apenas em caso de necessidade. E em alguns casos como o de
Servicos Gerais ja estdo com todas as vagas preenchidas, outros também ja estdo
para ser completadas.

Diante da importdncia do assunto tratado, esta Comissdo delibera

favoravelmente pela sua apreciagdo pelo Plenario, e consequente aprovagéo do

Projeto de Lei n° 009/2018.

Sala das Sessdes, aos 20 dias do més de fevereiro do ano de 2018.

eti de Melo Marcos Benassi de Mello Javagn de Castro Rodrigues

tg ‘% Moves Bomon o WQZJ

Presidente Secretario Relator
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LEI N2 489/2018

DISPOE SOBRE O AUMENTO DE VAGAS DE
CARGOS QUE COMPOEM O QUADRO
PERMANENTE NO  SERVIGO PUBLICO
CONFORME A LEI N° 002/2005 E LEI No
32/2006 COM EFEITOS RETROA TIVOS A DATA
DO CONCURSO - 12/05/2014, DO EDITAL DO
CONCURSO PUBLICO 002/2014. MUNICIPAL,
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

CiPIO DE SABAUDIR

Praca da Bandeira, 47 - FONE (43) 3151 - 1122 CEP 86720-000

A CAMARA MUNICiPAL DE SABAUDIA, ESTADO DO PARANA,
APROVOU E EU PREFEITO EDSON HUGO MANUEIRA, SANCIONO A
SEGUINTE LEI.

Art. 1° - Fica alterado 0s seguintes cargos de provimento efetivo,
exclusivamente no que se refere ao numero de vagas, que compdem 0
quadro permanente no Servigo Publico Municipal conforme quadro atual

abaixo;

CARGO NUMERO NIVELDE CARGA
DE PROGRESSAO | HORARIA
VAGAS S A
ENGENHEIRO CIVIL | 02 | ) 20
FISIOTERAPEUTA 02 | H 20
FONOAUDIOLOGO 01 ) | 40
PSICOLOGA 03 .._%.*,M 3 40
PROF ED FISICA 05 CouD 3 20
SERVICOS GERAIS 50 — B | 40 ;
TECNICO 06 H \ 40 |
kENFERMAGEM I

Passardo a integrar 0 Anexo I da Lei Municipal N° 002/2005, que institui
o Plano de Cargos € Salarios dos Servidores Publicos Municipais,

conforme quadro a seguir:

/
“Juntos construindo um futuro melhor" / J ]
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MUNICIPIO DE SABAUDIA

CARGO \ NUMERO \ NIVELDE | CARGA |
DE VAGAS | PROGRESSAO | HORARIA
ENGENHEIRO CIVIL | 04 | J N \
FISIOTERAPEUTA | 04 1 H 20
FoNOAUDIOLOGO | 03 | ] | 40 |
PSICOLOGA [ 06 [ y 40
/ PROF ED FISICA { 08 | CouD | 20
/ SERVICOS GERAIS | 65 | B a0
e TECNICO DE\ 10 H 40 |
oy ENFERMAGEM EL N T
i paragrafo unico: No caso do cargo de Professor de Educacdo Fisica

i que trata este artigo, © nivel de progressdo "C" destina-se aqueles que
tem apenas Licenciatura Plena e o nivel de progressao “D” destina-se
aqueles que possuem P6s Graduagdo na area.

[t Art. 20 - As despesas de execucdo desta Lei serdo suportadas por conta
: das dotagdes orgamentarias proprias, ficando autorizado desde ja o
Poder Executivo a abrir crédito suplementares necessarios, na forma da
1 Lei Federal n° 4.320, de 17 de margo de 1964, desde que obedecidos
aos limites constitucionais impostos para as despesas de pessoal.

Art. 30 - Esta Lei entrara em vigdr na data de sua publicagao, revogadas
as disposigdes em contrario.

@ EDIFICIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE__SABI:\UDIA, AO 1° DIA
DO MES DE MARGO DE 2018. : S
..M/’”"/M“;f = \\

PREFEITO DO MUNICIPIO DE SABAUDIA/PR.

« Juntos construindo um futuro melhor”
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LEI N2 489/2018

DISPOE SOBRE O AUMENTO DE VAGAS DE
CARGOS QUE COMPOEM O QUADRO
PERMANENTE NO SERVICO  PUBLICO
CONFORME A LEI N° 002/2005 E LEI N°
32/2006 COM EFEITOS RETROATIVOS A
DATA DO CONCURSO - 12/05/2014, DO
EDITAL DO CONCURSO PUBLICO 002/2014.
MUNICIPAL, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A CAMARA MUNICIPAL DE SABAUDIA, ESTADO DO PARANA,
APROVOU E EU PREFEITO EDSON HUGO MANUEIRA, SANCIONO A
SEGUINTE LEI.

Art. 1° - Fica alterado os seguintes cargos de provimento efetivo,
exclusivamente no que se refere ao numero de vagas, que compdem o
quadro permanente no Servigo Publico Municipal conforme quadro

atual abaixo;
CARGO NUMERO NIVEL DE_ CARGA
DE PROGRESSAO HORARIA
VAGAS

ENGENHEIRO CIVIL 02 ] 20
FISIOTERAPEUTA 02 H 20
FONOAUDIOLOGO 01 J 40
PSICOLOGA 03 J 40
PROF ED FISICA 05 CouD 20
SERVICOS GERAIS 50 B 40
TECNICO DE 06 H 40
ENFERMAGEM

Passardo a integrar o Anexo I da Lei Municipal NO 002/2005, que
institui o Plano de Cargos e Saldrios dos Servidores Publicos
Municipais, conforme quadro a seguir:

“Juntos construindo um futuro melhor”
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DE ACORDO COM A LEI N° 209/20

12 DE 16 DE ABRIL DE 2012

ANO Vi — N° 941 — PAG. 03 — QUINTA-FEIRA — 01.03.2018 - EDIGAO EXTRAORDINARIA

Sabaudia - Pr - CNPJ/MF 76.958.974/0001-44

( CARGO NUMERO NIVEL DE. CARGA

DE VAGAS | PROGRESSAO HORARIA
ENGENHEIRO CIVIL 04 ] 20
FISIOTERAPEUTA 04 H 20
FONOAUDIOLOGO 03 ] 40
PSICOLOGA 06 ] 40
PROF ED FISICA 08 CoubD 20
SERVICOS GERAIS 65 B 40
TECNICO DE 10 H 40
ENFERMAGEM

Paragrafo unico: No caso do cargo de Professor de Educacdo Fisica
que trata este artigo, o nivel de progressao "C" destina-se aqueles que
tem apenas Licenciatura Plena e o nivel de progressao “D” destina-se
aqueles que possuem POs Graduagdo na area.

Art. 2° - As despesas de execucdo desta Lei seréo suportadas por
conta das dotacBes orcamentarias proprias, ficando autorizado desde
j& o Poder Executivo a abrir crédito suplementares necessarios, na
forma da Lei Federal n® 4.320, de 17 de margo de 1964, desde que
obedecidos aos limites constitucionais impostos para as despesas de
pessoal.

Art. 3° - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagdo,
revogadas as disposigdes em contrario.

EDIFICIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE SABAUDIA, AO 1°
DIA DO MES DE MARCO DE 2018.

EDSON HUGO MANUEIRA

PREFEITO DO MUNICIPIO DE SABAUDIA/PR.

“Juntos construindo um futuro melhor”
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Jornalista Responsavel:
Maria do Carmo D. S. Vieira - 3415/13/27v.
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