PREFEITURA MUNICIPAL DE ITATIAIUGU

ESTADO DE MINAS GERAIS

LEI N2 224%, DE 05/11/1973

D4 nova estrutura ao Quadro Geral de Funcionari-
os do Municipio, reajusta-~lhes o0s respectivos !
vencimentos e d4 outras providéncias.

A Cimars Mmicipel de Itatiaiugu, Estado de Minas Gerais, decre-
tou e eu, Prefeito Municipal, sanciono a seguinte lei:-

Art. 12 - O Quadro Geral de Funcionarios deste Munieip io, devi-
damente reestruturado, se constitui de cargos e fungoes, na forma dos ang
xos a seguir mencionados, que ficam fazendo parte integrante desta lel:-
ANEXO N2 1 (UM) - Cargos isolados de provimento efetivo;

ANEXO We 2 (DOIS) - Cargos de provimento em comisszo, de recrutamento am

plo;

ANEXO N¢ 3 (TRES) - Fungoes Gratificadas;

ANEXO Ne Y% (QUATRO) - Quadro de equivaléncia e denominagzo atual;

ANEXO N2 5 (CINCO) - Quadro de Padroes remuneratdrios e respectivos valg
res.

§ 12 - 0 numerc de cargos e func¢des, a classificagao, a catego-
ria,a espécie, a denominagao e os vencimentos do Quadro Geral de Funcio-
nirios deste Municipio, sao os constantes dos Anexos mencionados neste !
artigo.

§ 22 - A movimentaczo e a consequente classificag&o do pessoal'!
4 da competéncia do Executivo Municipal.

§ 32 - Os cargos constantes do Anexo ntmero um (1) sera0 provi-
dos mediante concurso publico, na forma constitucional, ressalvada a si-
tuagéo e direitos atuais dos ocupantes dos referidos cargos, embora com!
denominagao diferente.

§ 4o - Os cargos constantes do Anexo nimero dois (2), declara '
dos de confianga e de livre nomeagao € exoneracao pelo Prefeito do Muni-
cipio independentemente de concurso, nos termos do § 32, do artigo 96 da
Constituicao do Hstado de Minas Gerals, sao de recrutamento amplo.

§ 5¢ - Apés 4 (quatro) anos de efetivo exercicio nas fungoes
dos cargos referidos no paragrafo anterior e nas fungaes constantes do A
nexo ne 3 (tres) o funcionério adquire estabilidade financeira ou direi-
to permanente a gratificagao correspondente, somenge perdendo-a por des-
tituicao a pedido. »

§ 62 - A gratificagéo de fungao e o exercicio do cargo nas con-
dicdes referidas no paragrafo anterior, incorporar-se-z0 aos proventos !
da aposentadoria.

§ 72 - Aos ocupantes de chefia serao atribuidas gratificacoes '
de funcdes correspondentes a 20% (vinte por cento) dos respectivos venci
mentos, na forma referida e mencionada no Anexo nimero tres (3).

Art, 29 - Ficam criados todos os cargos, fungoes e padroes men-
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cionados nos Anexos ndmeros 1 (um), 2 (dois), 3 (tres) e 4 (quatro), que
integram a presente lei, extintos 08 que, eventualmente, nao estejam ne-
1les mencionados, ainda que coun denominagao diferente, e instituidos os '
padroes de vencimentos constantes do Anexo ndmero cinco (5).

Parigrafo Unico - A designagao para as funcOes e cargos mencilo-
nados nos Anexos nimeros 2 (dois) e 3 (tres) referidos neste artigo, que
se efetivara por meio de Decreto, % 4a exclusiva competéncia do Prefeito
Municipal, permanecendo vagas enquanto nao forem haixados 0S respectivos
atos.

Art. 32 - No caso de nemeagéo de ocupante de cargo efetivo para
o exercicio de cargo de provimento em comissao, sera permitida a op@éo :
pelos vencimentos do cargo efetivo. ,

Art. 4© - O Quadro Geral de Funcionarios deste Municipio que se
constitui dos Anexos mencionados no artigo primeiro desta lei, dos guals
constam sua natureza, espécie, denominagio, padrao e vencimentos, passak
a vigorar a partir de 12 de janeiro de 197%.

Art. 52 - Em casos de necessidade, e com objetivo de alcancgar '
melhor rendimento, evitando novos encargos permanentes & ampliagio deg '
necesséria do Quadro Geral de Funciondrios deste !unicipio, a Prefeitura
poderd contratar pessoal em cardter temporario, obedecida a legislagao '
vigente.

Paragrafo Unico - A contratacao de pessoal na forma prevista '
neste artigo s podera ser feita quando existir dotagao orgamentéria que
permita a cobertura das despesas, devendo a remuneracao ser fixada em .
funcio do mercado de trabalho local.

Art, 62 - £ da exclusiva competéncia do Prefeito Municipal atri
bulr a superintendéncia dos servicos municipals e/ ou das unidades orga-
mentarias ou administrativas aos funciondrios municipais, mediante recri
tamento amplo de sua 1livre escolha, bem como a sSua dispensa ou exonera !
gao, salvo a hipotese constante do § 52 do artigo primeiro desta lei ou!
de direitos adquiridos.

Art, 79 - A parcela de vencimentos constantes dos proventos de
pessoal inativo, nos termos do § Unico do artigo 103 da Constituigzo do
Estado de Minas Gerals, passa a ter o correspondente valor do cargo iden
tico, equivalente ou semelnante e respectivo padrao, da atividade.

§ 12 - Toda e qualquer vantagen legal atribuida ao cargo da ati
vidade, salvo pela presta@éo de servigos extraordinarios e afins, refle-
te-se e sera igualmente concedida e incorporada aos proventos da aposen-
tadoria no cargo ou fungéo correpondente, idéntica, equivalente ou seme-
lhante, na base da aposentadaria ou inatividade.

§ 2¢ - Ressalvado O disposto nos parégrafos no artigo 103, da '
Constituigao do Estado de Minas Gerals, 08 proventos da inatividade, e€nm
nenhum caso, poderao exceder 3 remuneracgao percebida na atividade, no '



2

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITATIAIUCU

ESTADO DE MINAS GERAIS

cargo ou fungdo equivalente.
Art. 89 - As despesas decorrentes da execucio da presente lei =
correrao por conta de verbas proprias constantes do orcamento vigente.

Art. 992 - Revogadas as disposicoes em contrario, esta leil entra-
’
ra em vigor a partir de 1¢ de janeiro de 1974,
PREFEITURA MUNICIPAL D& TATIATIUGU, ESTADO DE MINAS GERAIS, BEM 05 D& NOVEM -

S Ll Un&S i 2

BRO DE 1973.

Undiboe,

Ilson/ggnai§”5§—811va

Prefeito Municipal
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=ANEXO NOMERO UM (1)=
~QUADRQ GERAL DE FUNCIONARIOS=

CARGOS ISOLADOS DE P?OITLLH‘O BFETIVO

NUMEROS DE CARGOS PADRRO VENCIMENTOS
CARGOS ANUAIS
=(QUALRO EFETIVO)= CR$
1 Contador-Geral cessecsessseocccsso XIV 7.553,20
1 COLELOT eccssvesssssssssscsceasses X %,892,00
1 F1808] sssvsvssssassesssassonnnsss X 4,260400
1 asuxiliar Administrativo 2 ceeseecee - X 4,892,000
1 Auxiliar Administrativo 1 Seeeeece X 4,260,00
1 Encarregado de Servigo seseccecss: X 4,260,00
1 Inspetor Bducaclonal eeccececccccse Vil 2.702,00
1 e a i SR aEle B caksnbreansatamoman . PL: 2.702,00
21 PrOfESSOT cesseessnssssssscssvaces Vi 46 .300,80
2 Fiscal Distrital secccescenccssces I 1.182,40
o

£

=ANEXO NUMERO DOIS (2)=
CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSLEO, DR RECRUTAMENTO AMPLO

NUU ERO DE CARGORS PADRIO VENCIMENTOS
CARGO:S ANUAIS
CR: ‘,f)

h | Chefe do Servigo de Obras sesesess X111 6.9519,60
1 gecretarico Administrativo eeeccces %I 4, 892,00
1 Chefe do SMeBRe evecrascrenenens s 3 %.260,00
1 Chefe do Servigo de Educag 30 Saude

e Assistencia Social cecececoccces X +993,60
1 Bsepiturario 1 ceeesesssscssceccce v 1.410,40
X

- ANEXO NUMERO TRES (3)=

FPUNCOES GRATIFICADA S
NOMERO DR DENOMINAGZLO
FUNGOES
1 Jecpetatia Administrativaj
1 Chefia do Servigo de Contabilidade
p-4

PlS‘ﬁI TURA MUNICIPAL DE TTATIAIUCU, ESTAD
RO DE 1973.

@4 05 DE NOVEM -

s o
uer*]oo da! Silva Morai
Contador-Geral
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=ANEX O NUMERO QUATRO )=

QUADRO DA BQUIVALENCIA B DENOMINAGAO ATUAL

e

DENOMINAGAO ANTIGA DENOMINAGAO ATUAL
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Chefe do Servigo de Obras, Padrao XIII
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Secretario Administrativo, Padrao XI

e

Coletor MunicipPal cossscesescsccccesscrcncooe Coletor, Padrao X
L

T i i
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F180a) Seesvsascetsasossassssacsssssod (cargo extinto)

Figcal e Obras wesssssssscssnesosssensososon (cargo extinto)
Auxiliar Administrativo 2 eeecescecsccecccsccs 1 Auxiliar Administrativo 2, Padrao XI
1 Auxiliar Administrativo 1 cesececoceocccercce 1 Auxiliar Administrativo Hu.wmawmo X

- a | | #<1 Chefe do S.M.2.R., Padrao X _
Encarregado de SEIVIGO eeesesscoscrcoossnconodng] Enoarregado de Servigo, Padrao X
1
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Chefe do Servigo _de Rducagao, Saude @ Assisten |
cia Social, Padrao IX ]
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1 Inspetor Escolar Inspetor Rducacional, Padrao VII
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5 BSCrLtUTATIO cecsssossersvesasnocnnesocnsnccot 1 Sscriturario 2, Padrao Vil

50 Profe3SOTA cesscesssessssssersesooonseossrssso 5] Professor, Padrao VI
’ - -~
1 Bseriturario 1, Padrao IV
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ESTADO DE MINAS GERAIS
ANEXO NUMERO CINCO ( 5.)

PADROES INSTITUIDOS B RESPECTIVOS VALORES

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITATIAIUGU

i S—— g VALORES: MENSALS T VALORES
| | EM 01.01.7% EM Q1.05.7% | ANUAIS
ﬁ | CR§ CRY | CR$
T O T TE 46,20 50,80 % 591,20
T = S | 6%,10 | 70,50 ; 820,40
| IIT wececoconssncsecnco | 83,00 | 91,30 1 1,062,140
| IV ceveenieneeenneenase | 110,20 | 121,20 1,410, 40
| ¥ seiiiessnessenneseees | 139560 | 153,60 1.787,20
UT oovnnseanasnessesens | 267,00 | 192,10 2,20%,80
| VIT toueevneesessnsssos | 211,10 j 232,20 2,702,00
| VIII vocecensonsesnnnes | 298,50 @ 28Y4,30 3,308,40
> P PTPPPPPPPP PR | 312,00 | 343,20 3.993,60
| SRR ” 332,80 | 366,10 | 4,260,00
U BT 4w sii s w0 382,20 420,40 | 4,892,00

}:I:[ Qe @ a &
XIIT ow-
XIV oo.e

R R
ece e s s e o e OO
s s

e s e ® v es0@

450,40
518,70
590,10

495,40
555,60 i
649,10

e

5.76%,80
6.519,60
7<593,20
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GERALDO DA SIiVA MORAIS
Contador Geral



